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RESUMO

RASPINI, Helky Varnier. Percepgcdo dos alunos formandos do curso de
Graduacdo em Administracdo de Empresas da UNESC em relacdo as
disciplinas comuns a area contabil. 2012. 75 p. Orientador: Me. Cleyton de
Oliveira Ritta. Trabalho de Conclusédo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade
do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciama — SC.

A contabilidade destaca-se como um dos principais instrumentos de gestéo para as
organizacdes, pois os administradores necessitam da informacdo contabil para
analisar e interpretar a situacdo econdmica, financeira e operacional das empresas.
Portanto, a formacdo de um bom profissional da area de gestdo requer dos cursos
de graduacdo uma oferta de conteudos tedricos e préaticos voltados para a
administracdo dos negocios, além de professores capacitados e infraestrutura
adequada para o0 ensino e aprendizagem. Diante disso, 0 objetivo deste estudo
consiste em identificar aspectos relacionados as disciplinas de conteidos comuns a
area contabil para os alunos formandos do curso de Graduagdo em Administracdo
de Empresas da UNESC. Para alcancar esse objetivo realizou-se uma pesquisa do
tipo descritiva, com abordagem qualitativa e quantitativa do tipo levantamento ou
survey por meio da aplicagdo de questionario aos formandos dos periodos matutino
e noturno. Os resultados demonstram que a média de idade dos alunos € de 23
anos; o género predominante é o feminino; a maior parte dos alunos trabalha, ndo
em atividades que tenham relacdo a area contébil. As disciplinas comuns a area
contdbil no curso sado: Contabilidade para Administradores, Andlise das
Demonstracdes Financeiras e Custo Gerencial. Os alunos responderam que essas
disciplinas foram interessantes e ndo muito complicadas, porém exigiram muita
dedicacdo para o aprendizado dos contetdos. Uma parcela significativa dos alunos
nao se sente confiante para analisar situacdes ou resolver problemas relacionados
com a area contabil. Conclui-se que os alunos possuem conhecimento da
importancia que a area contabil tem para a gestdo das organiza¢fes e, também que
as disciplinas comuns a area contabil sdo fundamentais para uma boa formacéo
profissional.

Palavras-chave: Curso de Administracdo de Empresas. Gestdo empresarial.
Contabilidade para Administradores. Analise das Demonstracdes Financeiras. Custo
Gerencial
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo, inicialmente, apresentam-se o tema e problema de
pesquisa. Na sequéncia demonstram-se 0s objetivos geral e especificos do estudo.

Em seguida destacam-se a justificativa e a metodologia da pesquisa.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A gestdo empresarial ganha forte destaque nas organizacdes, pois cada
vez mais ha a necessidade de planejar o futuro; no intuito de obter melhores
resultados. Mas para que as mesmas sejam bem administradas torna-se
fundamental a existéncia de profissionais capacitados e atualizados no uso dos
instrumentos de gestao.

A contabilidade destaca-se como um dos principais instrumentos de
gestdo para as organizacdes, uma vez que fornece informacfes para analise da
situacdo empresarial e possibilita o desenvolvimento de planos futuros para as
entidades, além de apoio a tomada de decisao.

Os gestores das organizacdes necessitam estar em constante atualizacéo
e aprendizado, pois 0 mercado econémico esta em evolucao e, assim, exige andlise
adequada das informacGes gerenciais e das demonstracfes contabeis para
possibilitar melhores decisdes.

A formacao de um bom profissional da area de gestdo requer dos cursos
de graduacdo uma oferta de conteldos teéricos e praticos voltados para a
administracdo dos negocios, além de professores capacitados e infraestrutura
adequada para o ensino e aprendizagem.

Em relacdo aos cursos de graduacdo, destacam-se 0s cursos de
administracdo de empresas que sao responsaveis pela formacéo de profissionais
para a gestdo empresarial. Dentre as disciplinas deste curso tém-se disciplinas
comuns a area contabil que tem o papel de preparar os alunos com contetdos e
exercicios praticos, preparando os mesmos para o seu futuro profissional.

Diante do exposto, este trabalho tem a seguinte pergunta de pesquisa:
Qual é a percepcao dos alunos formandos do curso de graduagdo em Administracédo
de Empresas da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC em relacéo as

disciplinas comuns a area contabil?
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1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste trabalho consiste em identificar aspectos
relacionados as disciplinas de conteddos comuns a area contabil para os alunos
formandos do curso de Graduacao em Administracdo de Empresas da UNESC.

Para atingir o objetivo geral, ttm-se 0s seguintes objetivos especificos:

1) identificar as caracteristicas dos alunos pesquisados;
2) verificar as disciplinas do curso comuns a area contabil; e

3) conhecer as percepcdes dos alunos sobre as disciplinas comuns a area contabil.

1.3 JUSTIFICATIVA

Diante da necessidade de bons profissionais para atuar no ambiente
empresarial, as instituicbes de ensino exercem um papel fundamental para o
mercado ao oferecer formacéo profissional aos individuos. Por isso, 0s cursos de
graduacdo devem proporcionar contetudos tedricos e praticos voltados para as
exigéncias e realidades do mercado econdémico.

Desta forma esta pesquisa se justifica pela importancia da identificacao
da percepcdo dos alunos em relacdo as disciplinas comuns a area contabil, no
intuito de verificar pontos fortes e fracos no processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, o trabalho busca contribuir com o curso investigado, por meio
da apresentacdo dos resultados da pesquisa. Ressalta-se que uma das principais
preocupacdes dos cursos de graduacdo € conhecer o processo de ensino-
aprendizagem para que se consiga elaborar acdes de melhorias no processo e
manutenc¢do da qualidade do ensino.

De forma tedrica, o trabalho contribui com embasamento tedrico e préatico
sobre o ensino superior e o papel dos envolvidos ao processo do ensino
aprendizagem, mostrando a importancia da atualizacdo desses agentes para o

crescimento da educacao e contribui¢cdo social.
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1.4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Com o intuito de desenvolver a teméatica proposta neste trabalho adotou-
se a pesquisa descritiva, pois descreve-se a percepcao dos alunos sobre as

disciplinas que envolvem conteldos contdbeis. Segundo Andrade (2007, p. 114),

nesse tipo de pesquisa, os fatos sdo observados, registrados, analisados,
classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira neles. Isso
significa que os fendmenos do mundo fisico e humano séo estudados, mas
ndo manipulados pelo pesquisador.

O trabalho enquadra-se como bibliografico, uma vez que para dar
embasamento tedrico ao estudo utiliza-se de livros, artigos e regulamentos legais.
Para Andrade (2007, p. 25),

a pesquisa bibliogréafica é habilidade fundamental nos cursos de graduacéo,
uma vez que constitui o primeiro passo para todas as atividades
académicas. Uma pesquisa de laboratério ou de campo implica,
necessariamente, a pesquisa bibliogréafica preliminar. [...]

A pesquisa é do tipo levantamento ou survey, pois a percepcdo dos

alunos é investigada por meio de questionario. Segundo Gil (1991, p. 56),

as pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogacdo direta das
pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se
a solicitacdo de informag8es a um grupo significativo de pessoas acerca do
problema estudado para, em seguida, mediante andlise quantitativa,
obterem-se as conclusfes correspondentes aos dados coletados.

BN

Quanto a abordagem da pesquisa, o trabalho configura-se como
qualitativo e quantitativo, uma vez que identifica e mensura a percepcao dos alunos

investigados. De acordo com Pinheiro (2010, p. 20):

a pesquisa qualitativa caracteriza-se pela tentativa de uma compreensao
detalhada dos significados e caracteristicas situacionais apresentados pelos
entrevistados, em lugar da produgcdo de medidas quantitativas de
caracteristicas de comportamentos.|[...]

Para Oliveira (2002, p. 115), a pesquisa quantitativa,

[...] conforme o proprio termo indica, significa quantificar opinides, dados,
nas formas de coleta de informacdes, assim como também com o emprego
de recursos e técnicas estatisticas desde as mais simples, como
percentagem, média, moda, mediana e desvio padrao, até as de uso mais
complexo, como coeficiente de correlagdo, andlise de regressédo etc.,
normalmente utilizados em defesas de teses.

Com a utilizagcdo de tais procedimentos metodoldgicos, realiza-se a
analise da percepcdo dos alunos formandos do curso de graduacdo em
Administracdo de Empresas da UNESC em relacdo as disciplinas comuns a area

contabil.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresentam-se aspectos tedricos sobre a educacao,
ensino superior, as diretrizes educacionais dos cursos de administracdo e

caracteristicas das disciplinas comuns a area contébil.

2.1 EDUCACAO

Nesta secdo sao abordados o papeis da educacéo, do professor, do aluno

e do processo de ensino-aprendizagem.

2.1.1 Papel da Educacéo

A melhoria na qualidade da educacgéo, de acordo Juliatto (2005), € um
assunto que vem tendo muito interesse nos ultimos anos, porém muito se reclama
sobre a qualidade do ensino de todos os niveis e poucas atitudes sdo tomadas para
sua melhoria, onde é necessario o empenho de todas as partes envolvidas ao
processo de ensino, como um objetivo comum para o alcance da qualidade.

Pimenta (2002, p. 80-81) elucida:

[...] a educacéo € um processo de humanizagéo, que ocorre na sociedade
humana com a finalidade explicita de tornar os individuos em participantes
do processo civilizatério e responsaveis por leva-lo adiante. Enquanto
pratica social, é realizada por todas as instituicées da sociedade. Enquanto
processo sistematico e intencional, ocorre em algumas, dentre as quais se
destaca a escola. A educagdo escolar, por sua vez, estd assentada
fundamentalmente no trabalho dos professores e dos alunos. [...]

Por isso, o ensino realizado em escolas e universidades € essencial ao
desenvolvimento da sociedade, porém este processo possui diversas diferencas, e
em razao delas a educacao ndo possui um padrdo. Para Pimenta (2002, p. 97), a
educagao “[...] € o processo pelo qual se possibilita que os seres humanos se
insiram na sociedade humana, historicamente construida e em construgéo. [...]”

Segundo Juliatto (2005, p. 39) “[...] para que a educagao efetivamente
produza os efeitos esperados, ela deve ser de qualidade. E precisamente o nivel de
qualidade da educacao oferecida que faz a diferenga, na hora da colheita de seus

beneficios sociais e individuais.”
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Portanto, as instituicbes de ensino sd8o responsaveis pelo
desenvolvimento da sociedade e visam a formacdo de cidadaos que respeitem e
colaborem para o desenvolvimento de um mundo melhor. Por isso, é essencial que
0s envolvidos neste processo, tais como professores, alunos e governos colaborem
para o desenvolvimento da educagao.

A Lei qgue demonstra as diretrizes e bases da educacéo brasileira é a Lei
n. 9.394/96, sendo que a mesma passou por um processo lento até se transformar
no que é hoje, estando na sua terceira versdo. Dessa forma, segue abaixo a sua

evolugao:

Quadro 1: Leis de diretrizes e Bases da Educagao Nacional

A organizagao do ensino nas disposi¢oes normativas das diversas leis de diretrizes e bases da educac¢ao
nacional
Lei 4.024/61 duragio Lei 5.692/71 duragio Lei 9.394/96 duragio
Ensino de Primeiro
Ensino Primdrio 4 anos Grau 8 anos Educacgdo Basica:
Ciclo Ginasial do Ensino Ensino de Segundo
Médio 4 anos Grau 3 a4 anos|Educacdo Infantil varidvel
Ciclo Colegial do
Ensino Médio 3anos Ensino Superior varidvel |[Ensino Fundamental 8 anos
Ensino Superior varidvel Ensino Médio 3anos
Educagdo Superior varidvel
Obs.: Obs.: obs.:
a) A passagem do primario para o
Ginasial era feita através de uma a) Com ajuncgdo dos antigos a) Os niveis da Educagdo Escolar
prova de acesso: o Exame de Primario e Ginasial, desapareceu passam a ser dois: educacdo
Admissao. o Exame de admissao. basica e educagdo superior.
b) Os ciclos Ginasial e Colegial b) A duragdo normal do 2° grau
eram divididos em Ramos de era de 3 anos. Ultrapassava, no b) A educagdo de jovens e
Ensino, a saber: Secundario, entanto, este limite quando se |adultos, a educagdo profissional e
Comercial, Industrial, Agricola, tratava do Curso a educacdo especial sdo
Normal e outros. Profissionalizante. modalidades de educagdo.
c) A educacdo basica, nos niveis
C) O Ensinode 1° grau e 2° grau | fundamental e médio, passam a
tinham uma carga hordria minima | ter a carga hordria minima de 800
anual de 720 horas e o ano letivo | horas anuais, distribuidas em 200
a duragdo minima de 180 dias. dias letivos anuais, no minimo.

Fonte: Carneiro (1998, p. 28)

A Lei n. 9.394 foi sancionada em 20 de Dezembro de 1996 pelo

presidente Fernando Henrique Cardoso, trazendo mudancas em relacéo as versdes
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anteriores a esta Lei, sendo que em seu art. 1° relata sobre a composicdo da
educacéao:

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, N0s movimentos sociais e organiza¢des da sociedade
civil e nas manifestacfes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicdes proprias.

§ 2° A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social.

Logo, a escola tem um papel essencial na formacao de um cidadao.
Contudo é necessario também acompanhar o desempenho dos alunos, dos
professores e das instituicdes a fim de verificar a qualidade do ensino.

2.1.2 Papel do Professor

O ensino é um fator importante para o desenvolvimento da sociedade e,
por isso, o professor desempenha um papel fundamental como educador, pois
transmite os conhecimentos de determinada area. De acordo com Gil (2008, p. 15),
‘o aprendizado dos alunos também tem a ver com a motivacdo do professor.
Quando o professor esta motivado para ensinar e demonstra 0 seu entusiasmo com
a matéria, cria-se um clima muito mais favoravel para a aprendizagem [...].”

O professor universitario, além de ter entusiasmo e motivacdo, deve
ensinar conteudos especificos voltados a pratica profissional. Gil (2008, p. 15)
observa que,

dos professores universitarios exige-se hoje, de acordo com a lei das
diretrizes e bases, formac¢do em nivel de pés graduacdo, prioritariamente
em programas de mestrado e doutorado. Ocorre, porém, que a maioria
desses programas ndo contempla seus concluintes com disciplinas de
carater didatico-pedagoégico. Dessa forma, o desenvolvimento de
habilidades pedagdgicas dos professores universitarios costuma dar-se por
meio de cursos especificos ou de leituras desenvolvidas individualmente.
Muitos professores também conseguem, por meio da intuicdo e da
experiéncia, obter altos niveis de capacitagdo pedagodgica. Outros, no
entanto, tendem a permanecer carentes de habilidades pedagodgicas ao
longo de toda a sua vida académica.

Alguns professores dedicam mais tempo ao ensino, trabalhando somente
nessa area, enquanto outros profissionais se dedicam ao ensino juntamente com
outro trabalho e, por isso muitas vezes nao se preparam de forma pedagogica.

Juliatto (2005, p. 146) elucida:

[...] quando se quer melhorar as préaticas do ensino numa sala de aula,
apenas uma pessoa é capaz de fazé-lo, o professor encarregado desta
aula. Os membros do corpo docente certamente podem melhorar o ensino,
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se eles estdo interessados e empenhados em consegui-lo. Para essa
finalidade, eles contam com alguns instrumentos ao seu alcance, como
estes: ler manuais de metodologia didatica e outros tratados de educacao;
participar de sess@es de treinamento disponiveis nas escolas; auto-
avaliacdo; observar os colegas mais experientes; pedir-lhes conselho sobre
0 conteldo e 0 manejo da turma.

Consolaro (2005) ressalta que as mudancas que ocorreram e que
ocorrem a cada dia na sociedade, alteraram a forma pensar e de desenvolver
habilidades tanto do professor como do aluno. Logo, tanto professor e aluno n&o
devem decorar os contetdos e sim entendé-los, saber como resgata-los e interpreta-

los. Consolaro (2005, p. 33) ainda esclarece que,

0 objetivo das mudancgas atuais na educacédo brasileira e mundial esta na
moderniza¢do do ensino tornando-o capaz de atender as exigéncias de
formacdo e desempenho feitas pela sociedade moderna, modelada pela
aceleragdo do desenvolvimento tecnoldgico e da informacao.

Os professores devem sempre utilizar as melhores préaticas de ensino
para motivar os alunos na aprendizagem e incentiva-los na busca pelo

conhecimento.

2.1.3 Papel do Aluno

A sociedade necessita cada vez mais de pessoas responsaveis e éticas,
gue saibam valorizar o seu redor e contribuir para a constru¢gdo de um futuro melhor.
Tudo isso depende do papel desempenhado pelos alunos e a formagéo escolar que
irdo desenvolver.

A formacdo escolar transmite ensinamentos fundamentais aos alunos
juntamente com a familia, porém é preciso que o0s alunos queiram aprender e
tenham iniciativa de buscar novos conhecimentos.

Dessa forma, o aluno é responsavel pela prépria construcdo do
conhecimento, pois 0 mercado exige pessoas centradas, autbnomas, responsaveis e
com valores morais e éticos.

Hengemdihle (2004, p. 40) elucida:

[...] nunca antes tivemos tanta caréncia de pessoas que sejam competentes
em valores morais, éticos; capazes de conviver e com cérebros pensantes
para compreender e criativos na busca de solu¢gbes para tornar a qualidade
de vida e a sobrevivéncia do e no planeta Terra possiveis. [...]

Os alunos sdo chamados a desenvolver um perfil diferente, mais
participativo no processo de ensino-aprendizagem, porém muitos deles sao
diferentes entre si. Segundo Gil (2008, p. 43),
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muitos professores provavelmente ndo estdo preparados para esta
diversidade, o que significa que necessitem rever seus quadros de valores e
modificar suas atitudes perante os grupos sociais. E importante que todos
os estudantes se sintam bem vindos e que sejam tratados respeitosamente.
Dai tornar-se necessario ao professor tratar os estudantes como pessoas e
ndo como integrantes de determinado grupo social, assegurando que os
alunos de diferentes grupos tenham a mais ampla possibilidade de
participar das atividades discentes.

Com isso, é preciso que a instituicdo de ensino, professores e alunos
estejam preparados para se relacionar com pessoas de diferentes grupos sociais e

capacidade de aprendizagem.

2.1.4 Processo de Ensino Aprendizagem

O processo de ensino aprendizagem € um fator relevante a todos os

envolvidos nas atividades de ensino. Segundo Gil (2008, p. 27),

0s conceitos do ensino e aprendizagem encontram-se indissociavelmente
ligados. Porém, ao se falar de ensino, evocam-se conceitos como:
instrucdo, orientagdo, comunicacdo e transmissdo de conhecimentos, que
indicam o professor como elemento principal do processo. Ja, ao se tratar
da aprendizagem, evidenciam-se conceitos como: descoberta, apreenséo,
modificacdo de comportamento e aquisicdo de conhecimentos, que se
referem diretamente ao aluno.

Contudo, torna-se necessario o empenho das partes relacionadas ao
processo, para que ocorram melhorias no ensino. De acordo com Juliatto (2005, p.
146):

[...] O empenho individual da parte dos docentes significa valorizar o
processo do ensino aprendizagem, mostrando dedicacdo na carreira que
escolheram. O empenho pessoal no ensino combina a forte crenca de que a
aprendizagem se verifica mais facilmente se houver a associagdo da boa-
vontade do estudante com a contribuicio do professor. [...]

Gil (2008, p. 80) destaca que,

0 conceito de aprendizagem é um dos mais utilizados nas obras que tratam
de educacgdo. Até mesmo porque se admite que as pessoas vao a escola
principalmente para aprender. Mas esse conceito é frequentemente utilizado
num sentido muito limitado, pois costuma ser confundido com o de
aquisicdo de conhecimentos. O conceito de aprendizagem é muito mais
amplo, ja que se refere a um processo permanente que se inicia no inicio da
vida e s6 termina com a morte. Dessa forma, bebés, criangas, adolescentes,
adultos e pessoas idosas estdo constantemente aprendendo.

Nas instituicbes de ensino, a busca por novos conhecimentos é um fator
essencial, porém para que iSSO ocorra € necessario que o processo de ensino
aprendizagem esteja bem relacionado, conjuntamente com o professor com vontade

de ensinar e o aluno com vontade de aprender.
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Consolaro (2005) observa que existem algumas correntes de pensamento

que dizem que o ensino somente é possivel quando as pessoas necessitam ou

guerem aprender algo.
Para Gil (2008, p. 29),

os educadores progressistas, preocupados com uma educacdo para a
mudanca, colocam maior énfase na aprendizagem que no ensino. Os
humanistas constituem os exemplos mais claros de adocéo desta postura.
Para estes educadores é nos alunos que estdo centradas as atividades
educacionais; em suas aptiddes, expectativas, interesses, oportunidades,
possibilidades e condi¢cdes de aprender. Os alunos sado incentivados a
expressar as suas proprias idéias, a investigar as coisas sozinhos e a
procurar 0s meios para o seu desenvolvimento individual e social.

Portanto, o papel do professor neste contexto passa a ser de ajudar os

alunos a aprender e ndo mais o de ensinar. Os professores sdo essenciais para a

educacao, e por isso precisam também de uma boa preparacdo pedagdgica, para

que na pratica possam desenvolver adequadamente suas atividades.

2.2 ENSINO SUPERIOR

O ensino superior prepara profissionais para atuagdo no mercado de

trabalho e na sociedade. De acordo com Gil (2008, p. 01),

o professor universitario, como o de qualquer outro nivel, necessita nao
apenas de sélidos conhecimentos na area em que pretende lecionar, mas
também de habilidades pedagégicas suficientes para tornar o aprendizado
mais eficaz. Além disso, o professor universitario precisa ter uma visdo de
mundo, de ser humano, de ciéncia e de educac¢do compativel com as
caracteristicas de sua funcéo.

Pimenta (2002, p. 163) relata que as func¢des universitarias na sociedade

sao as seguintes:

[...] criacé@o, desenvolvimento, transmisséo e critica da ciéncia, da técnica e
da cultura; preparacdo para o exercicio de atividades profissionais que
exijam a aplicagdo de conhecimentos e métodos cientificos e para a criacdo
artistica; apoio cientifico e técnico ao desenvolvimento cultural, social e
econdmico das sociedades.

Segundo Juliatto (2005), para o alcance da qualidade nas instituicdes de

ensino é preciso que todos os envolvidos preocupem-se com a qualidade do ensino,

capacitacdo docente e infraestrutura adequada para que se obtenha um melhor

resultado possivel e a busca pela exceléncia. Nota-se, assim, a importancia que o

ensino superior tem para a construcao de uma sociedade.
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2.3 ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO

Nessa secdo, abordam-se assuntos relacionados ao ensino superior de
Administracdo, tais como: historico, diretrizes educacionais e disciplinas comuns a

area contabil.

2.3.1 Historico dos cursos de administracdao no Brasil

Os cursos de administracéo no Brasil passaram por um processo lento até
tornar-se o que sao hoje, com uma diretriz curricular nacional definida para nortear
os caminhos e decisdes dos cursos em todo o territério nacional.

Segundo Andrade e Amboni (2004, p. 1-2),

0 contexto para a formag¢éo do administrador no Brasil comegou a ganhar
contornos mais claros na década de 40. A partir desse periodo, acentuou-se
a necessidade de mao-de-obra qualificada e, consequentemente, da
profissionalizagédo do ensino.

De acordo com Martins (1989 apud Andrade e Amboni, 2004), o ano de
1943 foi marcado pela grande preocupacdo com assuntos econdmicos e também
pelo primeiro Congresso Brasileiro de Economia no Rio de Janeiro, no qual
manifestava-se grande interesse pela industrializacéo no pais, exigindo iniciativas do
Estado para motivar pesquisas em relacdo a assuntos econémicos. Contudo,
somente o curso de direito desenvolvia tais estudos, em sua disciplina de economia,
sendo de formacao geral.

Andrade e Amboni (2004) elucidam que, em 1945, Gustavo Capanema
ministro da Educacdo e Saude, encaminhou a Presidéncia da Republica um
documento que visava a criacdo de dois novos cursos universitarios, que eram
ciéncias contabeis e ciéncias econdmicas. Também neste documento transmitia-se
que as empresas haviam atingindo um nivel de complexidade, onde os
administradores e técnicos precisavam de especializacdes.

Andrade e Amboni (2004, p. 2-3) mencionam que,

o ensino de administracdo est4d relacionado ao processo de
desenvolvimento do pais. Esse processo foi marcado por dois momentos
historicos distintos. O primeiro, pelos governos de Getulio Vargas,
representativos do projeto ‘autbnomo’ de carater nacionalista. O segundo,
pelo governo Juscelino Kubitschek, evidenciado pelo projeto de
desenvolvimento associado e caracterizado pelo tipo de abertura econémica
de caréter internacionalista. Esse Ultimo apresentou-se como um ensaio do
modelo de desenvolvimento adotado apds 1964. Nesse periodo, o processo
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de industrializacdo se acentuou, sobretudo devido a importagdo de
tecnologia norte-americana.

ApoOs o periodo de 1964, devido as empresas equipadas com tecnologia
complexa e a crescente burocratizacdo nos processos, surgiu a necessidade de
profissionais com nivel superior para atuar nesta realidade. (ANDRADE; AMBONI,
2004).

De acordo com Martins (1989 apud Andrade e Amboni, 2004), com o
surgimento da Fundacédo Getulio Vargas (FGV) e a criacdo da Faculdade de
Economia e Administracdo da Universidade de Sao Paulo (USP) ocorreram grandes
contribuicbes para o desenvolvimento econdmico do pais, principalmente na
formacdo de profissionais para a gestdo das organizacoes.

Conforme Andrade e Amboni (2004, p. 7),

com as mudangas econOmicas, um novo acontecimento acentuou a
tendéncia a profissionalizacdo do Administrador: a regulamentagdo dessa
atividade, que ocorreu na metade da década de 60, pela Lei n. 4.769, de 9
de setembro de 1965. Essa Lei, no seu artigo 3°, afirma que o exercicio da
profissdo de técnico em administracdo é privativo dos bacharéis em
administragdo publica ou de empresas diplomados no Brasil em cursos
regulares de ensino superior, oficial, oficializado ou reconhecido, cujo
curriculo seja fixado pelo Conselho Federal de Educagédo nos termos da Lei
n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961, que fixa as diretrizes e bases da
educacédo no Brasil. Isso veio ampliar um vasto campo de trabalho para a
profissdo de Administrador.

Andrade e Amboni (2004) complementam que ap0s a regulamentacao da
profissdo, surgiram os Conselhos Regionais de Administracdo (CRA). Esses
conselhos tém a funcdo de controlar o exercicio da profissdo por meio de
fiscalizacédo e expedicéo de carteiras profissionais.

De acordo com Schuch Junior (1978 apud Andrade e Amboni, 2004, p. 7),

no ano seguinte a regulamentagdo da profissdo, por meio do Parecer n°
307/66, aprovado em 8 de julho de 1966, o Conselho Federal de Educacéo
fixou o primeiro curriculo minimo do curso de Administragdo. Dessa forma,
foram institucionalizadas no Brasil a profissédo e a formacao de técnico em
administragéo.

Com a fixag&o do primeiro curriculo minimo dos cursos de administragéo,
Andrade e Amboni (2004) relatam que o mesmo proporcionava liberdade as
instituicbes de ensino, pois ministravam as matérias do curriculo minimo com
diferentes formas. Diante da preocupacéo em melhorar a qualidade do ensino nos
cursos de administracdo, varias instituicbes como a Associacao Nacional de Cursos
de Graduacdo em Administracdo (Angrad) e o Conselho Federal de Administracéao
(CFA) voltaram-se com o objetivo de melhorar a qualidade dos cursos de

administracdo, onde em 04 de Outubro de 1993 por meio da resolugdo n. 02 do



22

Ministério da Educacao e Desporto, chegou-se ao novo curriculo minimo do curso,

que fixou os contetdos minimos e a sua duragéo.

2.3.2 Diretrizes educacionais dos cursos de administracao

Quando ainda nao existiam as diretrizes educacionais dos cursos de
administracdo, eram os curriculos minimos que determinavam as exigéncias para as
disciplinas e sua carga horaria.

De acordo com Andrade e Amboni (2004), inicialmente os curriculos
minimos, tinham como objetivo estabelecer normas gerais para todo o pais e, para
gue os estudantes tivessem igualdade de oportunidades; também para facilitar
transferéncias entre instituicdes, estabelecer a duracdo dos cursos, etc. Porém, o
curso que ndo cumprisse a carga horéria estabelecida e do desenvolvimento das
disciplinas poderia n&o ter o reconhecimento do curso ou ndo ser autorizado a
funcionar, inibindo entdo o desenvolvimento de novos projetos pedagdgicos.

Com a criacdo da Lei n. 9.131 de 24 de Novembro de 1995, foi dado uma
nova redagao ao art. 9° da Lei das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n.
4.024/61 onde teve a seguinte modificacdo sobre as competéncias referente as

diretrizes curriculares:

[...] art. 99, § 2° S&o atribuicbes da Camara de Educacédo Superior: [...] )
deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da
Educacao e do Desporto, para os cursos de graduacéo; |...]

Por meio do edital n. 4, de 04 de Dezembro de 1997 publicado pela
SESU/MEC, Andrade e Amboni (2004) relatam a convocacdo de instituicdes do
ensino superior e demais envolvidos ao processo, que encaminhassem propostas de
elaboracdo de diretrizes curriculares nos cursos de graduacao, obtendo-se ricas
contribuicdes dos envolvidos.

Andrade e Amboni (2004, p. 18) comentam que,

quanto aos paradigmas das diretrizes curriculares nacionais € preciso
destacar que o objetivo é servir de referéncia para as instituicbes na
organizacdo de seus programas de formacdo, permitindo flexibilidade e
priorizacao de areas de conhecimento na constru¢éo dos curriculos plenos.
Ademais, devem também induzir a criacdo de diferentes formacgbes e
habilidades para cada &area do conhecimento, possibilitando ainda definir
multiplos perfis profissionais que garantam maior diversidade de carreiras,
promovendo a integracdo do ensino de graduacdo com a pés-graduacao,
privilegiando, no perfil de seus formandos, as competéncias intelectuais que
reflitam a heterogeneidade das demandas sociais.
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ApOs esse momento, outras mudancgas ocorreram em busca de beneficios
para a comunidade académica. Contudo, Andrade e Amboni (2004) relatam que em
2 de Fevereiro de 2004 por meio da resolucdo n° 1 do CES/CNE ocorreu a
implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em

Administragdo, o que Andrade (2004, p. 19) relata que,

apos a realizacao de varios encontros promovidos pelo CFA e pela Angrad,
com a participagdo expressiva da comunidade académica de administragéo,
elaborou-se uma proposta que fora encaminhada ao SESU/MEC e,
posteriormente, ao Conselho Nacional de Educagdo. Apés algumas
revisdes, a Camara de Ensino Superior do referido conselho decidiu instituir,
em fevereiro de 2004, as diretrizes curriculares nacionais do curso de
graduagdo em administragdo, bacharelado.

Atualmente, esta em vigor as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, implantada pela Resolucdo n. 4 de
13 de Julho de 2005, pelo Conselho Nacional de Educacdo, onde em seu art. 1°
relata: “A presente Resolugao institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, a serem observados pelas Instituicées
de Ensino Superior em sua organizagao curricular.”

No art. 4° da Resolucéo n. 4, de 13 de Julho de 2005 do Conselho
Nacional de Educacgao, observam-se as competéncias e habilidades que os cursos

devem desenvolver:

o0 Curso de Graduacdo em Administracdo deve possibilitar a formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

I — reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de decisao;

Il — desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais;

Il — refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

IV — Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com
valores e formulagbes matematicas presentes nas relagbes formais e
causais entre fenbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem
assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos organizacionais e sociais;

V — ter iniciativa, criatividade, determinacao e vontade de aprender, abertura
as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacBes éticas do
exercicio profissional;

VI — desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, relevando-se
profissional adaptavel;

VIl — desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizages; e
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VIII — desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.

Percebe-se a importancia das diretrizes curriculares como elemento
norteador das acfes dos cursos e para a constru¢ao do projeto pedagogico e o perfil

profissiografico.

2.3.3 Disciplinas comuns a area contabil

Nesta sec¢do serdo apresentados conceitos das disciplinas comuns a area
contabil que integram a matriz curricular dos cursos de Administracdo de Empresas
que sdo: Contabilidade para Administradores, Custo Gerencial e Andlise das

Demonstragdes Financeiras.

2.3.3.1 Contabilidade para Administradores

O surgimento da contabilidade, inicialmente, ocorreu em razdo da
necessidade dos homens em controlar seus bens. Ela foi reconhecida como
instrumento de escrituracdo e controle de negdcios por meio da obra do Frei Luca
Pacioli.

Padoveze (2009, p. 41) menciona que,

a grande inovacdo da obra de Pacioli foi a introducdo do método de
escrituracdo contabil denominado de “Método das Partidas Dobradas”.
Sabe-se, contudo, que nao foi o Frei Luca Pacioli o “inventor” do método.
Ele apenas descreveu uma metodologia jA em uso na ltalia, pelo menos
desde o século anterior. A grande importancia da obra de Pacioli esta,
outrossim, em reconhecer esse método como o ideal para a escrituracéo,
além de que em sua obra ha toda uma preocupacgéo de sistematizar os
conceitos e o instrumental contabil para registro e controle de um
patriménio.

Segundo Padoveze (2009, p. 29), “o objetivo da contabilidade € o controle
de um patrimdnio”. Por isso faz-se necessario a contabiliza¢cdo dos fatos ocorridos
em determinado periodo, objetivando o controle do patrimdnio da organizagao.

Ribeiro (2010, p.10) complementa que,

a principal finalidade da Contabilidade é fornecer informacdes sobre o
patriménio, informacBes essas de ordem econdmica e financeira, que
facilitam as tomadas de deciséo, tanto por parte dos administradores ou
proprietarios como também por parte daqueles que pretendem investir na
empresa.
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Padoveze (2009) menciona que o patriménio de uma empresa é 0
conjunto de suas riquezas, ou seja, 0 conjunto de seus bens, direitos e obrigagdes,
sendo que sdo elementos patrimoniais positivos os bens e direitos definidos como
ativo e elementos patrimoniais negativos as obrigacdes definidos como passivo.
Com isso torna-se possivel definir patriménio liquido como o resultado entre a soma
dos elementos patrimoniais positivos diminuidos dos negativos.

Padoveze (2009) ainda elucida que o conjunto do ativo e do passivo
denomina-se BALANCO PATRIMONIAL, que vem da ideia de equilibrio entre Ativo e
Passivo. O Ativo compreende os bens e direitos. O Passivo compreende as
obrigacdes com terceiros e o Patriménio Liquido.

Para Ribeiro (2010, p. 354),

0 balanco patrimonial € composto por duas partes: Ativo e Passivo.
Tradicionalmente, o balango patrimonial é apresentado em um gréafico em
forma de “T”. Como o “T” tem dois lados, ficou convencionado que o lado
esquerdo é o lado do Ativo e que o lado direito é o lado do passivo.

Portanto, ao olhar para um balanco patrimonial representado no grafico em
forma de “T”, o lado direito, lado do passivo, composto por obrigacfes e
Patrimbnio Liquido, revela a origem dos recursos (capitais) totais que a
empresa tem a sua disposi¢cdo e que estdo aplicados no patriménio. As
obrigagdes representam o0s recursos derivativos de terceiros (capital de
terceiros), enquanto o Patrimbnio Liquido mostra a origem dos recursos
derivados dos proprietérios (capitais préprios). O Ativo revela a aplicagdo
desses recursos (capitais) totais, isto €, mostra em que a empresa investiu
todo o capital (proprio e de terceiros) que tem a sua disposicao.

No ativo, as contas sao representadas em ordem decrescente do grau de
liquidez, ou seja, pela velocidade em que os bens e direitos podem se transformar
em dinheiro, sendo divididos em dois grupos ativo circulante e ativo ndo circulante.
(RIBEIRO, 2010)

Ribeiro (2010, p. 356) observa,

[...] no Ativo Circulante séo classificadas contas que representam bens e
direitos que estdo em circulagdo constante na empresa, isto €, que giram
em prazo inferior a um ano, no Ativo N&o-Circulante, sdo classificadas
contas representativas de bens e direitos com pequena ou nenhuma
circulacao.

Ja no passivo, as contas séo representadas em ordem decrescente do
grau de exigibilidade, ou seja, de acordo com 0 menor prazo em que a obrigagéo
deve ser paga para o maior prazo. Sendo que o Passivo também é dividido em dois
grupos, passivo circulante e passivo nao circulante. (RIBEIRO, 2010)

Além das contas patrimoniais, tém-se as contas de resultado, que sao as
receitas e as despesas ocorridas no exercicio social. Conforme Ribeiro (2010, p.
266):
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as contas de resultado dividem-se em despesas e receitas e sdo usadas
para o registro de transacdes que provocam variacdes no Patriménio
Liquido, ora alterando-o para mais (receitas), ora alterando-o para menos
(despesas). [...]
O resultado do exercicio apurado no final de cada exercicio social, por meio
das contas de resultado, pode representar lucro ou prejuizo. [...]
Para que o balanco patrimonial seja estruturado torna-se necessario que
o resultado do exercicio seja apurado para verificar se a empresa obteve lucro ou
prejuizo. O lucro ou prejuizo do periodo é determinado por meio da Demonstragcéo
do Resultado do Exercicio — DRE que realiza o confronto entre as receitas e

despesas ocorridas no periodo. Segundo ludicibus et al (2010, p. 475),

a Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) é a apresentacdo, em
forma resumida, das operagOes realizadas pela empresa, durante o
exercicio social, demonstradas de forma a destacar o resultado liquido do
periodo, incluindo o que se denomina de receitas e despesas realizadas.

A contabilidade gera informacdes contabeis a muitos usuarios (bancos,
investidores, administradores, governo, etc.) que utilizam as demonstracdes
contdbeis para analisar e interpretar a situacdo da empresa e tomada de decisdes
estratégicas. (IUDICIBUS; MARION, 2007).

Portanto, as demonstracfes contabeis sdo relevantes para a gestao das
organizacdes, pois demonstram a situacdo patrimonial, econémica e financeira da
empresa a todos os usuarios que necessitam das informacdes contabeis para

compreender a realidade da empresa.

2.3.3.2 Custo Gerencial

O surgimento da apuracdo dos custos se deu por meio da necessidade
das empresas em terem um controle sobre o desempenho de suas operagoes.

Santos (2005, p. 21) esclarece que,

a necessidade do controle fez com que a apuracdo de custos ganhasse
importancia desde o inicio do Capitalismo. Era por meio da contabilidade de
custos que o comerciante tinha resposta se estava lucrando com o0 seu
negocio, pois bastava confrontar as receitas com as despesas do mesmo
periodo.

Santos (2005, p. 21) ainda elucida que, “a evolugcdo da atividade
econdmica exigiu registros mais precisos para escriturar as operacfes da atividade
mercantilista.” Logo, o conhecimento sobre custos € fundamental para que todas as

organizacdes conhecam sua estrutura de gastos e a eficiéncia do processo fabril.
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Na area de custos existem diversas terminologias que se fazem
necesséarias conhecé-las para um adequado registro e apuracdo dos custos dos

produtos. O Quadro 2 mostra tais terminologias de custos:

Quadro 2 — Terminologias de custos

Terminologias Conceitos

Gasto Sao os desembolsos e compromissos financeiros incorridos pela empresa
no desempenho de suas operacdes.

Custos Sao os gastos diretamente relacionados com a producédo de bens e servicos
destinados, pela empresa, a comercializacao.

Despesas Sao os gastos decorrentes do exercicio das fungGes empresariais de apoio,
de venda, de pos venda e/ou de administracao.

Investimentos Sao os gastos ativados com uma expectativa de beneficio futuro.

Perda Sao gastos involuntérios ou indesejados.

Desperdicio Sao gastos que ndo agregam valor do ponto de vista do cliente.

Fonte: Adaptado de Bomfim e Passarelli (2006)

Os custos sdo gastos que estdo relacionados diretamente com o
processo produtivo. Neste processo os custos sdo classificados como: diretos,
indiretos, fixos, variaveis, semifixos e semivariaveis. O Quadro 3 mostra a

classificacao dos custos.

Quadro 3 — Classificacdo dos custos

Classificacdo de custos em relagcdo aos niveis de producao

Sado aqueles que ndo sofrem variagdes em relacdo a atividade de
producdo da empresa.

Sao aqueles que sofrem variacdes em relacéo a atividade de producao
da empresa, de acordo com a sua intensidade.

Sao aqueles que se mantem quase fixos, mas reagem, timidamente,
ao ritmo da producdo.

Sao aqueles que se alteram significativamente quando h& variacdo na
Custo Semivariavel quantidade produzida, mas ndo variam de forma proporcional ao
volume de producio.

Classificac8o de custos em rela¢&o aos produtos fabricados

Sao aqueles em que é possivel mensurar quanto pertence a cada
produto, de forma objetiva e direta, sem o uso de rateio.

Sao aqueles em que nado é possivel mensurar quanto pertence a cada
produto, necessitando do uso de rateio.

Custo Fixo

Custo Variavel

Custo Semifixo

Custo Direto

Custo Indireto

Fonte: Adaptado de Souza e Clemente (2007) e Bomfim e Passarelli (2006)

Além das terminologias e classificacdes dos custos ja citados, existem os
meétodos ou sistemas de custeio que s&o necessarios para apuracao dos custos dos
produtos.

Neste sentido Ferreira (2007, p. 81) complementa,
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um sistema de custeio consiste num critério por meio do qual os custos sao
apropriados a producéo. De acordo com o sistema adotado, determinados
custos podem ou nao fazer parte dos custos de producdo. Portanto, é
preciso que a pessoa interessada nas informacBes fornecidas pela
Contabilidade de Custos considere qual foi o sistema de custeio adotado
pela empresa e quais os seus efeitos sobre a composicdo dos custos de
producao.

Entdo, como principais métodos de custeio tem-se: custeio por absorcao,

custeio por atividades-ABC e custeio variavel.

2.3.3.2.1 Custeio por Absorcéo

O método de custeio por absorcdo é bastante utilizado pelas empresas,
pois absorve todos os gastos envolvidos na producéao.

De acordo com Bomfim e Passarelli (2006, p. 62), “Quando ao custear os
produtos fabricados pela empresa, sdo atribuidos a esses produtos, além dos seus
custos variaveis, também os custos fixos, diz-se que estad usando a modalidade de
custeio por absorg¢ao.”

Neste sentido Ferreira (2007, p. 81) complementa, “No sistema de custeio
por absorcdo, apropriam-se a producdo todos os custos, fixos e variaveis, tanto os
diretos quanto os indiretos. Assim, 0s custos fixos e variaveis sao “estocados” e
langados ao resultado apenas quando da venda dos produtos correspondentes.”

No custeio por absor¢cdo, viu-se que somam também o0s custos fixos,
porém o0s mesmos geram um fato inconveniente para as organizacdes, pois 0s
custos fixos ndo variam de acordo com a quantidade produzida e entdo devem ser
rateados aos produtos, 0 que muitas vezes os critérios utilizados podem distorcer 0os

verdadeiros resultados.

2.3.3.2.2 Custeio por Atividades — ABC

No método de custeio por atividades — ABC, as atividades da empresa
consomem recursos e entdo sdo controladas as atividades para chegar ao seu
custo, que sera também o custo do produto.

De acordo com Souza e Clemente (2007, p. 228),

o0 principio basico do ABC é que 0s recursos das empresas sao consumidos
pelas atividades que elas executam para a fabricacdo de seus produtos.
Assim, o controle do consumo dos recursos da empresa implica,
necessariamente, controle das atividades por ela executadas. Conhecendo-
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se as atividades que uma empresa executa, o custo dos produtos por ela
fabricados sera igual ao custo das atividades necessarias a producéo. Por
se basear numa idéia bastante simples, essa nova abordagem encontrou
guarida tanto na area industrial como na de servicos.

Santos et al. (2006, p. 106) esclarecem que “a caracteristica basica do
custeio por atividade € a apropriacdo aos produtos, mercadorias e servigos de todos
os custos diretos e indiretos possiveis, sejam eles fixos ou variaveis.”

Segundo Souza e Clemente (2007), no custeio por atividades os custos
indiretos inicialmente sdo rateados aos processos, como por exemplo: processo de
aquisicdo de materiais, de vendas e de distribuicdo. Logo, 0s processos Sao
divididos por atividades, como por exemplo: emitir pedidos de compra de materiais,
receber materiais e armazenar materiais. Entdo, os custos de cada processo sao
rateados as atividades que o compdem. ApOs 0s custos indiretos terem sido
rateados para as atividades, os custos das atividades séo atribuidos aos produtos
com base na intensidade com que eles consomem de cada atividade. Por fim, sao
atribuidos também ao produto os custos diretos e assim obtém-se o custo total.

Souza e Clemente (2007, p. 231) ressaltam que,

a visdo de processo, em que se baseia o ABC, consiste na analise da
sequéncia de atividades realmente necessarias para a empresa colocar
seus produtos nas maos dos clientes. A gestdo do ABC se concentra nas
atividades que realmente sdo importantes para gerar valor para os clientes
e aumentar o lucro da empresa. As atividades que néo contribuem para o
lucro da empresa devem ser gradativamente reduzidas e eliminadas.

No custeio ABC, os custos sdo alocados aos produtos apds uma série de
rateios de acordo com as atividades realizadas. Com o controle das atividades é

possivel verificar ineficiéncias dos processos e contribuir com acdes de melhorias.

2.3.3.2.3 Custeio Variavel

No custeio Variavel, consideram-se apenas 0Ss gastos variaveis para
obter-se o custo do produto. Por isso, este método € muito utilizado para fins
gerenciais nas organizacgoes.

Bomfim e Passareli (2006, p. 62) ressaltam que,

[...] o custeio variavel ou direto toma em consideracdo, para custeamento
dos produtos da empresa, apenas 0s gastos (custos e despesas) variaveis.
Com isso, elimina-se a necessidade de rateios e, consequentemente, as
distor¢cbes deles decorrentes.
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Ferreira (2007, p. 82) observa que no custeio “[...] sdo apropriados aos
produtos apenas 0s custos variaveis de producdo, sendo os custos fixos langcados
diretamente ao resultado, como se fossem despesas, sem transitar pelos estoques.”

O custeio variavel, conforme Bomfim e Passareli (2006) possui uma
limitacdo que é a de ser utilizado apenas para fins gerenciais, portanto € necessario
utilizar outro método de custeio para atender a legislagao.

2.3.3.3 Andlise das Demonstracfes Financeiras

O surgimento da analise das Demonstracdes Financeiras/Contabeis teve
inicio, em sua forma primitiva, por meio dos primeiros inventarios de rebanhos, onde

havia uma preocupacado sobre a variacdo da riqueza. Marion (2007, p. 20) elucida,

€ comum afirmar que a analise das demonstracdes contabeis é tdo antiga
guanto a propria contabilidade.

Se nos reportarmos para o inicio provavel da contabilidade (+4000 a.C.), em
sua forma primitiva , encontraremos os primeiros inventarios de rebanhos (o
homem que voltava sua atenc¢é@o para a principal atividade econémica: o
pastoreio) e a preocupacdo da variagcdo de sua riqueza (variagdo do
rebanho).

Marion (2007), ainda relata que apds esse periodo primitivo, surgiram 0s
banqueiros americanos ao final do século XIX, onde solicitavam as demonstracdes
(praticamente o balanco) as empresas que desejavam contrair empréstimos. Logo,
desenvolveu-se ainda mais as técnicas de analise da situacdo econdmica e
financeira das empresas. Atualmente, as Demonstragdes Financeiras sao utilizadas
pelos gestores das empresas, funcionarios, concorrentes, governo, entre outros para
acompanhar o desempenho empresarial e os beneficios proporcionados para a
sociedade.

A andlise das demonstracBes financeiras produz uma série de
informacdes sobre a situacdo econbmica e financeira das organizacdes e serve de
apoio na tomada de decisdo. Segundo Matarazzo (2010, p. 24), “a analise de
balancos visa extrair informacdes para a tomada de decisdo. O perfeito
conhecimento do significado de cada conta facilita a busca de informacdes
precisas.”

Padoveze (2009, p. 215) esclarece que analise financeira “trata-se de um

processo de meditacdo sobre os demonstrativos contabeis, objetivando uma
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avaliacdo da situacdo da empresa em seus aspectos operacionais, econémicos,
patrimoniais e financeiros.”

As organizacdes elaboram as demonstracdes financeiras para fins legais
para atender a legislacdo existente e também para fins gerenciais como forma de
compreensao do desempenho e planejamento de ac¢des futuras.

A Lei n. 6.404/1976, alterada pela Lei n. 11.638/2007 e 11.941/2009,

estabelece no art. 176 que:

ao final de cada Exercicio Social, a diretoria far4 elaborar, com base na
Escrituracdo Mercantii da companhia, as seguintes Demonstracdes
Financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situa¢éo do Patrimdnio da
companhia e as mutacdes ocorridas no Exercicio:

I-balango patrimonial;

II- demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados;

lll- demonstracdo do Resultado do Exercicio;

IV- demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

V- se companhia aberta, demonstracdo do valor adicionado.

De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 26,

cada demonstracdo contabil e respectivas notas explicativas devem ser
identificadas claramente. Além disso, as seguintes informacfes devem ser
divulgadas de forma destacada e repetidas quando necesséario para a
devida compreenséo da informagédo apresentada:

(&) o nome da entidade as quais as demonstracdes contdbeis dizem
respeito ou outro meio que permita sua identificagdo, bem como qualquer
alteracdo que possa ter ocorrido nessa identificacdo desde o término do
periodo anterior;

(b) se as demonstracdes contabeis se referem a uma entidade individual ou
a um grupo de entidades;

(c) a data de encerramento do periodo de reporte ou o periodo coberto pelo
conjunto de demonstracdes contibeis ou notas explicativas;

(d) a moeda de apresentacgéo, tal como definido no Pronunciamento Técnico
CPC 02 — Efeitos das Mudancgas nas Taxas de Cambio e Converséo de
Demonstracdes Contabeis; e

(e) o nivel de arredondamento usado na apresentacdo dos valores nas
demonstragBes contabeis.

Na sequéncia sdo descritas as caracteristicas das demonstracées

financeiras.

2.3.3.3.1 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial é uma demonstragcdo que fornece aos seus
usuarios a posicao do patriménio da empresa.

Segundo Ribeiro (2010, p. 340), “o Balango Patrimonial € a Demonstragao
Financeira que evidencia, resumidamente, o Patriménio da empresa, quantitativa e

gualitativamente.”
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Matarazzo (2010, p. 26) menciona que,

€ a demonstracdo que apresenta todos os bens e direitos da empresa -
Ativo -, assim como as obriga¢des - Passivo Exigivel — em determinada
data. A diferenca entre Ativo e Passivo é chamada de Patriménio Liquido e
representa o capital investido pelos proprietarios da empresa, quer através
de recursos trazidos de fora da empresa, quer gerados por esta em suas
operacdes e retidos internamente.

Silva (2007, p. 94) relata que,

resumidamente, o balanco retrata a posicdo patrimonial da empresa em
determinado momento, composta por bens, direitos e obrigacdes. O ativo
mostra onde a empresa aplicou 0s recursos, ou seja, 0s bens e direitos que
possui. O passivo mostra de onde vieram 0S recursos, isto €, 0s recursos
provenientes de terceiros e os préprios. Os recursos préprios podem ser
originarios de capital colocado na empresa pelos s6cios ou de lucro gerado
pela empresa.

A Lei n. 6.404/1976, alterada pela Lei n. 11.638/2007 e 11.941/2009,

demonstra a classificacdo das contas do Balanco Patrimonial de acordo com o art.

178:

no balangco, as contas serdo classificadas segundo os elementos do
patriménio que registrem, e agrupadas de modo a facilitar o conhecimento e
a analise da situagéo financeira da companhia.

81° No ativo, as contas serdo dispostas em ordem decrescente do grau de
liquidez dos elementos nelas registrados, nos seguintes grupos:

| — ativo circulante; e

Il — ativo ndo circulante, composto por ativo realizavel a longo prazo,
investimentos, imobilizado e intangivel.

§2° No passivo, as contas serdo classificadas nos seguintes grupos:

| — passivo circulante;

Il — passivo ndo circulante; e

Il — patrimdnio liquido, dividido em capital social, reservas de capital,
ajustes de avaliacdo patrimonial, reservas de lucros, acbes em tesouraria e
prejuizos acumulados.

O Balanco Patrimonial € uma demonstracdo que evidencia a situacao

patrimonial da empresa com a apresentacéo das aplicacdes e fontes de recursos.

2.3.3.3.2 Demonstracédo de Lucros ou Prejuizos Acumulados

A Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados apresenta a

movimentacao da riqueza gerada pela empresa e suas destinacoes.

Segundo Padoveze (2009, p. 16), essa demonstragdo mostra “a

movimentagdo da riqueza gerada, indicando, basicamente, quanto foi gerado,

distribuido em retorno aos investidores e retido na empresa para a continuidade de

suas operagdes.”

De acordo com a Lei n. 6.404/1976, no seu artigo 186:

a demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados discriminara:
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| - o saldo do inicio do periodo, os ajustes de exercicios anteriores e a
correcao monetdria do saldo inicial;

Il — as reversdes de reservas e o lucro liquido do exercicio;

Il — as transferéncias para reservas, os dividendos, a parcela dos lucros
incorporada ao capital e o saldo ao fim do periodo.

§1° - Como ajustes de exercicios anteriores serdo considerados apenas 0s
decorrentes de efeitos de mudanca de critério contabil, ou da retificacédo de
erro imputavel a determinado exercicio anterior, € que ndo possam ser
atribuidos a fatos subsequentes.

§2° - A demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados devera indicar o
montante do dividendo por acédo do capital social e podera ser incluida na
demonstracdo das mutacbes do patrim6nio liquido, se elaborada e
publicada pela companhia.

A Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados evidencia a riqueza

gerada pela empresa com o detalhamento da destinagéo.

2.3.3.3.3 Demonstracdo do Resultado do Exercicio

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio apresenta o resultado (lucro
ou prejuizo) de uma organizacdo em determinado periodo. Essa demonstracao é
composta por receitas e despesas de modo dedutivo para apurar o resultado do
exercicio.

Matarazzo (2010, p. 30) enfatiza que,

a Demonstragdo do Resultado do Exercicio é uma demonstragdo dos
aumentos e redugdes causados no Patrimonio Liquido pelas operacdes da
empresa. As receitas representam normalmente aumento do Ativo, através
de ingresso de novos elementos, como duplicatas a receber ou dinheiro
proveniente das transacdes. Aumentando o Ativo, aumenta o Patrimdnio
Liguido. As Despesas representam reducdo do Patriménio Liquido, através
de um entre dois caminhos possiveis: reducdo do Ativo ou Aumento do
Passivo Exigivel.

Conforme a Lei n. 6.404/1976, alterada pela Lei n. 11.638/2007 e
11.941/2009 estabelece no art.187 que:

a demonstragéo do resultado do exercicio discriminara:

| — a receita bruta de vendas e servigos, as deducgbes das vendas, os
abatimentos e os impostos;

Il — a receita liquida das vendas e servigos, 0 custo das mercadorias e
servicos vendidos e o lucro bruto;

Il — as despesas com vendas, as despesas financeiras, deduzidas das
receitas, as despesas gerais e administrativas, e outras despesas
operacionais;

IV — o lucro ou prejuizo operacional, as outras receitas e as outras
despesas;

V — o resultado do exercicio antes do Imposto sobre a Renda e a provisdo
para o imposto;

VI — as participagbes de debéntures, empregados, administradores e partes
beneficiarias, mesmo na forma de instrumentos financeiros e de instituicbes
ou fundos de assisténcia ou previdéncia de empregados, que ndo se
caracterizem como despesa;
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VIl — o lucro ou prejuizo liquido do exercicio e 0 seu montante por acdo do
capital social.

Por meio da DRE identifica-se o resultado do periodo e, também, analisa-
se a composicao das receitas e despesas. Logo, percebe-se a riqueza gerada e as

contas que mais consumiram recursos.

2.3.3.3.4 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa é uma demonstracdo que
apresenta as movimentacdes ocorridas em um periodo que causaram alteracées no
saldo de caixa.

Para Matarazzo (2010, p. 33),

[...] Através da DFLC é possivel conhecer como fluiram os recursos ao
longo de um exercicio: quais foram os recursos obtidos, qual a participagéo
das transacdes comerciais no total de recursos gerados, como foram
aplicados os novos recursos, etc. Enfim, a DFLC visa permitir a analise do
aspecto financeiro da empresa, tanto no que diz respeito ao movimento de
investimentos e financiamentos quanto relativamente a administragdo da
empresa sob o dngulo de obter e aplicar compativelmente os recursos.

A Lei n. 6.404/1976, alterada pela Lei n. 11.638/2007, no seu artigo 188,

indica que dever&o constar na:

| — demonstracé@o dos fluxos de caixa — as alteragbes ocorridas, durante o
exercicio, no saldo de caixa e equivalentes de caixa, segregando-se essas
alteragcdes em, no minimo, 3 (trés) fluxos:

a) das operacoes;

b) dos financiamentos; e

¢) dos investimentos.

De acordo com Ribeiro (2010), as atividades operacionais sdo aguelas
geradas por meio das operacdes da empresa, como por exemplo: recebimentos de
vendas, pagamentos a fornecedores e a funcionarios. As atividades de
investimentos sdo aquelas geradas por meio de ativos, como por exemplo:
aquisicdes ou vendas de participacdes em outras entidades e de ativos utilizados na
producédo de bens. As atividades de financiamentos referem-se aos recursos obtidos
de acionistas ou cotistas, a distribuicdo de dividendos e captacdo de empréstimos
por exemplo.

Marion (2007, p. 64) esclarece que essa demonstragéo pode ser:

[...] obtida de forma direta (a partir da movimentagdo do caixa e
equivalentes de caixa) ou forma indireta (com base no Lucro/Prejuizo do
Exercicio). As praticas internacionais dispdem que essa demonstragdo seja
segregada em trés tipos de fluxos de caixa: os fluxos de atividades
operacionais, das atividades de financiamento e das atividades de
investimento.
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A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa é essencial para 0s usuarios, pois
proporciona o detalhamento das movimentacdes dos recursos da empresa, desde

as fontes até as aplicacdes de caixa.

2.3.3.3.5 Demonstracéo do Valor Adicionado

A Demonstracdo do Valor Adicionado € um demonstrativo que apresenta
a quantidade de riqueza que uma empresa gerou no periodo e como ela distribuiu
esses recursos para a sociedade.

Ribeiro (2010, p. 366) menciona que,

a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) é um relatério contabil que
evidencia o quanto de rigueza uma empresa produziu, isto €, o quanto ela
adicionou de valor aos seus fatores de producéo, e o quanto e de que forma
essa riqueza foi distribuida (entre empregados, governo, acionistas,
financiadores de capital), bem como a parcela da riqueza né&o distribuida.

Segundo Marion (2007, p. 68), “a demonstragdo do valor adicionado
evidenciar4 os componentes geradores do valor adicionado a sua distribuicdo entre
empregados, financiadores, acionistas, governo e outros, bem como a parcela retida
para reinvestimento.”

A Lei n. 6.404/1976, alterada pela Lei n. 11.638/2007, determina em seu

artigo 188 que devera constar na:

Il — demonstracdo do valor adicionado — o valor da riqueza gerada pela
companhia, a sua distribuicdo entre os elementos que contribuiram para a
geracdo dessa riqueza, tais como empregados, financiadores, acionistas,
governo e outros, bem como a parcela da riqueza néo distribuida.

Na Demonstracao do Valor Adicionado contata-se a geracao de riqueza e
como ocorreu sua distribuicdo a terceiros que participaram de forma direta ou

indireta no alcance dos resultados.

2.3.3.3.6 Técnicas de Andlise das Demonstra¢cfes Financeiras

As demonstracbes contabeis sintetizam os fatos ocorridos em uma
empresa referente ao longo de um exercicio. Para compreensdo do desempenho
organizacional aplicam-se técnicas contabeis que objetivam evidenciar a situacao
econdmica, financeira e operacional da empresa. Tais técnicas sdo explanadas a

sequir.
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2.3.3.3.6.1 Anélise Horizontal

A Andlise Horizontal mostra a variacdo das contas contabeis de um
periodo para outro.

Segundo Silva (2007, p.232), “O propédsito da analise horizontal (AH) é
permitir o exame da evolucdo histérica de cada uma das contas que compdem as
demonstracdes contabeis.”

Para Matarazzo (2010, p. 172), a analise horizontal “baseia-se na
evolucdo de cada conta de uma série de demonstracfes financeiras em relacéo a
demonstracdo anterior e/ou em relagdo a uma demonstracdo financeira bésica,
geralmente a mais antiga da série. [...]"

A Analise Horizontal tem o papel de mostrar a evolucédo ou tendéncia da

organizagao ao longo de varios periodos.

2.3.3.3.6.2 Andlise Vertical

A Andlise Vertical exibe a representacao de uma conta em relacéo a outra
(como valor base). Esta técnica aponta 0 quanto uma conta participa em relacdo a
outra conta base ou grupo de contas.

Para Silva (2007, p.226),

0 primeiro propdsito da analise vertical (AV) é mostrar a participacao relativa
de cada item de uma demonstracdo contabil em relacdo a determinado
referencial. No balango, por exemplo, € comum determinarmos quanto por
cento representa cada rubrica (e grupo de rubricas) em relagdo ao ativo
total.

Matarazzo (2010, p. 170-171) observa que,

andlise Vertical baseia-se em valores percentuais das demonstracdes
financeiras.

Para isso se calcula o percentual de cada conta em relagcdo a um valor-
base. Por exemplo, na Andlise Vertical do Balanco calcula-se o percentual
de cada conta em relagcéo ao total do ativo.

Com a técnica de Analise Vertical constatam-se as contas com maior

influéncia na estrutura das demonstragdes financeiras.
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As demonstracfes contabeis apresentam a sintese dos fatos ocorridos

em uma empresa referente a um exercicio. A analise por meio de indices permite

avaliar a situacao da empresa.

Matarazzo (2010, p.81) elucida que “indice € a relacdo entre contas ou

grupo de contas das demonstracdes financeiras, que visa evidenciar determinado

aspecto da situagao econdmica ou financeira de uma empresa.”

O Quadro 4 apresenta os principais indicadores para andlise das

demonstracdes financeiras.

Quadro 4 - Indicadores para Analise das Demonstracdes Financeiras

Quadro Resumo de indices

correntes

indice | Formula | Indica Interpretagéo
1 -Indicadores de Liquidez
Liquidez D Quanto a empresa possui de disponibilidades para cada Quanto
Imediata PC R$ 1,00 de divida de curto prazo. maior melhor
Liquidez AC Quanto a empresa possui de ativos de curto prazo para Quanto
Corrente PC cada R$ 1,00 de divida de curto prazo. maior melhor
P uanto a empresa possui de ativos de curto prazo,
élqwdez AC — Estoques dQesconsidera’?ldo os estoques, para cada R$p1,00 de Quanto
eca PC divi maior melhor
ivida de curto prazo.

Liquidez AC +RLP Quanto a empresa possui para cada R$ 1,00 de divida Quanto
Geral PC + PNC com terceiros. maior melhor
2 — Indicadores Operacionais
Prazo Médio Clientes x 360 dias Indica o tempo médio de recebimento das vendas de Quanto menor

Recebimento(dias) ROB clientes. melhor
Prazo Médio Fornecedoresx360 dias Indica o tempo médio de pagamento compras de Quanto
Pagamento (dias) CPV fornecedores. maior melhor

3 —Indicadores de Endividamento
Endividamento PC + PNC Quanto a empresa possui de dividas com terceiros para | Quanto menor
[Total AT cada R$ 1,00 de ativo total. melhor
Endividamento PC+PNC Quanto a empresa possui de capital de terceiros para Quanto menor
Geral PL cada R$ 1,00 de capital proprio. melhor
IComposicéo do PC Quanto a empresa possui de dividas de curto prazo em Quanto
Endividamento PC + PNC relacdo para cada R$ 1,00 de divida total. menor Melhor
4 —Indicadores de Rentabilidade
Margem LB x 100 Demonstra a geracgao de lucro bruto apds o Quanto
Bruta ROL reconhecimento dos custos. maior melhor
Margem LO x100 Demonstra a geracéo de lucro operacional ap6s o Quanto
Operacional ROL reconhecimento das despesas operacionais. maior melhor
Margem LL x 100 Demonstra a geracao de lucro liquido apés o Quanto
Liguida ROL reconhecimento dos impostos sobre o lucro. maior melhor
Retorno sobre o LL Quanto a empresa gera de retorno para cada R$ 100 de Quanto
Patrim. Liquido PL capital proprio investido. maior melhor
Retorno sobre LL Quanto a empresa gera de retorno para cada R$ 100 de Quanto
Ativo AT investimento no total. maior melhor
5 —Indicadores de Estrutura

Imobilizagdo do ANC x100 Quanto a empresa aplica em ativos nao circulante para Quanto
Patriménio Liquido PL cada R$ 100,00 do Patriménio Liquido. menor melhor
Imobilizagcao de ANC x100 Que percentual dos recursos nao correntes foi destinado Quanto
Recursos nao PL + PNC ao Ativo néo circulante. menor melhor

Fonte: Adaptado de Matarazzo (2010), Padoveze (2009) e Braga (2006)
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A andlise financeira transforma as demonstracBes contabeis em
indicadores que evidenciam o desempenho organizacional e identificam pontos

fortes e fracos nos processos gerenciais.
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, apresenta-se a caracterizacdo do curso investigado, os

procedimentos utilizados para a coleta dos dados e os resultados da pesquisa.

3.1CARACTERIZACAO DO CURSO

O Curso de Administracdo de Empresas da Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC foi criado em 14 de agosto de 1975 pelo Decreto do CFE n.
76.131, e reconhecido pelo decreto n. 83.857, datado em 15 de agosto de 1979 e
pela Portaria n. 198, de 03 de marco de 1980.[...] (PPP do Curso de Graduacdo em
Administracdo — UNESC, 2010, p. 19)

O projeto politico-pedagdgico do curso de Administracdo esta
fundamentado na missdo da Universidade e no Marco Referencial do Projeto Politico
Pedagogico Institucional, que foi construido de forma coletiva e democratica, com a
participacdo de todos os segmentos da Universidade, e aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, CONSEPE, em 28 de Setembro de 2001. (PPP do
Curso de Graduagédo em Administragdo — UNESC, 2010, p. 19)

De acordo com a Resolugéo n° 4 de 13 de Julho de 2005 do Conselho

Nacional de Educacédo, em seu art. 2°:

A organizagdo do curso de que trata essa Resolugdo se expressa através
de seu projeto pedagégico, abrangendo o perfii do formando, as
competéncias e habilidades, os componentes curriculares, o estagio
curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de
avaliagcdo, o projeto de iniciagdo cientifica ou o projeto de atividade, como
Trabalho de Curso, componente opcional da instituicdo, além do regime
académico de oferta e de outros aspectos que tornem consistente o referido
projeto pedagdgico. [...]

Consideram-se, também, os principios e elementos orientadores contidos
nas diretrizes curriculares nacionais e na legislagao estadual, buscando concretizar
as determinacgdes e principios estabelecidos e tomando-os como balizadores para a
formacdo dos profissionais de administracdo na UNESC. (PPP do Curso de
Graduacao em Administragdo — UNESC, 2010, p. 19)

O curso deve ser capaz de formar profissionais aptos a exercerem a
ciéncia da administracdo, com competéncia de gestdo, empreendedorismo e
habilidade profissional, visdo global do ambiente empresarial e suas inter-relagdes

possibilitando a preservacdo do conhecimento historicamente acumulado, com
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énfase em conhecimentos da &rea, aplicando-os nas mais diversas organizacfes e
setores administrativos publicos ou privados e terceiro setor para o beneficio social e
econdémico. (PPP do Curso de Graduagcdo em Administracdo — UNESC, 2010, p. 19)

O Quadro 5 demonstra a matriz curricular em vigor para os alunos

formandos do periodo 2012/02.

Quadro 5 — Matriz Curricular n. 2 e 6 do Curso de Administracdo — Linha de
formacao especifica em Administracdo de Empresas

Disciplina I Il I vV |V |VI |Vl |VII |[H/Aula.
Pensamento Administrativo 4 72
Matematica para Administradores 4 72
Economia para Administradores 4 72
Atividade Fisica e Qualidade de Vida 4 72
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 72
Contabilidade para Administradores 4 72
Direito para Administradores 4 72
Estatistica Aplicada a Administragéo 4 72
Teoria Geral da Administracdo 4 72
Producéo e Interpretacdo de Textos 4 72
Empreendedorismo 4 72
Gestdo Ambiental e da Qualidade 4 72
Andlise das Demonstra¢6es Financeiras 4 72
Psicologia 4 72
Mate_m_ética Financeira para 4 72
Administradores

Gestéo de Pessoas 4 72
Andlise Organizacional 4 72
Administracdo Mercadoldgica | 4 72
Direito Tributario 4 72
Economia Brasileira 4 72
Administracdo Mercadoldgica I 4 72
Custo Gerencial 4 72
Mercado de Capitais 4 72
Gestdo de Operacgdes e Logistica 4 72
Analise de Investimentos 4 72
Administracdo de Comércio Exterior 4 72
Optativa | 4 72
Administracao Estratégica 4 72
Administrqgéo Financeira e 4 79
Orgcamentéria |

Pesquisa Operacional 4 72
Optativa I 4 72
Administra’(;f”io Financeira e 4 72
Orcamentéaria Il

Plano de Negécios 4 72
Estagio Supervisionado | 4 72
Administracdo da Producéo e 4 72
Operacoes |

Estégio Supervisionado Il 16 288
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Administracéo da Producéo e
~ 4 72
Operacgoes Il
Simulacdo Empresarial 4 72
Administracdo  de  Sistemas  de

~ 4 72
Informacéo
Subtotais 3024 h
Atividades Complementares 100 h
TOTAL 3124 h

Fonte: Curso de Administracdo — UNESC (2012)

Atualmente, o Curso oferece 42 vagas para o0 periodo matutino e 96

vagas para o periodo noturno a cada semestre.

3.2PROCEDIMENTOS E ANALISE DOS DADOS

A populacdo da pesquisa € composta pelas turmas de formandos do
periodo 2012/02 que cursam a 8° fase do curso de Administracdo de Empresas —
UNESC dos periodos matutino e noturno, totalizando 79 alunos. Estes formandos
pertencem a Matriz Curricular n. 2 para o periodo matutino e Matriz Curricular n. 6
para o periodo noturno.

As disciplinas comuns a area contébil que s&o oferecidas no Curso de
Administracdo de Empresas da UNESC de acordo com as matrizes curriculares n. 2
e n. 6 sdo: Contabilidade para Administradores (72h/aula), Analise das
Demonstracfes Financeiras (72h/aula) e Custo Gerencial (72h/aula). Essas
disciplinas sdo ministradas na segunda, terceira e quinta fase, respectivamente.
Portanto, os alunos ja cursaram tais disciplinas.

A pesquisa ocorreu por meio de guestionario do tipo fechado aplicado no
més de Agosto de 2012. Apds a aplicacdo, obteve-se um retorno de 45 alunos,
representando 57% da populacéo investigada.

O questionario era composto por 8 questdes, sendo que as questdes de 1
a 4 referem-se ao perfil dos investigados, no que tange: a) idade, b) género; c)
trabalho, e d) se o trabalho tem em relacdo com a area contabil.

A questdo n. 5 refere-se a quatro afirmacdes sobre a percepcédo dos
alunos em relacéo a area contabil, sendo elas: a) a area contabil &€ importante para
as organizagOes. b) atualmente, sinto-me confiante quando tenho que resolver

problemas ou analisar situacdes que estejam relacionadas com a area contabil; c)
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tenho interesse em cursar especializacdo na area contabil; e d) tenho interesse em
cursar graduagdo em ciéncias contabeis.

As guestdes de n. 6 a 8 totalizam 21 afirmacdes que foram divididas em
trés categorias com 7 afirmacbes cada. As categorias representam as trés
disciplinas das Matrizes Curriculares que sdo comuns a area contabil: Categoria 1 -
Contabilidade para Administradores, Categoria 2 - Analise das Demonstracdes
Financeiras e Categoria 3 - Custo Gerencial.

Para as questdes de n. 6 a 8 utilizou-se a escala Likert de cinco pontos
(1) discordo fortemente; (2) discordo moderadamente; (3) nem discordo nem
concordo; (4) concordo moderadamente; (5) concordo fortemente.

Conforme Martins e Theéfhilo (2009, p.96), a Escala Likert,

foi desenvolvida por Rensis Likert, no inicio dos anos 30. Trata-se de um
enfoque muito utilizado nas investigagdes sociais. Consiste em um conjunto
de itens apresentados em forma de afirmacg6es, ante os quais se pede ao
Sujeito que externe sua reacéo, escolhendo um dos cinco, ou sete, pontos
de uma escala. A cada ponto, associa-se um valor numérico. Assim, o
sujeito obtém uma pontuacdo para cada item, e 0 somatério desses valores
(pontos) indicara sua atitude favoravel, ou desfavoravel, em relacdo ao
objeto, ou representacdo simbdlica que esta sendo medida.

Assim, de acordo com esses indicadores, avaliaram-se as respostas dos
investigados.

3.3RESULTADOS DA PESQUISA

Nesta secdo apresentam-se o0s resultados da pesquisa realizada

conforme os objetivos especificos estipulados.
3.3.1 Caracterizacéao dos alunos
A idade média dos alunos é de 23 anos, sendo que prevalece o género

feminino (57,78%).

O Grafico 1 apresenta a distribuigcéo dos alunos por género.
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Grafico 1 — Género
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

O Grafico 1 mostra que a maioria dos alunos é do género feminino (26
alunos). Do género masculino obteve 19 participantes (42,22%).

Com este resultado, infere-se que as mulheres estdo cada vez mais
buscando espaco no mercado de trabalho com qualificacdo em areas de gestédo
empresarial.

Perguntou-se aos alunos se trabalham ou nédo. O gréfico 2 demonstra as

respostas obtidas.

Gréafico 2 - Trabalha ou nao trabalha
40 - 37
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M Alunos que trabalham
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B Alunos que ndo trabalham
15 -
10 -

5_

0_

Fonte: Dados da pesquisa (2012)
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A maior parte dos alunos (82,22%) respondeu que trabalha. Apenas 8
respostas foram de alunos que nao trabalham (17,78%). Com isso, percebe-se que
os alunos ja atuam no mercado de trabalho e buscam por meio da graduacdo uma
qualificac&o profissional.

Perguntou-se aos alunos, se o trabalho tem relacdo com a &rea contabil.
O Gréfico 3 mostra os resultados.

Grafico 3 — O trabalho tem relacdo com a area contébil
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Nota-se que 21 respostas foram positivas (46,67%) com relagdo a area
contabil. Outra parcela de alunos informa que suas fun¢des ndo tem relacdo com a
area contabil.

Contata-se a importancia de conhecimentos contabeis para atuacdo
profissional, pois percebe-se que uma parcela significativa de alunos ja atua em
funcdes que tem relacdo com a area contabil.

3.3.2 Percepcao dos alunos no que tange a area contabil

Indagou-se aos alunos se a area contabil é importante para as

organizaces. O grafico 4 expde as respostas.
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Grafico 4 — A area contabil € importante para as organizacdes
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Fonte: Dados da Pesquisa (2012)

Todos os alunos (100%) concordam que a area contabil € importante para
as organizacfes. Logo, eles percebem a importancia que a area contabil tem sobre
a gestdo empresarial. Por isso, ter conhecimentos contabeis € fundamental para que
0s profissionais atuem com competéncia nas empresas.

Perguntou-se também, se atualmente, os alunos sentem-se confiantes
para resolver problemas ou analisar situacbes que estejam relacionados com a area

contabil. O gréfico 5 evidencia os resultados.

Gréfico 5 — Confianca em resolver situacdes que envolvam a area contabil
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)
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O Gréfico 5 aponta que 21 alunos (46,67%) ndo se sentem confiantes
com situacdes relacionadas com a area contabil. Ja 24 alunos (53,33%) sentem-se
confiantes para resolver problemas e realizar analises de situacdes que envolvam a
area contabil.

Desse modo, acredita-se que € necesséario que os alunos desenvolvam
mais atividades de aprendizagem, andlise de casos e exercicios praticos que
estejam relacionadas a area contabil, uma vez que eles percebem a importancia da
area contabil para as organizacoes.

Perguntou-se aos alunos se eles tém interesse em cursar especializacao

na area contabil. O Grafico 6 apresenta os resultados.

Gréfico 6 — Interesse em cursar especializacdo na area contabil
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Nota-se que a maioria dos alunos (62,22%) ndo possui interesse em
cursar uma especializagcdo com relacdo a area contabil. Por outro lado, 17 alunos
(37,78%) possuem interesse em cursar especializacdo na area.

Apesar dos alunos perceberem a importancia da contabilidade para a
gestdo das organizacdes, muitos deles ndo tém interesse em cursar especializacao
na area.

Questionou-se aos alunos, se eles tém interesse em cursar graduagédo em

Ciéncias Contabeis. O grafico 7 exibe os resultados.
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Grafico 7 — Interesse em cursar graduacdo em Ciéncias Contabeis
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Grande parte dos alunos (66,67%) nao possui interesse em cursar
graduacéo em Ciéncias Contabeis. Ja 15 alunos apontaram ter interesse no curso.

Com este resultado, verifica-se que alguns alunos sentem necessidade de
se especializar na area, jA que a mesma gera tanta influéncia sobre a gestao
empresarial. Contudo percebe-se que uma parcela significativa ndo possui interesse,

evidenciando a ampla area de atuacéo do profissional administrador.

3.3.3 Categoria 1 - Percepcdo dos alunos referente a disciplina de

Contabilidade para administradores

O categoria 1 é formada por sete afirmagdes relacionadas a disciplina de
contabilidade para administradores.
O gréafico 8 demonstra a percepcao sobre o interesse na disciplina de

Contabilidade para Administradores.
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Grafico 8 — Afirmacédo n. 1.1: A disciplina foi para mim muito interessante
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

O Grafico 8 mostra que 16 alunos (35,56%) concordam fortemente que a
disciplina foi muito interessante. Outros 16 alunos (35,56%) concordam
moderadamente.

Percebe-se um alto grau de concordéancia entre os alunos. Logo, verifica-
se a importancia da disciplina na formacédo do profissional de Administracdo, uma
vez que a contabilidade é um dos principais instrumentos para a gestdo dos
negocios.

O Grafico 9 apresenta a percepgdo dos alunos sobre as dificuldades na

disciplina de Contabilidade para Administradores.

Gréfico 9 — Afirmacao n. 1.2: A disciplina foi complicada
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)
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O Grafico 9 expbe que 16 alunos (35,56%) responderam que discordam
moderadamente, 14 alunos (31,11%) nem discorda nem concorda da afirmacao,
portanto respondendo sem ter certeza se a disciplina foi complicada, 7 alunos
(15,56%) concordam moderadamente, também 7 alunos (15,56%) discordam
fortemente.

Estes resultados evidenciam que os alunos nao tiveram dificuldades
significativas na aprendizagem dos contetudos da disciplina.

O gréafico 10 demonstra a percepcao dos alunos sobre a dificuldade de

aprendizagem em relacdo as demais disciplina da Matriz Curricular.

Gréfico 10 — Afirmacao n. 1.3: A disciplina foi mais dificil gue as demais disciplinas.
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Observa-se que 16 alunos (35,56%) responderam que discordam
moderadamente da afirmacgéo, 13 alunos (28,89%) discordam fortemente, 10 alunos
(22,22%) nem discordam e nem concordam.

Os resultados evidenciam um alto grau de discordancia na maioria dos
alunos (64,45%). Com isso, constata-se que os alunos assimilam o contetdo da
disciplina.

O Grafico 11 apresenta a percep¢do dos alunos em relacdo a dedicacao

para aprendizagem na disciplina.
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Grafico 11 — Afirmacéo n. 1.4: O aprendizado na disciplina exigiu muita dedicacao

16 15
14 .
m Discordo fortemente
12
H Discordo moderadamente
10
8 = Nem discordo nem
concordo
6 E Concordo
moderadamente
4
B Concordo fortemente
2
0

Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Observa-se que 15 alunos (33,33%) concordam moderadamente com a
afirmacéo, 11 alunos (24,44%) nem discordam e nem concordam, 9 alunos (20%)
discordam moderadamente.

Percebe-se 44,44% dos alunos concordam moderadamente e fortemente
com a afirmacao. Esse resultado mostra que a disciplina exigiu certa dedicacao para
o entendimento do conteldo, apesar de ndo ser classificada como uma das mais
complicadas da Matriz.

O Gréfico 12 demonstra a percepc¢ao dos alunos quanto ao conhecimento

dos conteudos da disciplina.
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Grafico 12 — Afirmacdo n. 1.5: O conhecimento adquirido na disciplina € necessario
ara as demais disciplinas
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Nota-se que 20 alunos (44,44%) responderam que concordam
moderadamente, 11 alunos (24,44%) concordam fortemente, 9 alunos (20%) nem
discordam nem concordam.

Com isso, percebe-se que a maioria dos alunos (68,88%) concordam
moderadamente e fortemente com a afirmacdo. Isso mostra que os contetdos
aprendidos séo importantes para as demais disciplinas ao longo do curso.

O Gréfico 13 mostra a percepgado dos alunos em relacdo a aplicagdo dos

conhecimentos da disciplina em situagdes praticas.



52

Grafico 13 — Afirmacao n. 1.6: Consegui aplicar os conhecimentos da disciplina em
situacdes praticas.
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

O Gréfico 13 mostra que 16 alunos (35,56%) concordam moderadamente
com a afirmagao, 11 alunos (24,44%) nem discordam e nem concordam, 10 alunos
(22,22%) concordam fortemente.

De acordo com os resultados, a maioria dos alunos (57,78%) respondeu
gue concordam moderadamente e fortemente com a afirmacéo, o que demonstra
que o aprendizado obtido com a disciplina é importante para o exercicio profissional,
pois eles ja conseguem aplicar os conteudos em situagdes praticas.

O Gréfico 14 apresenta a percep¢do dos alunos sobre a importancia do

conhecimento obtido na disciplina para a formagé&o profissional.
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Grafico 14 — Afirmacédo n. 1.7: O conhecimento obtido na disciplina € necessario

ara uma boa formacéao profissional
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

O Grafico 14 mostra que 22 alunos (48,89%) concordam fortemente com
a afirmacao e 15 alunos (33,33%) concordam moderadamente.

Esse resultado aponta que a maioria dos alunos (82,22%) sabe a
importancia que o conhecimento obtido nesta disciplina tem para a formacao

profissional, pois os contetdos serdo utilizados em situagcdes praticas de trabalho.

3.3.4 Categoria 2 - Percepcédo dos alunos quanto a disciplina de Analise das

Demonstracdes Financeiras

A categoria 2 é formada por sete afirmagfes relacionadas a percepcao
dos alunos quanto a disciplina de Andlise das Demonstragdes Financeiras.
O Gréfico 15 demonstra a percep¢do sobre o interesse na disciplina de

Andlise das Demonstracfes Financeiras.



Grafico 15 — Afirmacéo n. 2.1: A disciplina foi para mim muito interessante
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O Grafico 15 exibe que 18 alunos (40%) concordam moderadamente com

a afirmacao e 17 alunos (37,78%) concordam fortemente.

Nota-se que a maioria dos alunos (77,78%) concorda moderadamente e

fortemente com a afirmacéo, constatando-se que a disciplina foi muito interessante

aos alunos.

O Gréfico 16 apresenta a percep¢do dos alunos sobre as dificuldades na

disciplina de Anélise das Demonstracdes Financeiras.

Gréfico 16 — Afirmacdo n. 2.2: A disciplina foi complicada
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Verifica-se que 11 alunos (24,44%) discordam moderadamente da
afirmacdo, 11 alunos (24,44%) nem discordam e nem concordam, 10 alunos
(22,22%) concordam moderadamente, 10 alunos (22,22%) concordam fortemente.

Nota-se com a analise, que a maioria das respostas (44,44%) concentra-
se em concordo moderadamente e fortemente demonstrando que os alunos
consideram a disciplina complicada, demonstrando assim que grande parte deles
apresentou dificuldades na assimilacdo do conhecimento nesta disciplina.

O gréafico 17 demonstra a percepcao dos alunos sobre a dificuldade de

aprendizagem em relacdo as demais disciplinas da Matriz Curricular.

Gréfico 17 — Afirmacao n. 2.3: A disciplina foi mais dificil que as demais disciplinas
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Percebe-se que 16 alunos (35,56%) responderam que nem discordam e
nem concordam, 13 alunos (28,89%) discordam moderadamente e 12 alunos
(26,67%) concordam moderadamente.

Os resultados apontam um alto grau de discordancia nas respostas.
Portanto, uma grande parcela de alunos n&o possui certeza em relagédo a dificuldade
de compreensdo dos contetdos desta disciplina ou considera como uma das mais
dificeis.

O Gréfico 18 apresenta a percepc¢ao dos alunos em relacdo a dedicacéo

para aprendizagem na disciplina.
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Gréfico 18 — Afirmacéao n. 2.4 — O aprendizado da disciplina exigiu muita dedicacéo
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Verifica-se que 13 alunos (28,89%) responderam que nem discordam e

nem concordam com a afirmacgéo, 12 alunos (26,67%) concordam moderadamente,

11 alunos (24,44%) concordam fortemente,

moderadamente e 1 aluno (2,22%) discorda fortemente da afirmacao.

8 alunos (17,78%) discordam

Com isso, constata-se que a disciplina exigiu dos alunos muita dedicacéo

para obtengcdo dos contetdos por ela transmitidos, pois como demonstrado no

grafico a maioria dos alunos (51,11%) responderam que concordam moderadamente

e fortemente.

dos conteudos da disciplina.

O Gréfico 19 demonstra a percepc¢ao dos alunos quanto ao conhecimento
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Grafico 19 — Afirmacéo n. 2.5 - O conhecimento adquirido na disciplina € necessario

ara as demais disciplinas
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Nota-se que 18 alunos (40%) responderam que concordam fortemente
com a afirmacgédo, 17 alunos (37,78%) concordam moderadamente, 7 alunos
(15,56%) nem discordam nem concordam.

Com isso, verifica-se um alto nivel de concordancia entre os alunos
(77,78%). Isso evidencia que os conteudos da disciplina sdo importantes para as
demais.

O Gréfico 20 mostra a percepgao dos alunos em relacdo a aplicacdo dos

conhecimentos da disciplina em situagdes praticas.
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Grafico 20 — Afirmacédo n. 2.6: Consegui aplicar os conhecimentos da disciplina em

situacdes praticas.
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O Gréfico 20 evidencia que 19 alunos (42,22%) responderam que

concordam moderadamente, 9 alunos (20%) concordam fortemente e 9 alunos

(20%) nem discordam nem concordam da afirmacéo.

Esses resultados apontam que a maior parte dos alunos (62,22%)

concorda que a disciplina transmitiu conhecimentos que puderam ser aplicados em

situacdes praticas de trabalho.

O Gréfico 21 apresenta a percepcao dos alunos sobre a importancia do

conhecimento obtido na disciplina para a formagéo profissional.
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Grafico 21 — Afirmacédo n. 2.7: O conhecimento obtido na disciplina é necessario

ara uma boa formacéao profissional.
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

O Gréfico 21 exibe que 26 alunos (57,78%) responderam que concordam
fortemente com a afirmacéo e 16 alunos (35,56%) concordam moderadamente.

Esse resultado mostra que a maioria dos alunos (93,34%) concorda com
a afirmacdo. Evidenciando que para uma boa formacdo profissional em
Administracdo de Empresas torna-se necessario o conhecimento dos contetdos da

disciplina para uma adequada gestao dos negocios.

3.3.5 Categoria 3 - Percepcdo dos alunos quanto a disciplina de custo

gerencial

A categoria 3 é formada por sete afirmagfes relacionadas a percepgéo
dos alunos quanto a disciplina de custo gerencial.

O Grafico 22 expbe a percepcéo sobre o interesse na disciplina de Custos
Gerenciais.
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Grafico 22 — Afirmacéo n. 3.1: A disciplina foi para mim muito interessante
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

Verifica-se que 13 alunos nem discordam nem concordam (28,89%) e 13
alunos concordam moderadamente (28,89%). Outros 10 alunos (22,22%)
concordam fortemente.

Isso demonstra que a maioria dos alunos concorda moderadamente e
fortemente com a afirmacédo (51,11%), ressaltando o interesse pelo contetudo de
custos.

O Grafico 23 exibe a percepcédo dos alunos sobre as dificuldades na

disciplina de Custos Gerenciais.

Gréfico 23 — Afirmacédo n. 3.2: A disciplina foi complicada.
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O Gréafico 23 evidencia que 14 alunos (31,11%) nem discordam nem
concordam com a afirmacgao, 12 alunos (26,67%) discordam moderadamente e 10
alunos (22,22%) concordam moderadamente.

Esse resultado demonstra que uma parcela significativa de alunos (40%)
nao encontrou dificuldades na disciplina.

O Gréfico 24 demonstra a percepc¢do dos alunos sobre a dificuldade de

aprendizagem em relacdo as demais disciplina da Matriz Curricular.

Grafico 24 — Afirmacédo n. 3.3: A disciplina foi mais dificil que as demais disciplinas.
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O Gréfico 24 mostra que 18 alunos (40%) responderam que nem
discordam nem concordam com a afirmacdo, 11 alunos (24,44%) discordam
moderadamente e 8 alunos (17,78%) discordam fortemente.

Os resultados apontam que uma parte relevante de alunos (40%) nao tem
certeza e 42,22% discorda sobre a dificuldade de aprendizagem na disciplina em
relacdo as demais. Isso mostra que esses alunos ndo consideram a disciplina como
uma das mais dificeis da graduacéao.

O Grafico 25 demonstra a percepcéo dos alunos em relacéo a dedicacéo

para aprendizagem na disciplina.



Grafico 25 — Afirmacéo n. 3.4: O aprendizado na disciplina exigiu muita dedicacao.
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O Grafico 25 expbe que 16 alunos (35,56%) responderam que nem

discordam nem concordam da afirmacéo,

moderadamente e 7 alunos (15,56%) discordam moderadamente.

11 alunos (24,44%) concordam

As respostas estdo bem distribuidas, o que mostra que os alunos nédo tem

certeza se a disciplina exigiu muita dedicacéo para o aprendizado.

O Gréfico 26 indica a percepcao dos alunos quanto ao conhecimento dos

conteudos da disciplina.

Gréfico 26 — Afirmacao n. 3.5: O conhecimento adquirido na disciplina € necessario

ara as demais disciplinas.
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Observa-se que 25 alunos (55,56%) responderam que concordam
moderadamente com a afirmacao, 8 alunos (17,78%) nem discordam e nem
concordam e 7 alunos (15,56%) concordam fortemente.

Esse resultado mostra um alto grau de concordancia entre o0s
respondentes (71,12%). Isso evidencia que os conteldos da disciplina séo
importantes para as demais disciplinas do Curso.

O Gréfico 27 indica a percepcao dos alunos em relacédo a aplicacdo dos

conhecimentos da disciplina em situacdes praticas.

Grafico 27 — Afirmacédo n. 3.6: Consegui aplicar os conhecimentos da disciplina em
situacdes praticas.
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Verifica-se que 21 alunos (46,67%) concordam moderadamente com a
afirmacéo, 10 alunos (22,22%) nem discordam nem concordam, 6 alunos discordam
fortemente (13,33%) e 6 alunos concordam fortemente (13,33%).

Este resultado aponta que 60% dos alunos em algum momento aplicaram
0s conhecimentos obtidos em situacdes de trabalho. Tal resposta mostra que é
importante o desenvolvimento de atividades de classe que simulem a realidade
empresarial para que os alunos consigam aplicar os conteudos com seguranca e
eficiéncia.

O Gréfico 28 demonstra a percepcado dos alunos sobre a importancia do

conhecimento obtido na disciplina para a formacao profissional.



64

Grafico 28 — Afirmacé&o n. 3.7: - O conhecimento obtido na disciplina € necessario

ara uma boa formacao profissional.
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Fonte: Dados da pesquisa (2012)

O Gréfico 28 expbe que 19 alunos (42,22%) concordam fortemente com a
afirmacado, 16 alunos (35,56%) concordam moderadamente e 6 alunos (13,33%)
nem discordam nem concordam.

Esse resultado demonstra que os alunos possuem consciéncia que para

uma boa formacéao profissional torna-se necessario ter o conhecimento em custos.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A area contabil possui grande destague na gestdo empresarial devido a
importancia do registro de fatos organizacionais, da utilizacdo de informacdes
contabeis para a tomada de decisdo, e também para o desenvolvimento de
planejamento futuro.

Para que uma empresa seja gerida com sucesso, torna-se essencial que
os administradores sejam aptos para exercer as funcbes de comando da
organizagdo. Por isso, o ensino de conteddos da &rea contabil possui grande
diferencial para a formacao desses profissionais.

Diante do exposto, o objetivo geral da pesquisa foi o de identificar
aspectos relacionados as disciplinas de conteddos comuns a area contébil para os
alunos formandos do curso de Graduacdo em Administracdo de Empresas da
UNESC.

Em relacdo ao primeiro objetivo especifico que trata sobre as
caracteristicas dos alunos investigados, identificou-se que a média de idade dos
mesmos é de 23 anos, sendo que o género predominante é o feminino (57,78%), a
maioria dos alunos trabalha (82,22%), mas em atividades nédo relacionadas com a
area contabil (53,33%).

No que tange ao segundo objetivo especifico, que aborda as disciplinas
do curso de administracdo de empresas em relacdo a conteldos comuns a area
contabil, observou-se que a matriz curricular possui as disciplinas de Contabilidade
para Administradores, Andlise das Demonstracfes Financeiras e Custo Gerencial.

No que diz respeito ao terceiro objetivo especifico, percepcdes dos alunos
em relacao as disciplinas comuns a area contabil, notou-se que a maioria dos alunos
concorda que as disciplinas: a) sdo importantes para a gestdo das organizacdes; b)
foram interessantes; c) exigiram muita dedicacdo para o aprendizado; d) sé&o
necesséarias para as demais disciplinas do curso; e) foram aplicadas em situacdes
praticas de trabalho; e f) sdo importantes para uma boa formacao profissional.

Contudo, notou-se que uma parcela consideravel de alunos ainda néo se
sente confiante para resolver problemas ou analisar situacdes relacionados a area
contabil, demonstrando que ndo possuem seguranga em relacdo as atividades da
area no dia a dia. Notou-se também que a maioria dos alunos ndo possui interesse

em cursar graduacdo em ciéncias contabeis e nem especializacao na area contabil,
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evidenciando que ndo querem especializar-se nessa area vista como diferencial
para a gestdo empresarial.

Conclui-se que os alunos possuem conhecimento da importancia que a
area contabil tem para as organizacdes e que o0s conteudos relacionados a essa
area sado fundamentais para uma boa formacdo profissional. Os resultados
apontam, também, que € necessario discutir 0 processo de ensino-aprendizagem,
pois todos os envolvidos devem ter preocupacdo com a formacdo de futuros
profissionais aptos para o mercado de trabalho com competéncia e ética em suas

acoes.
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APENDICE A - Questionario elaborado para a pesquisa

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE-UNESC
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

Prezado (a) Académico (a):

Gostaria de solicitar a sua participacéo para responder as questdes abaixo, com o
intuito de possibilitar o desenvolvimento desta pesquisa, cujo objetivo consiste em
“‘investigar a percepgéo dos alunos do curso de administracdo de empresas da
UNESC em relagédo aos conteudos comuns a area contabil”, realizada juntamente
com o Prof. Orientador Cleyton de Oliveira Ritta. Desde ja conto com sua
colaboracdo e manifesto os sinceros agradecimentos pela sua participacédo. Cabe
ressaltar, que os dados coletados serdo tratados com o sigilo proprio de um

trabalho cientifico. Att, Helky Varnier Raspini, 92 fase.

Questionario

1.Qual a sua idade?

anos

2.Género:

()M ()F

3.Vocé trabalha?

( ) Sim ( ) N&o

4.0 seu trabalho tem relacdo com a area contabil?
( )Sim ( ) Néo

5.Quanto a sua percepc¢éo no que tange a area contabil:

A area contabil é importante para as organizacfes?
( )Sim ( ) Nao
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Atualmente, sinto-me confiante quando tenho que resolver problemas ou analisar
situacdes que estejam relacionadas com a area contébil?
( )Sim ( ) Nao

Tenho interesse em cursar especializacdo na area contabil?
( )Sim ( ) Néo

Tenho interesse em cursar graduacédo em Ciéncias Contabeis?
( )Sim ( ) Néo

6. A seguir tem-se uma série de afirmacdes relacionadas a sua percepcao referente
a disciplina de Contabilidade para Administradores.

Assinale com um X, nos itens do quadro abaixo, o quanto vocé DISCORDA ou

CONCORDA de acordo com a seguinte escala:

1.Discordo fortemente 4.Concordo moderadamente
2.Discordo moderadamente 5.Concordo fortemente
3.Nem discordo nem concordo

Disciplina: Contabilidade para Administradores

A disciplina foi para mim muito 1 |2 |3 |4 5
interessante.
A disciplina foi complicada. 1 |2 |3 |4 5

A disciplina foi mais dificilqueas |1 |2 |3 |4 5

demais disciplinas.

O aprendizado na disciplina 1 |2 |3 |4 5

exigiu muita dedicacao.

O conhecimento adquirido na 1 |2 3 |4 5
disciplina é necessario para as

demais disciplinas.

Consegui aplicar os 1 2 3 |4 5
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conhecimentos da disciplina em

situacdes préticas.

O conhecimento obtido na 1 |2 3 4 5

disciplina € necessario para uma

boa formacgéo profissional.

7. Agora, tem-se uma série de afirmacdes relacionadas a sua percepcao referente a
disciplina de Anélise das Demonstra¢cdes Financeiras.
Assinale com um X, nos itens do quadro abaixo, o quanto vocé DISCORDA ou

CONCORDA de acordo com a seguinte escala:

1.Discordo fortemente 4 .Concordo moderadamente
2.Discordo moderadamente 5.Concordo fortemente

3.Nem discordo nem concordo

Disciplina: Anélise das Demonstragdes Financeiras

A disciplina foi para mim muito 1 |2 3 |4 5
interessante.
A disciplina foi complicada. 1 |2 3 |4 5

A disciplina foi mais dificilqueas |1 |2 3 |4 5

demais disciplinas.

O aprendizado na disciplina 1 |2 3 |4 5
exigiu muita dedicacéo.

O conhecimento adquirido na 1 |2 3 4 5
disciplina é necessério para as

demais disciplinas.

Consegui aplicar os 1 |2 3 |4 5
conhecimentos da disciplina em

situacdes praticas.

O conhecimento obtido na 1 |2 3 4 5
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disciplina € necessario para uma

boa formacgéo profissional.

8. Por fim, tem-se uma série de afirmacfes relacionadas a sua percepcao referente
a disciplina de Custos Gerenciais.

Assinale com um X, nos itens do quadro abaixo, o quanto vocé DISCORDA ou

CONCORDA de acorda com a seguinte escala:

1.Discordo fortemente 4.Concordo moderadamente
2.Discordo moderadamente 5.Concordo fortemente

3.Nem discordo nem concordo

Disciplina: Custos Gerenciais

A disciplina foi para mim muito 1 |2 |3 |4 5
interessante.
A disciplina foi complicada. 1 |2 |3 |4 5

A disciplina foi mais dificilqueas |1 |2 |3 |4 5

demais disciplinas.

O aprendizado na disciplina 1 |2 |3 |4 5

exigiu muita dedicacao.

O conhecimento adquirido na 112 |3 |4 5
disciplina € necessario para as

demais disciplinas.

Consegui aplicar os 1 2 3 4 5
conhecimentos da disciplina em

situacOes praticas.

O conhecimento obtido na 1 |2 3 4 5
disciplina é necessério para uma

boa formacgéo profissional.




