UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

MARIELLE WARMLING

PERCEPCAO DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNESC DOS ANOS DE 2005 A 2010 EM RELACAO
A SUA FORMACAO ACADEMICA E AO MERCADO DE TRABALHO

CRICIUMA, DEZEMBRO DE 2011



MARIELLE WARMLING

PERCEPCAO DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNESC DOS ANOS DE 2005 A 2010 EM RELACAO
A SUA FORMACAO ACADEMICA E AO MERCADO DE TRABALHO

Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado para obtencdo do grau de
Bacharel no curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

Orientadora: Prof.2 M? Katia Aurora Dalla
Libera Soratto

CRICIUMA, DEZEMBRO DE 2011



MARIELLE WARMLING

PERCEPCAO DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNESC DOS ANOS DE 2005 A 2010 EM RELACAO
A SUA FORMACAO ACADEMICA E AO MERCADO DE TRABALHO

Trabalho de Conclusdo de Curso
aprovado pela Banca Examinadora para
obtencdo do grau de Bacharel no curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade
do Extremo Sul Catarinense, UNESC,
com Linha de pesquisa em Formacédo e
Exercicio Profissional.

Criciima, 05 de Dezembro de 2011.

BANCA EXAMINADORA

Prof2. Ma. Katia Aurora Dalla Libera Sorato — Orientadora

Prof. Esp. Dourival Giassi — Examinador 1

Prof. Esp. Edson Cichella — Examinador 2



Dedico este trabalho aos meus pais e
ao meu irmao, pelo esforco, dedicacéo
e compreensdo, em todos o0s
momentos desta e de outras
caminhadas. A vocés minha eterna

gratidao.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente agradeco a Deus, por estar sempre comigo em todos 0s
momentos da minha vida, dando-me sabedoria para enfrentar as dificuldades e
superar os desafios e por ter iluminado meu caminho ao longo desta jornada e em
todas as minhas conquistas.

Aos meus pais, Maria e Amilcar, por todo amor e dedicacdo. Nunca serei
capaz de retribuir todo esforco e empenho de vocés. Agradeco também ao meu
irmao Thiago, por seu companheirismo e a apoio, e a todos os meus familiares que
me incentivaram nesta conquista.

N&o poderia deixar de agradecer aos amigos que diretamente ou
indiretamente contribuiram e se tornaram especiais, as amizades verdadeiras que
tenho. Em especial Silvia, Samara e Zoraia. Obrigado por tudo. Com vocés dividi
meus momentos de alegrias e incertezas. Saibam que poderdo contar com minha
amizade e gratidao por toda vida.

Minha orientadora, professora Katia Aurora Dalla Libera Soratto, por toda
dedicacdo, atencao e disposicdo em me auxiliar na elaboracdo deste trabalho.

Aos professores do curso, que sempre se mostraram dispostos a
contribuir com nosso aprendizado, sanando nossas duvidas e colaborando
diretamente com nosso crescimento profissional.

Enfim, a todos os que, direta ou indiretamente, colaboraram na realizacéo

desse trabalho.



“De tudo, ficaram trés coisas: a certeza de
que estamos sempre comecgando, a
certeza de que € preciso continuar e a
certeza de que seremos interrompidos
antes de terminar. Fazer da interrupcao
um caminho novo. Fazer da queda um
passo de danca, do medo uma escada,
do sonho uma ponte, da procura um
encontro.”

(Fernando Sabino)


http://pensador.uol.com.br/autor/fernando_sabino/

RESUMO

WARMLING, Mariélle. Percepcédo dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis
da UNESC dos anos de 2005 a 2010 em relacdo a sua formacgédo académica e ao
mercado de trabalho. 2011. 61 p. Orientadora: Kétia Aurora Dalla Libera Sorato.
Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contébeis. Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESC. Criciima — SC.

Em meio a um cenario econbmico de constantes transformacdes, onde as
organizagbes empresariais necessitam cada vez mais de profissionais capazes de
Ihes auxiliar na tomada de decisbes e na busca pelos resultados desejados, o
profissional contabil vem ganhando papel de destaque. Os contadores deixaram de
ser vistos apenas como profissionais responsaveis pela escrituracédo e registro dos
fatos ocorridos nas empresas, e estdo passando a ter participacdo na gestdo das
organizagcfes. Diante disso, torna-se necessario que estes profissionais estejam
capacitados para atender as demandas impostas pelo mercado de trabalho. Neste
cenario, os cursos de Ciéncias Contabeis, necessitam avaliar constantemente se a
formacao oferecida esta adequada a realidade em que estdo inseridos. O objetivo
deste estudo consiste em investigar a percepcao dos académicos egressos do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC nos anos de 2005 a 2010, identificando se
a formacao académica recebida estd adequada as exigéncias do mercado de
trabalho, e se as propostas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos representam as
necessidades relativas ao exercicio profissional. Desta forma, a pesquisa
caracterizou-se como descritiva sendo que os procedimentos utilizados foram o
bibliografico e survey, com aplicacdo de questionario aos egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC dos anos de 2005 a 2010. As analises dos dados
ocorreram de forma qualitativa e quantitativa. Com base nos dados coletados, foi
possivel identificar que 45% dos egressos optaram por cursar Ciéncias Contabeis
por considerarem que a profissdo possui um excelente mercado de trabalho.
Identificou-se que a profissdo contabil possui um alto grau de empregabilidade e que
a maioria atua na area de formacdo. Os egressos sentem necessidade de
constantemente atualizarem seus conhecimentos. Em relacdo a formacéo recebida
no Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, constatou-se que a proposta do curso
de investir em diferenciais como forma de contribuir com o desenvolvimento
profissional de seus académicos apresenta resultados positivos tanto no que refere-
se a capacitacdo de seus egressos, quanto em relacdo aos objetivos definidos em
seu Projeto Pedagogico de Curso - PPC. No que tange a percepcdo dos egressos
sobre o Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, identificou-se que a maioria dos
participantes da pesquisa apresenta-se satisfeito com a formacdo académica
recebida e o indicaria para outra pessoa.

Palavras-chave: egresso do curso de ciéncias contabeis, formacdo académica,
mercado de trabalho.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo aborda-se inicialmente o tema e o problema do estudo que
consiste em uma pesquisa com egressos do curso de ciéncias contdbeis e a sua
percepcdo em relacdo a graduacdo. Em seguida, evidenciam-se o objetivo geral e
os especificos, seguidos pela justificativa do trabalho, onde apresenta-se a
relevancia do estudo e por ultimo a metodologia da pesquisa e a fundamentacao
tedrica utilizada para sua elaboracdo que norteia a elaboracéo deste trabalho.

1.1 Tema e Problema

Diante de uma economia globalizada e de um cenéario econémico cada
vez mais competitivo, as organizacdes passaram a necessitar de profissionais
capazes de contribuir com informacdes Uteis a tomada de decisdo. Neste contexto,
0s gestores perceberam a importancia dos contadores como profissionais capazes
de auxiliar diretamente na gestdo das empresas. O papel dos contadores deixou de
estar limitado apenas em realizar os registros e a escrituracdo das empresas e
passou a ter como funcao participar do processo decisorio.

As instituicbes de ensino superior possuem uma importante funcdo neste
cenario, tendo em vista que cabe a elas o papel de capacitar e formar profissionais
para atuarem nas mais variadas areas e de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho. Assim, é durante a graduacdo que 0s académicos séao
estimulados a se aproximar de conhecimentos técnicos, e desenvolver habilidades e
atitudes necessarias ao exercicio da profissdo. Para isso, 0S cursos precisam estar
atentos as transformacdes da sociedade e do mercado profissional, a fim de formar
académicos que atendam as exigéncias profissionais.

Para conseguir cumprir seu papel formador ante as exigéncias
profissionais, cabe as instituicdes de ensino superior, por meio dos cursos de
graduacédo, acompanhar e avaliar o processo de ensino aprendizagem, a fim de
identificar o resultado do trabalho que desenvolvem e também como encontra-se o

mercado de trabalho na area em que atuam.
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Para realizarem tal avaliacdo, uma alternativa é desenvolver pesquisas
com 0S egressos, no intuito de questiona-los sobre tais situacfes. Essa prética
contribui para que os gestores dos cursos identifiguem se os profissionais que estéo
formados atendem as exigéncias do mercado de trabalho e refletem a proposta de
perfil profissional definida pelo Curso.

Diante do exposto destaca-se o seguinte problema: qual a percepcdo dos
egressos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC dos anos de 2005 a 2010 em
relacdo a formacéo académica recebida na graduacao e ao mercado de trabalho?

1.2 Objetivos da Pesquisa

A pesquisa tem por objetivo geral identificar a percep¢ao dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis da UNESC graduados nos anos de 2005 a 2010 em
relacéo a sua formacéo académica e ao mercado de trabalho.

Os objetivos especificos da pesquisa constituem-se em:

e apresentar o perfil dos bacharéis em ciéncias contabeis formados na
UNESC nos anos de 2005 e 2010 conforme descrito no Projeto Pedagdgico de
Curso - PPC;

e identificar a situacdo dos profissionais contabeis no mercado de
trabalho;

e relatar a percepcao dos egressos dos anos de 2005 a 2010 em relacéo

a formacéo recebida no curso.

1.3 Justificativa

A valorizacdo da classe contabil nos udltimos anos refletiu uma maior
procura por profissionais da area, haja vista a importancia de seu trabalho para as
organizacodes. Oliveira (2003, p. 2) afirma que, “a contabilidade chegou ao estagio de
desenvolvimento atual buscando sempre satisfazer as necessidades de controle que

as sociedades humanas tém em relagdo aos meios de subsisténcia.”
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Neste sentido destaca-se o papel das instituicdes de ensino superior,
como responséveis por formar profissionais para atender as demandas do mercado
de trabalho e satisfazer as necessidades da sociedade. Sendo assim, os gestores
dos cursos de ciéncias contabeis precisam ficar atentos as mudancas que ocorrem
no mercado de trabalho a fim de adequarem suas ac¢des para atender o perfil
profissional exigido pelo mercado.

Este perfil e as praticas de ensino-aprendizagem que serdo adotadas
para sua realizacdo, encontram-se definidos no Projeto Pedagégico de Curso —
PPC, elaborado por cada curso de graduagéo das instituicdes de ensino superior.

O curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC define em seu PPC as
propostas e agdes a serem aplicadas visando formar profissionais que atendam ao
perfil de egresso definido. Ao concluir a graduacédo, o profissional formado na

Instituicdo deve:

estar apto a propor solu¢des econébmico-financeiras de gestdo que atendam
as demandas da sociedade e que auxiliem a responder aos desafios
advindos das transformacGes tecnolégicas, sociais e empresariais. Sendo
assim, por meio de um arcabouco tedrico-instrumental, o contador deve
adaptar-se as mudancas e atuar de forma coerente, afeito a pratica da
investigacdo contabil e a producdo de novos conhecimentos. (PPC, 2011).

Com isso, a elaboracdo deste estudo justifica-se, pois diante das
informacdes coletadas, sera possivel comparar o cenario considerado ideal, definido
no Projeto Pedagodgico de Curso - PPC ao que foi diagnosticado por meio da
pesquisa.

Em relacdo a contribuicdo pratica, esta pesquisa possibilita a
coordenacao do Curso em estudo, verificar a percepcdo dos egressos pesquisados
sobre o mercado de trabalho e sobre a formagcdo académica que receberam, a qual
pode ser utilizada para adequacdes na estrutura disciplinar e curricular.

Acredita-se que os dados coletados contribuem com o Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC e com cursos de outras instituicdes de ensino superior, pois
demonstram como estd o mercado de trabalho para o contador na visdo dos
pesquisados e também alguns aspectos que o ensino pode ser melhorado no curso
em estudo. De maneira indireta, contribuird com a sociedade, por meio de sugestdes
de melhorias no ensino superior, que se adotadas refletirdo em melhores

profissionais no mercado.
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1.4 Metodologia

Para alcancar os objetivos propostos neste trabalho, utiliza-se de
procedimentos metodoldgicos que servem de norte para realizacdo deste estudo.
Para Gil (1996, p. 43) “o objetivo fundamental da pesquisa € descobrir respostas
para problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos.”

Desta forma, quanto aos seus objetivos, a pesquisa caracteriza-se como
descritiva, pois segundo Barros (2000, p. 70) “procura descobrir a frequéncia com
gue um fendmeno ocorre, sua natureza, caracteristicas, causas, relacbes e
conexdes com outros fendbmenos.”

A tipologia da pesquisa quanto aos procedimentos classifica-se como
bibliografica e de levantamento ou survey. O primeiro procedimento realizou-se
mediante a utilizacdo de livros, artigos de revistas, dissertagdes, entre outros. De
acordo com Cervo e Bervian (1996, p. 68) “a pesquisa bibliografica tem como
objetivo encontrar respostas aos problemas formulados e o recurso é a consulta de
documentos bibliograficos.”

Quanto ao levantamento ou survey, este foi realizado por meio da
aplicacao de questionarios enviados via correio eletrénico aos egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC dos anos de 2005 a 2010 e que possuiam e-malil
cadastrado junto a coordenacao do curso.

Segundo Oliveira (2003, p. 71), “o questionario constitui-se de uma série
ordenada de perguntas relacionadas a um tema central, que sdo respondidas sem a
presenca do entrevistador. E uma das formas mais utilizadas para obtencdo de
dados, por permitir mensuragao mais exata.”

Para Cervo e Bervian (1996, p. 138) “o questionario é a forma mais usada
para coletar dados, pois possibilita medir com melhor exatidao o que se deseja.”

Quanto a abordagem do problema, caracteriza-se como qualitativa e

guantitativa. As pesquisas qualitativas, segundo Oliveira (1999, p. 117):

possuem a facilidade de poder descrever a complexidade de uma
determinada hipétese ou problema, analisar a interacéo de certas variaveis,
compreender e classificar processos dinamicos experimentados por grupos
sociais, apresentar contribuicdes no processo de mudangas, criagdo ou
formagéo de opinides de determinado grupo e permitir, em maior grau de
profundidade, interpretacdo das particularidades dos comportamentos ou
atitudes dos individuos.
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O método quantitativo, “caracteriza-se pelo emprego da quantificagao
tanto nas modalidades de coleta de informacdes, quanto no tratamento delas por
meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples como percentual, médias,
desvio-padrao, as mais complexas.” (RICHARDSON, 1999, p. 70).

Os procedimentos e instrumentos metodolégicos apresentados

orientaram a pesquisa para que os objetivos propostos no trabalho fossem atingidos.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a fundamentacdo tedrica do trabalho,
abordando temas referentes ao papel das instituicbes de ensino superior na
capacitacdo dos profissionais contabeis, a importancia do projeto pedagogico de
curso das instituicdes de ensino, e as habilidades e competéncias necessarias aos

profissionais contabeis.

2.1 Instituicdes de Ensino Superior

O mercado de trabalho, mediante as constantes transformacdes que
enfrenta, busca por profissionais capacitados e que atendam suas necessidades.
Nesse contexto, percebe-se a importancia do papel das Instituicbes de Ensino
Superior, como responsaveis por fornecer aos seus académicos 0s conhecimentos
necessarios ao exercicio das mais diversas atividades profissionais.

Franco (1999, p. 89) complementa o0 exposto ao ressaltar que as
instituicbes educacionais provéem educacao nos diferentes niveis de ensino, sendo
gue seu “objetivo basico € o de prover informacfes aos estudantes de maneira
adequada e desenvolver essa informacdo na forma de conhecimento basico, que
eles poderao utilizar em sua carreira profissional.”

De acordo com Souza e Ortiz (2006, p. 122):

as instituicbes de ensino superior (IES) precisam estar atentas as
necessidades de mudancas, e serem pro-ativas nha adaptacdo dos
componentes de suas estruturas educacionais, permitindo uma rapida
resposta as demandas de mercado para a formacdo de profissionais
competentes.

Ressaltando a necessidade dos profissionais se manterem em constante
processo de aprendizagem e evolucdo, Hernandes et al (2006) afirmam que o
conhecimento deve ser buscado constantemente pelos individuos, podendo ser
encontrado nas instituicdes de ensino superior, sejam elas faculdades, centros
universitarios ou universidades, publicas e privadas.

De acordo com Rosella et al (2006) as instituicbes de ensino superior

classificam-se segundo a legislacdo em vigor em universidades, as quais também
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podem receber a tipificacdo de universidades especializadas; centros universitarios,
que também podem receber a tipificacdo de centros universitarios especializados;
faculdades integradas; faculdades; instituto superior ou escola superior; e centro de
educacdo tecnologica.

As instituicbes de ensino superior, tendo em vista o papel que exercem
durante a capacitacdo dos académicos, precisam voltar seus trabalhos para atender
as necessidades atuais:

em um ambiente de alteracdes constantes e rapidas, bem como de muitas
evolugdes tecnoldgicas, é grande o volume de varidveis que afetam as
organizagbes, e que trazem como consequéncia, dificuldades para o
processo de gestdo. As instituicbes de ensino superior devem estar atentas
a essas mudancas, a fim de bem atender as demandas da sociedade em
que se inserem. (ROSELLA et al, 2006, p. 19).

Referindo-se as universidades, Rosella et al (2006, p. 17) as define como
“instituicdes pluridisciplinares, publicas ou privadas, de formagdao de quadros
profissionais de nivel superior, que desenvolvem atividades regulares de ensino,
pesquisa e extensao”, diferentemente de outras instituicdes de ensino superior que
focam somente no ensino , deixando de lado a pesquisa e a extensao.

Além disso, para ser classificada como universidade, uma instituicdo de
ensino superior precisa enquadrar-se dentro de normas definidas no Art. 52 da Lei n°
9394/1996, que de acordo com Rosella et al (2006, p. 17) séo:

. apresentarem producéo intelectual decorrente do estudo sistematico
de temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e
cultural quanto regional e nacional;

. possuirem um terco do corpo docente, pelo menos, com titulagdo
académica de mestrado ou doutorado;
. possuirem um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Para Marion (2001, p. 11) “a universidade (ou qualquer instituicdo de
ensino superior) é o local adequado para a construcdo de conhecimento, para a
formacdo da competéncia humana.” Sendo assim, diante do importante papel que
possuem, precisam estar atentas as necessidades apresentadas pela sociedade e
pelo mercado de trabalho, e dirigir seus esforcos a fim de atendé-las.

A maior preocupacdao das universidades deve estar voltada para a
gualidade do ensino que oferecem, e para tanto, devem avaliar constantemente o
grau de capacitacdo dos profissionais que estdo formando. Rosella et al (2006, p.

38) afirmam que:

0 ensino superior deve propiciar aos seus egressos uma visdo ampla,
globalizante e critica da realidade. Algumas fun¢des do ensino superior séo:
producdo e disseminacdo do conhecimento e da cultura, incentivo e



19

desenvolvimento da investigacéo cientifica, educacdo dos novos individuos
para a ciéncia e para a cultura, e o ensino de uma profissao.

Gil (2008) elucida que fatores como a carga horéria destinada a disciplina;
0 ano ou semestre em que é ministrada; as disciplinas ja cursadas pelo estudante,
assim como as que sdo cursadas paralelamente; a qualidade dos recursos
instrucionais; e o0 niumero de alunos em classe sao variaveis que exercem influéncia
direta sobre a qualidade do aprendizado.

Além de definir o padréo de qualidade de ensino que deseja seguir, a
instituicdo de ensino superior deve considerar outro elemento importante no cenario
da educacao, que diz respeito ao seu papel social. Nesse contexto, Souza e Ortiz
(2006, p. 132) ressaltam que “no processo pedagdgico € necessario definir o papel
da instituicdo de ensino superior no contexto social, juntamente com a determinacao
do tipo de profissional que se pretende formar.” Desse modo, Franco (1999, p. 90)
defende que deve “haver um didlogo continuo entre essas instituicbes e érgaos
profissionais, pois estes recebem os estudantes destas instituicbes e convertem-nos
em profissionais para o futuro.”

Portanto, a qualidade do ensino oferecida por uma instituicdo de ensino
superior esta diretamente ligada ao nivel de capacitacdo do seu egresso, pois este
refletira se as propostas pedagodgicas adotadas contribuiram para formacao de
profissionais que atendam as exigéncias do mercado. Neste sentido destaca-se a

importancia do processo de ensino-aprendizagem na construcdo do conhecimento.

2.2 Processo de Ensino-Aprendizagem

Para melhor compreensdo do processo de ensino-aprendizagem é
necessario primeiramente que se saiba qual o significado destas duas atividades

separadamente. De acordo com Souza e Ortiz (2006, p. 133),

a aprendizagem € o processo de desenvolvimento do conhecimento, de
como se aprende, e 0 processo de ensino € o conjunto de agbes adotadas
para se promover a aprendizagem. Um ndo existe sem o outro; a
aprendizagem é o fim, o ensino é o meio. A conjuncdo desses fatores
recebe o nome de processo de ensino-aprendizagem.

Teodoro et al (2003, p. 35) afirmam que ensinar e aprender sdo acbes

inerentes as experiéncias humanas. Ressaltam que “aprendemos quando
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introduzimos alteragdes na nossa forma de pensar e de agir, e ensinamos quando
partiihamos com o outro, ou em grupo, a nossa experiéncia e os saberes que vamos
acumulando.”

Confirmando este pensamento, Souza e Ortiz (2006) acrescentam que 0
sucesso no processo de ensino aprendizagem esta relacionado a compreensao dos
elementos que facilitam a absorcdo dos conteldos pelos estudantes. Cabe ao
professor a responsabilidade de escolher as melhores estratégias de ensino a serem
aplicadas. Os autores recomendam o uso de estratégias de ensino diversificadas,
gue estimulem os alunos a desenvolver suas competéncias, e promovam a
aprendizagem por meio do uso de tecnologias e pensamento autbnomo.

Ainda referindo-se ao processo de ensino-aprendizagem, Souza e Ortiz
(2006, p. 133) afirmam que “cabe ao professor a tarefa de auxiliar o aluno no
processo de ensino-aprendizagem, e a instituicio de ensino superior, a

responsabilidade de preparar seus docentes para esse desafio.”

O processo de ensino-aprendizagem decorre das ac¢fes estruturadas e
coordenadas no ambiente educacional. E a orquestracdo dos esforcos da
IES, das atividades desenvolvidas pelo corpo docente em consonancia com
0 projeto pedagdgico e, principalmente, da atuacdo do corpo discente no
processo de geracdo do conhecimento. O processo de ensino e

aprendizagem é a educacdo em movimento. (SOUZA; ORTIZ, 2006, p.
133).

Sendo assim, todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
devem interagir no intuito de que as metas propostas se concretizem. Suas diversas
acOes tém por objetivo promover a educacgéo, sendo o professor o responsavel por

intermediar sua execucao.

2.3 O Professor no Processo de Ensino-Aprendizagem

Diante das exigéncias referentes aos académicos e as instituicbes de
ensino, cabe ao professor um papel importante no que se refere a relacdo ensino-
aprendizagem. Para Hernandes et al (2006, p. 82) o docente tem “a competéncia de
levar os individuos a buscarem meios de adquirirem 0s conhecimentos necessarios
para o exercicio de suas atividades profissionais.”

Marion (2001, p. 127) afirma que: “o método utilizado pelo professor no

processo de ensino-aprendizagem € de fundamental importancia para o sucesso do



21

aluno.” Desta maneira, pode-se entender que, a metodologia adotada pelo professor
interfere diretamente na qualidade do ensino recebido pelo aluno, sendo
responsavel por identificar as melhores praticas a serem adotadas e buscar a
capacitacdo necessaria para desempenhar sua funcéo de forma mais adequada.

Gil (2008, p. 7) considera que:

0 magistério € uma vocacao, que a missao do professor é a de ensinar, que
para isso € ele que se preparou e que, a medida que seja um especialista
na matéria e que domine a “arte de ensinar”, ninguém melhor do que ele
podera contribuir para que, por meio de seu ensino, os alunos aprendam.

De acordo com Hernandez et al (2006) o professor necessita manter-se
em processo de educacédo continuada e de desenvolvimento de suas competéncias.
Cabe a ele avaliar os resultados obtidos durante a preparagcéo e execugcao de suas
aulas, voltando as estratégias de ensino e o conteudo das disciplinas em beneficio
de seus alunos e estimulando neles a busca pelo aprendizado. O autor também
afirma que um professor melhor preparado tera condicbes de ministrar aulas com
contetdos adequados e de maneira atrativa para os alunos.

Ao que se refere a relacdo professor/aluno observada dentro das
instituicbes de ensino superior, Souza e Ortiz (2006, p. 133) destacam que cabe “ao
professor a tarefa de auxiliar o aluno no processo de ensino-aprendizagem, e a
instituicdo de ensino superior, a responsabilidade de preparar seus docentes para o
desafio.”

Percebe-se que o professor é o responsavel por intermediar as relacdes
de ensino-aprendizagem, pois por meio de seus conhecimentos e competéncias
torna-se o elo de ligacao entre o aluno e 0s conhecimentos necessarios para a sua
capacitacdo. Na area contabil, cabe ao professor acompanhar as necessidades
demonstradas por meio da evolucéo do ensino da contabilidade e assim, dirigir suas

acOes para melhor capacitar os profissionais para atuar no mercado de trabalho.

2.4 Breve Relato sobre a Evolucédo do Ensino da Contabilidade no Brasil

Os primeiros registros referentes ao ensino da contabilidade no Brasil sdo
do inicio do século XIX. De acordo Laffin (2005), inicialmente a contabilidade surgiu
como uma disciplina para as aulas de comércio e sé mais tarde tornou-se um curso

especifico.
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O ensino da contabilidade no Brasil teve inicio no ano de 1808, devido a
transferéncia da Familia Real Portuguesa para o pais. O inicio do século XIX
caracterizava-se pela necessidade de mudar o ensino brasileiro que era fruto do
periodo colonial. Surgia entdo, o0 ensino superior baseado em um modelo de
natureza profissionalizante, elitista e que se realizava por meio de institutos isolados.
(ROSELLA et al, 2006).

Somente no ano de 1856 é que ocorrem as primeiras manifestactes
propriamente ditas em relacdo a formacdo do profissional contébil. Neste ano foi
“criado o Instituto Comercial do Rio de Janeiro, que ja na década seguinte passou a
oferecer a disciplina de Escrituragao Mercantil.” (SCHIMDT, 2000, p. 276).

Posteriormente, no ano de 1902 com a extin¢ao do Instituto Comercial do
Rio de Janeiro foi criada em seu lugar a Academia de Comércio do Rio de Janeiro. A
Academia é declarada entéo, instituicdo de utilidade publica, por meio do Decreto n°.
1.339, de 9 de janeiro de 1905. Seus diplomas passam a ter reconhecimento oficial
e abranger dois niveis, uma vez que ela possuia dois cursos: um de formacéo geral
(habilitava para as funcbes de guarda-livros, perito judicial e empregos na area da
Fazenda) e outro de formacao de nivel superior (habilitava os candidatos a cargos
de agentes-consultores, funcionarios dos Ministérios das Relagbes Exteriores,
atuarios das companhias de seguros e chefes de contabilidade de bancos e das
grandes empresas). (ROSELLA, 2006).

De acordo com Coelho (2004, p.58), no ano de 1931 “o governo
provisorio de Getdlio Vargas sancionou alguns decretos organizando o ensino
secundario e as universidades brasileiras, ainda existentes.” No dia 30 de julho a
profissdo de contador € entdo regulamentada, por meio do Decreto n° 20.158.
Inicialmente o curso de Contabilidade tinha duracdo de trés anos e formava o
chamado “perito contador”, e com a concluséo de dois anos de curso, concedia-se 0
titulo de guarda-livros. O autor ressalta que, somente no ano de 1945, por meio da
Lei n° 7.988 o curso de contabilidade adquiriu status de nivel superior, sendo
instituido o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com duragéo de 4 anos.

O ano de 1951 foi marcado por uma mudanca no ensino superior da
contabilidade. Segundo Rosella et al (2006, p. 30) neste ano, no dia 31 de julho, a
Lei n° 1401, “desdobrou o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, criando os
cursos de Ciéncias Contabeis e de Ciéncias Atuariais, instituindo os diplomas de

bacharel em Ciéncias Contabeis e bacharel em Ciéncias Atuariais.”
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Pode-se observar que ocorreu uma grande evolugao no ensino superior
em contabilidade desde a criacdo das aulas de comércio até a instituicdo do curso
superior em Ciéncias Contabeis. No ano de 1962, o Parecer do CFE (Conselho
Federal de Educacdo) n° 397 estabeleceu novas mudancas para os Cursos de
Ciéncias Contabeis. Estes passaram a ser divididos em ciclos de formacao basica e
ciclos de formacdao profissional. Ja no ano seguinte, 1963, a Resolucdo CFE de 8 de
fevereiro, fixou a duragcdo minima de quatro anos para os Cursos de Ciéncias
Contabeis e ratificou o contetddo definido no parecer CFE n° 397/1962. (ROSELLA,
2006).

A Figura 1 apresenta os marcos relativos a Evolucdo do Ensino da
Contabilidade no Brasil, iniciando no século XIX, com as aulas de comércio até a
década de 70 com a instituicdo da pds-graduacéo stricto sensu.

[6) Séc. M
Pés-graduacdc
Stricto sensu

- Década de 70 -

(1) Séc. MIX
Aulas de comércio

Evelugio
do ensino da
Contabilidade

no Brasil

(5) Séc. Xx
Ensino superior
- Década de 40 -

(2) Séc. XX
Inst. Comercial = K]
- Década de 50 -

(4) Séc. XX

Curso profissionalizante
- Década de 20 -

(3) Séc. XX
Ensino comercial
- 1% década -

Figura 1: Evolucéo do Ensino da Contabilidade no Brasil
Fonte: Rosella et al (2006)
As décadas seguintes, de 1970 e 1980 n&o registraram alteracdes

significativas no ensino da contabilidade, fato que s6 voltou a ocorrer no ano de
1992. Neste ano, os Cursos de Ciéncias Contabeis passaram a ter carga-horaria
com duracdo minima de 2.700 horas-aula e foram fixados os conteddos minimos
exigidos por meio da Resolugdo do CFE n° 3/1992. (ROSELLA et al, 2006).

Tal Resolucdo estabeleceu que as instituicbes de ensino superior
deveriam elaborar os curriculos para os cursos de Contabilidade com base no perfil
profissional desejado para o formando. Além disso, abordou aspectos sobre a
elaboracdo do curriculo por disciplinas e outras atividades académicas. (MARION,
2001).
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Posteriormente, no ano de 2004, por meio da Resolucdo 10, de 16 de
dezembro, sao instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Ciéncias Contébeis, bacharelado.

A partir de entdo, as diretrizes curriculares passam a estabelecer as
exigéncias referentes aos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, abordando

as propostas curriculares para as Instituicdbes de Ensino Superior.

2.4.1 Diretrizes Curriculares para Cursos de Graduacdo em Ciéncias

Contabeis

As diretrizes curriculares sdo orientacdes para instituicbes de ensino
superior. Suas acdes sao flexiveis e devem observar as recomendac¢des para que 0s
cursos atendam as necessidades do mercado de trabalho e ampliem possibilidades
de pesquisa. (SILVA, 2009).

O parecer n° 776 de 1997 do Conselho Nacional de Educacéo estabelece

que as:

diretrizes curriculares devem contemplar elementos de fundamentacdo
essencial em cada area do conhecimento, campo do saber ou profissao,
visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento
intelectual e profissional autbnomo e permanente. Devem também pautar-se
pela tendéncia de reducdo da duracdo da formag&o no nivel de graduacéo.
Devem ainda promover formas de aprendizagem que contribuam para
reduzir a evasdo, como a organizacado dos cursos em sistemas de médulos.
Devem induzir a implementacdo de programas de iniciacdo cientifica nos
quais o aluno desenvolva sua criatividade e andlise critica. Finalmente,
devem incluir dimens@es éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno
atitudes e valores orientados para a cidadania. (PARECER 776/1997).

O planejamento curricular busca definir acées que irdo contribuir para que
sejam atingidos os objetivos propostos pelas instituicdes de ensino. Gil (2008, p. 98)
salienta que as Diretrizes Curriculares garantem flexibilidade as Instituicbes de
Ensino Superior na elaboracdo de seus curriculos, podendo atender melhor as
diferentes necessidades de suas clientelas e as peculiaridades de cada regiao.

A Resolucéo n°10 de 16 de dezembro de 2004 estabelece em seu Art. 5°,
as diretrizes curriculares referentes aos cursos de graduacdo, bacharelado, em
Ciéncias Contabeis. De acordo com ele, deverdo ser contemplados nos projetos

pedagdgicos e na organizacdo curricular contetdos relacionados ao conhecimento
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do cenério econ6mico e financeiro, nacional e internacional, que proporcionem a
harmonizacdo das normas e padrbes internacionais de contabilidade, em
conformidade com as exigéncias da Organizacdo Mundial do Comércio e das
organizagbes governamentais. O perfil definido para o formando deve atender aos
seguintes campos de formacéo:

| - contelidos de Formacao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il - conteddos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as no¢des das atividades atuariais e de
quantificacbes de informacfes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicacbes peculiares ao setor publico e privado;

Il - conteldos de Formacdo Tedrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade. (RESOLUCAO 10/2004).

Deste modo, conclui-se que as diretrizes curriculares nacionais tém por
finalidade estabelecer parametros obrigatorios aos cursos de graduagédo. Por meio
da resolucdo n° 10/2004 sdo abordados os aspectos referentes ao curriculo dos
cursos de Ciéncias Contabeis, tais como, os componentes que o Projeto Pedagodgico
de Curso - PPC deve abranger referentes ao seu sistema de ensino, as formas de

avaliacdo e ao perfil profissional desejado.

2.4.2 Projeto Pedagdgico de Curso com Enfase em Ciéncias Contabeis

Com o intuito de ndo apenas atender a uma exigéncia formal, mas sim de
elaborar parametros que norteardo as suas praticas, a matriz curricular e as
atividades que serdo adotadas no dia a dia da graduacédo, elabora-se o projeto
pedagdgico.

Palma e Queiroz (2006) apontam que o projeto pedagdgico reflete um
compromisso firmado entre a instituicdo de ensino e a sociedade, e envolvera os
agentes que participam do cenario educacional, servindo assim como um plano de
acdo e um documento de trabalho. Os autores também definem que o projeto
pedagoégico deverd “conter o curriculo, as disciplinas e a especificacdo dos

conteudos a serem ministrados ao longo do curso.”
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As diretrizes curriculares nacionais permitiram que as instituicbes de
ensino superior pudessem ter maior liberdade e criatividade em relagdo a
elaboracédo e aplicacdo dos projetos pedagdgicos para os cursos que oferecem. Tal
fato possibilita que estas instituicbes conduzam seus trabalhos de acordo com a
realidade em que estdo inseridas, por meio da capacitacdo e manutencao de seus
egressos no mercado. (PALMA; QUEIROZ, 2006).

De acordo com o Art. 2°, 8 1°, da Resolucdo n°® 10/2004, no que se refere
aos cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis, além da sua clara concepcao, o

Projeto Pedagdgico devera abranger:

| - objetivos gerais, contextualizados em relagdo as suas insercdes
institucional, politica, geogréfica e social;

Il - condi¢Bes objetivas de oferta e a vocacéo do curso;

Il - cargas horarias das atividades didaticas e para integralizacdo do curso;
IV - formas de realizac&o da interdisciplinaridade;

V - modos de integracdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos da integracdo entre graduacdo e poés-graduacgdo, quando
houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica;

IX - concepcdo e composicdo das atividades de estagio -curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condicbes de realizacéo,
observado o respectivo regulamento;

X - concepcédo e composicao das atividades complementares;

Xl - inclusdo opcional de trabalho de concluséo de curso (TCC).

O projeto pedagogico para os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis deve definir os elementos referentes a concepc¢ao do curso, abordando os
aspectos relativos a sua operacionalizacdo e sistematica de avaliacdo. Também
devera admitir, de acordo com a realidade da demanda da instituicdo e da sociedade
em que esta inserida, linhas especificas de formacdo nas diversas areas da
contabilidade. (PALMA; QUEIROZ, 2006).

O Art. 2° da Resolucéo n° 10/2004 define que as Instituicbes de Educacéao
Superior deverdo estabelecer, para os cursos de Ciéncias Contabeis, 0s seguintes

aspectos por meio do Projeto Pedagdgico:

| - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias
e habilidades;

Il — componentes curriculares integrantes;

Il - sistemas de avalia¢éo do estudante e do curso;

IV - estégio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projeto de atividade -
como Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — como componente opcional
da institui¢ao;

VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.
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O Projeto Pedagogico tem como finalidade representar as propostas do
curso de graduacdo, no sentido de atender as necessidades percebidas pelo
mercado de trabalho e sociedade em que esta inserido. Necessita também, que
seja colocado em préatica de maneira eficiente, envolvendo todos os agentes que

participam do processo educacional, para que assim atinja 0s objetivos propostos.

2.4.3 Habilidades e Competéncias Necessarias ao Contador

As instituicbes de ensino superior tém como objetivo habilitar
adequadamente seus académicos para a carreira profissional que desejam seguir.
Franco (1999) afirma que isso exige constante comparacao entre as expectativas da
sociedade e a capacitacdo dos profissionais de cada area para atender a tais
necessidades. Ao concluir sua graduacdo o bacharel deve estar preparado para
enfrentar os desafios apresentados pelo mercado de trabalho e ser capaz de
atender as novas demandas relativas a sua profissao.

De acordo com Hernadez et al (2006), diante das constantes mudancas
relativas a profissdo contabil, ndo é mais permitido pensar em uma formacao apenas
para o exercicio profissional homogéneo durante o periodo de insercéo e atuacéo do
estudante no mercado de trabalho. O cenéario atual deve permitir aos egressos
desenvolver a capacidade de investigacao, e a de “aprender a aprender’.

Vieira (2006, p. 79) afirma que “é facil entender que as competéncias
individuais sdo um processo de aprendizagem continua que evolui, objetivando
melhor desempenho, fundamentado em propdsitos pessoais e/ou organizacionais de
forma responsavel.”

Neste sentido, Franco (1999, p. 89) comenta que, “o profissional adquire
habilidades pelo uso de conhecimento e experiéncia durante seu treinamento. Ele
precisa identificar essas habilidades que lhe serdo necessarias no futuro.”

As competéncias profissionais sdo ampliadas por meio da interacdo das
habilidades e dos conhecimentos pessoais. Pode-se perceber tal relagdo na Figura 2
gue representa o desenvolvimento das competéncias por meio da juncdo destas

duas condicgoes.
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Figura 2: Competéncia: interacao entre conhecimentos e habilidades
Fonte: Silva (2003)

Pode-se entender habilidade como a capacidade individual de realizar
determinadas tarefas. Da unido entre as habilidades e os conhecimentos pessoais
resultam as competéncias, que caracterizam-se por serem as aptiddes individuais.

No campo profissional, o desenvolvimento continuo de competéncias e
habilidades torna-se muito importante. Para isso, é necessario que o profissional
descubra quais sdo suas habilidades e competéncias e as coloque em pratica,
observando as mudancas que acontecem na sua area de atuacao.

Referindo-se as necessidades que tangem a profissdo contabil, Franco
(1999, p. 85) afirma que:

0 crescimento da profissdo no século passado indica que ela tem de
acompanhar sempre as mudan¢as no ambiente, manter-se atualizada, em
termos de conhecimentos e habilidades esperados do profissional, e aplicar
as ferramentas baseadas nas técnicas mais recentes, em oportunidades
mais adequadas.

Mas para que iSso ocorra 0 autor acrescenta que 0s 0rgaos profissionais
precisam identificar o conhecimento e as habilidades necessarias para um
profissional completo e também comunica-los adequadamente a sociedade. Além
disso, ressalta que faz-se necessario informar as instituicbes educacionais a
respeito por serem elas as primeiras a prover, por meio dos estudantes, 0S cursos
profissionais. (FRANCO, 1999).

Palma e Queiroz (2006) defendem que, em relacdo a interferéncia das
instituicbes de ensino superior no desenvolvimento das competéncias e habilidades,
cabe aos cursos de graduacédo o papel de capacitar o formando. Tal papel deve

permitir que, como contador, 0 egresso seja capaz de entender as questdes
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cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras nacionais e internacionais,
nos diferentes modelos organizacionais, assegurando o pleno dominio de
responsabilidades funcionais.

No Quadro 1 pode-se verificar as competéncias e habilidades necessérias
ao profissional contébil:

Competéncias Habilidades

- conhecimento de si mesmo

- aprender com a propria experiéncia
- dedicacéo, motivacao

Capacitacéo para empreender - espirito para inovar

- andlise de mercado

- correr risco calculado

- planejamento

- delegar

- liderar

- negociar

- espirito para inovar
Capacitacao para gerenciar - analise de mercado

- correr risco calculado
- planejamento

- identificar tendéncias

- realizar aliancas e parcerias
Capacitacao estratégica - controlar e avaliar operagfes

- estipular acdes de longo prazo
- procurar novos mercados

Quadro 1: Competéncias e Habilidades do Contador
Fonte: Adaptado de Hermenegildo (2002 apud VIEIRA, 2006).

As competéncias e habilidades apresentadas no Quadro 1 evidenciam o
modelo de perfil profissional do contador esperado pelo mercado de trabalho,
demonstrando a necessidade do desenvolvimento de capacidades empreendedoras,
gerenciais e estratégicas para competir profissionalmente em um cenario evolutivo.

De acordo com S& (2001, p. 02):

o perfil do profissional de nossos dias exige que 0 ensino prepare um
intelectual que tenha condigbes de orientar as empresas para a
prosperidade, para a efichcia da riqueza. Como a informacdo ficou
absorvida, em quase toda sua totalidade, pelo recurso dos computadores, a
valorizac@o do contador estd em saber explicar os informes e em oferecer
modelos de comportamentos aos empresarios e gestores de riquezas
publicas. Saber analisar, conhecer a razdo do porque ocorrem os fatos e
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indicar caminhos para o uso racional da riqueza das cédulas sociais é a
misséo do profissional da atualidade.

Para tanto, Manhani e Fahl (2006) defendem que cabe aos profissionais
ligados as areas de ensino da contabilidade, questionar-se se os recém-formados
possuem essas habilidades e competéncias e o que falta para atingi-las. Devem
também, constantemente direcionar suas acdes no sentido de preparar esse
profissional, desenvolvendo essas habilidades no aluno ou fornecendo condigbes
para seu aprimoramento, através de metodologia adequada e grade curricular
compativel com a realidade do mercado.

A necessidade de estar em constante processo de atualizacédo e
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades é uma caracteristica marcante
no exercicio da profissdo contabil. Por meio da educagéo continuada o contador
consegue acompanhar as novas exigéncias profissionais e capacitar-se para atuar

de maneira competitiva no mercado de trabalho.

2.4.4 Mercado de Trabalho para o Profissional Contabil

A profissdo contabil caracteriza-se por possuir um vasto campo de
atuacao. O contador pode trabalhar tanto no setor privado quanto no setor publico, e
o mercado de trabalho apresenta boas perspectivas para os profissionais bem
preparados e atentos as novas necessidades. De acordo com a Resolucédo do CFC
n.° 560, de 28 de outubro de 1983:

o contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢cdo de profissional
liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de
militar, de s6cio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro
de quaisquer entidades, ou em qualquer outra situacao juridica definida pela
legislacao, exercendo qualquer tipo de funcao.

O Quadro 2 apresenta as areas de atuacao do profissional contabil:
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— | Planejador Tributéri

— Analista Finanoeiro

| Contador Geral

— Cargos Administr,
— Me Empresa _| Auditor Intemo

— Contadorde Custo

Contador Gerencial

L— Atuano

Auditor Indepandente

— Consultor

Independente [
[Autdnomo) l
| Perto Contabil

Empresano Contabil

L_{ Inwestiy. de Fraude

CONTADOR —

_| Professor |
_| Pesquisadaor |

I Escrtor |

— Mo Ensino

|— Parecersts

L Conferencista

—| Contador Plblico |
|| agente Fisc.de Rendd

— Crgdo Plblico Diversos Cone. Pabl.

_| Tribunal de Contas |

Oficial Contadar |

Quadro 2: Visao Geral da Profissdao Contabil
Fonte: Adaptado de Marion (2007, p. 47)

Dentre as inimeras areas de atuacao do profissional contabil, destaca-se
a possibilidade de prestar seus servi¢cos tanto de forma independente como também
atuar em organizac0@es privadas e publicas como funcionario.

Atuando nas empresas privadas tém como principal funcdo auxiliar os
proprietarios das organizac6es na tomada de decisao; prestar informacdes ao fisco e
aos usuarios externos da contabilidade. Martins et al (2009, p. 75) afirmam que “a
contabilidade tem papel de destaque nas empresas, pois, ao tratar dos fatos
patrimoniais, fornece informagdes relevantes para os gestores.”

De maneira independente o contador pode atuar como auditor, perito
contabil, consultor, empreséario contabil e investigador de fraudes. Destaca-se que

de acordo com a Resolucdo do CFC n° 560/83 — Art. 3° as pericias contabeis,
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judiciais e extra-judiciais, assim como auditorias e outras atribuicbes sao privativas
aos contadores.

O profissional contdbil pode também, atuar na &area publica. Andrade
(2002, p. 27) conceitua contabilidade publica como a ciéncia que registra, controla e
estuda os atos e fatos administrativos e econdmicos operados no patriménio publico
de uma entidade, possibilitando a geracédo de informacdes, variagdes e resultados
sobre a composicao deste, auferidos por sua administragéo.

No ensino, Marion (2007) destaca que com o aumento da demanda por
profissionais contabeis, torna-se necessario um maior numero de docentes e
pesquisadores, sendo que, este cenario representa um crescimento para esta area
de atuacdo no mercado.

De acordo com Franco (1999, p. 85) “a profissdo contabil tem crescido e
se fortalecido e hoje a sociedade precisa da profissédo para as suas necessidades
normais de negédcios.” Diante disso, 0 autor ressalta que as expectativas da
sociedade crescem em relacdo a profissao contabil, por considerarem-na capaz de
satisfazer as novas exigéncias técnicas, gerenciais e pessoais impostas pelo
mercado. Tal situacdo possibilita que seu crescimento seja assegurado mediante a
sua capacidade de atender as atuais expectativas e de se adaptar as diferentes
realidades e situacoes.

Diante do cenéario econbmico atual, pode-se perceber um avanco no que
diz respeito a valorizacdo da profissdo e a sua participacdo no mercado. Este
cenario de crescimento relacionado a atuacdo dos profissionais contabeis, alerta
para necessidade de uma boa graduacao e de educacao continuada, visando assim,

atender a crescente demanda em relacao a sua atividade.

2.4.5 Capacitacao do Profissional Contabil

As exigéncias profissionais estdo em constante processo de evolucéo,
principalmente em fungao da globalizacdo. Para Oliveira (2003, p. 31) “ela teve
impacto nos negécios e na forma de realizad-los. Métodos mais modernos
combinados com a informacdo tém feito o mundo transformar-se num Unico

mercado, conectado diuturnamente.”
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Diante das necessidades percebidas no mercado, observa-se a
importancia da capacitacdo para que as pessoas consigam acompanhar essas
transformagdes. Desta forma, Souza e Ortiz (2006, p. 121) afirmam que “o mercado
de trabalho torna-se altamente seletivo e dinamico, exigindo das pessoas uma
capacidade extrema de assimilar mudancas e adequar-se as novas realidades
produtivas.”

Confirmando este diagnostico, e referindo-se a area contabil, Oliveira
(2003, p. 16) destaca que:

o mundo moderno necessita cada vez mais de controles e de informacdes
amplas, completas e precisas sobre 0os meios de producdo, empresas e
capital, e a contabilidade é a ciéncia que possui todos os instrumentos e
condicdes para atender a essas necessidades.

Franco (1999, p. 86) destaca que “as expectativas da sociedade crescem
continuamente, uma vez que ela vé a profissdo contabil como capaz de enfrentar os
desafios do futuro e de cumprir suas responsabilidades.”

O nivel de capacitagéo do profissional contabil € fator determinante diante
do cenario de desenvolvimento econdmico atual, de modo que ele reflete de maneira
direta no momento em que as empresas selecionam seus colaboradores. Palma e
Queiroz (2006) salientam que uma boa formacdo € fator decisivo para que 0s
profissionais de Contabilidade possam identificar oportunidades e ameacas a sua
empregabilidade, e pontos fortes e fracos em suas habilidades e competéncias,
possibilitando que os profissionais adotem um posicionamento eficaz no mercado de
trabalho. Neste contexto, a capacitacdo € fundamental, pois permitird que os futuros
e atuais contadores estejam preparados e atentos para enfrentar os desafios a eles
apresentados.

Ou seja, diante dos frequentes avancos tecnoldgicos e profissionais,
relacionados aos contadores, faz-se necessario que estes busquem pela qualidade
de sua capacitacao profissional. Para tanto, torna-se indispensavel que tenham uma
boa graduacéo e que permanecam em constante processo de aperfeicoamento, pois
o mercado de trabalho seleciona os profissionais mais preparados e capazes para
atender as novas exigéncias.

Cabe aos profissionais contabeis, a busca por aprendizado e
aperfeicoamento, pois as constantes mudancas na legislacdo pertinentes a sua
atividade, aliado ao atual cenério de desenvolvimento econémico entre outros

fatores estdo exigindo cada vez mais que se mantenham atualizados.
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Consequentemente, diante dos novos desafios profissionais, onde ndo € mais
suficiente apenas a formag¢éo académica para os profissionais contabeis, Rosella et
al (2006, p. 34) afirmam que:

o crescimento do nimero de cursos de Ciéncias Contabeis, aliado ao
aumento da demanda por profissionais de Contabilidade com melhor
formag&o académica, trouxe como uma consequéncia a maior demanda
pela pés-graduagéo [...].

O profissional contabil passou a ser solicitado para exercer uma
diversificada gama de atividades. Diante da expansdo de sua area de atuacao,
percebeu-se a necessidade da constante atualizagdo de seus conhecimentos. Neste
sentido, o contador necessita buscar seu aperfeicoamento por meio da educacgao

continuada.

Além dos conhecimentos técnicos essenciais, o Contador da atualidade
precisa também desenvolver habilidades relativas a comunicagdo, as
relacdes humanas e a administracdo, criando um balanceamento adequado
entre formacdo tedrica e a experiéncia pratica. De forma ainda mais
fundamental, o treinamento deve doravante ser baseado em dois polos:
educacdo inicial e educacgdo continuada. (FRANCO, 1999, p. 82).

Ao se referir a educacao profissional continuada, Franco (1999, p. 91)
ressalta que “a atualizagdo de conhecimento garante que os antigos profissionais
estejam capacitados a servir a sociedade com as mesmas habilidades e
conhecimentos esperados dos atuais Contadores.”

Confirmando a exigéncia de constante atualizacdo dos profissionais
contabeis, Rosella et al (2006, p. 52) salientam que “a boa formagéao académica e a
educacdo continuada, cada vez mais, tornam-se elementos distintivos para o
sucesso profissional”, e diante da velocidade dos avancos no mercado de trabalho a
sua préatica tornou-se fundamental.

A busca por continua atualizacdo na profissdo contabil reflete uma
necessidade imposta pelo mercado de trabalho e n&do apenas um diferencial
competitivo que deve ser adotado pelos contadores que desejam fornecer os
melhores servicos. Estes deverdo ter consciéncia do valor da bagagem de
conhecimento que possuem e cultivarem a importancia da busca por

aprimoramento.
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3 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo apresenta-se o resultado da pesquisa realizada por meio
de questionarios enviados via e-mail aos académicos que se formaram no Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC entre os anos de 2005 e 2010. Primeiramente
descrevem-se informacdes sobre o Curso em estudo, destacando seu Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC, abordando as propostas do curso para formacao dos
profissionais contabeis. Em seguida, sdo apresentados os resultados da pesquisa de

campo com 0S egressos do curso.

3.1 O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC

As atividades do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC iniciaram na
Escola Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas pertencente a FUCRI, em
30 de junho de 1975, por meio do Decreto n° 75.920, de 30.06.1975, sendo
reconhecido pela Portaria Ministerial n® 198, de 03.03.1980, publicada no D.O.U. n°
42, em 03.03.1980. (PPC, 2011).

Surgiu visando atender a necessidade apresentada por gestores da
regido sul de Santa Catarina de profissionais qualificados para atuarem nas
organizac0Oes, principalmente as empresariais. Desde que foi constituido se propde a
oferecer uma formacdo que capacite 0s egressos a atuarem nas areas de
contabilidade geral, de custos, tributaria, gerencial, publica, entre outras. A misséo
definida pelo curso em seu PPC é de “formar profissionais competentes, com visao
empreendedora e globalizada, comprometidos com o desenvolvimento econémico e
social.” (PPC, 2011).

3.1.1 Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC - PPC

O PPC é um documento que apresenta o conjunto de intencdes dos
cursos. Por meio dele, é definido o perfil de egresso desejado, os objetivos do curso

e as acgOes que serdo realizadas para sua concretizagao. Trata-se de
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uma proposta flexivel, sujeita a inser¢des que permitam a sincronia com a
realidade, tdo importante para o estabelecimento de competéncias e
habilidades necesséarias aos graduandos e egressos do curso em relacéo
ao mercado de trabalho e ao modo de vida. (PPC, 2011).

O PPC do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC foi elaborado apos
uma série de reunides entre a coordenacao, professores e alunos. Com base nas
exigéncias profissionais relacionadas aos futuros contadores, o Curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC definiu seu objetivo geral como da seguinte forma: “viabilizar a
formagdo de profissionais competentes, dindmicos e empreendedores, como
cidaddos participantes e responsaveis pela promocdo do desenvolvimento
econdmico e social da regido.” (PPC, 2011).

Os objetivos especificos apresentados pelo curso em seu Projeto
Pedagadgico de Curso (2011) sao:

- viabilizar a formacao de profissionais com raciocinio légico, critico e
analitico para a solucéo de problemas de natureza contabil;

- despertar a capacidade do estudante para a construcdo e reconstrucao do
conhecimento contabil em ambientes de constantes mudancas;

- facilitar a formacg&o de profissionais com capacidade de comunicagédo e
lideranca, dotando-os de habilidades e atitudes para promover e realizar
trabalho em equipe; e

- oferecer condicbes e estimular o desenvolvimento integrado e continuo de
competéncias, habilidades e conhecimentos técnico-cientificos, nos niveis
basicos e avancados, tedricos, praticos e complementares, necesséarios ao
profissional Contabil.

Com base nas propostas curriculares do Curso, o perfil do profissional
gue a instituicAo deseja formar esta direcionado para o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e competéncias. De acordo com o Projeto Pedagdgico do

Curso o académico ao concluir sua graduacéao tera desenvolvido capacidade para:

- Dominio da ciéncia e das boas técnicas contabeis compativeis com o
exercicio profissional;

- Capacidade de enfrentar desafios;

- Acompanhar e se adaptar a mudancas;

- Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;

- Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

- Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

- Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e exercer
lideranca;

- Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

- Ser empreendedor com condi¢cdes de relacionar-se com os diversos
segmentos da sociedade;

- Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente
transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;

- Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as
mudancas que diariamente afetam o mundo dos negécios, e via de regra, a
atividade contabil;
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- Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua
profissdo. (PPC, 2011).

Visando contribuir com a formacdo de profissionais contidbeis que
possuam as competéncias, habilidades e atitudes necessérias a profissdo, o Curso
de Ciéncias Contabeis da UNESC investe em diferenciais para capacitacdo de seus
académicos. Estes diferenciais tém por objetivo colaborar com a assimilagdo dos
conhecimentos técnico-cientificos por parte dos académicos e encontram-se

definidos em seu PPC conforme segue:

a) A Infraestrutura: é formada por um moderno Centro de Praticas
Contabeis - CPC, composto por micro-computadores, impressoras e demais
recursos tecnoldgicos. Neste espaco sao disponibilizados softwares de
contabilidade e de simulagdo empresarial. Por meio desses equipamentos e
softwares sdo realizadas as aulas praticas vinculadas ao estagio
supervisionado.

b) O Corpo Docente: é altamente qualificado composto por mestres,
mestrandos, especialistas, sendo estes, na sua maioria, profissionais que
atuam como controllers, consultores, contadores da area publica e privada,
empresarios da area contabil e pesquisadores. Atualmente o curso possui
38 professores, 0s quais constantemente participam de congressos,
convengdes, semindrios, encontros, foruns, estudos e palestras.

¢) As Préticas Pedagdgicas: objetivam aprimorar as relacdes de ensino e
aprendizagem. Dentre as praticas pedagdgicas destacam-se o Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC e o Processo Interdisciplinar Orientado — PIO.
Estas préaticas propiciam aos alunos o desenvolvimento de competéncias
técnicas e cientificas.

d) O Estagio Curricular Supervisionado: possibilita a integracdo da teoria
com a prética contabil. Possui duracéo de 300 horas distribuidas em quatro
semestres letivos, sendo realizado da 5% a 82 fase, com plano préprio de
estudos, sendo realizado no Centro de Praticas Contdbeis. Seu
regulamentado estd de acordo com a legislacdo em vigor e com as hormas
da Universidade e do Curso. Em relacdo ao estagio curricular néo
obrigatorio, o estudante o realiza por op¢éo, ndo sendo requisito da matriz
curricular para concluir a graduacdo. No entanto, deve estar vinculado ao
curriculo e atender as especificidades da area de curso.

e) As Atividades de Formacdo Complementar: constituem-se em
atividades externas que contribuem para o desenvolvimento das disciplinas
curriculares. Estas tem por objetivo flexibilizar o curriculo do Curso
possibilitando aos académicos a ampliacdo dos contetudos definidos no
ementario das disciplinas constantes da matriz curricular.

f) As Atividades Préaticas Especificas — APE: visam consolidar e
complementar os contelddos das disciplinas curriculares que contemplem
esta pratica pedagdgica em suas ementas. Esse processo ocorre por meio
de atividades que serdo realizadas extraclasse, atendendo os conteludos e
carga horaria estabelecidos em regulamento especifico [...]. (PPC, 2001).

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC também destaca em seu PPC
gue proporciona aos seus académicos a oportunidade de participar de Viagens de
Estudos com o objetivo de que estes, conhecam os modelos de gestdo e as
metodologias de trabalho voltados a area contabil, e destaca como diferenciais do

CUrso.
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A Integracdo entre Alunos e Professores: ocorre por meio de jogos
esportivos, gincanas recreativas e a tradicional festa “Fechado para
Balango”; promovidos conjuntamente com o diretério académico do Curso
de Ciéncias Contabeis Luca Paccioli.

Os Recursos Tecnoldgicos: proporcionam a simulacdo de atividades de
escrituragdo fiscal, patrimonial e contabil e contabilidade gerencial, com o
objetivo de capacitagdo e compreensdo das atividades técnicas. (PPC,
2011).

Por meio das atividades desenvolvidas o Curso procura capacitar seus
discentes, a fim de que atendam as exigéncias da profissédo contabil. De acordo com
seu PPC, o curso investe em diferenciais com o objetivo de contribuir para formacéo
de seus académicos, objetivando que assim, possam atuar nas diversas areas
contabeis, tais como industrial, comercial e servigcos, além de 6rgdos publicos e na

docéncia.

3.2 Os Egressos e o Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC

As informacdes apresentadas na sequéncia sao resultado da pesquisa
realizada com os egressos que se formaram no Curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC, nos anos de 2005 a 2010. Os questionarios, contendo questdes abertas e
fechadas, foram enviados aos 441 e-mails de egressos cadastrados na coordenacgao
do curso. Destes, obteve-se resposta de 152 questionarios, o que representa um
percentual de 34% dos pesquisados.

O montante de respostas obtidas € o suficiente para realizacdo do estudo,
mas acredita-se que a dificuldade para obtencdo das respostas seja resultante do
fato de que muitos egressos nao utilizam mais o0 mesmo e-mail da época em que

estavam cursando a graduacao.

3.2.1 Perfil dos Egressos

Os resultados da pesquisa indicaram que 52% dos respondentes sao

homens e 48% mulheres. As faixas etarias predominantes dos egressos
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correspondem a: 37% entre 20 a 25 anos, 38% entre 26 a 30 anos, 15% de 31 a 35
anos, 7% de 36 a 40 anos e apenas 3 % com mais de 40 anos. Observa-se, assim,
gue a maioria dos egressos tem entre 20 e 30 anos, indicando com isso que
iniciaram cedo o curso em questao.

O ano e semestre em que 0 egresso se formou no Curso de Ciéncias

Contébeis da UNESC podem ser observados no Grafico 1:

16%
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Grafico 1: Ano e semestre em que 0 egresso se formou no curso de Ciéncias

Contabeis da UNESC
Fonte: Elaborado pela autora

Quando questionados sobre o ano e semestre em que se formaram no
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, pode-se identificar que a maioria dos
respondentes concluiu sua graduacao nos ultimos 3 anos.

Em seguida questionou-se qual motivo levou o egresso a optar por
ingressar no Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, conforme pode-se observar

na Tabela 1:

Tabela 1: Fatores que motivaram o ingresso no curso de Ciéncias Contabeis

Fatores N° de egressos Percentual (%)

Excelente mercado de trabalho 68 45
Realizacao pessoal 20 13
Prestar concurso publico 6 4
Influéncia familiar 33 22
Estabilidade na profissdo 13 8
Melhorar de funcao 8 5
Melhorar de renda 4 3

Total 152 100

Fonte: Elaborado pela autora
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Como demonstrado na tabela, 45% dos respondentes escolheram o curso
motivados pelo fato de considerarem que a profissdo possui excelente mercado de
trabalho. Tal opinido é destacada por diversos autores que defendem que o
profissional contébil possui um vasto campo de atuacdo. Na sequéncia de fatores,
destaca-se a influéncia familiar com 22% e a realizacdo pessoal com 13% das
respostas, respectivamente. O fator que apresentou menor percentual de
respondentes foi: melhorar de renda. Isto demonstra que a questéo financeira ndo é
o principal motivo de escolha para os pesquisados quando optam por ingressar no
Curso de Ciéncias Contabeis.

Os egressos também foram questionados se cursaram outro curso
superior além da Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Dos 152 respondentes, apenas
11%, ou seja, 16 egressos cursaram outro curso superior.

No Grafico 2 apresentam-se as areas de graduacao cursadas por estes

egressos:

| Direito
| Administracao
Ciénciada Computagao

M Matematica

Gréfico 2: Formacdo em outro Curso Superior
Fonte: Elaborado pela autora

Dos 16 respondentes, 50% cursaram graduacdo em Direito, 38% em
Administracdo, e 12% citaram outros cursos. Destaca-se que a maioria dos
egressos, ou seja, 89% graduaram-se somente em Ciéncias Contdbeis e néo

Ooptaram por se formar em outro curso superior.
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3.2.2 O Egresso do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e o Mercado de
Trabalho

Os egressos também foram questionados sobre a area em que atuam no
mercado de trabalho. O resultado de tal questionamento pode ser observado na
Tabela 2:

Tabela 2: Area profissional de atuacdo do egresso
Area de atuacéo N° de egressos Percentual (%)

Proprietario de uma empresa de servicos contabeis 9 6
Funcionario de uma empresa de servicos contabeis 49 32
Contador de uma empresa privada 31 20

Bancéria 3 2
Administrativa/Financeira 24 16

Publica 3 2

Custos 5 3

Pericia 0 0

Ensino 0 0

Controladoria 12 8

Consultoria 3 2

Auditoria 1 1

N&o trabalha 7 5

Outras 5 3
Total 152 100

Fonte: Elaborado pela autora

A Tabela 2 demonstra que a maioria dos respondentes, ou seja, 32%
atuam como funcionarios de empresas de servicos contabeis. Em seguida, com 20%
do total de respondentes, aparecem 0s que trabalham como contadores em
empresas privadas, seguidos dos que atuam em areas administrativas ou
financeiras que representam 16% dos respondentes.

Outras areas de atuacdo apresentaram pequena relevancia no resultado
da pesquisa como bancaria, publica e consultoria com apenas 2% do resultado
cada, e a area de custos que obteve somente 3% das respostas. Nenhum dos
egressos que respondeu o questionario esta atuando como perito ou na area de
ensino.

Dos 152 egressos que responderam o questionario, apenas 7 ndo estao
trabalhando, fato que indica o alto grau de empregabilidade dos profissionais
contabeis. Os 3% restantes citou outras areas de atuacao, dentre os quais 3 estao
trabalhando em empresas que desenvolvem sistemas contabeis, 1 atua na area

comercial e 1 atua como empresario em outra area.
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Neste contexto, no Gréfico 3 apresenta-se o tempo de atuacdo dos

egressos na area contabil:

Menos de 1 ano
6%

Dela 2 anos
16%

De 3 a 4 anos
21%

Grafico 3: Tempo de atuacéo na area contabil
Fonte: Elaborado pela autora

Do total de egressos pesquisados e que estdo trabalhando na area, 57%
deles atuam a mais de 5 anos e 21% de 3 a 4 anos. O restante, 16% atua de 1 a 2
anos na area contabil, e apenas 6% ingressou a menos de 1 ano. Desta forma,
identificou-se que o total de egressos que ja atuam na area contabil entre 3 e mais
de 5 anos é expressivo, representando 78% dos respondentes.

Posteriormente, perguntou-se aos egressos se a formacdo académica
contribuiu para o aumento da sua remuneracdo. Do total de respondentes, 84%
assinalaram que sim, e apenas 16% relataram que ndo. Este dado indica que a
conclusdo da graduacdo em contabilidade contribuiu para que a maioria dos
respondentes melhorasse sua renda.

Buscou-se identificar também se estes egressos estariam se
especializando ou ja haviam se especializado em alguma area contabil ou afim. Do
total de egressos que participaram da pesquisa, 47% responderam que nao e 53%
deles afirmaram que ja se especializaram ou estdo se especializando. O Grafico 4
apresenta as areas de especializagcdo procuradas pelos académicos que se

formaram no Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC.
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Grafico 4: Areas de especializacdo dos egressos
Fonte: Elaborado pela autora

Dentre as areas de especializacdo mais procuradas pelos egressos, 35%
deles responderam que se especializaram ou estdo se especializando em
controladoria e 27% na area gerencial. As areas trabalhista e tributaria atingiram
individualmente o percentual de 9%. Outros 12% dos entrevistados, indicaram outras
areas de especializacao que foram: gestao financeira e gestéo de pessoas.

Quando questionados sobre como avaliam o mercado de trabalho para a
profissdo contabil, a maioria dos respondentes indicou um cenario positivo para 0s

profissionais. Tal fato € demonstrado por meio do Gréfico 5:

Muito Saturado
competitivo 1%
9%

Gréfico 5: Situacdo do mercado de trabalho para os profissionais contabeis na
visdo dos egressos
Fonte: Elaborado pela autora
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Para a maioria dos respondentes, ou seja, 55%, a carreira contéabil
apresenta um cenario bom, acessivel aos profissionais da area. Em seguida,
aparecem o0s que consideraram o mercado de trabalho para os contadores como
muito bom com 35%. Para 9% dos egressos que responderam o questionario, o
mercado de trabalho estd muito competitivo e apenas 1% dos respondentes
assinalou a opcao saturado e sem espaco para novos profissionais.

Este grafico demonstra o otimismo dos egressos em relacdo ao mercado
de trabalho referente a profissdo que escolheram. E, apesar do aumento da oferta
de profissionais contabeis no mercado de trabalho, o cenario econdmico atual indica
boas perspectivas aos contadores.

Com a pesquisa buscou-se saber também, com que frequéncia os
egressos atualizam seus conhecimentos a fim de manterem-se bem informados
mediante as novas necessidades do mercado. Deste modo, apresenta-se a Tabela 3

com as respostas assinaladas.

Tabela 3: Frequéncia com que 0s egressos buscam por conhecimentos além
dos adquiridos durante a graduacao

Frequéncia N° de egressos Percentual (%)
Constantemente 125 82
Sempre que possivel 21 14
Raramente 2 1
As vezes (casos de necessidade especifica) 4 3
Nunca 0 0
Total 152 100

Fonte: Elaborado pela autora

A maioria dos egressos que participaram da pesquisa, ou seja, 82%
responderam que como profissionais da area contabil buscam constantemente por
conhecimentos além dos adquiridos durante a graduacdo. Outros 14% indicaram
que sempre que podem procuram por novos conhecimentos e 3% responderam que
o fazem somente nos casos de necessidade especifica. Apenas 1% dos
respondentes assinalou a opcdo raramente e nenhum dos egressos que respondeu
0 questionério indicou a opc¢ao nunca realizam atualizacdes.

Procurou-se saber quais os meios utilizados para realizarem a atualizacéo
dos conhecimentos e habilidades e o resultado obtido encontra-se descrito no

Gréfico 6:
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Gréafico 6: Meios utilizados para atualizacdo dos conhecimentos e habilidades
necessarios aos profissionais contabeis
Fonte: Elaborado pela autora

Conforme o Gréafico 6, a maneira mais utilizada pelos egressos para
atualizarem seus conhecimentos é a participacdo em cursos, indicada por 54% dos
respondentes. Na sequéncia, assinalaram o uso de boletins informativos da area
com 30% e livros com 5%. O restante dos respondentes, ou seja, 11%, indicaram
gue utilizam-se dos 3 meios: boletins informativos da area, livros e cursos para
atualizarem seus conhecimentos e habilidades.

3.2.3 Percepcdo do Egresso em Relacdo ao Curso de Ciéncias Contabeis
da UNESC

Por meio desta pesquisa, buscou-se identificar também qual opinido dos
egressos em relacdo ao Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Inicialmente, foi
guestionado se 0 egresso recomendaria 0 curso a outra pessoa. Dos 152 egressos
gue participaram da pesquisa, 93% deles, responderam que sim. Isto indica que a
maioria dos pesquisados aprova o curso.

Buscou-se entdo identificar quais disciplinas possuem maior importancia

para o exercicio da profissdo contabil na opinido dos egressos.
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Tabela 4: Disciplinas de maior importancia para o exercicio da profisséo
contdbil na visdo dos egressos

Disciplina N° de egressos Percentual (%)
Contabilidade Gerencial 99 65
Contabilidade Financeira 90 59

Auditoria e Pericia 27 18
Custos 62 41
Contabilidade Tributaria 104 68
Trabalhista e Previdenciaria 53 35
Contabilidade Publica 12 8
Etica Profissional 45 30
Outras 2 1

Fonte: Elaborado pela autora

Essa questdo permitiu aos egressos identificar uma ou mais disciplinas
como de maior importancia. Sendo assim, de acordo com o resultado apresentado
na Tabela 4, dentre os 152 egressos que responderam a pesquisa, 104 consideram
a disciplina de Contabilidade Tributaria como a mais importante para o exercicio da
profissdo contabil. Em ordem de relevancia, aparece na sequéncia a disciplina de
Contabilidade Gerencial, sendo assinalada por 99 dos 152 respondentes, e a
disciplina de Contabilidade Financeira, assinalada por 90 egressos do curso.

De acordo com os egressos pesquisados, as disciplinas apontadas como
de menor importancia para a profissdo contabil sdo aquelas voltadas para areas
especificas de atuacdo: Contabilidade Publica, Auditoria e Pericia. Estas foram
assinaladas por apenas 12 e 27 egressos respectivamente, de um total de 152
respondentes.

Os egressos foram questionados sobre a infra-estrutura apresentada pelo
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e o resultado pode ser observado no

Grafico 7:

Ruim Otima

Satisfatéria
14%%

Gréfico 7: Opinido dos egressos sobre a infra-estrutura apresentada pelo

Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC durante sua graduagao
Fonte: Elaborado pela autora
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Dentre os pesquisados, 58% avaliaram como boa, 20% regular, 14%
satisfatoria, 7% oOtima e apenas 1% considerou ruim. Conclui-se que a maioria dos
académicos que se formaram no Curso em estudo e participaram da pesquisa, estao
satisfeitos com a infra-estrutura que l|hes foi oferecida durante os anos que
frequentaram a Instituigcdo.

Com o objetivo de identificar a maneira como avaliam a graduacgao
recebida no Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, os egressos foram
guestionados sobre a formacado recebida em relacdo as exigéncias percebidas no
mercado de trabalho. O Grafico 8 demonstra estes resultados:

m Oferece formacgdo adequada e
possui diferenciais que melhor
capacitam para o mercado de

trabalho.
1% 5%

Bl Oferece formagdo necessaria para
‘ ’ o mercado de trabalho.
Oferece formacao parcialmente
adequada para o mercado de
45% trabalho.

m Oferce formacdo inferior a exigida
pelo mercado de trabalho.

m Oferece formacdo inadequada
para o mercado de trabalho .

Grafico 8: Visdo do egresso sobre a formacéo recebida no Curso de Ciéncias

Contébeis da UNESC
Fonte: Elaborado pela autora

Com base nas respostas apresentadas no Grafico 8, percebe-se que 45%
dos egressos consideram que o0 curso oferece a formacdo necessaria para o
mercado de trabalho. Para 33% dos respondentes, a formacao recebida no curso foi
parcialmente adequada as necessidades do mercado de trabalho e 16% deles
consideram que a formacao recebida foi inferior a exigida pelo mercado.

Os que consideram que o curso oferece formacdo adequada ao mercado
de trabalho e possui diferenciais que melhor capacitam para a profissdo

representam 5% dos respondentes. Apenas 1% dos egressos que participaram da
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pesquisa apontaram que a formacéo oferecida pelo Curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC ¢ inadequada a realidade exigida pelo mercado de trabalho.

Destaca-se que a maioria dos respondentes esta satisfeita com a
formagao recebida no Curso, e considera que este oferece os conhecimentos
necessarios para o egresso atuar no mercado de trabalho. No entanto, considera-se
relevante o percentual de egressos que consideram que a formacédo é parcialmente
adequada, devendo ser avaliada pela coordenacgao do Curso.

O Grafico 9 demonstra como 0s egressos se sentiram ao concluir o Curso
de Ciéncias Contabeis mediante a possibilidade de atuar sozinhos no mercado de

trabalho:

M Seguro e bem capacitado
para atuar sozinho no

6% 4% mercado de trabalho.

. W Seguro para atuar sozinho
23% no mercado de trabalho.

Pouco seguro para atuar
sozinho no mercado de
trabalho.

W Inseguro para atuar sozinho
no mercado de trabalho.

43%

W Inacapaz de atuar sozinho
no mercado de trabalho.

Grafico 9: Sentimento do egresso ao concluir o Curso de Ciéncias Contabeis

da UNESC mediante os conhecimentos adquiridos
Fonte: Elaborado pela autora

Dos respondentes, 43% identificaram que se sentiam pouco seguros. Os
gue afirmaram se sentir inseguros ou seguros representam respectivamente 24% e
23% dos 152 egressos que responderam a pesquisa. Os que responderam que se
sentiram incapazes de atuar sozinho representam 6% dos egressos, e 4% deles
afirmaram que se sentiram seguros e bem capacitados.

Este resultado demonstra que a maioria dos egressos concluiu o curso se
sentindo pouco seguro ou inseguro mediante a possibilidade de atuar sozinho no
mercado de trabalho. Dos 152 respondentes, apenas 35 egressos indicaram que se

sentiram seguros para atuar sozinho no mercado de trabalho ao concluir o curso.
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Este resultado também merece atencdo da coordenacdo do curso no sentindo de
buscar identificar quais os motivos que levam a tal situacao.

Quando questionados se trabalhavam na area contdbil durante a
graduacgéo, 34% responderam que sim, durante todo o curso; 28% trabalharam na
area durante maior parte do curso e 18% trabalharam durante menor parte do curso.
O restante, 20% dos egressos, nao trabalhava na &rea contdbil durante a
graduacéo.

Questionou-se aos egressos que responderam que ndo atuavam na area
durante a graduacdo, se este fato dificultou a assimilacdo dos contetdos
apresentados nas aulas. De acordo com 73% deles, atrapalhava o entendimento dos
conteudos, pois ndo conseguiam relacionar a teoria estudada em sala de aula a
préatica profissional. Isto indica que, para os académicos que nao atuavam ndo area
durante a graduacao, o entendimento de alguns conteudos tornou-se mais complexo
devido a falta de experiéncia profissional.

A pesquisa também buscou identificar os fatores que dificultaram a
aprendizagem dos egressos durante a graduacdo no curso. O resultado deste

guestionamento pode ser observado na Tabela 5:

Tabela 5: Fatores que dificultavam a aprendizagem do egresso durante a
graduacao

Fatores N° de egressos Percentual (%)
Falta de experiéncia profissional 43 28%
Falta de conhecimentos tedricos 12 8%
Falta de conhecimentos técnicos 20 13%
Relacionar a teoria com a pratica 65 43%
Caréncia na qualidade de ensino recebida 12 8%
Total 152 100%

Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com a Tabela 5, 43% responderam que a maior dificuldade
enfrentada durante o curso para assimilacdo de conteudo foi relacionar a teoria
estudada com a pratica profissional. Em seguida, a opcdo apontada pelos egressos
foi a falta de experiéncia profissional com 28%, a falta de conhecimentos técnicos
com 13%, a falta de conhecimentos tedricos e a caréncia na qualidade do ensino
recebido, ambas com 8% cada.

Neste sentido, as maiores dificuldades relacionadas a aprendizagem dos

egressos durante a graduacdo estdo voltadas a prética profissional, seja por ndo
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conseguirem relacionar a teoria estudada na sala de aula ao dia-a-dia da profissdo
ou pela falta de experiéncia na area contabil.

Em relagdo a qualidade de ensino oferecida ao académico do Curso de
Ciéncias Contdbeis da UNESC, perguntou-se aos egressos de que maneira eles
avaliam que as Disciplinas de Estagio contribuiram para a sua formacao profissional.

Os resultados sé@o apresentados no Grafico 10:

m Contribuiu diretamente
m Contribuiu

satisfatoriamente

Contribuiu parcialmente

. m Pouco contribuiu

W MNao contribuiu

Grafico 10: Contribuicdo das disciplinas de Estagio para a formacéao

profissional do egresso
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com 26% dos egressos que participaram da pesquisa, as
disciplinas de estagio contribuiram satisfatoriamente para a formacao profissional,
27% afirmam que pouco contribuiu e 18% citaram que ela contribuiu parcialmente. O
restante dos respondentes se dividiu entre 13% que consideraram que a disciplina
nao contribuiu e 16% que responderam que ela contribuiu diretamente.

O resultado obtido indica que a realizacdo dos estagios auxilia o
académico no aprendizado dos conteudos relacionados ao exercicio da profissédo
contabil, mas que poderiam contribuir ainda mais.

Os egressos também responderam a questdes que buscaram identificar
de que forma algumas atividades realizadas durante o curso contribuiram para o
desenvolvimento de habilidades pessoais. A Tabela 6 indica, a opinido dos

respondentes sobre a Disciplina de PIO — Processo Interdisciplinar Orientado.
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Tabela 6: Habilidades pessoais desenvolvidas por meio da disciplina de PIO -
Processo Interdisciplinar Orientado

Habilidade N° de egressos Percentual (%)
Falar em publico 90 59%
Capacidade de sintese 40 26%
Trabalho em equipe 99 65%
Argumentacao 40 26%
Ler e interpretar informacgdes 50 33%
Redacédo 46 30%
Habilidades cognitivas 41 27%

Fonte: Elaborado pela autora

Neste questionamento 0s egressos podiam indicar mais de uma
habilidade desenvolvida por meio da disciplina. Dentre as opc¢fes indicadas,
trabalhar em equipe foi a habilidade mais citada pelos egressos, assinalada por 99
dos 152 respondentes. Na sequéncia aparece a habilidade de falar em publico que
foi apontada por 90 dos 152 participantes da pesquisa.

Outras opcdes, como capacidade de sintese, argumentacdo, ler e
interpretar informagdes, redagdo e habilidades cognitivas oscilaram na faixa entre
25% e 30%, sendo destacadas como habilidades desenvolvidas por meio do PIO
para 40, 40, 50, 46 e 41 egressos respectivamente.

Percebe-se que por meio da elaboracdo e apresentacdo dos trabalhos
desenvolvidos pela disciplina de PIO, os académicos desenvolvem principalmente
habilidades pessoais relacionadas a capacidade de interagir com outras pessoas ou
grupos e expor suas opinioes.

Os egressos do curso também foram questionados de que maneira a
elaboracdo do TCC contribuiu para o desenvolvimento de suas habilidades

pessoais. Desta forma, a Tabela 7 apresenta o resultado deste questionamento:

Tabela 7: Habilidades pessoais desenvolvidas por meio da elaboracédo do TCC-
Trabalho de Concluséo de Curso

Habilidade N° de egressos Percentual (%)
Falar em publico 90 59%
Capacidade de sintese 76 50%
Argumentacdo 85 56%
Ler e interpretar informacdes 98 64%
Redacéo 92 61%
Habilidades cognitivas 69 45%

Fonte: Elaborado pela autora

Os dados da tabela demonstram que na opinido dos egressos
respondentes, a elaboracdo e apresentacdo do TCC contribuiu para o

desenvolvimento de varias habilidades. Dentre as mais citadas pelos respondentes
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destacam-se ler e interpretar informacdes, redacéo e falar em publico, com 98, 92 e
90 dos 152 egressos participantes da pesquisa respectivamente. As outras opgoes
como habilidade de argumentacdo, capacidade de sintese e habilidades cognitivas
como processar e compreender as informacdes recebidas foram assinaladas por 85,
76 e 69 egressos.

Este resultado indica que a elaboracéo e apresentacédo do TCC contribuiu
com o desenvolvimento de habilidades pessoais relacionadas a capacidade de
expor ideias, ler, interpretar, sintetizar conteddos e escrever.

Tal resultado corresponde com o perfil de profissional contébil proposto
por meio do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, onde se estabeleceu
gue dentre outras habilidades, o académico ao concluir o curso deveria ser capaz de
relacionar-se com outros grupos, profissionais ou ndo; apresentar, transferir, receber
e analisar informacdes; expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma
verbal, escrita ou visual.

Por meio do questionario buscou-se identificar também como os egressos
consideram que algumas das Atividades de Formacdo Complementar contribuiram

para o seu aprimoramento profissional. O Grafico 11 demonstra esses resultados:

m Muito mSatisfatoriamente Pouco mN3docontribuiu mN3Gorealizei
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TCC semanas cientificas ministradosna area
contabil

Gréafico 11: Contribuicdo das Atividades de Formacdo Complementar para o

aprimoramento profissional
Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com os dados apresentados em relacdo a contribuicdo de

assistir apresentacées de TCC ao aprimoramento profissional, 47% dos egressos
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considerou que sua realizagéo contribuiu satisfatoriamente. Os que responderam
que contribuiu muito e pouco contribuiu, empataram com 23% dos total de
respondentes cada. Apenas 7% dos egressos indicou que esta atividade néo
contribuiu com seu aprimoramento profissional.

Sobre a participacdo em palestras nas semanas cientificas, 55% dos
egressos do Curso de Ciéncias Contabeis considera que esta atividade contribuiu
satisfatoriamente para o seu aprimoramento profissional. Os que consideram que a
atividade contribuiu muito, pouco contribuiu e n&o contribuiu representam
respectivamente 21%, 20% e 4% dos respondentes.

Na avaliacdo dos egressos pesquisados, assistir a cursos e mini-cursos
ministrados na é&rea contabil contribuiu satisfatoriamente num total de 51%,
contribuiu muito com 33%, pouco contribuiu 13%, n&o contribuiu 2%. Os que né&o
realizaram estas atividades representam 1% dos respondentes.

Os egressos também foram questionados a respeito das viagens de
estudo. Este quesito indicou que 42% dos respondentes néo realizou esta atividade.
Para 24% dos respondentes, a realizacdo desta atividade contribuiu
satsifatoriamente para o seu aprimoramentto profissional, e, para 13% dos egressos
essa atividade pouco contibuiu para seu aprimoramento profissional. Os que
consideram que ela contribuiu muito ou ndo contribuiu representam 12% e 9%
respectivamente. Chama atencdo neste resultado o elevado percentual de alunos
gue nao realizaram tal atividade.

Analisando as Atividades de Formacdo Complementar em conjunto, pode-
se perceber que assistir cursos e mini-cursos ministrados na area contabil foi
considerada a atividade mais importante para o aprimoramento profissional, sendo
assinalada como muito importante por 33% dos egressos. Na sequéncia aparece
assistir apresentacdes de TCC que foi considerado como muito importante por 23%
dos respondentes, seguido das palestras em semanas cientificas com 21% e
viagens de estudo com 12%.

Finalizando a pesquisa, 0os egressos foram questionados de que forma
avaliam alguns apectos como qualificacdo do corpo docente, integracdo entre
professores e alunos, entre outros fatores apresentados pelo Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC durante a sua graduacao. O resultado deste questionamento

esta demonstrado no Gréafico 12:
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Grafico 12: Avaliacdo de aspectos apresentados como diferencias no PPC de
Ciéncias Contabeis da UNESC
Fonte: Elaborado pela autora

BN

Quando questionados a respeito da qualificacdo do corpo docente do
curso, 38% dos respondentes indicaram a opcao bom, 28% satisfatorio e 19%
regular. Os que consideraram este aspecto do curso como 6timo representam 13%,
e apenas 3% avaliou com ruim.

Com relacéo a integracao entre professores e alunos, 34% dos egressos
considerou boa e 30% satisfatéria. Os que a avaliaram como Otima representaram
18% dos respondentes, seguidos de 16% que considerou regular e 1% que
assinalou a opc¢ao ruim.

Os egressos também foram questionados a respeito dos recursos
tecnolégicos oferecidos pelo Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC durante a sua
graduacédo. De acordo com o resultado apresentado, 36% dos egressos avaliaram
este quesito como bom, 27% dos respondentes indicaram a opcéo satisfatério e
16% o6timo. Os que consideraram 0s recursos tecnoldgicos oferecidos pelo curso
como regulares ou ruins representam 18% e 3% respectivamente.

Buscou-se identificar também como 0s egressos avaliam a qualidade do
espaco fisico oferecido pelo Curso durante os anos em que eles realizaram a sua
graduacéo. De acordo com 31% dos respondentes, o espaco fisico (salas de aula e

laboratérios) oferecido pelo Curso foram considerados bons e 29% dos
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respondentes assinalaram a opcao satisfatorio. Os que indicaram as opc¢des 6timo,
regular e ruim representam respectivamente 15%, 19% e 6%.

Analisando estes quesitos em conjunto, conclui-se com base nas
respostas dos egressos, que o principal diferencial do Curso € a integracdo entre
professores e alunos, pois foi o aspecto que apresentou maior numero de
respondentes que o avaliaram como 6timo. Na sequéncia dos diferencias melhor
avaliados pelos egressos aparecem 0s recursos tecnolégicos, avaliado como muito
bom por 15% dos respondentes, seguido do espaco fisico com 15% e da
gualificacéo do corpo docente com 13%.

Conclui-se que todos estes diferenciais indicados no PPC do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC foram considerados pela maioria dos egressos como
bons ou satisfatérios. Este resultado indica que a proposta do curso de investir
nestes diferenciais como forma de contribuir com o desenvolvimento das habilidades
e a assimilacdo de conhecimentos técnico-cientificos por parte dos académicos esta
correta e que seus objetivos estdo sendo alcancados, mesmo que em alguns casos,

parcialmente.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do atual cenario econdémico, 0s gestores das organizacoes
carecem de informacdes que os auxiliem a tomada de decisdo. Neste contexto, a
demanda por profissionais contédbeis vem aumentando devido & importancia que
passaram a ter para as organizacdes, devido a qualidade das informagbBes que
apresentam. Tal fato, aliado a vasta area de atuacdo que a profissao contabil possui,
contribuiu para o aumento na procura por Cursos de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis.

Em virtude deste cenario percebe-se o aumento da oferta dos cursos de
Ciéncias Contabeis em instituicdes de ensino superior. Tal panorama pode ser
identificado na regido sul de Santa Catarina, onde percebeu-se um crescimento na
oferta da graduacdo na area contabil. Com isso, torna-se importante analisar a
gualidade destes cursos mediante a formacéao profissional que esta sendo oferecida
aos seus académicos.

Assim, este trabalho foi realizado com o objetivo de identificar a
percepcao dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC em relacéo a
sua formacdo académica. Diante dos objetivos especificos deste trabalho, buscou-
se identificar o perfil dos bacharéis em ciéncias contabeis formados na UNESC nos
anos de 2005 a 2010.

Com base no resultado obtido, destaca-se que a maioria dos
respondentes sdo homens e as faixas etarias predominantes estdo entre 20 e 30
anos. Entre os participantes da pesquisa, pode-se identificar que a maioria concluiu
sua graduacdo nos de 2008, 2009 e 2010. Quanto ao motivo para ingressar no
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, a maioria dos respondentes, ou seja, 45%,
respondeu que escolheram o curso por considerarem que a profissdo possui
excelente mercado de trabalho.

O resultado da pesquisa também indicou que apenas 11% dos egressos
cursaram outro Curso Superior além da Graduacdo em Ciéncias Contabeis, sendo
gue destes, metade cursou outra graduacdo em Direito. A maioria dos egressos
respondentes graduou-se somente em Ciéncias Contabeis e até o momento nao se

formou em outro curso superior.
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Com relacao a situagdo dos egressos no mercado de trabalho, constatou-
se que a maioria dos respondentes, ou seja, 32% atuam como funcionérios em
empresas de servicos contdbeis, seguidos de outros 20% que trabalham como
contadores em empresas privadas, sendo que a maior parte dos respondentes atua
a mais de 5 anos na area contabil. Identificou-se também, por meio da pesquisa, o
alto grau de empregabilidade dos profissionais contabeis, pois dos 152 egressos que
responderam o questionario, apenas 7 deles ndo estao trabalhando.

Para 84% dos egressos a formagao académica contribuiu para o aumento
da sua remuneracdo e 53% deles afirmaram que ja se especializaram ou estdo se
especializando em alguma area, sendo que dentre as areas mais procuradas pelos
egressos, 35% deles assinalaram a op¢do Controladoria e 27% a area Gerencial.

Quanto a opinido dos egressos a respeito do mercado de trabalho para a
profissdo contabil, a maioria dos respondentes, ou seja, 55% assinalaram que a area
contabil apresenta um cenario bom e acessivel aos profissionais. Isso demonstra o
otimismo por parte dos egressos em relacéo a profissdo que escolheram.

O resultado da pesquisa demonstrou também que a maioria dos egressos
busca constantemente por conhecimentos além dos adquiridos durante a
graduacéo, indicando a importancia desta atitude para que os profissionais se
mantenham atualizados diante das constantes mudancas no mercado de trabalho e
na legislacdo. Observou-se ainda que, a maneira mais utilizada pelos egressos para
atualizar seus conhecimentos é por meio da participacdo em cursos.

No que se refere a percepcdo dos egressos em relacdo a formacao
recebida, por meio da pesquisa identificou-se que 93% deles aprovam o Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC e o indicariam a outra pessoa. Diante das exigéncias
percebidas no mercado de trabalho, 43% dos académicos responderam que se
sentiram pouco seguros para atuar sozinhos na area ao concluir a graduacao.
Identificou-se que as maiores dificuldades relacionadas a aprendizagem dos
egressos durante o Curso estavam voltadas a pratica profissional, seja por que néo
conseguiam relacionar a teoria estudada em sala de aula ao dia-a-dia da profissédo
ou pela falta de experiéncia na area contabil.

Dentre as disciplinas cursadas durante a graduacdo, a maioria dos
egressos considera Contabilidade Tributaria e Gerencial como de maior importancia

para exercicio profissional.
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A maioria dos egressos trabalhou na area contabil durante todo o curso e
20% deles, ndo trabalhavam na area contabil durante a graduacdo. Dentre os
egressos que nao trabalhavam na area contabil, 73% deles respondeu que este fato
atrapalhava o entendimento dos conteudos, pois sentiam dificuldade de relacionar a
teoria estudada em sala de aula a pratica profissional.

Para a maioria dos respondentes as Disciplinas de Estagio contribuiram
satisfatoriamente para a formacao profissional, sendo que sua realizagdo auxilia o
académico no aprendizado dos conteldos relacionados ao exercicio da profissao
contabil.

No que se refere ao desenvolvimento de habilidades por meio da
formacdo académica, 0S egressos apontaram que por meio das atividades
realizadas na disciplina de PIO conseguiram desenvolver principalmente as
habilidades relacionadas ao trabalho em equipe e falar em publico. Em relacéo a
elaboracdo e apresentacdo do TCC, as principais habilidades desenvolvidas foram:
ler e interpretar informacdes, redacao e falar em publico.

Destaca-se que tais habilidades atendem ao perfil de profissional contabil
proposto por meio do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Identificou-
se também que, para a maioria dos respondentes, participar de palestras nas
semanas cientificas, assistir a cursos e mini-cursos ministrados na area contabil e
assistir a apresentacfes de TCC foram Atividades de Formacdo Complementar
exigidas durante a graduacdo que contribuiram satisfatoriamente com o
aprimoramento profissional.

Em relacdo a percepcdo dos egressos sobre o Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC, identificou-se que a maioria dos participantes da pesquisa
apresenta-se satisfeito com a formacdo académica recebida. Na opinido dos
egressos, o Curso fornece formacdo adequada aos futuros profissionais contabeis,
bem como as perspectivas em relagcdo ao mercado de trabalho séo positivas, pois a
maioria dos discentes considera que o cenario atual da profissdo contabil encontra-
se em fase de expansdo.

Diante dos resultados apresentados, deixa-se como sugestao para novas
pesquisas estender este estudo aos académicos de outros cursos de Ciéncias
Contabeis da regido, com a finalidade de investigar a percepcdo dos egressos em
relacdo as exigéncias do mercado de trabalho e verificar se as matrizes curriculares

destes cursos atendem a necessidade do mercado de trabalho.
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UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
Académica: Mariélle Warmling — 9%fase
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Sou académica da 9° fase do Curso de Ciéncias Contabeis e solicito sua colaboracdo para

responder as questdes abaixo, com o intuito de possibilitar o desenvolvimento do meu Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC), cujo objetivo consiste em investigar “Percepcdo dos Egressos do

Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC nos anos 2005 a 2010 em relacdo a sua formacao

académica e ao mercado de trabalho”. Desde ja conto com sua colaboragdo e meus sinceros

agradecimentos pela sua participacdo. Informo que os dados coletados serdo tratados com o sigilo

proprio de um trabalho cientifico.

Atenciosamente:

Mariélle Warmling

1 Perfil do Egresso

1.1 Sexo

() Masculino
( ) Feminino

1.2 Idade

() 20 a 25anos
( )26 a30anos
( )31la35anos
( )36a40anos
() Mais de 40 anos

1.3 Em que ano/semestre vocé se formou?

()2005/1 ()2005/2
()2006/1 ( )2006/2
( )2007/1 ( )2007/2
( )2008/1 ()2008/2
()2009/1 (' )2009/2
( )2010/1 ()2010/2

1.4 Inicialmente o que lhe levou a optar por
cursar Ciéncias Contébeis?

) Excelente mercado de trabalho
) Realizacao pessoal

) Prestar concurso publico

) Influéncia familiar

) Estabilidade na profissao

) Melhorar de funcéo

) Melhorar de renda

AN AN AN AN AN AN

1.5 Cursou outro Curso Superior?

( )Sim ( )Nao

1.5.1 Em caso afirmativo a questdo anterior,
em qual érea?

() Direito
() Economia

() Administracédo
() Outras
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2 0O.eqgresso no mercado de trabalho

2.1 Qual sua éarea de atuacédo profissional
atualmente?

( ) Proprietario de uma empresa de servicos
contabeis

( ) Funcionario de uma empresa de servicos
contabeis

) Contador de uma empresa privada

) Bancéria

) Administrativa / Financeira

) Publica

) Custos

) Pericia

) Ensino

) Controladoria

) Consultoria
) N&o trabalha
) Outra. Qual?

AN AN AN AN AN AN AN AN AN S

2.1.1 Se vocé atua na area contabil, ha
guanto tempo isso ocorre?

() Menos de 1 ano
( )DelaZ2anos
( ) De 3 a4 anos
() Mais de 5 anos

2.2 A formac8o académica contribuiu para o
aumento de seu salario?

() Sim ( ) Nzo

2.3 Apds concluir sua graduacdo em Ciéncias
Contabeis vocé se especializou, estad se
especializando ou pretende se especializar
em alguma area?

( )Sim ( ) Nzo

2.3.1 Em caso afirmativo, em que area vocé
se especializou, estd se especializando ou
pretende se especializar?

) Auditoria
) Custos

) Pericia

) Publica

) Tributaria
) Controladoria
) Ensino

) Gerencial

) Outra. Qual?

ANAN AN AN AN AN AN SN

2.4 Como vocé avalia o mercado de trabalho
para os profissionais contébeis?

() Muito bom - em expansao

( ) Bom — acessivel

() Muito competitivo - com pouco espago para
novos contadores

() Ruim - pois h&a grande oferta de
profissionais na area

() Saturado - sem espaco para hovos
profissionais

2.5 Vocé, como profissional contabil sente a
necessidade de adquirir conhecimentos e
habilidades para o exercicio de sua profissao
além dos adquiridos na universidade?

() Constantemente

() Sempre que possivel

( ) As vezes (casos de necessidade especifica)
( ) Raramente

() Nunca

2.5.1 Se a resposta anterior foi positiva,
identifigue de que forma vocé se atualiza:

Boletins Informativos da area
Livros
Cursos
Outra. Qual?

(
(
(
(

— N N
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3 Percepcdo do Egresso em relacdo ao Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC

3.1 Vocé recomendaria o curso de Ciéncias
Contabeis para outra pessoa?

( )Sim ( ) Nzo

3.2 Em relacdo as disciplinas especificas
oferecidas durante a graduacdo em Ciéncias
Contabeis na UNESC, assinale qual/quais
tiveram maior importancia para a sua
formacéo profissional:

) Contabilidade Gerencial

) Contabilidade Financeira

) Auditoria e Pericia

) Custos

) Tributéria

) Trabalhista e Previdenciaria
) Contabilidade Publica

) Etica Profissional

) Outra. Qual?

AN AN AN A AN A AN A

3.3 Qual sua opinido sobre a infra-estrutura
apresentada pelo Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC durante sua
graduacéo?

( ) Otima

( )Boa

() Satisfatéria
( ) Regular

() Ruim

3.4 Considerando a formacédo académica que
vocé recebeu na universidade e as
necessidades do mercado de trabalho, qual
sua opinido sobre o Curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC?

( ) Oferece formacdo adequada e possui
diferenciais que melhor capacitam para o
mercado de trabalho

() Oferece a formacdo necessaria para 0
mercado de trabalho

() Oferece formacdo parcialmente adequada
para o mercado de trabalho

() Oferece formacdo inferior a exigida pelo
mercado de trabalho

( ) Oferece formagéo
mercado de trabalho

inadequada para o

3.5 Quando concluiu o Curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC, diante dos
conhecimentos adquiridos vocé se sentiu?

() Seguro e bem capacitado para atuar sozinho
no mercado de trabalho

() Seguro para atuar sozinho no mercado de
trabalho

( ) Pouco seguro para atuar sozinho no mercado
de trabalho

() Inseguro para atuar sozinho no mercado de
trabalho

() Incapaz para atuar sozinho no mercado de
trabalho

3.6 Vocé trabalhava na area contabil durante
a sua graduacéo?

() Sim, durante todo o curso

() Sim, durante a maior parte do curso
() Sim, durante a menor parte do curso
( ) Nao
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3.6.1 Em caso negativo, vocé considera que
este fato dificultou sua assimilacdo de
conteldo por ndo conseguir relacionar a
teoria vista em sala de aula a pratica
profissional?

( )Sim ( ) Nzo

3.7 Assinale qual/quais a(s) maior(es)
dificuldades encontradas durante sua
graduacéo?

() Falta de experiéncia profissional

( ) Falta de conhecimentos tedéricos

( ) Falta de conhecimentos técnicos

() Relacionar a teoria com a pratica

() Caréncia na qualidade de ensino recebida

3.8 Como vocé avalia as Disciplinas de
Estagios em relagdo a sua formacéao
profissional?

( ) Contribuiu diretamente

( ) Contribuiu satisfatoriamente
( ) Contribuiu parcialmente

( ) Pouco contribuiu

( ) N&o contribuiu

3.9 Assinale a (as) habilidade(s) pessoais que
na sua opinido foram desenvolvidas por meio
do PIO — Processo Interdisciplinar Orientado
durante sua graduacdo:

( ) Falar em publico

() Capacidade de sintese (resumir idéias)

() Trabalho em equipe

() Argumentacéo

() Ler e interpretar as informagdes

( ) Redacéo

( ) Habilidades cognitivas (processar e
compreender as informacdes recebidas)

3.10 Assinale a(s) habilidade(s) que na sua
opinido foram desenvolvidas por meio do
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso
durante sua graduacéo:

( ) Falar em publico

( ) Capacidade de sintese (resumir idéias)
() Trabalho em equipe

() Argumentacéao

() Ler e interpretar as informacgdes
( ) Redacéo

( ) Habilidades cognitivas (processar e
compreender as informagfes recebidas)

3.11 Assinale de que forma as Atividades de Formacdo Complementar (AFC) realizadas
durante sua graduacdo na UNESC contribuiram para seu aprimoramento profissional::

Contribuiu
Muito

Contribuiu
Satisfatoriamente

Nao
Realizei

Nao
Contribuiu

Pouco
Contribuiu

Assistir defesas de
TCC de Cursos

Assistir palestras em
semanas cientificas

Cursos / Mini-cursos
ministrados na area
contabil

Viagens de estudo
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3.12 Classifique os seguintes aspectos apresentados pelo Curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC durante a sua graduaco:

Otimo Bom Satisfatério Regular Ruim

Qualificacdo
do corpo
docente

Integracdo
entre Alunos e
Professores

Recursos
Tecnoldgicos
Utilizados
(Softwares,
Sistemas
Contabeis)

Espaco Fisico
(salas de aula
e laboratorios)




