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RESUMO

A pesquisa descreve a participagcdo de mulheres advogadas na seccional de
Floriandpolis, capital de Santa Catarina, e nas subsecdes de Criciuma, no sul do
Estado, e de Chapecd, no oeste. Alinha-se a tematica proposta pelo Programa de
Pdés-graduacao em Direito da UNESC, bem como a linha de pesquisa da professora
orientadora, em Direitos Humanos, Cidadania e Novos Direitos, considerando que
pretende promover um estudo critico sobre a participacdo de mulheres nos espagos
de poder e lideranga da Ordem dos Advogados de Santa Catarina numa perspectiva
de género. O estudo tem por objetivo identificar a presenca das mulheres na
advocacia e a (des)igualdade de género, realizando um mapeamento dos espagos de
lideranga na seccional da capital e em duas subsecées da OAB em Santa Catarina.
Como objetivos especificos, tem-se: a) estudar os feminismos e as dinamicas
envolvidas nas relagdes de poder; b) identificar a dindmica entre mulheres,
bacharelismo e a Ordem dos Advogados do Brasil; ¢) analisar os espagos de poder e
o Plano Nacional de Valorizagcdo da Mulher Advogada, a luz dos Provimentos n.
164/2015 e n. 210/2021, bem como a Resolugao n.5/2020. O problema de pesquisa
foi delineado da seguinte forma: como tém se constituido os espacgos de liderancga na
seccional e subse¢desda OAB em Santa Catarinapela perspectiva da (des)igualdade
de género? Utilizou-se o método de abordagem dedutivo, com procedimento
monografico e técnica de pesquisa bibliografica e documental, com énfase nos
reflexos dos Provimentos n. 164/2015 e n. 210/2021, bem como a Resolugéo n.
5/2020, do Conselho Federal da OAB. O recorte temporal de analise adota o
Provimento n. 164/2015 como marcador inicial,umavez que instituiu o Plano Nacional
de Valorizagdo da Mulher Advogada, instrumento que ja sinalizava as mudangas
propostas pela Resolugao n.5/2020, que determinou o percentual de 50% (cinquenta
por cento) para candidaturas de cada género e, no minimo, de 30% (trinta por cento)
de advogados negros e de advogadas negras, o que implicou, necessariamente, no
aumento da participacdo de mulheres nas candidaturas. Tem-se a Comissao da
Mulher Advogada — brago denominado pelo Provimento n. 164/2015 — como
responsavel pela efetivacdo do plano e pela verificagao da existéncia das linhas de
acao previstas no Plano Nacional de Politicas para Mulheres, da participacdo das
mulheres e da identificagcdo de quais mulheres ocupam esses espacos. Fez parte da
analise o reflexo da participagdo de mulheres advogadas inscritas nas 3 subsecgodes
do Estado, nas 111 Comissdes tematicas da seccional e subsecbes. Os resultados
obtidos demonstraram que, no tocante a participagéao de mulheres em espacos de
liderangana seccional e subsegdes analisadas,cumpriram o requisito exigido pela lei,
ampliando-se a representacéo das mulheres. No que tange a perspectiva de raga, a
seccional e as subsec¢des ndao possuem indicativo que possa ser auferido neste
sentido.

Palavras-chave: direitos humanos; igualdade de género; feminismos; liderancas;
mulheres na advocacia.



ABSTRACT

The research describes the participation of women lawyers in the section of
Florianodpolis, capital of the State, and the subsections of Criciuma, in the south of the
State, and Chapeco, in the west. It aligns with the thematic proposal of the
Postgraduate Program in Law at UNESC, as well as the line and research in Human
Rights, Citizenship and New Rights, considering that it intends to promote a critical
study on the participation of women in spaces of power and leadership of the Santa
Catarina Bar Association from the perspective of Provisions 164/2015, 210/2021 and
Resolution 05/2020. Likewise, it is related to the studies developed by Advisor
Professor Dr. Fernanda da Silva Lima, on the themes of race relations, black feminism
and feminisms, recognition and decoloniality, developed at the Center for Studies in
Genderand Race — O Negra. The objective is to identifythe presence of women in law
and genderand race (in)equalityandto map the leadership spaces in the sectionsand
subsections of the OAB in Santa Catarina. The specific objectives sought: a) study
feminism and the dynamics involved in power relations; b) identify the dynamics
between Women, Bachelor's Degree and the Brazilian Bar Association — OAB; c)
Analyze the Spaces of Power and the National Plan for the Valorization of Women
Lawyers in light of Provisions 164/2015, 210/2021 and Resolution 05/2020. The
research problem identifies how leadership spaces are constituted in the sections and
subsections of the OAB in Santa Catarina from the perspective of gender and race
(in)equality. Through the deductive approach method of monographic procedure and
bibliographic technique, itfocuses on the reflections of Provisions 164/2015, 210/2021
and Resolution 05/2020. The time frame of analysis adopts Provision 164/2015, as an
initial marker, since it established the National Plan for the Valorization of Women
Lawyers, the instrument that already signaled the changes by Resolution 5/2020,
which determined a percentage of 50% (fifty percent) for candidacies of each gender
and, at least, 30% (thirty percent) of black lawyers, which necessarily implies an
increase in the participation of women in candidacies. There is the Commission for
Women Lawyers, an arm designated by Provision 164/2015 as responsible for
implementing the plan, verifying the existence of the lines of action provided for in the
national policy plan for women. The participation of women and the identification of
which women occupy these spaces. Part of the analysis was the reflection of the
participation of women lawyers, registered in the 53 subsections of the State, in the
111 thematic commissions of the section, and the form of participation of women inthe
thematic commissions of the subsections. It was concluded that the legislation
achieved its formal objective, with an increase in the presence of women in OAB
leadership positions. However, even though itwas possible to identify the increase of
women in spaces of power, it was not possible to indicate who these women are in an
intersectional way and there is also no way to measure the degree of representation.

Keywords: human rights; gender equality; feminisms; leaders; women in law.
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1 INTRODUGAO

A presente pesquisa tem como tema “‘mulheres na advocacia e a
(des)igualdade de género: um mapeamento dos espacos de lideranga na seccional e
subsecdes da OAB em Santa Catarina”. O problema de pesquisa direciona-se em
verificar como tém se constituido os espacos de lideranga na seccional e subsecodes
da OAB em Santa Catarina pela perspectiva da igualdade de género. O objetivo geral
visa identificar como se da a ocupacado dos espacos de lideranga na seccional e
subsecgdes da OAB em Santa Catarina pela perspectiva da igualdade de género. Os
objetivos especificos s&o: a) estudar os feminismos e as dinamicas envolvidas nas
relagdes de poder; b) identificar a dindmica entre mulheres, bacharelismo e a Ordem
dos Advogado do Brasil; c) analisar os espagos de poder e o Plano Nacional de
Valorizagdo da Mulher Advogada, a luzdos Provimentos n. 164/2015 e n. 210/2021,
bem como a Resolugéao n. 5/2020.

Alinha-se a tematica proposta pelo Programa de Pés-graduagao em Direito
da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, bem como a linha de
pesquisa da professora orientadora em Direitos Humanos, Cidadania e Novos
Direitos, considerando que pretende promover uma estudo critico sobre a participagao
de mulheres nos espacos de poder e liderangada Ordem dos Advogados de Santa
Catarina sob a otica dos Provimentos n. 164/2015 e n. 210/2021, bem como a
Resolugao n. 5/2020. De igual forma, esta relacionada e direcionada aos estudos
desenvolvidos pela professora orientadora, Dra. Fernanda da Silva Lima, a qual
pesquisa a tematica das relagdes raciais, feminismo negro e feminismos,
reconhecimento e decolonialidade, desenvolvidos no Nucleo de Estudos em Género
e Raga — O Negra.

Dito isso, a presente dissertacdo debruca-se sobre os reflexos dos
Provimentos n. 164/2015 e n. 210/2021, bem como da Resolucgao n. 5/2020, na
insercao de mulheres nos espacgos de poder da OAB.

Por meio de uma analise quantitativa, tomando como objeto de estudo
dados disponibilizados por 6rgéos e sites oficiais da seccional e das subsec¢des da
OAB, materiais e informacdes serao utilizados para a delimitagdo do tema central da
pesquisa, que se direciona ao numero de mulheres que compdem ou Nao 0s espagos

de poder na instituigao.
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No primeiro capitulo, discorrer-se-a sobre a presenca das mulheres na
advocacia e a (des)igualdade de género, realizando um mapeamento dos espagos de
lideranca na seccional e subsecdes da OAB em Santa Catarina. Busca-se delinear
sobre a trajetéria da luta das mulheres pelo acesso a educagéao, que era direcionado
apenas aos homens, com a auséncia de mulheres, negros e indigenas. Nesse
horizonte, adentrar-se-a no percurso da conquista do direito a educacéo, percorrendo
a parte histérica que envolve a participagdo no meio académico e a rejeigcao pelos
grupos dominantes e dos governantes da existéncia dos Direitos das Mulheres, e
entrelagando com as lutas feministas e suas ondas tedricas.

No segundo capitulo, sera construido o perfil do bacharel, o qual nédo
acolhiamulheres, e a importancia desse profissional no Brasil. Delinear-se-a acerca
da criagéo da Ordem dos Advogados do Brasil e a regulamentagéo da advocacia pelo
Estatuto da Advocacia, instituido pela Lei n.8.906/1994. No ultimo tépico, realizar-se-
ao estudos sobre a feminizagao da advocacia, visando demonstrar como era o Brasil
a partir dos anos 1980 e nas duas ultimas décadas em relagdo ao ingresso de
mulheres nos quadros da OAB, hoje em 51,43% do total de advogadosinscritos, maior
que o numero de homens.

Por derradeiro, no terceiro capitulo sera elaborada uma visdo geral sobre a
participacdo nos espacgos de poder e de decisao dentro da advocacia, discorrendo
sobre a presencga do “teto de vidro” da advocacia e os entraves para que mulheres
advogadas ascendam aos espagos de poder. Nessa toada, sera destacado sobre
alguns marcadores, entre eles a maternidade compulséria, que constitui um dos tetos
de vidro da advocacia, uma vez que considerar a atividade de maternar incompativel
com o exercicio profissional adentra na divisdo sexual do trabalho, ponte entre
trabalho e vida privada e as desigualdades sistematicas que hierarquizam as
atividades e os géneros na criagdo de um sistema de género, tendo como modelo de
divisdo sexual do trabalho o desenhado por Helena Hirata e Danielle Kergoat (2007).
Abordar-se-a, também, a presenga das mulheres negras dentro desse sistema,
desnudando o racismo estrutural em que a sociedade brasileira esta inserida (Lima;
Felipe, 2022), mesmo ndo sendo o ponto central da pesquisa, tenciona-seraga, vez
que a estrutura social se encontra seccionada em grupos racialmente identificados,
perpetuando a discriminagéo de forma sistematica (Almeida, 2021).

Neste terceiro capitulo, a pesquisa transporta essas tipologias para a

realidade da advocacia brasileira, ancorando outras pesquisas como fonte de estudos
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— que apontam, por exemplo, as mulheres advogadas como as responsaveis pela
maior parte do trabalho doméstico e de cuidados dos filhos, o que resulta numa
percepcao de “‘menos comprometidas” do que os colegas do sexo masculino —
visando analisar o desdobramento dessa justificativa na mecanica da ascensao
profissional aos mais altos cargos de poder da advocacia. O recorte temporal de
analise adota o Provimento n. 164/2015 como marcador inicial, uma vez que instituiu
o Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher Advogada, instrumento que ja sinalizava
as mudancas propostas pela Resolucéo n. 5/2020, que determinou o percentual de
50% (cinquenta por cento) para candidaturas de cada género e, no minimo, de 30%
(trinta por cento) de advogados negros e de advogadas negras, o que implicou,
necessariamente, no aumento da participacdo de mulheres nas candidaturas.

O meio de analise, portanto, serd o Plano Nacional de Valorizagao da
Mulher Advogada, intentando observar se seus objetivos e diretrizes foram, ou néo,
colocados em pratica e o quais os reflexos na ocupagao dos espacos de poder. O
levantamento de dados concentrou-se na seccional de Santa Catarina e em duas
subsecgdes, que representassem cada uma das principais regides do Estado: no sul
(Criciuma), no centro (Florianépolis) e no oeste (Chapeco).

A partir desse recorte, a pesquisa direciona-se a verificagao das estruturas
de aplicacdo de valorizagdo da mulher advogada, com a presenga ou ndo da
Comissao da Mulher Advogada — brago denominado pelo Provimento n. 164/2015 —
como a responsavel pela efetivagao do plano, a verificagdo da existéncia das linhas
de acdo previstas, a participacdo das mulheres e a identificagao de quais mulheres
ocupam esses espacos.

Fez parte da analise, ainda, a verificagdo da estrutura administrativa da
Ordem dos Advogados do Brasil, composta por quatro 6rgaos, quais sejam: Conselho
Federal, Conselhos Seccionais, Caixas de Assisténcia dos Advogados (CAA) e
Subsecdes. Cada 6rgao detém caracteristicas especificas, composi¢gao por membros
inscritos nos quadros da OAB e conselho consultivo. Observar-se-a o critério de
escolha dos presidentes das comissbes, que sdo escolhidos por indicagao do
presidente da seccional ou da subse¢ao, como pessoas de confianga da atual gestéo
capazes de transmitir aos demais advogados as diretrizes do Conselho Seccional e
da sua Diretoria. Dentro dessa estrutura, encontram-se as subse¢des que nao
possuem personalidade juridica por configurem como uma extensao do conselho

seccional, ou seja, uma ampliacdo da atuacao do conselho. Dessa forma, as
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subsecbes estdo inseridas no conselho seccional e ndo assumem direitos e
obrigagées em nome proprio, mas sim em nome do proprio conselho, como um brago
da gestao estadual.

Para o desenvolvimento da pesquisa, 0 método de procedimento adotado
€ o0 monografico, considerando que “consiste no estudo de determinados individuos,
profissdes, condigdes, institui¢des, grupos ou comunidades,com a finalidade de obter
generalizagbes” (Marconi; Lakatos, 2007, p. 93). Por sua vez, emprega-se a técnica
de pesquisa bibliografica, uma vez que desenvolvida com base em material ja
elaborado (Gil, 2008), constituido principalmente de livros e artigos cientificos.

Através de método dedutivo de pesquisa quali-quantitativa, a técnica
adotada para ver e examinar fatos e fendmenos que integram o objeto de estudo
(Marconi; Lakatos, 2007) sera a coleta de dados resultantes de pesquisa nos sites da
seccional de Florianodpolis e das subsecdes de Criciuma e Chapecd, na busca pela
identificagcao sobre a paridade de género nos cargos eletivos e nas comissdes da

Ordem dos Advogados do Brasil com foco em Santa Catarina.



15

2 A LUTA FEMINISTA E A CONSTRUGAO DOS DIREITOS HUMANOS DAS
MULHERES

As lutas feministas envolvem n&do somente a luta pela construcdo dos
direitos das mulheres, mas também envolve a propria compreensao do que vem a ser
feminismo. Muitas mulheres, por sua vez, ndo se reconhecem feministas por
desconhecer a verdadeira raiz do movimento. Uma resposta para “o que é
feminismo?” exige um exercicio de separacédo do medo e da fantasia, do medo de
reconhecer-se parte da luta e da fantasia de talvez inserir-se na construcdo dos
estereodtipos das mulheres feministas. A resposta mais simples a essa pergunta
seriam as palavras de bell hooks (2018), no livro Feminist Theory: from margin to
center, que afirma: “feminismo € um movimento para acabar com sexismo, exploragéo
sexista e opressado.” Na obra, bell hooks (2018) ressalta que essa definigdo deixaclaro
qgue o feminismo nao se trata de um movimento anti-homem e, sim, contra o sexismo,
algo que faz parte da vida de todos os seres humanos, mulheres e homens, uma vez
que o proprio desenvolvimento social € permeado por pensamentos e agdes sexistas,
0 que ndo vem a ser, contudo, uma justificativa para dominagado masculina.

Tal afirmagdo apenas ressalta que seria um equivoco simplificar o
feminismo ao enxerga-lo como se fosse um movimento de luta das mulheres contra
os homens. O patriarcado, outra maneirade nomear o sexismo institucionalizado, esta
presente na consciéncia e no coragao de homens, mas também de mulheres, e todas
as pessoas participam da disseminagao do sexismo até que seja ativamente exercido
0 desapego de pensamentos e acgdes sexistas e substitui-los por pensamentos e
acdes feministas — voltadas para o fim do sexismo e das opressdes que o alimentam
(hooks, 2018).

Assim, neste primeiro capitulo, adentram-se nas ondas tedricas do
feminismo para que, por meio da forma didatica com que abordam os movimentos
feministas, torne-se possivel a visualizacdo do percurso da luta de mulheres por

direitos.
2.1 AS LUTAS FEMINISTAS E SUAS ONDAS TEORICAS

QOutra definicdo para o feminismo encontra-se atrelada a um movimento

que defende a igualdade de direitos sociais, politicos, juridicos e econdmicos das
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mulheres em relacdo aos homens. O primeiro uso documentado do termo remonta a
1837, naFranca: o socialistaCharles Fourierusou o termo “feminismo” para descrever
a libertagao das mulheres em um futuro utépico. No inicio do século XIX, o conceito
foiassociado ao sufragiofeminino,embora mais tarde a luta feministavenhater outros
sentidos (ONU, 2023).

A histéria das mulheres passou a ser contata pelas proprias mulheres a
partir dos movimentos feministas, fala-se em ondas dos feminismos para descrever
didaticamente como as partes mais visiveis dos movimentos tém transformado
realidades politicas e sociais ao longodo tempo. A luta feministanao ocorreu de forma
lineare cronoldgica e até mesmo contraditéria. Em muitos paises, os movimentos das
sufragistasiniciarammuito depois do que vem a ser a primeira ondaem alguns paises
europeus.

A primeira onda se refere aos direitos basicos, ao sufragio,a segundaonda
questiona a origem da condi¢ao feminina, controle do préprio corpo e a luta mais
contundente contra o patriarcado, e a terceira onda — que muitos e muitas entendem
ser a vivenciadaatualmente — conta com ciberfeminismo e o feminismointerseccional,
que destaca como as mulheres enfrentam diferentes formas de discriminagdo com
base em raga, classe, etnia, religido e orientagao sexual.

Como dito, as ondas feministas foram mencionadas porfeministasao longo
do tempo sem obedecer a uma ordem cronoldgica. Martha Weinman Lear (apud
Zirbel, 2021), escreveu um pequeno artigo em 1968 no New York Times, cujo titulo
era “A segundaondafeminista”. No texto, Lear fazia referéncia a luta de milhares de
mulheres pelo direito ao sufragio, ja no final do século XIX e inicio do XX, como uma
espécie de onda de feminismo e anunciava que outra havia se formado ou estava em
formagao. Em outros textos, o direito ao sufragio encontra-se bem desenhado como
parte principal do movimento de primeira onda e assim ficou sedimentado na didatica
das ondas feministas. Em 1992, Rebecca Walker (apud Zirbel, 2021) publicou o
ensaio “Tornando-se a terceira onda”, no qual defendia que as lutas feministas
estavam longe de acabar e comprometia-se em seguir com elas. A metafora das
ondas consolidou-se,entdo,como forma de nomear momentos de grande mobilizagdo
feminista.

As narrativas sobre as ondas inicialmente privilegiaram a acédo de
feministas brancas da classe média estadunidense e ativistas brancas inglesas e

francesas. Essa participagao foi contestada pelas feministas decoloniais,umavez que
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oculta a forte atuagao das mulheres da classe operaria e das mulheres negras, sem
as quais as ondas nao teriam sido realmente ondas, pois ndo haveria forga suficiente
para fazer a pressdo necessaria as mudancas que reivindicavam.

Assim, nesta pesquisa adota-se 0 pensamento mais contiguo de ondas,
que teriam sido geradas pela acdo de milhares de mulheres, de diferentes locais,
ragas, etnias, geracgoes e visdes de mundo. Por muito tempo, a metafora da onda foi
usada para dar visibilidade a certas pautas ou momentos historicos especificos,
apesar de uma variedade de perspectivas e formas de opressdo compor 0s processos

de lutas de mulheres.

2.1.1 O feminismo de primeira onda

Dentro de uma visdo decolonial das lutas feministas pelo mundo ao longo
do tempo, tem-se que mulheres de variadas ragas e classes, de diferentes geragdes,
nacionalidades e orientagdo sexual, estiveram em didlogo umas com as outras ao
longo dos séculos, embora nem sempre tenham articulado o mesmo conjunto de
prioridades ou concordado entre si. Uma variedade de perspectivas marcou e marca
o que hoje chama-se de feminismo, vez que suas protagonistas enfrentaram variadas
formas de opressao e marginalizagao.

Nenhuma onda se formou por conta de uma unica perspectiva ou por meio
da agc&do de um unico grupo, ainda que, em algum dado momento, varios grupos de
mulheres tenham decidido lutar em conjunto para potencializar algum ponto em
comum em suas pautas. No caso das manifestagdes sufragistas do final do século
XIX e inicio do século XX, muitos eram o0s grupos que impulsionaram as
manifestagdes que se formaram nasegundametade do século XIX, ganhandoasruas
em varios paises dali em diante. A movimentagao desses grupos de mulheres deu
origem ao movimento formado em diferentes paises, impulsionado por inumeras
demandas até o inicio da Primeira Guerra Mundial, quando milhares de mulheres se
viram obrigadas a lidar com a devastacgao e os problemas gerados pelos contextos da
guerra.

No livro “O que é Feminismo”, de Branca M. Alves e Jacqueline Pitanguy
(1985), as frentes de lutas das sufragistas aparecem bem desenhadas, como percebe-

se no trecho abaixo:
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O século XIX se caracterizou por duas frentes de luta do operariado: a luta
por melhores condigbes de trabalho (salario, redugdo da jornada, repouso
semanal, condigdes de higiene) e a luta pelos direitos de cidadania (o direito
de votare servotado sem critério censitario e a reivindicagao de remuneragao
para todos os cargos do Parlamento, posto que estes ndo eram retribuidos
somente os que tinham altas rendas poderiam desempenha-los) (Alves;
Pintanguy, 1985, p. 42).

Apesarda lutapelo sufragiouniversal ter sido mais visivel nasdécadas que
tiveram como foco as lutas de mulheresnos Estados Unidose naInglaterra, no Brasil,
por 40 anosa contarda constituinte de 1891, mobilizaram-se, nos momentos de apice
das campanhas, até 2 milhdes de mulheres, o que torna esta luta a de maior
significadodo século XX.Apesar disso, essa lutaaparece noslivros de histéria apenas
em alguns paragrafos ou nota de rodapé (Alves; Pitanguy, 1985).

Em 1848, Seneca Falls convocou a Convengao dos Direitos da Mulher,um
dos marcos iniciais do movimento sufragista americano, onde foi denunciada a
exclusdo da mulher da esfera publica, n um momento em que ha uma expansao do
conceito liberal de cidadania abrangendo os homens negros destituidos de renda.
Nesse momento, a luta pela abolicao da escravatura mobilizou parcelas significativas
de mulheresque, até entdo, ndohavia,de forma tdo massiva e organizada, participado
da esfera publica. A condigcdo da submissdo do negro trouxe as mulheres do
movimento uma medida de sua propria sujeicao (Alves; Pitanguy, 1985).

O movimento sufragista continha demandas de inumeros grupos de
mulheres daquele periodo e abrangeu trés geragbes numa luta incansavel. Somente
em 1920 foi ratificada a 192 Emenda Constitucional, concedendo voto as mulheres,
terminando uma luta iniciada 72 anos antes (Alves; Pitanguy, 1985).

Entre as principais feministas sufragistas estadunidenses esta Ida B. Wells
Barnett, co-fundadora do The National Association of Colored Women (NACW), em
1896, e do Alpha Suffrage Club, em 1913. Barnett defendia o sufragio como uma
forma das mulheres negras se envolverem politicamente em suas comunidades e
usarem o voto para elegerem pessoas negras para cargos politicos influentes
(Pettinger, 2013).
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Figura 1 — Ida B. Wells Barnett (1893)
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Fonte: Pettinger (2013).

Nesse cenario, as mudancgas politicas, juridicas e trabalhistas também
aconteciam na Europa. Em 1865, John Stuart Mill apresentou ao Parlamento um
projeto de lei dando voto as mulheres. Nesse momento politico, as sociedades
democraticas beneficiavam pequenos grupos de homens brancos e donos de
propriedades em detrimento do restante da populagéo. Tais grupos estabeleceram as
regras dos mais variados setores sociais e negaram a todas as mulheres a
possibilidade de tomarem decisdes em qualquer ambito da vida social e,
consequentemente, sobre suas proprias vidas (Zirbel, 2021).

Aluta das mulheresda primeira ondaé formada por um grupo de diferentes
opinides politicas, em diferentes paises e momentos distintos que, em um dado
momento, uniram-se em torno da luta pelo sufragiocomo meio de acesso a direitos
politicos e, consequentemente, direitos civis basicos. Em alguns paises, as
manifestagcdes de rua alcancaram numeros impressionantes, como ocorreu na
Inglaterra, em 1908, onde 500 mil mulheres reuniram-se no Hyde Park (ONU, 2023).

A primeira onda, quando lembrada de forma resumida, n&o ressalta que o
movimento feminista também ocorreu fora do eixo EUA-Europa. Entre os movimentos
além desse eixo, encontra-se a Cidade do Cairo com a “marcha das mulheres
veladas”, ocorrida em margco de 1919 de cunho anti-colonial, liderada por Huda
Shaarawi. Foio primeiro protesto de ruafemininono Egito e contou com a participagao

de mulheres de diferentes classes sociais.
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Relata Esra Tas (2023) que, em 1920, ano seguinte, Huda Shaarawi
estabeleceu o Comité Central das Mulheres de Vafd. No mesmo ano, uma comitiva
foi preparada pelo Comité para participar do Congresso de Genebra da Unido
Feminista Internacional, mas apenas Huda Shaarawi, Nabawiya Musa e Saiza
Nabarawi compareceram ao Congresso, enquanto as outras mulheres da delegagao
nao puderam comparecer devido a proibicdo dos seus maridos. Quatro anos depois,
a Uniao Feminista Egipcia foi criada para lutar pela reformulagao das leis civis, pela
educacao das mulheres e pelo voto.

No Brasil, a luta pelo voto feminino iniciou bem mais tarde, em 1910,
quandoaprofessora Deolinda Daltrofundou,no Riode Janeiro,o Partido Republicano
Feminino com o objetivo de ressuscitar no Congresso Nacional o debate sobre o voto
da mulher, tematica adormecida desde a Assembleia Constituinte de 1891. Em 1919,
Bertha Luz fundou a Liga pela Emancipacao Intelectual da Mulher, posteriormente
denominada Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino, organizagao que levou
adiante a luta pelo sufragio. As taticas utilizadas pela Federagcdo consistiram na
realizagao de pressao sobre os membros do Congressoe a divulgacaodas atividades
da casa parlamentar na imprensa, para a mobilizagdo da opinido publica. O
movimento foi denominado de /lobbying do batom (Alves; Pitanguy, 1985).

O Rio Grande do Norte foi o primeiro Estado brasileiro a incluirna sua
Constituicdo um artigo permitindo as mulheres o exercicio do voto. A partir dai, a
mobilizagao intensificou-se em todo pais e o alistamento eleitoral de mulheres foi
motivo de intensos debates juridicos. O Decreto-lei, que conferiu o direito de sufragio
as mulheres, foi promulgado em 1932 por Getulio Vargas, quando 10 Estados
brasileiros ja reconheciam o direito (Alves; Pitanguy, 1985).

As pautas e as lutas da primeira onda eram bastante diversas e diziam
respeito a autodeterminagéo sexual, ao acesso a algumas profissdes e melhorias das
condigdes de trabalho assalariado, ao acesso a educagao formal e a um curriculo
escolar que nao fosse voltado as atividades domésticas, a reforma do direito
matrimonial, que subjugava as esposas aos maridos, permitia a expropriagao dos
bens das mulheres pelos esposos e um tratamento desigual diante do adultério,
impossibilitava o divorcio, o acesso aos filhos, dentre outros. Muitas feministas
também estiveram envolvidas em outros movimentos sociais defendendo causas
socialistas ou liberais, anarquistas, religiosas, higienistas, pacifistas e anti-escravistas
(ONU, 2023).
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Seria equivocado reduzir os feminismos a uma unica diregao, tanto na
virada do século XIX para o XX quanto nas lutas que emergem a partir de meados do
século XX. As lutas pelo acesso a direitos objetivavam o enfrentamento critico da
opressao as mulheres em diferentes espagos delineados pelos direitos e os limites
das democracias liberais, em que a dominagao de género passaria, assim, a ser vista
como estruturante das relagdes, das instituicdes e das normas (Biroli, 2017).

Afirma-se que as protagonistas da primeira onda eram mulheres de classe
média, mas a maioria das manifestantes presentes nas grandes manifestagbes eram
da classe trabalhadora. Compartiihavam com as feministas de outras classes a
esperancade que,uma vez obtido o direito de votar e 0 acesso aos lugares de decisao
politica, seria possivel alterar as leis e instituicdoes que as exploravam e oprimiam
como mulheres e como trabalhadoras.

Em relagéo aos paises como Brasil, Chile, Argentina, México, Peru e Costa
Rica, distantes do front de guerra e nos quais também havia sido iniciada uma luta

pelo sufragio, muitos grupos seguiram focados nessa luta e em suas pautas locais.

2.1.2 Os movimentos de segunda onda

Em meados da década de 50, apos a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos de 1948, que reconheceu a igualdade entre os sexos, assim como a
igualdade entre os cOnjuges, a luta das mulheres por direitos se intensificou. O
controle sobre o proprio corpo, o controle do prazer, os direitos sexuais e reprodutivos
somados a luta contra o patriarcado tornou-se mais contundente e despontou a
segunda onda, intensificando-se na década de 1970 e espalhando-se por varios
contextos sociais nas décadas seguintes.

O movimento feminista era de viés burgués e liberal, expressao dos ideais
das mulheresbrancas, quereivindicavamacesso ao trabalho em melhores condigdes.
As mulheres da classe trabalhadora, mesmo brancas, sempre tiveram acesso ao
mercado de trabalho, mas ndo em posi¢cdes de prestigio almejadas, queriam ser
médicas, engenheiras, professoras universitarias, afastando-se das profissdes
feminilizadas (professoras de ensino fundamental, enfermeiras, cozinheiras). Nessa
luta, para que as mulheres brancas e burguesas alcangassem o prestigio no trabalho,
outras mulheres assumiram seus postos no trabalho de cuidado, fomentando o ciclo

movido pelo patriarcado.
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No periodo entre guerras, milhares de mulheres assumiram postos de
trabalho considerados masculinos, tanto na Europa quanto nos EUA. Atuaram como
bombeiras, mineiras, condutoras de transporte publico, mecanicas, metalurgicas,
além de produzirem alimentos, atuarem na industria téxtil e no campo da saude. No
intervalo ente guerras, as politicas natalistas foram implementadas e o tema da
maternidade ocupou um lugar central nas discussdes publicas e feministas de muitos
paises, dividindo opinides. Aslutas feministas ora avangavam, ora estagnavam (ONU,
2023).

Campanhas foram realizadas para convencer as mulheres, em especial as
de classe média e brancas, a retomarem suas posi¢coes de esposas submissas e do
lar. Contexto favoravel para fortalecimento de campanhas familistas, umavez que as
insténcias decisorias, politica, igrejas, industrias, ciéncias e justica seguiam sob o
controle de homens, na maioria brancos e com maior poder aquisitivo (Zirbel, 2021).

Assim, historicamente, a literatura aponta a formag¢ao do estado de bem-
estar social em fins do século XIX até o término da Primeira Guerra Mundial,com a
consolidacao do periodo entre guerras e a expansao nos chamados “anos de ouro do
capitalismo”, que vai do final dos anos 1940 a meados dos anos 1970. Apds as
transformacdes decorrentes da implementacédo do Welfare State — tais como o pleno
emprego, o aumento constante dos salarios, a ampliagdo do consumo de bens
duraveis, através de um dinamico mercado regulado porimpostos e a implementagao
de diversas garantas sociais — as tedricas feministas questionavam “Welfare State
para quem?”, pois a condicdo das mulheres, mesmo diante das mudancas propostas,
continuava associada ao trabalho no ambito doméstico, n&o-remunerado.

As tedricas e militantes feministas europeias apontavam o equivoco da
focalizagdo das politicas do Welfare State a um arquétipo familiar de sujeitos
vinculados afigurado homem provedor. A critica feministateve como alvo a nocdode
desmercantilizacdo adotada como um dos objetivos perseguidos pelo Welfare State,
e voltava-se a insensibilidade dos modelos a aspiracédo de independéncia econdmica
das mulheres.

Muitos tedricos do estado de bem-estar social ndo atentaram para a
questdo das mulheres nas politicas de seguridade social, excluindo-as da cidadania.

Atribuiu-se as mulheres o papel de cuidadoras, o que perpetuou a interdicdo destas
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ao mundo do trabalho, condicao sine qua non para acessar os beneficios e servigos
sociais garantidos no ambito do Welfare State' (Barros, 2017).

O modelo de Estado do Welfare State forja-se com a nogao de cidadania
ligada a classe trabalhadora, em que a nogao de sujeito social é claramente ligada a
figura do trabalhador médio, do sexo masculino, como centro receptor e irradiador de
servigos e garantias sociais. Nesse contexto, a mulhernao € objeto de preocupacgao,
exceto no cumprimentodo trabalho de cuidado e reprodugéao social, portanto, trabalho
ndo remunerado. Essa versdo foi oficialmente consagrada por uma série de
legislagcbes que confirmaram e consolidaram o estado de bem-estar social sobre a
estrutura de uma divis&o sexual do trabalho (Tourinho, 2006).

Apods a segunda guerra, com a necessidade de reconstrugéo social, alguns
Estados cederam a pressdo das mulherese reconheceram-lhesalgunsdireitos, como
o de votar, sédo eles: Franca, em 1944; Italia, em 1945; Bélgica, em 1948; Croacia e
Eslovénia, em 1945; Albania, em 1946; lugoslavia, em 1947 (ONU, 2023).

O feminismo da segunda onda emerge em meio aos movimentos
contestatérios que denunciavam os limites do economicismo e o carater
antidemocratico do tecnicismo. A pressuposicao de que todos os problemas séo de
ordem distributiva ligado as questdes de género, assim como as raciais, étnicas e da
sexualidade, tornaram-se relegados ao siléncio e a desimportadncia. Do mesmo modo
ocorreu na representagao da politica como um espago em que burocratas trabalham
pelas melhores solugdes técnicas que impediam o debate sobre as dimensdes da
cidadania, participagao e o exercicio de influéncia politica (Fraser, 2013).

Na década de 1960, diversos movimentos sociais espalhavam-se pelo
mundo. Nos Estados Unidos, lideres politicos da parcela mais racista e sexista da
populacaoestadunidense foramsacudidos pelaluta pelosdireitos civis, protagonizada
por uma grande parte da populacéo formada por mulheres brancas, mulheres negras
e homens negros. Na América Latina, por sua vez, golpes de Estado deram origem a
governos militares e ditatoriais. No continente Africano e na regido do Caribe e do
sudoeste asiatico, as lutas por emancipacao e libertacdo do jugo colonialista

intensificaram-se, resultando na independéncia de alguns paises (Zirbel, 2021).

1 Os critérios para definir os welfare state estdo ligados a qualidade dos direitos sociais, a estratificagdo
social e as relagdes entre Estado, mercado e familia. Com base nesses eixos e no estudo histérico
da constituigao politica dos estados de bem-estar, Esping-Andersen (1990) identificou trés tipos de
estados de bem-estar: liberal; conservador/corporativo e social-democrata.
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Nessa efervescéncia,obras como “O segundosexo”, publicadapor Simone
de Beauvoir,em 1949, e traduzida para outras linguas, circulava entre a novageragao
de mulheres, assim como livros e textos de conteludo feminista atingiamum numero
crescente de pessoas. Estudos sobre as mulheres e estudos feministas comegcavam
a ser organizados, propondo novos temas e questionando os conteudos tradicionais.

Em 1963, Betty Friedan publicou “A mistica feminina”, apontando o papel
da publicidade e do sistema educacional no convencimento e restricao das mulheres
as tarefas domésticas. O livro foi editado inumeras vezes e traduzido para outras
linguas.Nas décadas seguintes,houve umaexplosao de livros e textos feministasem
varios paises, abordando temas variados.

As décadas de 1970 e 1980 foram muito intensas nos processos de lutae
milhares de mulheres ressurgiram na cena publica dos Estados Unidos e da Europa,
nos mais variados contextos. Assim como na América Latina, momento em que as
ditaduras militares comegaram a ruir em muitos paises, como no caso do Brasil, que
teve o0 cenario politico e social dominado pelos novos movimentos sociais que
emergiam na cena publica. Entre estes varios movimentos, os movimentos de
mulheres foram fundamentais para garantir direitos junto ao debate constituinte
estabelecido a partir de 1987.

O processo de incorporar a questdo de género nas politicas publicas
relaciona-se as demandas levantadas por movimentos liderados pelos organismos
internacionais, com destaque para as Conferéncias Mundiais das Mulheres, em 1975,
no México; em 1985, em Nairobi; e em 1995, em Pequim. O resultado desses
movimentos foi a constatacdo de que o colonialismo havia relegado as mulheres dos
paises que explorava a uma condi¢cdo de inferioridade, além de ter forjado uma
separagao entre as esferas publica e privada. Inumeros grupos de mulheres
organizaram-se em meio as lutas anticoloniais, questionando o sexismo e o racismo
a que eram submetidas (Zirbel, 2021).

Sobre essa universalidade etnocéntrica, desenvolveu-se a segunda onda.
A América Latina vivenciava neste periodo ditaduras militares implantadas em paises
como Paraguai, Uruguai, Argentina, Chile, Peru, Bolivia, Guatemala, Republica
Dominicana e Brasil. Periodo em que se intensificou o conservadorismo e a violéncia,
assim como a censura. Reunides publicas foram proibidas ou eram vigiadas,
impedindo a organizagcdo de muitos grupos. Por conta disto, a luta contra a ditadura

foi um dos elementos centrais dos feminismos latino-americanos, assim como a luta
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por melhoriadas condigbes materiais da vida das mulheres, como creches, transporte
publico entre outras (ONU, 2023).

Em 1975, como reflexo dos movimentos feministas, a Organizagao das
Nacgdes Unidas decretou o Ano Internacional da Mulher e a Cidade do México foi
escolhida para realizar a Primeira Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. No ano
seguinte estabeleceu-se a Década das Mulheres (1976-1985) para enfrentar as
profundas desigualdades entre os sexos no campo da educacéao, da politica, dos
direitos civis, do acesso ao trabalho, das atividades domésticas. O fato repercutiu em
muitos paises, inclusive noBrasil,onde grupos de mulheresfizeramavancgar questdes
feministas mesmo sob a vigilancia dos 6rgéos estatais da ditadura militar (Zirbel,
2007).

As feministas passaram a se organizar em grupos de conscientizacéo e
atividades coletivas ocorreram em praticamente todos os continentes a fim de apoiar
as mulheres e motiva-las a lutar por melhorias de suas condi¢des de vida. As pautas
dos grupos foram ricas e diversas: anticolonialismo, luta antirracista, valorizagao do
trabalho doméstico, seguranga no trabalho, educacgao, creches, licenga-maternidade,
lesbianismo, direitos reprodutivos, acesso a métodos contraceptivos, direito a aborto
seguro, lutas contra programas de esterilizacdo compulséria de mulheres negras e
pobres, violéncia domeéstica, assédio, estupro, entre outros (Zirbel, 2007).

A ideia central dos grupos tinha como plano de agao a libertacédo da
opressao, vivenciada pelas mulheres de maneiras distintas, conforme as diferentes
posi¢cdes sociais de classe, raga e cor. Os grupos eram motivados por ideias que
abarcavam desde a libertagdo no plano da sexualidade até ideias que envolviam
prazer, liberdades e expressdo da homoafetividade. Para outras, a questdo da
opressao estava atrelada ao casamento e ao universo doméstico, assim como a
impossibilidade de estudar ou ter uma profissdo. Na visdo das trabalhadoras, o cerne
do problema voltava-se o sistema econdmico que as explorava: o capitalismo. E para
as mulheres negras, o racismo intensificava cada uma das opressdes.

No cenario europeu e estadunidense, formas de interpretar as causas das
diferentes opressdes e a melhor maneira de enfrenta-las deram origem a diferentes
reflexdes e praticas feministas. Dentro desse cenario, costumam ser identificadastrés
grandes linhas de elaboracio tedrica: o feminismo radical, o feminismo socialista e o

feminismo liberal; visdo que deixa de fora as feministas negras, latinas, Iésbicas,
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anarquistas e ecologistas que também estavam produzindo suasferramentas tedricas
e reflexdes sobre a realidade (Zirbel, 2021).

As feministas da década de 1970 (as feministas radicais)tinham que a raiz
da opressdo das mulheres estava no patriarcado, um sistema de crencas e
organizacao da sociedade em que os homens, enquanto categoria social, exercem
poder e dominacao sobre todas as mulheres, explorando-as de diversas maneiras. A
familia e o papel da mulher na procriagdo seriam a fonte primaria da subordinagéo
feminina. Nos Estados Unidos, a ascensao do ativismo feminista seguiu os passos da
ascensao da libertacdo negra. A luta liderada por mulheres afro-americanas
inspiradas no movimento dos direitos civis reivindicava do Estado um salario pelo
trabalho de educar seus proprios filhos, estabelecendo bases sobre as quais
cresceram organizagdes como a Wages for Housework. Assim, o debate travado entre
as feministas italianas e estadunidenses acabou dando origem a campanha por um
salario para o trabalho doméstico, Wages for Housework Campaign, oriundo da luta
das maes por auxilios sociais (Federici, 2019).

Conforme Verénica Gago (2020), no que tange ao trabalho reprodutivo, de
produzir e reproduzir a vida a cada dia, se evidenciam algumas questdes
fundamentais: como seria possivel medir com salario o trabalho reprodutivo? Como
se calcula a quantidade de horas e o valor do salario que remunere as tarefas
domésticas? Ainda, como se mede a intensidade de um trabalho de cuidado e afeto?
Atividade cercada de subjetividade sem limites por n&o se tratar simplesmente uma
série de tarefas mecanico-repetitivas?

Silvia Federici (2017) em seu livro “O Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e
acumulagédo primitiva”, publicado originalmente em 2004, aborda de forma
sistematizada como o funcionamento do trabalho doméstico obrigatério e gratuito foi
assinalado como a chave do capitalismo, que tem o ambito doméstico como espaco
de “confinamento”: as mulheres sdo confinadas ao lar, restritas ao que seria batizado
como “privado”. Esta teorizacdo retoma a experiéncia politica da campanha pelo
salario doméstico dos anos 1970, € o modo de exploragdo especifico de como o
capitalismo se aplica as mulheres, para que elas sejam desprestigiadas socialmente,
o que justifica o confinamento na esfera privada e a invisibilizagao do trabalho de
cuidado (Gago, 2020).

A obra de Federici (2017) aindacontém a adverténciasobre mais um ponto:

a relagao especifica do trabalho reprodutivo com o salario sob a féormula do
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“patriarcado do salario”. O trabalho doméstico, afetivo, de cuidados, estipulado como
gratuito e obrigatério, € a chave da produtividade do salario, sua parte oculta, sua
dobra secreta. Por que oculta e secreta? Porque é préprio do capitalismo manter-se
através desse trabalho, através da divisao sexual,o que permite hierarquizara relagao
entre sexos e subordinaro trabalhogratis, enquanto ele € desvalorizado politicamente
(Gago, 2020).

As feministas socialistas e marxistas, por suavez, apontavam o capitalismo
como o sistema responsavel pela exploragcdo e opressao, identificando o advento da
propriedade privada como a base da opressao das mulheres, implicando a sua
subordinacdo dentro da familia e a exploracdo tripla de suas capacidades:
reprodutivas, de cuidado e trabalho doméstico ndo remunerado e na forca de
trabalho.

No inicio da segunda onda nenhumdos grupos feministas identificava-se
como “grupo de feministas liberais”. Esta terminologia passou a ser utilizada na
década de 1980, a partir do pensamento feminista decolonial — termo cunhado por
Francoise Vergés (2020) — e desvenda a faceta do feminismo assumida por
organismos internacionais que, em geral, validam politicas imperialistas sobre os
paises periféricos, gerando opressao de povos, sobretudo de mulheres racializadas.

O feminismo civilizatorio forma-se por grupos de mulheres que lutaram por
mudancas politico-juridico-culturais como forma de enfrentamento a opressao.
Acreditavam que a liberdade sexual, libertacdo do dominio masculino no casamento,
a liberdade de escolhade modos de viver, as liberdades alcan¢adas por meio da acao
estatal e das politicas que atendessem as necessidades das mulheres, como a
punigcdo a violéncia, apoios a maternidade e eliminagdo da desigualdade salarial
alcangcavam a todas as mulheres.

Em contrapartida a essa luta liberal, cresce o que vem a ser um movimento
de lutapelo feminismo antipatriarcal,anticolonial e anticapitalista e visa o alargamento
dos horizontes libertarios e igualitarios (Vergés, 2020). Tais ideais dao origem ao
pensamentofeministadecolonial,antagdnico aofeminismoliberal civilizatério. Através
da critica argumentativa de que mulheresn&o sdoiguaise quea salvagao branca néo
atende as necessidades de mulheres racializadas, reposiciona o problema da
reproducédo social, seja na dimensé&o da reprodugao biolégica (maternidade), seja no
trabalho doméstico nao remunerado, geralmente realizado no ambito da familia e do
lar (trabalho de cuidado).
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O campo semantico do termo em francés décolonial?, principal conceito
empregado por Francoise Verges (2020), caracteriza-se pelo enfrentamento da
colonialidade do poder que, mesmo apods a formalizagdo da independéncia de
territérios colonizados, persiste como legado da modernidade, do racismo e do
capitalismo.

Na Franca, terra de nascimento de Vergés, o termo costuma estar
associado ao ativismo antirracista e a um amplo combate a xenofobia, destacando-se
a defesa de imigrantes e descendentesdeimigrantes vindos de ex-coldénias.No Brasil,
o adjetivo “decolonial” tem sido associado a recepgao de estudos do grupo conhecido
como Modernidade/Colonialidade/Decolonialidade,formado por pesquisadoreslatino-
americanos atuantesnas Américas, como Anibal Quijano, Walter Mignoloe Catherine
Walsh.

Embora todas essas dimensdes sejam relevantes, Verges (2020) deteve
seu esfor¢go maior em mostrar que o trabalho doméstico remunerado — sobretudo o
terceirizado — garante a engrenagem diaria do capitalismo. Ou seja, esse trabalho
invisivel, produzido majoritariamente por mulheres racializadas, é que gera a limpeza
e a organizagao do mundo capitalista.

Dentro da luta do direito das mulheres, questiona-se junto com Vergés
(2020): quais mulheres esses direitos abarcam? As mulheres que se encontram fora
da lutafeministacivilizatéria, as que “abrem a cidade”, ndo sao vistas, porque chegam
antes na familia daquela que vai em busca de seus sonhos, para cuidar e limpar.
‘Longe de ser umdiscurso feminista abstrato, esses fatos séo visiveis a quem deseja
vé-los. Todos os dias, em todo lugar, milhares de mulheres negras, racializadas,
‘abrem’ a cidade” (Verges, 2020, p. 12).

O feminismo decolonial opde-se frontalmente ao feminismo liberal, cujas
pautas se encerram em demandas relativas a liberagdo sexual e a igualdade no
mercado de trabalho, desconsiderando as clivagens e as desigualdades entre as
mulheres. Da mesma forma que se opde ao “feminismo civilizatorio”, que em geral
valida politicas imperialistas sobre os paises periféricos, gerando opressao de povos,

sobretudo de mulheres racializadas (Verges, 2020).

2 Em contrapartida, nos momentos em que a autora faz referéncia ao movimento continuo de tornar
pensamentos e praticas cada vez mais livres da colonialidade, recorre-se a termos como “decolonial”
e “decolonialidade”, marcando essa diferengapor meio da supresséo do “s”. Tal opgao busca enfatizar
que os processos histérico-administrativos de descolonizagéo de um territério ndo garantem que os
discursos que circulam nele e sobre ele tenham superado a légica colonial.
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Portanto, o feminismo decolonial se entrelaga ao pensamento coletivo das
feministas negras americanas que, a partir dos anos 1970 e através do que pode-se
chamar de feminismo interseccional, cunhou e aperfeigoou a ferramenta analitica da
interseccionalidade. No entanto, apesar de n&o se opor ao feminismo interseccional
Francoise Vergés (2020) opta por defender uma perspectiva feminista com e para
além da interseccionalidade. Embora o black feminism seja altamente influente no
pensamento da autora, sua abordagem nao se limita a ele.

O pensamento feminista decolonial de Frangoise Vergés (2020) traga
pontos comuns entre o movimento produzido na Europa e a critica radical ao
eurocentrismono pensamentofeminista. Ao fazer esse entrelagamento,aponta a obra
de Lélia Gonzalez — escrita ha mais de trés décadas e intitulada “Por um feminismo
afro-latino-americano”, que remete ao Brasil —, enfatizando que acredita no mito da
democracia racial e leva a reflexdo de que o racismo € estrutural e ttm suas origens
no colonialismo estabelecido na Ameérica Latina.

Lélia Gonzalez (2020) relé o Brasil como ele €, com o crescimento da classe
média e a exclusdo das mulheres e homens negros do progresso e do
desenvolvimento e ressalta a condigao a qual foram relegados, de massa marginal,

mergulhada na pobreza, na fome crénica e no desamparo.

Sabemos que, de 1950 para ca, ocorreu um processo de crescimento das
classes médias. Mas em termos relativos, no que se refere a populagdo
negra, isso significou a deterioragdo de suas possibilidades quanto ao
mercado de trabalho. Excluida da participagdo no processo de
desenvolvimento, ficou relegada a condicdo de massa marginal, mergulhada
na pobreza, na fome cronica, no desamparo (Gonzalez, 2020, p. 34).

A segunda onda estabeleceu conexdes entre opressdes vividas por
mulheres e, neste periodo, 0 movimento revelou a diversidade do conceito “mulher”.
O universalismo do feminismo passou a nao ser mais considerado plausivel, de
‘mulher” passa-se a “mulheres”.

Os contextos de diferentes mulheres, diferentes realidades e feminismos
diferentes abriu espago para a investigacado interseccional que aparece como
ferramenta analitica de como a diversidade pode marcar as relagdes sociais em
sociedades marcadas pela diversidade. A interseccionalidade considera que as
categorias de raga, classe e género, orientagdo sexual, nacionalidade, capacidade,

etnia e faixa etaria, entre outras, sdo inter-relacionadas e moldam-se mutuamente. O
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uso da interseccionalidade atua como uma forma de entender e explicar a
complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas (Collins, 2021).

As feministas negras e latinas da segunda onda apontaram para o
entrelacamento de diversas formas de opressdo que incluiam o racismo e a
exploracdo de corpos de pessoas racializadas. O Coletivo Combahee River,
organizacao feminista negra Iésbica, surgida em Boston nos Estados Unidos, entre
1974 e 1980, argumentava que a libertacdo das mulheres negras implicaria a
liberdade de todas as pessoas, uma vez que exigia o fim do racismo, do sexismo e da
opressao de classe. O compromisso assumido era de lutar contra a opressao racial,
sexual, heterossexual e classista, tendo como tarefa o desenvolvimento de uma
analise e uma pratica integradas, baseadas no fato de que os maiores sistemas de
opressao se encadeiam (The Combahee [...], 1977).

Extrai-se da declaracédo do Coletivo Combahee River:

Somos um coletivo defeministas negras que se reinem desde 1974. Durante
esse tempo estivemos envolvidas no processo de definigao e esclarecimento
da nossa politica, ao mesmo tempo que realizamos trabalho politico dentro
do nosso proprio grupo e em coligacdo. com outras organizagcbes e
movimentos progressistas. A afirmagdo mais geral da nossa politica atual
seria que estamos ativamente empenhados na luta contra a opressao racial,
sexual, heterossexual e de classe, e vemos como nossa tarefa particular o
desenvolvimento de analises e praticas integradas baseadas no facto de que
a os principais sistemas de opressao estdo interligados. A sintese destas
opressdes cria as condigbes das nossas vidas. Como mulheres negras,
vemos o feminismo negro como 0 movimento politico I6gico para combater
as multiplas e simultaneas opressdes que todas as mulheres negras
enfrentam. (The Combahee [...], 1977).

Feministas lésbicas, questionavam a imposi¢cao da heterossexualidade
como norma e refletiam sobre a sua relagdo com o patriarcado, o capitalismo e o
colonialismo. Alguns grupos propuseram a criagao de comunidades separatistas a fim
de implantar uma vida livre da dominagcdo masculina (Zirbel, 2021).

O usodapalavra “género”, suahistoria atrelada aos movimentos sociais de
mulheres, feministas, gays e lésbicas, tem uma trajetéria que acompanhaa luta por
direitos civis, direitos humanos, igualdade e respeito. Foi na segunda onda do
feminismo que a categoria “género” foi criada. Tiveram como lideranga o trabalho de
Betty Friedan, intitulado “A mistica feminina”, publicado nos Estados Unidos em 1963,
e a organizacao, em 1966, da National Organization of Women (NOW). Na Franca,
outra obra repercutiu, “O segundo Sexo”, de Simone de Beauvoir publicado em 1949
(Pedro, 2005).
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Todo esse debate demonstrou que ndo haviaa “mulher”’, mas sim as mais
diversas “mulheres”, e que aquilo que formava a pauta de reivindicagcbes de umas,
nao necessariamente formaria a pauta de outras. Afinal, as sociedades possuem as
mais diversas formas de opressao, e o fato de ser uma mulhern&o a torna igual a
todas as demais. Assim, a identidade de sexo né&o era suficiente para juntar as
mulheres em torno de uma mesma luta. Isto fez com que a categoria “Mulher’
passasse a ser substituida, em varias reivindicagdes, pela categoria “mulheres’,
respeitando-se, entdo, o pressuposto das multiplas diferencas que se observavam
dentro da diferenca. E, mais: que a explicagao para a subordinacdo ndo eraa mesma
para todas as mulheres, e nem aceita por todas. Mesmo assim, era preciso néo
esquecer que, mesmo prestando atencéo nas diferencas entre as mulheres, ndo era
possivel esquecer as desigualdades e as relagdes de poder entre os sexos (Pedro,
2005).

llze Zirbel (2021) apresenta uma reflexdo de cunho ecofeminista
perceptivel no periodo da segundaonda, estabelecendo conexdes entre a opressao
das mulheres e a exploragao da natureza. Entre essas conexdes estava um sistema
de pensamento dualista entre os povos nativos considerados inferiores e os
considerados superiores em que estariam os homens colonizadores — a cultura
racionalistaque opera por meio de oposi¢des que posicionamas mulheres,a natureza
e 0s povos nativos de um lado e os homens, de outro.

Nesse contexto, Chandra Mohanty (2020), apresenta a 6tica do feminismo
que homogeneiza as mulheres do terceiro mundo e as suas opressoes, também
muitas vezes ignorando as diferengas entre as préprias mulheres racializadas. A
critica tecida por Mohanty € o resultado dos estudos ocidentais sobre o “Terceiro
Mundo”, em que os feminismos ocidentais se apropriam e colonizam as
complexidades constitutivas da vida das mulheres nesses paises. A autora ressalta
que € nesse processo de homogeneizacgao e sistematizacdo discursiva da opressao
das mulheres no Terceiro Mundo, que se reflete o poder exercido pelo discurso
feminista ocidental.

A reflexdo trazida por Mohanty (2020, p. 18-19) é sobre a construgao da
“‘Mulherdo Terceiro Mundo”— uma mulher padrao, ou seja, um conceito hegemadnico
de “Mulher’ —, que € uma mulhercom a vida essencialmente truncada, baseada em
seu género feminino, sexualmente limitada, em que o “Terceiro Mundo” seria a

descricdo dessa mulher: ignorante, pobre, ndo educada, orientada pela tradi¢ao,
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doméstica, orientada pela familia e vitimizada. Em contrapartida, a
autorrepresentacdo das mulheres ocidentais seria: educadas, modernas, com
controle sobre seus préprios corpos, sexualidade e liberdade para tomar suas proprias
decisdes.

As diferencas entre mulheres e objetivos no combate a preconceitos de
classe, sexo e raga iniciaram um movimento de combate ao universalismo e a
universalidade etnocéntrica dentro do movimento feminista, o que seriam sinas de

uma terceira onda.

2.1.3 O feminismo de terceira onda

A partir de 1990 acontece a terceira ondado feminismo e se inicia por conta
das diferengas entre as mulheres e seus objetivos, como o combate aos preconceitos
de classe, impulsionados pela visibilidade do movimento negro e a discriminagao do
sexismo.

Apesar do feminismo negro estar presente em todas as ondas feministas e
das mulheres negras fazerem parte de todos os momentos do movimento, a auséncia
de analise interseccional invisibilizou as lutas de mulheres negras e trabalhadoras na
traducdo do que ocorreu nas ondas anteriores. Nenhum movimento social abordou
sozinho todos os tipos de discriminagao que elas sofriam. Assim as mulheres negras
usaram ainterseccionalidade comoferramenta analitica em resposta a esses desafios
(Collins, 2021).

Nas décadas de 1960 e 1970, as ativistas negras estadunidenses
enfrentaram o quebra-cabeca que compunha suas necessidades relativas a trabalho,
educacao, emprego e acesso a saude. Tais reivindicacdes haviam ficado de fora dos
movimentos sociais antirracistas, do feminismo e dos sindicatos que defendiam os
direitos da classe trabalhadora. Cada um desses movimentos sociais privilegiou uma
categoria de analise e agdo em detrimento de outras como: raga no movimento em
favor dos direitos civis; género no movimento feminista; classe no movimento sindical
(Collins, 2021).

Na terceira onda, o universalismo, dentro do movimento feminista, perdeu
forga e a diversidade e a diferenga ganharam analise interseccional. A discusséo sob
perspectiva interseccional esteve presente nas autoras feministas negras, de matriz

norte americana, tais como: Audre Lorde, bell hooks, Angela Davis, Patricia Collins e
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tantas outras. NaAmérica Latinae Caribe, a contribuicdo de autoras feministas negras
conta com: Maria Lugones, Ochy Curiel, Yuderkis Espinosa-Mifioso que propdem um
feminismo decolonial. E, no Brasil, neste enfrentamento ao feminismo civilizatorio,
tem-se importantes pesquisadoras e ativistas como: Nubia Regina Moreira, Jurema
Werneck, Lélia Gonzales, Sueli Carneiro, Angela Figueiredo, Carla Akotirene, Nilma
Lino Gomes, Claudia Pons Cardoso, Djamila Ribeiro e muitas outras (Lima; Chagas;
Sousa, 2021).

O termo interseccionalidade passou a ser reconhecido pela Academia na
década de 1990, através de Kimberlé Crenshaw3, advogada, académica, afro-
americana, feminista, estruturalista, pds-modernista, que articulou simultaneamente
as opressbes de raca e de género na busca de resolugdo de casos concretos
debatidos por ela no sistema de justica dos EUA. Em especifico, dois casos
emblematicos envolveram a analise interseccional: o caso DeGraffenreid v. General
Motors e Anita Hill v. Clarence Thomas (Taboas, 2021).

O primeiro caso ocorreu em 1976, quando Emma DeGraffenreid e mais
quatro mulheres negras processaram a empresa multinacional General Motors por
discriminagao racial e de género, alegando que a empresa possuia um sistema de
antiguidade e merecimento que perpetuava discriminagdes. O segundo caso, de Anita
Hill v. Clarence Thomas, envolvia o juiz ultraconservador Clarence Thomas que, em
1991, havia sido indicado pelo entao Presidente dos Estados Unidos George H. W.
Bush para compor a Suprema Corte do pais, ocupando a cadeira de Thurgood
Marshall, o primeiro homem negro a integrar a Corte. Thomas seria entdo o segundo
a conquistar tal posto (Taboas, 2021).

No entanto, Anita Hill, procuradora e professora da Universidade de

Oklahoma acusou Clarence Thomas de assedia-la sexualmente, ambos negros,

3 Kimberlé Williams Crenshaw (nascida em 1959) ¢ uma defensora dos direitos civis norte-americana.
E uma das principais estudiosas da teoria critica da raga. Ela é professora em tempo integral na
Faculdade de Direito da UCLA e na Columbia Law School, onde se especializa em questdes de raca
e género. Crenshaw é também fundadora do Centro de Interseccionalidade e Estudos de Politica
Social da Columbia Law School (CISPS) e do Férum de Politica Afro-Americano (AAPF), bem como
do presidente do Centro de Justiga Interseccional (ClJ), com sede em Berlim. Crenshaw é conhecida
pela introducdo e desenvolvimento da teoria interseccional, o estudo de como identidades sociais
sobrepostas ou interseccionadas, particularmente identidades minoritarias, se relacionam com
sistemas e estruturas de opresséo, dominagado ou discriminagdo. Sua bolsa de estudos também foi
essencial no desenvolvimento do feminismo interseccional como subcategoria da teoria
interseccional: examina os sistemas sobrepostos de opresséo e discriminagdo aos quais as mulheres
estdo sujeitas devido a sua etnia, sexualidade e histérico econémico (Taboas, 2021).
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tiveram suas reivindicacdes recebidas de diferentes maneiras pelo Senado, pela
populacao e por militantes do movimento negro norte-americano (Taboas, 2021).

A interseccionalidade aplicada aos dois casos evidencia que as
experiéncias das mulheres negras sao invisibilizadas pela legislagado e muitas vezes,
dentro dos proprios grupos sociais dos quais participam. O reconhecimento da
discriminagao racial é medido a partir das experiéncias dos homens negros e a
discriminagao de género é descrita a partir da realidade das mulheres brancas, fato
que, constantemente, viola e desrespeita os direitos civis das mulheres negras, ndo
reconhecendo as realidades especificas em que estdo inseridas (Taboas, 2021).

Crenshaw (1989, p. 143) chama atencdo para a necessidade de
reconhecer que as mulheres negras encontram discriminagdo racial e sexual
combinada, o queimplicaria aceitar que os limites da doutrina da discriminagao sexual
e racial sao definidos, respectivamente, pelas experiéncias das mulheres brancas e
dos homens negros. Sob essa visdo, as mulheres negras sao protegidas apenas na
medida em que suas experiéncias coincidemcom as de qualquerumdos dois grupos.

Outro trago importante da terceira onda é perspectiva pés-estruturalista na
analise de género, que tem por foco explicar as relagées de dominagao existentes na
sociedade, cuja dominagao vai além do aspecto econdmico, incluindo questdes
étnico-raciais, de género e de sexualidade presentes nas diversas formas de
dominagcdo de um determinado grupo social visto como hegemodnico, o qual
estabelece relacbes de poder a outros grupos que sao vistos socialmente como
subordinados.A incorporagao desses estudos pelo campo de género estao presentes
na obra de Judith Butler.

Incorporada ao feminismo, a investigagdo e a praxis da critica
interseccional fomentou a producgao intelectual que ganhou o mundo com o feminismo
do século XXI e representa uma nova fase do movimento da terceira onda em vigor,
ou o surgimento de uma nova onda, a quarta.

Acerca da existéncia de uma quarta onda, o movimento ndo é unanime.
Olivia Cristina Perez e Arlene Martinez Ricoldi (2019) discorrem que a quarta onda do
feminismo € movida pelo desenvolvimento da internet e pelas novas tecnologias de
comunicagao em massa, pelos relacionamentos, pelo consumo, pelo trabalho e como
as muitas dimensdes da vida humana foram remodeladas. Assim como aconteceu

com os movimentos sociais, ou o que se entendia por movimentos sociais, as novas
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ferramentas de propagacao de ideias e conexdes entre pessoas modificaram a forma
de organizagéo, atuacao e diminuiram a distancia entre as pessoas.

Sob essa 6tica, as demandas feministas passaram a integrar os debates
na internetacerca das ideias do movimento, fortalecendo a luta. Isso porque tornou -
se possivel que mulheres de diferentes origens, classes sociais, ragas/etnias e
religides pudessemconhecere se reconhecernas pautas defendidas pelo movimento.

A internet fortalece a ideia de uma quarta onda fundamentada nas novas
formas de pensar e atuar no social, tornando o feminismo mais atrativo para as novas
geragbes. Nao sendo mais necessario estar vinculado a uma entidade, ONG ou
movimento para entrar em contato com as pautas feministas, se identificar com elas
e se manifestar (Perez; Ricoldi, 2019).

A diversidade de segmentos sociais abarcados pelo movimento feminista
reflete 0 que seria um feminismo contemporaneo fomentado pelo ciberativismo
feminista, diverso, que incluiu a luta contra as opressdes sociais relacionadas a
classe, raga e orientacao afetiva/sexual, além de clivagens sociais relacionadas a
opressdes para além do género, o que resultou em uma pluralidade de feminismos
chamados de feminismo negro, feminismo Iésbico, feminismo decolonial entre outros.
Os movimentos vém juntando essas pautas sob o conceito de interseccionalidade,
dando origem aos movimentos feministas interseccionais (Perez; Ricoldi, 2019).

No entanto, muitas feministas entendem que ainda vivencia-se a terceira
ondafeminista, e ndo uma quarta. Até mesmo a ideia de ondas é contestada, porque
muito que se entendia por feminismo e pela construgao intelectual feminista veio do
Norte global. Mas o crescimento e a diversidade do movimento feminista
contemporaneo foram definidos por algumas autoras como uma quarta onda
feminista.

O que, nesse movimento, pode vir a ser considerado uma maré dentro da
uma quarta onda feminista, advém do crescimento significativo do feminismo negro e
suas diferentes perspectivas: sdo as feministas negras decoloniais, feministas negras
abolicionistas, feministas negras interseccionais, feministas negras lésbicas, dentre
outras. Esse movimento tem sido autodefinido pelas mulheres negras em Salvador
como maré feminista negra, uma clara alusdo a divisdo das trés fases que
caracterizam o feminismo em ondas; ao mesmo tempo em que se constitui enquanto
uma ruptura, uma vez que as diferentes ondas feministas nao incluiram, em nenhuma

de suas fases, a contribuigao feminista negra (Figueiredo, 2020).
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A insubmissa feminista decolonial Angela Figueiredo (2020) propdée um
resgate de reflexdes sobre os percursos tedrico-metodoldgicos do feminismo negro
realizado nos ultimos anos, mais especificamente a partir dos anos 80, que devido as
politicas sociais, tais como a expansdo do numero de universidades publicas e a
implementacao das politicas de a¢des afirmativas, possibilitou que um maior nimero
de professores, alunas e alunos negros adentrassem a universidade. Esse ingresso
contribuiu para formagao de coletivos negros dentro e fora das universidades, que
estreitaram lagos e aliangas com o movimento de mulheres negras.

Do ponto de vista da experiéncia académica, ha um movimento politico
decolonial que pressiona professoras e professores a incorporarem na bibliografiados
cursos ministrados autoras e autores negros e africanos, em reconhecimento a
geopolitica do conhecimento que historicamente privilegiou e reproduziu o
conhecimento hegemonico e eurocéntrico (Figueiredo, 2020).

Anibal Quijano (2005, p. 115) afirma que essa perspectiva que induziu a
invisibilidade do movimento feminista negro € o modo concreto de produzir

conhecimento denominado de eurocentrismo:

A elaboracado intelectual do processo de modernidade produziu uma
perspectiva de conhecimento € um modo de produzir conhecimento que
demonstram o carater do padrdao mundial de poder: colonial/moderno,
capitalista e eurocentrado. Essa perspectiva e modo concreto de produzir
conhecimento se reconhecem como eurocentrismo.

Atualmente, o acumulo de dados sobre as desigualdades raciais e de
género produzidas dentro e fora da academia e a constante denuncia e ag¢des de
conscientizagao realizadas pelo movimento de mulheres negras, atrelados as ja
mencionadas conquistas feministas, propiciou um cenario de maior sensibilidade as
desigualdades raciais € de género, que associadas ao uso de plataformas digitais,
dao origem ao ciberativismo feministanegro. Essas mudanc¢asformaram o amalgama
necessario para eclodir um movimento de mulheres negras, plural e diverso. O
feminismo negro foi e € historicamente produzido fora da academia, pois as mulheres
negras encontraram na musica, na poesia e nas artes em geral uma forma de
expressar os seus sentimentos, aprendizados, ensinamentos e reflexdes sobre a vida
(Collins, 2017).

Chandra Mohanty (2020), nascidaem Mumbai na india, teérica feminista,

propde a quebra da existéncia da mulheruniversal e da mulherdo terceiro mundoe
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introduz a existéncia de contextos, realidades e mulheres diferentes, 0 que marca a
existéncia de um feminismo decolonial. Dentro da analise feminista, mulheres séo
caracterizadas como um grupo distinto com base em uma opressdo compartilhada,
sendo que o0 que as une € a nogao socioldgica de vivenciarem a mesma opressao.
Nesse exato ponto, propbe-se a elisdo entre “mulheres” como grupo construido
discursivamente para “mulheres” como sujeitos materiais de sua propria historia. A
ideia de que existe uma homogen eidade consensualleva a crer que “mulheres” sejam
um grupo o que nao traduz a realidade de todas as mulheres (Mohanty, 2020, p. 19-
20).

Algo que os movimentos feministas questionamé justamente o conceito de
universal. Na sociedade moderna/colonial, 0 masculino é universal. Assim, o que o
movimento reivindicava o faziaem nome da “Mulher”, e ndo do “Homem”, mostrando
que o “‘homem universal” ndoincluia as questdes que eram especificas da “mulher”.
Como exemplos, pode-se citar: o direito de “ter filhos quando quiser, se quiser’, a luta
contra a violéncia doméstica, a reivindicacdo de que as tarefas do lar deveriam ser
divididas, enfim, era em nome da “diferenca”, em relacdo ao “homem”.

A categoria mulhercomo identidade diferenciadada dohomem n&o carrega
automaticamente as diferencgas reivindicadas por mulheres negras, indias, de cor,
mesticas, pobres, trabalhadoras — muitas delas feministas — que reivindicaram uma
“diferenca” dentro da diferenga. Ou seja, a categoria “mulher”, que constituia uma
identidade diferenciada da de “homem”, n&o era suficiente para explica-las. As
reivindicagdes das universalistas ndo as incluiam. Nao consideravam, como fez Betty
Friedan (1963) em “Mistica Feminina”, que o trabalho fora do lar, a carreira, seria uma
“‘libertagao”. Estas mulheres ha muito trabalhavam dentro e fora do lar. Além disso, as
mulheres da diferenca argumentavam que o trabalho “mal remunerado” que muitas
mulheres brancas de camadas médias reivindicavam como forma de satisfacédo
pessoal, poderia ser o emprego que faltava para seus filhos, maridos e pais (Pedro,
2005).

O debate demonstrou que nao havia a “mulher’, mas sim as mais diversas
‘mulheres”, e que aquilo que formava a pauta de reivindicagdes de umas, nao
necessariamente formaria a pauta de outras, como visto anteriormente.

Nas palavras de Lélia Gonzalez (2020, p. 12) o feminismo como teoria e
pratica desempenhaum papel fundamental nas lutas na busca de novas formas de

ser mulher:
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E inegavel que o feminismo como teoria e pratica vem desempenhando um
papel fundamental em nossas lutas e conquistas, e a medida que, ao
apresentar novas perguntas, ndo somente estimulou a formagéo de grupos e
redes, mas também desenvolveu a busca de uma nova forma de ser mulher.

O acesso aos conceitos e debates produzidos pelo feminismo passaram a
ser mais acessiveis, aumentando a facilidade do contato com livros que narram muito
sobre feminismo. Porém, mesmo com as mudancas feministas que ja tocaram a vida
de muitas pessoas de forma positiva, muito do que se ouve sobre feminismo é
negativo e mal interpretado (hooks, 2018, p. 14).

Dessa forma, uma revolucado feminista sozinha nao recriara um novo
mundo, para isso é necessario acabar com o racismo, o elitismo, o imperialismo, o
capitalismo e o patriarcado. Nos ultimos anos, uma nova primavera feminista vem
surgindo, exigindo que que as pesquisas se debrucem sobre os rumos da luta
feminista e investiguem questionamentos como: “quais mulheres os feminismos
diversos dialogam? Que mulheres estdo convencidas sobre a importancia do
feminismo? Quais mulheres seguem marginalizadas nos feminismos?” (Fraser, 2013,
p. 214).

Partindo da ideia de bell hooks (2018), o feminismo é para todo mundo. O
que importa é romper com o efeito significativo das representagées dominantes do
feminismo ocidental e a sua fusdo com o imperialismo na concepc¢ao do conceito
‘mulheres” (Mohanty, 2020).

A terceira ou quarta onda feminista tem como categoria “mulheres” de
forma geral e parte da suposicdo de que mulheres ndo sdo um grupo coerente ja
constituido, com interesses e desejos idénticos, independentemente da posicao de
classe, etnia ou raca, ou de contradigbes. O que implica na revisitagao da nogao de
género, diferengasexual ou mesmo de que o patriarcado possa ser aplicado universal

ou transculturalmente.

2.2 AS LUTAS FEMINISTAS NO BRASIL

Os movimentos feministas tornaram-se visiveis na histéria no inicio do

século XIX, com o despertar do “sono letargico”, como explica Mariana Coelho*

4 Mariana Coelho nasceu em Portugal, em 10 de setembro de 1857, em Vila de Sabrosa, distrito de
Vila Real. Partiu de Portugal ao Brasil em 1893, onde veio a falecer em Curitiba, Parana, em 29 de
novembro de 1954. Trabalhou como educadora, fundou e dirigiu o Colégio Santos Dumont, para o
sexo feminino, e a Escola Profissional Republica Argentina, que dirigiu até aposentar-se.
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(2002), uma das mais antigas pesquisadoras do tema. No seu livro “A evolugao do
feminismo” realizou uma coletanea de informacgdes sobre fatos, dados cientificos e
pessoas que, de alguma forma, seja com suas acgodes, producdes literarias, projetos
de lei e atitudes, puderam subsidiara defesa da tese feminista na época, buscava a
igualdade intelectual e de direitos entre homens e mulheres.

A primeira mulher brasileira a denunciar em uma publicacdo a
superioridade dos homens e de defender as mulheres como pessoas inteligentes e
merecedoras de respeito igualitario foi Nisia Floresta Brasileira Augusta,em 1832, na
obra “Direitos das Mulheres e Injusticas dos Homens”. O livro é considerado o pioneiro
do feminismo brasileiro por refor¢carque a mulheré tdo capaz quantoqualquerhomem
de assumir cargos de lideranga ou desempenharem quaisquer atividades na
sociedade. A autora também escreveu em alguns periédicos, como o Belano, que
circulou em Porto Alegre entre 1833 e 1834. Especula-se que tenha usado outro
nome, um pseuddnimo para ndo despertar muito a ira dos conservadores. Precursora
do ensino para mulheres, manteve uma escola s6 para meninas em Porto Alegre de

1834 a 1837, a exemplo do que fez no Rio de Janeiro posteriormente (ltaquy, 2013).

Figura 2 — Segunda edi¢ao do primeiro livro de Nisia, editado em Porto Alegre
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Em 15 de fevereiro de 1838 ocorreu a fundagao do Colégio Augusto no Rio
de Janeiro — nome em homenagem ao pai de seus filhos e que morreu muito jovem —
foi noticia em todos os jornais da época. Em 31 de janeiro daquele ano, o Jornal do

Comeércio anunciava a inauguragao do estabelecimento:

D. Nisia Floresta Brasileira Augusta tem a honra de participar ao respeitavel
publico que ela pretende abrir no dia 15 de fevereiro proximo, narua Direita,
n. 163, um colégio de educagao para meninas, no qual, além de ler, escrever,
contar, coser, bordar, marcar e tudo o mais que toca a educagado domeéstica
de uma menina, ensinar-se-a a gramatica da lingua nacional porum método
facil, o francés, o italiano, e os principios mais gerais da geografia. Haverao
igualmente neste colégio mestres de musica e danga. Recebem-se alunas
internas e externas. A diretora, que ha quatro anos se emprega nesta
ocupagao, dispensa-se de entreter o respeitavel publico com promessas de
zelo, assiduidade e aplicagao no desempenho dos seus deveres, aguardando
ocasido em que possa praticamente mostrar aos pais de familia que a
honrarem com a sua confianga, pelos prontos progressos de suas filhas, que
ela nao ¢ indigna da ardua tarefa que sobre si toma (Duarte, 2010, p. 25).

A partir de 1870, foram fundadas escolas protestantes, especialmente
metodistas e presbiterianas, que quebraram o monopdlio religioso do catolicismo e,
pela primeira vez no Brasil, reuniram alunos de ambos 0s sexos numa mesma classe.

A possibilidade de ingressar em espagos de educagao fundamental foi
tardia para as mulheres e nao foi diferente com o acesso as faculdades. Somente em
1879, o entdo Imperador do Brasil Dom Pedro Il, através do Decreto N. 7.247,
estipulou que as universidades fossem abertas a presenca feminina, o que nao
impediu que o0 machismo estrutural da sociedade ainda oprimisse as mulheres que
queriam estudar de realizarem seus objetivos. O preconceito foi um mal muito
presente na vida das jovens estudantes daquela época. As candidatas solteiras
deveriam apresentar licenca de seus pais e as casadas, o consentimento por escrito
de seus maridos.

Em 1876, Maria Augusta Generosa Estrela, que se formou em medicinaem
Nova York noano de 1876, ao retornar ao Brasil, foi proibida de exercer sua profissao.
A primeira mulher a ingressar na universidade no Brasil e a primeira mulhera se
formar em medicina foi Rita Lobato Velho Lopes, pela Faculdade de medicina do
Estado da Bahia no ano de 1887, clinicou por mais de 40 anos no Estado do Rio
Grande do Sul, localidade em que foi vereadora na Camara Municipal de Rio Pardo
(Blay; Conceicao, 1991).

Mesmo que a Proclamacao da RepublicanoBrasiltenha ocorrido em 1889,

foi apenas 20 anos depois, em 1910, que nasceu o Partido Republicano Feminino,
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como ferramenta de defesa do direito ao voto e emancipagcdo das mulheres na
sociedade. Em 1932, o sufragio feminino foi garantido pelo primeiro Cédigo Eleitoral
brasileiro, uma vitéria da luta das mulheres que, desde a Constituinte de 1891,
pleiteavam o direito ao voto. Essa conquista so foi possivel apds a organizacéo de
movimentos feministas no inicio do século XX, que atuaram intensa e exaustivamente
no movimento sufragista, influenciados, sobretudo, pela luta das mulheresnos EUA e
na Europa por direitos politicos.

ldentificam-se pelo menos quatro momentos aureos na histéria do
feminismo brasileiro, em alusao as ondas feministas ao redor do mundo, que seriam
os “‘momentos onda™ 1) as lutas por acesso a educacgao, por volta de 1830; 2) o
periodo da “agitagao republicana” e do engajamento em jornais e revistas, por volta
de 1870; 3) a luta pelo voto, entre 1920 e 1930; e 4) a época da chamada “revolugao
sexual” na década de 1970 em diante (Duarte, 2003).

No momento ligado a luta pelo voto, na década de 1930, o movimento
negro brasileiro ganhou forga através da Frente Negra Brasileira (FNB), de grande
expressao nacional. Pautou a escolarizagdo de negros como uma das suas grandes
bandeiras na luta antirracista, com muitas mulheres a frente, investindo na educacao
da populagdo negra. Trata-se de um momento histérico que ficou totalmente a
margem, vez que existem poucos relatos desta fase (Blay, 2001).

A ‘igualdade” alcancada através do voto nao conferia a mesma
igualdade a todas as mulheres nas suas diferengas de raga. O direito de igualdade
formal ao sufragio, por exemplo, aparecia nha mesma legislagdo que vedava a
discriminacaobaseada no sexo e que vedava aos analfabetos este direito, naredacao
do art. 4°, alinea b. Assim, por mais que a legislagcao apresentasse uma aparente
igualdade, muitas mulheres negras nao tiveram oportunidades concretas de acessar
essa conquista, pois muitas nao tiveram acesso a educacdo e eram, portanto,
analfabetas.

No terceiro momento, que ocorreu a partir dos anos de 1970, e ao final
dos anos 70 através da socidlogaNubia ReginaMoreira (2007), um grupode mulheres
do Rio de Janeiro denominado de Nizinga iniciou a constru¢do de um feminismo com
enfoque na histéria das mulheres negras, com a organizagao das feministas negras
no Brasil, fortalecendo a reconstrugao e a problematizagao de instigantes facetas da

formagdo do feminismo negro brasileiro. Ao final da década de 80 o movimento



42

amadurece, fruto da interseccdo entre o movimento de mulheres negras e o
feminismo.

A relagdo das mulheres negras com o movimento feminista se
estabelece a partir do lll Encontro Feminista Latino-americano ocorrido em Bertioga
em 1985, onde emerge a organizagao de mulheres negras com expressao coletiva
com o intuito de adquirir visibilidade politica no campo feminista. A partir dai, surgem
os primeiros Coletivos de Mulheres Negras, época em que aconteceram alguns
encontros estaduais e nacionais de mulheres negras, como: | Encontro Nacional de
Mulheres Negras (1988); Il Encontro Nacional de Mulheres Negras (1991); | Seminario
Nacional de Mulheres Negras (1993); Seminario Nacional de Politicas e Direitos
Reprodutivosdas Mulheres Negras (1993); Il Seminario Nacional de Mulheres Negras
(1994). Em momentos anteriores, porém, ha vestigios de participacdo de mulheres
negras no Encontro Nacional de Mulheres, realizado em margo de 1979 (Moreira,
2007).

Nubia Regina Moreira (2007, p. 5) ressalta que a partir do encontro
ocorrido em Bertioga, se consolida entre as mulheres negras um discurso feminista,
uma vez que em décadas anteriores havia uma rejeicdo por parte de algumas
mulheres negras em aceitar a identidade feminista diante da banalizacao, por parte
de outros movimentos feministas, das bandeiras levantadas pelas demandas
cotidianas das mulheres negras. Por exemplo, a reivindicagao por creches néo era
bem recebida por algumas mulheresbrancas, que alegavam que a mulhernaodeveria
ser associada s6 a maternidade, ao passo que as mulheres negras rebatiam “Claro,
as criangas delas tém baba!”. A tens&o entre o movimento de mulheres negras e o
feminismo majoritariamente branco revela a critica ao modelo de identidade feminina
universal abstrata que se instaurou no interior do feminismo mediante as vozes de
outras mulheres que nao se sentiam representadas por essa identidade.

Em 1987, dois anos apds o Encontro de Bertioga, no IX Encontro Nacional
Feminista em Garanhuns/PE, participaram duzentas mulheres negras, que, além de
denunciarem a auséncia de debates sobre a questdo racial, ainda promoveram
reunides no interior daquele encontro para discutir suas questdes especificas.

No Brasil, a primeira onda do feminismo também se manifestou mais
publicamente por meio da luta pelo voto. A luta pelo sufragio feminino foi encabecada
por Bertha Lutz, bidloga, cientista de importancia, que estudou no exterior e voltou

para o Brasil nadécada de 1910, iniciando a luta pelo voto. Foi uma das fundadoras
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da Federacao Brasileira pelo Progresso Feminino, organizagao que fez campanha
publica pelo voto, tendo inclusive levado, em 1927, um abaixo-assinado ao Senado,
pedindo a aprovacao do Projeto de Lei, de autoria do Senador Juvenal Larmartine,
que dava o direito de voto as mulheres. Este direito foi conquistado em 1932, na
promulgacao do Novo Cadigo Eleitoral brasileiro (Pinto, 2010).

A primeira onda do feminismo brasileiro contou com o movimento das
operarias de ideologia anarquista, reunidas na “Unido das Costureiras, Chapeleiras e
Classes Anexas”, em 1917, onde proclamaram: “Se refletirdes um momento vereis
quao dolorida é a situacdo da mulher nas fabricas, nas oficinas, constantemente,
amesquinhadas porseres repelentes” (Pinto, 2010, p. 35). Este feminismoinicial, tanto
na Europa, nos Estados Unidos como no Brasil, perdeu forga a partir da década de
1930 vindo a aparecer novamente na década de 1960 (Pinto, 2010).

A década de 1960 contou com uma dinamica diversa em relagao ao resto
do mundo: nos primeiros anos da década, a efervescéncia da musica revolucionava-
se com a Bossa Nova, na politica Janio Quadros, apdés uma vitdria avassaladora,
renunciava, Jango chegava ao poder, aceitando o parlamentarismo, a fim de evitar
um golpe de estado. O ano de 1963 foi de radicalizagbes: de um lado, a esquerda
partidaria, os estudantes e o proprio governo; de outro, os militares, o governo norte-
americano e uma classe meédia assustada. Em 1964, veio o golpe militar,
relativamente moderado noseuinicio, mas que se tornaria, no mitolégico anode 1968,
uma ditadura militar das mais rigorosas, por meio do Ato Institucional n. 5 (Al-5), que
transformou o Presidente da Republica em um ditador (Pinto, 2010).

A década de 70 foi marcada pela repressédo da luta politica, diferente do
que ocorria na Europa e nos Estados Unidos, onde o cenario era muito propicio para
o surgimento de movimentos libertarios, principalmente aqueles voltados as causas
identitarias. O regime militar via com grande desconfianga qualquer manifestagcéo de
feministas, por entendé-las politica e moralmente perigosas. Em 1975, na |
Conferéncia Internacional da Mulher,no México, a Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU) declarou os préximos dez anos como a década da mulher. No Brasil,
aconteceu, naquele ano, uma semana de debates sob o titulo “O papel e o
comportamento da mulher na realidade brasileira”, com o patrocinio do Centro de
Informagbées da ONU. No mesmo ano, Terezinha Zerbini langou o Movimento
Feminino pela Anistia, que representou papel muito relevante na luta pela anistia, que

ocorreu em 1979.
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A redemocratizacao brasileira ocorreu nos anos 1980 e o feminismo enfrou
em uma fase de grande efervescéncia na luta pelos direitos das mulheres com a
criagao de inumeros grupos e coletivos em todas as regides tratando de uma gama
muito ampla de temas — violéncia, sexualidade, direito ao trabalho, igualdade no
casamento, direito a terra, direito a saude materno-infantil, luta contra o racismo,
opgdes sexuais, entre outros. Esses grupos organizavam-se, algumas vezes, muito
proximos dos movimentos populares de mulheres, que estavam nos bairros pobres e
favelas, lutando por educacdo, saneamento, habitagdo e saude, fortemente
influenciados pelas Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica (Pinto, 2010).

Apesar de ter origens na classe média intelectualizada do feminismo, a
interface com as classes populares provocou novas percepgoes, discursos e agoes
em ambos os lados. Uma das mais significativas vitérias do feminismo brasileiro foi a
criacdo do Conselho Nacional da Condigdo da Mulher (CNDM), em 1984, que
promoveu, junto com importantes grupos — como o Centro Feminista de Estudos e
Assessoria (CFEMEA), de Brasilia —, uma campanha nacional para a inclusao dos
direitos das mulheres na nova carta constitucional. Desse movimento resultou que a
Constituicdo de 1988 é uma das cartas constitucionais que mais garante direitos para

a mulher no mundo (Pinto, 2010).

2.3 OS DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES

Antes de adentrar nos avangos que Constituicao Federal de 1988 trouxe
aos direitos humanos das mulheres no Brasil, um documento importante no processo
de (re)construgdo, no ambito formal, dos direitos humanos no plano internacional é a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) aprovada pela Organizag¢ao das
Nacbdes Unidas (ONU), em 1948. A reconstru¢do dos valores e da protegao
internacional da pessoa humana foi inaugurada com os principios enunciados pela
DUDH, na qual se reafirmou que todos os seres humanos sao livres e iguais. A partir
dessa declaracao, foram criados outros instrumentos normativos de protegao ao ser
humano, permitindo-se agora aos individuos o acionamento de seus direitos a uma
instancia internacional caso os seus direitos sejam violados no ambito juridico intemo
(Lima, 2018).

Houve o desenvolvimento do Direito Internacional dos Direitos Humanos,

mediante a adogao de inumeros tratados internacionais voltados a protecao de direitos
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fundamentais, o que formou um sistema normativo global de protecdo dos direitos
humanos no ambito das Nag¢des Unidas. Esse sistema normativo é integrado por
instrumentos de alcance geral e por instrumentos de alcance especifico, como as
Convencdes internacionais que buscam responder a determinadas violagbes de
direitos humanos, como a discriminacao racial, a discriminagao contra a mulher, a
violagcdo dos direitos da crianca, dentre outras formas de violagdo. Formou-se um
sistema de protecdo dos direitos humanos, com sistemas de protegao
complementares (Piovesan, 2013).

A efetivacdo dos direitos humanos no cenario internacional depende da
forma como os Estados se organizam e das organizacdes da qual fazem parte. O
Brasil esta inserido no sistema global de protegdo, consubstanciado na ONU, e no
sistema regional de protegdo, a Organizacao dos Estados Americanos (OEA). A
afirmacao por direitos fundamentais teve como marco histérico o final da década de
1980, momento em que o pais restabeleceu sua democracia depois de mais de 20
anos de ditadura civil-militar. Essa nova concepg¢ao de democracia possibilitou a
preservacao da pauta por direitos e garantias fundamentais ao individuo, préprio do
modelo de Estado Liberal, como também previu a construgao social e politica de novos
direitos e garantias. Logo, a Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988
inseriu no pais um novo modelo constitucionalistacom o intuito de reconciliaro Estado
com a sociedade, conferindo um rol de direitos fundamentais, cujo valor maximo de
protecao é a dignidade da pessoa humana (Lima, 2018).

Ao ratificar as Convencoes, os Estados-parte assumem o compromisso de,
progressivamente, eliminar todas as formas de discriminagdo, no que tange ao
género, assegurando a efetiva igualdade entre eles. Trata-se de obrigagcao
internacional assumida pelo Estado que, ao ratificar a Convencgéo, comprometer-se-a
a aplicar politicas igualitarias, bem como de legislagéo igualitaria e educagao n&o
estereotipada, entre as outras medidas contidas no tratado. As convengdes
pretendem ampliar a visdo de que as mulheres sao titulares de todos os direitos e
oportunidades que os homens podem exercer; adicionalmente, as habilidades e
necessidades que decorrem de diferengas biolégicas entre os géneros devem
também ser reconhecidas e ajustadas, mas sem eliminar da titularidade das mulheres
a igualdade de direitos e oportunidades (Piovesan, 2013).

Nesse contexto de avanco dos direitos humanos das mulheres, os

movimentos de mulheres ao redor do mundo refletiram na América Latina de maneira
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simultdnea. Enquanto em 1975, na |l Conferéncia Internacional da Mulher, no México,
a Organizagao das Nagdes Unidas declarava os proximos dez anos como a década
da mulher, no Brasil ocorria uma semana de debates sob o titulo “O papel e o
comportamento da mulher na realidade brasileira”, com o patrocinio do Centro de
Informagdes da ONU (Pinto, 2010).

Na década de 70, as brasileiras organizavam as primeiras manifestacoes e
as exiladas, em especial as de Paris, entravam em contato com o feminismo europeu
e comegavam a reunir-se,apesar da grande oposigao ao feminismo, vez que era visto
como um desvio na luta pelo fim da ditadura e pelo socialismo. A Carta Politica,
langada pelo Circulo da Mulherem Paris, em 1976 da uma medida muito boa da dificil

situacdo em que estas mulheres se encontravam:

Ninguém melhor que o oprimido estéa habilitado a lutar contra a sua opresséo.
Somente nés mulheres organizadas autonomamente podemos estar na
vanguarda dessa luta, levantando nossas reivindicagcbes e problemas
especificos. Nosso objetivo ao defender a organizagdo independente das
mulheres ndo é separar, dividir, diferenciar nossas lutas das lutas que
conjuntamente homens e mulheres travam pela destruicdo de todas as
relacdes de dominag&o da sociedade capitalista (Pinto, 2010, p. 54).

Os movimentos de mulheres tornaram-se noticia, vez que se formaram
espontaneamente para pensarem maneiras de lutar contra a sua opressao. Por mais
de dois anos, um jornal francés noticiou as reunides oriundas dos movimentos de

mulheres em diversos paises da Europa, como na Inglaterra, Holanda, Suécia,

Dinamarca, Alemanha, Franca e Italia (ONU, 2023).

Figu ra_‘3 — Movimento Co

o

Fonte: Goodman (2019).
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A Convencao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher, denominada Convencéo da Mulher (CEDAW, sigla em inglés), foi
adotada pela Assembleia Geral em 19795 e entrou em vigorem 1981 como o primeiro
tratado internacional adispor amplamente sobre os direitos humanosdamulher.Eram
duas as frentes propostas: promover os direitos da mulherna busca da igualdade de
género e reprimir quaisquer discriminagdes contra a mulhernos Estados-parte (ONU,
1979).

A adocido da CEDAW foi o apice de décadas de esforgos internacionais,
visando a protecao e a promogao dos direitos das mulheres de todo o mundo, tendo
sido baseada em provisdes da Carta das Nagdes Unidas, que afirma expressamente
os direitos iguais de homens e mulheres, e na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, que declara que todos os direitos e liberdades humanos devem ser
aplicados igualmente a homens e mulheres, sem distingdo de qualquernatureza. A
Comissao preparou, entre os anos de 1949 e 1962, uma série de tratados que
incluiram: a Convencao dos Direitos Politicos das Mulheres (1952); a Convencgao
sobre a Nacionalidade de Mulheres Casadas (1957); a Convencgdo Sobre o
Casamento por Consenso, Idade Minima para Casamento e Registro de Casamentos
(1962). Esses tratados visavam a protegcédo e a promocao dos direitos da mulherem
areas onde esses direitos fossem considerados particularmente vulneraveis pela
Comissao (Pimentel, 2022).

A CEDAW é a grande Carta Magna dos direitos das mulheres e simboliza
o resultado de inumeros avangos principiolégicos, normativos e politicos construidos
nas ultimas décadas, em um grande esfor¢co global de edificagdo de uma ordem
internacional de respeito a dignidade de todo e qualquer ser humano.

No que tange a experiéncia brasileira, os avanc¢os obtidos no plano
internacional foram e tém sido capazes de impulsionar transformacdes internas.
Alguns instrumentos internacionais que inspiraram e orientaram os movimentos de

mulheres para exigir, no plano local, a implementagdo de avangos obtidos na esfera

5 Na resolugdo de adogdo da CEDAW, a Assembleia Geral demonstrou expectativas de que ela
entrasse em agdo em curto prazo. Sessenta e quatro paises assinaram a Convengao, e dois deles
submeteram seus instrumentos de ratificagdo a uma cerimdnia especial na Conferéncia Mundial de
comemoragao dos cinco primeiros anos da Década das Mulheres das Nagdes Unidas, em
Copenhague, 1980. Em 3 de setembro de 1981, trinta dias apds a vigésima nagado-membro té-la
ratificado, a Convengao entrou em vigor, codificando de forma abrangente os padrdes legais
internacionais para as mulheres. Até outubro de 2005, 180 paises haviam aderido a Convencéo da
Mulher (Pimentel, 2022; ONU, 1979).
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internacional foram: a propria CEDAW, de 1979, a Declaragao e o Programa de Acéao
da Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena de 1993, o Plano de A¢ao da
Conferéncia Mundial sobre Populacdo e Desenvolvimento do Cairo de 1994, a
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulherde 1994 e a Declaragaoe a Plataforma de Acédo da ConferénciaMundial sobre
a Mulher de Pequim de 1995 (Piovesan, 2013).

Na avaliacédo de Pitanguy e Miranda (2006), a medida que novas questdes
foram incorporadas a agenda dos direitos humanos, os movimentos de mulheres
também ampliaram as suas estratégias de luta diante dos seus governos nacionais.

Outros importantes instrumentos internacionais somam-se a CEDAW, tais
como: Conferéncias do Cairo (1994), Pequim (1995) e a Convencgéao de Belém do
Para, as quais passaram a ser fundamentais para a institucionalizagao da cidadania
e dos direitos humanos das mulheres no Brasil. A agenda dos direitos humanos das
mulheres influenciou o discurso politico no Brasil e desencadeou politicas publicas,
em particular nos campos da saude sexual e reprodutiva, dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, dos direitos politicos e civis, e da violéncia de género (Piovesan,
2013).

Ressaltam Pitanguy e Miranda (2006) que existe uma estreita relagédo entre
o trabalho de advocacy nacional e internacional, posto que o pais s6 avangou no
cenario mundial em fungao dos parametros constitucionais vigentes devido ao fato de
assinaro convéniointernacional. O Brasil, a partir de 1982, quando assinou a CEDAW,
o fez com reservas no capitulo da familia, pois o Cédigo Civil brasileiro ainda atribuia
ao homem a chefiano matriménio, vindo a ser modificada a condi¢édo de igualdade
entre homens e mulheres na sociedade conjugal pela Constituicdo de 1988. Apods
1988, o governo revogou suas reservas. Do mesmo modo, a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, ou
ConvencgaodeBelémdo Para, de 1994, forneceu parametros e principios norteadores
para a Lei Maria da Penha de 2006.

2.3.1 As conquistas feministas e os direitos humanos das mulheres no Brasil

O ano de 1975, por iniciativa da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU),
foi considerado o Ano Internacional da Mulher. No Brasil, algumas mulheres ja se

encontravamorganizadas nas fabricas e nos bairros populares de periferia, locais que



49

haviam se transformado em espacos de resisténcia. Gragas a essa iniciativada ONU,
o0 ano de 1975 tornou-se um marco historico para o avancgo de ideias feministas no
Brasil. Em plena vigéncia da ditadura militar, o apoio da ONU foi um excelente
instrumento legal para que o movimento de mulheres tivesse iniciativa publica fora
dos pequenos circulos das agdes clandestina. A mulher brasileira passou a ser
protagonista da sua propria histéria, em que a luta por direitos especificos se fundiu
com questdes gerais: de se expressar, de falar, de enfrentar, de agir (Teles, 1999).

Antes de 1975, algumas mulheres em universidades e centros de pesquisa
ja haviam comegado a estudar a condig¢ao feminina sob um prisma feminista. Em
1969, Heleieth Saffioti escreveu o livro “A mulher na sociedade de classes: mito e
realidade”, e muito contribuiu para abrir horizontes para as ideias feministas de
igualdade de direitos e questionar o papel de submissao da mulher, 0 que deu inicio
a ressonancia junto a opinido publica (Teles, 1999).

A iniciativa da ONU foi importante para as mulheres brasileiras por ter
propiciado um espaco de discussao e organiza¢gao numa conjuntura politica marcada
pelo cerceamento das liberdades democraticas. Em 1975 aindaocorreu o 1° Enconto
de Mulheres do Rio de Janeiro e deu origem ao Centro da MulherBrasileira (Teles,
1999).

As mudancas relativas aos direitos das mulheres no Brasil avangaram com
a Constituicdo de 1988, pois antes as leis descreviam mulheres como seres sem
capacidade, nem mesmo para assinar cheques ou contratos, ou seja, a mulher
dependia da autorizagcdo de um “responsavel”’, normalmente o pai ou o marido. A
mulher era tutelada e protegida como se fosse menor de idade ou portadora de
disturbios mentais que dificultassem o exercicio de seus direitos. A modificagdo dessa
parte relativa a capacidade haviainiciadoem 1962, com o Estatuto da MulherCasada,
Lei n.4.212/1962, e algumas mudancas ja tinham feito parte do Codigo Civil de 1916,
0 que representou um avang¢o na conquista de alguns direitos, mesmo que parte das
restricdbes permanecessem até 1988 e depois até 2002 com o novo codigo civil.

Paralelo ao advento da Constituicdo de 1988 ocorreu o Ciclo de
Conferénciasda ONU e a atuagao da OEA, na década de 1990. A¢des quereiteraram
0 compromisso com o principio do respeito a dignidade humana e com os
compromissos assumidosinternacionalmente nas Convenc¢des, Declaragdes e Planos
de Ac¢ao, os quais requerem dos Estados-Partes a definicdo e a implementacao de

politicas publicas para a superagao das distintas formas de violéncia contra as
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mulheres e contra as meninas, voltadas para concretizar a igualdade formal e o direito
a uma vida sem violéncia (Barsted, 2011).

Observam-se, portanto, avancos legislativos importantes, em especial no
periodo de 1992-2002, que foram impulsionados pelos movimentos de mulheres, os
quais foram possiveis por forca da Constituicao Federal de 1988, ao reconhecer a
plena cidadania das mulheres, e dos instrumentos internacionais de protecdo aos
direitos das mulheres elaborados nos espacos da ONU e da OEA. Essa producéo
legislativateve continuidade nadécadade 2000, impulsionada pelas ONGs feministas

e demais movimentos de mulheres (Barsted, 2011).

2.3.2 Convencgao Internacional, Leis e Mulheres

A verificagao da implementacgao efetiva dos ditames contidos na CEDAW
acontece através do Comité CEDAW. Ele é composto por 23 peritas de grande
prestigio moral e da mais alta competéncia na area abarcada pela Convencgao, as
quais sao indicadas pelos seus governos e eleitas pelos Estados-parte para examinar

os relatérios e periddicos apresentados (ONU, 1979).

Artigo 18 da Convencédo: os Estados-parte devem apresentar relatérios
periodicos sobre as medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou
outras que adotarem para tornarem efetivas as disposi¢des desta Convengéo
e dos progressos alcangados a respeito. O primeiro relatério deve ser
apresentado 1 (um) ano apos a ratificagdo da Convengéo e os demais a cada
4 (quatro) anos e toda vez que o Comité vier a solicitar. Para auxiliar os
Estados Parte, o Comité adotou algumas recomendagdes para a elaboragao
dos relatérios. (ONU, 1979).

Ao comité é facultado elaborar sugestbes e recomendagdes gerais
baseadas no exame dos relatérios e de informacgdes fornecidas pelos Estados-parte.
Em geral, as sugestdes sédo direcionadas a entidades das Nag¢des Unidas, enquanto
as recomendacgdes gerais sdo direcionadas aos Estados-parte (ONU, 1979, p. 1).

Em 2002, o Estado brasileiro apresentou, pela primeira vez, um Relatoério
Nacional para o Comité CEDAW, o documento continha amplo levantamento,
realizado por meio de cooperagcdo entre o Ministério das Relag¢des Exteriores, o
Ministério da Justica, a Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher, o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher e grupos feministas. Esse esfor¢co deu visibilidade as

acdes empreendidas pelo Brasil no cumprimento da CEDAW, bem como, de forma
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transparente, reconheceu a permanéncia das diversas formas de discriminagdes
contra as mulheres, incluindo a violéncia de género (Barsted, 2011).

O resultado da analise desse Informe Nacional foi divulgado em 2003 e o
Comité CEDAW reconheceu os esforcos do Brasil para o cumprimentoda Convencao,
mas destacou um conjunto de preocupacdes e recomendacdes a serem cumpridas
pelo Estado, tais como: a grande distédncia entre as garantias constitucionais em
matéria de igualdade e a situagao social, econémica, cultural e politica em que se
encontravam de fato as mulheres no Brasil, especialmente considerando-se a
situacdo das mulheres afro-descendentes e indigenas (Barsted, 2011).

Da mesma forma, demonstrou preocupagao em relagdo ao descompasso
entre os tratados internacionais ratificados pelo Brasil e a atuagdo da magistratura
brasileira que nao necessariamente os incorpora. Em face dessa preocupacao, a
CEDAW apresentou um conjunto de recomendacgdes, dentre as quais a promogao de
atividades voltadas para a conscientizagdo das autoridades judiciais e de outras
autoridades encarregadas de fazer cumprir as leis, com vistas a mudar a opinido em
relacdo a situacado dos tratados internacionais na hierarquia das leis do Brasil
(Barsted, 2011).

Em especifico, as observagbes da CEDAW voltaram-se ao campo da
violéncia contra as mulheres: o comité chamou atengdo para a permanéncia, no
Caodigo Penal brasileiro de dispositivos e expressodes discriminatérios contra a mulher,
especialmenteos artigos 215, 216, 219 e 220 queincluiama exigénciade ser a vitima
uma “mulherhonesta”. O Comité também demonstrou preocupagéo com o artigo 107,
que previa uma diminui¢cado da pena se o autorde delito sexual contraisse matrimonio
com a vitima ou se esta contraisse matriménio com um terceiro. A CEDAW
recomendou ao Estado brasileiro priorizar a reforma das disposicdes discriminatoérias
do Cdédigo Penal para que recepcionasse os ditames da Convencgao e levasse em
conta as recomendacgdes gerais do Comité, em particular a Recomendacgao Geral 19,
referente a violéncia contra a mulher (Barsted, 2011).

Em 2003, o Comité reconheceu a permanéncia da aplicagao da tese da
legitima defesa da honra, que seria uma tese para beneficiarhomens acusados de
assassinar suas mulheres, apesar de o Superior Tribunal de Justiga, em 1991, ter

afastado a sualegalidade. Em 2023, a tese da legitima defesa da honra foi declarada



52

inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal®. Naquele momento, o Comité
recomendou ao Estado brasileiro que colocasse em pratica programas de capacitagéo
voltados para magistrados, promotores e outros profissionais dodireito com o objetivo
de atualiza-los sobre a doutrina internacional de protecdo aos direitos human os das
mulheres (Barsted, 2011).

Em 1985, o Brasil ja encontrava-se realizando esforgos para fazer frente a
violéncia contra a mulher, entre eles a implantacdo das Delegacias Especializadas
(Deams) e as Casas Abrigo. O Comité CEDAW chamou atengéo para a persisténcia
dessa agressao, em especial a violéncia doméstica e a violéncia sexual contra as
meninas. Além disso, fazia parte da preocupacédo internacional a indulgéncia em
relacado aos autores desses atos de violéncia,o quelevou o Comité a recomendar que
o Estado brasileiro adotasse, sem demora, uma lei sobre a violéncia contraa mulher
e tomasse medidas praticas para acompanharde perto e supervisionara aplicagao
dessa lei e avaliar sua eficacia.

Qutras leis fizeram revolu¢cao em relagao a vida das mulheres no Brasil. O
Estatuto da Mulher Casada, Lei n. 4.121 de 27 de agosto de 1962, encontra-se entre
elas e foi um marco também no ingresso de mulheres ao mercado de trabalho, pois
permitiu que mulheres casadas n&o precisassem mais da autorizacdo do marido para
trabalhar. A lei modificou varios artigos do Codigo Civil de 1916 e o marido deixou de
ser o chefe absoluto da sociedade conjugal e passou a ser um adjunto da mulher. A
partir de entdo, passou a vigorar o direito a herancga e o direito de pedir a guarda dos
filhos em casos de separacao.

Em 1977, a Lei do Divorcio, Lei n. 6.515 de 26 de dezembro de 1977, veio
revolucionarvidas de mulheres, mas mesmo em vigor a lei ndo afastou das mulheres
divorciadas a negacao das religides e da sociedade como um todo. Em 1985, a
primeira Delegacia da Mulher foi inaugurada em S&o Paulo — Delegacia de
Atendimento Especializado a Mulher (DEAM), com foco na investigacdo dos crimes
de violéncia doméstica e violéncia sexual contra mulheres.

Os avangos e conquistas femininas foram marcados pela Constituicdo

Federal de 1988 que declara no artigo 5° que “homens e mulheres sdo iguais perante

8 Porunanimidade dos votos, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou inconstitucional o uso da tese
dalegitima defesa da honra em crimes de feminicidio ou de agressao contra mulheres. O julgamento
do mérito da matéria foi objeto da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF)
779.
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a lei” (Brasil, 1988). As mulheres passam a ser consideradas como cidadas plenas
com os mesmos direitos e deveres dos homens, ao menos formalmente. O reflexo da
igualdade no Cdédigo Civil foi contemplado com modificagbes consideraveis na
perspectiva de reconhecimento e, com isso, em 2002, a falta de virgindade deixa de
ser motivo para anular o casamento.

Em vigor desde 22 de dezembro de 2006, a Lei Maria da Penha, Lei n.
11.340, visa cumprir a previsdo de protecdo aos direitos humanos das mulheres
existente na Convencao para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
na Convencéo de Belém do Para, da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA),
ratificada pelo Brasil em 1994, e na Convencao para Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW).

Nesse caminho, vale destacar que a luta feminista apresentou, nos ultimos
anos, reflexos importantes na legislagao, entre eles o reconhecimento do crime de
feminicidio, que implicaem um crime de homicidio qualificado e razdo do género, em
que a Lei n. 13.104/2015 modificou o artigo 121 do Cdédigo Penal, com o acréscimo
do § 2°-A, inciso |l. Da mesma forma, a Lei n.13.718/2018 passou a considerar crime
a importunacdo sexual. Contudo, apesar desta legislagdo garantir protecdo as
pessoas de todos os géneros, a forga do movimento feminista foi essencial para que
ela se tornasse uma realidade na sociedade brasileira. Na mesma otica, encontra-se
a Lei n. 14.192/2021, que estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a
violéncia politica contra a mulher ao longo das eleigbes e durante o exercicio de
direitos politicos e de funcgdes publicas, e considera a violéncia politica contra as
mulheres toda agdo, conduta ou omissdo com a finalidade de impedir, obstaculizar ou
restringir os direitos politicos.

E possivel afirmar que a tese de livre docéncia de Heleieth Saffiof,
defendidaem 1967 na USP, foi o inicio do campo de estudos sobre desigualdade de
género no Brasil. No campo tedrico, apesar de a grande maioria das pesquisadoras
se considerarfeminista,algumas n&o se identificam como tal, em parte porque o termo
feminismo remete, para muitas delas, a um carater militante no qual algumas nao se
reconhecem, particularmente as jovens pesquisadoras, que n&o se sentem
discriminadas ou vitimas da opressdo masculina, outras ndo se reconhecem como
feministas e sim como cientistas sociais por acreditarem que o conceito de género é
um conceito como outros da teoria social contemporanea, como classe, geragao ou
raca (Grossi, 2004).
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Diferente do que ocorre em outros paises, existe entre as brasileiras uma
forte resisténcia em torno da palavra “feminismo”. Se levar em consideragcao que o
feminismo foi um movimento legitimo que atravessou varias décadas e que
transformou as relagdes entre homens e mulheres, torna-se quase inexplicavel o
porqué de sua desconsideracao pelos formadores de opinido publica. Pode-se dizer
que a vitéria do movimento feminista é inquestionavel quando se constata que suas
bandeiras mais radicais se tornaram parte integrante da sociedade, como, por
exemplo, a presenga de mulheres nas universidades, a escolha de uma profissao,
salarios iguais aos dos homens, vinculagao politica e a possiblidade de elegibilidade
a cargos publicos. Tudo isso, ja foi um dia considerado um absurdo, um sonho utépico
e hoje faz parte do dia a dia de milhares de mulheres e ninguém nem imagina mais
um mundo distante dessas conquistas (Duarte, 2003).

Ao mesmo momento que as mulheres podem comemorar a vitéria do
movimento feminista, convive-se com um sentimento de derrota, devido ao forte
preconceito que isola a palavra feminismo ao n&o conseguir se impor como motivo de
orgulho para a maioria das mulheres. A reagdo desencadeada pela auséncia de
orgulho de enquadrar-se como feminista abriu margem para um outro movimento, o
antifeminismo, tdo forte e competente quanto feminismo, que nao sé promoveu um
desgaste seméntico da palavra, como transformou a imagem da feminista em
sinbnimo de mulher mal-amada, machona, feia, entre outros adjetivos e, a gota
d’agua, o oposto de mulher“feminina”. Provavelmente, porreceio de serem rejeitadas
ou de ficarem “mal vistas”, muitas escritoras e intelectuais, passaram enfaticamente a
recusar tal titulo. Constancia Lima Duarte (2003) também considera uma derrota do
feminismo permitir que as novas geragbes desconhegam a histéria das conquistas
femininas, os nomes das pioneiras, a luta das mulheres de antigamente que, de peito
aberto, denunciaram a discriminagao, por acreditarem que, apesar de tudo, era
possivel um relacionamento justo entre os sexos.

A luta feminista envolve basicamente a luta por direitos, direitos iguais, de
acesso, de oportunidade, de protegcédo, entre outros. Desse modo, toda mulher
advogada deveria conhecer um pouco do movimento feminista por envolverum gama

enorme de direitos, ou seja, material de trabalho da mulher advogada.
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3 MULHERES, BACHARELISMO E A ORDEM DOS ADVOGADO DO BRASIL
(OAB)

A construcaoda educacaopara mulheres no Brasil fez parte dos processos
de lutasdos movimentos feministas, descrita a partir das narrativas de ondas tedricas,
abordadas no capitulo anterior. O acesso a educacao direcionava-se apenas para
homens, e as mulheres, negros e indigenas ndo estavam pauta. A luta por acesso a
educacao foi parte dos movimentos encabecgados por mulheres no Brasil Império e a
conquista da cidadania plena so veio acontecer em 1988.

Neste capitulo, aborda-se sobre a participacdo das mulheres no meio
académico, a rejeicdo pelos grupos dominantes e dos governantes, que
posicionavam-se parcialmente contrarios aos direitos das mulheres. Sera analisado
como o perfilde bacharelndocabia as mulheres e a importanciado bacharelno Brasil,
figuraoposta a do advogado até o periodo em quefoi possivel oingresso de mulheres
na Ordem dos Advogados no Brasil. A partir de 1930, a Ordem dos Advogados do
Brasil passou a regulamentar a profissao da advocacia, profissao regida pelo Estatuto
da Advocacia, Lein. 8.906 de 1994, que substituiu os estatutos promulgados pela Lei
n.4.215 de 1963.

3.1 O DIREITO NO BRASIL, MULHERES E O BACHARELISMO

A criagao dos cursos juridicos no Brasil ocorreu em 1827, com o objetivo
explicito de formar quadros de recursos humanos para a administracao publicae para
a atividade politica no periodo imperial. A formagao juridica tinha o condao de atender
as necessidades de uma elite intelectual, cultural e burocratica (Tagliavini, 2017).

A formacao da elite cultural e burocrata do Brasil, até a criacdo dos cursos
juridicos, seguia a tradicdo dos filhos abastados de senhores de engenho, que
continha trés rumos diferentes: o mais velho seguia os negdcios do pai (escravista e
latifundiario); o segundo, ia estudarem Coimbra, na busca do grau de Doutorem leis;
e o terceiro, ia para a Igreja ser “advogado ao pé de Deus” (Calmon, 1937, p. 83-85).

O produto da sociedade brasileira no periodo imperial e republicano foi um
reflexo de como as relagdes sociais se deram no periodo colonial, de modo que os
bacharéis foram o produto das relagdes sociais coloniais, conforme pontua Wolkmer
(2003, p. 35-36):
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[...] as raizes e a evolugao das instituicdes juridicas s6 poderao realmente ser
compreendidas na dindmica das contradigbes e do processo de relagbes
reciprocas, quer sob o reflexo de um passado colonial, patrimonialista e
escravocrata, quer sob o impacto presente da dominagao social de uma elite
agraria, da hegemonia ideolégica de um liberalismo conservador e da
submissao econémica aos Estados centrais do capitalismo avangado. Ao
analisar o processo de formagado de nossas instituicbes e de seus atores
sociais, verifica-se que a heranga colonial (patrimonialismo e mentalidade
conservadora) marcou profundamente o desenvolvimento posterior da
sociedade brasileira - tanto no Império quanto na Republica.

Foi nesse periodo que surgiu uma estratificagdo social, marcada de um
lado pelos latifundiarios e, de outro, pelas massas escravas. O Direito foi utilizado
como mecanismo de imposi¢cao da vontade do “Império Colonizador”, servindo aos
detentores de poder e ndo ao Estado (Wolkmer, 2003, p. 36).

Tal cenario perdurou durante muitos anos, foi uma das principais formas de
se fazer Direito no Brasil, 0 que para muitos é trazido como heranca até o século XXI.
O bacharel passou a ser um individuo central e indispensavel para a manutengao do
Estado, fosse pela Metropole/colonia ou por meio da disseminacdo de ideais
iluministas.

O iluminismo brasileiro, ndo foi uma valvula propulsora da ascenséo da
burguesia em contraposi¢cao ao absolutismo, foi um instrumento de reordenacéao da
dominacéo das oligarquias agrarias. Os latifundiarios buscavam operacionalizar a
cisdo com a metrdépole, de modo a manter o poder centralizado “nas maos” das

oligarquias:

Eram profundamente contraditérias as aspiragcbes de liberdade entre
diferentes setores da sociedade brasileira. Para a populagdo mestica, negra,
marginalizada e despossuida, o liberalismo, simbolizado na Independéncia
do pais, significava a abolicdo dos preconceitos de cor, bem como a
efetivagédo da igualdade econdmica e a transformagéo da ordem social. Ja
para os estratos sociais que participaram diretamente do movimento em
1822, o liberalismo representava instrumento de luta visando a eliminagéo
dos vinculos coloniais (Wolkmer, 2003, p. 64).

A partir dessa necessidade, iniciou-se o debate sobre a constituicdo de um
Direito brasileiro. O pais nao dispunha de profissionais formados para a fungao
especifica de gerir os interesses do Brasil, mas sim de bacharéis em direito formados
em Portugal, que reproduziam o direito portugués nas instituicées brasileiras. Nesse
contexto, ascendeu o movimento em prol da criagao de faculdades de Direito no Brasil,

em proveito da discussdo académica em solo patrio.
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Dada a necessidade de o Brasil produzir seu proprio ordenamento, a
Universidade de Sdo Paulo e a Universidade do Recife foram as pioneiras. Ambas as
universidades se diferenciavam, apesar de terem sido criadas para a mesma
destinagdo. A Universidade do Recife sempre foi um espago de desenvolvimento
doutrinario, formador de pensadores; enquanto que a Universidade de Sao Paulo
formava burocratas e ativistas politicos (Schwarcz, 1993).

Lilia M. Schwarcz (1993, p. 183-187) pontua como o perfil do bacharel

brasileiro surgiu —homem, branco e burgués operador de leis:

Vé-se que, enquanto Recife educou, e se preparou para produzir
doutrinadores, “homens de sciencia’ no sentido que a épocalhe conferia, Sdo
Paulo foiresponsavel pela formagdo dos grandes politicos e burocratas de
Estado. De Recife partia todo um movimento de autocelebragado que exaltava,
“a criagdo de um centro intelectual, produtor de ideias auténomas”; em Sao
Paulo reinava a confiangade um nucleo que reconhecia certas deficiéncias
tedricas, mas destacava seu papel na diregéo politica da nagéo [...]. Acima
das divergéncias intelectuais, que de fato existem, estd um certo projeto de
insercéo, este sim, bastante diverso. De Recife vinha a teoria, os novos
modelos - criticados em seus excessos pelos juristas paulistas; de Sao Paulo
partiam as praticas politicas convertidas em leis e medidas [...] Enquanto na
Escola de Recife um modelo claramente determinista dominava, em Sé&o
Paulo um liberalismo de fachada, cartdo de visita para questdes de cunho
oficial, convivia com um discurso racial, prontamente acionado quando se
tratava de defender hierarquias, explicar desigualdades. A teoria racial
cumpria o papel, quando utilizada, de deixar claro como para esses juristas
falarem democracia ndo significava discorrer sobre a nogao de cidadania [...]
Em Recife, um publico mais desvinculado do dominio oligarquico paulista
caracterizada pelo pertencimento a uma elite econdmica de ascenséo
recente. De Recife partiam mais claramente os gritos de descontentamento
(respaldados pela clara mudanga do eixo politico-econdémico), enquanto S&o
Paulo passava aos poucos de contestador a defensor e responsavel por uma
fala oficial. Guardadas as diferengas, o que se pode dizer, no entanto, é que
para ambas as faculdades o Brasil tinha saida”. Pormeio de uma mestigagem
modeladora e uniformizadora, apregoada por Recife. Por meio da agdo
missionaria de um Estado liberal, como tanto desejavam os académicos
paulistanos.

Os cursos juridicos ganham importdncia no desenvolvimento do
pensamento social do Brasil e seus principais expoentes tornaram-se bacharéis em
Direito. A ebulicdo de novas ideias estava presente nas faculdades de Direito, com
discussdes em meio a efervescéncia politica e serviram de antessala ao exercicio da
politica. Marcada pelo colonialismo brasileiro, de dinamicas patrimonialistas e
escravocratas com um forte traco na dominacéao das institui¢coes juridicas pela elite
agraria, de modo que a formagéo da cultura juridica nacional foi edificada em um

liberalismo contraditorio (Wolkmer, 2003).
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Os bacharéisformavam-se aptos a serem Deputadose Senadores, atender
a necessidade de ocupacgao de lugares diplomaticos e demais empregos do Estado.
O ensinodo Direito cumpriu sua funcao histérico-educacional, em pleno século XIX,
de formador de recursos humanos para as fungdes juridicas e fomentador da elite
politica, administrativa e intelectual do Império. O direito e os bacharéis contribuiram
para a constituicdo da burocracia estatal, que se utilizava de critérios irracionais tais
como clientelismo, favoritismo e relagbes pessoais.

As ideias de Wolkmer (2003, p. 115) resumem o que vem a ser o
bacharelismo liberal da época:

Assim, a constituigdo estrutural dessa cultura juridica beneficiou, de um lado,
a “favor”’, do clientelismo, do nepotismo e do cooptacgéao; de outro, introduziu
um padrao de legalidade inegavelmente formalista, retérico, eclético e
ornamental. Incluindo suas caracteristicas individualistas, antipopulares e
nao-democraticas, o liberalismo brasileiro haveria de ser contemplado
igualmente por seu incisivo trago jurisdicista. Ademais, o cruzamento entre
individualismo politico e o formalismo legalista delineou politicamente a
montagem do cenario principal de nosso Direito: o bacharelismo liberal.

As inter-relagdes construidas pela formacéo juridica no Brasil ndo incluiam
mulheres, assim como o ensino brasileiro ndo incluia mulheres. A grande maioria das
mulheres encontrava-se distante do acesso a um direito basico de aprendera ler e a
escrever, até 1827 reservado ao sexo masculino. A primeira legislagao autorizando a
abertura de escolas publicas femininas data de 1827, e até entdo as opgdes eram
poucos conventos, que guardavam as meninas para o casamento, raras escolas
particulares nas casas das professoras ou o ensino individualizado’ (Paiva, 2019).

A construgaoda educacgao para mulheresno Brasil fez parte dos processos
de lutas dos movimentos feministas que, de forma linear, costuma sintetizar a
conquista por direitos a partir das narrativas de ondas tedricas, como ja mencionado
no capitulo anterior. Nesse Brasil colonial, importante frisar que a educagao para
homens e mulheres negros e indigenas nao estava pautada (Duarte, 2003).

Sendo assim, existiu um processo de incluséo e exclusdo no que tange a
educacdo de negros e mesticos, mas excluindo a comunidade escravizada da
cidadania brasileira, condenando-os a sarjeta da sociedade, tornando-os seres

humanos juridicamente reduzidos a condi¢do de instrumentos de trabalho.

7 O direito a educagao no Brasil (Paiva, 2019, p. 184).
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A educacdo dos povos nativos do Brasil fez parte do projeto de
domesticacao e aculturagdode negros e indigenas, executado pelos portugueses, que
visava tornar a colénia um negocio lucrativo economicamente, através da introducao
da cultura ocidental pelos portugueses com a colonizagao, educagéo e catequese
(Saviani, 2008).

A primeira tentativa de alfabetizagéo ocorreu por meio da Igreja Catdlica,
com a chegada dos padres jesuitas ao pais. O ensino jesuitico dirigia o olhar para o
entendimentodas Sagradas Escrituras e baseava-se naleitura, naescrita e nocalculo
(Xavier; Ribeiro; Noronha, 1994). Foi o modelo de ensino encomendado pela Coroa
Portuguesa e pelo Papado com a missao de incorporar os “selvagens” aos costumes
portugueses através da fé catdlica.

Com a expulsao dos jesuitas pelo Marqués de Pombal, o Brasil ficou 13
anos sem escolas, apenas com a insercdo de aulas avulsas as quais a maioria da
populacdo nao tinha acesso. Com a independéncia do Brasil, em 1822, fez-se
necessaria a elaboragao e promulgagao de uma Constituigdo, que foi outorgada em
1824, com previsao de universalizagao da instrug&o primaria.

A Constituicdode 1824, no Titulo 8, “Das Disposicdes Gerais e Garantias
dos Direitos Civis e Politicos dos Cidadaos Brasileiros”, especificamente,no art. 179,
inciso 32, atenta para a garantia da escolarizagéo: "A instru¢do primaria € gratuita a
todos os Cidadaos" (Brasil, 1824). No entanto, poucos foram considerados como

cidadaos brasileiros nas primeiras décadas do Império:

[...] os que no Brasil tiverem nascido, que sejam ingénuos ou libertos, ainda
que o pai seja estrangeiro, uma vez que este nio resida porservigo de sua
nagao; os filhos de pai brasileiro e os ilegitimos de mée brasileira nascidos
em pais estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Império; os filhos
de pai brasileiro que estivesse em pais estrangeiro em servigo do Império,
embora eles ndo venham estabelecer domicilio no Brasil; Todos os nascidos
em Portugal e suas possessodes que sendo ja residentes no Brasil na época,
em que se proclamou a Independéncia nas Provincias, onde habitavam,
aderiram a esta expressa, ou tacitamente pela continuagao da sua residéncia
(Brasil, 1824).

A legislacado vigente na época continha aspectos que legalmente
interditavam parcela da populagdo ao acesso a escolarizagdo, mais precisamente
pessoas negras escravizadas e mulheres. A contarde 1850, iniciou-se o processo de

transicdo para se transformar em uma sociedade urbano-agricola-comercial, em

decorréncia das necessidades internas de atuagcdo no competitivo mercado
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capitalista. Nesse cenario, ocorreu a reestruturagcao do sistema de trabalho urbanoe
atracao sobre o contingente populacional de rendas altas, médias e baixas, escravos
forros e libertos e prostituicdo (Ribeiro, 2003).

Frente a necessidade de mao de obra, o critério eleitoral de renda foi
suprimido, mas conservou a restricado de voto as pessoas analfabetas, rotuladas como
incapaz pela Constituicdo Republicana de 1891 (Xavier; Ribeiro; Noronha, 1994). Isto
excluiu aproximadamente 85% de pessoas do processo eleitoral, o que reduziu
intencionalmente o numero de eleitores, a qualidade dos anseios e perpetuacao da
sociedade com direitos e privilégios para poucos (Freire, 1989). Ao excluiranalfabetos
do direito ao voto, foram abafadas as reivindicagdes por direitos do povo
economicamente excluido, das camadas populares, basicamente negros, indios e
mesticos.

O fator cor e condicao juridica estavam extremamente ligados e eram,
constantemente, associados. As mulheres n3o era alcancado o direito a cidadania,
principalmente as mulheres negras libertas e africanas livres (vulgarmente chamadas
de "meia-cara"), pois foram transportadas e vendidas na condi¢cédo de escravidao, e
ainda corriam o risco de reescravizacdo, pois eram encaminhadas a prestacdo de
servigos a particulares ou trabalho em institui¢ées publicas por um periodo minimo de
quatorze anos para solicitarem suas cartas de emancipac¢ao (Marques, 2004, p. 83).

No caso das mulheres negras libertas por concessao de carta de alforria,
houve diferentes praticas de reescravizagdao no Império. A pratica continha o intuito
de reaver um ganho econémico a senhores com problemas financeiros ou detentores
de poucos escravizados. Dessa forma, a inexisténcia de uma politica massiva que
correspondesse a um chamado direito a educacao desprezou a inclusao concretada
cidadania dos analfabetos, resultado de uma estrutura econémica que legitimava a
escravizagao da pessoa negra.

Nesse contexto de escravidao, existiam mulheres negras alfabetizadas
estudadas, as que integravam o corpo de escravos da Casa Grande, ou por serem

maes pretas, babas ou amas de leite, conforme relata Lélia Gonzalez (2020, p. 72):

E interessante constatar como, através da figura da “mée preta”, a verdade
surge da equivocagao. Exatamente essafigura para a qual se da uma colher
de cha é quem vai dar a rasteira na raca dominante. E através dela que o
“obscuro objeto do desejo” (o filme do Bufiuel) acaba se transformando na
‘negra vontade de comer carne” na boca da mogada branca que fala
portugués. O que a gente quer dizer é que ela ndo é esse exemplo
extraordinario de amor e dedicagéao totais como querem os brancos e nem
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tampouco essa entreguista, essa traidora da raga como querem alguns
negros muito apressados em seu julgamento. Ela, simplesmente, € a mae. E
isso mesmo, é a mae. Porque a branca, na verdade, é a outra. Se assim nao
€, a gente pergunta: quem é que amamenta, que da banho, que limpa cocd,
que pde pra dormir, que acorda de noite pra cuidar, que ensina a falar, que
conta histéria e por ai afora? E a mae, ndo é? Pois entdo. Ela € a mae nesse
barato doido da cultura brasileira. Enquanto mucama, é a mulher; enquanto
“ba”, € a mae. A branca, a chamada legitima esposa, € justamente a outra,
que, por impossivel que parega, so6 serve pra parir os filhos do senhor. Nao
exerce a fungado materna. Esta é efetuada pela negra. Porisso a “mae preta”
€ a mae.

Nessa otica, cabe um paréntese reflexivo sobre as origens do povo
brasileiro e Lélia Gonzalez (2020, p. 72) traz um trago do brasileiro descrito na fungéo
materna da “mae preta” que passou todos os seus valores para a crianga brasileira, o
que denominou de cultura brasileira, transmitida através da lingua — pretugués.

A cor era um elemento de discriminagdo impregnado da ideologia
dominante na coldnia, que veiculava a cor ao status social. Acentuando que a
condigcao de feminilidade da mulher da elite, durante todo o periodo colbénia, cotinha
tracos de timidez e ignoréancia, que constituiram essencialmente o estereétipo de
feminilidade, negado as mulheres pobres, negras e escravizadas, que eram maioria
nasociedade colonial (Saffioti,2013). As mulheres negrasn&do se encaixavamnoideal
de feminilidade em uma sociedade escravocrata onde o servir era funcao do
escravizado, visto como coisa ndo humana (Ribeiro, 2003).

Grande parte das mulheres continuava a margem do processo de
alfabetizacao, ndo havendo muita diferenca em relagdo a maioria dos homens livres
pobres. As meninas bastava apenas o aprendizado das prendas domésticas mais do
que a leitura e a escrita, portanto a educacgao escolar era vista como elemento de
segunda necessidade, para os pais das meninas pobres a preocupagao fundamental

era a oportunidade de constituirem um bom casamento (Cunha, 2017).
3.1.1 Primeiro momento: o acesso a educagao

No inicio do século XIX, as mulheres brasileiras, em sua grande maioria,
viviam enclausuradas em antigos preconceitos e imersas em uma rigida indigéncia
cultural,em que a grande maioria das mulheres estava distante do acesso a umdireito
basico de aprender a ler e a escrever, até entdo reservado ao sexo masculino. A
primeira legislagcao autorizando a abertura de escolas publicas femininas, ocorreu em

1827, como visto anteriormente. A educacao basica de mulheres, até entdo, era
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promovida por outras mulheres que detinham educacéo diferenciada e que tomaram
para si a tarefa de estender o conhecimento as demais mulheres, através de escolas,
publicacao de livros. Para tal feito, enfrentaram a opinido corrente que dizia que
mulher ndo necessitava saber ler nem escrever (Duarte, 2003).

Sé no século XIX, quando alfabetizadas, as mulheres se tornam leitoras e
escritoras e comegam a publicar, especialmente em jornais e revistas femininas.
Apenas no final do século XX, quando tituladas e intelectualmente reconhecidas, as
mulheres comegam a se encontrar em seminarios e a somar esforgos para grandes
empreitadas (Muzart, 2005).

O nome que se destaca nesse primeiro momento € o de Nisia Floresta
Brasileira Augusta (1810-1885), nascida no Rio Grande do Norte, residiu em Recife,
Porto Alegre e Rio de Janeiro, antes de se mudar para a Europa. Nisia, teria sido uma
das primeiras mulheres no Brasil a romper os limites do espacgo privado e a publicar
textos em jornais da chamada “grande imprensa". O seu primeiro livro, intitulado
“Direitos das mulheres e injustica dos homens”, publicado em 1832, € também o
primeiro no Brasil a tratar do direito das mulheres a instru¢ao e ao trabalho, e a exigir
que mulheres fossem consideradas inteligentes e merecedoras de respeito (Duarte,
2003, p. 153).

No Brasil, a figura de Nisia Floresta Brasileira Augusta torna-se um marco
por sua trajetéria como educadora, jornalista, tradutora, escritora e poetisa. Foi
abolicionista, republicana e uma das pioneiras do feminismo no Brasil, uma das

primeiras brasileiras a viver de seu préprio trabalho (Rocha, 2009).



63

Figura 4 — Nisia Floresta Brasileira Augusta (1810)

Fonte: Hernandez (2016).

A autora aprendeu o gosto pela leitura com o pai, um advogado portugués.
Foi influenciada por Mary Wollstonecraft e declarou ter feito uma “traducao livre” de
Vindications of the Rights of Woman. Assim como sorveu os escritos de Poulainde la
Barre, de Sophie, e os famosos artigos da “Declaragao dos Direitos da Mulher e da
Cidada”, de Olympe de Gouges, reforcava a ideiade que a mulheré tdo capaz quanto
qualquer homem de assumir cargos de liderangca ou desempenharem quaisquer
atividades na sociedade (ltaquy, 2013, p. 20).

Em Porto Alegre, langou a 22 edi¢gao do seu primeiro livro, também escreveu
em alguns periddicos, como “O Belano” que circulou em Porto Alegre entre 1833 e
1834. Especula-se que tenha usado outro nome, um pseudénimo para nao despertar
muito a ira dos conservadores. Na capital manteve uma escola s6 para meninas,
talvez para manter a familia, de 1834 a 1837. Em 15 de fevereiro de 1838, fundou o
Colégio Augusto no Rio de Janeiro, que foi noticia em todos os jornais da época.

Os movimentos feministas do Brasil refletem a realidade brasileira com
relacao a luta por direitos das mulheres, sendo a luta por acesso a educagao parte
dos movimentos encabecados por mulheres na época. A partir de 1870, foram
fundadas escolas protestantes, especialmente metodistas e presbiterianas, que
quebraram o monopoalio religioso do catolicismo e, pela primeira vez no Brasil,

reuniram alunos de ambos 0s sexos numa mesma classe.
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A possibilidade das mulheres e meninas ingressarem em espagos de
educacao fundamental foi tardio e nao foi diferente com o acesso as faculdades.
Ocorrido somente em 1879, através de Dom Pedro Il, entdo Imperador do Brasil, com
o Decreto N. 7.247 que as universidades foram abertas a presenc¢a feminina, o que
nao impediu que o machismo estrutural da sociedade ainda oprimisse as mulheres
que queriam estudar de realizarem seus objetivos, o preconceito foi um mal muito
presente na vida das jovens estudantes daquela época. As candidatas solteiras
deveriam apresentar licengca de seus pais; as casadas, o consentimento por escrito
de seus maridos.

Em 1876, Maria Augusta Generosa Estrela se formou em medicina em
Nova York e, ao retornar ao Brasil, foi proibida de exercer a profissdo. A primeira
mulher a ingressar na universidade no Brasil e a primeira mulher a se formar em
medicinafoiRita Lobato Velho Lopes, pela Faculdade de medicinado Estado da Bahia
no ano de 1887, clinicou por mais de 40 anos no Estado do Rio Grande do Sul,
localidade em que foi vereadora naCamara Municipal de Rio Pardo (Blay; Conceigao,
1991).

O acesso a educagao estava ligado a necessidade de inclusdo de mulheres
e negros nesses direitos, primeiro um homem necessitava ser livre para ser incluido
na gama de direitos da cidadania, depois ter posses e, por ultimo, para que mulheres
ingressassem no conceito de cidadania, necessitavam ser consideradas sujeitos de
direitos. Mas, dentro desse contexto, onde estavam as mulheres negras?

Torna-se importante localizar as mulheres na sociedade brasileira da
época, vez que pertenciam ao espaco privado e a educagdo em escola era para
poucas, desde que ricas e brancas. Sendo branca e pobre também nao teria acesso
a educacao, sendonegra, a cor tornava-se um elemento de discriminagaoimpregnado
da ideologia dominante na colénia, que vinculava a cor ao status social. Assim como
a condicao de feminilidade da mulher da elite foi, durante todo o periodo colénia, a
timidez e a ignorancia — como registraram os viajantes estrangeiros — os tragos
essencialmente femininos. As mulheres pobres, negras e escravizadas, que eram
maioria na sociedade colonial, dificilmente estavam inseridas nesse esteredtipo de
mulher (Saffioti, 2013).

O ideal de educacao feminina era centrado exclusivamente a prendas
domésticas e o unico meio da mulher ter acesso a instrugao era nos conventos

femininos da Igreja Catolica. A educagao feminina era um privilégio de poucas, pois a
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sociedade a época destinava a mulher para o casamento, a vida religiosa, o trabalho
domeéstico ou escravo (Saffioti, 2013).

Com a retirada dos jesuitas do front da educacéao do Brasil, a Constituicao
da Republica, de 1891, estabelecia o principio de laicidade do ensino, entretanto
ratificava a descentralizagaoda legislagao, sendo o primeiro sistema de educacdodas
massas no pais. No entanto, a igreja continuou a interferir nos ideais postos de
feminilidade e condizentescom o que deveria ser ainstrugdofeminina (Santos,2017).
Ideais que impunham uma superioridade afetiva da mulher corresponde uma
superioridade de carater do homem; a inteligéncia analitica do homem corresponde a
inteligéncia sintética da mulher (Saffioti, 2013).

Percebe-se claramente que a histdria da educacdo brasileira remete a
histéria da escravizagao no Brasil, em que a implementagdo da obrigatoriedade
escolar no Império ndo contemplou a presenga de criangas pobres, negros, indios e
mesticos. Apesar do ndo-impedimento da presencga de criangas negras e mesticas a
escola publica, elas em sua maioria ndo estava la (Veiga, 2008).

Desde o fim do século XVIIl, a institucionalizagcao da instrugéo publica foi
prevista a todo cidaddo brasileiro, garantida em lei pela Primeira Constituicdo do
Império em 1824, no Titulo 8, Das Disposi¢des Gerais e Garantias dos Direitos Civis
e Politicos dos Cidadaos Brasileiros, especificamente, no art. 179, inciso 32: “A
Instrugao primaria é gratuita a todos os Cidadaos” (Brasil, 1824).

Diante desses ditames e da auséncia de mulheres, negras e brancas
pobres das escolas, torna-se necessario avaliar quem poderia ser considerado
cidadao brasileiro nas primeiras décadas do Império, cuja resposta € identificada no
documento oficial sobre a categoria cidaddao — o titulo 2, artigo 6, inciso |, da

Constituicao:

[...] os que no Brasil tiverem nascido, que sejam ingénuos ou libertos, ainda
que o pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida porservigo de sua
nagao; os filhos de pai brasileiro e os ilegitimos de mae brasileira nascidos
em pais estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Império; os filhos
de pai brasileiro que estivesse em pais estrangeiro em servigo do Império,
embora eles ndo venham estabelecer domicilio no Brasil; Todos os nascidos
em Portugal e suas possessodes que sendo ja residentes no Brasil na época,
em que se proclamou a Independéncia nas Provincias, onde habitavam,
aderiram a esta expressa, ou tacitamente pela continuagéo da sua residéncia
(Brasil, 1824).
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A legislacéo vigente na época, continha outros aspectos que legalmente
interditavam pessoas negras ao acesso a escolarizagéo, mais enfaticamente aqueles
qgue eram escravizados e as mulheres, em especial o artigo 8, da Constituicao do
Império (1824) que discorria sobre a suspensao do exercicio dos Direitos Politicos aos
que tivessem incapacidadefisicaou moral, o que atingiaprofundamente a questao da
cidadaniadamulher, pois acreditava-se que mulheres eram o sexo imbecil, tendo uma
mentalidade préxima a de criangas e deficientes mentais (Santos, 2017).

Apesar de ser declarada a igualdade de todos os cidadaos perante a lei, na
Constituicdo de 1824, havia brechas para reafirmar a exclusao e as desigualdades,
fortalecendo um processo de inclusao e exclusdo noque tange a educacgao de negros
e mesticos, excluindo a comunidade escravizada da cidadania brasileira e até mesmo
a propria negacédo de humanidade, condenando-os a sarjeta da sociedade, tornando-
os juridicamente reduzidos a condi¢ao de instrumentos de trabalho (Santos, 2017).

A inexisténcia de uma politica massiva que correspondesse a um direito a
educacao desprezou a inclusao concreta da cidadania. A Constituicdo Imperial previa
que a instrugdo primaria seria gratuita a todos os cidadaos, porém apesar desta
previsao, na pratica era massiva a exclusado das pessoas negras, dos indigenas e de
grande parte das mulheres na educacgao formal, gerando um numero enorme de
analfabetos. O condicionamento ao analfabetismo, resultante das estruturas
econdmica, politica e juridica legitimava a escravizagao da pessoa negra, que teve
como consequéncia a subtragdo do direito a cidadania aos negros. Além disso, o
analfabetismo do escravizado, apesar de nao se assumir explicitamente,
marginalizava os negros, e a condigdao de nao-cidadao (pois grande parte do
contingente escravo era do continente africano e ndo tinham nacionalidade brasileira)
excluia, na condicdo juridica, o direito a escolarizagcdo, de modo que sua condi¢do
humana era constantemente questionada (Veiga, 2008).

Os resultados visiveis na educacgao atual do Brasil sdo reflexos de algumas
politicas publicas de branqueamento e eugenia da populacéao feitas por meio das
instituicdes escolares no inicio do século XX, a fim de homogeneizar a populagao
através da escola. A escola, como aparelho ideoldgico do Estado, foi essencial para
inculcar valores que eram considerados adequados a formagao do cidadao nacional
ideal. Portanto, para os educadores brasileiros, naquela época, a raga ndo era um

fator bioldgico, mas as elites brasileiras equiparavam negritude a falta de saude, a
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preguica e a criminalidade, enquanto a brancura encarna as virtudes desejadas de
saude, cultura, ciéncia e modernidade (Santos, 2017).

Com o intuito de localizar a pesquisa, adota-se como guia a obra de Lilia
Moritz Schwartz “O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e questao racial no
Brasil, 1870-1930”, publicado em 1993. Toma-se como ponto de partida o ano de
1871, ano da desmontagem da escraviddo, mesmo com o término oficial do trafico
negreiro em 1850 e com a sucessao de leis que abrandavam a situacao dos africanos
escravizados e seus descendentes — Lei Eusébio de Queiros, 1850, Lei do Ventre
Livre, 1871 e Lei dos Sexagenarios, 1885 —, a escravidao no Brasil durou oficialmente
até o ano de 1888 com a Lei Aurea (Gomes, 2019, p. 89).

Nilma Lino Gomes (2019) remete com precisdo o que foi o fim da
escravidao do Brasil e os reflexos presentes nos padroes capitalistas atuais. A
abolicdo significou uma ruptura politica, social e econémica que n&o acolheu a
populacao negra frente a auséncia de uma politica de inclusao social.

Destaca-se:

No entanto, mesmo com todos os limites, ter oficialmente decretado que o
Brasil ndo era mais um pais escravista significou uma ruptura politica, social
e econdmica. E as negras e negros, que ja eram protagonistas da sua propria
histéria, tiveram que se reorganizar para sobreviver na sociedade pos-
escravocrata, principalmente porque a aboligdo formal, da lei, sem uma
politica de inclusdo dos negros na sua condigao de liberto na sociedade,
resultou em um longo periodo histérico de trato e imaginario escravagista
direcionados as libertas e aos libertos. Emboralibertos, negras e negros livres
foram entregues a propria sorte. Naquele contexto, era quase impossivel
sobreviver sem trabalho. Por isso, muitos libertos tiveram que se submeter a
uma situagdo de vida analoga a escraviddo. Um outro tipo de dominio e
opressao dos ex-senhores foi se configurando. Eles, aos poucos — no
decorrer dos anos e séculos —, foram se transformando nos patrbes e
capitalistas atuais (Gomes, 2019, p. 90).

Ao mesmo tempo, o Brasil contava com o fortalecimento de varios centros
de ensino nacionais, tais como as faculdades de direito e medicina, os institutos
histéricos e geograficos e os museus etnograficos.

Nesse periodo, muitas teorias que priorizam o tema racial apresentam
decorréncias tedricas diversas. Torna-se importante compreender as novas bases
epistemologicas em que se estruturam o racismo e o preconceito racial atual. Estudar
as diversas teorias raciais — vertentes ideoldgicas — que mantém os grupos raciais
negros em situagcao de subalternidade e marginalizagao € de suma importancia para

compreensdo de que ragca é uma “[...] categoria discursiva em torno da qual se
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organiza um sistema de poder socioeconémico, de exploracédo e exclusao —ou seja,
o racismo” (Hall, 2003, p. 69).

Esse sistema de poder socioecondmico, de exploragao e exclusao em que
se assenta o racismo foi alimentado no Brasil, ao longo dos anos, por diversas
vertentes ideoldgicasdistintas. No intuito de elucidaro raciocinio adotado na pesquisa,
aborda-se a reflexdo de analise contida na obra “Racismo e Antirracismo no Brasil”,
sobre pelo menos seis vertentes raciais: 1) evolucionista; 2) da eugenia; 3)
branqueamento — pelo fator migracdo; 4) mesticagem; 5) da democracia racial; e 6)
branqueamento por assimilagao cultural (Lima, 2018, p. 16).

A primeira — a teoria do evolucionismo — tem como referéncia principal a
obra “A origem das espécies”, de Darwin, publicada pela primeiravez em 1859. Darwin
baseava sua teoria em conceitos relacionados a “competicdo”, a “selegdo do mais
forte”, a “evolucao” e a “hereditariedade”. Para ele, os seres humanos evoluiram de
primitivos a civilizados de acordo com as alteragbdes e adaptagcbes do ambiente em
queviviam (biolégico), ou,ainda, evoluiamde acordo com as condigdes socioculturais
de determinado grupo (Schwarcz, 1993, p. 143).

A segunda é a vertente da eugenia baseada na obra “Hereditary”, do
britdnico Francis Galton, publicado em 1869. Galton (apud Schwarcz, 1993) criou o
conceito de eugenia, “eu” equivale a “boa” e “genus”, referente a geragéo. A teoria
eugenista previa 0 melhoramento da ragca humana com base nos pressupostos da
hereditariedade.

A terceira vertente tem fundamento no branqueamento da populacgao pelo
fator migragéo, contrapunha-se a concepgéao eugenista, com a justificativa de que a
mistura de ragas poderia contribuir para branqueara populagao. Logo, constatou -se
que havia a necessidade de embranquecimento da populagdo brasileira como
sinbnimo de modernidade e civilizacéo, troca de mao de obra escrava pelo trabalho
assalariado. Acreditava-se na superioridade da raga branca, sobre as demais — como
a negrae a indigena. E a miscigenagao das ragas resolveria com o tempo, através da
extingdo da raga negra em poucas geragoes (Azevedo, 2007, p. 13).

A teoria da mesticagem, por sua vez, condenava o cruzamento de varias
‘ragas” humanas, pois o intuito era 0 de manter uma concepgéao de “raga pura”, para
que n&o houvesse decomposi¢cdo ou modificagdo da espécie (Schwarcz, 1993). O
fendbmeno da mesticagem foi predominante na sociedade brasileira e o

branqueamento nao foi algo alcangavel, foi necessario repensar as relagdes raciais



69

no Pais abarcando a mesticagem como fenédmeno predominante e formador da
identidade dos brasileiros. O principal fomentador dessa ideia foi Gilberto Freyre, cuja
obra “Casa-grande Senzala” percorreu 0 mundo todo a partir dos anos 1930.

A quarta vertente racial — da mesticagem como fenédmeno formador da
identidade dos brasileiros — se desdobrou na proxima vertente, a da democracia racial.
Gilberto Freyre foi o divulgador do conceito da identidade nacional brasileira formada
por trés ragas principais: do negro, do indio e do europeu, destacou as caracteristicas
da sociedade patriarcal e relacionou a mesticagem racial a ideia de convivéncia
harmoniosa entre as diferentes racas que compunham a sociedade brasileira
(Schwarcz, 1993).

Assim, a vertente da democracia racial no Brasil ndo reconhece praticas
envolvendo discriminacao fundada na cor da pele, pois compreende que toda a
populacdo é mestica. A harmonia social entre os diversos grupos étnicos aparece
como subterfugio para explicar a inexisténcia de preconceitos de raga, e 0 emprego
da mesticagem, através da democracia racial, forja, exclui e ignora qualquer processo
de reconhecimento das diferencas e da diversidade. Isso porque a miscigenagaoe o
branqueamento sempre fizeram parte de um mesmo discurso e de um projeto
hegemobnico de controle, dominagao e exploragdo dos grupos subalternos, incluindo
os negros (Lima, 2018).

A ultima vertente das relagdes raciais trata da concepgao de
branqueamento por assimilagéo cultural. Esse processo de assimilagdo envolve a
aceitagcdo de uma sociedade padronizada e uniformizada ou homogénea; nesse
processo, a raga negra nao poderia mais ser aquela portadora de cultura. De acordo
com Fernandes (2007, p. 35) “as portas do mundo dos brancos ndo sao
intransponiveis. Para atravessa-las, porém, os negros e os mulatos passam por um
abrasileiramento que €&, inapelavelmente, um processo sistematico de
branqueamento”.

Assim, o “assimilacionismo”, a “mesticagem” e a “democracia racial” séo
vertentes raciais que se complementam e negam o processo de discriminacéo e de
consequente desigualdaderacial no Brasil. Essas vertentes sdo um dos motivos pelos
quais o Brasil manteve-se por tanto tempo, inclusive no cenario internacional, como
um pais n&o racista (Lima, 2018, p. 17).

Apos essa breve reflexao sobre as teorias raciais que vigoram no Brasil,

torna-se possivel compreender todo contexto que engloba a educacao feminina, vez
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que era um privilégio de poucas, pois a sociedade a época destinava a mulherbranca
para o casamento, a vida religiosa, o trabalho doméstico. As mulheres negras cabia o
trabalho principalmente como empregadas domésticas apdés o fim da escravidao,
reproduzindo a légica escravocrata colonial da casa grande e senzala.

Grande parte das mulheres continuava a margem do processo de
alfabetizacao, nao havendo muita diferenca em relacdo a maioria dos homens livres
pobres. As meninas bastava apenas o aprendizado das prendas domésticas mais do
que a leitura e a escrita, portanto a educacgao escolar era vista como elemento de
segundanecessidade para os pais das meninas pobres — a preocupacgao fundamental

era de que as meninas brancas arrumassem um bom casamento (Cunha, 2017).
3.1.2 A insercao de mulheres no ensino superior no Brasil

A luta das mulheres pelo ensino segue e a inser¢gao no ensino superior é
parte de uma luta por acesso a educacgao nascida noimpério, sendo que a conquista
a cidadania plena s6 foi acontecer em 1988. No inicio do século XX, Berta Lutz
representou consideravel importancia para o feminismo e a educacgao no Brasil. Em
1929, as mulheres da Federagao Brasileira pelo Progresso Feminino criaram a Unido
UniversitariaFeminina.Em 1930, essa entidade, tendo a frente a engenheira Carmem
Velasco Portinho,também contou com papel relevante para a inser¢gao e permanéncia
das mulheres no ensino superior. As reformas educacionais alargaram o processo de
ingresso das mulheres a educagdao formal enquanto concomitantemente
proporcionam a socializag&o para o desempenho dos papéis familiares (Paiva, 2019).

Nesse tragcado do ensinosuperioras mulheres, vale destacar a participacao
de Maria Augusta Generosa Estrela, a primeira mulher brasileira a concluir um
doutorado em medicina, em 1881, na New York Medical College and Hospital for
Women, tendo recebido varias contribuicdes financeiras de brasileiros, até de D.
Pedro I, quando seu pai entrou em dificuldades financeiras. O Decreto N. 7.247, que
estipulou que as universidades fossem abertas a presenga feminina, ao estabelecera
reforma do ensino, determinou que as faculdades e instituicdes de ensino superior
existentes permitissem todos os cursos para as mulheres. Gragas a esse decreto, Rita
Lobato Velho Lopes, se tornou a primeira mulherase matricular na escola de medicina
do Riode Janeiro em 1882, mas posteriormente pediu transferéncia para a faculdade

da Bahia, vindo a se diplomar no ano de 1887 (Barman, 2005).
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Contudo, adiscriminagao por parte dos grupos dominantes continuava. Os
governantes e figuras politicas, posicionavam-se parcialmente contrarios aos direitos
das mulheres,com a nitida preocupacao de que as mulheres alcangassem aval para
reivindicar direitos socioecondmicos e participagédo politica, a exemplo do que ja
ocorria na Alemanha Imperial, onde se adotou “o voto universal masculino e feminino
[...] e 0 seguro saude e o seguro-desemprego” (Barman, 2005, p. 223).

Apesarda ausénciade dados nacionais sobre o ingresso das mulheresnas
faculdadesde Direito noBrasil, sabe-se que a sua criagao tardia, em 1827, possibilitou
a flexibilizagdo das barreiras formais. A pesquisa de Guimaraes e Ferreira (2009)
demonstrou que em Pernambuco, em 1888, algumas brasileiras finalizaram o curso
de Direito na Faculdade do Recife, como por exemplo, Maria Coelho da Silva
Sobrinha, Delmira Secundina e Maria Fragoso e, em 1889, foi a vez de Maria Augusta
C. Meira Vasconcelos. Porém, elas nao exerceram a profissdo. Em Sao Paulo,
somente em 1897 algumas mulheres ingressaram na Faculdade de Direito do Largo
Sé&o Francisco. Maria Augusta Saraiva foi a primeira mulher bacharel em Direito no
Estado de Sao Paulo, finalizando o curso em 1902 e superando preconceitos de
género. Ela recebeu uma viagem a Europa como prémio por se destacar no curso,
mas dizem que foi para manté-la longe e nao influenciar as demais mulheres (Paiva,
2019, p. 122).

No Rio de Janeiro, Mythes Gomes de Campos também enfrentou os
preconceitos da época, mas “conseguiu conquistar o respeito dos colegas do sexo
oposto. Bacharelou-se em Ciéncias Juridicas e Sociais, em 1898” (Guimaraes;
Ferreira, 2009, p. 136), numaturma com 15 alunos, sendo ela a unica mulher,como

pode-se constatar na fotografia abaixo:
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Figura 5 — Fotografias dos formandos da Faculdade Livre de Sciencias Juridicas e
Sociais do Rio de Janeiro.
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A autorizagaolegal para que as mulheresingressassem noensino superior
nao acarretou nenhuma mudanca na situacéao fatica da sociedade, pois o preconceito
continuava presente no cotidiano, com posicionamentos como “nenhum homem se
casaria com uma médica, pois ela estaria corrompida pelo habito arraigado de andar
pelas ruas” (Barman, 2005, p. 222-223).

Nos jornais e revistas, as charges espelhavam o mundo desordenado, de
cabeca para baixo, por meio do escarnio da masculinizagdo das mulheres e a
feminizagdo dos homens, como € mostrado na caricatura da mulher profissional

quando sai para trabalhar, no ano de 1926:
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Figura 6 — “A mulher pode tanto como o homem”

ﬂ

Fonte: Paiva (2019, p. 94).

O sistema de género em vigor na década de 1930 era modelado pelas
tradicbes autoritarias e pela estrutura hierarquica das classes sociais no Brasil. A
atuacdodo movimento feministados anos 1960 e 1970 integravaa luta pela ampliagao
da participacdo feminina na educacdo, imbuidas pelas transformacdes
socioecondmicas e politicas pelas quais a sociedade brasileira passava. Do mesmo
modo, o movimento estudantil de 1968, que tinha o objetivo de reverter as
consequéncias do Ato Institucional n. 5 e da reforma universitaria, também foi
significativo para a luta por direitos (Paiva, 2019).

A democratizagdo acerca do ingresso ao ensino superior encontra-se
presente nos debates politicos e sociais no Brasil. Contudo, existe um lapso entre o
campo educacional e o mercado de trabalho, o que indica a auséncia de igualdade de

oportunidades em termos salariais as mulheres.

3.1.3 O bacharelismo

As mulheres ndo compunham o perfil profissional de bacharéis pela soma
de dois fatores: auséncia de acesso ao ensino superior e pela possibilidade efetiva do
exercicio da profissdo. A familia patriarcal determinava a amplitude do dominio do
homem sobre a mulhere seus filhos, meios de reproducgao e terras, no exercicio do
patrimonialismo assegurado pela tradigao (Weber, 2000).

Nessa perspectiva, o conceito de patriarcado se apresenta no sentido de

dominacéonasformagdes sociais mais simples, tendo sualegitimidade garantida pela
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tradicdo, a qual ndo permitia pensar nas mudangas que ocorrem narelagao entre as
diferencas entre os sexos e na familia. Dessa forma, o conceito de patriarcado
adotado refere-se a conceituacado do fenébmeno universal da dominagdo masculina na
familia e na relacdo com o trabalho doméstico, mais especificamente para explicar a
divisdo sexual do trabalho (Weber, 2000).

Torna-se possivel pensar o conceito de divisao sexual do trabalho como

raiz da designacgao prioritaria de mulheres ao trabalho doméstico:

[...] tem sua raiz na designagao prioritaria das mulheres ao trabalho
doméstico, ndo pode unicamente ser considerada operatéria no que diz
respeito as mulheres, ao trabalho doméstico, a esfera do privado ou a
reprodugao. Bem pelo contrario, trata-se de uma problematica (e ndo da
abertura de um novo campo regional) e de uma problematica que atravessa
e da sentido ao conjunto de relagcdes sociais que recobre o termo de diviséo
social do trabalho; dai a necessidade de desconstrugdo/reconstrugdo da
maior parte dos conceitos utilizados em Sociologia. Esse trabalho s6 pode
ser, alias, pluridisciplinar e transversal em relagdo as compartimentagdes do

tipo Sociologia do trabalho/Sociologia da familia (Hirata, 1989, p. 11).

Em geral, o bacharelismo pode ser descrito como o fenémeno social
caracterizado pela predominancia do bacharel na vida social do pais, ocupando
posicao preeminente na atividade politica de funcdes alheias as suas especialidades
ou formacao. A fase de apogeu do bacharel no Brasil vai do Segundo Império a
Republica Velha, esse fendmeno arraigou uma crenga de que o operador do direito
fosse uma espécie de ser capaz de exercer quaisquer atividades para as quais fosse
designado e os estudos sociais se mostrassem uteis (Medina, 2009).

A forte caracteristica do Brasil imperial era o bacharelismo e atuou como
parte da emancipagao politica do pais, que ainda continuou a herdar uma forte
tradigcao colonial escravista e ruralista, precisando, por outro lado, desenvolverideais
proprias para que o recém-criado Estado pudesse ocupar espacos administrativos e
juridicos até entdo vazios. Complicada essa tarefa, porque o antigo regime era
protagonizado, em sintese, por duas classes antagdnicas:a elite proprietaria de terras
e a grande massa de trabalhadores, que eram escravos ou livres miseraveis. Nessa
estrutura socialanacrénica, haviafalta de homens letrados, pessoas capacitadas para
ocupar os cargos da burocracia estatal que precisava ser efetivamente constituida.
Como alternativa viavel e conveniente, foi pensado utilizar os bacharéis formados em
Coimbra que, de regra, séo proprietarios de grandes latifundios ou parentes destes
(Freitas, 2015).
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Somente em um segundo momento surgiram as escolas de Sao Pauloe
Recife, também frequentadas, de regra, por grandes proprietarios de terra ou
familiares proximos. Criou-se, entdo, um mito de que ninguém melhor do que um
bacharel para dirigir a politica e exercer os cargos publicos de maior importancia. Ser
bacharel era adotar um estilo de vida, ter um status, adquirir privilégios honorificos e
prestigio expresso na fala, no vestuario, nas ideias, em suma, no seu modo de agir
(Venancio Filho, 1977).

O bacharel, no Brasil, exercia uma figura oposta a do advogado. O
advogado veio mais tarde contrapor a figura do bacharel e foi de extrema importancia
na concessao de garantias e nas lutas sociais, mais alinhado com a efetividade da
evolucao histérica do contexto sociopolitico. J& em relacdo aos bacharéis, as
finalidades eram completamente diferentes. Os bacharéis eram os intelectuais
organicosdo poder, que advindos de classe social abastada permaneceram atrelados
a ela e tornaram-se arautos da ideologia e do interesse dos grupos hegemdnicos
ocupantes dos espacos de poder.

Nesse sentido, interessa notar que o diploma de bacharel nao habilitava,
apenas, ao exercicio da profissdo de advogado e das carreiras juridicas, porquanto
era o instrumento proprio para o ingresso em outras atividades, tais como o jornalismo,
o0 magistério e na chefia de 6rgaos publicos. “Na vida publica, o prestigio do bacharel
sO era contrastado, nas comunidades do interior do pais, pelo coronel, protagonista
de fendmeno semelhante em termos de influéncia politica, que foi o coronelismo”
(Medina, 2009, p. 40).

Obter o diploma de bacharel em Direito era como conseguiralgar a uma
classe politica, que se legitimava por meio da posse desse titulo, como forma de
distingao e estratégia de legitimacao, de dominacgao e de poder. Associado a outros
fendmenos sociopoliticos, o bacharelismo alcan¢ou consideravel dimenséo nahistoria

politica do pais, com o0 auge no Brasil do Império e o declinio apds 1930:

Ap6s 1930, o bacharel em Direito passou a perder os espagos antes cativos
da burocracia estatal para outros profissionais (tecnocratas), acentuando-se
o fendbmeno durante o regime militar p6s-64. A partir dai, a proliferagdo dos
cursos juridicos de qualidade precaria serviu aos interesses da nova ordem,
em se formarem profissionais burocraticos para serem absorvidos pelas
fungdes subalternas e para amortecerem a pressao da classe média, ansiosa
porascensdo social facilitada pelo diploma universitario (Lobo, 1996, p. 12).



76

ApOs o declinio do bacharelismo e ascensao social dos universitarios, em
1930 a Ordem dos Advogados do Brasil passa a regulamentar a profissdo e a
desenharas exigéncias e caracteristicas da profissédo, a evolugcao do modelo vigente

atualmente.

3.2 A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL: ESTRUTURA E MULHERES NA
ADVOCACIA

A atuacao dos advogados no Brasil esta presente desde a Republica,com
a criacdo do Instituto dos Advogados Brasileiros, fundado em 07 de agosto de 1832.
Tratava-se de uma associagao civil com finalidade de congregar os profissionais da
advocacia e organizara Ordem dos Advogados no Brasil, criada em 18 de novembro
de 1930, com a insergdodo art. 17 do Decreto n. 19.408 do Governo Provisério (Lobo,
2007).

Em 1930, a Ordem dos Advogados do Brasil passou a regulamentar a
profissdo da advocacia, contando com a exigéncia da formacao universitaria.
Posteriormente, a OAB passou a fazer a inscricdo dos bacharéis em Direito e perante
ela passaram aresponder os advogados pelos deslizes éticos praticados no exercicio
da profissao. Atualmente, o Estatuto da Advocacia e da OAB encontra-se na Lei n.
8.906, de 1994, que substituiu os estatutos promulgados com a Lei n. 4.215 de 1963
(Lobo, 2007).

A natureza juridica da OAB é de agéncia autarquica que exerce funcao
delegada do governo e cuja receita provém da contribuigdo dos advogados. Sua
direcédo ocorre através do ConselhoFederal,os conselhos estaduais e as subseccoes,

com corpo diretivo eleito pelos proprios advogados, conforme art. 44 da Lei n. 8.906:

Art. 44. A Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, servigo publico, dotado de
personalidade juridica e forma federativa, tem por finalidade:

| — defender a Constituicdo, a ordem juridica do Estado democratico de
direito, os direitos humanos, a justica social, e pugnar pela boa aplicagao das
leis, pela rapida administragcédo da justica e pelo aperfeicoamento da cultura e
das instituigdes juridicas;

Il — promover, com exclusividade, a representacédo, a defesa, a selecédo e a
disciplinados advogados em toda a Republica Federativa do Brasil. § 1° - a
OAB ndo mantém com 6rgaos da Administracdo Publica qualquer vinculo
funcional ou hierarquico (Brasil, 1994).

A OAB, embora tenha sido criada por lei especifica, possui personalidade

juridica propria, sendo capaz de se autoadministrar, ndo € uma autarquia como os
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demais conselhos de classe e sim uma entidade autdnoma, um servico publico
independente de categoria impar no elenco das personalidades juridicas existentes
no direito brasileiro (Marques, 2004).

A advocacia € uma profissao que, no Brasil, foi historicamente ocupada e
moldada pela elite brasileira, especificamente por homens brancos pertencentes a
essa elite. Para compreender a feminizagcdo da advocacia e os entraves enfrentados
por mulheres advogadas, é imprescindivel levantar aspectos historicos e sociologicos
que contribuiram para isso, investigando acontecimentos, processos e instituicdes do
passado e suainfluéncia na sociedade atual (Marconi; Lakatos, 2003). Tem-se como
enfoque os aspectos relevantes da historia da advocacia e a inser¢gao das mulheres
na profissdo diante dos papéis a elas atribuidos pelas relagdes de poder desenhadas
pelo objetivo inicial dos cursos de Direito no Brasil, que era de formar as elites
dirigentes do Pais, e ndo advogados ou juristas, vez que incorporou a tradigdo dos
cursos de Direito de Coimbra em conjunto com a tradicdo da Igreja e do Império, por
meio de um ensino altamente exclusivo, elitista, masculino, branco e heterossexual
(Tagliavini, 2017; Bonelli, 2016).

Por muito tempo, a advocacia encontrou-se atrelada a fatores como a
origem social e familiar e o capital de relagdes sociais. A posse do titulo de bacharel
foideterminante para o acesso e a ascensaonas carreiras juridicas no Brasil, incluindo
a advocacia. O acesso as carreiras juridicas, até 1930, dependia de indicacbes e
nomeacgodes dos chefes politicos das provincias brasileiras, sendo que, mesmo apoés
a introdugao do concurso publico, os efeitos dessa heranca social se estenderam
(Engelmann, 2006).

A dedicacao exclusiva a advocacia € um fendbmeno recente no Pais. Em
pesquisa empirica sobre a sociologia do campo juridico, Engelmann (2006) constatou
que, por muito tempo, a advocacia brasileira ndo foi exercida como profissdo
autdbnoma ou exclusivamente privada, pois havia imbricamento entre a esfera publica
e a esfera privada. Isso, como visto, € um resquicio da tradicdo herdada do
bacharelismo imperial, em que o bacharel circulava entre carreiras publicas técnicas
ou politicas de confianca e a advocacia, comumente aliando o exercicio da advocacia
com a ocupagao de mandatos parlamentares e diretoria de academia de letras,
institutos histéricos, escolas secundarias, cargos na burocracia estatal, na docéncia

ou o exercicio do jornalismo e o sucesso na advocacia era influenciado por esse
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padrao multidisciplinar que permitia a aquisicdo de capital de relagdes sociais
(Engelmann, 2006).

O exercicio da advocacia era altamente elitizado e restrito a determinados
grupos familiares. As grandes familias de bacharéis acumulavam um capital social
que facilitava as reconversdes para ocupagao de postos de destaque, como na
advocacia. Dessa trajetoria, fica clara a exclusdo das mulheres da vida publicae do
exercicio da advocacia, cabendo a elas o0 mundo privado e o papel de promover
aliancasfamiliares que aumentassemo capital social familiar (Silva; Bertoncini,2021).

As mulheres adentraram no mercado formal de trabalho em ocupac¢des que
se entendiamcomo compativeis com sua suposta “essénciafeminina”,geralmente em
profissdes ligadas ao setor de alimentos, setor téxtil e outros, ingresso ocorrido apos
a autorizagcao do marido ou pai, haja vista que as mulheres tinham sua liberdade
cerceada pelo Cadigo Civil de 1916, que as considerava relativamente incapazes.
Apenas as mulheres pertencentes a classe média e alta puderam se interessar por
atividades e assuntos relacionados a politica, esporte, artes e profissdes liberais,
como a advocacia, desde que amparadas pela outorga do marido ou pai®.

A advocacia exercida por mulheres era excec¢ao e fonte de discriminacéo.
Myrthes Gomes de Campos foi a primeira mulhera exercer a advocacia no Brasil, sua
filiagdoao Instituto da Ordem dos Advogados Brasileiros se deu noano de 1906, apds
muitos embates. Apesar de outras mulheres terem concluido o curso de Direito
anteriormente, entre elas: Maria Coelho S. Sobrinha, Delmira Secundin, Maria
Fragoso e Maria Augusta C. M. Vasconcelos, nenhuma chegou a exercer o oficio de
mulher advogada, frente a discriminag&o sofrida na época (Guimardes; Ferreira,
2009).

A primeira mulher advogada do Brasil — Myrthes de Campos — exerceu
efetivamente a advocacia e superou diversas dificuldades. Estabeleceu escritorio na
rua da Alfandega, n. 83, no centro do Rio de Janeiro. Em seguida, conseguiu
permissao para ser admitida no Tribunal do Juri, e foi a primeira mulher legalmente

habilitada para exercer a profissdo. Em agosto de 1899, Myrthes de Campos subiu a

8 E importante relembrar que mesmo apds obterem o direito de votar, em 1932, as mulheres ainda
permaneceram como juridicamente inferiores aos homens segundo diversos dispositivos do Cddigo
Civil, somente revogados, parcialmente, em 1962, com o Estatuto da Mulher Casada (lei n°® 4.121, de
27 de agosto). O divércio foi permitido no pais no ano de 1977 (lei n° 6.515, de 26 de dezembro).
Porém, até a promulgacao da Constituicdo de 1988 (que consagrou definitivamente a igualdade entre
homens e mulheres nos artigos 5° e 226), o marido permaneceu, legalmente, como o chefe da
sociedade conjugal e investido do direito de exercer, com primazia, o patrio poder.
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tribuna, onde até entdo somente homens haviam pedido a absolvigdo dos réus e pela
primeira vez, no Brasil, seria ouvida a voz de uma mulher advogada criminalista

(Guimaraes; Ferreira, 2009).
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Figura 7 — Myrthes Gomes de Campos.

Fonte: Freitas (2015).

Os entraves vivenciados por advogadas ndo sao poucos € passam por
microdiscriminacdes no cotidiano da profissédo, atitudes sutis que promovem um
ambiente de trabalho adverso as mulheres. Atitudes englobam desde comentarios
depreciativos sobre a aparéncia até vocativos como: “anjo”, “querida”, “docinho” e
“garota”, tratamentos que ndo sao atribuidos a advogados homens que sdo chamados
por seu nome ou por “doutor”. Esse contexto desestabiliza a autoridade e a confianca
das mulheres advogadas. Desestabilizagdo que acaba por direcionar mulheres para
ocupagaodos espacos relativos as habilidades da advocacia relacionadas ao cuidado
e ao afeto, a exemplo da area de direito de familia. Enquanto os advogados se
encarregam de areas “nao afetivas” relacionadas a patriménio, a exemplo do direito
empresarial. Isso reflete que as advogadas nao sdo destinados os espagos de poder
por auséncia de compatibilidade com seu sexo e género, reforcando a loégica de
opressao (Kahwage; Severi, 2019).

O uso das expressdes de tratamento diminutivas possui intuito de

questionar a credibilidade profissional das mulheres advogadas, uma vez que o0s
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titulos oficiais/profissionais servem justamente para conferir credibilidade ou
autoridade, e os termos familiares, carinhosos ou diminutivos denotam uma posigcao
de subordinacgao. Pratica que afeta a autoestima, além de abrir espaco para que sua
autoridade seja questionada. Esse contexto de microdiscriminag¢des vem atrelado a
esteredtipos de géneroque recaem sobre mulheres naprofisséo juridica, devendo ser
considerada ainda a forma como raga e género se interseccionam, determinando as
barreiras que serdo enfrentadas por mulheres negras. Embora seja possivel afirmar
que existem padrées comunsde género que unificamas mulheresadvogadas em sua
luta pelo sucesso profissional, nemtodas as mulheres vivenciam o género da mesma
maneira, vez que a raga atravessa experiéncias e opressdes (Kahwage; Severi, 2019).

Nas sociedades contemporaneas, capitalismo, sexismo, racismo, etarismo,
e lesbo/homofobia, dentre outras matrizes de opressdao, nao agem
independentemente. Estdo imbricadas ou em “simbiose”, constituindo-se como
matrizes de opressao que se entrelagam e se reforcam, forjando sistemas de
estratificagdo e opressao interseccionados. Da mesma forma, género, raga, classe e
demais marcadores de diferencga e elementos constitutivos das relagdes sociais nao
atuam separadamente (Sardenberg; Costa, 1994).

Em relagcdo as mulheres negras, as dificuldades enfrentadas atreladas a
estereotipos especificos oriundos da articulagdo entre género e ragca sao muito
marcantes no exercicio da profissdo. E compreender que a raga € uma categoria
estruturante, tanto quanto género, dentro do sistema colonial de poder facilita a
compreensao da subordinagao das mulheres negras no Brasil (Lima; Chagas; Sousa,
2021).

Uma analise de género que ignora a intersecgao de raga, classe, géneroe
sexualidade ndo adentra na analise da constituicdo da “zona do ser” — expressao de
Frantz Fanon (2008) — que constitui ser homem-cis-branco, apto a decidir, um ser
considerado civilizado, heterossexual, cristdo, detentor da razéo e inteligéncia. E a
mulher-cis-branca, é entendida como complemento do homem branco enquanto sua
reprodutora, por meio de sua pureza sexual, sua passividade e por estar atada ao lar,
presa a vida privada e aos deveres de cuidado de homens e criangas. Os nao
humanos, nesse contexto, sdo os sujeitos subalternos, animalizados, racializados,
né&o civilizados — negros, negras e indigenas (Lima; Chagas; Sousa, 2021).

Busca-se, portanto, traduzir a experiéncia de advogadas negras e relatar

as experiéncias vivenciadas por mulheres negras advogadas e reportar os desafios
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unicos que surgem da intersegao de raga e género. Adotada a divisdo sexual e racial
do trabalho como um dos desafios enfrentados por mulheres negras para alcangaro
sucesso na advocacia, entre os pontos encontrados aparece a “discriminagao
inflexivel de aparéncia”, que define a imagem profissional da mulher com base na
imagem da mulher branca de corpo esguio e cabelo liso, limitando a autonomia das
identidades profissionais dessas mulheres. Do mesmo modo, a identidade profissional
das advogadas negras esta sujeita aos esteredtipos sobre a feminilidade negra.

Segundo Davis (2016, p. 10), a ideologia da feminilidade ndo acompanha
a mulher negra, “tendo em conta que no século XIX a ideologia da feminilidade
enfatizava os papéis de mées cuidadoras, companheiras doceis e donas de casas
para os seus maridos, as mulheres negras eram praticamente uma anomalia”.

A contar daintersecgao do sexo e raga, as lutasdas mulheresnegrase das
mulheres brancas n&o aparecem na mesma pagina. Assim, faz-se importante lembrar
que a primeira mulher negra advogada foi Esperanca Garcia, uma ex-escravizada no
Século XVIlI, reconhecida como advogada apenas em 2017, quando recebeu o titulo
de primeira advogada do Piaui, pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-PI), titulo
conferido por solicitagdo da Comissao da Verdade da Escravidao Negra da OAB-PI
(Santana, 2019).

Em 1770, Esperanga Garcia (Figura 8) escreveu uma carta, no modelo
antigo de peticdo, enderegada ao seu dito senhor que a comprou. Nessa carta,
Esperanca relatava as violéncias sofridas por ela e pelos seus companheiros, cujo

unico desejo era voltar a fazenda onde morava com seu marido e batizar sua filha:

Eu sou uma escrava de V.S.a. administragdo de Capitao Anténio Vieira de
Couto, casada. Desde que o Capitdo la foi administrar, que me tirou da
Fazenda dos Algoddes, aonde vivia com meu marido, para ser cozinheira de
sua casa, onde nela passo tdo mal. A primeira é que ha grandes trovoadas
de pancadas em um filho nem, sendo uma crianga que lhe fez extrair sangue
pela boca; em mim ndo posso explicar que sou um colchdo de pancadas,
tanto que cai uma vez do sobrado abaixo, peada, por misericordia de Deus
escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por confessara trés
anos. E uma crianga minha e duas mais por batizar. Pelo que pego a V.S.
pelo amor de Deus e do seu valimento, ponha aos olhos em mim, ordenando
ao Procurador que mande para a fazenda aonde ele me tirou para eu viver
com meu marido e batizar minha filha. De V.Sa. sua escrava, Esperanga

Garcia (Santana, 2019, p. 21).
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Figura 8 — Esperancga Garcia

Fonte: Paiva (2019).

Ainda que tardio, o reconhecimento de Esperanc¢a Garcia como advogada

ensina uma grande ligdo, conforme pontua Sinara Gumierei (2017, p. 1):

A demora de dois séculos e meio foide luta de que aprendéssemos a ver a
advogada impossivel: uma mulher negra de 19 anos, escravizada, que
denunciou por escrito as violéncias que sofria e testemunhava em uma
fazenda localizada a 300 km de onde hoje esta Teresina.

Nesse contexto, pretende-se descrever como se constroem os sistemas de
opressdo que posicionam as mulheres negras, as mulheres negras pobres, as
mulheres negras lésbicas, e tantas outras, a permanecerem alijadas de muitos dos
seus direitos mais basicos (Lima; Chagas; Sousa, 2021). E como ferramenta tedrica
importante adota-se a categoria da interseccionalidade para analises propostas.

A mulhernegra carrega consigo a representagao da colonialidade, através
da mae preta, mucama, doméstica e mulata. Os esteredtipos em torno da mulher
negra limitam seu lugar na sociedade e alimentam o inconsciente coletivo de mulher
guerreira e nao especificamente atrelado a um perfil profissional (Gonzalez, 2020).
Ainda dentro do dialogo proposto pela obra de Lélia, encontra-se a divisao racial do
trabalho fundada nos esteredtipos personificados que dividem as mulheres negras
entre a esfera doméstica e o mundo do trabalho.

Algumasfeministas negras como AngelaDavis, bell hooks, Lélia Gonzalez,

Sueli Carneiro, Luiza Bairros, Nubia Regina Moreira, entre outras, enfatizam que
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enquanto as feministas brancas refletiam sobre assuntos voltados as relagdes sociais
e ao corpo feminino, reivindicando sua insercdo no mercado de trabalho, as mulheres
negras se reservavam as questdes associadas as condi¢bes materiais de existéncia
e direito a vida, além de reivindicar a valorizagcdo e regulamentacédo do trabalho,
sobretudo de cuidado,queja desempenhavamhamuitotempo (Lima; Chagas;Sousa,
2021).

Esse lugar ocupado pelas mulheres negras decorre da presencga ativa da
colonialidade do poder, uma realidade do sistema-mundo colonial/moderno originado
e mundializado a partir da invaséo da América. O conceito de colonialidade do poder
foi elaborado por Anibal Quijano e se fundamenta na imposicdo de uma classificagao
racial/étnica da populagdo mundial, inventada pelos europeus para legitimar as
relagbes de dominagdo impostas no processo de colonizagdo. Essa dinamica
relacional foi fundamental para o enriquecimento das metrépoles e o posterior
desenvolvimento do capitalismo moderno e manutengdo das estruturas de
segregacao racial existentes atualmente (Lima; Chagas; Sousa, 2021).

Vale ressaltar acerca do significado de Raga®, uma categoria antiga e
reinventada na modernidade, uma construgdo socioldgica de dominagdo e de
exclusao (Almeida, 2021). A raga foi construida na dicotomia branco/europeu
enquanto a imagem do humano racional, civilizado, superior, e das pessoas
racializadas, consideradas nao humanas, nao civilizadas e inferiores (Lima; Chagas;
Sousa, 2021).

A luta das mulheres advogadas negras foi reportada por Carla D. Pratt em
uma pesquisa realizada em 2012, na Universidade de Oklahoma no Texas/USA e
contém, entre outros levantamentos, dados sobre mulheres advogadas negras e a
imagem perseguida de advogada ideal — que se aproximam da imagem normativa da
mulher branca. A imagem da mulherbranca com corpo esbelto, tragos fisiondmicos
europeus, pele clara e cabelos lisos e louros se tornaram o arquétipo da mulher
profissional. Enquanto o preconceito de beleza europeu no local de trabalho afeta as
mulheres negras de muitas maneiras, o principal desafio das mulheres negras em

apresentar e manter uma imagem profissional € o cabelo, porque a maioria das

9 Nesse texto emprega-se a nogdo de raga como um conceito ndo estatico. De acordo com Almeida
(2021, p. 24): “Raca ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavelmente atrelado as
circunstancias historicas em que é utilizado. Por tras da raga sempre ha contigéncia, conflito, podere
deciséo, de tal sorte que se trata de um conceito relacional e histérico. Assim, a histéria da raga ou
das ragas ¢é a histéria da constituicao politica e econémica das sociedades contemporaneas”.
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mulheres negras tem cabelo que cresce naturalmente crespo, na contramao da
expectativa do arquétipo da profissdo — mulheres de cabelos lisos ou levemente
cacheadose soltos —, algo que pode ser visualizado nodocumentariointitulado “Good
Hair’. Em outras palavras, “as mulheres negras monitoram e restringem a suaconduta
nolocal de trabalho para ndo serem vistas através dalente de um esteredtipo aplicado
a sua identidade racial de género” (Pratt, 2012, p. 1785-1786, tradugao propria).

Adota-se como exemplo a vivéncia das advogadas negras, pois elas
enfrentam desafios préprios em razdo do marcador de raga/cor, porém as advogadas
brancas, dependendo de sua origem, classe social, idade e outros marcadores de
diferencaque as atravessam, também enfrentamsegregacao social das atividades no
ambiente de trabalho de forma horizontal e vertical. A segregacao horizontal (parede
de cristal) pode ser identificada na dinamica onde as mulheres advogadas sao
relegadas a ocupar os espagos e as habilidades da advocacia relacionados ao
cuidado e ao afeto, a exemplo da area de direito de familia, enquanto os advogados
se encarregamde areas “nao afetivas” relacionadas a patriménio, a exemplo do direito
empresarial, o que mantém as advogadas nos espacgos que as relacbes de poder
entendemcomo compativeis com seu sexo e género, reforcando a l6gica de opressao
das mulheres (Kahwage; Severi, 2019; Bonelli, 2016).

Além das dificuldades paraingressarna carreira da advocacia e naatuagao
com seus pares, as advogadas também vivenciam dificuldade para ascender na
carreira e ocupar postos da alta hierarquia. Modelo que revela barreiras invisiveis que
conferema ilusdodeigualdade de oportunidades na carreira, que maquiamo bloqueio
da ascensao das mulheres nas estruturas organizacionais, caracterizando a
segregacao vertical ou teto de vidro'0.

Quando trata-se do marcador de género aliado ao de raga na advocacia,
verifica-se um limitado material estatistico e de pesquisa no que tange as
desigualdades decorrentes de raga na profissao. A propria OAB é omissa nesse
sentido. Ao trazer o quadro institucional da advocacia, com dados atualizados
diariamente de seus inscritos, traz a distingao por género e por idade, mas néo a

distincdo por raga (OAB Nacional, 2023). Essa pratica revela que mulheres brancas

10 Sobre os estudos acerca do “teto de vidro”, vale citar a pesquisa de Bonelli (2016, p. 252): “decorrente
daformadesigual do ingresso feminino nas carreiras juridicas (Kay; Hagan, 1995; e Thornton, 1996);
as estratégias de fechamento genderizado (Davies, 1996; Mossman, 2006; Bolton e Muzio, 2007); o
gap entre os ganhos de homens e mulheres (Menkel-Meadow, 1989; Epstein et al., 1995)”.
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de classe média, heterossexuais e sem deficiéncias continuam sendo o parametro
universal de experiéncia de mulheres nas pesquisas e estatisticas envolvendo a
profissdo (Kahwage; Severi, 2019).

Por sua vez, a pesquisa empirica realizada por Platero (2013) com
advogadas negras em um programa de pés-graduacgao revelou que, além de as
advogadas negras serem minoria na profissdo, o cotidiano delas é marcado por
discriminagdes que nao sao sofridas por advogadas brancas. A pesquisa apresenta
relatos do tratamento despendido pelo Poder Judiciario, 0 que engloba desde a
abordagem das advogadas negras, chamadas de “mocinha”, “moreninha”, e nao por
“‘doutora” (termo costumeiramente usado na profissdo), como as dificuldades de
ingresso aos foruns, onde sdo inicialmente barradas e tém exigida a identificagéo
profissional — 0 que n&o ocorre com advogados(as) brancos(as). As advogadas
negras também sao frequentemente confundidas com usuarias de servigos juridicos
e tem o acesso negado a processos sem apresentagdo prévia de identidade
profissional (Platero, 2013).

No intuito de fomentar o exercicio igualitario da profissdo pelas mulheres
advogadas, a OAB promulgou o Provimento n. 164, de 21 de setembro de 2015,
responsavel por criar o Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher Advogada e instituir
diretrizes a serem regulamentadas pelas seccionais de cada Estado da Federagéo,
visandoreduziras desigualdades. Dentre elas, destaca-se a necessidade de que cada
Comissao que integra a OAB tenha o percentual minimo de 30% de participagéo de
mulheres (Conselho Federal da OAB, 2015), o que € um percentual timido, mas n&o
deixa de ser uma conquista habil para ocupacdo de espacos de lideranca por
mulheres advogadas.

Ainda, em dezembro de 2020, o Conselho Pleno do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil — érgdo maximo na instituigdo — aprovou, por meio
da Resolucgao n.05/2020, uma reforma eleitoral que implementa cotas para mulheres
advogadas (50%) e para advogados(as) negros(as) (30%) para cargos de diretorias
junto ao érgao. A reforma resultou na alteragdo do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB (Lei n.8.906/1994) e tem aplicagdoimediata, sendo uma medida
histérica que visa reparar as desigualdades presentes na composi¢ao do 6rgao, que
aindareflete o padrdo masculino e branco da advocacia (Conselho Federal da OAB,
2020).
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3.3 MULHERES E A PARTICIPACAO EFETIVA NOS ESPACOS DE PODER E
DECISAO DENTRO DA ADVOCACIA

A mudanc¢a na composicao por sexo dos profissionais do Direito acentuou-
se no Brasil a partir dos anos 1990. De acordo com dados recentes divulgados pelo
Conselho Federal da OAB, em um total de 1.319.357 inscritos, mais de 51% séao
compostos por advogadas e quase 49% de advogados. Em termos numéricos por
estado, Sdo Paulo tem o maior contingente de mulheres na advocacia, 170.632,
seguido por Rio de Janeiro,com 76.862, e Rio Grande do Sul,com 45.886 (Dell’Isola,
2023).

O crescimento do numero de mulheres inscritas nos quadros da OAB
demonstra um cenario inovadorem que as advogadas, em numeros totais, passaram
a frente dos advogados. No quadro quantitativo sdo a maioria, mas, no campo fatico,
as mulheres ainda sdo a minoria na carreira. A ldgica masculina construida
permanece, mantendo as mulheres concentradas nos estagios iniciais da profisséo
(Dell’lsola, 2023).

O cenario reporta a importantes reflexdes acerca da divisdao sexual do
trabalho no exercicio da advocacia. As interseccdes que atravessam mulheres no
exercicio da advocacia encontram-se ocultas dentro do que foi construido
separadamente pelas ortodoxias da ideologia profissional e da masculinidade
hegeménica: de um lado, o profissionalismo, a neutralidade da expertise, a dimensao
publica, impessoal e objetiva; do outro, os marcadores da diferen¢a, a vida privada,
sua restricdo ao ambito da casa, ao pessoal e subijetivo.

A experiéncia das mulheres na ligagao entre trabalho e o trabalho de
cuidado ou reprodutivo ndo pode ser singularizada sem a intersecgao de género com
classe e raca. A institucionalizacdo das praticas juridicas também influencia asformas
de inclusao da diferenca no mundo do Direito e as identificacdes delas resultantes.

Nesse diapasao, ttm-se os estudos sobre teto de vidro, que refere-se a
forma desigual do ingressofemininonas carreiras juridicas. O conceito de teto de vidro
foiintroduzidonadécada de 80 nos Estados Unidos para descrever uma barreira que,
de tao sutil, é transparente, mas suficientemente forte para impossibilitara ascenséo
de mulheres a niveis mais altos da hierarquia organizacional. Tal barreira impede
avancgos de mulheres em raz&o do género e nao pela inabilidade de ocupar posi¢des

no topo da hierarquia organizacional (Steil, 1997).
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A metafora do “teto de vidro” é utilizada por pesquisadores para explicar
por que a presenga das mulheres em cargos de direcdo ndo possui uma distribuicdo
homogénea nos diversos setores de atividades do mercado de trabalho (Cyrino,
2012). Os efeitos do fendbmeno do “teto de vidro” colocam os homens ocupando os
maiores indices de promogdes, bem como ocupando a maioria dos postos de trabalho
que proporcionam elevados niveis de status, poder e responsabilidade (Paiva, 2019).

O quadro “Quantitativo por Faixa Etaria”, divulgado pelo Conselho Federal
da OAB (2023), revela que a advocacia feminina &€ maioria até os 40 anos. A partir
dos 41, o cenario se inverte, dando margem a prevaléncia masculina, ou seja, entre
os advogados e advogadas de 41 e 59 anos, 52,4% sao homens; e a partir dos 60
anos, 66,3% dos inscritos nesta faixa etaria sdo advogados (Dell’'lsola, 2023).

Partindo dessa concepgédo, busca-se analisar como ocorre a participagao
das mulheres dentro dos espacos de decisdo na advocacia e discorrer como as lutas
simbdlicas deslocam fronteiras e interseccionam sexo e raca.

O feminismo como ferramenta de luta politica por inclusdo de mulheres
dentro dos espacos publicos venceu etapas, como para as sufragistas do século XIX
com a conquista do voto, as reformas do Codigo Civil, o acesso a educacgéao, entre
outras lutas. No entanto, a presencga feminina minima nos espagos de poder apds a
obtencédo desses direitos indica a necessidade de identificar os mecanismos de
exclusao de forma mais profunda. As mudancgas e conquistas refletem que a
incorporagdo das mulheres a ordem existente nado realizou uma transformagao
profunda dessa ordem, nem de fato e nem de direito, vez que as mulheres, mesmo
com direitos iguais aos dos homens, ainda sofrem diversas opressées (Biroli, 2017).

O conceito de divisao sexual do trabalho importa para situara pesquisaem
relacéo as mulheresadvogadas, sem esgotar o tema. Assim, destaca-se que a diviséo
sexual do trabalho atua como forma de divisdo social do trabalho decorrente das

relagdes sociais entre 0s sexos:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagéo social entre os sexos. Essaforma
€ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagéo
prioritaria dos homens a esfera produtivae das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriagao pelos homens das fungdes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc. (Hirata; Kergoat,
2007, p. 599).
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As autoras Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007, p. 600) suscitam que a
divisdo sexual do trabalho detém dois principios organizadores: o principio de
separacgao, segundo o qual existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e
o principio hierarquico,em que o trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de
mulher. Tais principios tornam-se validos para todas as sociedades conhecidas, no
tempo e no espaco.

A ascensao profissional dos homens acontece em virtude de possuirem
mais “tempo livre”, o qual podem dedicar a carreira e ao trabalho. Sendo que para
possibilitar essa condigao profissional de dedicagao exclusiva ao trabalho existe uma
mulher ocupando-se com o trabalho doméstico e de cuidado, ndo remunerado,
baseado nas aptiddes inatas das mulheres. Mas foi com a tomada de consciéncia de
uma “opressao” especifica que teve inicio o movimento das mulheres: torna-se entao
coletivamente ‘“evidente” que uma enorme massa de trabalho é efetuada
gratuitamente por mulheres, que esse trabalho € invisivel, que é realizado nao para
elas mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do dever
materno e de cuidado (Hirata; Kergoat, 2007, p. 597).

Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho apresenta carater estruturante e
nao representa a expressao das escolhas de mulheres e homens, mas constitui
estruturas que séo ativadas pela responsabilizagao desigual pelo trabalho doméstico,
definindo condi¢des favoraveis a sua reproducédo. Tal reproducdo, conforme
entendimento de Flavia Biroli (2017), € produtora do género, ainda que nao o seja
isoladamente, vez que compde as dinamicas que dao forma a dualidade feminino-
masculino, ao mesmo tempo que posiciona as mulheres diferente e desigualmente
segundo classe e racga.

Nesse percurso, o feminismo negro permitiu avancar na compreensao dos
mecanismos de reproduc¢ao das desigualdades justamente ao exigir que a igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens que nao correspondesse a um siléncio
sobre as mulheres que compartilham com os homens, que estdo na base da piramide
social, as desvantagensdecorrentesde suaposicao de racga e de classe (Biroli,2017).

A igualdade reivindicada por mulheres foi forjada na insercédo de uma
universalidade que ndo é neutra, preenchida com as caracteristicas do “masculino’,
tendo como centro do conceito de cidadania o homem trabalhador, provedor, em

particular, do homem branco e proprietario (Biroli, 2017). Assim, em uma sociedade
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marcada por desigualdades de género, raga e classe, também nao ha o acolhimento
das diversas mulheres existentes no contexto da advocacia.

A incorporacédo das mulheres ao mercado de trabalho vem subvertendo a
I6gica masculina que constitui os espagos publicos. Muitas mulheres, com o objetivo
de serem aceitas nos ambientes fora do ambito privado — trabalho doméstico e de
cuidado —, assimilaram o padrao masculino, nem sempre intencionalmente, mas até
pela auséncia de modelos femininos para se espelhar. Essa diferenca de aptidoes
estabelece padrdes de dominacéao reproduziveis tanto no ambito material quanto no
simbdlico. As relagbes estdo completamente impregnadas da identidade de género
nos espacgos de exercicio de poder. Isso se evidencia, por exemplo, nas roupas
usadas pelas advogadas, que priorizam terninhos e tailleurs, inspirados na
indumentaria masculina (Bertolin, 2017).

Mesmo com a adogédo de referéncias masculinas visando galgar os
espacos de poder, verifica-se na pesquisa “Como esta a diversidade de género nos
escritorios de advocacia no Brasil?” realizada pela Women in Law Mentoring Brazil,
em 2019, que as chances de uma advogada se tornar socia sao menores em relagao
as oportunidades oferecidas a um homem. Apesar de o numero de mulheres
corresponder a 57% dos profissionais na composi¢ao geral dos grandes escritérios,
somente 34,9% das mulheres sdo contempladas no quadro de socios de capital
(Como [...], 2019).

A Ordem dos Advogados do Brasil, em 2015, criou o Plano Nacional de
Valorizagdo da Mulher Advogada, através do Provimento n. 164/2015, onde adotou
varias medidas visando aigualdade de génerodentro da instituicdo (Conselho Federal
da OAB, 2015). A Lei n.13.363/2016 alterou o Estatuto da Advocacia para assegurar
direitos as advogadas gravidas, lactantes no periodo pos-parto ou apos a adogao.

Em outra medida, a OAB determinou na Resoluc¢ao n. 05/2020, aprovada
pelo Conselho Pleno do Conselho Federal, a reforma eleitoral ao implementar cotas
para mulheres advogadas em 50% e para advogados(as) negros(as) em 30% nos
cargos diretivos, que resultou na alteracdo do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB a Lei n. 8.906/1994.

No entanto, em pesquisas realizadas com mulheres integrantes das
carreiras juridicas, os aspectos que marcam a auséncia de mulheres em cargos de
gestdo encontram-se fortemente ligados a divisao sexual do trabalho, com o ponto

central namaternidade e notrabalho de cuidado,como obstaculos preponderantesna
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ascensao e solidificagdo da carreira profissional. A necessidade de dedicacao ao
trabalho de cuidado dos filhos faz com que muitas advogadas escolham ocupagdes
com menos horas de dedicagdo, para que seja possivel equilibrar os ambientes
profissional e familiar, ou, ainda, algumas mulheres advogadas se afastam da
profissdo. Esse pressuposto reforga o efeito “teto de vidro”, mantendoas mulheresem
posicoes subalternas.

Com o intuito de compor o perfil da mulher advogada, recorreu-se aos
dados organizados na tese de doutorado de Francélia de Jesus Uchoba Paiva (2019).
Em recente estudo, a pesquisadora compilou dados sobre as mulheres nas carreiras
juridicas no pais dos bacharéis. A sua pesquisa conta com dados de renomados
escritorios juridicos de advocacia e revelou especificidades da discriminagéo sexual
no ambito da advocacia privada, tida como profisséo full time, cuja competicao
elevadissima praticamente anulaapossibilidade de crescimentode mulheres a cargos
de gestao devido a necessidade de conciliagdo entre trabalho e o dever de cuidado
com a familia e familiares.

Na experiéncia das mulheres, na ligagdo entre trabalho e casa, a
interseccdo entre género, classe e raga aparece no contexto profissional da
advocacia, na profissionalizagao e institucionalizacdo das praticas juridicas que
influenciamasformas de inclusdodadiferencanomundodoDireitoe as identificagbes
delas resultantes (Bonelli, 2016). O aumento dos cursos de Direito provocou a
crescente inserc&o educacional de mulheres como mecanismo de desenvolvimento e
politica de inclusao social que, no tabuleiro de xadrez que é a advocacia, a
feminizagdo da carreira vem diminuindo a relutancia quanto as transformagdes no
modo tradicional de se praticar a advocacia. Entretanto, percebe-se nos mecanismos
e processos uma persistente discriminacao e segregacao das mulheres, dissimulados
perversamente (Paiva, 2019).

Em entrevistas realizadas na pesquisa de Paiva (2019), os
qguestionamentos abordaram varios pontos da carreira da mulher advogada, a triplice
jornada e o custo emocional da divisdo sexual do trabalho na ascensao profissional,
entre outros pontos que foram relatados espontaneamente. Entre os relatos
apresentados, observa-se que a maternidade e a auséncia causaram reportes
significativos no tocante a rotina da mulheradvogada. Segue relato de uma advogada

de 37 anos:
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Tendo que trabalhar..., ela [a filha de 2 anos] fica ou com minha irma ou com
minha mée, né...ou com uma baba que o pai dela paga. Mas eu nao gosto
que fique muito com essa baba, porque acaba que, pra mim, nao tem aquele
tratamento especial e, as vezes quando eu vejo algum comportamento dela,
como porexemplo: “m3e... tu é Pepa'!, chata...”, por que ela viu na televis&o
ou porque ela viu que eu nao posso controlar, eu me sinto extremamente
culpada (Advogada, 37 anos, entrevista 01.08.2018) (Paiva, 2019, p. 189).

Esse cenério leva algumas mulheres a adiarem seus projetos de
maternidade por volta dos 35 a 40 anos porque priorizam a carreira, como percebe-

se na fala abaixo:

[...] Eu acho que... assim, no momento, né? apesar de eu ja estar com 39
anos, eu td muito focada no lado profissional, mas também, nao foiassim,
uma opgao, é que as coisas aconteceram, sabe? Eu acho que nada é por
acaso. E tem sido um desafio, assim, que eu t6 abragando, do jeito que eu
posso, entdo eu td muito feliz. Ta valendo muito a pena (Advogada, 39 anos,
entrevista: 30. jul. 2018). (Paiva, 2019, p. 192).

Na tese de doutorado de Siomara Aparecida Marques (2004) sobre
mulheres na carreira juridica, encontram-se algumas entrevistas, entre elas de uma
advogada que afirma nao ter sofrido discriminag&o por parte de colegas homens e
afirma que encontra-se acompanhando a evolucido intelectual do homem ao
compartilhar do mesmo comportamento masculino, o qual ndo inclui buscarfilho na

escola:

[...] nunca me senti discriminada, em lugar nenhum, nem pelo juiz, nem na
Secretaria de Justiga, porque eu acho que eu estou acompanhando a
evolugao intelectual do homem. Se a mulher acompanha, se ela néo ficana
cozinha- Ah, hoje eu ndo posso porque o filho esta na escola”. Vocé ja viu um
homem dizer que ndo pode porque o filho estd na escola? Nao. O filho vai
esperar porque a mae esta trabalhando, € uma executiva, tem que cumprir
horario, quem tem que esperar é o filho: “- Maméae esta trabalhando, te ama
muito, te adora de paixao, mas vocé vai ficar sentadinho aqui esperando,
brincando até mamae chegar”’, ndo é? Combina, paga uma empregada para
buscar ele, botaisso no orgamento. Faz alguma coisa, mas n&o vai largar
nada pelo fogéo, pelo filho, pela sogra, para mae. Se tiver a mentalidade de
querer crescer, vocé vai querer crescer [...]. (apud Marques, 2004, p. 131).

A entrevistada apresenta, em seu depoimento, uma visdo negativa do
trabalho doméstico e classifica as tarefas de cuidado como de menor importancia,

assim como chama aten¢ao o conceito de igualdade voltado ao padrdo masculino de

11 Peppa Pig é uma série de desenho animado, que estreou em 2004 no Reino Unido. Seu publico -alvo
é o infantil na faixa etaria pré-escolar. No Brasil, a série & transmitida desde 2007 no canal a cabo
Discovery Kids como uma das principais atragdes do canal. Em 2015, a TV Cultura (canal aberto)
também passou a exibi-la.
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conduta. Outro relato encontrado na pesquisa de Marques (2004, p. 132) refere-se a
uma magistrada que relata vivenciar a divisdo sexual do trabalho, assim como a

necessidade de delegar o trabalho de cuidado a outra mulher:

A vida da mulher é uma circunferéncia porque tu te doas para o marido, para
os filhos, para casa, para empregada. Entdo, tu estas sempre em circulo. A
mulher que sai do privado, mas ela tem aquela obrigagéo, entdo eu tenho que
estar aqui na qual os meus colegas foram preparados para a esfera publica,
e amulher deles ja sabe e no lar deles ja sabem que eles tém aquela atividade
que aqui é preponderante para eles. Eles foram preparados para exercer
aquela fungao e se dedicam com mais tempo pra aquilo. Enquanto a mulher
se multiplica, subdivide-se, ela atende tudo e mais aquilo. Entdo, nds temos
uma certa desvantagem eu acho. Nao que haja uma discriminagéo, mas uma
desvantagem. Entdo nés temos desvantagem, porque tudo que ele faz, eu
também fago. O que o homem juiz faz, eu também tenho que fazer, com a
atribuicdo de amamentar, com a atribuicdo de trocar as fraldas, com a
atribuicdo de gerir a baba, a empregada, levar no médico, na creche, ir ao
supermercado. Alguns homens até gostam, mas é porque eles gostam, mas
esta atribuicdo normalmente é da mulher. O meu marido gosta, ele vai, mas
se ele ndo gostasse com certeza ele iria dizer: “- Isso é coisa de mulher, é
coisa tua”. Eu acho que a mulher na carreira juridica, ainda que nao sofra
discriminagao, leva uma certa desvantagem. O juiz, estou falando agora em
género, ele tem as mordomiazinhas dele, [eles] estdo preparados. E aquela
questao, eles foram preparados para isso, para brilhar, os holofotes foram
feitos para os homens, ndo para as mulheres, dificilmente vocé vé uma
mulher brilhar com os holofotes mais nelas, os homens, eles brilham. Mas,
nés estamos chegando, nés vamos brilhar também.

Nas entrevistas, percebe-se que a terceirizacdo do cuidado aparece como
alternativa na vida das mulheres para manutencao da profissdo. A delegacao do
cuidado com a prole para outra mulher reforca a presenca da divisdo sexual do
trabalho na advocacia. A intersecgao entre trabalho, sexo e raga aparece quandoo
olharda pesquisa se direciona para divisdo sexual e racial do trabalho e o foco passa
a ser a histoérica participagdo de mulheres negras no trabalho de cuidado, exercido
para que mulheres brancas possam crescer profissionalmente.

Percebe-se que o trabalho doméstico remunerado — sobretudo o
terceirizado — garante a engrenagem diaria do capitalismo. Ou seja, € esse trabalho
invisivel, produzido majoritariamente por mulheres racializadas, que gera a limpeza e
a organizacado do mundo capitalista. A composi¢ao de mulheres que se encontram no
back office de outras mulheres sdo, na esmagadora maioria, racializadas que se
encontram em um compromisso com a invisibilidade e fazem parte do projeto de
ascensao de apenas algumas mulheres. A classica frase de Francois Verges (2020,
p. 13-14) traduz essa realidade através do pensamento feminista decolonial:

“invisiveis, elas abrem a cidade”.
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O recorte de analise é feito de forma interseccional usando araga e classe
para discorrer sobre a participagdo da mulhernegra na advocacia, vez que por uma
condicdo historica as mulheres negras pertencem as classes sociais menos
favorecidas e encontram varios empecilhos para ocupar lugares de destaque na
profisséo (Silva; Pereira; Santos, 2021).

O trabalho ocupa uma parcela significativa na vida das mulheres negras,
que sempre trabalharam fora de casa, nitido resquicio de um padréao estabelecido
desde o comecgo da escravidao, no qual essas mulheres eram grande parte da mao
de obra ativa (Davis, 2016). O Brasil € um pais onde as mulheres ingressaram na
advocacia mais tarde do que os homens, e a carreira juridica reflete a dominagao de
uma cultura que exclui mulheres, negros e pobres (Silva; Pereira; Santos, 2021).

Atualmente, o Brasil possui uma falsa democracia racial, que esconde as
desigualdades raciais e acaba por dificultar a percepg¢ao do racismo. Dessa forma, o
processo de inferiorizacdo das pessoas negras e, principalmente,da mulhernegra, se
mantém historicamente como efeito da heranca cultural racista e discriminatoria
oriunda da colonialidade (Hasenbalg; Kanbengele; Schwarzc, 1998). As agdes
afirmativas sdo parte do consideravel progresso das mulheres negras na sociedade
e, consequentemente, no mercado de trabalho (Carvalho; Teixeira, 2019). E através
das acgdes afirmativas que o ingressono ensino superiorpor parte da populagcdonegra
vem modificando o cenario académico, que contém um perfil elitista e excludente,
especialmente no curso de Direito (Silva; Pereira; Santos, 2021).

Os movimentos negros realizam importante denuncia contra o racismo e
sao produtores e articuladores dos saberes construidos por grupos nao hegemonicos
e contra hegemdnicos da sociedade. Atuam como pedagogos nas relagdes politicas
e sociais. Boa parte do conhecimento emancipatorio produzido pela sociologia,
antropologia e educacgao no Brasil se deve ao papel educativo desempenhado pelos
movimentos negros, que indagam o conhecimento cientifico, fazem emergir novas
tematicas, questionam conceitos e dinamizam o conhecimento (Gomes, 2019).

O Brasil do século XXI, que tem um perfil étnico-racial, modificou-se,
fortalecendo um aparente reconhecimento pela sociedade brasileira de que o racismo
existe e que 0s negros e as negras, aos poucos, ocupam mais espagos sociais,
politicos e académicos. No entanto, ao tematizar e incorporar a raga, de fato, nos
espacos de poder e de conhecimento — nos quais a branquidade € hegeménica —, o

Movimento Negro desvelou uma das eficacias do racismo, que é a violénciaracista,
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escondida atras do mito da democracia racial. E a frase de Nilma Lino Gomes (2019,
p. 101) ainda tensiona os espagos de poder: “Mas, afinal,qual é o conteudo central
dessa violéncia racista?”.

O movimento negro, ao questionar e criticar o ideal da brancura
impregnado na sociedade brasileira e a I6gica da branquidade construida nas tensas
relagcdes de poder, construiu um saber emancipatoério. Ao lutar pela maior insercao de
jovens negros na universidade e no mercado de trabalho, questionou e expbs os
caminhos que poderdao subverter e ultrapassar a histoérica, cultural, psicossocial e
violenta relagao entre o ideal da brancura, a l6gica da branquitude e o conhecimento
(Gomes, 2019).

As politicas de ag¢des afirmativas nas universidades e nos concursos
publicos modificou o mercado de trabalho excludente com a inclusdo de negros e
negras nos grupos que sempre foram ocupados por brancos em vagas de emprego,
lugaresde poder e lideranca,como se fossem privilégios de alguns,e naodireito social
de todas e todos. O Movimento Negro € um dos principais atores politicos que atua
nessa reeducacao e na caminhada.

Institucionalmente,a OAB através da Comissédo Nacional da Verdade da
Escravidao Negra no Brasil, busca o resgate da parte historica desse periodo da vida
no Brasil, enfatizando a importancia das agcdes afirmativas como meio de retratacdo
para a populacado negra. Essa forga advém do Conselho Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial (CNPIR), cuja estrutura paritaria reane membros do governo federal
e das entidades, organizagdes e movimentos sociais vinculados ao debate racial, no
intuito de desenvolver e aplicar a Politica Nacional de Promoc¢ao de Igualdade
(PNPIR), cuja funcao era priorizar politicas de igualdade racial de forma transversal e

intersetorial junto aos demais ministérios governamentais (Lima; Felipe, 2022).

3.3.1 A feminizagdo da advocacia

A feminizagao é a mudancganaexisténciaobjetiva de determinada profissao
a partir do acesso massivo de mulheres (Yannoulas, 2011). Autoras como Renata
Goncalves (2003), Helena Hirata (2002), Claudia Nogueira (2004), dentre outras, vém
utilizando a denominacgao feminizagao do trabalho para enfocar, principalmente, a

progressao acentuada de mulheres no mercado de trabalho no cenario mundial.
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O aumento de mulheres nas universidades vem ocorrendo desde 1990,
mas algumas profissées contaram com o ingresso mais expressivo de mulheres, como
o curso de Direito, que contou com consideravel ingresso de mulheres ao longo dos
anos. Por consequéncia, os quadros da OAB Nacional (2023) refletem
quantitativamente o aumento de mulheres advogadas, cujo numerode inscritaschega
a 704.070 mulheres advogadas em face de 665.306 homens advogados.

Silvia Yannoulas (2011) realiza uma analise que divide o ingresso de
mulheres a determinada profissdo sob dois aspectos: quantitativo (feminilizagédo) e
qualitativo (feminizagdo). A nomenclatura, de acordo com a autora, € diferente de

forma proposital e possui importancia cientifica:

[...] mesmo quando as expressbes feminilizagdo e feminizagdo sao até hoje,
indistintamente, utilizadas na literatura especializada, sua diferenciagdo é
cientificamente pertinente e politicamente relevante. Sem duvida, os aspectos
quantitativos s&o intrinsecos aos processos de transformagéo da composi¢éo
sexual das profissdes. De outro lado, os aspectos qualitativos da
transformagéo das profissdes, que dizem respeito a adstricdo de certas
caracteristicas generificadas, ndo s&do tao evidentes e requerem um
pensamento analitico mais completo, complexo e sofisticado (Yannoulas,
2011, p. 273).

Dito isso, explica-se que o aspecto quantitativo, preocupado em descrever
e mensurar o fendmeno denominado feminilizagdo, se refere ao aumento da
quantidade relativa do sexo feminino na composicdo da mao de obra em um
determinado tipo de ocupacao. O qualitativo, por suavez, denominado de feminizagdo
propriamente dita, se refere as transformagées em um determinado tipo de ocupagao,
vinculadas a imagem simbdlica do feminino predominante na época ou na cultura
especificamente analisadas, que pode implicar uma mudanga no significado da
profissdo (Yannoulas, 2011).

A feminizag&o do assalariamento € uma das maiores mutag¢des sociais do
final do século XX. Em poucas décadas, as mulheres se tornaram quase a metade do
mundo do trabalho, conforme apontam as especialistas feministas — sendo que o
aumento quantitativo do assalariamento entre as mulheres foi acompanhado de
algumas mudangas qualitativas no tipo de inser¢ao recebida no mercado de trabalho
e no desempenho de atividades. A maioria das mulheres, atualmente, n&o cessa de
trabalharmesmo quandotemfilhos,transferindo otrabalho de cuidado a outra mulher,

reproduzindo a diviséo sexual do trabalho (Yannoulas, 2013).
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Entretanto, e de maneira paradoxal, essas transformacdes pouco afetaram
a hierarquia das desigualdades profissionais em termos de prestigio social,
remuneragoes ou potencial perda de emprego, nao foram capazes de alterar o tipo de
carreira profissional pautado no modelo do profissional masculino. Isso porque nao
alteraram em profundidade as representacdes sobre 0 emprego feminino ou a propria
divisdo sexual do trabalho doméstico em que o trabalho reprodutivo permaneceu sob
responsabilidade predominante das mulheres (Yannoulas, 2013).

A reestruturagdo produtiva e as metamorfoses no mundo do trabalho
ocorridas desde os anos 1970 repercutem notavelmente sobre o trabalho masculino
e feminino. Enquanto o trabalho masculino tende a diminuir, ou até estagnar em
alguns casos, o feminino aumenta progressiva e mundialmente (Hirata, 1989),
caracterizando a feminizagdo do mercado de trabalho. A reflexdo sobre a feminizagao
como categoria tedrica de analise é relativamente recente no campo dos estudos do
trabalho. No Brasil, sua trajetéria € iniciada na década de 1990, momento em que
aconteceram mudangassignificativasnomundodo trabalho e na contratagao da forga
de trabalho feminina.

A feminizacgéo seria, portanto, uma categoria em movimento, em processo
de construcao. A insercao laboral das mulheres varia de acordo com o incrementodas
forgas produtivas e com o estagio de desenvolvimento do modo de produgéo
capitalista. A presenca de um maior contingente feminino em certos periodos
histéricos e em determinados postos profissionais criados ao longo desse processo
de evolugao (Saffioti, 2013), aponta para uma plasticidade da divisdo sexual do
trabalho variando em termos de espacialidade, temporalidade e contextualidade
(Kergoat, 2003).

Quando se trata de equiparagdo no mundo do trabalho, a palavra
equiparacao se apresenta com significados diferente para homens e mulheres. Para
as mulheres, equiparacao esta atrelada a mais educacgao, melhores oportunidades
profissionais, menos trabalho doméstico; para os homens, a equiparagao significa
mais concorréncia, renuncia a carreira e mais trabalho doméstico. Mas a maioria dos
homens entrega-se a ilusdo de que os dois significados s&o compativeis, e alegam
nao se opor a equiparagao entre homem e mulher, desde que preservada a antiga
divisdo do trabalho. Divisdo lastreada nas justificagcdes bioldgicas femininas de

fertilidade, que acarretam responsabilidades pelos filhos, pelo trabalho doméstico e
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pela familia,impondo as mulheresarenunciadacarreira e a subordinagaonotrabalho
(Beck, 2011).

Abordar a feminizagao da advocacia é trazer evidéncias a pesquisa. No
Brasil, a partir dos anos 1980 e nas duas ultimas décadas, o ingresso de mulheres
nos quadros da OAB tem superado o numero de homens, estando perto dos 52% do
total de advogados inscritos. Contudo, as mulheres advogadas ainda se encontram
concentradas na base da carreira, como advogadas empregadas ou associadas,
compondo em média 49% desses profissionais, enquanto no topo da carreira esse
percentual ndo chega a 30%. Constitui-se, assim, a preseng¢a de um teto de vidro que
impede a maior parte das mulheres advogadas de ascender a condi¢gao de sdcia
(Bertolin, 2017).

A maternidade compulsadria constitui um dos tetos de vidro da advocacia de
mulheres, por ser considerada incompativel com o exercicio profissional, em face da
dedicagao exigida pelos escritérios, traduzida em longas jornadas presenciais. A
maternidade faz parte do universo feminino desde o nascimento, meninas séo
presenteadas com bonecas e acessorios como se fossem treinadas para cuidar de
seus futuros filhos, sendo transformadas em corpos doceis onde prevalece a imagem
de esposas e boas maes, que sabem cozinhare cuidar da casa. Assim, a imagem e
o papel da mulher na sociedade estdo associados a uma condigdo de pureza,
delicadeza e fragilidade. Nesse contexto, a maternidade n&o se trata de escolha e,
sim, um papel social e um destino na vida de uma mulher.

Uma breve pausa no desenvolvimento do raciocino proposto faz-se
presente, vez que o debate sobre a romantizagdo e naturalizagao da maternidade e
os impactos psicolégicos da maternidade compulsériasurgirama partir da observagao
das diferencasentre as mulherese seus desejos. Nem todas as mulheres encontram-
se inseridas na naturalizagao do ciclo da realizacdo de ser mulher: nascer, crescer,
casar e ter filhos, netos e assim por diante, existe uma cobrancasocial sobre mulheres
que fogem desta norma tradicionalista (Marques; Santos; Daniel, 2022).

Culturalmente, o patriarcado e o machismo contribuiram para a construc¢ao
compulsériada maternidade. O conceitode maternidade e os ideais sobre o tema vém
sendo construidos socialmente e, através do imaginario das pessoas, percebe-se que
a maternidade é atribuida a mulher como principal missao feminina.

A maternidade é entendida como um processo histérico, cultural e politico,

diretamente ligada as relagdes de poder e dominagao de um sexo sobre o outro, algo
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que restringe as ocupacoes da mulheraos cuidados com o lar e os filhos (Scavone,
2001). Esse perfil romantico da maternidade é baseado no mito do amor materno,
onde esse amor é visto como instintivo, inato e incondicional. Tourinho (2006, p. 8)

apresenta a definicdo do amor materno ao afirmar que ser mulher é igual maternar:

O conceito de amor materno foiassimilado deformacontundente, e pormuito
tempo ndo questionavel como se fosse uma situagéo “sine qua non”: mulher
= maternar. Afirmava-se que a necessidade de maternagem é uma
caracteristica universal feminina, fazendo-a parecer um dom, um sentimento
instintivo e estritamente bioldgico que todas as mulheres vivenciariam
independentemente da cultura ou da condigdo soécio-econdmica: pré-
concebido, pré-formado, esperava-se apenas a ocasido para exercé-lo,
sofrendo-se quando a oportunidade tardava.

A partir da possiblidade de escolhade quando e como maternar — dentro
das possibilidades do exercicio materno no modelo reduzido de maternidade —
surgiram variedades de tipos de maes: maes donas de casa, maes chefes de familia,
maes “producdo independente”, casais “igualitarios”, escolas com tempo integral,
creches publicas, babas, escolinhas especializadas, vizinhas que dao uma olhadinha,
criangas entregues a seus proprios cuidados, avés solicitos, a maternidade foi se
transformando, seguindo as pressées demograficas, pressdes feministas e os desejos
de cada mulher (Scavone, 2001).

As mulheres que nao desejam ser maes puderam defender seu desejo
devido as mudancas na sociedade, como o advento das pilulas anticoncepcionais, a
entrada da mulher no mercado de trabalho e a conquista da independéncia
econOmica. Essas conquistas das mulheres proporcionam um panorama de novas
formas de subjetividade feminina que auxiliam na decisédo sobre ter filhos, adiar ou
recusar a maternidade. Contudo,a mulherainda passaa ser encarada pela sociedade
com abjecao ao nao optar pela maternidade, pois compreende a sua decisdo como
expressao de uma anormalidade, uma vez que n&o corresponde as expectativas
sociais em relagao ao papel da mulher. Observa-se também um descontentamento
na sociedade, e parece ser inconcebivel uma mulher conseguir se realizar ndo tendo
filhos. As mulheres que seguem caminhos diferentes da maternidade encaram
emocgoes e experiénciasunicasemrelagao a suaescolha, sendonecessario coragem
para assumirabertamente que n&o se deseja ser mae na sociedade atual. Além disso,

existe um distanciamento do circulo social devido a normalidade de se tornar mae,
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assim como sao alvos de preconceito, enfrentam constantemente questionamentos,
pressdes e ameacgas acometendo a culpabilizagado (Marques; Santos; Daniel, 2022).

Em sendo ultrapassados os motivos psicoldgicos ou socioeconémicos que
fazem as mulheres adiarem, adiantarem, aceitarem ou recusarem a maternidade, sob
a justificativa de valores ideoldgicos e politicos que alimentam o ideal de sua
realizagdo, sempre estara em questado seu significado social. A maternidade revela
que, apesar das inumeras mudangas ocorridas na situagao social das mulheres,ainda
compromete consideravelmente as mulheres e revela uma face importante da légica
da razao androcéntrica. Comtoda a certeza, a maternidade ainda separa as mulheres
socialmente dos homens e pode até legitimar, em determinados contextos, a
dominacdo masculina (Scavone, 2001), pois os critérios para avaliar o
comprometimento profissional ndo incluem a maternidade e baseiam-se em longas
jornadas e na disponibilidade permanente para o cliente, construidos sobre pilares e
padrées masculinos (Bertolin, 2017).

O trabalho e a vida privada se interseccionam de tal forma que a sobrecarga
que advém do universo privado e do cotidiano permite desmascarar a pretensa
neutralidade colocada sob o exercicio das profissdes entre pessoas de diferentes
géneros, e na questao racial ndo € diferente. A julgar pela crescente ideologia da
feminilidade do século XIX, que enfatizava o papel das mulheres como maes
protetoras, parceiras e donas de casa amaveis para seus maridos, percebe-se que
essa logica néo incluia as mulheres negras, que eram praticamente anomalias.
Embora as mulheres negras desfrutassem de alguns duvidosos beneficios da
ideologia da feminilidade, ndo raro presume-se que a tipica escrava era uma
trabalhadora doméstica, baba, cozinheira, arrumadeira (Davis, 2016).

Nessa perspectiva, o exercicio da maternidade, mesmo que compulsoria,
ndo incluiu as mulheres negras, por ocuparem o lugar de cuidadoras. Para que o
trabalho de cuidado deixasse de ser a unicaforma de trabalho cabivel as mulheres
negras, a politica das agdes afirmativas aparece com papel consideravel na
construcado sociojuridica, iniciada em 1965 com a Convengao da ONU contra o
racismo, que em 2010 tornou-se o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010)
eem 2012 e 2014, a Leide Cotas (Lei n.12.711/2012 e Lei n.12.990/2014). Tudo no
intuitode aplicar o principio da igualdade para negros, através do tratamento desigual,

por meio de politicas de discriminagao positiva — agdes afirmativas —, compromisso



100

assumido para assegurar o ingresso de estudantes negros e negras no ensino
superior (Lima; Felipe, 2022).

Nao foi possivel localizar um levantamento de dados especificos sobre a
quantidade de mulheres negras que integram os quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil. Porém, em 2023, pela primeira vez, a OAB Nacional deu inicio
ao Primeiro Estudo Demografico da Advocacia Brasileira com o intuito de ouvir
advogados e advogadas e conhecer o perfil da advocacia brasileira (Levantamento
[...], 2023). A figura 9 abaixo sugere que, apos a realizagao do estudo, sera possivel

saber quantas mulheres negras advogadas atuam no Brasil, por exemplo.

Figura 9 — Propaganda Perfil ADV
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Fonte: Perfil ADV (2024).

Pioneira em reconhecer e mapear quem sao as mulheres advogadas do
seu Estado, a OAB/RS através da Comissao de Igualdade Racial, com o apoio da
Caixa de Assisténcia e da ESA do Rio Grande do Sul, produziu o e-book “Trajetérias
da Advocacia Negra” (Silva; Cordeiro, 2021) com relatos de homens e mulheres
acerca das suas experiéncias. Entre os 22 relatos apresentados, verifica-se que o
racismo foi uma constante na trajetoria juridica das advogadas. O relato de Adriana
Ferreira Rodrigues, que se declara “preta, pobre, com mais de 45 anos, advogada,
esta sou eu, com muito orgulho” € marcante por ser possivel a percepgao do racismo

estrutural entre as dificuldades encontradas:

[...] Quando veio o ano de 2015, minha vida deu uma nova guinada, com a
ajuda de meus pais, esposo e filho, retornei aos bancos universitario, desta
vez ingressando para a PUC-RS, pois meu ultimo trabalho na area da saude,
foi no Hospital Sao Lucas da PUC, onde o funcionario tem o beneficio de um
desconto de40% nas mensalidades. A alegria de retomar o meu sonho tomou
conta de meu coragéao e vibrei muito com este retorno, estudei muito. Porém,
devido a uma crise financeira no Hospital, tiveram que fazer algumas
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demissodes, e claro que a preta frequentado uma universidade, em um curso
de elite, chamou a atengéo, néo agradando as pessoas, fuidesligada, mesmo
informando que necessitava do desconto para continuar meus estudos, os
pedidos foram em vao e o desligamento veio antes do que eu projetava. Mas
como a nossa palavra é a RESISTENCIA, quinze dias depois que fui
demitida, fui selecionada para um estagio na Defensoria Publica do Rio
Grande do Sul, que despertou em mim uma nova perspectiva, e que me
apontou novamente o baixo niumero de funcionario de carreira pretos e
pretas, o que notei também no estagio da Justica do Estado do Rio Grande
do Sul. Sempre me chamou a atengdao o pequeno numero de Juizes e
Promotores pretos e pretas e o grande percentual de pretos e pretas que séo
julgados e acusados, o que me faz concluir que nada é por acaso, nem
mesmo esta desproporcionalidade. Precisamos “invadir’ o sistema judiciario,
€ urgente ter mais Juizes, Promotores e Defensores Publicos pretos e pretas.
A mudanga deve ocorrer rapidamente. Finalmente, no dia 04 de janeiro de
2020, coleigrau, vestia garbosatogae coloquei as mé&os no meu tédo sonhado
diploma de Direito. O caminho até a conclusdo teve altos e baixos, mas me
orgulho do meu grau 10 no Trabalho de Conclusdo de Curso e a aprovagao
na OAB logo depois da formatura (Silva; Cordeiro, 2021, p. 9).

Em outro relato o racismo institucional se fez presente, como pode-se ver

no relato de Aline da Rosa Ajardo, advogada da Subsecao de Estrela/RS:

[...] Apds o fim do programa, tive um curto periodo de estagio remunerado no
Ministério Publico, onde sofrimuito com o racismo porparte de uma servidora.
Recebi uma ligagdo telefénica, onde me chamavam para, durante uma
semana, aprender com a outra estagiaria, o trabalho que deveria ser
realizado. Na semana em questéo, fui dispensada, sob alegacao de que eu
estava fazendo muitas perguntas. Eu ndo poderia questionar! Esse foio
trunfo usado contra mim e contra eles eu ndo possuia armas. O resultado foi
o meu desligamento em dois meses, com a justificativa de que eu ndo atendia
quando solicitada. Durante meu periodo na Administragdo Publica, adquiri
muito conhecimento e tive oportunidade de aprender com um grande mentor,
Dr. Luis Alberto Silva, ilustre membro da CIR/OABRS e grande persona na
luta antirracista. Através dele, que eu entrei para a Comiss&o e me aquilombei
na luta antirracista. Além do conhecimento adquirido, vivi novamente as
consequéncias do racismo institucional, mas desta vez, muito mais forte e
acompanhada dos meus colegas de comissdo, ndo me deixei abater pela
situagao vivida. Me exonerei da fungdo e me dedico exclusivamente a
advocacia e maternidade, o que vale ressaltar aqui, pois ser mae e advogada
em tempo integral é de longe desafiador (Silva; Cordeiro, 2021, p. 12-13).

Na trajetoria da advogada Ana Paula Moraes, o relato é interseccional e

aponta as dificuldades com a maternidade, com a cor e com a classe:

Natural de Porto Alegre, advogada, graduada em Direito pela Uniritter,
2017/2, P6s-graduada com especializagao em Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho pela FEMARGS, 2021/1. Tenho a lembranga de aos 06 (seis)
anos de idade ao ser perguntada o que eu queria ser quando crescesse,
responder com convicgao que seria advogada. A inocéncia de uma crianga
nao possuia ideia da dificuldade que seria para uma mulher negra e pobre
conseguir seruma operadorado direito. O tempo passoue o sonho de crianga
ficou distante, ao completar o ensino médio ndo consegui aprovagéo na
universidade federal e ndo possuia condigdes financeiras de estudar em uma
instituicdo particular. Segui a vida trabalhando, depois veio a maternidade e
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0 sonho de ser advogada ficou esquecido. No ano de 2011 realizei as provas
do ENEM e para minha surpresa com a média alcangada consegui uma bolsa
integral pelo PROUNI para cursar Direito na Uniritter. Os cinco anos da
graduacdo foram de superagdo, por muitas vezes tive vontade de desistir,
complicado conviver em uma sala de aula onde a Unica pessoa negra é vocé,
terrivel a sensagao de achar que vocé esta em um local que néo é seu. Mas
todas as vezes que pensei em desistir, lembrava que seria a primeira pessoa
da minha familia a concluir um curso superior e persisti em busca da
realizagdo do meu sonho de infancia (Silva; Cordeiro, 2021, p. 12-13).

Todos os relatos da obra sdo impactantes e retratam especificidades da
advocacia de mulheres negras que, sob a percepcao interseccional, vivenciam a
profissédo de uma forma mais intensa que as advogadas brancas.

Outro ponto importante da advocacia de mulheres € a feminizacdo da
advocacia e a divisdo sexual do trabalho, pois elas continuam sendo as responsaveis
pela maior parte do trabalho realizado no ambito doméstico, sobretudo o cuidado com
os filhos. Falar no imbricamento entre trabalho e vida privada implica falar sobre a
divisdo sexual do trabalho, ou seja, em desigualdades sistematicas que hierarquizam
as atividadese os géneros para criar um sistema de género. Nesse sentido, discorrem
Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007, p. 599):

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social de
corrente das relagdes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagao social entre os sexos. Essaforma
€ modulada histérica e societalmente. Tem como caracteristicas a
designacgao prioritaria dos homens a esfera produtivae das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes
com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.). [...]
Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separagao (ha trabalhos de homens e trabalhos
de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais

que um trabalho de mulher).

A divisao sexual do trabalho apresenta a prevaléncia de quatro tipos de
relacbes: o modelo tradicional, em que homens exercem papéis produtivos e
mulheres, papéis reprodutivos (doméstico e de cuidado com pessoas); o modelo de
conciliagdo, em que a mulher concilia sozinha a profissdo com as atividades
domésticas e de cuidados com a familia; o paradigma da parceria, em que homens e
mulheres assumem, em condi¢des paritarias, as responsabilidades do lar e as
profissionais; e o modelo de delegacao, em que as atividades domésticas e de
cuidados séo transferidas a outras mulheres — avés e babas (Hirata; Kergoat, 2007).

Dentro desse modelo de divisdo sexual do trabalho desenhado por Helena

Hirata e Danielle Kergoat (2007), as mulheres negras encaixam-se como mao de obra
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nomodelo de delegagdo— em que as atividades domésticas sao a elas historicamente
transferidas. Desenha-se, nesse cenario, o racismo estrutural, que vai para além de
uma definicdo de mero comportamento individual (Lima; Felipe, 2022). Falar em
racismo estrutural significa reconhecero racismo como criador de condigdes sociais
para que, direta ou indiretamente, grupos racialmente identificados sejam
discriminados de forma sistematica (Almeida, 2021).

Ao transportar essas tipologias para a realidade da advocacia brasileira,
verifica-se que as advogadas continuam sendo as responsaveis pela maior parte do
trabalho doméstico e de cuidados dos filhos, 0 que faz com que sejam consideradas
‘menos comprometidas” do que os colegas do sexo masculino com relagdo ao
trabalho produtivo, o que tem servido de justificativa para a ndo ascensao profissional.
Assim, de modo a viabilizar a coexisténcia do ambito publico e privado, muitas
mulheres delegam o trabalho de cuidado a outra mulher — geralmente negra —, para
que o lugarno ambito publico possa ser preenchido pela mulher profissional (Bonelli,
2016).

Adota-se o estudorealizado por Dedecca, Ribeiro e Ishii (2009), que a partir
dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) sobre o uso do
tempo por homense mulheres noBrasil, mostrou serem as mulheres penalizadas pela
sua condigao de principais responsaveis pelas tarefas do mundo reprodutivo, o que
Ihes acarreta em média 18 horas a mais de trabalho por semana, considerando-se o
total de horas dedicadas aos trabalhos produtivo e reprodutivo. Entretanto, quanto
mais favoravel for a sua insercdo ocupacional, maior € a possibilidade de elas
recorrerem a contratacdo de empregadas domésticas, priorizando a jornada de
trabalho, o que Iheslibera e possibilita trabalhar mais horas, cumprindo jornada mais
proxima a masculina, no que diz respeito a sua duragao (Dedecca; Ribeiro; Ishii,
2009).

A dedicacdo a maternidade e o conceito de disponibilidade, marcados por
conceitos masculinosde profissionalismo, esbo¢gam os possiveis motivos que afastam
as mulheres advogadas dos espacos de lideranga dentro da Ordem dos Advogados
do Brasil.

A feminizagdo das profissbes — a mudancga na existéncia objetiva de
determinada profissdo a partir do acesso massivo de mulheres — constitui uma
transformacao na divisdo sexual do trabalho, ou simplesmente um deslocamento das

antigas formas, marcadas pela separacdo e hierarquizacdo de postos e poder?
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Consiste uma vitéria das mulheres ou apenas uma nova estratégia do capital para
racionalizar o trabalho no contexto da reestruturacdo produtiva? Observa-se que
feminizagcdo pode expressar novos padrbes de uso da forca de trabalho e,
paralelamente, novas relacbes de poder.

VirginiaWolf (2012, p. 52-54), faz a reflexao sobre a fronteira simbdlica das
atividades reprodutivas das mulheres em que a familia como um todo embarca no
projeto unico de investimento na carreira do homem provedor, o0 que nao acontece de
forma inversa, na maioria das vezes. A autora ainda questiona: a feminizagdo de uma
determinada profissao ocorre porque as mulheres a exercem, ou € poque elas a
exercem que se torna feminina? Uma profissdo feminina porque se desvalorizou, ou
se desvalorizou porque mulheres o exercem?

Em suma, a palavra feminizagao € um substantivo utilizado para designar
ato ou efeito de feminizar, dar feicdo feminina a algum aspecto da vida social. Nao ha
uma definicdo seméantica do processo, mas sim fatores, elementos, hipoteses
explicativas que auxiliam no entendimento das formas diversificadas de incorporagéo
e de concentragdodas mulheresem umuniverso especificode trabalho. Dessa forma,
em que medida esses elementos contribuem para a auséncia de mulheres nos
espacos de poder dentro da Ordem dos Advogados de Santa Catarina?

E o que busca-se responder no terceiro capitulo desta dissertagéo, no qual
objetiva-se situar o que sao espacgos de liderang¢a, as mudancgas trazidas pela Lei n.
13.363/2016, que alterou o Estatuto da Advocacia e a Resolugéo n. 05/2020, que
implementou cotas para mulheres advogadas (50%) e para advogados(as) negras)
(30%) para cargos de diretorias, mapeamento da composi¢cdo de mulheres nos

espacos de poder e, por fim, a analise dos dados encontrados.
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4 OS ESPACOS DE PODER E O PLANO NACIONAL DE VALORIZAGAO DA
MULHER ADVOGADA A LUZ DO PROVIMENTO N. 164/2015

A busca pela valorizagdo da mulher advogada, que resultou no Provimento
n. 164/2015, é fruto de um importante momento vivido pelo Brasil e a América Latina,
resultado da ampliacéo e fortalecimento da participagdo das mulheres nos espacos
de poder e de decis&o, em especial na politica. Epoca em que 40% da populagéo da
Ameérica Latina encontrava-se sob o governo de mulheres: Dilma Rousseff no Brasil
(2011-2016)'?, Cristina Kirchner (2007-2015) na Argentina e Laura Chinchilla (2010-
2014) naCosta Rica. A elei¢ao de Presidentas representou um passo importante para
a ruptura do “teto de vidro” sempre colocado para as mulheres nesses espagos.
Ressalta-se que tais mudangas somente ocorreram apos 20 anos, desde a aprovagao
da Lei de Cotas na Argentina, e apds 18 paises latino-americanos incorporarem
mudancgas em suas leis eleitorais, estabelecendo cotas e/ou paridade nainscri¢gao de
candidatas ao parlamento (Brasil, 2013).

As relagdes de poder, assim como os espagos de poder, determinam como
deve ser o individuo em gestos, atitudes, habitos, comportamentos, discursos, enfim,
referem-se a uma sucessao de praticas (Foucault, 1983).

A ampliacdo de mulheres nos espacos de poder nao representa
necessariamente o rompimento da estrutura patriarcal, pois a mera representatividade
pode nao acarretar politicas em prol da igualdade de género ou estar livre de
violéncias com base no género. Ainda assim, nesta etapa da pesquisa, buscou-se
verificar, num primeiro momento, se ha paridade de género nos espacgos de poder

institucionais da OAB/SC na seccional e subsec¢des analisadas.
4.1 ESPACOS DE PODER E DECISAO

Na buscade compreender como 0s espacos de poder se desenham, adota-
se o sentido do poder em Foucault (1983), que discorre estar o conceito ligado a
materialidade e a presenca fisica do dominador. Para o autor, ndo existe nada mais
material, fisico e corporal que o exercicio do poder. Estruturado ndo apenas por meio

de relagdes de forga e a repressao, ao viés negativo, a forga destrutiva, mas também

2 Em 31 de agosto de 2016, por 61 votos favoraveis e 20 contrarios, o mandato da Presidente foi
cassado permanecendo no poder o Vice-presidente Michel Temer.
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a construcado, vez que para Foucault (1983, p. 29-30) “o poder cria, organiza,
disciplina, orienta e produz, difunde conhecimento, o saber: o que faz com que ele se
mantenha e seja aceito”.

A contardessa otica, pode-se perceber por que mulheres ndo detém e nao
ocupam espacos de poder, porque quem detém o poder, exerce, ou cria, orienta,
disciplina e produz acaba por definir conhecimento. Com mulheres vindo a ocupar
esses espagos de poder, os conceitos produtores da divisdo sexual do trabalho e até
mesmo de género poderiam ser modificados e passariam a conter outra construgéao.
O poder — como espécie de troca imposta — nao possui o interesse de restringir a
sociabilidade, o exercicio da cidadania e atividades pessoais, mas sim de administrar
como irdo ocorrer, algo que os homens perpetuam por séculos, ditando como deve
ser a liberdade, a cidadania, o trabalho e o exercicio dos direitos. Assim, quem detém
o poder controla como melhor aproveitar a for¢ca de trabalho e diminui a capacidade
de revolta e resisténcia (Foucault, 1983).

Nos espacos de poder, os individuos que la se encontram pretendem, de
fato, governar e conduzira conduta dos demais individuos (Foucault, 1983). Nesse
sentido, os espacos de poder, mesmo numa economia capitalista e ainda que
articulada em instédncias de dominacgao, apresenta-se em bases sociais através de
grupos econémicos, politicos e instituicdes permeadas de valores sobre quem deve
conduzir os demais.

Dentro da Ordem dos Advogados do Brasil néo é diferente. Observa-se a
participacao femininaem apenas 5 seccionais, depois de 85 anos de existéncia do
referido 6rgéo de classe. Percebe-se como o poder politico-juridico se apresenta.
Resta o questionamento: qual discurso assegura a manutencdo da hegemonia
masculina nos espacgos de poder dentro da instituicdo? Quais os efeitos do exercicio
do poder e do controle? O que faz com que as coisas sejam pensadas de um jeito e
nao de outro? Ou ainda, como o dominio patriarcal, machista, branco, cristdo e sem
deficiéncia molda a forma de exercer controle e ditar poder no ambito das instancias
decisodrias de instituicbes como a OAB?

A realidade demonstra que homens e mulheres nao partem dos mesmos
lugares e nao contam com as mesmas oportunidades de educagao e investimento
pessoal, ndo sao direcionados para os mesmos oficios. E ainda que partissem das

mesmas condi¢des,em pé de igualdade,as mulheresaindaesbarrariam nas barreiras
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de género, que se materializam através das estruturas sociais comportamentais e
institucionais, sejam elas conscientemente ou inconscientemente reproduzidas.

O campo interseccional sugere e procura examinar como diferentes
categorias sociais e culturais, tais como género, raga, classe, capacidade, orientagéo
sexual, religido, idade e outros elementos produtores de identificagao interagem em
niveis multiplos e muitas vezes simultdneos. Apesar de as mulheres serem 6timas
advogadas, n&o estao representadas nos espacgos de deciséo e poder, que importam
na aplicagdo dos planos de valorizagdo da mulher, sejam nas politicas voltadas a
valorizagdo em si ou na valorizagdo da mulher advogada em especifico.

O Brasil tem na soma da populagaototal atualmente 6 milhdes de mulheres
a mais que homens, segundo dados do Censo Demografico 2022, divulgados em 27
de outubro de 2023. Do total da populacdo sdo 104.548.325 pessoas do sexo
feminino, que representam 51,5% da populacdo. Os homens somam 98.532.431, ou
48,5% do total populacional (Pille; Albernaz, 2023a).

Figura 10 — Demonstrativo quantitativo de homens e mulheres no Brasil (2022)
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A ampliagao da participacdo das mulheres na politica ocorreu devido a sua
maior presenca nas direcbes dos partidos que cumprem fundamental papel no
sistema politico brasileiro. Além de serem maioria na populagado, as mulheres sao
também maioria como filiadas nos partidos politicos, na base da organizagado dos
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movimentos sociais. No entanto, essa presenca nao se reflete nos espacos de poder
e decisdo. As eleigbes municipais de 2012 foram as primeiras sob a vigénciada Lei
n. 12.034/2009, que estabeleceu a obrigatoriedade de cada partido ou coligagao
preencher o minimo de 30% para candidaturas de cada sexo aos cargos
proporcionais. Isso significou um aumento do numero de candidatas inscritas para o
cargo de vereadoras, mas ainda né&o se refletiu no aumento das mulheres eleitas
vereadoras.

Observa-se que a teoria politica produzidanas ultimas décadas contou com
a contribuicdo do feminismo, que se mostrou crucial no debate sobre a dominacao
masculina nas sociedades contemporaneas — ou do patriarcado. Sem o
aprofundamentonadistincdoentrea dominagcdo masculinaou patriarcado, o que seria
tema para uma nova pesquisa, importa-nos que a tematica discutida pelo feminismo
abriu portas para questionare complexificar as categorias centrais por meio das quais
era pensado o universo da politica, tais como as nog¢des de individuo, de espago
publico, de autonomia, de igualdade, de justica ou de democracia. A teoria feminista
encontra-se no centro de discussao da teoria politica, mesmo quando aplicada dentro
da OAB. O pensamento feminista parte das questdes de género e que vai além delas,
reorientando valores e critérios de analise (Miguel; Biroli, 2015).

Embora exista um certo senso comum que a plataforma feminista se
encontra superada, uma vez que as mulheres obtiveram acesso a educacgao, direitos
politicos, igualdade formal no casamento e uma presenga maior e mais diversificada
no mercado de trabalho, as evidéncias da permanéncia da dominagdo masculina
ainda sdo abundantes. Em cada uma destas esferas — educacéo, politica, lar e
trabalho — foram obtidos avanc¢os, mas os mecanismos que produzem desigualdades
que operam para a desvantagem das mulheres ainda se encontram presentes, e
atuam sobre as mulheres também de forma diferente, gerando desigualdades até
mesmo entre elas proprias.

Dessa forma, quanto mais complexas apresentam-se as formas de
dominacéo, o enfrentamento exige ferramentas mais sofisticadas para entendé-las. O
pensamento feminista tornou-se um corpo altamente elaborado de teorias e reflexdes
sobre o mundo social. No desafio de compreender a reproduc¢éo das desigualdades
de género em contextos nos quais, em larga medida, prevalecem direitos formalmente
iguais, levou a reflexdes e propostas que deslocam os entendimentos predominantes
na teoria politica para a politica juridica aplicada dentro da OAB (Miguel; Biroli, 2015).
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4.2 CONSTRUGAO DA VALORIZACAO DA MULHER ADVOGADA: PROVIMENTO
N. 164/2015

O direito a diferenga oriundo do conteudo do Plano Nacional de Politicas
para Mulheres debatido na 3% Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
indicou a necessidade de se estabelecer a igualdade nas relagdes sociais entre
mulheres e homens. Assim como o enfrentamento de todas as formas de
discriminagdes contra as mulheres e o reconhecimento e respeito a diversidade para
a construgao de valores sociais, que tém naigualdade as condi¢gbes para superar as
desigualdades de oportunidades no mundo do trabalho e na politica. O documento
elaborado pela conferéncia constatou ser necessario o compromisso do Estado e dos
governos, nas suas diferentes esferas, para que transformem as estruturas
institucionais que ainda reproduzem e reafirmam a desigualdade. Sendo necessario
consolidare articular uma maior presenca das mulheres nos espacos de poder e de
decisao e fortalecer Secretarias Estaduais e Municipais de Politicas para as Mulheres,
que contribuem para um novo modelo de gestao e trazem na sua concepgao a defesa
da autonomia e da igualdade como pressupostos e principios de suas agdes e
politicas (Brasil, 2013).

Nessa toada encontram-se as agbes afirmativas, como a paridade nas
direcdes, as cotas minimas nas eleicdes e a presenca de pelo menos 10% do uso do
espaco de divulgagao das agbes partidarias para a participagao das mulheres na
politica. Instancias nacionais de mulheres nos partidos politicos foram instrumentos
adotados para contribuir no enfrentamento do patriarcado que associa homens ao
direito ao espaco publico, a ndo valorizag&o das trajetorias politicas das mulherese a
sobrecarga do cuidado com a familia que recai ainda sobre as elas (Brasil, 2013).

O Provimento n. 164/2015, seguindo a dinédmica apresentada pelo Plano
Nacional de Politicas para Mulheres, em 7 artigos, criou o Plano Nacional de
Valorizagao da Mulher Advogada, em vigor desde janeiro de 2016, com o prazo de
adequacao das seccionais até janeiro de 2017, nointuito de possibilitara adaptacéo
das estruturas administrativas para o atendimento das exigéncias (Conselho Federal
da OAB, 2015).

Foi uma conquista histérica das mulheres advogadas. Soma-se ao
provimento que valoriza a mulheradvogada, a Lein. 13.363/2016 que inseriu o artigo
7°-A no Estatuto da OAB (Lei n. 8.906/94), in verbis:
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Art. 7°-A. Sao direitos da advogada:

| - gestante:

a) entrada em tribunais sem ser submetida a detectores de metais e
aparelhos de raios X;

b) reserva de vaga em garagens dos féruns dos tribunais;

Il - lactante, adotante ou que der a luz, acesso a creche, onde houver, ou a
local adequado ao atendimento das necessidades do bebé;

Il - gestante, lactante, adotante ou que der a luz, preferéncia na ordem das
sustentagdes orais e das audiéncias a serem realizadas a cada dia, mediante
comprovagao de sua condigéo;

IV - adotante ou que der a luz, suspensao de prazos processuais quando for
a Unica patrona da causa, desde que haja notificagéo por escrito ao cliente.
§ 1° Os direitos previstos a advogada gestante ou lactante aplicam-se
enquanto perdurar, respectivamente, o estado gravidico ou o periodo de
amamentacéao.

§ 2° Os direitos assegurados nos incisos Il e lll deste artigo a advogada
adotante ou que der a luz serdo concedidos pelo prazo previsto no art. 392
do Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do
Trabalho).

§ 3° O direito assegurado no inciso IV deste artigo a advogada adotante ou
que der a luz sera concedido pelo prazo previsto no § 6o do art. 313 da Lei
no 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil) (Brasil, 1994).

O artigo 1°do Provimenton. 164/2015 cria o PlanoNacional de Valorizagéo
da Mulher Advogada, em que a aplicagao fica ao encargo da Comissao Nacional da
Mulher Advogada em conjunto com as Seccionais, Caixa de Assisténcia dos

Advogados e Subsegdes:

Art. 1° Fica criado o Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher Advogada, a
ser regulamentado pela Diretoria do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Paragrafo unico. A coordenacgéo e a execugdo do Plano Nacional estardao a
cargo da Comissdo Nacional da Mulher Advogada, em conjunto com as
Seccionais, as Caixas de Assisténcia dos Advogados e as Subsegdes, em
todo o territorio nacional (Conselho Federal da OAB, 2015).

A ampliacao da presenca das mulheres em postos de direcéo, espacos de
poder e de decisdo encontra-se presente no Plano Nacional de Politicas para
Mulherese noPlanoNacional de Valorizagdo da Mulher Advogada. Tal estratégia visa
comprometer os governos na construgcao de organismos executivos de politicas para
as mulheres (nos diferentes niveis da federagao), nos espagos de controle social das
politicas publicas, no parlamento, nos partidos politicos, nos movimentos sociais, ho
meio académico, orgaos de classe — integrantes da sociedade civil — como a Ordem
dos Advogados do Brasil. Dessa forma, a ampliacdo do acesso aos cargos de poder
nas profissdes tidas como masculinas visa a reconstru¢cdo desses espagos com

igualdade e justica social.
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As diretrizes dessa mudang¢a desenhada pelo Plano Nacional de Politicas
para Mulheres tém como objetivo geral fomentar e fortalecer a participagéo igualitaria,
plural e multirracial das mulheres nos espacgos de poder e decisdao, por meio da
promogao de mudancas culturais, legislativas e institucionais que contribuam para a
construcado de valores e atitudes igualitarias e democraticas e na construgao de
politicas para a igualdade.

Esses objetivos estdo refletidos no Plano Nacional de Valorizagdo da

Mulher Advogada constantes como diretrizes no artigo 2° do Provimento n. 164/2015:

Art. 2° O Plano Nacional de que trata este Provimento, no fortalecimento dos
direitos humanos da mulher, tera como diretrizes:

| - a educagao juridica;

Il - a defesa das prerrogativas das mulheres advogadas;

Il - a elaboragdo de propostas que apoiem a mulher no exercicio da
advocacia;

IV -a implementagéo de condi¢des diferenciadas nos servigos prestados pela
Caixa de Assisténcia dos Advogados, que atendam a necessidades
especificas da mulher advogada;

V - a promogao de didlogo com as instituicbes, visando humanizar as
estruturas judiciarias voltadas as advogadas;

VI - a construgao de uma pauta de apoio a mulher na sociedade, tendo como
focos principais:

a) a igualdade de géneros e a participagcdo das mulheres nos espagos
de poder;

b) o combate a violéncia doméstica, incluindo assisténcia as vitimas;

c) o apoio a projetos de combate ao feminicidio e a outras violéncias
contra a mulher;

d) a defesa humanitaria das mulheres encarceradas;

e) a defesa e a valorizagao das mulheres trabalhadoras rurais e urbanas;

f) a defesa e a valorizagdo das mulheres indigenas;

g) o combate ao racismo e a violéncia contra as mulheres negras;

h) o enfrentamento ao trafico de mulheres;

i) a mobilizagdo contra a banalizagdo da imagem da mulher na midia
publicitaria.

VIl - a criagdo de mecanismos para a realizagcdao do censo destinado a
construcao do perfil da mulher advogada no Brasil e por regides;

VIl - a publicagao periddica de pesquisas e artigos por meio da OAB Editora,
tendo como tema principal a mulher e sua realidade social e profissional;

IX - a criagcdo de manuais de orientagdo que envolvam os principais temas
relacionados aos direitos das mulheres e a igualdade de género;

X - 0 apoio a capacitagdo da mulher advogada por meio de cursos da Escola
Nacional de Advocacia — ENA e das Escolas Superiores de Advocacia —
ESAs;

Xl - o monitoramento destinado a realizar a criacdo e o funcionamento das
Comissdes da Mulher Advogada, a titulo permanente, em todas as
Seccionais e Subsegoes;

Xl - a sensibilizacdo e a implementacédo de estratégias para ampliacédo da
participagcao das mulheres advogadas nas decisbes das Seccionais e das
Subsegdes;

XIlI - uma politicade concessao de beneficios préprios a mulher advogada,
particularmente em relagdo as maes, a ser praticada pelo Conselho Federal,
pelos Conselhos Seccionais e pelas Caixas de Assisténcia dos Advogados
de todos os Estados;
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XIV - a realizagéao de uma Conferéncia Nacional da Mulher Advogada, em
cada mandato;

XV - valor diferenciado, para menor, ou isengado na cobranga da anuidade da
mae no ano do parto ou da adogé&o, ou no caso da gestacdo néo levada a
termo, preferencialmente na forma de devolugdo pela Caixa de Assisténcia
dos Advogados, a critério de cada Seccional;

XVI - a presenca, em todas as comissdes da OAB, de no minimo 30% (trinta
porcento) e no maximo 70% (setenta porcento) de membros de cada sexo
(Conselho Federal da OAB, 2015, grifo proprio).

No entanto, a aplicagao pratica dos objetivos especificos do PlanoNacional
de Politicas para Mulheresficou subentendidanoartigo 3° do Provimento n. 164/2015,
vez que cabe a Comissao Nacional da Mulher Advogada, em conjunto com as
Comissdes Seccionais da Mulher, Caixa de Assisténcia dos Advogados e as
Subsecbes, agregarem esforgos institucionais para efetivagdo do Plano de
Valorizagao, estimulando audiéncias publicas e reunides periédicas em todo territério

nacional.

Art. 3° Cabera a Comissao Nacional da Mulher Advogada, em conjunto com
as Comissbes das Seccionais da Mulher, as Caixas de Assisténcia dos
Advogados e as Subsegdes, agregar os esforgos institucionais da Advocacia
brasileira em proveito da efetivagao deste Plano, estimulando audiéncias
publicas e reunides periddicas em todo territério nacional. (Conselho Federal
da OAB, 2015).

Destacam-se os objetivos especificos do Plano Nacional de Politicas para

Mulheres:

I. Apoiar areforma politica, bem como a criacao, revisao e implementacao de
instrumentos normativos com vistas a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens, e entre as mulheres, na ocupagao de postos de decisdo
nas distintas esferas do poder publico.

Il. Estimular a ampliagao da participagao das mulheres em cargos de podere
decisdo nos trés poderes das trés esferas federativas, considerando as
dimensdes étnicas, raciais, de orientagdo sexual, identidade de género,
geracionais e mulheres com deficiéncia.

lll. Promover criagao e institucionalizagdo de organismos de politicas para as
mulheres com o papel de articular, elaborar, implementar e monitorar as
politicas nos estados, Distrito Federal € municipios e promover a gestéo
transversal da Politica Nacional para as Mulheres.

IV. Estimular a ampliagao da participagao de mulheres nos partidos politicos
e nos cargos de lideranca e de decisdo no ambito das entidades
representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos de naturezas
diversas e em todos os tipos de associagao considerando as dimensodes
étnicas, raciais, de orientacdo sexual, identidade de género, geracionais e
mulheres com deficiéncia.

V. Fortalecer a participagdo social na formulagdo e implementagdo das
politicas publicas de promogéao daigualdade de género e de combate a todas
as formas de discriminagao considerando as dimensdes étnicas, raciais, de
orientagdo sexual, identidade de género, geracionais e mulheres com
deficiéncia. (Brasil, 2013).
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Os objetivos do Plano Nacional de Valorizagao da Mulher advogada,
descritos no artigo 2° do Provimento n. 164/2015 necessitam de ac¢des especificas
para aplicagao e reducao das desigualdades presentes nos espacgos de poder da
Ordem dos Advogados do Brasil. No momento do pleito eleitoral em novembro de
2021, a composi¢cao dos quadros da OAB era de 624.285 mulheres em face de
615.989 homens, demonstrando o potencial do maior numero de advogadas para

impor e suas vontades nas elei¢gdes (Mulheres [...], 2022).

Figura 11 — Seccionais presididas por mulheres
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Fonte: Mulheres [...] (2022).

Atualmente encontram-se inscritas 704.070 mulheres advogadas em face
de 665.306 homens advogados, contudo nos cargos de gestao da instituicao existem
apenas 5 mulheres presidentes de seccionais nos mais altos cargos de poder, de um
total de 27 seccionais distribuidas pelo Brasil. Os cinco estados que contam com
presidentes mulheres da OAB pela primeira vez sao: SC, PR, SP, MT e BA, como vé-
se na Figura 11.

Préoximo a 330 mil advogados, Sao Paulo é a maior seccional do pais e
apo6s 89 anos de sua criagéo, em 2022, elegeu uma mulhercomo presidente, a Dra.
Maria Patricia Vanzolini Figueiredo, conhecida como Patricia Vanzolini, mestre e
doutora em Direito Penal e professora nas instituicbes Universidade Presbiteriana
Mackenzie e Rede Damasio Educacional. Foi eleita com 67.395 votos (36%) para
presidira OAB/SP.
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Figura 12 — Patricia Vanzolini

Fonte: Analise Editorial (Pela primeira [...], 2021).

Os advogados do Parana elegeram a Dra. Marilena Indira Winter para
compor a diretoria do Conselho Seccional,com 59,68% dos votos validos. A advogada
€ mestre e doutora em Direito das Relagbes Sociais, ha 30 anos atua como

procuradora em Curitiba e foi a primeira mulher eleita presidente da OAB/PR.

Figura 13 — Marilena Indira Winter

Fonte: Analise Editorial (Pela primeira [...], 2021).

A seccional da Bahia elegeu a Dra. Daniela Borges para ser a presidente a
partir de 2022. Além disso, a novadiretoria contatambém com outra mulheradvogada
no comando Dra. Christianne Gurgel na vice-presidéncia. Com mais de 20 anos de
experiéncia na area tributaria, a presidente é professora titular da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) e da Faculdade Baiana de Direito.
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Figura 14 — Daniela Borges

Fonte: Analise Editorial (Pela primeira [...], 2021).

Em Santa Catarina, a presidente eleita foia Dra. Claudia da Silva
Prudéncio, ex-presidente da Caixa de Assisténcia de Santa Catarina — CAASC,
especialistaem Direito Societario e Empresarial, contou com quase metade dos votos,
47,51%.

Figura 15 — Claudia da Silva Prudéncio

Fonte: Analise Edifdrial (I5ela primeira [...], 2021).

No Centro-Oeste do pais, a seccional do Mato Grosso elegeu como
presidente a advogada Dra. Gisela Cardoso, com 52,2% dos votos. A profissional é
especialista em Direito Empresarial e foi vice-presidente da seccional na gestao
anterior (2019-2021).
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Figura 16 — Gisela Cardoso

Fonte: Analise Editorial (Pela primeira [...], 2021).

Criada em 1930, a OAB levou 85 anos para apresentar um Plano Nacional
de Valorizagdo da Mulheradvogada com dezesseis diretrizes bem definidas e contar
com a presencga feminina no maior cargo de gestao da instituicao.

Nesse ponto, cabe a critica feminista as desigualdades de género, ligada a
critica das fronteiras convencionais da divisdo do espaco publico e privado, as
abordagens tedricas, a pratica politica, as normas e as institui¢cdes. Miguel e Biroli
(2015), na obra “Feminismo e Politica”, demonstram que a garantia de liberdade e
autonomiapara as mulheresdepende da politizagao de aspectos relevantes da esfera
privada, pois a restricdo ao exercicio de poder de alguns na esfera doméstica passa
a ser necessaria para garantir a liberdade e a autonomia de outras mulheres.

O pensamento feminista mostra que € impossivel descolar a esfera politica
da vida social, a vida publica da vida privada, quando se tem como objetivo a
construgcdo de uma sociedade democratica. Além disso, a defesa de relagbes mais
justas e democraticas na esfera privada suscita a reflexdo sobre os esteredtipos
convencionais de género e a divisdo do trabalho, o que demonstra a necessidade de
participagao paritaria de mulheres e homens na vida publica. Relagdes mais justas na
vida domeéstica permitiriam ampliar o horizonte de possibilidades das mulheres, com
impacto em suas trajetdrias pessoais e suas formas de participagado na sociedade
como um todo (Miguel; Biroli, 2015).

A advocacia exercida por mulheres foi foco de pesquisa organizada pela
TV Analise, que compilou depoimentos oriundos da terceira edigdo do Analise

Advocacia Mulher, lancada em 09/03/2023. O recorte da pesquisa foi lancadoem e-
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book e conta com o nome de 1.294 advogadasque foram eleitas as mais
admiradas do pais (Pascoto, 2023).

Entre os depoimentos, se destaca o relato de Silvia Quagilio (apudPascoto,
2023), diretora-presidente e publisher da Analise Editorial, onde explicou o motivo de

realizar um recorte de observagao especifico para as mulheres na advocacia:

Depois de muitas conversas e discussées, decidimos fazer um ranking
especifico para as mulheres. No primeiro ano de nossa pesquisa, havia
apenas 14 mulheres entre as mais admiradas. Isso nos levou a questionar se
havia poucas mulheres no mercado da advocacia ou se elas ndao eram

lembradas pelos seus clientes.

Outro ponto presente na pesquisa adveio de Alexandre Secco (apud
Pascoto, 2023), socio e conselheiro da Analise Editorial, que trouxe em sua
abordagem alguns dados sobre os desafios enfrentados pelas mulheres em suas

carreiras:

Recentemente, vi uma pesquisa que apontou que 48% das magistradas, em
algum momento, tiveram que optar pela familia e deixar a carreira em
segundo plano, pois ndo conseguiam conciliar as coisas. Tenho a impresséao
de que, se essa pesquisa fosse feita com juizes, o resultado seria

completamente diferente.

No langamento da pesquisa, terceira edicdo do Analise Advocacia
Mulher,lancada em 09/03/2023 algumas das mulheres advogadas mais influentes,
segundo levantamento, foram convidadas para participar do langamento. Em
depoimento, cada uma das CEOs ressaltou um ponto: a CEO da banca Fragata e
Antunes destacou a importdncia da pesquisa dedicar esforgcos para realizar um
trabalho de reconhecimento de mulheres. Andressa Barros ressaltou que a atuacgao
das mulheres no mercado de trabalho é algo recente na histdria, os escritérios de
advocacia desde os primérdios da advocacia contaram com a predominancia
masculina tornando-se um ambiente hostil (Pascoto, 2023).

Cita-se:

Nos escritérios de advocacia, a realidade sempre foi de predominancia
masculina, o que cria um ambiente hostil e até mesmo tenso. As mulheres
possuem habilidades multiplas e, com elas, precisamos mudar um pouco a
dindmica desse cenario. Essa é a grande questdo que precisamos enfrentar
(Andressa Barros, sécia e CEO do Fragata e Antunes Advogados.
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Em resposta a um questionamento sobre autonomia e ascensao na
carreira de mulheres na profissao, Flavia Holanda Gaeta (apud Pascoto, 2023), s6cia
fundadora da FH Advogados, explicou que acredita ser necessario que as mulheres

se aprimorem cada vez mais:

Aqui no escritério, hoje temos mais mulheres do que homens, e como unica
sécia, minha lideranga traz um posicionamento feminino muito forte. E
importante ter mulheres afirmando sua qualidade e competéncia. O mantra
que eu sempre uso € o do esforgo, dos estudos, da titulagdo académica e de
uma visdo ampla de mundo. Entdo, meu mantra é: estudem, fagam a parte
de vocés.

Ressaltou também:

A forma de reforgcar esse posicionamento feminino e promover um
crescimento organico também envolve a implementacdo de uma politica
salarial justa, pois pagar bem significa que essas mulheres podem cuidar de
suas proprias casas de forma independente. Quero que as mulheres ganhem
salarios altos, administrem suas casas com qualidade de vida e possam
oferecer mais oportunidades aos seus filhos do que tiveram (Flavia Holanda
Gaeta, sécia fundadora da FH Advogados) (Pascoto, 2023).

As mulheres advogadas participantes da pesquisa, assim como as eleitas
como presidentes de seccionais, possuem excelente curriculo, carreira profissional
pautada no acesso a educacio, talvez suporte no auxilio e execucao do trabalho de
cuidado, e mais umdado — todas sdo brancas. Observa-se que 0 acesso aos espacgos
de poder pelas mulheres advogadas brancasainda € limitado, o queleva a questionar
onde estdo as mulheres negras na advocacia?

Como visto, na luta de mulheres inicialmente buscava-se acesso a
educacao, depois insercdo nas universidades, ao mesmo tempo o desejo pela
cidadania, vez que a propria ideia de cidadania foi construida tomando como base um
ideal masculino, do homem branco, proprietario, trabalhador e provedor — numa
sociedade marcada por desigualdades de género, raga e classe (Miguel; Biroli, 2015).
Adveio a Constituicdo Federal de 1988 que inseriu formalmente as mulheres no
conceito universal de dignidades e direitos. A igualdade descrita no artigo 5°'2 da
Constituicdo Federal, portanto, traz a igualdade sob o aspecto formal, em que todos

sao iguais perante a lei, conceito atrelado ao principio da igualdade diretamente

13 “Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]” (Brasil, 1988).
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ancorado em outro principio, o da dignidade da pessoa humana, presente na
Declaracé&o Universal da ONU (Sarlet, 2001).

Nessa otica, discorre Bastos (1978, p. 229) que o principio da igualdade
tem como caracteristica conferirtratamento igual aos iguais e desigual aos desiguais,
na exata medida de suas desigualdades. E dentro dessa ideia que encontram-se as
acdes afirmativas voltadas a preservar e garantir direitos as mulheres, cujo amparo
legal se encontra na Convengédo Sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de
Discriminagédo Racial e na Convengéo Internacional sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, ambas ratificadas pelo Brasil, e
gradativamente passaram a introduzir marcos legais com o objetivo de instituir tais
politicas (Piovesan, 2013).

Entre as politicas que visam eliminar todas as formas de discriminagao
contra as mulheres, encontra-se o Plano Nacional de Politicas para Mulheres e, de
forma especifica para advocacia, o Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher

Advogada.

4.3 IGUALDADE MATERIAL E A PROTECAO DOS DIREITOS DAS MULHERES
ATRAVES DAS ACOES AFIRMATIVAS

A Constituicdo Federal de 1988 € marco juridico da transigado democratica
e da institucionalizagdo dos direitos humanos no Brasil, estabeleceu importantes
dispositivos na busca da igualdade material e adocédo de agbes afirmativas. Como
principiofundamental,consagra, entre os objetivos do Brasil, construiruma sociedade
livre, justa e solidaria, mediante a reducgéo das desigualdades sociais € a promogéao
do bem de todos, sem quaisquerformas de discriminacao, conforme artigo 3°, I, lll e
IV. E no artigo 7°, inciso XX, prevé expressamente para as mulheres a possibilidade
de adocdo de acdes afirmativas na protecdo do mercado de trabalho mediante
incentivos especificos (Piovesan, 2013).

O art. 3° IV, CF, ao consagrar a clausula constitucional da nao
discriminacao e ao determinar a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisqueroutras formas de discriminacéo, eleva-se
ao status de principio constitucional vinculante e conformador de politicas publicas,
especialmente aquelas vocacionadas a efetivagdo da igualdade material. Por

conseguinte, ndo ha qualquer discriminacgéo reversa no particular (Silva Neto, 2010).
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Na analise de Hans Kelsen (1974) a igualdade conferida aos individuos
sujeitos a ordem publica, garantida pela Constituigdo, ndo significa exatamente tratar
a todos de forma igual apenas com base nas normas legisladas (igualdade formal).
Isto €, impor os mesmos deveres e conferiros mesmos direitos a todos os individuos
sem quaisquerdistingdes nao reflete a igualdade almejada por mulheres (igualdade
material).

Acrescenta-se ao pensamento de Kelsen (1974) as licdes de Canotilho
(1995, p. 401), que destaca que a igualdade sera também respeitada quando
situagbes iguais ndo sao arbitrariamente tratadas como desiguais. E o principio da
igualdade sera violado quando a desigualdade de tratamento surge como arbitraria,
despropositada ou sem qualquer justificagdo, ou mesmo fundada em premissas
falsas.

Assim, o direito a diferencga esta consubstanciado em trés vertentes no que
tange a concepcao daigualdade: a) a igualdade formal, reduzida a férmula “todos sao
iguais perante a lei” (Que, ao seu tempo, foi crucial para a aboli¢ado de privilégios); b)
a igualdade material correspondente ao ideal de justiga social e distributiva (igualdade
orientada pelo critério socioeconémico); e c) a igualdade material correspondente ao
ideal de justica enquanto reconhecimento de identidades (igualdade orientada pelos
critérios de género, orientacédo sexual, idade, raga, etnia e demais critérios).

Em adotando-se tal vertente de analise da igualdade, passa primeiro pela
concepgao de uma igualdade meramente formal, tipica do modelo de Estado liberal,
segundo aqual o direito de igualdade se expressava a partir e tdo somente da nogao
de que “as pessoas sdo iguais perante a lei” (Sarlet, 2014, p. 541). Uma vez que a
igualdade perante a lei nao resolve as contradi¢gdes criadas por outras estruturas de
opressao e desigualdade de género, raga, torna-se essencial a igual oportunidade
para a consecuc¢ao dos objetivos da pessoa humana, momento em que entra-se na
esfera da igualdade material (Ferreira, 1983).

O principio da igualdade € pedra angular do direito constitucional modemo,
principalmente porque guarda referéncia com o modelo de Estado de Direito
Democratico e Social, possuindo conexdo intima com os valores de justica, embora
com ele nao se confunda (Sarlet, 2014). Apenas no século XX, através do
constitucionalismo de base democratica passou-se a releitura do principio da
igualdade, sob a ética de uma igualdade nao mais meramente formal, e sim material
(Sarmento, 2008).
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Na busca da igualdade material, no intuito de conferir oportunidades as
mulheres, as a¢des afirmativas ou as politicas de discriminagao positiva tornam-se
ferramentas utilizadas, principalmente no campo das politicas publicas, com a
finalidade de concretizar o principio da igualdade material em contextos sociais,
econOmicos e culturais marcados por situagbes de exclusdo, intolerancia e

discriminagao (Lima; Felipe, 2022).
4.3.1 Acoes afirmativas e a concretizagao da igualdade material

As mulheres estariam inseridas no grupo de pessoas consideradas
vulneraveis quando se parte do pressuposto de que existem pessoas e grupos sociais
cujos direitos encontram-se mais vulneraveis que outros. A partir desta localizagao,
faz-se possivel a adocado de medidas distintivas, de carater compensatoério, em que o
fendmeno da discriminagdo ganha fronteiras menos definidas. E, portanto,
imprescindivel a sua delimitacdo entre uma medida distintiva compativel com a
igualdade material e um tratamento discriminatério que a suprime (Machado, 2014).

As acdes afirmativas — publicas ou privadas — podem ser exercidas em
carater coercitivo ou nao, voltadas para pessoas integrantes de grupos em situagao
desfavoravel e que potencialmente estdo nessa condi¢do em razdo de alguma forma
de discriminagdo. Segundo Sarmento (2008), existem pelo menos quatro
fundamentos que justificam a necessidade de investimento nas politicas de agdes

afirmativas:

a) justica compensatoria que visa reparar o dano por situagdes ocorridas no
passado;

b) justica distributiva, aliada a ideia de que é necessaria uma melhor
distribuicao dos bens e servigos socialmente relevantes;

c) promogéao do pluralismo, assentada na concepgao de que o Brasil € um
pais multiétnico e pluricultural, e que essas diferengcas podem contribuir para
que haja um contato real e paritario entre as pessoas integrantes dos
diferentes grupos raciais; e

d) fortalecimento das identidades, fundada na justica do reconhecimento, que
sobrevaloriza as identidades e fortalece a autoestima dos grupos oprimidos e
beneficiarios das agbes afirmativas.

Os fundamentos apresentados por Sarmento (2008) como norteadores das
acdes afirmativas encontram coeréncia com o Plano Nacional de Valorizacédo de
Politicas para Mulheres, assim como diretamente ao Plano Nacional de Valorizagao

da Mulher Advogada (Provimento n. 164/2015). Tais agdes incluem diferentes tipos
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de estratégias e praticas que visam superar as mais diversas desigualdades e
exclusdes, sejam aquelas de origem historica, ou até mesmo as novas modalidades
de desigualdades que podem surgir contemporaneamente.

O rol que encarta os objetivos gerais do PlanoNacional voltado as politicas
para mulheres elenca o que poderia deduzir-se do texto constitucional como a
existéncia de uma dupla dimensao do direito de igualdade, uma dimenséo objetiva e
uma dimensao subjetiva, compreendida sob dois aspectos, um negativo (defensivo) e
outro positivo (prestacional). Na dimensé&o subjetiva do direito da igualdade, encontra-
se, por exemplo, a proibigao de tratamentos contrarios aos valores de igualdade e
compreende a necessidade de assegurar a igualdade mediante medidas
compensatorias, que podem ser adotadas pelo proprio Estado, a fim de afastar
eventuais desigualdades, como no caso das agdes afirmativas (Sarlet, 2014).

As acdes afirmativas sdo consubstanciadas por politicas publicas ou
privadas, sendo certo que o termo politica traduz um conjunto de atividades,
direcionadas a algum fim. Essas agcbes devem ser tragadas para contribuir com a
superacao da situagédo incomoda e ilegitima de desigual distribuicao de direitos e
oportunidades, o que tem o condao de violar, em ultima instancia, o postulado da
dignidade humana, trazido pela Constituigdo da Republica logo em seu art. 3°, lIl.

Nesse tracgo, extrai-se do Estatuto da Igualdade Racial, a Lei n. 12.288, de
julho de 2010, o conceito de agdes afirmativas, conforme previsto no art. 1°, VI, in

verbis:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populagado negra a efetivagéo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e
as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

[...]
VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcéo das desigualdades raciais e

para a promogao da igualdade de oportunidades (Brasil, 2010).

A desigualdade enfrentada por mulheres aproxima-se muito das
desigualdades operadas pela raga. Assim, as conveng¢des internacionais e as leis que
visam ultrapassar a igualdade formal e estabelecer a igualdade material possuem a
mesma busca, qual seja, a corre¢cado das desigualdades raciais para a promogao da
igualdade de oportunidades, do mesmo modo que as agdes afirmativas sob a

perspectiva de género visam assegurar igualdade material nesta categoria.
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No livro “Mulheres, Raca e Classe”, Angela Davis (2016) apresenta as
palavras de Frederick Douglass, um dos mais importantes abolicionistas negros dos
Estados Unidos, foi também o homem de maior destaque na causa da emancipagao
femininaem sua época. Douglass foi um ex-escravo, um homem que se tornou um
forte aliado do movimento das mulheres do século XIX, foi acusado de ser “0 homem
dos direitos mulheres” por apoiar integralmente o controverso movimento das
mulheres e foi, com frequéncia, ridicularizado em publico por apoiar tal ideia. A maioria
dos homens de entdo, ao ter a virilidade contestada, teria automaticamente se
levantado em defesa de sua masculinidade, mas Douglass assumiu uma postura
antissexista, declarando nao se sentir diminuido pelo rétulo de “o homem dos direitos
das mulheres”. Em suas palavras: “[...] ficofelizem dizer que nuncative vergonha de
ser chamado dessa maneira” (Davis, 2016, p. 49-50).

A problematica que gira em torno das garantias de oportunidades as
mulheres ocorre por versarem sobre o “feminino”, uma vez que a figura da mulher,
com todas as suas peculiaridades, foge a tal norma, trazendo questbes especificas
Nao universais, nao binarias e nao cisheteronormativas, percebidas e vivenciadas por

elas.

4.3.2 Género como categoria analitica das a¢odes afirmativas

No decorrer da pesquisa, percebe-se que a discriminagdo com base no
género tem gerado desigualdades entre homens e mulheres. Diferengas também
utilizadas para delimitar seus espagos de atuacéo especificos para homens e para
mulheres. Dessa forma, o “género”, atua como um dos critérios de aplicagédo das
acdes afirmativas voltadas para mulheres, sejam elas cis ou trans (Piscitelli, 2009).

Nesse cenario, adota-se na presente pesquisa a concepg¢ao de género
atribuida por Joan Scott (1995), a qual o classifica em duas proposicoes: a primeira
como “‘um elemento constitutivo de relagbes sociais baseadas nas diferengas
percebidas entre os sexos” e a segunda como “‘uma forma primaria de dar significado
as relacdes de poder” (Scott, 1995, p. 86).

A partir da classificagao de Scott (1995), que considera expressamente em
seu texto o génerocomo categoria utilde analise,fundamentam-se nomesmo sentido
as autoras Heleieth Saffioti, Judith Buttler, DonnaHaraway, Carole Paterman, Simone

de Beauvoir, entre outras estudiosas de género. A partir delas, a apresentagédo do
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termo “género” é feita, principalmente, para justificar o seu uso como categoria
analitica. Breve ponderacao se faz necessaria em virtude do termo ser uma categoria
complexa e ndo unanime enquanto significado.

Em sendo género um dos eixos centrais que organizam as experiéncias no
mundo social, socorre-se também a Miguel e Biroli (2015, p. 8) que endossam o

apresentado, ao lecionarem que:

O Género é, assim, um dos eixos centrais que organizam nossas
experiéncias no mundo social. Onde ha desigualdades que atendem a
padroes de género, ficam definidas também as posi¢cbes relativas de
mulheres e de homens — ainda que o género nao o facaisoladamente, mas
numa vinculagao significativa com classe, raga e sexualidade.

As convengdes internacionais, da mesma forma, fornecem mecanismos de
protecédo de direitos as mulheres, obrigando os paises signatarios a manterem e
desenvolverem o Estado democratico de direito no intuito de proteger, mesmo em
emergéncias, um nucleo de direitos basicos e inderrogaveis (Piovesan, 2013).

Algumas convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil e pertinentes a
tematica de género e igualdade séo: a Convencgao sobre os Direitos Politicos da
Mulher (1953), a Convengado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contraa Mulher(1979), além das convenc¢des préprias da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), como as Convencdes n. 100 e 111, que dispdem
sobre igualdade de remuneragao e nao discriminagao no trabalho, respectivamente.

Através da instrumentalizagdo desses documentosinternacionais, viabiliza-
se a protecdo dos direitos das mulheres, pois ao se ter o género como categoria
analitica, servem para efetivar a isonomia no resgate da igualdade por uma
perspectiva material, ndoapenasformal, partindoda analise da realidade em que esta
inserida, que ndao é — e nunca foi — neutra. Essa realidade esta preenchida e
estruturada com base em fundamentos e caracteristicas do masculino branco, hétero
e cis, de modo que sem a intervencao especifica de protecao e oportunidade o
feminino n&o tem vez, seja qual for sua origem ou cor.

Dessa forma, a igualdade formal prevista na lei deve ser aplicada aqueles
gue se encontrem na mesma situacgao, garantindo que recebam o mesmo tratamento.
Enquanto a material, em contrapartida, possibilita aqueles que estejam em uma
situacdo desfavoravel que recebam ftratamento desigual, como forma de

compensacao de todos os desequilibrios existentes, sejam eles sociais, econémicos,



125

culturais, entre outros, incluindo os proprios desequilibrios existentes entre mulheres
de forma interseccional.

Em relagdo a cota de género, ja existem protegdes especificas em vigor,
tais como: a protecao ao salario, ao trabalhodas mulheres e a maternidade, dispostos
na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a protegao de mulheres em situacao de
violénciadomeéstica (Lei Maria Penha), a alteragao do artigo 121 do Codigo Penal com
a tipificagcédo do feminicidio como parte do rol dos crimes hediondos em 2015 e, ainda,
a prépria Lei n. 9.504/97, com a politica de cotas partidarias, artigo 9°.

Ocorre que, mesmo com a criagao de leis, 0s numeros e estatisticas sao
desanimadores, uma vez que todos os dados mostram o Brasil com poucoavango em
questbes de igualdade de género nos ultimos anos. Em aspectos trabalhistas, por
exemplo, o estudo do Global Wage Report 2018/2019 intitulado “International Labour
Organization” demonstrou que as mulheres ganham, em média, 26,4% a menos que
os homens. Na pesquisa, € ressaltado que a diferenca salarial entre homens e
mulheres representa uma das maiores injusti¢cas sociais dos dias de hoje e conclui
que quando as mulheres participam no mercado de trabalho, tendem a ter um acesso
mais limitado do que os homens a oportunidades de emprego de alta qualidade (OIT,
2018).

Ainda, a pesquisa atribui a divisdo sexual do trabalho como razéo para que
isto acontecga, descrevendo em percentuais como ocorre a distribuigado desigual das
horas de trabalho ndo remunerado: as mulheres realizam a maioria das tarefas
domésticas e a maior parte do trabalho ndo remunerado, tanto para o agregado
familiar, em geral, como para os membros idosos e criangas, em particular (OIT,
2018).

O Brasil aparece em 6° lugar no relatério, entre os 17 paises analisados,

considerando valores por hora, uma diferenca de 10,2%:



Figura 17 — Diferenca salarial homens/mulheres por salarios horarios
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Considerando aremuneragao mensal, a diferenca é de 20% entre homens

e mulheres:

Figura 18 — Diferenca salarial homens/mulheres por remuneragcées mensais
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No cerne desses esforcos, encontra-se a meta 8.5 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, das Nagdes Unidas (ONU).

No ambito trabalhista, um estudo formulado por Machado e Pinho Neto
(2016), através da Fundacédo Getulio Vargas, apontou que cerca de 50% das
trabalhadoras que tém filhos perdem seus empregos em até dois anos apos a
utilizacao da licengca maternidade. Os resultados obtidos foram que a probabilidade
de emprego das méaes no mercado de trabalho formal aumenta gradualmente até o
momento da licencga, e decai depois. Além disso, a queda no emprego se inicia
imediatamente apds o término do periodo de protecdo ao emprego garantido pela
licenca (quatro meses). A pesquisa verificou que apos 24 meses do retorno, quase
metade das mulheres que usaram da licenga-maternidade ficam de fora do mercado
de trabalho, um padrao que se perpetua inclusive 47 meses apos gozo da licenca.

Outro ponto importante do estudo, refere-se ao motivo da dispensa — sem
justa causa —advindodainiciativado empregador. No entanto, os efeitos sdo bastante
heterogéneos e dependem da educagdo da mae: trabalhadoras com maior
escolaridade apresentaram menor perda de empregabilidade nos 12 meses apds o
inicio da licenga, enquanto para as mulheres com nivel educacional mais baixo as
demissdes sdo mais presentes no retorno da licenga. Algumas empresas que
possibilitam as funcionarias estenderem a licengca-maternidade por mais dois meses
e, para essas mulheres,hauma maior probabilidade de continuaremempregadas seis
meses apos a licenga (uma diferencade 7,5 pontos percentuais), mas essa vantagem
é reduzida a zero para 12 meses apos o retorno da licenga (Machado; Pinho Neto,
2016, p. 4).

O estudo reflete com riqueza de detalhes as informagdes sobre a licenca-
maternidade e a trajetdria das trabalhadoras em um pais em desenvolvimento como
o Brasil, o0 que indicaque no Brasil, a licenga-maternidade de 120 dias nao é capaz
de reter as maes no mercado de trabalho, mostrando que outras politicas, como
expansao de creches e pré-escola, podem ser mais eficazes para atingir tal objetivo,
especialmente para proteger as mulheres com menor nivel educacional.

Assim como no ambiente de trabalho, a desigualdade de género dentro da
politica n&o trouxe perspectivas diferentes. Mesmo com agdes afirmativas vigentes
durante 23 (vinte e trés) anos, as pesquisas demonstram que a participagdo de

mulheres em cargos publicos, democraticamente estabelecidos, possui poucas



128

variagoes e elevagdes positivas, de modo que o poder ainda se concentra, em sua
grande e absurda maioria, nas maos de homens. Um dos maiores exemplos € que,
em 32 (trinta e dois) anos de democracia, os brasileiros tiveram uma unica mulher
eleita a presidéncia do pais, a presidenta Dilma Rousseff'4, sendo ela deposta por
processo de impeachmentno ano de 2016 (Brasil, 2013).

Os dados reforgam a percepgao de que o caminho do poder € arduo para
as mulheres, e ndo exclusivamente na politica. Tudo permite averiguar que as
desigualdades de género se perpetuam, ainda que existam legislagbes de protegao.

Assim como ocorre na politica, com ausénciade mulheres em cargos de
poder, a politica juridica desenvolvida dentro do sistema OAB também nao contava
com mulheresem cargos de poder e decisdo. Apos a Resolugdon.5/2020, que alterou
o artigo 131, caput e §§ 1° e 2° do Estatuto da OAB, a paridade de género passou a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 131. Sao admitidas a registro apenas chapas completas, que deverédo
atender ao percentual de 50% para candidaturas de cada género e, ao
minimo, de 30% (trinta por cento) de advogados negros e de advogadas
negras, assim considerados os(as) inscritos(as) na Ordem dos Advogados do
Brasil que se classificam (autodeclaragdo) como negros(as), ou seja,
pretos(as) ou pardos(as), ou definicdo analoga (critérios subsidiarios de
heteroidentificagao), entre titulares e entre suplentes, com indicagdo dos(as)
candidatos(as) aos cargos de diretoria do Conselho Federal, do Conselho
Seccional, da Caixa de Assisténciados(as) Advogados(as)edas Subsegdes,
dos(as) conselheiros(as) federais, dos(as) conselheiros(as)seccionais e
dos(as) conselheiros(as) subseccionais, sendo vedadas candidaturas
isoladas ou que integrem mais de uma chapa.

§ 1° O percentual previsto no caput deste artigo aplicar-se-a quanto as
Diretorias do Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais, das Subsec¢des
e das Caixas de Assisténcia e devera incidir sobre os cargos de titulares e
suplentes, se houver salvo se o nimero for impar, quando se aplicara o
percentual mais préximo a 50% na composicdo de cada género, e o
percentual de 30% na composigéo de cotas raciais para advogados negros e
advogadas negras.

§ 2° Em relagdo ao registro das vagas ao Conselho Federal, o percentual
referido no caput deste artigo levara em consideragdo a soma entre os
titulares e suplentes, devendo a chapa garantir pelo menos uma vaga de
titularidade para cada género, pelo menos uma vaga de titularidade para um
advogado negro ou uma advogada negra, e pelo menos uma vaga de
supléncia para um advogado negro ou uma advogada negra. (Brasil, 1994).

A Resolucéao n. 5/2020 refletiu resultado positivo nas eleicdes de 2021, vez
que as chapas candidatas a diretoria obrigatoriamente tiveram que atender ao

percentual de 50% para candidaturas de cada género e, ao minimo, de 30% (trinta

14 Presidenta Dilma Rousseff foi a 362 Presidente do Brasil, tendo exercido o cargo de 2011 a até seu
afastamento por um processo de impeachment em 2016.



129

por cento) de advogados e advogadas autodeclarados negros, pretos ou pardos entre
titulares e entre suplentes aos cargos de diretoria do Conselho Federal, do Conselho
Seccional, da Caixa de Assisténcia dos(as) Advogados(as) e das Subsec¢des, dos(as)
conselheiros(as) federais, dos(as) conselheiros(as) seccionais e dos(as)
conselheiros(as) subseccionais. Desse modo, das 53 subse¢des do Estado, 39
passaram a contar com mulheres na presidéncia ou vice-presidéncia.

Nas seccionais do Brasil, como visto no item 4.2 desta dissertacdo, 5
mulheres encontram-se a frente em cargos de presidéncia. Apesar de existirem alguns
dados sobre o numerode mulheres autodeclaradas negras, a divulgagado dos numeros
depende de autorizacdo da diretoria da Subsecdo e da Seccional e, apesar das
tentativas de contato com a instituicdo, ndo foi possivel obter as informacgdes
desejadas, ora por inexisténcia de dados, ora por auséncia de resposta dos
responsaveis. Assim, tem-se que a identificacao das mulheres eleitas no Estado de
Santa Catarina autodeclaradas negras basicamente inexiste.

Outro problema identificado no ambito da paridade de género através da
igualdade formal das alteragcbes legislativas, sdo as “candidaturas laranja”, onde
algumas mulheres participam do processo eleitoral para preenchera cota exigida pela
lei, porém sem a intengao de efetivamente ocupar os cargos de poder. Tal estratégia
corroi o sistema que visa combater a opressao, e aquilo que parecia ser a solugao
para a efetiva funcionalidade das ag¢des afirmativas direcionadas a incluirmulheres,
se mostra como um novo problema.

Como exemplo, cita-se a Lei n. 9.504/1997, que estabelece normas gerais
para as elei¢des e tornou obrigatério que os partidos politicos preencham no minimo
30% e no maximo 70% de candidaturas de cada sexo nos cargos de vereador,
deputado federal e deputado estadual. A contar de 2015, a luzda Reforma Eleitoral
trazida pelaLei n. 13.165, que alterou a Lei dos Partidos Politicos, Lei n.9.096/1995,
para ampliar a aplicacao do Fundo Partidario e incentivar a participagao feminina nas
eleicbes. Em 2016, a alteragdo ocorreu noartigo 9°da Lein. 13.165/2015, modificagao
nomeada de “minirreforma” direcionada especificamente as trés eleigdes seguintes —
2016, 2018 e 2020 — em que as legendas eleitorais deveriam reservar, em contas
bancarias especificas, no minimo 5% e no maximo 15% dos recursos do Fundo
Partidario destinados ao financiamento das campanhas de candidatas mulheres,
conforme artigo 44, inciso V, da Lei n. 9.096/1995.



130

Assim, apdés a reforma eleitoral, prevendo métodos de incentivo a
participacado feminina, acabou por proporcionar a criagdo de candidaturas femininas
de fachada, com a participacdo de mulheres que de fato nao integrariam a corrida
eleitoral, mas sim fariam parte apenas como destino das verbas partidarias. A fraude
foi reconhecida através de dados disponibilizados pelo TSE, que constatou que em
2016 cerca de 16.131 candidatos terminaram a elei¢do sem ter recebido sequer um
voto (0 que indica uma candidatura laranja) e dentre o numero total, 14.417
correspondiam as candidaturas de mulheres, ou seja, quase 90% (Mais [...], 2016).

Embora a legislacéo formal ndotenha sido capaz de fortalecer candidaturas
reais que recebessem destinagao de incentivos, a reforma do artigo 3° passou a ser
pauta de uma Acao Direta de Inconstitucionalidade'®, ajuizada pela Procuradoria-
Geral da Republica, sob a justificativa de que ele feria o direito a igualdade ou nao
discriminagao, ja que o dispositivo prestigiava a igualdade material e diferenciava
homens e mulheres para fins alheios a equiparacéo, nao promovendo paridade e n&o
correspondendo a um medidor de oportunidades.

Em margo de 2018, o Supremo Tribunal Federal julgou a agcéo procedente,
entendendo o referido artigo como inconstitucional, principalmente em ofensa ao
artigo 5° da CF/88. Considerou que a presenga de acgdes afirmativas, no Brasil, para
o preenchimento de candidaturas correspondente a um minimo de 30%, o ideal seria
interpretar a destinagcdo do Fundo Partidario conforme a cota ja firmada, fixando, no
mesmo sentido, que caso o numero de candidaturas fosse maior que 30%,
consequentemente o investimento deveria ser alocado na mesma proporgao (Brasil,
2018a).

QOutra importante decisdo do TSE diz respeito ao uso da palavra “sexo” em
detrimento da palavra “género” no texto que incluiu as acbes afirmativas para as
mulheres na politica. A terminologia da lei se tornou alvo de questionamento por meio
da Consulta n® 060405458 justamente pelo seu carater excludente no que tange a
previsao de participacado de mulheres transexuais, ja que o texto de lei nao explicitava
se gozariam ou nao do direito as cotas (Brasil, 2018b). Em margo de 2018, o Tribunal
decidiu, portanto, que a expressao “cada sexo” contida noartigo 3° da Lei n. 9.504/97,
deve ser interpretada como “cada género” e nao sexo biolégico abarcando as

mulheres transexuais na medida igualitaria (TSE [...], 2018).

15 Vide Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.617 (Brasil, 2018a).
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Os questionamentos presentes na politica quanto a quais mulheres
estariam incluidas na lei eleitoral, também cabem no que tange ao artigo 131 do
Estatuto da OAB'6, tendo a interseccionalidade como ferramenta de analise. O termo
interseccionalidade tem origem nos escritos e reflexdes de feministas negras e torna-
se ferramenta util para a compreensao dos processos discriminatorios de
categorizagao social, para a percepgao dos fatores interrelacionados de identificagdes
sociais, como classe, raga, cor, etnia, religiao, casta, orientagdo sexual, deficiéncia,
geracgdo, entre outros, que podem ser entendidos como "diferengas que fazem
diferencga".

Assim, adota-se a analise interseccional realizada por Kimberle Crenshaw
(2002) que cunhou os termos superinclusao e subinclusao para dar luz as diferengas
intragrupos e evitar a invisibilidade. A superinclus&o ocorre quando uma determinada
discriminacao é formada por mais de um critério, porém € analisadae descrita perante
somente um unico fator— um exemplo desse fenédmeno pode ocorrer quando hauma
discriminagcdo de género e raga, mas que € vista somente pelo viés do género,
prejudicando a percepgao da discriminagao em torno da raga e se tornando apenas
um "problema de mulheres". A subinclusao ocorre quando determinado problema ou
discriminacgao percebida por um grupo de mulheres nao é tomado como uma questao
de género, pois ndo é parte da vivéncia de mulheres do grupo dominante,
impossibilitando analises de género a advindas da situagdo. Nas "abordagens
subinclusivas da discriminagéao, a diferenga torna invisivel um conjunto de problemas;
enquanto em abordagens superinclusivas, a propria diferenca é invisivel" (Crenshaw,
2002, p. 176).

Nesse contexto que se destaca a analise interseccional das mulheres com
a maternidade e a divisdo sexual do trabalho e as imbricagdes entre classe e raga,

que envolvem o trabalho doméstico e de cuidado.

16 “Art. 131. Sdo admitidas a registro apenas chapas completas, que deverdo atender ao minimo de
30% (trinta por cento) e ao maximo de 70% (setenta porcento) para candidaturas de cada sexo, com
indicagao dos candidatos aos cargos de diretoria do Conselho Seccional, de conselheiros seccionais,
de conselheiros federais, de diretoria da Caixa de Assisténcia dos Advogados e de suplentes, se
houver, sendo vedadas candidaturas isoladas ou que integrem mais de uma chapa” (Brasil, 1994).
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4.3.3 Maternidade e a divisdao sexual do trabalho

O conceitode maternidade esta totalmente atrelado ao conceitode trabalho
doméstico, os quais encontram-se atravessados pelas questoes de classe e raga,
principalmente levando-se em consideracdo que “mulheres tém filhos em razéo do
sexo; e cuidam dos filhos em razdo do género” (Lerner, 2019, p. 45). Apesar de nao
ser o tema central desta pesquisa, € importante abordar sobre trabalho doméstico para
contextualizar a analise interseccional.

Isso porque as mulheres realizam a maioria das tarefas domesticas, as
quais sdo uma forma de trabalho ndo remunerado de cuidado com a casa e com 0s
filhos. Essa fungao encontra-se atrelada ao perfil de “boa mae” — leia-se a pessoa que
abdica da propria vida pelos seus filhos — ou ao perfil das mulheres que abdicam de
suaproépria vida pelosfilhosde outras pessoas, isto €, para realizar tarefas domésticas
e de cuidado no lugar de outra mulher, como empregadas domésticas, babas,
cuidadoras, para que estas possam sair na busca por ocupar os espagos de poder
(Connell; Pearse, 2015).

Nessa construgao, percebe-se o desenho dos fatores que afastam as
mulheres dos espacos de poder e lideranca. A ocupacdo desses espagos por
mulheres carrega concepg¢des naturalizadas pela sociedade de que a dominancia
masculina € um fenémeno historico porque surgiu de um fator biologicamente
determinado, ligado a maternidade e ao cuidado. Essa construgao se tornou parte da
estrutura criada e reforgada em termos culturais ao longo do tempo (Lerner, 2019).

A divisao sexual do trabalho versa sobre as desigualdades de situagtes
entre géneros, em que a manutengao da familia, através das épocas, atribuiu ao
homem a fungaode principal provedor financeiro das necessidades da casa. Mas nem
sempre a maternidade foi vista nos mesmos contornos atuais, segundo Badinter
(1985), em seu livro “Um amor conquistado: o mito do amor materno”, as relagcdes
entre maes e filhos passaram por diferentes etapas ao longo dos tempos. Relata a
autora que as méaes consideradas egoistas e mas foram utilizadas como alicerces para
a construcado da imagem da “boa mae” e, a partir do século XVIIl, com adesao das
mulheres a essa nova caracterizacao familiar, em que esse esteredtipo materno
visava 0 alcance de uma ascensao social dentro do grupo familiar, que a mulher
passou a ter umimportante papel no desenvolvimento saudavel dos filhos e n&o mais

somente para sua gestagao.
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A possibilidade de assumir um papel de importancia consideravel na
sociedade foi sedutora para as mulheres da época, que passaram a ver na
maternidade uma forma de exercer um trabalho “nobre” e que nao era exercido pelos
homens. Os tracos que passaram a desenhar a “boa mae” no século XVII, se
estenderam ainda aos dois séculos seguintes, transformando o bebé no objeto de
desejo e de maior privilégio da aten¢cdo materna. Nesse contexto, a mulher se apaga
atras da condigao de boa mée e protetora, que se dedicara unicamente para a vida do
filho dentro do seio familiar, cuidando, educando, vigiando e, assim, efetivando sua
posicéo, condi¢ao e papel dentro do lar (Badinter, 1985).

O papel assumido e descrito por Badinter (1985), desenha o contorno das
vivéncias atuais: ser uma boa mae que vive para os filhos torna-se uma espécie de
santidade, a “mae” sem desejos préprios fora os de cuidado com a prole, ou entao ser
uma “mae dividida”, meio mae meio profissional, dividida entre o mercado de trabalho
e o trabalho doméstico, mulher atarefada que conta com ajuda de outra mulherpara
poder participar dos espacos de poder. A condicao e papel exercidos por uma mae
dentro do lar foram efetivamente conquistados ao longo dos tempos, a importancia
social foi construida, mas a divisdo sexual do trabalho que separa quem vale mais no
mercado de trabalho também permanece em franca ascenséo.

Ainda existem “trabalhos de homens” e “trabalhos de mulheres” e, nesta
hierarquia, “um trabalho de homem ‘vale’ mais que um trabalho de mulher” (Hirata;
Kergoat, 2007, p. 599). A plasticidade dos principios da separagao e da hierarquianas
relacbes de sexo pode ser percebida nos dados disponiveis sobre participagao de
mulheres e homens na forga de trabalho, na renda, assim como no tempo dedicado
ao trabalho ndo remunerado doméstico e de cuidado (Biroli; Quintela, 2020).

Dentro da divisdo sexual do trabalho entre homens e mulheres, a renda vai
determinar a quantidade de horas dedicadas ao trabalho doméstico: quanto maior a
renda, menor o tempo que as mulheres dedicam ao trabalho doméstico. Assim,
conclui-se que o quanto desse trabalho uma mulher assume varia segundo sua
possibilidade de atribuir o mesmo trabalho a outras mulheres, estas com menor renda
e situacao estrutural de maior vulnerabilidade —babas e empregadas domésticas, por
exemplo. Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho persiste ou se modificade modo
coextensivo — complementar ou conflitivo — nas relagdes sociais de classe, podendo

levar a sentidos distintos para o préprio exercicio do trabalho e diferenciando as
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mulheres de acordo com as formas de precariedade que vivenciam e ao tipo de
trabalho a que se sujeitam'” (Biroli; Quintela, 2020).

O exercicio da maternidade acarreta reflexdes as mulheres: como conciliar
o tempo entre atencao a prole, trabalho doméstico e carreira? Sera que existe uma
féormula magica? Quem perde e quem ganha? Perde a mulher que alga aos altos
cargos de poder, ganha a mulherque a substitui no trabalho doméstico e de cuidado

que ganha todo amor do filho que a outra mulher deixou de conviver?

4.3.4 O teto de vidro da advocacia

Teto de vidro € um termo que se popularizou na década de 1980 e refere-
se as barreiras invisiveis encontradas pelas mulheres para subir aos espacgos de
poder (Bendl; Schmidt, 2010). Tema recorrente em estudos sobre género, o referido
fendmeno é uma discriminacao de perspectiva sociologica, que decorre da maneira
como as organizagoes se estruturam com base nogénero e suasconsequénciaspara
as atividades organizacionais (Calas; Smircich, 1998).

As barreiras invisiveis vedam a ascensao de mulheres a esses espacos,
mesmo que detenham excelente formacdo académica e experiéncia profissional
(Powell; Butterfield, 1994; Hoobler; Wayne; Lemmon, 2009). As dificuldades estéao
enraizadas nos elementos da cultura organizacional, como crengas — a crenga de que
mulheres ndo séo lideres — e atitudes baseadas na divisao sexual do trabalho, como
aquelas voltadas para a propagagao da discriminagao por género e manutencgao dos
arranjos de dominagéo de homens sobre as mulheres e da hegemonia masculina nos
espacos de poder (Silva, 2012).

Essa estrutura de dominagdo n&o conta somente com homens, as
mulheres também fazem parte desse cenario de manutencdo da hegemonia
masculina nos cargos efetivos de comando, como, por exemplo, quando as mulheres
que ja ocupam os espagos de poder ndo adotam um olhar interseccional para as
outras mulheres ao redor. A auséncia da analise interseccional das demandas de
outras mulheres acarreta a excluséo e a invisibilidade de uma infinidade de outras

demandas de “diferengas que fazem diferenca”, uma vez que incluir mulheres é

17 Os conceitos e tipos de trabalho s&o ocasionalmente mencionados no decorrer da pesquisa, porém
sem maiores aprofundamentos, vez que ndo é o objetivo desta pesquisa e, por sua abrangéncia e
importancia, teriam lugar como objeto de uma pesquisa somente voltada ao tema.
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extensivo e deve conter: mulheres negras, mulheres com filhos, mulheres que
amamentam, mulheres trans, mulheres com deficiéncia, entre outras, cada uma com
sua peculiaridade.

Dessaforma, o teto de vidro como ferramenta de recorte para desmembrar
as barreiras que corroboram com a auséncia de mulheres nos espagos de poder
dentro da Ordem dos Advogados do Brasil, envolvem essencialismo de género,
expectativas comportamentais, discriminacao racial, estrutura familiar e maternidade.
Todas essas barreiras influenciam diretamente na participagdo de mulheres nos
ambientes estruturantes de comportamentos e conhecimento. Realizando um recorte
com base na segregacédo vertical, tem-se uma analise do fenédmeno cultural, que
reflete a influéncia do essencialismo de género — as mulheres sdo mais competentes
nas profissdes que envolvem educacgao, interagéo social (atreladas ao cuidado)—e a
primazia masculina—homens sdo mais dignos de status do que mulheres, com isso
mais aptos a posi¢des de autoridade —. No entanto, se a segregacao vertical fosse o
unicofocode analise naencruzilhada, os outros fenédmenos que atravessam mulheres
ficariam de fora, como raga, classe e sexualidade.

No mesmo sentido, € preciso ir para além do reconhecimento do peso
desigual e das concepc¢des naturalizadas pela sociedade de como esse processo de
dar significado € essencial para a criagao e perpetuagao da civilizagdo. As mulheres
sao maioria, mas sao estruturadas em instituicbes sociais como se fossem minoria.

A historicidade dada ao sistema de dominancia masculina afirma que suas
fungdes e manifestagdes mudam ao longo do tempo e rompem com a tradigdo
oferecida. A tradicdo mistificou o patriarcado, tornando-o histérico, eterno, invisivel e
imutavel, mas é exatamente por causa de mudancas em oportunidades sociais e
educacionaisdisponiveisas mulheresque,nosseculos XIX e XX, a critica ao processo
pelo qual o sistema foi forjado tornou-se possivel. Recentemente, conceituaro papel
das mulheres na historia, através do feminismo, criou uma consciéncia rumo a
emancipagdo, a qual também pode libertar os homens das consequéncias
indesejaveis do sistema de dominancia masculina (Lerner, 2019).

A pesquisarestringe a analise ao mapeamento de duas subsegdes e uma
seccional da Ordem dos Advogados do Brasil no Estado de Santa Catarina,
distribuidas na regido extremo sul com a cidade de Criciuma, na capital, com
Floriandpolis, no oeste catarinense com Chapecé. A analise versara sobre estas trés

comarcas, cuja populacao concentra mais de 200 mil habitantes e foram escolhidas
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por estarem em regides diferentes do estado. O resultado apresenta uma amostra da
representagdo das mulheres advogadas nos espagos de poder nas localidades

escolhidas.

4.4 IDENTIFICACAO DA MULHER ADVOGADA NOS ESPACOS DE PODER DA
OAB: MAPEAMENTO DA SECCIONAL FLORIANOPOLIS E DAS SUBSEGCOES DE
CRICIUMA E CHAPECO

4.4.1 Metodologia

A pesquisa desenvolveu-se através da adog¢ado do método de abordagem
dedutivo, a partir de premissas gerais para chegara uma conclusao particular. Partiu-
se das teorias, leis e principios considerados gerais e universais, buscando explicara
ocorréncia de fenédmenos particulares (Diniz; Silva, 2008). Dentro do objetivo geral,
visa-se descobrir respostas para problemas encontrados mediante o emprego de
procedimentos cientificos (Gil, 2008).

Apols a coleta de dados através de método dedutivo de pesquisa quali-
quantitativa, a técnica adotada para ver e examinar fatos e fendbmenos que integram
o objeto de estudo foi a coleta de dados (Marconi; Lakatos, 2007), resultantes de
pesquisa nos sites da seccional e das duas subsecgdes, na busca pela identificacdo
sobre a paridade de género nos cargos eletivos e nas comissdes da OAB em Santa
Catarina.

Por meio de uma analise quantitativa, tomando como objeto de estudo
dados disponibilizados por 6rgaos e sites oficiais da seccional e das duas subsecodes
em comento, materiais e informacdes foram utilizados para a delimitacido do tema
central da pesquisa, que se direcionou ao numero de mulheres que compdem ou nao
os espacos de poder na instituicao.

O recorte temporal de analise adota o Provimento n. 164/2015 como
marcador inicial, uma vez que instituiu o Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher
Advogada, instrumento que sinaliza as mudancas propostas pela Resolucédo n.
5/2020, que determinou percentual de 50% (cinquenta por cento) para candidaturas
de cada género e, ao minimo, de 30% (trinta por cento) de advogados negros e de
advogadas negras, o que implicou, necessariamente, no aumento da participagao de

mulheres nas candidaturas.
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Como meio de analise, busca-se observar se os objetivos e diretrizes do
Plano citado foram, ou n&o, colocados em pratica e o qual o reflexo na ocupacao dos
espacos de poder. O levantamento foi voltado para a selecdo dos numeros e dados
da seccional e duas subsegdes que representassem cada uma das regides do Estado
de Santa Catarina, no extremo sul (Criciima), no centro (Floriandpolis) e no oeste
(Chapeco). A contar desse recorte, a pesquisa direcionou-se a verificagdo das
estruturas de aplicagao de valorizagado da mulheradvogada, como a presencga ou nao
da Comissédo da Mulher Advogada, brago denominado pelo Provimento n. 164/2015
como responsavel pela efetivacado do plano, a verificacdo da existénciadas linhas de
acao previstas no plano nacional de politicas para mulheres, participacdo das
mulheres e a identificagao de quais mulheres ocupam esses espacos.

Fez parte da analise a apreciagao da estrutura administrativada Ordem dos
Advogados do Brasil, que € composta por quatro 6rgaos, quais sejam: Conselho
Federal; Conselhos Seccionais; Caixas de Assisténcia dos Advogados (CAA) e
Subsecdes. Cada 6rgao detém caracteristicas especificas, composi¢gao por membros
inscritos nos quadros da OAB e conselho consultivo. Observou-se, ainda, o critério de
escolha dos presidentes das comissdes, que sido escolhidos por indicagdo do
presidente da seccional ou da subseg¢ao, como pessoas de confianga da atual gestao
capazes de transmitir aos demais advogados as diretrizes do Conselho Seccional e
da sua Diretoria e possuem, a depender da fungao, voz e direito de voto. Dentrodessa
estrutura, encontram-se as subseg¢des, as quais ndo possuem personalidade juridica
por configurem como uma extenséo do conselho seccional, ou seja, uma ampliagao
da atuacao do conselho. Dessa forma, as subsecdes estdo inseridas no conselho
seccional e ndo assumem direitos e obrigagées em nome proprio, mas sim em nome
do proprio conselho, como um brago da gestao estadual.

A abrangéncia dos Conselhos Seccionais se difere do Conselho Federal
que se encontra localizado em Brasilia e que possui abrangéncia nacional, ou seja,
apresenta-se como o 6rgdo maximo da OAB. Os conselhos Seccionais e as Caixas
de Assisténcia (CAA) estao localizadas nos seus respectivos estados e no Distrito
Federal, possuindo abrangéncia estadual e as subsec¢des sao células menores do
conselho seccional que podem abranger um municipio, parte de um municipio ou até
mesmo varios municipios.

O Estado de Santa Catarina conta com 53 subsec¢des. Para a criagao de

uma subsecao, o Conselho Seccional realiza uma analise da area territorial e os
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limites de competéncia e autonomia, bem como as necessidades dos advogados de
uma da regido. O Estatuto da Advocacia, Lei n. 8.906/94, estabelece noartigo 60, §1°,
entre outras diretrizes, ser necessario no minimo 15 advogados com domicilio
profissional no local em que se pretende instalar a subsecéo, mediante a analise da
comarca em que a subsecgao pretende ser criada, assim como a distancia entre esse
local e a capital do Estado, onde encontra-se estabelecido o Conselho Seccional e os
custos para a instalacdo e funcionamento da entidade, dentre outros critérios de
ordem funcional (Brasil, 1994).

Depois de criada, a subsecdo sera administrada por uma diretoria, com
atribuicbes e composicao equivalentes as da diretoria do Conselho Seccional. O
Conselho Seccional fixa, em seu orcamento, dotacbes especificas destinadas a
manutengao das Subsegbdes. Embora ndo sejam dotadas de personalidade juridica
propria, possuem autonomia funcional e administrativa, devem estar integradas ao
Conselho Seccional e financeiramente estdo ligadas a este 6rgao, por nao serem
dotadas de fontes proprias de receitas, tendo suasfinancas veiculadas aos Conselhos
Seccionais, os quais liberam os recursos para que a entidade programe sua gestao.

A seccional de Florianopolis, por sua vez, é absorvida pela gestdo do
Conselho Seccional do Estado de Santa Catarina, que acaba por gerir os advogados
inscritos na capital sem que seja necessaria a gestao especifica de uma subsecéo.
Nesse contexto, o mapeamento das subsec¢bes de Criciuma e Chapecd objetivam
identificara propagacgéao das diretrizes aplicadas pela seccional no Estado com relagéo
a presenca de mulheres nos espacos de poder da OAB.

A analise considera a Comissao da Mulher Advogada, bragco denominado
pelo Provimento n. 164/2015, como responsavel pela efetivagao do PlanoNacional de
Valorizagdo da Mulher Advogada, responsavel pela verificagao da existéncia das
linhas de agao previstas no Plano Nacional de Politicas para Mulheres. Além disso,
verifica a participagdo das mulheres e a identificagdo de quais mulheres ocupam
esses espagos, bem como descreve o reflexo da participagado de mulheres advogadas
nesses espacos de poder. Como as inscritas nas 53 subseg¢des do Estado participam
nas 111 Comissdes tematicas da seccional e nas comissdes tematicas das
subsecoes, verifica-se, pelos numeros levantados, se a legislagcao atingiu o objetivo
formal e proporcionou o aumento da presenca de mulheres nos espacos de lideranga
da OAB.
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4.4.2 Florianépolis

A seccional de Santa Catarina foi criada no dia 04/04/1933, em
Florianépolis, na sala dos advogados, cedida pelo Tribunal de Apelacdo (TJ),
localizada na Praga Pereira Oliveira, através de Conselho Provisério criado para a
organizacaoda Ordem dos Advogados do Brasil, porforga do Decreto n.22.039/1932,
artigo 105, que deu vida legal a corporagcdo dos advogados no pais (OAB Santa
Catarina, 2023).

Frente ao fato de as subse¢des nao serem dotadas de personalidade
juridica prépria, uma vez que sado subdivisbes do Conselho Seccional que possui
personalidade juridica propria, a subsecgao de Floriandpolis fica absorvida pela gestéo
da seccional, que a administra juntamente com as 53 subsegdes do Estado e os
advogados inscritos na regido de Floriandpolis.

A primeira diretoria do Conselho Seccional contou com os seguintes
advogados: Nereu Ramos, Presidente; Edmundo Acacio Moreira, Vice-Presidente;
Pedro de Moura Ferro, 1° Secretario; Jodo Bayer Filho, 2° Secretario e Affonso
Wanderley Junior, Tesoureiro. Em 1936, quando Nereu Ramos era interventor no
Estado, nomeado por Getulio Vargas, a OAB de Santa Catarina ganhou nova sede, a
Rua Felipe Schmidt, 38, sobrado, local onde funcionava a Faculdade de Direito.

Nos anos 1950, a sede da OAB de Santa Catarina mudou para a Rua
Trajano n. 1, 3° andar, Edificiodo Montepio do Estado, em salas cedidas pelo Governo
do Estado. Em 1980, a OAB/SC instalou-se na Rua Padre Miguelinho, 21, no velho
casarao construidoem 1922, préximo da Catedral Metropolitana. E em 08 dezembro
de 1995 a atual sede da OAB Santa CatarinafoiinauguradanaRuaPaschoal Apdstolo
Pitsica, 4860, em Floriandpolis/SC.

De 1933 a 2021, a presidéncia da seccional nunca havia contado comuma
mulherno exercicio dessa fungdo. Somente no ultimo pleito, para a gestao de 2022-
2024, foi eleita uma mulher para estar a frente da OAB catarinense, a Dra. Claudia da
Silva Prudéncio, ex-presidente da Caixa de Assisténcia — CAASC.

A diretoria da seccional € composta por 03 mulheres e 03 homens,
desenhada de forma paritaria, com 50% de mulheres. A gestdo da seccional conta

com o Conselho Seccional, formado por advogados de todo Estado'8, em que os

18 “Art. 131. Sao admitidas a registro apenas chapas completas, que deverdo atender ao minimo de
30% (trinta por cento) e ao maximo de 70% (setenta porcento) para candidaturas de cada sexo, com
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conselheiros titulares possuem direito de voz nas sessodes periddicas do Conselho
para o exercicio de suas competéncias, tais como: julgar em grau de recursos as
questdes decididas por seu Presidente, por sua diretoria, pelo Tribunal de Etica e
Disciplina, pelas diretorias das subsegdes e da Caixa de Assisténcia dos Advogados,
fiscalizar aplicacéo de receita e fixar tabela de honorarios, conforme artigos 57, 58 e
105 do Estatuto (Brasil, 1994).

Na tabela a seguir encontram-se indicadas as pessoas ocupantes dos
cargos da diretoria para a gestdao 2022-2024, que integravam a “Chapa 4 — Mais

avancos” que fez parte do pleito em 2021.

Tabela 1 — Diretoria e Conselho Seccional — Florianépolis, gestdo 2022-2024

Cargo Nome Registro
Presidente Claudia da Silva Prudéncio OAB/SC 19.054
Vice-Presidente Eduardo de Mello E Souza OAB/SC 11.073
Secretaria Geral Maria Teresinha Erbs OAB/SC 10.387
Secretario Geral Adjunto Thiago Degasperin OAB/SC 24.564
Tesoureira Rafael Burigo Serafim OAB/SC 17.051
Tesoureira Adjunta Caroline Terezinha Rasmussen da Silva OAB/SC 17.393

Fonte: OAB Santa Catarina (2024b).

A capital de Santa Catarina, Floriandpolis, € uma cidade formada
majoritariamente por mulheres, sendo 280.008 em face de 257.203 homens, deste
numero 72,81% da populagdo em idade de 15 a 64 anos (Pille; Albernaz, 2023b).

Esses numeros podem ser visualizados no grafico 1:

indicagao dos candidatos aos cargos de diretoria do Conselho Seccional, de conselheiros seccionais,
de conselheiros federais, de diretoria da Caixa de Assisténcia dos Advogados e de suplentes, se
houver, sendo vedadas candidaturas isoladas ou que integrem mais de uma chapa” (Brasil, 1994).
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Grafico 1 — Quantitativo por faixa etaria e sexo em Florianépolis

Floriandpolis (5C)
Populagado total: 537.211

Homens
257.203

Mulheres
280.008

faixa etaria
351.143
i 63.147
de0aldanos de15a 64 anos mais de 65 anos

15,44% 72,81% 11,75%

Fonte: Pille e Albernaz (2023b).

O Estado de Santa Catarinaconta com 54.352 advogados inscritos e ativos
nos quadrosda OAB Nacional (2023) de um total de 1.456.585 advogados brasileiros,
708.044 mulheres e 667.618 homens.

A advocacia catarinense distribui-se engajada dentre as 111 comissoes
tematicas propostas pela atual gestdo. No total de 1629 membros, destes 807 sao
homens e 1134 sao mulheres, ao total sdo 3804 membros consultivos, em que 1696
séo homens e 2100 sdo mulheres. O Provimento n. 164/2015 criou o Plano Nacional
de Valorizagdo da Mulher Advogada e tem a Comissédo da Mulherda Advogada, em
conjunto com as Comissdes da Seccionais da Mulher junto as subsecbes como

operacionalizadoras dos objetivos do provimento’®, conforme vé-se na tabela 2:

19 “Art. 3° Cabera a Comissdo Nacional da Mulher Advogada, em conjunto com as Comissdes das
Seccionais da Mulher, as Caixas de Assisténciados Advogados eas Subsec¢des, agregar os esforgos
institucionais da Advocacia brasileira em proveito da efetivagéo deste Plano, estimulando audiéncias
publicas e reunides periédicas em todo territério nacional. Art. 4° A partir da vigéncia deste
Provimento, cabera a cada Seccional aprovar e regulamentar, até 31 de dezembro de 2016, o
respectivo Plano Estadual de Valorizagcdo da Mulher Advogada, respeitando as diretrizes aqui
definidas. Art. 5° O Conselho Federal devera incluir em toda Conferéncia Nacional painéis com
abordagem especifica da realidade social e profissional da mulher advogada” (Conselho Federal da
OAB, 2015).
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Tabela 2 — Dados quantitativos dos integrantes dos cargos da seccional de
Florian6polis por género

ORGAO Total / advogados Homens Mulheres
Seccional de 54.352 24.210 25.508
Floriandpolis

Diretoria 6 3 3

Conselho 44 titulares 24 titulares 23 titulares

47 suplentes 24 suplentes 23 suplentes
111 Comisss 1629 titulares 807 1134
omissoes 3804 consultivos 1696 2100
Comisséao da 23 titulares 0 titulares 23 titulares
Mulher Advogada 98 consultivos 0 suplentes 98 consultivos

Fonte: OAB Santa Catarina (2024b).

Apos o levantamento dos dados sobre a participacdo feminina nas
comissdes tematicas da OAB, a verificacdo do elevado numero de mulheres
participantes salta aos olhos. Seria o prenuncio de consideraveis mudancas para os
proximos anos na advocacia? Mulheres, mesmo diante dos entraves especificos da
advocacia, irdo alcar aos espacos de poder no Estado com a mesma amplitude que
aparecem nas Comissdes tematicas?

Na seccional e nas duas subse¢des mapeadas contam com mulheres nos
mais altos cargos de poder da OAB. A seccional, pela primeira vez na historia da
advocacia catarinense, esta sendo gestionada por uma mulher, a advogada Claudia
da Silva Prudéncio (2022-2024). Em Criciuma, a Vice-Presidéncia é ocupada por uma
mulher, a advogada Rosana Guimardes Correa (2022-2024), 25 anos apoés ser
presidida pela advogada Salete Silva Sommariva (1995-1997). Em Chapeco, a
presidéncia € ocupada pela segunda vez pela advogada Maria Tereza Zandavalli

Lima. Os dados seguem delineados na tabela 3:
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Tabela 3 — Presidéncia e Vice-presidéncia da seccional e subsegoes

Seccional/Subsecao Presidente Ano de gestao
FLORIANOPOLIS Claudia da Silva Prudéncio 2022-2024
. Salete Silva Sommariva 1995-1997
CRICIUMA Vice — Rosana Guimaraes Correa (*) 2022-2024
. Patricia Vasconcellos de Azevedo 2013-2015
CHAPECO Maria Tereza Zandavalli Lima 2022-2024

(*) A pesquisa ndo conta com a analise quantitativa do nimero de Vice-presidentes mulheres ao longo
da histéria da subsegéo devido a auséncia de informagdes na galeria de ex-presidentes ndo apresentar
o Vice-presidente de cada gestao passada. Os dados disponiveis referem-se a composi¢ao dadiretoria
da atual gestéo.

Fonte: OAB Santa Catarina (2024a).

Nas subsecbdes analisadas, foi possivel constatar que Criciuma tem
instituidas 39 comissdes tematicas, com 900 membros, sendo 617 mulheres e 368
homens. Em Chapecd, sdo 30 comissdes instituidas, com adesao de 311 membros,
sendo 136 homens e 176 mulheres. As duas subseg¢des possuem Comissdo da
Mulher Advogada, em Criciima composta por 56 membras e gestionada por 2
mulheres. Em Chapecd, a Comissdo da Mulher Advogada é constituida por 16
membras e diretoria formada por 2 mulheres2°,

As comissbdes da OAB configuram-se como espacgos de poder ocupados
por advogados e advogada de confianga do presidente da gestédo, seja da seccional
ou da subsecédo. A indicagao para ocupagao da presidéncia das comissodes estaduais
é feita por ato discricionario da presidente da atual gestdo da seccional, o gestor da
comissao ocupa um cargo de confianga na condugao da tematica a ser abordada por
aquele grupo de advogados inscritos como membros titulares, conselho consultivo e
auxiliar.

O recorte realizado adota o numerode advogados interessados em compor
0 quadro das comissoes, a partir desse critério a observacdo aconteceu de acordo
com os seguintes parametros: inicialmente adotou-se o numero de membros, dado
que nao foi relevante devido aos numeros de membros titulares nao ultrapassar 25;
posteriormente, o critério de observagcdo voltou-se para o numero de membros
consultivos que oscilade 1 membro a 286 membros (OAB Santa Catarina, 2024a). A

partir desses parametros um recorte foi realizado, tendo como amostra de analise as

20 A tabela com o mapeamento integral dos dados quantitativos de todas as Comissées Tematicas
Estaduais encontra-se no Apéndice A.
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17 comissdes de maior relevancia para advocacia levando em consideragao o numero

de membros consultivos inscritos, conforme tabela 4:

Tabela 4 — Classificagédo porsexo do cargo de presidénciadas comissdes da seccional

de Floriandpolis

COMISSOES PRESIDENTE | e RO | e Svos
Direito Imobiliario HOMEM 17 286
Jovem Advocacia MULHER 20 275
Direito de Familia MULHER 25 220
Direito do Trabalho HOMEM 23 212
Sucessdes SEM PRES 23 208
Direito Tributario HOMEM 19 183
Académicos de Direito HOMEM 19 158
Direito Penal e da Advocacia Criminal MULHER 19 151
Direito Empresarial HOMEM 16 136
Coaching Juridico SEM PRES 19 134
Direito Digital MULHER 20 124
Direito Processual Civil MULHER 18 102
Mulher Advogada MULHER 23 198
Direito Ambiental HOMEM 18 81
Direito Previdenciario (Regime Geral) MULHER 9 74
Combate a Violéncia Doméstica MULHER 16 69
Direito do Consumidor MULHER 19 68
6 HOMENS
9 MULHERES

Fonte: OAB Santa Catarina (2024a).

A analise de participagdo em percentuais por numero de membros, revela

que 59,1% dos advogados participantes das comissbes tematicas da OAB séao

mulheres, incluindo membros efetivos e consultivos, deste numero 40,9% dos

participantes sdo homens, conforme grafico 2:
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Grafico 2 — Percentual por sexo dos membros das comissdes da seccional de
Florianopolis

homens [l mulheres

MEMBROS DAS
COMISSOES

homens
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Fonte: elaborado pela autora (2024).

Observa-se, através desse recorte de analise, que a comissao de maior
relevancia, considerando o numero de membros consultivos que deseja participar do
grupo de informacdes, atualizagdes e debates a ser promovido pela presidéncia da
comissao, € gestionada por um homem, porém as mulheres aparecem em maior
numero na presidéncia das comissdes, com maior numero de membros consultivos, o

que configura maior participagéo nesse espacgo de poder da seccional.

4.4.3 Criciuma

A subsecgao de Criciuma da Ordem dos Advogados do Brasil, iniciou sua
histériaem 29 de novembro de 1977, quando foi constituida oficialmente. O primeiro
Presidente foi o advogado Jodo Henrique Bortoluzzi, empossado pelo entdo
Presidente da seccional catarinense o Dr. Aluizio Blasi. Em 2015, a OAB Criciuma
realizou importante conquista para advocacia: a inauguragédo de sede prépria, no
bairro Pinheirinho, ao lado do Férum da Comarca de Criciima, um edificio de quatro
andares, com auditério, sala de reunides, secretaria, sala de diretoria, saldo de festas
e todas as instalagdes necessarias para dar suporte aos profissionais da advocacia
(OAB Subsecao de Criciuma, 2024d).

Como se vé no grafico 3, a cidade que abriga a subsecéao é constituida por
populacdo de maioria feminina, sendo formada por 109.952 mulheres e 104.541
homens, com maior populagdo em idade entre 15 e 64 anos, ou seja 71,52% do total
de habitantes encontra-se em idade economicamente produtiva (Pille; Albernaz,
2023b).
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Grafico 3 — Quantitativo faixa etaria e sexo em Criciima
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Fonte: Pille e Albernaz (2023b).

Os mais altos cargos de poder da subsecéo encontram-se na composi¢ao
da Diretoria e Conselho, onde verifica-se a presenc¢a de mulheres nos cargos de vice-

presidente e tesoureira, conforme tabela 5:

Tabela 5 — Membros dos cargos de poder da subsecgéo de Criciima

Cargo Nome Registro

OAB/SC 19.737

Presidente

Alisson Murilo Matos

Vice-Presidente

Rosana Guimaraes Corréa

OAB/SC 32.525

Secretario Geral

Luiz Eduardo Lapolli Conti

OAB/SC 23.966 A

Secretario Geral Adjunto Marco Antdnio Colombi Zappelini OAB/SC 23.351

Tesoureira Janaina Alfredo da Rosa OAB/SC 16.032

Fonte: OAB Subsec¢édo de Criciima (2024c).

Em consultaa galeriade ex-presidentes da subsec¢ao, foilocalizada apenas
uma mulher eleita a presidéncia na gestao de 1995-1997, exercida pela advogada
Salete Silva Sommariva (vide figura 19), advogada natural de Lages, que ingressou
no TJSC por meio do quinto constitucional daadvocacia em abril de 2003, aposentou-
se no cargo em dezembro de 2022, apos 20 anos como desembargadora do Tribunal

de Justica de Santa Catarina (Desembargadora [...], 2022).
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Figura 19 — Salete Silva Sommariva

Presidente

Salete Silva Sommariva

1995-1997

Fonte: Desembargadora [...] (2022)

A subsecédo de Criciuma é composta por 2.625 advogados e advogadas
inscritos nos quadros da OAB, sendo 1.163 mulheres e 1.462 homens. A diretoria
conta com Conselho formado por 20 membros titulares e 25 suplentes, 39 comissdes
tematicas com o total de 900 membros, sendo 368 homens e 617 mulheres. Na
presidéncia das comissdes sdo 23 mulheres e 16 homens?!, conforme indicado na

tabela 6:

Tabela 6 — Dados quantitativos dos integrantes dos cargos da subsegao de Criciuma

por género
ORGAO Total / advogados Homens Mulheres
Subsecao 2.625 1.462 1.163
Diretoria 5 3 2
20 titulares 10 titulares 10 titulares
Conselho 25 suplentes 13 suplentes 12 suplentes
Comissdes 900 368 617
Comisséao da
Mulher Advogada 56 00 56

Fonte: OAB Subsecé&o de Criciuma (2024a, 2024b, 2024c).

Em Criciuma existem, ao total, 39 comissbes e 23 delas — ou seja, a
maioria— € presidida por mulheres, sendo 16 presididas por homens. Outras 16
comissdes contam com mulheres na vice-presidéncia e o numero reduz para 7
homens na mesma posicao. Esses numeros sdo indicativos de que a paridade de
género promovida pela Resolugao n. 5/2020, que inseriu o artigo 131 do Estatuto da
OAB, pode ter contribuido para alcangar esses resultados.

Em relacéo a presenga de mulheres nas comissdes tematicas da subsegao

de Criciuma, o recorte realizado considerou o maior numero de membros como grau

21 Os dados informados foram repassados pelos atendentes da Subsegdo de Cricilma, com a
autorizagéo da diretoria, via e-mail, para a pesquisadora na data de 19/12/2023.
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de relevancia preponderante, de modo que das 39 comissoes, 22 foram selecionadas
como mais relevantes pelo grande numero de membros e, dessas, 16 sao presididas

por mulheres, conforme tabela 7:

Tabela 7 — Compilagdo de dados quantitativos, por género, sobre presidente e
membros das Comissdes Tematicas da Subsecao de Criciuma

COMISSOES PRESIDENTE | MEMBROS | HOMENS | MULHERES
JOVEM ADV MULHER 130 49 81
FAMILIA E SUCESSOES MULHER 71 16 55
SEG. PUBLICA PRISIONAIS HOMEM 61 30 31
MULHER ADVOGADA MULHER 56 00 56
JUSTICA DO TRABALHO HOMEM 44 17 27
PENAL HOMEM 42 27 15
EMPRESARIAL MULHER 37 21 16
TRIBUTARIO HOMEM 34 18 16
NOTARIAL E REGISTRAL HOMEM 28 1 17
VAI A ESCOLA MULHER 28 6 22
IMOBILIARIO SEM PRES 28 9 19
PRERROGATIVAS SEM PRES 26 10 16
GESTAO DE ESCRITORIOS MULHER 24 12 12
TRIB. JURI HOMEM 24 15 9
MEIO AMBIENTE MULHER 21 11 10
DIGITAL MULHER 20 13 7
CONSUMIDOR MULHER 19 7 12
LGPD MULHER 19 5 14
MEDICO HOMEM 19 6 13
DIR. HUMANOS MULHER 18 6 12
ESTUDOS JURIDICOS MULHER 16 5 11
CRIANCA E ADOLESCENTE MULHER 15 4 11
DESPORTIVO MULHER 13 11 2
VIOLENCIA CONTRA MULHER MULHER 13 13
RESOLUCAO DE CONFLITOS MULHER 11 2 9
DIR. SISTEMICO MULHER 10 1 9
ADVOCACIA PUBLICA MULHER 9 3 6
ANIMAIS MULHER 9 9
LIBERDADE RELOGIOSA HOMEM 8 4 4
DIR. PESSOA COM DEFICIENCIA MULHER 8 4 4
DIR. PUBLICO HOMEM 8 1 7
SUPERENDIVIDAMENTO -

PROVISORIA HOMEM 8 1 7
PESSOA IDOSA MULHER 8 8
ELEITORAL HOMEM 7 4 7
ESPORTES HOMEM 4 4
FISCALIZACAO SEM PRES 4 2 2

(*) A tabela na integra segue no Apéndice B.
Fonte: OAB Subsecéao de Criciuma (2024a).
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No que tange ao quantitativo de membros das comissdes da subsecédo de

Criciuma, constata-se que dos 900 membros, 617 sdo mulheres e 368 sdo homens,

conforme grafico 4:

Grafico 4 — Percentual por sexo dos membros das comissdes da subsecao de

Cricitma

homens [l mulheres

MEMBROS DAS
COMISSOES
CRICIUMA

TOTAL DE MEMBROS 900

617SAO MULHERES

- mulheres
368 SAO HOMENS 62.6%

homens
37.4%

Fonte: elaborado pela autora (2024).

Em Criciuma, portanto, a participacdo em percentuais por numero de

membros nas comissdes tematicas revela que a maioria é feminina: 62,6% dos

advogados participantes sdo mulheres e 37,4% dos participantes sdo homens.

4.4.4 Chapeco

A subsecao de Chapeco foi a 52 subsecao das atuais 53 subsecdes do

Estado de Santa Catarina, criada no dia 22 de dezembro do ano de 1971. Em 21 de

fevereiro de 1972, foi instalada a subsecao na sala localizada junto ao Tribunal de

Justicada Comarca de Chapecd, tendo como Presidente o advogado Pedro de Toni.

A gestdo da subsegao conta com a segunda mulhereleita presidente, a Dra. Maria

Tereza Zandavalli Lima (Figura 20), e a primeira Presidente foi a Dra. Patricia

Vasconcellos de Azevedo (Figura 21) que atuou de 2013 a 2015.
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Figura 20 — Maria Tereza Zandavalli Lima

Fonte: Dori (2021).

Figura 21 — Patricia Vasconcellos de Azevedo

Fonte: OAB Subsec¢éo de Chapecé (2024c¢).

A subsecdo é localizada na cidade de Chapecd, ao oeste de Santa
Catarina, e faz divisa com os estados do Parana e Rio Grande do Sul. Constituida por
uma populagao formada em sua maioria por mulheres (128.77 em face de 126.608),
tem menor diferenga encontrada entre homens e mulheres por habitantes, e possui
uma populagado com idade entre 15-64 anos, no percentual de 72,26% do total de

habitantes, conforme se vé no grafico 5:
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Grafico 5 — Quantitativo faixa etaria e sexo em Chapecé

Chapec6 (SC)
Populacao total: 254.785

Homens
126.608
Mulheres
122177

faixa etaria

184103

51.013
15.665

de 0 a 14 anos de 15a 64 anos mais de 65 anos

7 Four

20,02% 72,26% 7,72%

Fonte: Pille e Albernaz (2023b).

A subsecdo de Chapecd conta com o total de 2.502 advogadas e
advogados inscritos nos quadros da OAB, sendo que a sua diretoria é presidida por
uma mulher, a advogada Dra. Maria Tereza Zandavalli Lima (gestdo 2022-2024) e a
tesoureira € a Dra. Monica Foscarin Barela (gestdo 2022-2024). Os demais

integrantes da diretoria da atual gestao encontram-se na tabela 8:

Tabela 8 — Diretoria eleita para gestdo 2022-2024 da Subsec¢ao de Chapecd

Cargo Nome Registro
Presidente Maria Tereza Zandavalli Lima OAB/SC 22.673
Vice-Presidente José Jacir Victovoski OAB/SC 14.215
Secretério Geral Arthur Fernando Losekann OAB/SC 30.836
Secretario Geral Adjunto Guilherme de Oliveira Matos OAB/SC 29.216
Tesoureira Monica Foscarin Barela OAB/SC 30.836

Fonte: OAB Subsecéo de Chapeco (2024b).

A gestdo da subsecdo é realizada pela Diretoria e conta com 6rgaos
auxiliares: Conselho da Subsecéo, formado por 40 advogados, sendo 18 titulares e
22 suplentes, e as Comissdes tematicas, em numero de 30 ao total. Dos advogados
e advogadas inscritos nos quadros da OAB vinculados a subsec¢ao, 312 sdo membros
de comissodes, sendo 136 homens e 176 mulheres (OAB Subsec¢ao de Chapeco,

2024a), conforme tabela 9:
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Tabela 9 — Dados quantitativos dos integrantes dos cargos da subsec¢ao de Chapecd

por género
ORGAO Total / advogados Homens Mulheres
Sem informagdes Sem informagdes
Subsegéao 2.502 repassadas pela repassadas pela
subsecao subsecao
Diretoria 5 3 2
Conselho 20 titulares 10 titulares 10 titulares
25 suplentes 13 suplentes 12 suplentes
Comissoes 312 136 176
Comissédo da Mulher
Advogada 16 00 16

Fonte: OAB Subsecéo de Chapeco (2024a, 2024b).

Em relagéo a presenga de mulheres nas comissdes tematicas da subsegao

de Chapecd, utilizou-se o mesmo recorte que considerou o maior numero de membros

como grau de relevancia preponderante, de modo que das 31 comissdes, 19 séo

presididas por homens e 12 por mulheres, conforme tabela 10:

Tabela 10 — Compilagdo de dados quantitativos, por género sobre presidente e
membros das Comissdes Tematicas da Subseg¢ao de Chapeco -

COMISSOES PRESIDENTE | MEMBROS | HOMENS | MULHERES
DIREITO DO TRABALHO HOMEM 33 19 14
OAB JOVEM HOMEM 29 12 17
e e e | wowew | m | |
REDINITOE | wowew | | 7 | s
REGULARIZACAO FUNDIARIA HOMEM 10 4 6
DIREITO TRIBUTARIO HOMEM 9 6 3
DEFESA DO CONSUMIDOR HOMEM 9 3 6
DIREITO DIGITAL HOMEM 9 4 5
DIREITO DE TRANSITO HOMEM 7 4 3

o O | vowew | & |

MEIO AMBIENTE E ENERGIAS HOMEM 4 3 1
DIREITO HOMOAFETIVO E GENERO HOMEM 4 2 2
ASSUNTOSN(?T%S&EIQARIO E HOMEM 3 3
A S | v |2 | 1 | 4
ESPORTES HOMEM 2 1 1
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ENSINO JURIDICO HOMEM 2 1 1
DIREITO DESPORTIVO HOMEM 2 2
ESTRUTURA FISICA DA SEDE
CAMPESTRE HOMEM
ACOLHIMENTO DA ADVOCACIA HOMEM
DIREITO IMOBILIARIO MULHER 22 12 10
DIREITO PREVIDENCIARIO MULHER 21 3 19
DA MULHER ADVOGADA MULHER 16 16
DIREITO PUBLICO MULHER 16 10 6
DIREITO DE FAMILIA E DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO MULHER 15 5 10
ADOLESCENTE
DEFESA DOS DIREITOS DOS
ANIMAIS MULHER 14 5 9
DIREITO SISTEMICO MULHER 14 4 10
EVENTOS, CURSOS E PALESTRAS MULHER 11 4 7
DIREITO MEDICO E DE SAUDE MULHER 6 2 4
DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA MULHER 3 3
DIREITOS DA PESSOA IDOSA MULHER 2 1 1
CLUBE DE LEITURA MULHER
TOTAL | 19 presididas por homens
(CARGOS DE PRESIDENCIA) | 12 presididas por mulheres

(*) A tabela na integra segue no Apéndice C.
Fonte: OAB Subsegao de Chapeco (2024a, 2024b).

A contar do recorte de analise de observacao da participacdo de mulheres
nos espacos de poder a partir da participacao nas Comissoes tematicas, verifica-se
que em Chapecd o maior numero de presidentes de comissdes € composto por
homens, assim como a frente das comissdes conta com maior nimero de membros
homens, o que acarreta na presung¢ado de que, na regido oeste do Estado, o
Provimento n. 164/2015 e a Resolugao n. 5/2020 ainda precisam ser internalizados
pela cultura juridica das proximas gestoes.

Apesar de as mulheres serem minoria nos cargos de poder da subsecao
de Chapeco, 0s numeros apurados nasubsecado em analise revelam uma participacéao
modesta em face dos advogados participantes na subsec¢ao de Criciuma, porém de
igual forma, a maioria dos membros constitui-se por mulheres, sendo 56,4% do total

e 43,6% sao homens, conforme grafico 6:
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Grafico 6 — Percentual por sexo dos membros das comissdes da subsecéao de
Chapecd

homens [l mulheres

MEMBROS DAS
COMISSOES
CHAPECO

TOTAL DE MEMBROS 312

homens
43.6%

A mulheres
176 SAO MULHERES 2545

136 SAO HOMENS

Fonte: elaborado pela autora (2024).

Conforme sera visto a seguir, o levantamento das duas subsecdes
analisadas observou-se que, dentre as mulheres advogadas, ndo ha o levantamento
de quantas sao autodeclaradas negras ou transgénero. Alémdisso, nao foi possivel a
localizagao de dados, parametros ou linhas de agao que objetivam a implementacéo
do artigo 2°, inciso VII, do Plano Nacional de Valorizacdo da Mulher Advogada
(Provimento n. 164/2015) — que prevé a criagdo de mecanismos para a realizagéo do
censo destinado a construgao do perfil da mulher advogada no Brasil por regides — e

o inciso VI, alinea “a”, que versa sobre a igualdade de géneros e a participagédo das

mulheres nos espacos de poder.

4.5 O PREENCHIMENTO DOS ESPACOS DE PODER NA OAB/SC SOB A OTICA
DOS PROVIMENTOS N. 164/2015 E N. 210/2021 E DA RESOLUGAO N. 5/2020

Tendo como ponto de partida o Plano Nacional de Politicas para Mulheres
(Brasil, 2013) do governo federal, que detém o contexto histérico de origem no
governo da primeira mulher Presidenta do Brasil, Senhora Dilma Rousseff (2011 -
2016), tem-se objetivos bem claros em reafirmar a necessidade de se estabelecer a
equidade de género.

No ano de 2013, ano de planejamento das politicas a serem adotadas as
mulheres, a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) completou uma década

de existéncia, com contribuicdes efetivas para a consolidagao das politicas publicas
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de igualdade de género. Isto resultou na inclusdo e analise das agdes sobre a
perspectiva de género em todas as politicas publicas, numa clara demonstragdo do
protagonismo das mulheres na construgdo de um projeto de sociedade mais justa,
mais equanime e democratico (Brasil, 2013).

A caminhada para implementagao de politicas envolvendo equidade de
género refletiram na Ordem dos Advogados do Brasil com a criagao de diretrizes de
valorizagdo da mulher advogada através do Provimento n. 164/2015 e,
posteriormente, com a Resolugao n. 5/2020, que dispde sobre os procedimentos,
critérios, condigbesde elegibilidade,normas de campanhaeleitoral e pressupostos de
proclamacao dos eleitos nas elei¢gdes dos Conselheiros e da Diretoria do Conselho
Federal, dos Conselhos Seccionais e das Subsecdes e da Diretoria das Caixas de
Assisténcia dos Advogados.

No mesmo caminho encontra-se o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, instituido pela Portaria n. 24/2021 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), confeccionado para colaborar com a implementagdo das politicas
nacionais estabelecidas pelas Resolugdées CNJ n. 254 e 255, ambas de 2018,
relativas, respectivamente, ao Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo
Poder Judiciario e ao Incentivo a Participagao Feminina no Poder Judiciario (CNJ,
2021).

A Portaria n. 24/2021 do CNJ, somada aos demais mecanismos
implementados por politicas de governo, tornaram a luta das mulheres pela ocupacéo
dos espacos de poder mais clara, vez que existe o desenhodelinhasde agdo oriundas
do governo federal que irradiaram para os 6rgaos da sociedade civil como a Ordem
dos Advogados do Brasil. O judiciario chancela a busca por igualdade de género,
através do Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, que vem a ser parte
da ODS 5 da Agenda 2030 da ONU, a qual se comprometeram o Supremo Tribunal
Federal e o Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2021).

Diante do desenho de protecao e incentivo a ocupacao de mulheres nos
espacos de poder, assim como frente a identificagdo dos mecanismos capazes de
garantir a igualdade de oportunidades a todas as mulheres passa-se a analise dos
espacos de poder na OAB de Santa Catarina, especificamente a contar do recorte
metodoldgico para analise quantitativa da seccional Floriandpolis e das subsegdes de
Criciumae Chapecd. A verificacdoda presenca ou ausénciade mulheres nos espacos
de poder a contar de 2015 até 2022 desenhamo marco temporal do Provimento n.
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164/2015, Resolucdo n. 5/2020 e abarca o resultado das eleigcdes de 2021 para a
gestdo 2022-2024.

Observa-se que a Presidéncia da seccional Floriandpolis e a Presidéncia
da subsecdo de Chapecd contam com mulheres eleitas apds a entrada em vigor do
Provimenton. 164/2015, que elenca as diretrizes de valorizagdo da mulheradvogada,
e a Resolucédon. 5/2020, que acrescentou o artigo 131 ao Estatuto da OAB, Lein.

8.906/1994, com a seguinte redacéo:

Art. 3° O caput e os §§ 1°e 2° do art. 131, do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB passam a vigorar comas seguintes redagoes:

"Art. 131. Sao admitidas a registro apenas chapas completas, que deveréo
atender ao percentual de 50% para candidaturas de cada género e, ao
minimo, de 30% (trinta por cento) de advogados negros e de advogadas
negras, assim considerados os(as) inscritos(as) na Ordem dos Advogados do
Brasil que se classificam (autodeclaragdo) como negros(as), ou seja,
pretos(as) ou pardos(as), ou definicdo analoga (critérios subsidiarios de
hetero identificagdo), entre titulares e entre suplentes, com indicagédo dos(as)
candidatos(as) aos cargos de diretoria do Conselho Federal, do Conselho
Seccional, da Caixa de Assisténciados(as) Advogados(as)edas Subsegoes,
dos(as) conselheiros(as) federais, dos(as) conselheiros(as)seccionais e
dos(as) conselheiros(as) subseccionais, sendo vedadas candidaturas
isoladas ou que integrem mais de uma chapa.

§ 1° O percentual previsto no caput deste artigo aplicar-se-a quanto as
Diretorias do Conselho Federal, dos Conselhos Seccionais, das Subsecgdes
e das Caixas de Assisténcia e devera incidir sobre os cargos de titulares e
suplentes, se houver salvo se o numero for impar, quando se aplicara o
percentual mais proximo a 50% na composicdo de cada género, e o
percentual de 30% na composicéo de cotas raciais para advogados negros e
advogadas negras.

§ 2° Em relagdo ao registro das vagas ao Conselho Federal, o percentual
referido no caput deste artigo levara em consideragdo a soma entre os
titulares e suplentes, devendo a chapa garantir pelo menos uma vaga de
titularidade para cada género, pelo menos uma vaga de titularidade para um
advogado negro ou uma advogada negra, e pelo menos uma vaga de
supléncia para um advogado negro ou uma advogada negra." (Conselho
Federal da OAB, 2015).

A analise tem como localizagdo no espaco a capital Florianopolis no centro
do Estado, e duas subsec¢des localizadas no extremo sul, com a cidade de Criciuma,
e no oeste, com a cidade de Chapecd. As subsecdes integram as 53 subsecoes
vinculadas a seccional de Santa Catarina. A pesquisa contou com o levantamento de
dados sobre a presenga de mulheres na presidéncia e na composi¢cao das comissoes
da seccional e subsecdes, buscou identificar a presencga feminina nos espagos de
poder da OAB, desvendar quais as comissdées com maior relevancia e membros sao
presididas por mulheres e se nas subsec¢des ha a instituicdo de Comissao da Mulher

Advogada.
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No total de 53 subsec¢des do Estado, apenas 14 nao contam com mulheres
na presidénciaou vice-presidéncia, 39 diretorias sdo ocupadas por mulheres, sendo
que 20 foram eleitas presidentes e 19 ocupam o cargo de vice-presidente (OAB Santa
Catarina, 2024c). Nas 111 comissdes tematicas da seccional Floriandpolis, observa-
se 0 maior numero de presidentes homens, sendo 55 ao total, em face de 47
comissoes presididas por mulheres (OAB Santa Catarina, 2024a).

Observou-se que os espacos de poder representados pelas Comissdes
tematicas na seccional Floriandpolis e na subsec¢ao de Criciuma sao ocupados, em
sua maioria, por mulheres, operando de forma diversa em Chapeco, localidade que a
presen¢amasculinafoi mais marcante apesar de ser presidida por umamulher.Nessa
senda, a resposta para a presenga de mulheres nos mais altos cargos de gestao da
OAB catarinense encontra-se na internalizagdo dos ditames dos Provimentos n.
164/2015 e 210/2021 e da Resolucao n. 5/20207?

As comissdes que apresentaram a maior presencga de mulheres, tanto na
presidéncia quanto em numero de membros entre a seccional e as subsecbes
analisadas foram as com as seguintes tematicas: Jovem Advocacia, Direito de
Familia, Sucessdes, Mulher Advogada e OAB vai a Escola.

A presenca de mulheres em grande numero nos cargos de confianga da
diretoria seria a expresséo do plantio para que os espagos de poder sejam ocupados
por mais mulheres nas proximas gestdes? A Comissaoda Mulher Advogada contribuiu
para essa mudancga?

Os objetivos pretendidos pelo Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher
Advogada podem ser identificados nas diretrizes especificas do artigo 2° do
Provimento n. 164/2015, ao abordar a igualdade de géneros, a participagdo das
mulheres nos espacos de poder, 0 combate ao racismo e a violéncia contra as
mulheres negras e a criagdo de mecanismos para a realizagdo do censo?? destinado
a construgao do perfil da mulheradvogada no Brasil por regides. Além disso, fazem

parte das diretrizes do Plano Nacional de Valorizacdo da Mulher Advogada a

22 O primeiro Censo Demografico da Ordem dos Advogados do Brasil foi encomendado a Fundagéo
Getulio Vargas para o levamento sobre a advocacia brasileira. A pesquisa, chamada PerfilAdyv,
comegou a ser realizada em agosto de 2023 e contou com a participacdo de quase 21 mil
advogados. Os resultados preliminares da pesquisa, divulgados em novembro de 2023, mostram
que a advocacia brasileira € majoritariamente jovem. Cerca de 52% dos advogados tém menos de 10
anos de experiéncia. Além disso, 53,58% trabalham exclusivamente no interior ou dividem sua
atuacéo entre o interior e as capitais. Nao ha divulgagao sobre o perfil racial apenas de género que a
advocacia é majoritariamente uma profissdo feminina, 51,43% dos advogados brasileiros sao
mulheres (Rodrigues, 2023).



158

presenca, em todas as comissdes da OAB, de no minimo 30% (trinta por cento) e no
maximo 70% (setenta por cento) de membros de cada sexo2.

Ademais, em verificacao visual as imagens das mulheres que ocupam os
mais altos cargos dentro dos espagos de poder na OAB, percebe-se a ausénciade
mulheres negras nos altos postos de comando da instituigdo, como diretorias, vez que
n&o ha dados sobre quantas mulheres autodeclaradas negras integram as comissdes
da OAB. Embora o processo de marcacdo de uma identidade ocorra por
autodeclaracao, o racismo pode estar presente de forma velada e se opera, enquanto
sistema de poder e dominacao de forma silenciosa, perceptivel somente a partir do
olhar interseccional. Como visto, 5 seccionais do Brasil possuem mulheres na
presidéncia e, ao analisar as fotografias das presidentes eleitas, percebe-se que elas
sdo consideradas socialmente no pais como mulheres brancas. A simples observacao
das imagens das advogadas leva a conclusdo de que nenhuma delas é uma mulher
negra, parda ou indigena. Entende-se que isto € um reflexo dos demais postos de
comando no Brasil, vez que a parcela de mulheres negras ocupa, na sua maioria,
cargos subalternos de trabalho.

Em observancia ao numero de mulheres inscritas nos quadros da OAB em
Santa Catarina, onde tem-se 25.409 advogadas em face de 24.177 homens (OAB
Nacional, 2023), percebe-se que o maior numero de inscritos na OAB sdo mulheres.
Das 53 subseg¢des do Estado, 39 contam com presidentes e vice-presidentes
mulheres. Ocorre que entre o total de inscritas nao € possivel localizar por perfil a
mulher advogada catarinense, os dados n&o trazem detalhes sobre idade, cor, classe
ou género para seja possivel a quantificagdo do numero de mulheres autodeclaradas
negras, indigenas, transgénero, travesti ou mesmo a idade delas. Nesse sentido,
destaca-se que o Provimento n. 164/2015, no artigo 2°, inciso VII, prevé a criagao de
mecanismos para realizacdo de censo destinado a construcdo do perfil dessas

mulheres advogadas?*.

23 “Art. 2° O Plano Nacional de que trata este Provimento, no fortalecimento dos direitos humanos da
mulher, tera como diretrizes: [...] VI - a construcdo de uma pauta de apoio a mulher na sociedade,
tendo como focos principais: a) a igualdade de géneros e a participagdo das mulheres nos espagos
de poder; [...] g) o combate ao racismo e a violéncia contra as mulheres negras; [...] VIl - a criagdo de
mecanismos para a realizagdo do censo destinado a construgéo do perfil da mulher advogada no
Brasil e porregides; [...] XVI—a presenca, em todas as comissées da OAB, de no minimo 30% (trinta
por cento) e no maximo 70% (setenta por cento) de membros de cada sexo” (Conselho Federal da
OAB, 2015).

24 Em iniciativa inédita o primeiro estudo demogréafico da advocacia brasileira encontra-se em curso
(Perfil ADV, 2024).
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Dessa forma, é possivel concluirque representacdo nao necessariamente
se refere a representatividade. O tensionamento das demandas de mulheres carece
de representatividade efetiva e de letramento interseccional para percepgao das
tantas outras mulheres que néo integram os espacgos de poder.

No tépico 3.3 desta dissertacdo foram apresentadas algumas entrevistas
colhidas da tese de doutorado de Siomara Aparecida Marques (2004), sobre
“‘Mulheres na carreira juridica”, da UFSC. Nesse momento, vale repisar a entrevista
da advogada que afirma n&o ter sofrido discriminac¢ao por parte de colegas homens,
ao alegar que esta “acompanhando a evolugéao intelectual do homem”, que a mulher
nao deve “largar nada pelo fogao, pelo filho, pela sogra, para mae”, que € necessario
“‘pagalr] uma empregada para buscarele [o filhonaescola], bota[r] isso no orgamento”
e concluique basta a mulherter “a mentalidade de querer crescer [na carreira]” que
ela vai crescer (Marques, 2004, p. 131).

Este depoimento serve como exemplo para demonstrar que a
representatividade pela representatividade nao serve de parametro para uma
sociedade mais justa e igualitaria sob a perspectiva de género e em conformidade
com as teorias feministas. Os aspectos sobre uma suposta igualdade das mulheres
contidasno depoimento envolvemnegar a maternidade, reafirmar a existénciade uma
outra mulherna frente das tarefas de cuidado e ratifica a divisdo sexual do trabalho.
Além disso, a entrevistada ignora por completo a exclusdao de mulheres em razao da
divisdo por classe, da ausénciade politicas publicas voltadas a eliminagao da pobreza
e daausénciade oportunidades,vez que o trabalhode cuidado,na maioria das vezes,
€ executado por uma mulher sem as mesmas oportunidades de acesso a educacao
como as de classes menos abastadas, de modo que para crescer na carreira nao

basta “ter a mentalidade de querer crescer”.

4.5.1 Analise da participacao de mulheres nos espagos de poder e lideranga da
OAB de Santa Catarina, sob a ética dos Provimentos n. 164/2015 e 210/2021 e
Resolugao n. 5/2020

Para compreender os motivos que afastam as mulheres dos espacos de
poder e lideranga, em especifico na OAB/SC, torna-se necessaria a compreensio da

relacdo das mulherescom a histdria, vez que mesmo sendo, namaior parte do tempo,
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mais da metade da humanidade, mulheres nem sempre compartiiharam do mundo e
do trabalho como os homens.

No entanto, mesmo sendo pegas centrais, e ndo marginais, para a
sociedade, mulheres dividiram com os homens a preservagdo da memoaria coletiva,
quedaforma ao passado, tornando-otradi¢ao cultural,elo entre geragdes que conecta
passado e futuro. A tradi¢cao oral foi mantida viva em forma de poemas e mitos, que
tanto homensquantomulheres criaram e preservaram em folclore, arte e ritos (Lerner,
2019). A selecdo dos eventos que seriam registrados e a interpretados para que
tivessem significado e significancia foram realizados por homens, os historiadores
eram homens, os que registravam os conteudos e definiam o que era considerado
significativo eram homens. Comisso, delinearam uma verséo dos fatos pela 6tica dos
homens e chamaram de Histéria, afirmando-auniversal. O registro do que as mulheres
fizeram e vivenciaram foi negligenciada e a interpretagéo femininada historia também
ficou de fora. Em razdo do conhecimento histérico de até pouco tempo, considerar as
mulheres irrelevantes para a construcado da sociedade e secundarias nas atividades
definidas como importantes, em termos historicos, se reflete nas relagdes sociais
determinantes para qualificar e aceitar mulheres nos espacgos de poder e lideranca.

O entendimento sobre divisao sexual do trabalho, género, maternidade e
toda construcado de esteredtipos considera os registros do inconsciente e consciente
coletivo, gravados e interpretados apenas sob uma percepgéao parcial, a dos homens,
torna o que é adotado como premissa verdadeira algo distorcido, além de contar a
histéria apenas sobre o ponto de vista da metade masculina da humanidade (Lerner,
2019).

A correcido dessa distorcado vem ocorrendo através da inclusao formal das
mulheres na participacao social, através do artigo 5° da Constituicado Federal, ao
igualar homens e mulheres em direitos, bem como nas convencdes internacionais,
leis, provimentos e resolucdes que visam tornar possivel a igualdade de género.

InUmeras sédo as pesquisas envolvendo a participacdo de mulheres em
espacos de poder, lideranga e ocupagao dos espacgos politicos, porém poucas
pesquisas referem-se a advocacia e aos espacos dentro do sistema da OAB. As
diretrizes de valorizagdo da mulher advogada contidas no Plano Nacional de
Valorizagado da Mulher Advogada — Provimento n. 164/2015, foram tracadas a contar
da elaboracio do Plano Nacional de Politicas para Mulheres que, dentro da instituicdo

OAB, tem a Comissao da Mulher Advogada, a Caixa de Assisténcia dos Advogados e
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as subsecgbes como bragos responsaveis por colocar em pratica a valorizagao e
inclusdo das mulheres nos espacos de poder.

A contar dessa informacao, a pesquisa voltou-se para a compilacao de
dados quantitativos acerca do numero de mulheres em face ao numero de homens,
quantas sao autodeclaradas negras e na existéncia ou ndo do mapeamento de
mulherestranssexuaisinscritasna OAB, bem como se existe a op¢éo poruso de nome
social na carteira, entre outras implicacbes. A seccional de Florianodpolis e as
subsecbdes tidas como parametro de analise quantitativa — Criciuma e Chapeco —
contam com a instituicdo da Comissao da Mulher Advogada, com membras descritas
e nomeadas no site de cada uma das subse¢des e da seccional. No entanto,
constatou-se que nao ha no site da instituicido e das subsecbes as atribuicdes,
diretrizes e objetivos da Comissédo da Mulher Advogada. A Unica mengao acerca das
atribuicées da comisséo foivisualizadano Instagram da Comissao Estadual da Mulher
Advogada (Comissao da Mulher OAB SC, 2023).

A lacuna entre a necessidade de valorizagdo da mulher advogada e as
linhas de agao para promogao da insergao e permanéncia em relagdes de trabalho
ndo discriminatérias em razdo de sexo, origem, raga, etnia, classe social, idade,
orientacdo sexual, identidade de género ou deficiéncia,comigualdade de rendimentos
e fomento a ascensao e a permanéncia em cargos de dire¢cédo, de forma especifica e
objetiva torna a advocacia de mulheres uma atuagdo carente de planejamento
compartilhado e debatido, além de a advocacia femininanao possuirdados acessiveis
a consulta, mapeamento e registro dos parametros adotados na ascensao de
mulheres aos espagos de poder.

Os objetivos especificos do Plano Nacional de Politicas para Mulheres
aparecem no artigo 3° do Provimento n. 164/20165, que discorre sobre o que cabe a
Comissao Nacional da Mulher Advogada e a forma de atuagdo em conjunto com as
Comissdes Seccionais da Mulher Advogada, Caixa de Assisténcia dos Advogados e
as Comissbes da Mulher Advogada das subsecgdes, para agregarem esforgos
institucionais na efetivacdodas diretrizes do Plano Nacional de Valorizagao da Mulher
Advogada através darealizagao de audiéncias publicas ereunides periddicas em todo
o territério nacional.

No ano de 2024, apds quatro anos da ocorréncia da ultima Conferéncia
Estadual da Mulher Advogada, sera realizada a VIIl Conferéncia Estadual,em 29 de

fevereiro e 01 de marco, onde as mulheres advogadas encontrar-se-ao reunidas para
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debater a advocacia femininaem Santa Catarina. No entanto, os objetivos e diretrizes
do Provimento n. 164/2015, que tem como brago a Comissédo da Mulher Advogada,
nao se apresentam como parte central da divulgagao do evento, assim como nao ha
descricdo das tematicas a serem abordadas na Conferéncia, ndo ha nas subsecgdes o
massivo debate.

Em vias de finalizar a pesquisa, a Comissdao da Mulher Advogada da
seccional de Florianopolis divulgou os painéis de abordagem especifica da realidade
social e profissional da mulheradvogada, conforme prevé o artigo 5° do Provimento
n.164/2015 que criou o PlanoNacional de Valorizagdo da Mulher Advogada. Contudo,
nao ha nos grupos da Comissao da Mulher Advogada e no site da instituicdo qualquer
aprofundamento sobre o que pretende a VIII Conferéncia Estadual da Mulher
Advogada.

Ainda na busca por mapear os tensionamentos propostos pelo Provimento
n. 164/2015 no artigo 2°, nao foram localizadas, ao longo da pesquisa, informacdes
que se referem as atribuicées da Comissédo da Mulher Advogada nas plataformas de
midia digitais da seccional e subse¢des do Estado.

O sucessona efetivacdo do Plano Nacional daMulher Advogada conta com
a participacao efetiva das Comissées da Mulher Advogada, ativas e centradas no
objetivo do Provimento n. 164/2015, uma vez que o numero total de advogadas com
inscrigdes ativas, no Brasil, é de 1.374.892, conforme dados de 16/02/2024 (OAB
Nacional, 2023), sendo que 707.564 sdo mulheres e 667.328 homens. No que tange
a populagao brasileira atual — 203.062.512 em agosto de 2022 —, constata-se que
104.548.325 pessoas sao do sexo feminino, o que representa 51,5% da populacéao, e
98.532.431 do sexo masculino, ou 48,5% do total populacional (Pille; Albernaz,
2023a). Considerando o numero de habitantes por numero de advogados, tem-se um
advogado para cada 147 habitantes. Esses numeros ndo abarcam os cerca de
3.000.000 de bacharéis do Brasil que nao possuem inscricao ativa na OAB, assim
como naohalevantamento oficial sobre o numero e o sexo dos advogados que desiste
da advocacia antes dos 03 anos de profissédo, ou seja, antes de deixar de ser jovem
advogado.

Tendo em vista que as mulheres advogadas sdo maioria (51,43% em face
48,57% homens)e os tantos entraves que envolvema atuacéo femininanaadvocacia,
como a feminizagcao da advocacia, as dificuldades encontradas por mulheres para

desenvolvera profissao, a divisdo sexual do trabalho, o teto de vidro, a maternidade,
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a etariedade, a divisdo racial do trabalho etc., acredita-se que boa parte dos
advogados que desistem da advocacia podem ser mulheres.

A virada de chave que ira implicar na ocupacgao efetiva dos espacos de
poder sera definida pelas préximas geragdes de mulheres advogadas, vez que
atualmente sdo maioria na presidéncia das comissdes tematicas, no numero de
membros das comissdes e na presidéncia de subseg¢des, como visto anteriormente,
demonstrando que Santa Catarina colocou em pratica as diretrizes dos Provimentos
n.164/2015 en. 210/2021 e Resolugdon.5/2020. Aindaque n&o seja o objetivo direto
do trabalho, percebe-se também pouco letramento em género e sobre os direitos
humanos das mulheres nos Cursos de Direito de todo o pais. Nas faculdades de
Direito, a relagéo entre género e Direito pode ser encontrada em algumas disciplinas
optativas e nos programas de pos-graduagao em Direito o debate também é recente.
Na UNESC, ha uma disciplina optativa chamada "Direitos Humanos das Mulheres" e
no Programa de Pds-Graduacgao em Direito ha trés disciplinas optativas que abordam
0 género no campo das politicas publicas, as lutas feministas no Brasil e na América

Latina e os feminismos negros.
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5 CONCLUSAO

A pesquisa, que tem como tema central as mulheres, foi iniciada no
contexto da pandemia mundial da Covid-19 e, conforme as barreiras sanitarias foram
sendo flexibilizadas, o convivio e o retorno a universidade tornaram-se possivel, de
modo que os estudos efetivados em 2022 foram com a volta das atividades
presenciais no campus académico da Universidade do Extremo Sul Catarinense
(UNESC). O foco do estudo direcionou-se a compreensédo dos feminismos, novos
direitos e cidadania juntamente aos conceitos desenvolvidos nas disciplinas
obrigatorias e optativas. Os conceitos foram internalizados e amadurecidos ao longo
da pesquisa, iniciadaem 2020 como aluna das disciplinas isoladas do Programa de
Po6s-Graduagédo em Direito (PPGD) da UNESC, posteriormente e formalmente o
ingresso ocorreu em 2022 na turma 6 do mestrado.

O aprendizado e a busca pela compreensao da luta pela constituicao dos
direitos das mulheres passaram pelo aprofundamento do feminismo negro, o estudo
dos feminismos, o entendimento buscado pelo pensamento decolonial e as
ferramentas oferecidas pela interseccionalidade, sempre com a conducdo e
orientacao precisa e atenciosa da professora Dra. Fernanda da Silva Lima, visando
superar os obstaculos de uma pesquisa em que os objetivos envolvam mulheres.
Assim, o objetivo geral centrou-se na compreensao de como se da a ocupacgao dos
espacos de lideranca na seccional e subsecdes da OAB em Santa Catarina pela
perspectiva daigualdade de género e raga. Os objetivos especificos foram delineados
nos seguintes pontos: a) estudar os feminismos e as dindmicas envolvidas nas
relagdes de poder; b) identificara dinamica entre mulheres, bacharelismo e a Ordem
dos Advogados do Brasil; c) analisar os espacos de poder e o Plano Nacional de
Valorizagdo da Mulher Advogada, a luz dos Provimentos n. 164/2015 e n. 210/2021,
bem como a Resolugao n. 5/2020.

Na construcdo da dissertagdo, no primeiro capitulo foram abordados os
processos de lutas dos movimentos feministas, que foram descritos a partir das
narrativas de ondas tedricas, bem como a trajetoria da luta das mulheres pelo acesso
a educagao, que se direcionava apenas para homens; mulheres, negros e indigenas
nao estavam pauta. O acesso a educacao foi parte dos movimentos encabegados por
mulheres no Brasil Império, sendo que a conquista da cidadania plena s6 veio

acontecer com a Constituicdo Federal de 1988. O capitulo ainda abordou sobre a
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participagao das mulheres no meio académico e a rejeicao, pelos grupos dominantes
e governantes, da existéncia dos Direitos das Mulheres, e discorreu-se sobre o perfil
do bacharel — que nao incluia as mulheres — e a importancia desse profissional no
Brasil, além da criagdo da Ordem dos Advogados do Brasil e a regulamentagcao da
advocacia pelo Estatuto da Advocacia, Lei n. 8.906/1994, que substituiu os estatutos
promulgados pela Lei n. 4.215 de 1963.

A feminizagao da advocacia foi outro ponto central a trazer evidéncias a
pesquisa. No Brasil, a partir dos anos 1980 e nas duas ultimas décadas, o ingresso
de mulheres nos quadros da OAB superou o numero de homens, hoje em 51,43% do
total de advogados inscritos. Contudo, as mulheres advogadas ainda se encontram
concentradas na base da carreira, como advogadas empregadas ou associadas,
compondo em média 49% desses profissionais, enquanto no topo da carreira esse
percentualndochegaa 30%. Observou-se a presengado “teto de vidro” da advocacia,
que impede a maior parte das mulheres advogadas de ascender aos espagos de
poder, entre eles a maternidade compulsoria, que constitui um dos tetos de vidro da
advocacia de mulheres, que considera a atividade de maternar incompativel com o
exercicio profissional,em face da dedicagéo exigida pelos escritorios, traduzida em
longas jornadas presenciais.

Constatou-se clara a divisdo sexual do trabalho, outro ponto importante da
advocacia de mulheres, pois séo responsaveis pela maior parte do trabalho realizado
no dmbito doméstico, sobretudo o cuidado com os filhos. Falar no imbricamento entre
trabalho e vida privada implicou na abordagem das desigualdades sistematicas que
hierarquizam as atividades e os géneros para criar um sistema de género. A
dissertacdo adentrou no modelo de divisao sexual do trabalho desenhado por Helena
Hirata e Danielle Kergoat (2007), em que as mulheres negras se encaixam como mao
de obra no modelo de delegacdo — em que as atividades domésticas sdo a elas
historicamente transferidas. A contar desse sistema, desenhou-se oracismo estrutural
em que a sociedade brasileira esta inserida, que vai para além de uma definicdo de
mero comportamento individual (Lima; Felipe, 2022) e reconhece o racismo como
criador de condigdes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos racialmente
identificados sejam discriminados de forma sistematica (Almeida, 2021).

Em transportadas essas tipologias para a realidade da advocacia brasileira,
outras pesquisas apontam que as mulheres advogadas continuam sendo as

responsaveis pela maior parte do trabalho doméstico e de cuidados dos filhos e isso
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faz com que sejam consideradas “menos comprometidas” do que os colegas do sexo
masculino com relagéo ao trabalho produtivo, servindo como justificativa para a n&o
ascensao profissional nos mais altos cargos de poder da advocacia.

Realizado o desenho da luta que oportunizou o acesso de mulheres a
educacao, ao ensino superior, a cidadania e advocacia, e verificados os entraves do
“teto de vidro” da advocacia, ainda assim chega-se ao ponto em que 0 maior numero
de advogados inscritos nos quadros da OAB é de mulheres (51,43%). ApOs essa
evolugao historica, ultrapassadas as dificuldades relativas a auséncia de dados sobre
o numero de advogados e advogadas que compunham as comissdes tematicas a
contar de 2015 e diante da auséncia de dados da composi¢cao dos Conselhos das
Subsecdes nas gestdes de 2016-2018 e 2019-2019, dentro do corte temporal de
analise,nao se tornou possivel a realizagao de conclusao definitiva sobre o percentual
de aumento da participagdo de mulheres nos altos cargos de gestdo da instituicao a
contar de 2015 até as eleicdes em 2021. Contudo, foi possivel a observancia da
presenca, em grande numero, de mulheres na participagdo da composi¢cao das
diretorias e cargos de poder e gestdo apds as eleicbes de 2021 e observou-se,
conclusivamente, que ap6s 2020 o numero de eleitas nas Seccionais do Brasil
aumentou para 5 ao total. Referente as subseg¢des da OAB de Santa Catarina,
constatou-se que 39 das 53 subsec¢des do Estado séo presididas por mulheres apds
o pleito de 2021 e o numero de membros mulheres nas comissdes tematicas estaduais
€ maior do que de homens. Além disso, observou-se uma grande participacao de
mulheres na subsecgéo de Criciuma e de Chapecd, tanto nos cargos de confianga da
diretoria (presidéncia das comissdes), quanto a frente do mais alto cargo de poder da
instituicdo (a presidéncia da subsecao em si).

Conclui-se que os Provimentos n. 164/2015 e n. 210/2021 e Resolucgaon.
5/2020 apresentaram resultados positivos na insercdo de mulheres nos espacgos de
poder da OAB, mesmo sem a possibilidade de mensurar o percentual exato dessa
evolucdo, vez que para a realizacdo do desenho exato da evolugao quantitativa da
participagao de mulheresnos espagos de poder, de 2015 a 2019, implicarianoacesso
de dados das duas gestbes anteriores 2016-2018 e 2019-2019, o que ndofoi possivel.

Apos o acesso e planilhamento dos numeros da seccional e das
subsecgodes, observou-se que as mulheres se encontram nos espacos de lideranca da
OAB, vez que sado 2809 advogados e advogadas participantes das comissoes

tematicas da seccional e, destes, 765 sdo membros efetivos das comissdes, sendo
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que 334 sao homens e 431 sdo mulheres, ou seja, a maioria € feminina. No conselho
consultivo, distribuem-se 2044 membros, destes 1.228 sdo mulheres e 816 sao
homens, o que demonstra a participagcao formal e numéricade mulheres. A analisede
participacdo em percentuais por numero de membros revela que 59,1% dos
advogados participantes das comissoes tematicas da OAB sdo mulheres, incluindo
membros efetivos e consultivos.

Nas subsecdes de Criciuma e Chapecé, também visualiza-se a maior
participacdo de mulheres nas comissdes tematicas.

Em Criciima, ha 900 membros das comissoes, destes 368 sdo homense
617 sdo mulheres. Nas comissbes com maior numero de membros, encontram-se
mulheres na presidéncia, demonstrando que a diretoria da subsec¢ao identifica como
aptas 16 mulheres para presidir as comissdes mais relevantes. A participagédo em
percentuais por numero de membros nas comissdes tematicas dessa subsecaorevela
que 62,6% dos advogados participantes sdo mulheres, e somente 37,4% dos
participantes sao homens.

Em Chapecd, a gestdo da seccional encontra-se, pela segunda vez, sendo
presidida por uma mulhere as 31 comissdes tematicas da subsecédo contam com a
participacao de 312 advogados, sendo destes 136 homens e 176 mulheres. Contudo,
dessas comissodes, 19 sdo presididas por homens e 12 por mulheres, o que refere
serem os homens dotados de confianga da atual gestdo para repassar aos demais
advogados da subsecao as diretrizes da seccional. Os numeros apurados na
subsecado de Chapeco revelam uma participagdo modesta em face dos advogados
participantes na subsec¢ao de Criciuma, porém de igual forma a maioria dos membros
constitui-se por mulheres, sendo 56,4% do total e 43,6% sdo homens.

Mesmo sendo possivel identificar um aumento de mulheres nos espacos
de poder, ainda nado € possivel apontar quem sao essas mulheres de forma
interseccionalendaoha como mensuraro grau de representatividade dessas mulheres
nesses espagos. As mulheres, mesmo em crescente numero nos cargos de confianga
da gestao atual, aindaencontram-se ocupando a base da piramide da advocacia, com
baixos salarios, diferentes oportunidades de crescimento na carreira juridica, com
dificuldades em alavancar a profissao e alto indice de abandono da profisséo antes
dos trés anos de carreira.

Enfim, quando pessoas diversas aparecem nos espacos € possivel

visualizar representacdo e quando pessoas diversas tomam decisao, passa a ser
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representatividade. No caso de mulheres na advocacia, a representagdo, em
numeros, nos espacos de liderancae poder pode néo refletir diretamente participacao
que importe em tomadas de decisao que envolvam a inclusao de outras mulheres ou
tensionamento da abordagem de pautas sensiveis a mulheres, em todas as suas
concepgdes. Além disso, no que tange a paridade de género presente nos
Provimentos n. 164/2015e n. 210/2021 e na Resolugéo n. 5/2020, percebe-se que na
pratica transparece paridade de sexo, mas nao necessariamente de género, porque
né&o foi possivel vislumbrar a inclusdo de todas as mulheres de forma interseccional.

Ademais, foi possivel perceber como as inscritas nas 53 subsecbes do
Estado participam nas 111 Comissdes tematicas da seccional e nas comissdes
tematicas das subsecdes. A contar dos numeros apontados, concluiu-se que a
legislagao atingiu seu objetivo formal e proporcionou o aumento da presencga de
mulheres nos espacos de lideranga da OAB, vez que nas comissdes tematicas e no
conselhoconsultivo ha maioriade membros mulheres, 0 que demonstra a participagéo
formal e numérica de mulheres nesses espacos de lideranca.

Do mesmo modo, nas subsecgdes de Criciuma e Chapecd, os dados
demonstram que a maioria dos membros das comissdes sdo mulheres. Em Criciima,
também hamulheres como maioria no cargo de presidénciadas comissdes, enquanto
que em Chapecd, apesar da maioria das comissodes ser presidida por homens, tem-
se, pela segunda vez, uma mulher na presidéncia da prépria subsecéo.

A percepgao de mulher e advogada foi sendo transformada no decorrer da
pesquisa na busca por respostas, na compreensao e reformulacdo de conceitos a
contar do que vem a ser a luta feminista, possibilitando um olhar interseccional do
lugar ocupado efetivamente por uma advogada estudiosa e militante dos direitos das
mulheres. Conclui-se que a presenca de mulheres em maior niumero em um espago
de poder historicamente masculino—a OAB — n&o garante o cumprimento do Plano
Nacional de Valorizagédo da Mulher Advogada e seus objetivos e diretrizes, vez que
para que isso ocorra mulheres que compreendem a luta de mulheres sob olhar
interseccional devem ocupar esses espagos. E como isso podera acontecer, se hao
“teto de vidro” que impede as mulheres de alcangarem efetivamente os mais altos
cargos de poder? E ainda, se as mulheres que possuem “permissao” para algar a
esses espagos devem impreterivelmente apresentar letramento correto para que o

patriarcado se mantenha?
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Em 2024, o relatério da Comissao da Mulher Advogada da OAB Santa
Catarina (Nascimento, 2024), que integra as Boas Praticas da Comissédo da Mulher
Advogada, elaborado pela CMA Nacional (Simonetti; Leite, 2024), aponta a forma
como as Comissdes da Mulher Advogada do Brasil conduziram as suas gestdes. O
material conta com um apanhado de cada uma das seccionais da OAB, dividido por
Estado, e percebe-se grande diferenca de concepgdes do que vem a ser o
cumprimento das diretrizes descritas nos artigos 1°, 2° e 3° do Provimento n.
164/2015. Ainda,em fevereiro e margo de 2024 ocorreram a VIl Conferéncia Estadual
da Mulher Advogada de Santa Catarina em Floriandpolis e a IV Conferéncia Nacional
da Mulher Advogada ocorrida em Curitiba no Parana, as quais originaram uma carta
com conteudo mais especifico e com olhar interseccional indicando como as
seccionais deverdao conduzir as Comissdes da Mulher Advogada de forma
regionalizada, o que pode vira contribuirpara a melhorada participagao das mulheres

nos espacos de lideranca.
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APENDICE A — COMPILACAO DE DADOS QUANTITATIVOS DOS MEMBROS

DAS COMISSOES TEMATICAS DA SECCIONAL DE FLORIANOPOLIS

L (o) o
< | = = n (7))
: 2| 2222 2|E|2]n|%|2Y
N. | COMISSOES SECCIONAL - | O | & | | | 2 ol | w J | U2 |J|0|w
FLORIANOPOLIS ulo| sle|l23s|2|2|al2|0|X| 25
8”835 2228|2323
o| X w|<| = o < =
o ) (&)
82 Jovem Advocacia 3IM|H|H 20 7 | 13 |275(125| 155
40 Direito de Familia M| M 25 23 1220 | 43 | 177
107 Sucessodes 208 | 50 | 158
56 Direito Penalle Ida Advocacia almlulualuliol 71 12 11511 96 | 55
Criminal
13 Coaching Juridico 0 19|11 8 |134| 60 | 74
43 Direito Digital 4 M| H[H|H|20| 9| 11 |124| 56 | 68
62 Direito Processual Civil 4 | M{H|H|M|[18[ 9] 9 |102| 53| 49
89 M Advogada 4 M{M|M|M|23 23 | 98 98
60 Direito Previdenciario (Regime almMmlulmMliblol11l241] 74 | 66
Geral)
14 Combate a Violéncia 4 M|iH|[M|M[16]2]14|69] 8 | 61
Doméstica
44 Direito do Consumidor 4 M{[M|H|M|[19[ 9] 10| 68 | 35| 33
55 Direito Notgrie}l e Registros almlulHIMI211 10l 111 52| 19| 33
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16 | Conformidade e Compliance | 4 [ M | M| H|[M|21]| 9| 12| 50 | 14| 36
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28 Direito Condominial 3|M[{M|M 171 8| 6 | 46 | 24 | 22
35 Direito da Saude 3 M|IH|[M[12| 5| 7 | 44| 14| 30
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95 Parcerias Publico-Privadas 3IM|H[M 12(11] 1
48 Direito dos Desastres 1 H 4131
85 Liberdade de Expressao 3|M|[H|H 312 1
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Negra no Brasil
4 Advocacia _do_s anselhos 'BRY 111
Profissionais
69 Direitos Humanos 4 | M|[H|M 1 1

*leia-se: H: Homem / M: Mulher.
Fonte: OAB Santa Catarina (2024a).
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APENDICE B — COMPILACAO DE DADOS QUANTITATIVOS DOS MEMBROS

DAS COMISSOES TEMATICAS DA SUBSECAO DE CRICIUMA

= <
%) w | g
: 8 g B 2|7
o
>
1 JOVEM ADV 130 | 49 | 81
2 FAMILIA E SUCESSOES M| M| M| 71 | 16|55
3 SEG. PUBLICA PRISIONAIS H| M 61 | 30 | 31
4 M ADVOGADA M| M 56 56
5 JUSTIGA DO TRABALHO H| M 44 | 17 | 27
6 PENAL H| H 42 | 27| 15
7 EMPRESARIAL M | H 37 | 21| 16
8 TRIBUTARIO H 34 | 18 | 16
9 NOTARIAL E REGISTRAL H 28 | 11| 17
10 VAI A ESCOLA M| M 28 | 6 | 22
11 IMOBILIARIO H|H| 28 | 9|19
12 PRERROGATIVAS H 26 | 10 | 16
13 GESTAO DE ESCRITORIOS M| M| M| 24 | 12|12
14 TRIB. JURI H| M 24 | 15| 9
15 MEIO AMBIENTE M| M 21 | 11 ] 10
16 DIGITAL M| M|M]| 2 (13| 7
17 CONSUMIDOR M| M 19 | 7 | 12
18 LGPD M| M 19 | 5 | 14
19 MEDICO H{ M| M| 19 | 6 | 13
20 DIR. HUMANOS M| H 18 | 6 | 12
21 ESTUDOS JURIDICOS M| M 16 | 5 | 11
22 CRIANCA E ADOLESCENTE M 15 | 4 | 11
23 DESPORTIVO M H| 13 | 11| 2
24 VIOLENCIA CONTRA M M 13 13
25 RESOLUGAO DE CONFLITOS M| M| M| 11 21 9
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26 DIR. SISTEMICO M| M 10 1 9
27 ADVOCACIA PUBLICA M H 9 3 6
28 ANIMAIS M H 9 9
29 LIBERDADE RELOGIOSA H H 8 4 4
30 DIR. PESSOA COM DEFICIENCIA M| M 8 4 4
31 DIR. PUBLICO H M 8 1 7
32 SUPERENDIVIDAMENTO - PROVISORIA H M 8 1 7
33 PESSOA IDOSA M 8 8
34 ELEITORAL H 7 4 7
35 ESPORTES H 4 4

36 FISCALIZAGAO M| M 4 2 2
37 TRANSITO

38 PREVIDENCIARIO 28 | 38
39 EVENTOS M 51 10

*leia-se: H: Homem / M: Mulher.
Fonte: OAB Subsecéao de Criciuma (2024a).
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APENDICE C — COMPILACAO DE DADOS QUANTITATIVOS DOS MEMBROS

DAS COMISSOES TEMATICAS DA SUBSECAQO DE CHAPECO

PRESIDENTE

VICE-PRES

HOMEM

MULHER

MEMBROS

HOMEM

MULHER

COMISSAO DE DIREITO DO TRABALHO

w
w

—
o

COMISSAO DA OAB JOVEM

COMISSAO DE SEGURANGA PUBLICA,
ASSUNTOS PRISIONAIS E DIREITOS HUMANOS

29

12

COMISSAO DE DIREITO PREVIDENCIARIO

I| £ |Z|Z| SECRETARIO

21

19

COMISSAO DA M ADVOGADA

=l =l [ m = (i

16

16

COMISSAO DE DIREITO IMOBILIARIO

22

10

COMISSAO DO DIREITO DE FAMILIA E DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

15

10

COMISSAO DE DIREITO SISTEMICO

14

10

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DOS
ANIMAIS

14

COMISSAO DE EVENTOS, CURSOS E
PALESTRAS

= = = I =l =l =l [ ol [ il e

11

N

COMISSAO DE DIREITO BANCARIO E
EMPRESARIAL

~

COMISSAO DE DIREITO PUBLICO

=
o

COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

COMISSAO DE DIREITO TRIBUTARIO

COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

COMISSAO DE DIREITO DIGITAL

COMISSAO DE DIREITO DE TRANSITO

COMISSAO DE DIREITO MEDICO E DE SAUDE

Al WO |O|lWO[O] O

COMISSAO DE CONSTRUGAO DA NOVA SEDE
ADMINISTRATIVA

AN D] DWW [O]| B>

COMISSAO DE MEIO AMBIENTE E ENERGIAS

w

CQMISSAO DE DIREITO HOMOAFETIVO E
GENERO

T | IT| T || T|T|T|T|IT(Z| T

N

COMISSAO DE ASSUNTOS DO JUDICIARIO E
NOTARIAL

I

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

<

COMISSAO DE DEFESA DAS PRERROGATIVAS E

VALORIZAGAO DO ADVOGADO

N

COMISSAO DE ESPORTES

COMISSAO DE ENSINO JURIDICO

COMISSAO DE DIREITO DESPORTIVO

COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

S|ITI|IT| x| T

NININIDN

=S AN =] =
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COMISSAO DE MANUTENCAO DE ESTRUTURA
FiSICA DA SEDE CAMPESTRE

COMISSAO DE ACOLHIMENTO DA ADVOCACIA
CLUBE DE LEITURA M

*leia-se: H: Homem / M: Mulher.
Fonte: OAB Subsegdo de Chapecd (2024a, 2024b).
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