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UMA EMPRESA DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA REGIAO
SUL CATARINENSE

Jéssica Lunardi?
Luan Philippi Machado?

RESUMO: A desoneracédo da folha de pagamento foi uma medida que beneficiou
muitas empresas, consequentemente reduziu o recolhimento da contribuicdo
previdenciéria para o governo. Em setembro de 2024 foi aprovada a Lei 14.973 que
encerra o beneficio fiscal para todos os setores contemplados. O objetivo geral deste
artigo € estimar o desembolso financeiro que implicara com o0 encerramento da
desoneracdo da folha de pagamento e o retorno da contribuicdo previdenciaria
patronal. Quanto a abordagem do problema caracteriza-se como qualitativa e
guantitativa, quanto aos objetivos se classifica como descritiva, jA a estratégia da
pesquisa € um estudo de caso com levantamento de dados. Para a realizacdo da
pesquisa foi feito a projecdo do faturamento e da folha de pagamento da empresa
para os anos de 2025 a 2028, tendo como base os valores de 2020 a 2024. Com a
projecéo, foi calculado a reoneracdo tendo como premissa a Lei 14.973/2024. Os
dados revelam que a empresa serd onerada com o encerramento da desoneracéo, no
primeiro ano a oneracao chegard em aproximadamente em 162 mil reais, no segundo
ano em 369 mil reais, no terceiro ano, 2027, o desembolso ficara aproximadamente
618 mil reais, e por fim, em 2028 ndo existira mais a desoneracdo apenas 0
recolhimento integral pela folha de pagamento. Neste ano, a empresa tera um
desembolso financeiro de 500 mil reais, em comparacédo se estivesse recolhendo
integralmente pela desoneracéao.

PALAVRAS - CHAVE: Contribuicdo Previdenciaria Patronal. Oneracdo. Beneficio
fiscal. Desembolso financeiro. Legislacéo.

AREA TEMATICA: Tema 05 — Contabilidade Tributaria

1 INTRODUCAO

Para as empresas obterem a maior eficiéncia existe uma dificuldade
vinculada aos encargos sociais presentes na folha de pagamento e o aumento da
populagcdo economicamente ativa sem o0 aumento correspondente da geracédo de
emprego, devido ao avanco tecnoldgico (Bitencourt; Teixeira, 2008). Diante do cenario
tributavel, desfavoravel para as empresas, a reducdo dos encargos sociais € vista
como uma das possiveis solucbes para amenizar o impacto da produtividade e do
crescimento do emprego (Bitencourt; Teixeira, 2008). No entendimento de Padoveze
et al., (2017) os encargos e tributos incidentes sobre a folha de pagamento estdo entre
as maiores despesas de uma organizacgao.

1 Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Professor Mestre, UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
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Com a crise financeira econémica durante os anos de 2008 e 2009,
diversos governos adotaram medidas que impulsionassem a economia e 0
crescimento do emprego e do produto. Considerando a alta carga tributaria no Brasil,
0 governo adotou como incentivos as empresas: a desoneracdo da folha de
pagamento e a desoneracédo do IPI (Porsse; Carvalho, 2019). A desoneracéao da folha
de pagamento foi implantada no Brasil em 2011, com a Medida Provisoéria N° 540/2011
convertida na Lei N° 12.546/2011 e modificada nos anos seguintes com leis e
ampliacédo de setores abrangidos no programa (Porsse; Carvalho, 2019). O projeto de
recuperagado das empresas foi denominado como “Plano Brasil Maior”, nele havia
diversas medidas em apoio ao setor empresarial. Uma das principais medidas, foi a
desoneracao da folha de pagamento, o beneficio trouxe a substituicdo da contribuicdo
previdenciaria patronal de 20% pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta
(Pinto; Afonso; Barros, 2014).

A desoneracéo da folha de pagamento surgiu com o objetivo de aumentar
a geracao de emprego, reduzir o trabalho informal e incentivar a exportagdo do
produto nacional. Ao longo dos anos, o beneficio fiscal foi motivo de discussdes frente
os resultados obtidos e a rendncia tributaria, o estudo realizado pela Secretaria de
Politica Econdmica (SPE) do Ministério da Fazenda referente a renuncia tributaria e a
geracdo de emprego revela que no periodo de 2015 a 2021, o grupo de setores
desonerados apresentou um crescimento na geracao de emprego de 0,1%, ja os
setores ndo desonerados, optantes pelo simples nacional, apresentaram 2,1% e o
grupo empresarial ndo optante pelo regime apresentou um crescimento anual de
2,9%. Deste modo, a afirmacao de que as atividades desoneradas entregam um
percentual maior de geracdo de emprego é enganosa, uma vez que os dados obtidos
revelam ao contrario. Além da geracao de emprego, o estudo aponta a renancia fiscal
pela desoneracéo da folha de pagamento, tendo seu apice em 2015 com 25 bilhdes
de reais, embora tenha havido uma reducdo nos anos seguintes, o dado mais recente
revela uma renuncia de 7,8 bilhdes em 2021 (Brasil, 2024).

Diante deste cenério, em setembro de 2024 o governo aprovou a Lei 14.973
gue determinou o encerramento da desoneracdo da folha de pagamento. Para isso,
foi elaborado um plano de transicdo de trés anos para as empresas voltarem a
recolher a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha de pagamento
gradativamente (Brasil, 2024).

Diante deste contexto, tem-se 0 seguinte questionamento: Qual a
consequéncia financeira com o retorno da contribuigcdo previdenciaria patronal para
uma empresa do setor de tecnologia da informacao?

Visando responder a questao de pesquisa, 0 objetivo geral deste artigo é
estimar o desembolso financeiro que implicara com o encerramento da desoneracao
da folha de pagamento e o retorno da contribuicdo previdenciaria patronal. Para
alcancar tal objetivo, tém-se como objetivos especificos: (a) descrever a evolucédo da
legislacdo referente a desoneracdo da folha de pagamento; (b) Mensurar para os
proximos cinco anos o desembolso financeiro com o retorno da contribuicdo
previdenciaria patronal; (c) Identificar o valor da contribuicdo previdenciaria sobre a
receita bruta que deixara de ser recolhido.

O estudo se justificativa por proporcionar uma fonte de pesquisa sobre o
encerramento da desoneracdo da folha de pagamento e o retorno da contribuicao
previdenciaria patronal. O presente trabalho também se justifica por ser referéncia
para outras empresas avaliarem o impacto das mudangas em suas proprias
operacdes com a aplicacao dos calculos com os valores da organizacgéao.
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No préximo capitulo sera apresentada a fundamentacéo teorica elaborada
por artigos, livros e legislagdo. No terceiro capitulo serdo abordados os procedimentos
metodoldgicos, os quais descrevem como sera realizada a pesquisa junto da empresa
em estudo. A apresentacdo e analise dos dados coletados e desenvolvidos ficaréo
para o quarto capitulo. No quinto capitulo, as consideracdes finais, e por fim, as
referéncias.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo sera apresentada a fundamentacao tedrica relacionada ao
tema estudado, abordando os regimes tributarios no Brasil, a contribuicdo
previdenciaria patronal, a desoneracdo da folha de pagamento, a receita bruta e o
encerramento da desoneracao.

2.1 REGIME TRIBUTARIO NO BRASIL

E por meio da arrecadacao tributaria que o governo consegue suprir as
necessidades sociais, apesar de possuir outros mecanismos, a principal fonte de
arrecadacao € a tributaria e caso ocorra a majoracao ou a diminui¢cao da arrecadacao,
a encomia do pais sera impactada (Padoveze et al., 2017). No Brasil, existem alguns
regimes de tributacdo que se diferenciam por aliquotas e forma de recolhimento dos
tributos, sendo eles: Simples Nacional, Lucro Presumido, Lucro Real e Lucro
Arbitrado.

O regime tributério Simples Nacional é considerado como uma tributa¢do
progressiva, isso significa que a aliquota de tributacdo aumenta conforme o aumento
do faturamento mensal. Neste regime tributario o recolhimento dos tributos ocorre por
meio de uma Unica guia de recolhimento, pois essa abrange o IRPJ, CSLL, PIS,
COFINS, ICMS, IPI, ISS e INSS Patronal (Young, 2003). Conforme consta na Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 estdo enquadradas neste regime as
microempresas que possuem faturamento anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e
empresas de pequeno porte com faturamento anual seja superior a R$ 360.000,00 e
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (Brasil, 2006).

O Lucro Presumido € um regime de tributacdo cumulativo, e calcula o IRPJ
e a CSLL por estimativa mensal, ou seja, € feito uma presuncéo sobre o faturamento
e aplicado as aliquotas de 15% e 9%, respectivamente, e o lucro mensal que
ultrapassar R$ 20.000,00 tera a incidéncia de adicional de IRPJ a aliquota de 10%
(Brasil, 1988; Brasil, 1995). A aliquota de presuncéo utilizada para calcular a base de
céalculo do IRPJ e da CSLL é estipulada pelo fisco de acordo com as atividades da
empresa. Neste regime de tributacdo os tributos sé@o recolhidos de forma individual,
ou seja, para cada tributo existe uma DARF de recolhimento (Young, 2003). Poderao
optar pelo Lucro Presumido as empresas que auferiram receita bruta total no ano-
calendario anterior igual ou inferior a R$ 78.000.000,00 ou a R$ 6.500.000,00, valor
proporcional para o numero de meses que a empresa tiver atividade (Brasil, 2018).
Em resumo, todas as empresas poderdo optar pelo Lucro Presumido, com ressalva
aguelas obrigadas a tributacao pelo Lucro Real.

O Lucro Real é o regime de tributacdo mais completo, pois considera todos
0s gastos e despesas dedutiveis e ndo dedutiveis para base de calculo do IRPJ e da
CSLL. E o regime de tributagdo ndo cumulativo, pois utiliza dos créditos de PIS e
COFINS para apuracao. Parecido com o Lucro Presumido, no Lucro Real os tributos
séo recolhidos de forma individual. As empresas que optarem pelo Lucro Real poderéo
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apurar o IRPJ e a CSLL de forma anual ou trimestral (Young, 2003). O Lucro Real se
diferencia do Lucro Presumido por conseguir auferir de forma mais precisa a apuracao
verdadeira de lucro ou prejuizo, pois fara a adicdo das despesas ndo dedutiveis e a
exclusdo das receitas ndo tributaveis para a base de célculo, e por fim, aplicara as
aliquotas correspondentes a IRPJ e CSLL (Young, 2003).

O Lucro Arbitrado é a forma de tributacdo menos utilizada pelas
organizacoes. Este regime consiste na apuracdo do IRPJ determinada pela autoridade
tributaria, isso ocorre quando a empresa ndo entrega as declaracdes acessorias
determinadas para o Lucro Real ou Presumido, ou ainda, quando a empresa nao
mantém a contabilidade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. O
fisco determina os percentuais para chegar na base de calculo quando a receita bruta
é conhecida e ndo conhecida (Young, 2003).

2.2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

Esta previsto no art. 2° da Consolida¢cfes das Leis do Trabalho (CLT) que
se considera empregador a empresa que, tendo conhecimentos dos riscos da
atividade econdmica, decide contratar ou admitir pessoas e as assalaria (Brasil, 1943).
A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, determinou no art. 22, a contribuicdo
previdenciaria patronal (a titulo da empresa) de 20% sobre o total das remuneracdes
dos empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais, e o recolhimento
de 1%, 2% ou 3% (sobre o total das remuneragdes dos empregados e trabalhadores
avulsos) a titulo dos riscos ambientais do trabalho (RAT) (Brasil, 1991).

A remuneracdo do empregado é o salario que foi devidamente pago pelo
empregador, devido a prestacdo de servigo realizado em determinado periodo.
Também incorporam a remuneracdo do empregado as gorjetas, comissoes
gratificacOes, diarias para viagem (que excedam de 50% do salério) e abonos pagos
pelo empregador (Brasil, 1953).

Os regimes tributarios que competem o recolhimento da Contribuicdo
Previdenciaria Patronal sdo o Lucro Presumido, o Lucro Real e o Lucro Arbitrado, ja o
Simples Nacional foi beneficiado pela ndo exigéncia do recolhimento, pois realiza o
recolhimento sobre um percentual aplicado a Receita Bruta (Alberti, 2013).

E importante destacar que a contribuicio previdenciaria patronal € o
recolhimento de 20% sobre a remuneracéo total dos empregados e dos contribuintes,
no entanto, existem outras contribuicbes que a empresa realiza sobre a remuneragao
dos colaboradores que compde a guia de recolhimento do INSS, como o RAT,
mencionado anteriormente, e o Servigo Social, também conhecido como “Sistema S”.
O Servico Social tem como objetivo promover o desenvolvimento social, apoiar a
educacéo e capacitacdo, a saude e o bem-estar. As entidades que compde o “Sistema
S” sdo custeadas pela contribuicdo prevista no art. 240 da Constituicdo Federal
(1988):

Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicdes
compulsodrias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as
entidades privadas de servico social e de formacgéo profissional vinculadas ao
sistema sindical.

O quadro 1 informa alguns servigcos sociais, 0 percentual de contribuigcao,
no qual séo calculados sobre o valor total das remuneracdes dos empregados, e a lei
gue originou o Servigo.
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Quadro 1 — Servico Social

Percentual de

Lei Servi¢o Social Contribuico
N° 9.853 de 13 de set. de 1946 SESC - Servigo Social do Comércio 1,5%
N° 9.403, de 25 jun. de 1946 SESI - Servico Social da Industria 1,5%

SENAC - Servico Nacional de

0,
Aprendizagem Comercial 1%

N° 8.621, de 10 de jan. de 1946

N° 4.048 de 22 de jan. de 1942 —
Alterada pela lei N° 6.246, de 5 de fev.
de 1944

SENAI - Servigo Nacional de

0,
Aprendizagem Industrial 1%

SEST — Servico Social do Transporte
N° 8.706, de 14 de set. de 1993 e SENAT - Servico Nacional de 1,5%
Aprendizagem do Transporte

SENAR - Servico Nacional de
Aprendizagem Rural

SESCOOP - Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
Fonte: Elaborado pela autora com base na legislacdo (2025).

N° 8.315, de 23 de dez. de 1991 2,5%

N° 3.017, de 6 de abr. de 1999 2,5%

Os servigos sociais sdo mantidos principalmente pelas contribuicdes
empresarias arrecadadas sobre a folha de pagamento. Com base na atividade
principal da empresa é determinado o servigo social para realizar a contribui¢cdo, o
valor a ser recolhido € a multiplicacdo entre o total da folha de pagamento e o
percentual determinado pela legislacéo.

2.3 A DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A desoneracgdo da folha de pagamento iniciou com a Medida Provisoria n°
540/2011, que posteriormente foi convertida na Lei n® 12.546, de 2011. A principal
alteracdo promovida pela Lei seria a substituicdo do INSS patronal (20%) para a
contribuicdo sobre a receita bruta (Silva et al., 2018). O objetivo da desoneracéo da
folha de pagamento foi de estimular a geracao de emprego, reduzir o trabalho informal,
aumentar a competitividade das empresas e incentivar a exportacdo de mercadoria
(Silva et al., 2018).

No entendimento de Silva et al. (2015), a desoneracdo da folha de
pagamento promove a reducdo do custo unitario do fator trabalho. Essa reducédo
reflete positivamente no valor unitario do produto, na venda para o mercado interno e
externo. O aumento da tributagdo sobre a receita bruta alcancara apenas a venda no
mercado interno, excluindo a venda para exportacdo. Deste modo, a venda para
exportacdo € mais atrativa para as organizacdes devido a ndo tributacdo da
desoneracdo da folha de pagamento sobre as exportacdes, consequentemente
promovera a competitividade do produto nacional no mercado global.

Para entender o processo de implantacdo da desoneracdo da folha de
pagamento, € necessario acompanhar a legislacdo do Brasil do periodo de 2011 a
2024. As leis aprovadas ao longo desse periodo alteraram significativamente a Lei
12.546. Conforme mencionado anteriormente, a Lei 12.546 de 14 de dezembro de
2011 iniciou a desoneracédo da folha de pagamento com sete setores e com aliguotas

de contribuicdo de 1,5% e 2,5%, conforme apresentado no quadro 2.
5
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Quadro 2 — Primeiras atividades beneficiadas pelo programa da desoneracao da folha
de pagamento

SETOR ALIQUOTA SOBRE A RECEITA BRUTA
Tecnologia da informacao - Tl 2,5%
Tecnologia da informacédo e comunicagéo — TIC 2,5%
Call Center 2,5%
Vestuério 1,5%
Couro 1,5%
Calcado 1,5%
Plastico 1,5%

Fonte: Elaborado pela autora com base na legislacdo (2025).

Posteriormente, em 17 de setembro de 2012 foi sancionada a Lei 12.715
na qual ampliou o nimero de setores contemplados pelo programa, incluindo no artigo
7° as empresas de transporte rodoviario coletivo, especificadas na
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) 4921-3 e 4922-1 e as
empresas do setor hoteleiro especificadas no CNAE 5510-8/01. No artigo 8°,
paragrafo 3°, incluiu 10 novas atividades sem especificacdo de CNAE, e no paragrafo
4° incluiu 15 novos NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul). Para as atividades de
TI, TIC e Call Center ajustou a aliquota para 2,00% e para as atividades de vestuarios,
couro, calcado e plastico alterou a aliquota para 1,00% (Brasil, 2012).

Quadro 3 — Novas atividades incluidas pela Lei 12.715/2012

SETOR ALIQUOTA SOBRE A RECEITA BRUTA
Transporte rodoviario coletivo de passageiros 20
(CNAE) 4921-3 e 4922-1 0
Setor hoteleiro CNAE 5510-8/01 2%

Manutencéo e reparacdo de aeronaves, motores,

. 1%
componentes e equipamentos correlatos

Transporte aéreo de carga 1%
Transporte aéreo de passageiros regular 1%
Transporte maritimo de carga na navegacéao de 104
cabotagem 0

Transporte maritimo de passageiros na navegagao
de cabotagem

Transporte maritimo de carga na navegacéao de
longo curso

Transporte maritimo de passageiros na navegacao
de longo curso

Transporte por navegacao interior de carga 1%

Transporte por navegacao interior de passageiros
em linhas regulares

Navegacao de apoio maritimo e de apoio portuario 1%
Brinquedos especificados no NCM 9503.00 1%
Fonte: Elaborado pela autora com base na legislacdo (2025).

1%

1%

1%

1%
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Em 19 de julho de 2013 foi aprovada a Lei 12.844, na qual trouxe novos
setores para o programa. No artigo 7° trouxe as atividades de construcao civil,
transporte ferroviario de passageiros, transporte metroviario de passageiros e
construcdo de obras de infraestrutura. No artigo 8° foram incluidas as atividades de
manutencdo e reparagdo de embarcacfes, empresas de varejo que exercem as
atividades listadas no Anexo Il, empresas que realizam operacdes de carga, descarga
e armazenagem de contéineres em portos organizados, empresas de transporte
rodoviario de cargas, empresas de transporte ferroviario de cargas e empresas
jornalisticas e de radiodifuséo sonora e de sons e imagens (Brasil, 2013).

Em 13 de novembro de 2014 foi aprovada a Lei 13.043, na qual excluiu
cinco codigos NCM da lista, sendo eles: 1901.20.00 e 1901.90.90, estes
correspondentes a misturas e pastas para a preparacao de produtos de padaria, e
5402.46.00, 5402.47.00 e 5402.33.10 correspondentes a matérias de poliésteres.
Também foram vetadas no art. 7° as atividades correspondentes a engenharia e
arquitetura, transporte rodoviario de passageiros sob regime de fretamento e das
atividades de comércio varejista de produtos farmacéuticos com e sem manipulacao
de formulas (Silva et al., 2015).

Em 31 de agosto de 2015, foi instituida a Lei n° 13.161 que alterou para 56
0 grupo de setores beneficiados pela desoneracao da folha de pagamento (Mattei,
2024). A Lei n° 13.161/2015 incluiu o artigo 7° a Lei n° 12.546/2011, no qual alterou a
aliquota da contribuicdo para 4,5%, para as empresas de tecnologia da informacéo e
da tecnologia da informacdo e comunicacdo, no entanto as empresas de call center,
transporte rodoviario coletivo de passageiros, transporte ferroviario de passageiros e
transporte metroferroviario de passageiros contribuiram a aliquota de 3% (Brasil,
2015). Algumas das atividades incluidas no programa foram as empresas de
transporte aéreo de carga e de servigcos auxiliares, e empresas de transporte aéreo
de passageiros regular e de servigos auxiliares (Brasil, 2015). No artigo 8° alterou a
aliquota de contribuicdo para 2,5%, no entanto para as empresas dos incisos Il aIX e
Xl a XVI do paragrafo 3° contribuiram a aliquota de 1,5%, conforme descrito (Brasil,
2015):

Art. 8°[...]

Il - de transporte aéreo de carga e de servigos auxiliares ao transporte aéreo
de carga;

Il - de transporte aéreo de passageiros regular e de servigos auxiliares ao
transporte aéreo de passageiros regular;

IV - de transporte maritimo de carga na navegacéo de cabotagem;

V - de transporte maritimo de passageiros na havegagao de cabotagem;

VI - de transporte maritimo de carga na navegac¢éao de longo curso;

VIl - de transporte maritimo de passageiros na navegacgéao de longo curso;
VIII - de transporte por navegacao interior de carga,;

IX - de transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares;
Xlll - que realizam operacdes de carga, descarga e armazenagem de
contéineres em portos organizados, enquadradas nas classes 5212-5 e 5231-
1 da CNAE 2.0;

XIV - de transporte rodoviario de cargas, enquadradas na classe 4930-2 da
CNAE 2.0;

XV - de transporte ferroviario de cargas, enquadradas na classe 4911-6 da
CNAE 2.0;

XVI - jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de que trata
a Lein®10.610, de 20 de dezembro de 2002, enquadradas nas classes 1811-
3, 5811-5, 5812-3, 5813-1, 5822-1, 5823-9, 6010-1, 6021-7 e 6319-4 da
CNAE 2.0.
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Para as empresas que fabricam os produtos classificados na Tabela de
incidéncia do Imposto sobre produtos industrializados (TIPIl) nos cdédigos 6309.00,
64.01 a 64.06 e 87.02 (vestuario, calcado e veiculos para transporte de dez pessoas
ou mais) passaram a contribuir a aliquota de 1,5%. Ja as empresas do segmento da
proteina animal ficaram com a aliquota de 1% (Brasil, 2015).

A Lei 13.161/2015 tornou a desoneracao da folha de pagamento opcional,
deste modo, a empresa avaliaria qual forma de recolhimento seria mais atrativa:
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta ou a contribuicdo previdenciaria
patronal. O método adotado para recolhimento da contribuicdo seria informado ao
governo mediante o pagamento da primeira guia de cada ano, e esta op¢ao seria
irretratavel para todo o ano calendério (Brasil, 2015).

A Lei 13.202 de 08 de dezembro de 2015 alterou a aliquota de contribui¢éo
das empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, transporte ferroviario
de passageiros e transporte metroferroviario de passageiros para 2% (Brasil, 2015).

Em 30 de maio de 2018, foi aprovada a Lei 13.670 na qual reduziu os
segmentos de mercado e diversos NCM que estavam contemplados na desoneragao
da folha de pagamento, passando para 17 setores, e prorrogou o0 programa da
desoneracao até 31/12/2020. No quadro 4, esta informado as atividades que ficaram
vigentes na desoneragdo da folha e seus respectivos percentuais de contribuicdo
(Brasil, 2018).

Quadro 4 — Atividades contempladas pela desoneracdo da folha de pagamento pela
Lei 13.670/2018

SETOR ALIQUOTA SOBRE A RECEITA BRUTA

Tecnologia da informacao - Tl 4,5%
Tecnologia da informacéo e comunicagéo — TIC 4,5%
Call Center 3,0%
Empresas jornalisticas e de radiodifusdo sonora e 15%
de sons e imagens '
Empresas de vestuario 1,5%
Empresas de calgados 1,5%
Empresas de couros 2,5%
Téxtil 2,5%
Empresas de transporte rodoviario de cargas 1,5%
Empresas de transporte rodoviario coletivo de 2 0%
passageiros 70
Empresas de transporte metroferroviario de 2 0%
passageiros '
Empresas de transporte ferroviario de passageiros 2,0%
Empresas de construcdo de obras de 4.5%
infraestrutura

Empresas do setor de construcéo civil 4,5%
Proteina animal 1,0%
Maquinas e equipamentos 2,5%
Fabricagéo de veiculos 1,5%

Fonte: Elaborado pela autora com base na legislacédo (2025).



u )
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC {

unesc CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS C‘gﬂ\]’rﬁ’ggs

Nos anos seguintes, nao houveram alteracfes em aliquotas, setores ou
produtos no beneficio fiscal, apenas prorrogacdes para o encerramento da
desoneracao:

e Lei 14.020 publicada em 06/11/2020: Prorrogou o beneficio fiscal até 31 de

dezembro de 2021;

e Lei 14.288 publicada em 31/12/2021: Prorrogacdo o programa até 31 de
dezembro de 2023;

e Lei 14.784 publicada em 27/12/2023: Prorrogacéo para o encerramento da
desoneracao da folha de pagamento em 31 de dezembro 2027.

E importante ressaltar que a Contribuicio Previdenciaria sobre a Receita
Bruta substituiu a Contribuicdo Previdenciaria Patronal, estabelecida pela Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991 no artigo 22, sendo 20% sobre total da folha de pagamento. A
contribuigdo referente ao RAT e ao “Sistema S” n&o teve alteracdo, permaneceu com
a obrigatoriedade tanto pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta ou a
Contribuicdo Previdenciaria Patronal.

2.3.1 Base de Calculo para Contribuicdo Previdenciéria Sobre a Receita Bruta

Esta previsto no art. 26 da Instrucdo Normativa n° 1700/2017 que a receita
bruta compreende a venda de produtos de producao prépria, a prestacao de servicos,
o resultado auferido nas operagfes de conta alheia (servico de representacéo) e
outras receitas da atividade ou objeto principal da empresa (Brasil, 2017). Marion
(2024) define receita como a venda de mercadorias ou a prestacdo de servico,
podendo ser a vista, contabilizando direto no caixa da empresa, ou a prazo, gerando
um direito para a empresa. De modo geral, a receita sempre ira aumentar o ativo, mas
nem todo aumento de ativo é receita, como 0s empréstimos e financiamentos
realizados pela organizagao (Marion, 2024).

A publicacdo da Solucéao de Consulta Vinculada N° 8029 de 08 de maio de
2014 diz que a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) sera
calculada sobre a Receita Bruta da empresa, deduzindo (Brasil, 2024):

a) as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos;

b) a receita bruta de exportagdes;

C) areceita bruta decorrente de transporte internacional de carga;

d) ao Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, se incluido na receita bruta;

e) Imposto sobre Operacbes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacgéo - ICMS, quando cobrado pelo vendedor dos bens ou prestador dos
servicos na condi¢cdo de substituto tributario;

f) Rendas oriundas de ganhos financeiros, flutuagdes cambiais, ressarcimento de
despesas e aluguel, ndo integram a base de calculo da contribuicéo.

Sendo assim, para o calculo da CPRB a receita bruta sera o faturamento
da empresa, por venda de mercadorias ou prestacdo de servico dentro do territorio
nacional, deduzindo as vendas canceladas, as devolugdes, os descontos concedidos
e 0s impostos nao cumulativos (IP1 e ICMS).

Tendo conhecimento da receita bruta da empresa, a organizacéo devera
aplicar o percentual correspondente a atividade para apurar a CPRB. No entanto,

9
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guando a empresa possuir atividade com e sem desoneracao da folha de pagamento,
devera ter atencdo ao calculo da CPRB. A instrucdo normativa da Receita Federal do
Brasil n° 2053 de 06 de dezembro de 2021, em seu art. 9° determina como devera
ocorrer o calculo da contribuicéo (Brasil, 2021):

« Receita de atividades desoneradas: A CPRB deve ser calculada sobre a receita
bruta proveniente das atividades listadas nos Anexos | e IV ou da producédo dos
itens listados nos Anexos Il e V. Essa receita é tributada de acordo com as
aliquotas e regras estabelecidas no art. 2° da instrucdo normativa n° 2053;

« Receita de atividades ndo desoneradas: Para o faturamento da empresa relativo
a atividades e itens ndo desonerados, aplica-se a regra prevista no art. 22 da Lei
n°®8.212, de 1991. Neste caso, o INSS Patronal a ser pago € reduzido de acordo
com a proporcgéo da receita bruta dessas atividades ndo relacionadas em relacéo
a receita bruta total da empresa.

O art. 9° ainda traz algumas particularidades que podem ocorrer nas
empresas com atividades mistas (Brasil, 2021):

e Se a empresa gerar apenas receita proveniente das atividades com
desoneracao, a CPRB deve ser calculada sobre a receita bruta total, sem aplicar
a proporcionalidade;

« NoO entanto, se a empresa tiver receita apenas de atividades ou itens néo
desonerados, a contribuicdo previdenciaria devera ser recolhida de acordo com
0 art. 22 da Lei n° 8.212/1991, ou seja, 20% sobre a folha de pagamento dos
empregados e contribuintes;

e Se areceita bruta proveniente das atividades desoneradas for inferior a 95% da
receita bruta total, aplica-se a regra de proporcionalidade. Com tudo, se a receita
das atividades desoneradas ultrapassar 95% da receita total, a CPRB deve ser
calculada sobre a receita bruta total;

« Empresas que possuem apenas atividades ou producéo de itens desonerados
ndo tém a obrigacdo de recolher as contribui¢cdes previstas no art. 22 da Lei n®
8.212/1991 quando nao ha receita em um determinado més.

2.3.2 Encerramento da Desoneracdo da Folha de Pagamento

O objetivo da desoneracdo da folha de pagamento foi contribuir para o
crescimento do emprego no pais, melhorar a economia e estimular a venda para o
mercado externo. No entanto, de acordo com os estudados realizados por Hecksher
(2023) por meio de dados fornecidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no periodo de 2022 os setores que representavam 52,4% do total de ocupacdes no
Brasil ndo estavam listados no programa da desoneracdo, sendo eles: comércio,
exceto de veiculos automotores e motocicletas; agricultura, pecuaria, caca e servicos
relacionados; educacdo; servicos domeésticos; administracdo publica, defesa e
seguridade social; atividades de atencdo a saude humana; e alimentagdo. O autor
Hecksher (2023) ainda em seu estudo conseguiu identificar entre o periodo de 2012
a 2022 os setores que mais criaram vagas de emprego, sendo: atividades de atencao
a saude humana (+2,0 milhdes); comércio, exceto de veiculos automotores e
motocicletas (+1,8 milh&o); alimentacao (+1,5 milh&o); e educacéo (+1,5 milhdo). Com
ISS0, pode-se observar que o primeiro objetivo da desoneragao da folha de pagamento
néo estava sendo atendido.

10
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Em abril de 2024 foi entregue ao Supremo Tribunal Federal (STF) a Acéo
Direta de Inconstitucionalidade 7.633 questionando a prorrogacdo da desoneracao da
folha de pagamento aprovada pela Lei n® 14.784/2023. No entendimento da
Presidéncia da Republica, nao foi justificado o impacto econémico que a prorrogacao
do programa poderia causar no governo. Em suma, a acdo foi proposta com a
alegacdo de que a mudanca poderia gerar inseguranca juridica e impactar a
arrecadacgdo previdenciaria (Brasil, 2024).

O governo federal aprovou em 16 de setembro de 2024 a Lei 14.973 que
encerra o beneficio fiscal da desoneracdo da folha de pagamento. A Lei 14.973
estabelece a transi¢cdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta para a
Contribuicdo Previdenciaria Patronal para os 17 setores abrangidos pelo programa, e
com isso encerra a prorrogacao criada pela Lei 14.784. A transicdo tera duracao de 3
anos, a partir de 2025. Deste modo, em 2028 todas as empresas recolherdo a
contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha de pagamento, conforme a Lei n°
8.212 de 24 de julho de 1991 (Brasil, 2024).

A Lei 14.973 prevé uma alteracdo gradativa, iniciada em 1° de janeiro de
2025, e progredindo nos préximos anos. Contudo, sera mantido a desoneracao para
0 13° saléario durante toda a transicao.

Quadro 5 — Reoneracéo da contribuicdo previdenciaria patronal

A Contribuicdo Previdenciaria Contribuicdo Previdenciaria
no :

Patronal sobre a Receita Bruta
2025 5% 80% do valor calculado
2026 10% 60% do valor calculado
2027 15% 40% do valor calculado
2028 20% Sem recolhimento

Fonte: Elaborado pela autora com base na legislagéo (2025).

A reoneracdo da folha de pagamento acontecera de forma gradativa,
conforme demonstrado no quadro 5. Neste formato, as empresas terdo um tempo
maior para a adaptacdo do retorno da contribuicdo previdenciaria patronal. Por fim,
em 2028, todas as empresas terdo o recolhimento do INSS patronal sobre a folha de
pagamento.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

bY

Quanto a abordagem do problema, essa pesquisa caracteriza-se como
gualitativa e quantitativa, segundo Zanella (2011) o método qualitativo ndo utiliza as
informagBes numéricas para avaliar os fatos, busca entender a realidade do
participante do projeto, sem utilizar elementos estatisticos para analise dos dados. Ja
0 método quantitativo, caracteriza-se por coletar, organizar e analisar dados
numeéricos, com o intuito de avaliar os valores e as relacbes entre as variaveis
coletadas.

Quanto aos objetivos, essa pesquisa se classifica como descritiva, de
acordo com Gil (2022) esse tipo de pesquisa tem como objetivo descrever as
caracteristicas de uma determinada populacéo.

11
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Quanto a estratégia de pesquisa, a mesma é um estudo de caso com
levantamento de dados, segundo Zanella (2011) € um modelo de pesquisa com
profundidade e pequena amplitude, pois o autor realizara a exploracdo nos dados de
um individuo, um grupo de pessoas, ou uma empresa, explorando os dados deste
grupo escolhido.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Para o desenvolvimento da pesquisa, foram utilizadas informacdes de
faturamento e folha de pagamento de uma empresa situada na cidade de Criciima,
estado de Santa Catarina, do setor de tecnologia da informacdo, com CNAE 62.01-
5/01 desenvolvimento de programas de computador sob encomenda. Os demais
dados institucionais ndo serdo divulgados para preservar a identidade da empresa.

A empresa estd no mercado desde 2005, é optante pelo Lucro Real e aderiu
ao programa da desoneracao da folha de pagamento em 2022. Os dados coletados
para estudo foram dos ultimos cinco anos de atividade, sendo eles 2020, 2021, 2022,
2023 e 2024. Com base nessas informacoes, foi calculado a média de crescimento da
empresa e a projecdo para 0s proximos quatro anos, de 2025 a 2028, para
faturamento e para folha de pagamento. Desta forma, foi possivel mensurar os valores
gue a empresa ira recolher para a CPP e para a CPRB respeitando a Lei 14.973 de
16 de setembro de 2024.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A empresa em estudo atua no mercado desde 2005, na constituicdo da
empresa, aderiu ao regime tributario do Simples Nacional, no periodo de 2005 a 2021.
Neste intervalo, ndo ocorria o recolhimento da contribuicdo previdenciéria patronal
(20% sobre a folha de pagamento), “Sistema S” e RAT.

Devido ao crescimento da empresa houve a necessidade de alterar o
regime de tributacdo, com isso no ano de 2022 adotou a tributacdo pelo Lucro Real
no qual permanece até o momento. Neste periodo, a empresa iniciou o recolhimento
dos encargos previdenciarios patronais. Conforme informacdes disponibilizadas pela
empresa, ela recolhe 5,8% para “Sistema S” e 1,0% para RAT. Pelo fato de a empresa
pertencer ao setor de tecnologia da informagéo, os encargos sociais do “Sistema S”
sdo compostos pelo Salério Educacéao (2,50%), INCRA (0,2%), SENAC (1,0%), SESC
(1,5%) e SEBRAE (0,6%). O quadro 6 informa os valores arrecadados para essas
contribui¢cdes do periodo de 2020 a 2024.

Quadro 6 — Recolhimento do Sistema S e do RAT no periodo de 2020 a 2024

ANO / REGIME DE TRIBUTACAO SISTEMA S (R$) RAT (R$)
2020 / Simples Nacional 0,00 0,00
2021 / Simples Nacional 0,00 0,00
2022 / Lucro Real 168.763 29.104
2023/ Lucro Real 209.579 36.131
2024 / Lucro Real 242.805 41.857

Fonte: Elaborado pela autora conforme dados disponibilizados pela empresa.
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No ano de 2020 e 2021 a empresa era optante pelo Simples Nacional, deste
modo, ndo havia o recolhimento da contribuicdo patronal. A partir do ano de 2022
aderiu a tributacdo pelo Lucro Real e ao beneficio da desoneracdo da folha de
pagamento, com isso, também iniciou o recolhimento do “Sistema S” e do RAT,
conforme mencionado anteriormente. E importante destacar que mesmo a empresa
tendo optado pela desoneracdo da folha de pagamento, a mesma realiza o
recolhimento dos encargos sociais e do RAT.

Para desenvolvimento do estudo, a empresa disponibilizou informacdes
referente a folha de pagamento e ao faturamento mensal dos ultimos cinco anos. Com
base nestes dados, foi possivel calcular os valores anuais e o crescimento médio,
conforme apresentado no quadro 7.

Quadro 7 — Faturamento e folha de pagamento dos ultimos 5 anos

Ao 2020 2021 2022 2023 2024 ?\:Ar:;i%.
(R9) (R$) (R$) (R9) (R$) %)
PFO'ha de 2.019.166 | 2.411.291 | 3.280.567 | 4.057.601 | 4.883.333 | 2471
agamento

Faturamento | 3.271.355 4.660.444 8.120.091 9.945.577 11.540.880 37,05

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados fornecidos pela empresa em estudo (2025).

Por meio do crescimento médio, foi possivel projetar os valores do
faturamento e da folha de pagamento para os proximos quatro anos. Para localizar a
média de crescimento, foi necessario dividir o valor final pelo valor inicial, ou seja, 0
faturamento total de 2024 pelo faturamento total de 2020. Em seguida, o valor
encontrado elevado a poténcia de 1 dividido por 4 (correspondente ao nimero de anos
do periodo analisado). Por fim, o resultado encontrado foi subtraido de 1 para obter-
se a taxa de crescimento em forma decimal. O mesmo foi realizado para a folha de
pagamento.
Tendo como base os valores de 2024, foi aplicado o percentual do
crescimento médio para projetar os valores para 2025, e assim com 0S anos
subsequentes, conforme apresenta o quadro 8.

Quadro 8 — Projecédo de faturamento e folha de pagamento para os préoximos 4 anos

Ano 2025 2026 2027 2028
(R$) (R$) (R$) (R$)
Folha de 6.089.792 7.594.314 9.470.538 11.810.294
Pagamento
Faturamento 15.816.73 21.676.767 29.707.925 40.714.595

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Com as projecdes realizadas, foi calculado os valores para contribuicédo
previdenciarias patronal (CPP) e para a contribuicdo previdenciaria sobre a receita
bruta (CPRB), tendo como orientacéo a Lei 14.973/2024.

A empresa em estudo pertence ao setor de tecnologia da informacéo e
desde o primeiro ano da aderéncia ao programa da desoneracdo da folha de
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pagamento, realizou o recolhimento da CPRB com aliquota de 4,5%. Conforme a
ultima alteragdo na legislacdo para definicdo da aliquota de recolhimento no setor de
tecnologia da informacdo em 2015, pela lei 13.161. Deste modo, os calculos
realizados para projecdo da CPRB para os anos de 2025 a 2027 tiveram como base
a aliquota de 4,5%.

De acordo com a Lei 14.973 a CPRB ter4 uma reducao gradativa até o
encerramento em 2028, para isso em 2025 sera considerado 80% sobre o valor
calculado, em 2026, 60% e em 2027, 40%. Em 2028, a empresa nao fard mais o
recolhimento para CPRB, apenas sobre a folha de pagamento, gerando a CPP.

Do mesmo modo que ird ocorrer a reducdo gradativa da CPRB, também
ocorrera o retorno gradativo da CPP, conforme mencionado no quadro 5. O quadro 9
foi calculado com base nas premissas do quadro 5.

Quadro 9 — Faturamento, folha de pagamento, valor da CPP e CPRB dos proximos 4
anos

Ano Folha de Aliquota Valor Faturamen | Aliquota Valor T\{)a'[LL?ra
Pagamento CPP CPP to CPRB CPRB Recolher
80% de
2025 6.089.792 5% 304.489 | 15.816.730 4.5% 569.402 873.891
60% de
2026 7.594.314 10% 759.431 | 21.676.767 4.5% 585.272 1.344.703
40% de
2027 9.470.538 15% 1.420.580 | 29.707.925 45% 534.742 | 1.955.322
2028 11.810.294 20% 2.362.058 | 40.714.595 - - 2.362.058

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

No primeiro ano da reoneracao, observa-se que o valor da CPRB possui
uma representagéo maior que o valor da CPP, sendo 65,16% sobre o valor total (soma
da CPP e CPRB). Contudo, observa-se que no primeiro ano da reoneragao a empresa
ja inicia com oneracdo em aproximadamente 162 mil reais. Isso demonstra que apesar
da reonorecdo iniciar com aliguotas menos agressivas, a empresa ja sente 0S
impactos financeiros no primeiro ano do retorno da contribuicdo previdenciaria
patronal.

No segundo ano, o valor calculado para CPP representa 56,48% e para
CPRB representa 43,52% do montante total de R$ 1.344.704. Analisa-se que a folha
de pagamento se torna mais relevante para o calculo, uma vez que a CPRB reduz e
da CPP aumenta, conforme as premissas do quadro 5. O valor recolhido a mais
corresponde a 1,7% do faturamento da empresa, apesar deste percentual parecer
pequeno, o valor se aproxima de 369 mil reais, valor este que poderia ser utilizado em
investimentos estratégicos para a empresa ou melhorias operacionais.

A Lei 14.973/2024 traz uma alteragdo significativa no recolhimento da
contribuicdo patronal, impactando diretamente do fluxo de caixa e nas despesas
operacionais. Esse impacto ocorre de forma mais precisa para a empresa em estudo,
por ser uma prestadora de servico e sua folha de pagamento equivaler a 30% do
faturamento.

Em 2027 o recolhimento da contribuicdo patronal fica concentrada na folha
de pagamento, visto que sobre o valor calculado 72,65% é com base na folha. O

14



u )
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC {

unesc CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS C‘gﬂ\]’rﬁ’ggs

desembolso financeiro nesse ano sera de aproximadamente 618 mil reais,
representando 2,08% do faturamento anual da empresa. Comparando este percentual
com o ano de 2026, nota-se que o0 mesmo dobrou, evidenciando o aumento dos
valores da folha de pagamento no calculo da contribuicao previdenciaria patronal.

Em 2028, a empresa encerra o recolhimento pela CPRB e passa a calcular
totalmente pela CPP, conforme a Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Neste momento,
iniciou-se o retorno da contribuicdo previdenciaria patronal com aliquota de 20% sobre
o total da folha de pagamento, célculo este que é determinado pela legislacéo vigente
para as empresas optantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real. O valor apurado para
2028 equivale a 5,8% do faturamento da empresa. Caso o recolhimento fosse pela
CPRB a economia da empresa seria de aproximadamente 529 mil reais. Essa
diferenca representa uma despesa consideravel para a empresa, uma vez que este
percentual era de 4,5%.

Além da projecdo dos valores que serdo recolhidos com a reoneracao da
CPP, também foi possivel calcular os valores que néo serao recolhidos para CPRB.
Conforme a Lei 14.973 de 16 de setembro de 2024 a reoneracdo permite que a
empresa utilize percentuais reduzidos para o CPRB durante os anos de 2025 a 2027.
No ano de 2028, ndo havera recolhimento pela CPRB. O quadro 10 demonstra as
projecOes referente aos valores que nao serao recolhidos para CPRB para 0s anos
de 2025 a 2028.

Quadro 10 — Valores néo recolhidos para CPRB

Ano Faturamento Aliguotas para CPRB Valores para CPRB
2025 15.816.730 20% de 4,5% 142.350

2026 21.676.767 40% de 4,5% 390.181

2027 29.707.925 60% de 4,5% 802.113

2028 40.714.595 100% de 4,5% 1.832.156

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Por meio do quadro 10 é possivel identificar os valores que ndo serao
recolhidos para a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta. Conforme a Lei
14.973/2024 as empresas devem utilizar valores reduzidos para CPRB, logo, ndo
serao recolhidos de forma integral. Essa diferenca que nao sera recolhida representa
o valor que a Unido deixara de receber pela CPRB porque recebera pela CPP.

No primeiro ano o valor que deixara de ser recolhido compreende-se a
142.350 reais, equivalente a 0,90% do faturamento da empresa. Ja no segundo ano,
o valor corresponde a 390.181 reais, representando 1,80% do faturamento da
empresa. Em 2027 estima-se que deixara de ser recolhido 802.113 reais equivalente
a 2,70% do faturamento da empresa. Por fim, em 2028, ndo existira mais recolhimento
referente a CPRB, desta forma deixara de ser recolhido o valor integral de 4,5% sobre
o faturamento da empresa, equivalente a 1.832.156 reais. E importante destacar que
a Unido deixara de receber pela CPRB, mas recebera pela CPP, sendo este, um valor
maior.

Diante dos valores calculados no quadro 10 e no quadro 9, compreende-se
gue a empresa sera prejudicada com o encerramento da desoneracao, evidenciando
um aumento tributario significativo. Todos os valores que serdo recolhidos a mais a
partir de 2025 comprometem o desenvolvimento econémico da organizacao,
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impactado diretamente no fluxo de caixa da empresa. Além das alteracbes em contas
como caixa e banco da empresa, a mesma tera aumento expressivo em suas
obriga¢cdes no Passivo Circulante, uma vez que o valor a ser recolhido ser4 maior do
gue registrado em anos anteriores.

Um dos principais objetivos da desoneracdo da folha de pagamento foi a
geracao de emprego, além do incentivo a exportacdo e reducao do trabalho informal,
para verificar se a empresa estava atingindo este objetivo foi calculado a média de
funcionarios dos anos de 2020 a 2024. E importante destacar que nos anos de 2020
e 2021 a empresa ndo estava no beneficio da desoneracdo. O quadro 10 apresenta a
informacéao.

Quadro 11— Média de funcionarios nos anos de 2020 a 2024
AnosS 2020 2021 2022 2023 2024

Média de funcionérios 48 54 69 78 84
Fonte: Elaborado pela autora (2025).

No periodo analisado a empresa teve um aumento constante no niumero
de colaboradores, inclusive no periodo que ndo estava no benéfico fiscal. Este
resultado foi alcancado devido ao crescimento continuo da empresa, conforme consta
no quadro 7, com valores de faturamento e folha de pagamento. Em analise ao
periodo de 2020 a 2024, destaca-se o0 ano de 2022, no qual apresentou um
crescimento maior de colaboradores, quando comparado ano anterior. Este
crescimento foi impulsionado pelo faturamento da empresa, visto que praticamente
dobrou de 2021 para 2022, necessitando aumentar o numero de funcionarios para
atender a demanda na empresa.

Nos anos seguintes, o numero de colaboradores continuou crescendo,
proporcionalmente ao aumento do faturamento da empresa. Diante disso,
compreende-se que a desoneracdo da folha de pagamento impulsou para este
resultado, ainda que outros fatores também tenham influenciado, como a retomada
econdmica apds pandemia e o aumento da demanda da empresa, o beneficio fiscal
teve participacdo relevante para o estimulo na geracdo de emprego.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A alta carga tributaria no pais € um dos fatores que intimidam os
empresarios, pois além dos tributos recolhidos sobre faturamento, também existe a
tributacdo sobre a folha de pagamento. De acordo com Lei 8.212, de 24 de julho de
1991, as empresas devem realizar o recolhimento de 20% sobre a folha de pagamento
de seus colaboradores e contribuintes para fins previdenciarios. Este recolhimento é
devido para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido ou pelo Lucro Real, as
empresas optantes pelo Simples Nacional ndo sé&o obrigadas a este recolhimento.

Durante os anos de 2008 e 2009, o Brasil passou por uma crise econémico-
financeira e para ajudar as empresas a enfrentarem a crise o governo desenvolveu o
plano Brasil Maior, dentro deste plano existiam diversos incentivos fiscais, entre eles
a desoneracao da folha de pagamento. A desoneragdo surgiu para aumentar a
geracdo de emprego, reduzir o trabalho informal e incentivar a exportacao do produto
nacional. Em resumo, o beneficio fiscal retirou a contribuicdo previdenciéria patronal
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sobre a folha de pagamento e trouxe a contribuicdo previdenciaria sobre a receita
bruta, com aliquotas estipuladas pela legislacéo.

A desoneracao da folha de pagamento passou por uma série de alteracdes
ao longo dos anos, houve alteracdo em aliquotas, inclusdo e exclusao de setores e
produtos, prorrogacdo de vigéncia e por fim o encerramento do beneficio fiscal pela
Lei 14.973 em 2024. O retorno da contribuicdo previdenciaria patronal esta ocorrendo
de forma gradativa durante trés anos, com inicio no ano de 2025. Em 2028 a
desoneracao da folha de pagamento deixara de existir e todas as empresas estarao
realizando o mesmo recolhimento previdenciario patronal.

Diante deste contexto, foi analisado o desembolso financeiro que o retorno
da CPP causara para uma empresa da regido sul catarinense com atividade de
tecnologia da informacéao (TI). Para isso foi utilizado os valores referentes a folha de
pagamento e o faturamento da empresa dos anos de 2020 a 2024, e realizou-se a
projecéo das informacgdes para os anos de 2025 a 2028. Observa-se que a empresa
sera prejudicada com o retorno da CPP, visto que deixara de realizar o recolhimento
sobre o faturamento e passara a recolher 20% sobre o total da folha de pagamento.
No primeiro ano ja se inicia com oneragdo, com aproximadamente 160 mil reais. Nos
anos seguintes o valor tende a aumentar, visto que o percentual sobre a folha aumenta
e do faturamento diminui. No ultimo ano, 2028, a oneracdo chegara em 500 mil reais.
Além disso, foi analisado o valor que deixara ser der recolhido para CPRB entre os
anos de 2025 a 2028, o montante ficou em aproximadamente 3 milhdes de reais. Este
valor deixara de ser recolhido para a Unido, e a empresa realizara o recolhimento da
CPP, cujo valor € superior.

A desoneracao da folha de pagamento foi uma medida que impulsionou muitas
empresas, em razdo da reducdo do recolhimento tributario, no entanto o método de
incluséo de atividades e setores nao foi justo. Para a definicdo dos setores que seriam
contemplados pelo beneficio fiscal ndo foi realizado um estudo criterioso para
determinacao, por isso muitas empresas nao tiveram o mesmo beneficiamento. Com
0 encerramento da desonerac&o muitas empresas terédo alteragées em seus fluxos de
caixas, talvez a alteracdo na legislacdo ndo tenha ocorrido no momento oportuno,
tendo conhecimento que nos anos seguintes terd a reforma tributaria que também
trard diversas alteracbes para as empresas. Diante disto, € imprescindivel que as
empresas se atualizem com a legislacdo e realizem planejamentos tributérios, para
estarem preparadas as mudancas que irdo sofrer no futuro préximo.

A empresa em estudo demonstrou bons resultados no decorrer dos anos em
gue estava sob o beneficio fiscal, além de aumentar faturamento e folha de
pagamento, conseguiu aumentar o numero de funcionarios. Este resultado demonstra
gue a empresa conseguiu atingir o primeiro objetivo da desoneracdo da folha de
pagamento. Diante disso, o encerramento da desonerac¢ao torna-se discutivel, quando
algumas empresas, inclusive a empresa em estudo, conseguiram atingir as metas
estipuladas pela legislagdo. Portanto, o encerramento da desoneragéo poderia ocorrer
de forma seletiva, aplicando apenas as empresas que hao conseguiram atingir 0os
resultados determinados pelo governo.

O trabalho ficou limitado a uma Unica empresa e um Unico setor, sugere-se
entdo, que a pesquisa seja realizada com outras empresas de diferentes seguimentos.
Assim, podera ser avaliado se as empresas serdo oneradas ou hdo com o retorno da
contribuicéo previdenciaria patronal.
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