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RESUMO

O presente trabalho foi desenvolvido com o intuito de identificar os principais riscos
ambientais existentes no ramo da construcdo civil. Estes riscos sao relacionados ao
préprio ambiente e ndo sao apenas fisicos, mas ergonémicos, quimicos, biolégicos e
mecanicos, de acordo com a funcéo e local de atuacao de cada colaborador. Com o
desenvolvimento econbémico a necessidade de desenvolver espacos construidos
para residéncia, industria e comércio vem se tornando cada vez maior e, com isso, 0
ramo da construgéo civil encontra-se em fase de plena expansdo. Com o aumento
das atividades de construcéo, surge a necessidade de contratacdo de mais pessoas
para as obras e, assim, mais pessoas ficam expostas aos riscos existentes no
ambiente. Procedeu-se de pesquisa bibliografica exploratéria, visando identificar a
literatura existente sobre o tema, bem como agrupar as informac¢des mais relevantes
para que os objetivos do trabalho fossem alcancados. Conclui-se que 0s riscos sao
uma constante em todas as areas de atividade, em propor¢des distintas, porém, na
construcao civil tornam-se maiores e mais abrangentes, considerando-se que a
atividade expde os individuos a produtos quimicos, esforcos fisicos, necessidade de
trabalho em grandes alturas e muitos outros fatores. Neste sentido, a prevengao dos
acidentes € sempre a pratica mais eficiente, pois permite reduzir gastos, aumentar a
produtividade da equipe e demonstrar respeito e valorizagdo dos empregados. Para
dar maior énfase a esta realidade, a Seguranca do Trabalho atua junto as empresas
cobrando medidas efetivas e conscientizando os colaboradores sobre o papel de
cada um na prevencao de acidentes.

Palavras-chave: Construcdo civil. Acidentes. Riscos ambientais. Prevencao.
Seguranca do trabalho.
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1 INTRODUCAO

Tem-se em mente que o crescimento populacional e o desenvolvimento
econdmico vém se acentuando nas ultimas décadas e, diante disso, torna-se cada
vez mais importante que se possa efetuar constru¢cées com o intuito de atender as
demandas residenciais e comerciais em todo o mundo.

Para atender a estas demandas, a construcdo civii vem tomando
proporcoes de grande relevancia, tornando este mercado um dos que mais cresce
atualmente. Diante da necessidade de mais constru¢des, a mao de obra envolvida
para tanto também se torna mais expressiva, pois surge a necessidade de mais
individuos trabalhando para que prazos sejam cumpridos e clientes sejam atendidos.

O trabalho faz parte da vida dos individuos desde a antiguidade, sendo
considerado, no passado, como forma de castigo, humilhacao e tortura. No presente,
porém, o contexto altera-se e o trabalho permite que os individuos alcancem seus
objetivos pessoais, profissionais e econémicos.

Com o passar dos anos desenvolveu-se, inclusive, uma acentuada
preocupacao com a saude e seguranca do trabalhador em seu local de trabalho,
havendo sido desenvolvidos dispositivos legais que impdéem as empresas a
necessidade de oferecer o maximo de segurancga aos seus colaboradores, além de
conscientiza-los sobre os riscos existentes e, assim, leva-los a zelar pela prépria
protecao.

Profissionais passam a ser especializados para compreender quais sao
0S requisitos essenciais para que se mantenha processos seguros € que nao afetem
a saude dos colaboradores e, assim, tornam-se importantes ferramentas tanto para
empresas quanto para trabalhadores.

Trabalhar é um direito social de todos os brasileiros, assegurado pela
Constituicao Federal assim como a saude e a educacgao e, sob este prisma, assume
a mesma importancia que estes fatores para a vida do individuo.

No entanto, para que o trabalho cumpra com sua funcao social, é
importante que seja desenvolvido com a devida seguranca para que O0S
trabalhadores ndo sejam expostos ao risco de acidentes limitantes ou que causem a
morte.

Todos o0s anos a Previdéncia Social do pais gasta bilhdes em
indenizacdes temporarias e aposentadorias especiais por invalidez total ou parcial



ou por morte. O mercado de construgao civil, devido a sua franca expansao, também
€ um dos que mais apresenta acidentes, perdendo apenas para o transporte
rodoviario. (SOARES, 2008).

Tais gastos impactam diretamente nos cofres publicos, porém, este nao é
o fator mais relevante. O mais importante é ter em vista que tais acidentes
interrompem o andamento do trabalho, atrasam a entrega de obras, causam gastos
para as empresas e, mais do que isto, afetam familias e a prépria sociedade.

Neste sentido, compreender tais ocorréncias e trabalhar para que este
cenario seja desenvolvido é de essencial relevancia para a alteragdo do atual

cenario da construcao civil.

1.1 TEMA

Os riscos ambientais envolvidos na construgao civil.

1.2 DELIMITACAO DO TEMA

Diagnéstico dos riscos ambientais na area de construcao civil.

1.3 PROBLEMA DE PESQUISA

A identificagdo dos riscos ambientais na area da Engenharia de
Construcao civil permite a adog¢do de medidas preventivas com objetivo de diminuir
acidentes de trabalho e melhorar a qualidade de vida do trabalhador.



1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Geral
Desenvolver um diagnostico dos riscos ambientais existentes na area da
construcgao civil.
1.4.2 Especificos
» Compreender a importancia da seguranca do trabalho;
» Destacar as principais caracteristicas da construcao civil;

» ldentificar os riscos ambientais associados a construgao civil;

» Citar acbes que possam minimizar tais riscos.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacao tetrica tem por base a localizagdo, agrupamento e
identificacdo de teorias existentes quanto ao tema, permitindo a selecao daquelas
que melhor respondem ao problema de pesquisa proposto e, assim, permitam o
completo alcance dos objetivos de um trabalho.

Um trabalho constituido sem uma fundamentacdo teérica torna-se
deficiente em conteudos, apresentando apenas a visao do proprio pesquisador.
Quando, porém, procede-se do desenvolvimento de uma base teorica sélida, o
trabalho torna-se mais coerente, completo e confidvel. (SANTOS, 2002).

2.1 O DESENVOLVIMENTO DA CONSTRUGAOQ CIVIL

Quando se aborda a construcdo, necessario considerar que esta data dos
tempos mais antigos, ja que o homem sempre necessitou de um lugar para abrigar a
si, sua familia, seus bens e suas criagdes.

Sem recursos tecnoldgicos nos periodos mais antigos, o homem utilizava-
se de qualquer material disponivel na natureza que pudesse ser convertido em
abrigos, como pedras em sua forma bruta e madeiras encontradas em seu entorno.
Procedia entdo o individuo de uma selecdo dos materiais que havia localizado,
mantendo os mais apropriados para suas demandas e descartando aos demais.
(RIBEIRO, 2011).

Com a necessidade de construir cada vez mais abrigos para os individuos
e para atender as suas necessidades, alguns deles comecaram a utilizar-se da
construcdo como profissdo, melhorando, assim, a qualidade das construcdes
realizadas. Com o tempo e o surgimento da educacao formal, surgiram as escolas e
universidades que forneciam conhecimentos técnicos para o desenvolvimento da
profissao, formando os engenheiros. (RIBEIRO, 2011).

Diante dos avancgos tecnolégicos ocorridos ao longo do tempo, 0 homem
tornou-se capaz de extrair da natureza novos materiais, produzindo insumos que
Ihes permitissem melhorar a qualidade e a seguranca de suas construgdes.

“Os primeiros materiais a serem empregados nas construcdes antigas

foram a pedra natural e a madeira, por estarem disponiveis na natureza. O ferro, o
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aco e o concreto sé foram empregados nas construcbes séculos mais tarde”.
(BASTOS, 2006, p. 01).

Esta demanda por novos materiais e a utilizacdo de diversos
trabalhadores levou a construcdo a ocupar um papel de grande relevancia no
desenvolvimento econdémico. Nao mais se depende exclusivamente do trabalho
manual para que constru¢des sejam erguidas, todavia, as tecnologias ndo puderam
substituir a presenga humana nas obras.

A construgdo civil no pais é crescente e infere o desenvolvimento
econémico para a construgao civil e a geragao de emprego, portanto, € uma
atividade que encontra relacionada a diversos fatores do setor que contribui
para o desenvolvimento regional, a geracdo de empregos e mudangas para
a economia, ou seja, a elevacao PIB e tendo em vista seu consideravel nivel

de investimentos e seu efeito multiplicador sobre o processo produtivo.
(OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012, p. 02).

Além disso, ha que se ter em mente que a construgcao civil € um ramo
capaz de absorver aqueles trabalhadores cuja qualificagdo nao alcanca as
demandas de outras areas, tornando o recrutamento de trabalhadores para tal area
mais facil e rapido do que ocorre em algumas outras areas, com demandas
educacionais, profissionais ou de experiéncia mais elevadas. (TAKASHI et al, 2012).

As transformacdes sociais vém ocorrendo com grande frequéncia e,
diante delas, o perfil do mercado e dos individuos vem sendo alterado, impactando
sobre as relacdes sociais, comerciais e trabalhistas de modo geral.

A construgao civil nos Ultimos anos constitui num dos setores da atividade
econbémica em desenvolvimento. Tais movimentos vem de encontro com
movimentos ocorridos no século XX, a combinagao de fatores relacionados
a crise fiscal e previdenciaria do Estado, movidos pelo advento da Terceira
Revolucao Industrial que desencadeou severas transformagbes fizeram
surgir por meio de relagcbes sociais de producdo até a reprodugédo do
cotidiano ou seja, meios de producao e familia, com isso surge as novas

redes socioespaciais globalizando a vida social. (OLIVEIRA; OLIVEIRA,
2012, p. 02).

Os individuos ja ndo constroem mais apenas para abrigar-se, procuram
espaco, conforto, seguranca e status por meio de suas casas, considerando-se que
com o desenvolvimento social e a melhoria das condicées financeiras dos
individuos, estes puderam passar a buscar novas caracteristicas e utilizagdes para
as construgdes. (RIBEIRO, 2011).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
desde o ano de 2006 as empresas de construgdo tém sido favorecidas
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devido ha algumas medidas tomadas pelo governo brasileiro: 0 aumento do
crédito, crescimento da renda familiar, maior oferta de crédito mobiliario e
reducdo de Impostos sobre Produtos Industrializados (IPl) de diversos
insumos para a construcao. (SANTANA, 2012, p. 14).

As cidades cresceram de modo tdo relevante que os espacgos tornaram-se
limitados e surgiu a necessidade de desenvolver construgdes verticais, ocupando
pouco espaco no solo e aproveitando o espaco que ndo vinha sendo utilizado, a
altitude. Além disso, um planejamento mais técnico e apurado passou a ser
demandado no mercado da constru¢dao. (CARVALHO; FIGUEIREDO FILHO, 2012).

Planejar e organizar € uma forma de prevenir problemas urbanos quando
nos referimos a habitagdo e o acelerado avango nesse crescimento
populacional exige atengdo especial no que concerne a estruturagdo da
organizagao espacial e as teorias influenciam diretamente essa estrutura.
(OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012, p. 02).

Com isto, cada vez mais os profissionais precisaram ser preparados para
compreender os riscos, efetuar calculos e desenvolver construgcoes seguras e
duraveis. (CARVALHO; FIGUEIREDO FILHO, 2012).

N&o se pode descrever a construgao civil, apenas, como a construgao de
estruturas diversas, na realidade, as atividades da construcdo s&o muito mais
amplas e complexas, citando-se:

[...] as atividades de preparacdo do terreno, as obras de edificacbes e de
engenharia civil, as instalagbes de materiais € equipamentos necessarios ao
funcionamento dos imdveis e as obras de acabamento, contemplando tanto

as construgdes novas, como as grandes reformas, as restauragbes de
imoveis e a manutencao corrente. (OLIVEIRA; OLIVEIRA, 2012, p. 02).

Neste sentido, diante de tantas atividades que envolvem a construgéo civil
e do fato de que, muitas vezes, uma série de profissionais esta envolvida com a
mesma, é preciso que se compreenda quais sao 0s riscos que esta atividade oferece

aos trabalhadores que a integram.

2.2 O TRABALHO NA VIDA DOS INDIVIDUOS

Por trabalho pode-se citar toda atividade humana que tenha por objetivo

essencial sua remuneragdo, desenvolvimento profissional, aquisicido de
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conhecimentos e experiéncias em determinada area ou a prestacao de servigos
voluntarios a outrem.

Kanaane (2007, p. 16) conceitua o trabalho como “o processo entre a
natureza e o homem, através do qual este realiza, regula e controla, mediante sua
prépria acao, o intercambio de matérias com a natureza”.

Para Drucker (1993), o trabalho é a atuagdo do homem sobre a sociedade
em que vive, mas também é constituido em funcao dela. Um trabalho existe por que
a sociedade quer ou precisa do mesmo, caso contrario, ele se torna extinto.

O trabalho nos moldes atuais demanda do individuo maior capacidade
fisica ou mental, considerando-se que as atividades profissionais evoluiram desde
seu surgimento e os resultados esperados sdo maiores, com uma maior cobranca
pro produtividade individual ou geral. (KANAANE, 2007).

Giddens (1997, p. 578) esclarece o processo de trabalho como “[...] a
realizacdo de tarefas que envolvem o dispéndio de esforco mental e fisico, com o
objetivo de produzir bens e servicos para satisfazer necessidades humanas”.

Em sua origem, porém, o trabalho ndo era conhecido como é atualmente,
mas tratava-se de uma forma de escravizagao, exploracdo e até mesmo tortura dos
individuos que precisavam realiza-lo, ficando este restrito aos individuos de classes
considerada inferiores. (CABRAL, 1983).

Com o perpassar dos anos, porém, o trabalho como forma de castigo
deixa de ser uma realidade e assume-se o0 mesmo como forma de contribuir para o
desenvolvimento econémico-financeiro dos individuos, que ndo mais sao forcados a
trabalhar, mas buscam o trabalho por conta propria.

Hodiernamente, a sociedade é fortemente organizada em torno das
atividades humanas e o trabalho assume a caracteristica de permitir que o individuo
alcance obijetivos diversos, interagindo com a sociedade e obtendo a capacidade de
adquirir para si mesmos produtos ou servicos decorrentes do trabalho de outrem.
(LOBO, 2004).

Pode-se afirmar, sob este prisma, que ao passo em que as necessidades
humanas evoluem, trabalho e trabalhador devem compreender as novas
caracteristicas do contexto em que estdo inseridos e, assim, devem buscar adaptar-
se as novas demandas. (KANAANE, 2007).

O trabalho assume uma caracteristica tdo importante que a prépria
Constituicao Federal, lei maior e instituto juridico primario do pais, estabelece:
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Art. 62 Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagao, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (BRASIL, CF, 1988).

O trabalho nao é, presentemente, um castigo, mas um direito de todos e
um dever do Estado, que deve desenvolver politicas claras e especificas para
proteger o trabalho e desenvolver continuamente sua existéncia no pais.

No presente, o trabalho representa, na grande maioria dos casos, uma
forma de obter tudo aquilo que o individuo almeja, ndo apenas no a&mbito econdmico
e profissional, mas também no ambito pessoal, j& que o trabalho, no presente,
apresenta caracteristicas de status, de forma de diferenciacdo de classes sociais
entre os individuos. (ANTUNES, 2000).

Certamente que em muitos casos no presente o trabalho ainda encontra-
se permeado por caracteristicas de castigo e humilhacdo, considerando-se que
ainda existem individuos que exploram trabalhadores, apenas para seu proprio
ganho financeiro.

Neste aspecto, o trabalho por conta alheia continua a provocar as
membranas sensiveis, quando se trata de procurar o casamento entre a
pessoa humana (o trabalhador) e sua sujeicdo a outrem (empregador) por
dinheiro. Persiste um pudor e certamente uma influéncia dos primordios,

que viam a atividade remunerada tingida de vergonha. (CUNHA, 2009, p.
V).

Neste diapasdo, dividido entre a insatisfacdo de submeter-se ao
empregador durante suas atividades e a necessidade do trabalho para alcancar
caracteristicas financeiras e sociais que lhe sejam apraziveis, o homem vem
desenvolvendo cada dia mais as caracteristicas do trabalho. (KANAANE, 2007).
Com o desenvolvimento do trabalho, surge a necessidade de desenvolver normas

que tornem o trabalho seguro, nascendo, assim, a seguranca do trabalho.
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3 SEGURANCA DO TRABALHO: DESENVOLVIMENTO DO SETOR

Ao contrario do que acontecia no passado, quando o trabalho era
basicamente na agricultura e pecuaria e ocorria essencialmente para a subsisténcia
dos individuos, atualmente o trabalho engloba as mais diversas areas da sociedade,
caracterizando-se como atividade fisica ou mental, demandado diferentes
conhecimentos para a sua realizagdo. (LOBO, 2004).

Frente ao acentuado desenvolvimento econémico e a forte concorréncia
existente no mercado consumidor, cada vez mais as empresas e instituicbes vém
cobrando produtividade otimizada e qualidade excelente nos produtos que fabricam
OU NOS servigos que prestam.

Todavia, esta cobranca por produtividade pode acarretar, em algumas
situacdes, a atuacdo rapida e descuidada dos individuos, que pode prejudicar sua
saude ou colocar em risco sua vida. Visando diminuir tais riscos, desenvolve-se a
seguranca do trabalho, com foco na compreensado das caracteristicas do trabalho,
padronizacdo de atividades e busca por ferramentas, processos e dispositivos que
permitam a reducédo dos riscos. (CAMPOS, 2001).

Apesar de perceber-se algumas preocupacgdes, ainda que superficiais,
com a saude do trabalhador em periodos remotos, esta preocupacao s6 toma corpo
e passa a integrar, de fato, o comportamento social e econdmico a partir da
revolucao francesa, desencadeada, justamente, pela auséncia de qualquer forma de
protecdo ou preocupacado com o trabalhador, sua saude ou seguranga na época.

O trabalhador naquele periodo nada mais era do que a forca que movia
os motores da producdo, sem receber relevancia enquanto pessoa, enquanto
individuo de direitos, cuja saude e bem estar precisavam ser preservados de modo a
manter suas condi¢des de trabalho em niveis superiores. (MIRANDA, 1998).

Como efeito da revolucao industrial, as condi¢des de trabalho passaram
a ser reavaliadas e alteradas em todo o mundo, gradativamente. No Brasil esta
trajetoria recebe énfase em 1919, por meio do decreto N° 3.724, que inicia a busca
por estabelecer normas de seguranca e definir os acidentes de trabalho.

Art. 12 Consideram-se acidentes no trabalho, para os fins da presente lei:

a) o produzido por uma causa subita, violenta, externa e involuntaria no
exercicio do trabalho, determinando lesbGes corporais ou perturbagdes
funcionais, que constituam a causa Unica da morte ou perda total, ou
parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho:
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b) a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho, quanto
este for de natureza a sé por si causa-la, e desde que determine a morte do
operario, ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL, Decreto N° 3.724, 1919).

Por meio desta lei o empregador passa a ter responsabilidade sobre o
tratamento do funcionario ferido em trabalho, bem como de indeniza-lo de modo que

nao figue desamparado.

7

Em 1941 ¢é criada a ABPA — Associacdo Brasileira de Prevencao de
Acidentes, com foco na conscientizagdo dos empresarios quanto a necessidade de
oferecer subsidios de seguranca para seus trabalhadores, evitando processos e

indenizacdes posteriores.

A ABPA - Associacdo Brasileira para Prevencdo de Acidentes — foi
fundada em 21 de maio de 1941 com o objetivo, tal como indica sua
denominacao, de educar trabalhadores e empresarios para a prevencao de
acidentes e seguranca no trabalho em todos os setores da atividade
econdmica.

Com fins exclusivamente humanitarios e sociais e antecipando-se a
promulgacdo da Consolidacdo da Legislacao Trabalhista, a ABPA, desde
entdo, organiza cursos, palestras, seminarios, simpdsios, congressos, além
de homenagear pessoas e instituicdes que se destacam na area segurancga,
salde e meio ambiente. Dessa forma, a ABPA contribui para a elevagao
dos niveis de produtividade, sempre afetados pela falta de informacao sobre
as normas de seguranga.

Ressalte-se, no entanto, que essa sua contribuicdo estende-se a toda
sociedade brasileira na medida em que a reducdo de acidentes significa
reducdo de gastos com médicos, hospitais, licengas médicas,
aposentadorias precoces por invalidez permanente, mortes, aliviando os
cofres da Previdéncia Social para permitir a melhoria dos servigos sociais
em outras areas. (ABPA, 2014).

Em 1943 entrou em vigor um dos mais valiosos dispositivos legais para a
protecao juridica do trabalhador, com foco ndo apenas em seus direitos trabalhistas,
mas a sua seguranca, bem estar e justica trabalhista, a CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho.

“Art. 12 - Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacoes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas”. (BRASIL, CLT, 1943).

Em 1944 o Decreto Lei N° 7.036 conduziu a reforma da vigente lei que
regulamentava os acidentes de trabalho, além de crias a CIPA — Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes.

Em 1960, por meio da Portaria N° 319, fica estabelecida a obrigatoriedade
de uso dos EPI’s — Equipamentos de Protecao Individual pelos colaboradores, bem
como do fornecimento de tais equipamentos pelos empregadores.
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Em 1967 a Lei n° 5316 passou a integrar o seguro de acidentes de
trabalho dentro da Previdéncia Social, além de surgir nova lei de acidentes do
trabalho que estabelece doencas profissionais e decorrentes do trabalho, sendo
estas equiparadas aos acidentes de trabalho.

Relevante citar que apenas em 1974 foram iniciados 0s cursos que
formavam profissionais em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. Em 1979 o
nuamero de tais profissionais era limitado e ndo atendia as demandas do mercado e
diante de tal cenario a Resolucdo N° 262 regulamentou a criacdo de cursos em
carater prioritario visando a formacgéao de tais profissionais.

Apenas em 1983 os riscos ambientais foram introduzidos na legislagéo de
protecao a acidentes, por meio da Portaria N2 33.

4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragao
direta e indireta e dos poderes legislativo e judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterao, obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a

salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.
(BRASIL, Portaria N® 33 de 1983).

Apenas em 1983 os riscos ambientais foram introduzidos na legislagéo de
protecao a acidentes, por meio da Portaria N2 33.

A Lei N° 7.410 de 1985 estabeleceu a especializacdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, criando o Técnico em Seguranca do Trabalho.

Art. 12 - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho sera permitido exclusivamente:

| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser
ministrado no Pais, em nivel de pés-graduagao;

Il - ao portador de certificado de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo Ministério do
Trabalho;

[ll - ao possuidor de registro de Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
expedido pelo Ministério do Trabalho, até a data fixada na regulamentagéo
desta Lei. (BRASIL, Lei N° 7.410, 1985).

A Lei N? 7.410 de 1985 estabeleceu a especializacdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, criando o Técnico em Seguranca do Trabalho.

Em 2012 a Lei N° 12.645 estabeleceu o dia 10 de outubro como sendo o
Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas. (BRASIL, Lei N°12.645, 2012).

Enquanto conceituacdo de Seguranca do trabalho, cite-se as palavras de
Zocchio (1980, p. 17) que declara que:
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Seguranca do trabalho € um conjunto de medidas técnicas, administrativas,
educacionais, médicas e psicolégicas aplicadas para prevenir acidentes nas
atividades das empresas. Indispensavel a consecugao plena de qualquer
trabalho, essas medidas tém por finalidade evitar a criagdo de condi¢des
inseguras e corrigi-las quando existentes nos locais ou meios de trabalho,
bem como preparar as pessoas para a pratica de prevengao de acidentes.

Percebe-se, assim, que até a Seguranca no Trabalho tornar-se uma
matéria estabelecida por lei e respeitada pelas empresas, passou-se um longo
caminho, porém, apesar de algumas empresas ainda ndao cumprirem todos o0s
requisitos exigidos, a fiscalizacdo € rigida e os profissionais encontram-se muito
mais protegidos e respaldados por lei.

3.1 CONCEITUAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Quando se fala em acidente de trabalho, pode-se pensar, em um primeiro
momento, em acidentes ocorridos nas dependéncias da empresa, durante o horario
de expediente. No entanto, o acidente de trabalho assume diferentes configuracoes,
todas com a mesma validade legal.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaéria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, Lei N° 8.213, 1991).

De acordo com o Guia Trabalhista (2014), o acidente de trabalho

caracteriza-se como:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, com o segurado empregado, trabalhador avulso, médico
residente, bem como com o segurado especial, no exercicio de suas
atividades, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
morte, a perda ou reducdo, temporaria ou permanente, da capacidade para
o trabalho.

O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica
do INSS, mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo.
Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando se
verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a
entidade mérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacao
Internacional de Doencas (CID).
Considera-se agravo para fins de caracterizagao técnica pela pericia médica
do INSS a lesdo, doencga, transtorno de salde, distlrbio, disfungédo ou
sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou crénica, de natureza clinica ou
subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia.
Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho
e o0 nexo entre o trabalho e o agravo, serdo devidas as prestacdes
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acidentarias a que o beneficiario tenha direito, caso contrario, ndo serao
devidas as prestacoes.

Compreende-se, assim, que ocorréncia que exista em funcéo do trabalho,
estando o individuo a servico da empresa, trata-se de acidente de trabalho. Sob este
prisma, surge a responsabilizacdo da empresa pelo ocorrido, mas também pelo
esclarecimento do funcionario, antes do acidente, sobre os riscos envolvidos com a

atividade.

§ 12 A empresa é responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengéo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.

§ 3°E dever da empresa prestar informag¢des pormenorizadas sobre os
riscos da operacao a executar e do produto a manipular.

§ 4°O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanhardo o fiel
cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento. (BRASIL, Lei N® 8.213, 1991).

Algumas doencas, aquelas que surgem em decorréncia do trabalho
realizado, ganham equiparacao com o proprio acidente de trabalho, considerando-se
que podem ser de igual ou maior limitacdo do empregado do que o préprio acidente.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades marbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.
(BRASIL, Lei N©8.213, 1991).

Existem ainda doencas que podem surgir durante o desempenho de um
trabalho, mas que ndo sdo advindas do mesmo.

§ 12 Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposi¢do ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na
relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.
(BRASIL, Lei N®8.213, 1991).
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Além das situacbes citadas, existem outras que, caso ocorram, sao
consideradas como formas de acidente de trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequléncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

[l - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servigco a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-
de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasidao da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 22 Nao é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as conseqiiéncias do anterior. (BRASIL, Lei N® 8.213, 1991).

Muito importante é citar-se que o acidente de trabalho pode causar
sequelas temporarias e permanentes no funcionario, impedindo-lhe ndo apenas de
trabalhar, mas de realizar tarefas de seu cotidiano fora da empresa, ainda que por
apenas algum tempo.

Sob este prisma Zocchio (2002, p. 80) esclarece que:

Vitima da incapacidade parcial, o mutilado, embora voltando a trabalhar,
podera sentir-se inferiorizado diante dos demais ou se sentir piedosamente
aceito pela empresa e pouco Util para o trabalho. Isso ocorre quando néo
recebe apoio moral necessario apés o acidente ou nao lhe é propiciada uma

reintegracdo psicolégica adequada ao trabalho. Pode, mesmo, vir a
representar problemas para a propria seguranca do trabalho.
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As empresas cujos trabalhadores sofreram acidente de trabalho s&o
responsaveis por realizar seu transporte até local de atendimento médico,
providenciar medicamentos ou insumos que se fagam necessarios, como macas ou
cadeiras de rodas, entre outros, bem como prestar total assisténcia para que o
acidentado nao reste desamparado. (GUIA [...], 2014).

Todavia, ha que se recordar que, durante o periodo de limitacdo do
colaborador, este passard por pericias médicas e, quando necessario, restara
afastado do trabalho. Durante tal periodo ele serd amparado financeiramente pela
Previdéncia Social e, assim, é preciso compreender de que forma os acidentes de
trabalho impactam sobre o INSS.

3.2 ACIDENTES DE TRABALHO: REFLEXO SOCIAL E PREVIDENCIARIO

Quando um acidente de trabalho ocorre, ele nao reflete exclusivamente
sobre o individuo que sofreu o acidente ou sobre a empresa em que ele atua. A
sociedade, por intermédio da Previdéncia Social, arca com uma parte dos custos
produzidos por este acidente.

Isto ocorre, pois o individuo resta impossibilitado de exercer suas
atividades por algum tempo, porém, nado podera ficar sem receber um valor
indenizatério para que possa proceder do seu sustento e de sua familia. Este valor
indenizatério é pago pelo INSS sempre que o colaborador ndo puder trabalhar por
mais de 15 dias ou em caso de aposentadoria especial por invalidez parcial ou total.
(TST, 2014).

Todavia, ndo se pode deixar de citar que estes valores pagos pelo INSS
podem, muitas vezes, ser menores do que aqueles que o empregado recebia no
exercicio de sua funcao, considerando-se horas extras, comissionamento e outros
fatores incidentes sobre seu salario.

Muitas vitimas de acidentes sofrem, temporaria ou permanentemente,
reducdo de vencimentos que obriga a familia a baixar repentinamente o
padrédo de vida, a proceder a cortes no orgamento, a privar-se de coisas até
entdo usuais, fatos que ferem profundamente a felicidade de individuos e de
familias. Apesar da justica que se pretende imprimir com o pagamento de
indenizagdes as vitimas ou seus familiares, o valor indenizatério jamais

compensa os danos fisicos ou funcionais das vitimas, e muito menos os
repara. (ZOCCHIO, 2002, p. 81).
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Apesar de tal percepgéo, ao INSS torna-se inviavel ressarcir o acidentado
com os mesmos valores que este recebia, considerando-se que o célculo do
beneficio baseia-se em uma média aritmética dos ultimos doze meses de trabalho,
gerando o valor do beneficio. Recorde-se que valores nao registrados pela folha de
pagamento do colaborador ndo serdo utilizados no célculo do INSS. (PREVIDENCIA
[...], 2014).

No Brasil, o indice de acidentes vem crescendo consideravelmente nos
ultimos anos. Para apresentar uma estatistica que permita a melhor visualizagao do
namero dos acidentes de trabalho no Brasil, apresenta-se a figura 01 que mostra a
evolucao nos numeros de acidentes de 2007 a 2011.

Figura 01 — Acidentes de trabalho registrados de 2007 a 2011
Acidentes de Trabalho Registrados 2007-2011

m2007 m2008 w2009 w2010 m2011

755.980

733.365
711.164

708474

Fonte: TST, 2014

As doencas ocupacionais analisadas no periodo apresentaram um
cenério diferente, com uma diminui¢cdo das ocorréncias ao longo dos anos, conforme
aponta a figura 02.



Figura 02 — Doencas ocupacionais registradas de 2007 a 2011
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ANOS Trabalhadores formais Acidentes Acidentes de Doengas Total dos Mortes
tipicos trajeto ocupacionais acidentes

20 37.607.430 417.036 79.005 22.374 659.523* 2.845

2008 39.441.566 441.925 88.742 20.356 755.980* 2.817

2003 41.207.546 424.498 90.180 19.570 733.365* 2.560

2010 44.068.355 417.295 95.321 17.177 709.474* 2.753

04y 46.310.631 423.167 100.230 15.083 711.164* 2.884

Obs.: 1. No numero total de acidentes, a partir de 2007, foram incluidos os acidentes registrados pelo INSS sem CAT emitida, sendo
141.108 em 2007, 204.957 em 2008, 199.117 em 2009, 179.681 em 2010 e 172.684 em 2011; 2. A coluna "Trabalhadores formais"
considerou, a partir de 1985, os dados da RAIS, j& que o INSS ndo publica o nimero de empregados abrangidos pelo Seguro de Acidente
do Trabalho.

Fonte: TST, 2014

aponta-se a regidao Sudoeste com 69% dos casos, como o local predominante para a
ocorréncia de acidentes de trabalho, seguida pela regido Nordeste com 16% dos

casos, Centro Oeste com 9% dos casos e norte com 6% dos casos.

Figura 03 — Distribuicdo dos acidentes por regidao

Pensando-se na distribuicdo dos acidentes dentro do territério brasileiro,

'_ Centro-Oeste

9%

Acidentesde trabalho registradosem 2011
Dados percentuais por Macrorregiao

Morte
6%

Fonte: TST, 2014
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No que se refere ao setor de maior ocorréncia de acidentes, em 12 lugar
cita-se o setor de producédo de alimentos e bebidas, com 59.976 ocorréncias € em
segundo lugar o setor da construcao civil com 54.664 registros. (TST, 2014).

Relevante citar que os numeros de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais apresentados abrangem, apenas, os trabalhadores assegurados peca
Previdéncia Social, excluindo-se dos dados todos aqueles cadastrados como
autdbnomos, ou contribuintes individuais, bem como as empregadas domésticas. Sob
este prisma, ha que se citar que estes nimeros, se englobassem as classes nao
consideradas, seriam ainda maiores e mais alarmantes. (PREVIDENCIA [...], 2014).

Estes trabalhadores ficam afastados de suas atividades e as empresas
precisam encontrar uma forma de substitui-los temporaria ou definitivamente,
considerando-se que, muitas vezes, o trabalho ndo pode esperar em funcdo dos
prazos das obras. (SOARES, 2008).

Porém, o impacto financeiro maior ndo recai apenas sobre as empresas,
mas sobre o INSS, que é responsavel pelo pagamento efetuado aos trabalhadores
afastados por mais de 15 dias, sendo que em 2011 o total desses trabalhadores foi
de mais de 301.000.

Para termos uma nocdo da importancia do tema salde e segurancga
ocupacional basta observar que no Brasil, em 2011, ocorreu cerca de 1
morte a cada 3 horas, motivada pelo risco decorrente dos fatores ambientais
do trabalho e ainda cerca de 81 acidentes e doencas do trabalho
reconhecidos a cada 1 hora na jornada diaria. Em 2011 observamos uma

média de 49 trabalhadores/dia que ndo mais retornaram ao trabalho devido
a invalidez ou morte. (PREVIDENCIA[...], 2014).

Estes valores poderiam ser aplicados em areas diferentes da saude e da
previdéncia, porém, 0s recursos precisam ser provisionados em fungcao dos numeros
apresentados recentemente. (PREVIDENCIA [...], 2014).

No que tange os valores desembolsados pelo INSS, cite-se que os
beneficios decorrentes de acidentes e doengas do trabalho, bem como o pagamento
de aposentadorias especiais devido a condigcdes ambientais do trabalho, no ano de
2011 totalizaram R$ 15,9 bilhdes/ano. Pensando-se no custo operacional do INSS
mais as despesas na area da saude e afins o custo global atinge valor da ordem de
R$ 63,60 bilhdes. (PREVIDENCIA [...], 2014).

Enfatiza-se, assim, a importancia da prevencao e prote¢cdo contra os

riscos derivados dos ambientes do trabalho e aspectos relacionados a saude do
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trabalhador, fator que vem ganhando maior visibilidade no cenario mundial brasileiro.
(PREVIDENCIA [...], 2014).
Para tanto, torna-se essencial compreender os riscos do ambiente de

trabalho na construgao civil, pois s6 assim torna-se possivel trabalhar para contorna-
los.
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4 METODOLOGIA

A pesquisa cientifica pode ser descrita como um conjunto de processos
realizados com o intuito de propor uma teoria, confirmar ou descartar uma idéia ou
abordagem ou agregar conhecimentos quanto a um tema especifico.

Nesse sentido, Gil (2007, p. 25) descreve a pesquisa como um "[...]
procedimento racional e sistematico”, ou seja, um processo que demanda atencao,
cuidado, responsabilidade e honestidade frente aos fatos encontrados, mesmo que
0S mesmos contrariem as suposicoes e hipbteses do pesquisador.

Toda pesquisa, para que seja clara e bem conduzida, demanda de um
problema de pesquisa, que e acordo com Marconi e Lakatos (2007, p. 28) é
essencial ja que “toda pesquisa tem sua origem num problema para o qual se
procura uma solugéo [...]".

A pesquisa a ser realizada durante o desenvolvimento do presente projeto
de conclusdo de curso trata-se de uma pesquisa bibliografica, voltada ao
esclarecimento do assunto e construcdo de uma base tedrica sélida, com
abordagem descritiva, que visa aproximar o pesquisador das teorias ja existentes,
possibilitando-lhe um aprimoramento em seus conhecimentos.

Sob este prisma, Gil (2007, p. 48), declara que a pesquisa bibliografica:

[...] é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos [...] As pesquisas sobre
ideologias, bem como aquelas que se propéem a andlise das diversas

posicdes acerca de um problema, também costumam ser desenvolvidas
quase exclusivamente a partir de fontes bibliograficas.

Andrade (1993, p. 98), por sua vez, esclarece que a pesquisa exploratéria
€ de grande utilidade ao pesquisador, considerando-se que durante sua execucao
“...] os fatos s&o observados, registrados, analisados, classificados e interpretados,
sem que o pesquisador interfira neles”.

Ainda que o pesquisador seja um académico sem formacao completa,
nao deve ele proceder de sua pesquisa sem atentar-se a metodologia adequada,
pois conforme declara Santos (2002, p. 47):

A diferengca entre os trabalhos dos cientistas e o dos estudantes
universitarios ndo deveria residir no método, mas nos propositos. Os
cientistas ja estdo trabalhando com o intuito de promover o avango da

ciéncia para a Humanidade; os estudantes ainda estédo trabalhando para o
crescimento de sua ciéncia. Ambos, porém, devem trabalhar
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cientificamente. Os estudantes trabalham cientificamente quando realizam
pesquisas dentro dos principios estabelecidos pela metodologia cientifica,
quando adquirem a capacidade nédo s6 de conhecer as conclusées que lhes
foram transmitidas, mas se habilitam a reconstituir, a refazer as diversas
etapas do caminho percorrido pelos cientistas.

Percebe-se, assim, que a pesquisa bibliografica, complementada pela
pesquisa exploratoria, permite ao pesquisador desenvolver um trabalho confiavel e
bem estruturado, sem que possa alterar a realidade existente em seu proprio
beneficio.

O presente trabalho foi construido com vistas a esta realidade e, portanto,
segue a linha de pesquisa bibliografica exploratéria, permitindo que o pesquisador,
além de coletar as mais variadas teorias, possa aproximar-se de seu tema de
pesquisa, aumentando seu leque de conhecimentos e desenvolvendo sua habilidade

no que tange o ato de pesquisar, encontrar as informagdes das quais necessita.
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5 RESULTADOS DA PESQUISA

Este capitulo destina-se a abordagem do tema principal da pesquisa,
visando observar os riscos ambientais na area de construcdo civil. Existem
diferentes riscos que incidem sobre o ambiente da construcdo civil e, quanto mais
bem conhecidos eles sdo, melhores e mais efetivas sdo as acbes adotadas para

corrigi-los.

5.1 SEGURANCA DO TRABALHO NA CONSTRUGAO CIVIL

A construgdo civil vem crescendo expressivamente nos ultimos anos,
acompanhando o desenvolvimento social e o crescimento populacional em todo o
mundo. No Brasil a realidade nao € diferente, o setor apresenta um aquecimento
consideravel nos ultimos anos.

O crescimento acentuado da construgéo civil, verificado nos Gltimos anos
em todo o pais, tem sido acompanhado pelo aumento do nimero de

acidentes de trabalho e de mortes de operéarios, principalmente por
soterramento, queda ou choque elétrico. (ALTAFIN, 2013).

Enquanto muitos setores vém enfrentando crises consideraveis, o setor
de construgdo civil encontra-se em expansao, em fungdo das necessidades
habitacionais e comerciais cada vez maiores da sociedade. Os individuos precisam
de locais para viver com suas familias, adquirindo-os ou alugando-os, € 0 mesmo
ocorre com as empresas que precisam expandir-se ou aquelas novas que vém
buscar espag¢o no mercado.

Com o aumento expressivo e continuo da construgdo civil nos ultimos
anos, o numero de trabalhadores na area vem aumentando de modo consideravel.
Com tantos trabalhadores nas obras, as preocupac¢des com os cuidados de saude e
segurancga precisam ser mais intensos.

Com o0 aquecimento do mercado da construgdao civil, 0 numero de
empregados no segmento aumenta consideravelmente. O Sindicato da
Construgao Civil do Estado de Sao Paulo (SindusCon-SP) previu, no final de
2009, que o setor registraria 8,8% de crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB) brasileiro. Entretanto, essa estimativa foi superada e o setor cresceu

11% — melhor resultado desde 1986. Com essa alta, o nimero de
empregos em 2010 aumentou 15,84%, oferecendo quase 390 mil vagas a
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mais do que em 2009. (ALMEIDA, 2014).

Esta area vem crescendo economicamente, porém, associado a tal
crescimento econémico vem o crescimento dos fatores negativos associados,
principalmente os acidentes.

“A construcdo civil é, historicamente, um dos segmentos da industria
nacional responsavel pelos mais elevados indices de acidentes do trabalho, em sua
maioria de natureza grave a resultar lesdo incapacitante ou fatal”. (VECCHIONE;
FERRAZ, 2010, p. 02).

Quando se fala em seguranca do trabalho, tenha-se em mente que esta
abrange diferentes medidas que podem ser técnicas, médicas, psicologicas, ou
todas conjuntamente. Tais medidas tém o intuito primario de prevenir acidentes nos
locais de trabalho, conscientizar os trabalhadores de seu papel para a seguranca no
ambiente onde desempenham suas tarefas, além de diversos procedimentos que
permitem identificar e eliminar condicbes que imprimem possivel inseguranga ao
ambiente de trabalho. (VIEIRA, 1994).

Os riscos inerentes a atividade de construgao civil sdo muitos, apesar de
todo desenvolvimento tecnoldgico da area. Nao se pode pensar, apenas, em riscos
de quedas ou desabamentos, na realidade existem inimeros outros riscos que
precisam ser conhecidos e avaliados para que cada construcdo seja considerada
segura para todos os envolvidos. (SESI, 2008).

Sabendo que a construcao civil trata-se do segundo ramo da economia no
qual mais ocorrem acidentes de trabalho (PREVIDENCIA [...], 2014), ndo se pode
ignorar o fato de que falta de cuidados é, em grande parte das vezes, a maior
responsavel pelo nimero de acidentes e mortes no setor, porém a pressa € as
jornadas mais longas também conduzem a um menor cuidado durante a realizacao
das tarefas por parte dos trabalhadores. (KAWAGUTI, 2013).

Os numeros de acidentes vém crescendo e, com eles, as despesas
associadas a hospitalizagdo, medicamentos, atrasos na entrega das obras, entre
tantos outros fatores.

As estatisticas mais recentes do Ministério da Previdéncia Social
(divulgadas em outubro) registraram mais de 62 mil acidentes — de
diferentes gravidades — no setor da construgao civil no ano de 2012.

O numero representa um aumento de 12% em relagdo aos casos ocorridos
nos dois anos anteriores. Contudo, no mesmo periodo, o crescimento de

empregados no setor também foi de 12%, segundo o Ministério do Trabalho
e Emprego. (KAWAGUTI, 2013).
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Estas despesas sdo dividas entre as empresas, que precisam prestar
assisténcia ao funcionario acidentado, INSS que € responsavel pela indenizagdo dos
mesmos, e a propria familia, que precisa alterar seu padrao de vida para atender as
demandas dos acidentados.

Essencial que se tenha em mente que nem todos os acidentes de
trabalho sdo devidamente comunicados aos 6rgaos responsaveis e, diante disso, os
trabalhadores acabam por ter seus direitos previdenciarios negados.

Em 2009, foram notificados 54.142 acidentes do trabalho apenas no setor
na construcao civil, de acordo com dados da Empresa de Tecnologia e
Informacado da Previdéncia Social (Dataprev). Desses, 25% nao foram
comunicados ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), fazendo com

que o trabalhador nao tenha tido acesso a beneficios como auxilio-doenga
ou aposentadoria por invalidez. (ALMEIDA, 2014).

Com isso, perdem os colaboradores que, feridos, sdo incapazes de
realizar atividades com retorno financeiro, seus familiares, que acabam enfrentando
dificuldades para tentar equilibrar suas financas diante da falta do recurso do
colaborador ferido e perde a sociedade, pois aquilo que acontece com os individuos
reflete, de alguma maneira, em seu entorno. (VIEIRA, 1994).

Para muitos empregadores, o investimento em treinamento, capacitacao e
compra de equipamentos de seguranca é muito elevado e acaba comprometendo a
rentabilidade da obra. Contudo, apenas um acidente de trabalho pode custar a
empresa muito mais do que ela investiria na compra de EPIs para toda a equipe de
trabalho. (SESI, 2008).

Além disso, quando uma empresa investe em seus colaboradores, em
sua preparacao para a atuacao profissional e na seguranca que eles tém dentro da
obra, este investimento é visto de modo positivo pelos trabalhadores que acabam
por atuar mais motivados, pois se sentem valorizados. (VIEIRA, 1994).

A seguranca no trabalho realizado na constru¢ao civil ndo pode ser vista
como um gasto, na realidade, os gastos ficam por conta dos acidentes causados
pela falta de seguranca em muitos destes ambientes.

A empresa que cumpre a legislacdo trabalhista e que investe na sadde,
educagdo e seguranga dos seus funcionarios pode auferir uma
produtividade muito maior, reter e contratar pessoas talentosas e engajadas

e nao correr o risco de um grande passivo trabalhista. (GRAJEW, 2002,
p.08).
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Todo o dinheiro destinado a segurancga, na realidade, deve ser visto como
um investimento, ndo apenas na seguranca dos individuos, mas na seguranca da

propria empresa que 0s emprega.

5.2 RISCOS AMBIENTAIS

Ha que se considerar que a atuacdao do homem sobre o0s recursos gera a
construcdo de um meio artificial, que afeta o0 meio ambiente natural em seu entorno,
considerando-se que para construir um prédio, uma residéncia ou uma estrada
torna-se necessario interagir com fauna, flora ou recursos hidricos.

Do mesmo modo como a construcéo civil interfere em seu entorno, esta
interfere na vida dos individuos, porém, sua maior interferéncia se da sobre seus
trabalhadores, que ficam expostos ndao apenas aos riscos fisicos, mas aos riscos
quimicos, ergonémicos e bioldgicos que envolvem a atividade.

O risco é uma incerteza, uma possibilidade de ocorréncia de um fator
negativo, conforme esclarecem Vecchione e Ferraz (2010, p. 08):

O conceito de risco inclui a probabilidade de ocorréncia de um
acontecimento natural e a valorizacdo pelo homem das causas a partir de

seus efeitos nocivos. Diante desta afirmacdo, quando ndo se calcula a
probabilidade de um risco, estamos diante de uma incerteza [...].

Por riscos ambientais, pode-se afirmar que ocorrem sempre com base na
existéncia de um agente ambiental que os produza, bem como as caracteristicas de
tal agente, como quantidade, intensidade, concentracdo, entre outros fatores.

Sao capazes de causar danos a saude e a integridade fisica do trabalhador
em fungdo da sua natureza, concentragéo, intensidade, susceptibilidade e

tempo de exposicdo. E inerente a presenca de um agente ambiental.
(VECCHIONE; FERRAZ, 2010, p. 08):

Quanto a divisao de tais riscos, cite-se:

“Os tipos de riscos sao divididos em cinco grupos classificados pelas
cores vermelho, verde, marrom, amarelo e azul. Cada grupo corresponde a um tipo
de agente: quimico, fisico, biolégico, ergondmico e mecéanico”. (VECCHIONE;
FERRAZ, 2010, p. 08).
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Cada um desses riscos apresenta as proprias caracteristicas, como a
intensidade, prevaléncia e periculosidade e, diante de tais caracteristicas peculiares,
€ que se deve lidar com cada um deles.

Relevante citar que alguns riscos podem apresentar caracteristicas de
riscos quimicos e fisicos, ou quimicos e biologicos, pois causam mais efeitos do que
outros e, assim, ndo atuam apenas sobre a saude como forma de contaminacéo e

geracao de doencgas, mos podem causar danos imediatos.

Figura 04 — Exemplo de mapa de riscos

Cores Usadas no Mapa de Riscos

Simbologia das Cores .

Risco Quirnico Leve Risco Mecanico Leve

Risco Mecanico
Médio

No mapa de risco, 08 riscos sdo
representadoes e indicados por
circulos coloridos de trés tamanhos
diferentes, a saher:

Risco Quimico Médio

Risco Mecanico
Elevado

Risco Quimico Elevado

&) Risco Bioldgico Leve

Fonte: Ribeiro (2010)

Risco Ergondrico Leve Risco Fisico Leve

Risco Bioldgico Médio ﬁ:ésdcia Efohanico Risco Fisico Médio

Risco Ergondmico

Risco Bioldgico Elevado Elevado

Risco Figico Elevado

Figura 05 — Classificacao dos riscos ambientais por grupo

GRUPO I: GRUPO I (cl{VIz oM GRUPO IV: [eiz{V c{ol\5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO
Riscos Fisicos Riscos Quimicos  Riscos Biokdgicos  [LE=+] 3 =4l y v
: " Esforgo fisico Armanjo fisico
Ruidos Poeiras Virus e inadequado
Levantamenio e Miquinas e
Vitraghes Fumos Baclérias transpode manual equpamenios
de peso sem prolecdo
= S Feramentas
Exiginca de -
Radincies ot Nebiinas Probozodrios pomfagmdequada wa&asw
uosas
Radiagdes ndo- Contmle rigido lluminagdo
orizantes e P de produtvidade inadequada
Imposicio de .
Frio Gases Parssias rNos eXCESSVOS Bebiddede
Probabilidade
Trabalhos em umos f ;
Calor Vapoms Badlos e 2 ;‘IC;:;:
Substincas,
Pressies compostos ou _ Jomada de ¥abalho | Armazenamenio
anormas produlos quimicos prolongada inadequado
em geral
. Monaclonia e Animais
Umidade 5 repetiividade peconhenios
Ourassitiactes | OURsS siliacles
causadoras o poderio conkitule
- : [EEEN i para a ocominga
/ou paiquico de acdentes

Fonte: Ribeiro (2010)




33

5.2.1 Riscos fisicos

Os riscos fisicos referem-se a possiveis danos causados sobre a parte
fisica dos individuos, ou seja, atuando sobre caracteristicas fisicas como visao,
audicao, entre outras.

Para Medeiros e Rodrigues (2014), “consideram-se agentes fisicos as
diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruidos, vibragdes, temperaturas extremas, entre outras”.

Além disso, pode-se compreender os riscos fisicos como sendo ‘[...]
efeitos gerados por maquinas, equipamentos e condicbes fisicas cujas
caracteristicas dependem do local de trabalho e que podem causar prejuizos a
saude do trabalhador”. (VECCHIONE; FERRAZ, 2010, p. 09).

Os riscos fisicos estdo presentes em quase todas as acdes dos
individuos, em maior ou menor propor¢céo, todavia, na construgao civil tias riscos sao
acentuados em funcao da existéncia de maquinarios pesados, barulho, poeira, entre

outros agentes que reforcam tais riscos.

Figura 06 — Riscos fisicos associados a construcao civil e suas conseqiéncias

RISCOS FISICOS COSEQUENCIAS

Ruidos Cansaco, irritagio, dores de cabeca, diminuicio da audiciio, aumento da
pressao arterial, problemas do aparelho digestivo, taquicardia e perigo de
infarto.

Vibracdes Cansaco, irritacio, dores dos membros, dores na coluna, doenca do

movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes Gsseas, leses dos tecidos
moles, lesées circulatérias, etc.

Calor Taquicardia, aumento da pulsacio, cansaco, irritacdo, choques térmicos,
fadiga t€rmica, perturbacdes das fungtes digestivas, hipertensio,

Radiacoes Alteragdes celulares, cancer, fadiga, problemas visuais, acidentes de trabalho.

ionizantes

Radiacoes Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros 6rgéos.

nio ionizantes

Umidade Doencas do aparelho respiratorio, quedas, doencas de pele, doengas
circulatorias.

Frio Fenomenos vasculares periféricos, doengas do aparelho respiratorio,
queimaduras pelo frio.

Pressoes Hiperbarismos — Intoxicacao por gases Hipobarismo — Mal das montanhas

anormais
Fonte: Ribeiro (2010)




34

5.2.2 Riscos quimicos

Os riscos quimicos estao diretamente envolvidos com produtos quimicos
cujo contato continuo ou desprotegido pode acarretar graves ocorréncias. Produtos
quimicos podem ser descritos como substancia organicas ou inorganicas, naturais
ou sintéticas, que por suas propriedades podem incorporar-se ao ambiente em forma
de pd, gases ou vapores, apresentando efeitos corrosivos, asfixiantes ou toxicos,
lesionando a saude de qualquer individuo que entre em contato com elas. (COSTA,
2007).

Os produtos quimicos podem se apresentar sob a forma sélida, liquida ou
gasosa, e de acordo com a forma que assumem a via de entrada no organismo sera
diferente. Relevante citar que o individuo exposto a tais produtos sem a devida
protecdo pode apresentar uma vasta gama de problemas, desde mal-estar, enjéos,
visdo embacada, desmaios, tosse e, de modo mais grave e de acordo com o tempo
e intensidade da exposicao, pode ocorrer a morte. (COSTA, 2007).

[...] consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria nas
formas de poeiras, fumos, neblinas, névoas, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo

organismo através da pele ou por ingestdo. (MEDEIROS; RODRIGUES,
2014. p. 02).

Os principais agentes quimicos percebidos na construgdo civil sdo a
poeira, que se espalha facilmente e pode carregar diversos outros agentes, a silica,
principal constituinte da areia, cimento, residuos de marmore e outros materiais
cortados, fumos metélicos provenientes de solda, tintas e solventes. Todavia, o rol
de produtos quimicos que podem causar danos a saude é muito mais amplo,
dependendo das especificidades de cada obra. (COSTA, 2007).

5.2.3 Riscos Biolégicos

Os riscos biolégicos referem-se a exposicdo dos individuos a agentes
infecciosos, capazes de causar doencas e males para sua saude. “[...] consideram-
se agentes biolégicos, dentre outros: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios e virus”. (MEDEIROS; RODRIGUES, 2014, p. 03).
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A percepcao dos riscos bioldgicos é mais dificil, considerando que os
agentes infecciosos sao invisiveis a olho nu e podem estar localizados em qualquer
parte da obra. O mais importante é que tais riscos dependem mais da higiene do que
do uso de equipamentos de protecado. (MEDEIROS; RODRIGUES, 2014).

Neste sentido, ndo basta que os empregadores oferecam formas de
cuidado e protecdo a suas equipes. Os empregados precisam compreender as
implicagbes de se alimentarem sem lavar as maos, a necessidade de manter
banheiros limpos e desinfetados, evitar comer dentro do ambiente da obra, mas
buscar um ambiente arejado e limpo para esta atividade, entre outras medidas que
impedem ou reduzem os riscos dos agentes infecciosos entrarem no corpo dos

trabalhadores.

5.2.4 Riscos ergonémicos

Uma obra & um local onde a forca fisica é essencial, considerando-se a
necessidade de transportar materiais, equipamentos, ferramentas, todos com peso
consideravel e, em alguns casos, por distdncias consideraveis. (MEDEIROS;
RODRIGUES, 2014).

A industria da construcao civil, por sua propria natureza, requer de seus
colaboradores a realizacdo de tarefas arduas. Estas, associando-se a
fatores como o pequeno indice de treinamento que estes trabalhadores
recebem, o baixo nivel de escolaridade, o sistema terceirizado de
empregabilidade que muitas vezes é utilizado, as baixas remuneragdes
pelos servigos prestados e as ferramentas pouco programadas para a
realizagdo das tarefas, tornam a ergonomia extremamente necessaria para
a minimizagcao dos riscos laborais, e manutencdo da integridade fisica e
mental destes trabalhadores. (SAAD, XAVIER, MICHALOSKI, 2006, p. 01).

Apesar do crescimento da mao de obra na construgao civil nos ultimos
tempos, ha que se citar que esta pode ainda nao ser suficiente e, sob este prisma,
um trabalhador acaba tendo que esforgcar-se muito mais para cumprir suas tarefas
sem auxilio.

“Existem ainda os riscos ergondmicos, que envolvem agentes como
esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso e exigéncia de
postura inadequada”. (MEDEIROS; RODRIGUES, 2014, p. 03).
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5.2.5 Riscos de acidente mecanico

Estes riscos referem-se a acidentes exclusivamente ocorridos com
maquinas existentes para o trabalho nas obras. Tais acidentes podem apresentar
um numero maior de ocorréncias, pois as empresas tendem a preparar profissionais
ou contratar profissionais ja treinados para operar estas maquinas.

Todavia, quando ocorrem, estes acidentes podem tomar grandes
proporcoes e causar lesdes graves a um ou mais trabalhadores, considerando-se
gque as maquinas sao pesadas, grandes, e muitas delas bastante potentes.
(MEDEIROS; RODRIGUES, 2014).

A falta de manutencao de tais maquinas costuma ser um dos fatores que
mais influéncia sobre a ocorréncia de acidentes, pois estando fora das condicoes de
uso apropriadas, ainda que manobradas por profissionais qualificados, estas
maquinas nao respondem de forma apropriada ou esperada e, assim, os acidentes
tornam-se mais corriqueiros. (MEDEIROS; RODRIGUES, 2014).

5.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

Muitas s&o as medidas preventivas a serem adotadas na construgéo civil
para que O ramo torne-se mais seguro para empregadores e empregados,
reduzindo-se os riscos e a ocorréncia de acidentes de trabalho. Primeiramente, é
essencial que as empresas adotem ativamente a pratica de relatar aos trabalhadores
da construgao civil quais sdo os riscos aos quais estdo expostos, de modo que os
préprios empregados adotem uma postura de cuidado e prevencgao.

O treinamento da equipe € uma medida preventiva de grande relevancia,
considerando-se que quanto mais instruidos os trabalhadores estdo sobre
determinada atividade e sua realizacdo, mais qualificado sera o trabalho e menores
0s riscos associados a tarefa.

[...] um dos problemas que ocorre entre trabalhadores da construgao civil € o
fato dos mesmos subestimarem os riscos existentes no ambiente de
trabalho, fato esse que ocasiona uma necessidade de treinamento e
conscientizagdo quanto aos riscos existentes em cada situagéo de trabalho

bem como a forma correta de prevencgéo de acidentes do trabalho. (SAAD,
XAVIER, MICHALOSKI, 2006, p. 01).
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Uma equipe que recebe treinamentos de modo regular, ainda que com
intervalos de tempo consideraveis, esta mais preparada para lidar com as demandas
do trabalho, bem como com os riscos, ja que foi instruida para tal. Neste sentido, ha
que se compreender que o treinamento com aspectos de conscientizagcdo é uma
medida deveras importante para o setor de construcdo civil, pensando-se na
periculosidade que envolve as atividades no setor necessarias.

E essencial, ainda, que sejam fornecidos os equipamentos de protecdo
individual estabelecidos por lei para cada tipo de atividade dentro da obra, porém,
além de fornecé-los a empresa deve ensinar aos envolvidos como usa-los e exigir,
em tempo integral, sua utilizagdo. (ZOCCHIO, 2002).

O mapa de riscos da obra deve ser afixado em local visivel e apresentado
a todos os membros da equipe, para que se recordem que estdo expostos a riscos
e, para evita-los, precisam adotar todos os cuidados necessarios. (ZOCCHIO, 2002).

Para tanto, uma analise da obra e de todos os fatores envolvidos deve ser
realizada pela empresa de tempos em tempos, considerando-se que ao longo das
atividades os riscos podem mudar, ter sua intensidade alterada e novos pontos de
risco podem surgir.

Nas palavras de Zocchio (2002, p. 179), deve-se considerar que:

A andlise prévia tem a finalidade de estudar e determinar medidas de
prevencao de riscos que, incorporadas aos projetos ou processos, previnem
problemas de seguranca que poderiam ocorrer na fase operacional do que
foi projetado ou de processos desenvolvidos. A analise operacional
identifica falhas de seguranga na fase operacional, que em geral se

constituem em perigos para as pessoas envolvidas e para oS proprios
componentes materiais das areas de trabalho.

Cita-se ainda que a fiscalizagdo das obras é medida essencial para que
qualquer outra medida adotada ou sugerida seja cumprida. A falta de fiscalizacao
leva os individuos a esquecer ou ignorar as medidas que devem adotar e, assim, 0s
riscos tornam-se maiores.

O ndmero de fiscalizagbes, entretanto, tem aumentado. O Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) realizou mais de 20 mil agbes de vistoria no
setor desde 2003. Os estados que mais fiscalizaram a construgéo civil foram

Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Pernambuco, representando
45% do total realizado no pais. (ALMEIDA, 2014).

A higiene nas obras é um tema, muitas vezes, ignorados. Contudo, sua
importancia é vital para a manutencao de patamares adequados de saude, bem
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como a eliminacdo do risco de contagio de doencas que podem ser facilmente
evitadas, como viroses, gripes e outras. (ZOCCHIO, 2002).

Oferecer condicoes favoraveis, acomodacdes adequadas para tarefas
que nao estado relacionadas ao trabalho, mas impactam sobre sua qualidade,
respeitar as necessidades dos trabalhadores, sdo medidas que precisam ser
reconhecidas como de extrema importadncia para maximizar a segurangca e, por
consequéncia, reduzir os riscos associados a construcdo civil, ainda que tais
medidas acabem por gerar alguns custos extras.

No setor da construgdo civil, muitas vezes para se reduzir custos sao
cortados gastos que seriam utilizados para a manutencdo da saude do
trabalhador. As boas condigdes ambientais sdo esquecidas, deixando-se de
lado acomodacdes como refeitério, lugar apropriado para descanso,

banheiros com pelo menos as minimas condicdes de utilizagdo necessarias.
(SAAD, XAVIER, MICHALOSKI, 20086, p. 02).

Nao menos importante, é ter em mente que o dialogo deve ser uma
atividade corriqueira nas obras de construgao civil, pois é por meio de dialogos que
os chefes podem expor os riscos, cobrar a participacdo ativa de todos, verificar
possiveis dificuldades encontradas pela equipe e buscar solugdes conjuntas para 0s
problemas identificados.

O chefe que tem por habito dialogar com os subordinados sobre seguranga
do trabalho, corrigindo falhas e ensinando a maneira segura de executar as
tarefas, além de prevenir acidentes, promove, ao mesmo tempo, o equilibrio
da produtividade nas atividades sob sua responsabilidade. (ZOCCHIO,
2002, p. 121).

Nao se pode citar uma ou duas acbes como medidas para alterar a
realidade de acidentes e riscos de trabalho na construcao civil. Relevante citar que
apenas um conjunto de acbes pode auxiliar na mudanca do cenario atual,
transformando o ambiente da construgéo civil, se ndo em um ambiente seguro, mas

em um ambiente menos perigoso do que se trata atualmente.

As aglOes deletérias da falta de seguranga sdo conhecidas e debatidas em
quase todos os paises do mundo, porém, somente uma ac¢do conjunta do
Estado, trabalhadores e empregadores, fara com que o Brasil saia da
incomoda condicdo de um dos recordistas mundiais em acidentes e
doencgas profissionais; para tal, a elaboracdo e execugcdo de programas
integrados de prevencdo a riscos, bem como o maximo investimento no
desenvolvimento de novos instrumentos de protegdo de ordem geral e
métodos laborais, sdo de suma importancia e até emergentes (VIEIRA,
2000, p. 286).
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O fato é que toda e qualquer medida de carater preventivo é sempre mais
util e mais efetiva do que medidas de carater corretivo, pois apds a ocorréncia do
acidente nada pode ser feito a respeito do mesmo. No entanto, quando se atua com
antecedéncia, preserva-se a vida e a seguranca da equipe, reduzem-se gastos e
melhora-se a eficiéncia da empresa em suas atividades comerciais.
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CONCLUSAO

Existe uma tendéncia de crescimento populacional e desenvolvimento
econémico em todo o mundo que vem impulsionando alguns setores do mercado
para um aquecimento expressivo, entre eles destaca-se o setor de construcéao civil.

Este setor vem crescendo para acompanhar as necessidades
habitacionais dos individuos, bem como as demandas de espacos comerciais para o
funcionamento das empresas. Com este crescimento aumentou a necessidade de
pessoas para trabalhar nas obras, tornando-as grandes campos de emprego.

Trabalhar é uma acdo desenvolvida pelos individuos para obter retorno
financeiro, crescimento pessoal e desenvolvimento profissional, tornando-se uma
atividade de interacdo social e, em alguns casos, de status. Todavia, o trabalho ja
apresentou caracteristicas de humilhagéo e tortura nos tempos antigos, quando era
destinado aos individuos considerados inferiores.

Com a evolugao do trabalho surge uma nova disciplina de estudos e
funcdo nas empresas, a Segurancga do Trabalho, cujo foco € a preservacao da vida e
da saude do colaborador quando em atividade profissional. E certo que esta fungéo
demorou a ser reconhecida e valorizada pelas empresas, sendo que algumas ainda
nao compreendem sua importancia, porém, aquelas que compreendem percebem
resultados relevantes em seus numeros de acidentes, mortes e na motivacao da
equipe.

Boa parte da desmotivacao das equipes pode ser proveniente da falta de
investimento da empresa onde atua em sua saude e seguranca, levando-o a
trabalhar com receio de ferir-se a nao receber o atendimento necessario para sua
recuperacao.

Acidentes de trabalho dentro da industria da construgéo civil vém tomando
uma propor¢do tao relevante que no presente sdo o segundo maior motivo de
acidentes do mundo. Isso ocorre devido a diversos fatores, como a falta de
equipamentos de seguranca, a falta de preparacédo da equipe para suas atividades,
pouca ou nenhuma higiene nas instalacbes onde o colaborador descansa, faz
refeicdes e trabalha, entre outros tantos fatores.

Diante desta realidade, o presente trabalho foi desenvolvido com o intuito

de compreender o0s riscos ambientais, ou seja, aqueles que se referem ao ambiente
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do individuo, existentes na construcao civil, bem como estabelecer sugestées para
alteracao do cenario.

Muitas medidas relevantes podem ser citadas, como o fornecimento de
equipamentos de seguranca, equipamentos de protecdo individual, dialogo
constante entre chefe e equipes, explicacdo detalhada dos riscos existentes,
colocacao de mapa de riscos em local visivel, treinamento dos colaboradores para a
funcao a ser desenvolvida e, um dos mais importantes, a fiscalizacdo cuidadosa das
obras.

A falta de fiscalizacao cria nas empresas um sentimento de inexisténcia
de necessidade de efetuar gastos com seguranca, bem como faz com que alguns
trabalhadores acabem nao desenvolvendo o habito de utilizar os equipamentos de
seguranca e protecédo continuamente e de modo adequado.

Com isto, o numero crescente de acidentes torna-se um grande problema
para diferentes setores da sociedade. Para o INSS, os gastos com indenizagdes e
aposentadorias alcancam somas exorbitantes, para as empresas, além de gastos
surge a necessidade de substituir um profissional ou recebé-lo de volta mais tarde,
estando este novamente despreparado para a tarefa, para as familias fica a
necessidade de cuidar do acidentado, bem como a falta de recursos que ele obteria
caso estivesse trabalhando.

Conclui-se, deste modo, que existe um indice de risco elevado dentro da
construgao civil e que as consequéncias de tais acidentes sado relevantes e sao
muitas e, neste sentido, a prevencao € sempre mais Util do que a necessidade de
tomar medidas corretivas apds o acidente.
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