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RESUMO

O setor moveleiro vem passando por um crescimento consideravel nos ultimos anos
e, com isso, o numero de funcionarios afastados dos seus cargos por problemas
ocasionados pelo trabalho excessivo também. E muito comum ver um marceneiro
afastado por dores lombares ou ainda por cortes nas maos e dedos pela serra
circular. A serra circular € o equipamento mais utilizado dentro de uma fabrica
moveleira, pois através dela € possivel realizar os cortes necessarios em uma chapa
de MDF para, entdo, produzir o moével nas medidas exatas para o cliente. Muitas das
lesbes causam dor constante e até incapacitacdo permanente, caso nao sejam
diagnosticadas e tratadas logo no inicio da apresentacdo dos sintomas. Os
funcionarios geralmente sdo acometidos por esse tipo de problema quando estédo
em idade de alta capacidade produtiva, o que esta intimamente ligado a qualidade
dos produtos e servigos prestados. A realizacdo de um planejamento ergonémico
dentro das organizacdes tem sido cada vez mais importante devido ao seu aspecto
de prevencdo das lesbes. O emprego de forca na realizacdo da atividade com
exigéncia de um grupo muscular ou articulacdo, tais como postura inadequada,
repetitividade dos movimentos, compressdo mecanica, agravante dado ao repouso
insuficiente para a devida recuperacdo dos tecidos. O objetivo deste estudo esta
exatamente em identificar os agentes de risco e a possibilidade destas ocorréncias e
sua influéncia, em um estudo de caso, de tal modo a apresentar potenciais medidas
preventivas e, se possivel, amenizar os principais problemas encontrados. Foram
aplicados os métodos da equacdo National Institute for Occupational Safety and
Health (NIOSH), que é um método de andlise quantitativa e que determina o Limite
de Peso Recomendado para cada tarefa, check list de ergonomia e o método do
Diagrama das Areas Dolorosas obtido por meio de um questionario realizado com os
trabalhadores.

Palavras-chave: Setor Moveleiro. Serra Circular. Célculo da carga maxima -
NIOSH. Check list de Risco Ergondémico.
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1 INTRODUCAO

Com o passar do tempo, os habitos e as exigéncias da sociedade
evoluiram muito. Aquilo que era aceito como normal em geracdes passadas, pode
se tornar inaceitavel para a seguinte em virtude da evolucdo das espécies. O que
era antes um fendmeno localizado, pode se tornar um fato mundial com a evolucao
dos meios de comunicacdo. Cada vez mais, os homens estdo reclamando por
melhores condi¢des de trabalho e de vida.

Com a introdugao da Ergonomia nos ambientes de trabalho, aconselha-se
nao mais aceitar velhos procedimentos no projeto de trabalho em que os operadores
eram considerados como maquinas que serviam apenas para trabalhar e executar.
A classe trabalhadora deve ser considerada, do ponto de vista da Ergonomia, como
seres participantes, que podem contribuir para uma forma de trabalho mais humana.

Assim sendo, a Ergonomia conquistou aos poucos o0 seu lugar de
destaque no mundo contemporaneo. Porém, afirmar que ela é efetivamente
conhecida e reconhecida como deveria ser seria otimismo em demasia para tal
situacdo. Na visdo de muitos, seu campo de acdo é estritamente limitado a uma
adaptacao fisica dos objetos cotidianos, como mesas e cadeiras. Para outros, ela se
ocupa exclusivamente do trabalho e de nenhuma outra forma de atividade humana.
Em suma, embora a existéncia da Ergonomia ndo seja contestada, dizer o que ela é
e 0 que fazem efetivamente os ergonomistas sdo elementos que ainda demandam
maior compreensao pelo mundo do trabalho.

Pesquisas direcionadas ao tema ergonomia estao se tornando de extrema
relevancia, pois, segundo dados do Ministério da Saude, em 2008 a Previdéncia
Social notificou cerca de 600 mil acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
como: respiratérias, musculoesqueléticos e mentais, com origem no estresse,
sobrecarga de trabalho e baixos salarios. (ALEXANDRE et al., 2011)

O trabalho em questdo visa a uma maior discussdo perante o setor
moveleiro, mais precisamente uma analise criteriosa dos principais postos de
trabalho de uma fabrica de moveis localizada na cidade de Tubar&o/SC com o intuito
de propor melhorias baseadas na Ergonomia de cada setor da empresa.

O setor moveleiro brasileiro vem crescendo nos ultimos anos,

alavancando empresas de pequeno porte nesse segmento. Segundo a Abimovel



(2007), a industria brasileira de moveis € formada por mais de 16 mil micros,
pequenas e médias empresas que geram mais de 206 mil empregos. A industria de
moveis caracteriza-se pela reunido de diversos processos de producédo, envolvendo
diferentes matérias-primas e uma diversidade de produtos finais, e pode ser
segmentada principalmente em funcdo dos materiais com que o0s méveis sao
confeccionados (madeira), assim como de acordo com 0OS USOS a que S&o
destinados (em especial, mdveis para residéncia e para escritorio). Além disso,
devido a aspectos técnicos e mercadologicos, as empresas, em geral, sao
especializadas em um ou dois tipos de moveis, como, por exemplo, de cozinha e
banheiro, estofados, entre outros.

Segundo o SEBRAE, em 2005, mais de 80% dos fabricantes de moveis
no Brasil concentravam-se nos estados do Sul e Sudeste, onde também estdo
instalados os polos moveleiros do pais.

No Brasil, existem poucas normas técnicas e publicacdes relacionadas as
condicBes de trabalho dentro do setor moveleiro. Atualmente, a norma mais seguida
€ a Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia, que trata do assunto em questdo de
forma abrangente para todos os tipos de trabalho e fungdes. O ideal seria que para
cada tipo/funcao de trabalho deveria haver um estudo detalhado em cima da NR —
17 com o intuito de evitar problemas futuros com os trabalhadores e uma melhor
forma de trabalho para cada setor.

Nesse trabalho, pretende-se relacionar a NR 17 com as funcbes
desempenhadas pelos trabalhadores de uma fabrica de méveis visando a melhores
condic¢des e o conforto a fim de se conseguir uma melhor qualidade do produto final
e uma maior satisfagdo daqueles que desempenham as devidas fungoes.

Mesmo o setor moveleiro ndo sendo tdo reconhecido pela sua
problematica com a Ergonomia, os casos de marceneiros com afastamento do
trabalho com dores pelo corpo e esforco em demasia sdo cada vez maiores, pois 0
namero de clientes que moram em apartamentos aumentou e, muitas vezes, esses
funcionéarios precisam subir varios lances de escadas para chegar ao seu cliente.
Carregar e descarregar o caminhdo para uma montagem em um cliente e a propria
execucado do trabalho na casa do cliente também sao fatores que podem causar
prejuizo, sendo imediatamente, mas podendo comprometer o desempenho funcional

destes trabalhadores.



2 OBJETIVOS

Nesse item serdo descritos o objetivo geral deste trabalho juntamente

dos seus objetivos especificos.

2.1 OBJETIVO GERAL

Efetivar uma Analise Ergonémica na Empresa (AET) envolvendo a
fabricacdo e montagem de moveis, estabelecendo recomendacfes ergondmicas

especificas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Realizar pesquisa bibliogréfica,

¢ Identificar os principais problemas ergonémicos na percepcao dos
trabalhadores;

e Levantar a existéncia e segmentacao/regionalizacdo corporal de
sintomas dolorosos;

¢ Identificar as principais funcdes e sub-opera¢cdes dentro da producéo e
montagem;

e Detalhar a rotina de funcbes desempenhada em cada posto de
trabalho;

e Levantar as principais exigéncias ergondmicas que envolvem o

trabalho desde a producéo até o cliente final.



3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo descritas as definicbes de ergonomia e seus

objetivos, como também uma breve explanagéo sobre o setor moveleiro.

3.1 DEFINICAO DO TERMO ERGONOMIA

A ergonomia é um assunto que tomou repercussao nos ultimos tempos,
tanto no produto a ser vendido quanto na sua producédo. Conforme Couto (1995, p.
11), ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura a adaptacao
confortavel e produtiva entre o ser humano e seu trabalho, basicamente procurando
adaptar as condicdes de trabalho as caracteristicas do ser humano.

Muitas sdo as definicbes encontradas para o termo ergonomia na
literatura, porém, a maioria dos autores adota o mesmo significado em diferentes
formas de escrita.

lida (2008, p. 2) orienta 0 seguinte:

Existem diversas definicbes de ergonomia. Todas procuram ressaltar o
carater interdisciplinar e o objeto de seu estudo, que € a interacao entre o
homem e o trabalho, no sistema homem-maquina-ambiente. Ou, mais
precisamente, as interfaces desse sistema, onde ocorrem trocas de
informacdes e energias entre 0 homem, maquina e ambiente, resultando na
realizac&o do trabalho.

Segundo a derivacdo da palavra ergonomia em si, também existem
definicbes muito similares entre os autores. Um desses casos é o dos autores Dul e
Weerdmeester (2004, p. 1) quando falam que: “O termo ergonomia € derivado das
palavras gregas ergon (trabalho) e nomos (regras). Nos Estados Unidos, usa-se
também, como sindnimo, human factors (fatores humanos)”.

Nos projetos do trabalho e das situacdes cotidianas, a ergonomia focaliza
o homem. As condi¢cdes de inseguranca, insalubridade, desconforto e ineficiéncia
sao eliminadas, adaptando-se as capacidades e limitacGes fisicas e psicoldgicas do
homem. (DUL E WEERDMEESTER, 2004, p. 2)
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A Associacéao Brasileira de Ergonomia confirma que:

Em agosto de 2000, a IEA - Associacdo Internacional de Ergonomia adotou
a definicéo oficial apresentada a seguir. A Ergonomia (ou Fatores Humanos)
€ uma disciplina cientifica relacionada ao entendimento das interacdes entre
os seres humanos e outros elementos ou sistemas, e a aplicacado de teorias,
principios, dados e métodos e projetos a fim de otimizar o bem estar
humano e o desempenho global do sistema. Os ergonomistas contribuem
para o planejamento, projeto e a avaliagdo de tarefas, postos de trabalho,
produtos, ambientes e sistemas de modo a torna-los compativeis com as
necessidades, habilidades e limitacdes das pessoas.

A ergonomia estuda varios aspectos: a postura e 0S movimentos
corporais (sentados, em pé, empurrando, puxando e levantando cargas), fatores
ambientais (ruidos, vibragdes, iluminacdo, clima, agentes quimicos), informacao,
(informacdes captadas pela visdo, audicdo e outros sentidos), relagcdo entre
mostradores e controles, bem como cargos e tarefas (tarefas adequadas,
interessantes). A conjugacdo adequada desses fatores permite projetar ambientes
seguros, saudaveis, confortaveis e eficientes, tanto no trabalho quanto na vida
cotidiana. (DUL E WEERDMEESTER, 2004, p. 2)

3.1.1 Areas de especializacio

Os praticantes da ergonomia sdo chamados de ergonomistas e realizam o
planejamento, projeto e avaliacdo de tarefas, postos de trabalho, produtos,
ambientes e sistemas, tornando-0s compativeis com as necessidades, habilidades e
limitagOes das pessoas. Os ergonomistas devem analisar o trabalho de forma global,
incluindo os aspectos fisicos, cognitivos, sociais, organizacionais, ambientais e
outros. (IIDA, 2008, p.3)

De acordo com o citado e com os varios estudos realizados até se chegar
a um senso comum, a ergonomia foi dividida abordando certas caracteristicas de um
sistema de estudo focado em dominios especializados.

Segundo Falzon (2007, p.5), essa divisdo pode ser:

Ergonomia Fisica — a ergonomia fisica trata das caracteristicas anatdmicas,
antropomeétricas, fisiolégicas e biomecanicas do homem em sua relacéo
com a atividade fisica. Os temas mais relevantes compreendem as posturas
de trabalho, a manipulacdo de objetos, os movimentos repetitivos, 0s
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problemas osteomusculares, o arranjo fisico do posto de trabalho, a
seguranga e a saude.

Ergonomia Cognitiva — a ergonomia cognitiva trata dos processos mentais,
tais como a percep¢cdo, a memoéria, 0 raciocinio e as respostas motoras,
com relacdo as interacdes entre as pessoas e outros componentes de um
sistema. Os temas centrais compreendem a carga mental, os processos de
decisdo, o desempenho especializado, a interacdo homem-maquina, a
confiabilidade humana, o estresse profissional e a formagéo, na sua relacdo
com a concepgao pessoa-sistema.

Ergonomia Organizacional — a ergonomia organizacional trata da otimiza¢do
dos sistemas sociotécnicos, incluindo sua estrutura organizacional, regras e
processos. Os temas mais relevantes compreendem a comunicacdo, a
gestéo dos coletivos, a concepcéo do trabalho, a concep¢éo dos horéarios de
trabalho, o trabalho em equipe, a concepgdo participativa, a ergonomia
comunitaria, o trabalho cooperativo, as novas formas de trabalho, a cultura
organizacional, as organizacdes virtuais, o teletrabalho e a gestdo pela
qualidade.

3.2 OBJETIVOS DA ERGONOMIA

A especificidade da ergonomia reside em sua tensao entre dois objetivos.

De um lado, um objetivo centrado nas organizacfes e no seu desempenho. De

outro, um objetivo centrado nas pessoas (FALZON, 2007, p. 8).

Complementando, lida (2008, p. 3) afirma: “A ergonomia estuda os

diversos fatores que

influem no desempenho do sistema produtivo e procura reduzir

as suas consequéncias nocivas sobre o trabalhador, como mostra a Figura 1.
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Figura 1 — Diversos fatores que influem no sistema produtivo

FONTE: lida (2008, p. 4)
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Somando-se ao citado, Abrantes (2004, p. 10) destacou cinco objetivos
claros da ergonomia nas empresas, que seguem:

e Criar harmonia entre 0 homem e o0 que esté a sua volta;

e Aumentar o conforto e a eficacia produtiva;

e Melhorar a seguranca e o ambiente fisico no trabalho;

e Reduzir as particularidades do trabalho repetitivo;

e Melhorar a qualidade dos produtos.

3.3 AS DIVERSAS AREAS DA ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

Com o grande avanco da ergonomia no trabalho, essa conseguiu ser

dividida e avaliada em cinco grandes areas que podem ser aplicadas ao trabalho.

3.3.1 Ergonomia na organizacao do trabalho pesado

Conforme Couto (1995, p. 15), trata-se de planejar o sistema de trabalho
em atividades fisicamente pesadas, ou seja, atividades de alto dispéndio energético,

no sentido de que nao sejam fatigantes.

3.3.2 Biomecéanica aplicada ao trabalho

Couto (1995, p. 15 e 16) diz que: “Biomecanica significa o estudo dos
movimentos humanos sob a luz da mecéanica; esta é, sem dulvida, a area de maior

aplicagao pratica da ergonomia em relagao ao trabalho”.
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3.3.3 Adequacao ergondmica geral do posto de trabalho

Segundo lida (2008, p. 17), a abordagem ergondémica ao nivel do posto
de trabalho faz a analise da tarefa, da postura e dos movimentos do trabalhador e
das suas exigéncias fisicas e cognitivas.

Complementando, Couto (1995, p.16) informa que:

Através principalmente da “antropometria”, pode-se medir as dimensdes
humanas e seus angulos de conforto/desconforto, e com base nisso,
planejar postos de trabalho corretos, tanto para se trabalhar sentado quanto
para se trabalhar de pé e semi-sentado, tanto para o trabalho leve como
para o trabalho pesado, etc... Como regra basica, a ergonomia se contenta
guando se consegue planejar um posto de trabalho/condi¢do de trabalho
gue atenda a 90% da populacdo, e para isso, o conhecimento do padrédo
antropométrico da populacdo trabalhadora se constitui em item
fundamental.

3.3.4 Prevencao da fadiga no trabalho

Couto (1995, p. 16) orienta que se procura entender a fundo por que o
trabalhador entra em fadiga e a ergonomia propfe regras capazes de diminuir ou

compensar os fatores de tal sobrecarga.

3.3.5 Prevencéao do erro humano

Finalizando, a afirmativa de Couto (1995, p. 16) é: “Esta € uma area
relativamente nova da ergonomia, que procura fundamentalmente adotar as

medidas necessarias para que o individuo acerte no seu trabalho”.
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3.4 ANTROPOMETRIA PARA POSTOS DE TRABALHO

A grande variabilidade das medidas corporais entre o0s individuos
apresenta um desafio para o designer de equipamentos e postos de trabalho. Nao
se pode aceitar, como uma regra, o projeto de uma estacgéo de trabalho para atender
o fantasma da “pessoa média”. (GRANDJEAN, 1998, p. 35)

Com o intuito de se definir o termo antropometria, utiliza-se uma parte do
livro de Petroski (2007, p. 83) no qual diz: “Antropometria é a ciéncia que lida com as
medidas do corpo humano. Estas s&o de vital importancia para a Ergonomia, no
planejamento de postos de trabalho, no desenvolvimento de projetos, equipamentos,
ferramentas e utensilios”.

Complementando, lida (2008, p.98) informa que:

Até a década de 1940, as medidas antropométricas visavam determinar
apenas algumas grandezas médias da populacdo, com pesos e estaturas.
Depois se passou a determinar as variag@es e o0s alcances dos movimentos.
Hoje, o interesse maior se concentra no estudo das diferen¢as entre grupos
e a influéncia de certas varidveis como etnias, alimentacao e saude.

Petroski (2007, p.83) ainda complementa mencionando que a maneira de
utilizacdo das medidas depende do tipo de projeto desenvolvido, sendo que o
objetivo principal deve ser fornecer conforto e seguranca para 0S USUArios.

Recomendac¢des ergondmicas relacionadas a antropometria sugerem que
na impossibilidade de se ter regulagens, que se adotem trés padrbes de medida do
posto de trabalho, baseados em tabelas normalizadas de medidas antropométricas,
ou tomando-se de uma amostra significativa de usuarios e ou consumidores do
objeto a ser projetado: para pessoas baixas (trabalha-se com o percentil 20); para
pessoas médias (trabalha-se com o percentil 50); e para as pessoas altas (trabalha-
se com o percentil 95). (PETROSKI, 2007, p.84)

Somando-se ao citado, lida (2008, p.100) informa que, durante o
envelhecimento, observa-se uma gradativa perda de forcas e mobilidade, tornando

0S movimentos musculares mais fracos, lentos e de amplitude menor.
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3.4.1 As pesquisas de Sheldon

Muito se fala em tipo de corpo ou o tamanho médio da populacdo em
geral, porém, nenhum estudo tomou propor¢édo tdo grande como o do pesquisador
Willian Sheldon.

lida (2008, p.103) informa que os povos que habitam regibes de climas
guentes tém o corpo mais fino e 0s membros superiores e inferiores relativamente
mais longos. Aqueles de clima frio ttém o corpo mais cheio.

O autor (IIDA, 2008, p.104) ainda complementa o seguinte:

Uma das demonstracdes mais interessantes das diferengas interindividuais,
dentro da mesma populagéo, foi apresentado por Willian Sheldon (1940).
Ele realizou um minucioso estudo de uma populagcdo de 4000 estudantes
norte-americanos. Além de fazer levantamentos antropométricos dessa
populacao, fotografou todos os individuos de frente, perfil e costas.

Apés todo o estudo antropométrico citado e uma andlise das fotografias
gue Sheldon havia tirado, 0 mesmo conseguiu definir trés tipos basicos de corpo,
conforme Figura 2, cada qual com as suas devidas caracteristicas.

e Ectomorfo — tipo fisico de formas alongadas. Tem corpo e membros
longos e finos, com um minimo de gorduras e musculos. Os ombros sao mais largos,
mas caidos. O pescoco € fino e comprido, o rosto € magro, queixo recuado e testa
alta e abdomen estrito e fino. (IIDA, 2008, p. 104).

¢ Mesomorfo — tipo fisico musculoso, de formas angulosas. Apresenta
cabeca cubica, macica, ombros e peitos largos e abdémen pequeno. Os membros
sé@o musculosos e fortes. Possui pouca gordura subcutanea. (IIDA, 2008, p. 104).

e Endomorfo — tipo fisico de formas arredondadas e macias, com
grandes depdsitos de gordura. Em sua forma extrema, tem a caracteristica de uma
pera (estreita em cima e larga embaixo). O abdémen é grande e cheio e o torax
parece ser relativamente pequeno. Bracos e pernas sdo curtos e flacidos. Os
ombros e a cabeca sédo arredondados. Os 0ssos sao pequenos. O corpo tem baixa

densidade, podendo flutuar na agua. A pele é macia. (1IDA, 2008, p. 104).
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Ectomorfo Mesomorfo Endomorfo

Figura 2 — Os trés tipos basico do corpo humano
FONTE: lida (2008, p. 104)

3.6 TRABALHO ESTATICO X TRABALHO DINAMICO

O trabalho estético € aquele que exige contracdo continua de alguns
musculos para manter uma determinada posi¢do. (IIDA, 2008, p.162). Ainda
conforme IIDA (2008, p.162), o trabalho dindmico ocorre quando ha contracdes e
relaxamentos alternados dos musculos, como nas tarefas de martelar, serrar, girar
um volante ou caminhar.

Segundo Grandjean (2005, p.15):

Na atividade dindmica , o trabalho pode ser expresso como o produto da
forca desenvolvida e do encurtamento dos musculos (trabalho = peso x
altura; aqui, peso x altura que é levantado). No esfor¢o estético, nenhum
trabalho util é externamente visivel, ndo sendo possivel defini-lo por uma
férmula do tipo peso x distancia.
Ainda segundo Grandjean (2005, p.17), pode-se falar em trabalho estatico
significativo nas seguintes condicdes:
e Se um esfor¢o grande € mantido por 10s ou mais;
e Se um esfor¢co moderado persiste por 1 min ou mais;
e Se um esforco leve (cerca de 1/3 da forca maxima) dura 5 minutos ou
mais.
O trabalho estatico, sendo altamente fatigante, deve ser evitado sempre
gue possivel. Quando isso nao for possivel, pode ser aliviado, permitindo-se

mudancas de posturas, melhorando o posicionamento de pecas e ferramentas ou
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providenciando-se apoios para partes do corpo com objetivos de reduzir as

contracdes estéticas dos muasculos. (IIDA, 2008, p. 163).

Somando ao citado, Grandjean (2005, p.16) afirma o seguinte:

Na vida diaria, o corpo precisa realizar bastante trabalho estatico. Por
exemplo, para manter a postura de pé, uma série de grupos musculares das
pernas, dos quadris, das costas e da nuca estdo continuamente
pressionados. Gracas a esta capacidade estatica, é possivel manter o corpo
em qualquer posicao desejada. No entanto, quando a pessoa se mantém
em pé, os musculos exigidos comegam a doer. Ao sentar, o trabalho
estatico das pernas diminui e ha uma reducédo das exigéncias musculares
de todo o corpo. Ao deitar, quase todo o trabalho estéatico € eliminado, por
isso, a posicdo deitada é a melhor para descansar.

Para Grandjean (2005, p.18) “em condi¢gdes semelhantes, o trabalho

muscular estatico em comparacdo com o dindmico leva a maior consumo de

energia, frequéncias cardiacas mais altas e necessidade de periodos de repouso

mais lentos”.

Repouso Trabalho dinamico Trabalho estatico

Demanda

bof T

53 B

Suprimento

—
_—
I

. BT _

Figura 3 - O musculo opera em condi¢cdes desfavoraveis de irrigacdo sanguinea durante o trabalho
estatico, com a demanda superando o suprimento, enquanto ha equilibrio entre a demanda e o
suprimento nas condi¢fes de repouso ou trabalho dinamico.

FONTE: lida (2008, p. 162)

3.6.1 Dores Musculares

As dores sao causadas principalmente pelo manuseio de cargas pesadas

ou quando se exigem posturas inadequadas, como a tor¢ao da coluna. Muitas outras

atividades como puxar e empurrar cargas também podem causar as dores. Essas

dores podem ocorrer também com o alongamento excessivo e inflamacdo dos
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musculos, tenddes e articulagbes. Sdo associados geralmente a forcas, posturas e
repeticbes exageradas dos movimentos. (IIDA, 2008 p. 163).

Complementando, lida (2008 p. 164) afirma ainda que o0s maiores
problemas no trabalho geralmente s&o decorrentes dos traumas por esforcos
repetitivos. Eles s&o responsaveis pela maior parte de afastamento dos
trabalhadores, em consequéncia das doencas e lesbes no sistema

musculoesquelético.

3.5 POSTURAS DO CORPO

Para Dul e Weerdmeester (2004, p. 12), “a postura é, frequentemente,
determinada pela natureza da tarefa ou do posto do trabalho. As posturas
prolongadas podem prejudicar os musculos e as articulagdes”.

A postura, organizagdo dos segmentos corporais no espaco se expressa
na mobilizacdo das partes do esqueleto, em posicdes determinadas, solidarias umas
com as outras, e que conferem ao corpo uma atitude de conjunto. Essa atitude
indica o0 modo pelo qual o organismo enfrenta os estimulos do mundo exterior e se
prepara para reagir. (GONTIJO et al., 1995)

Para realizar uma postura ou um movimento, sdo adicionados diversos
musculos, ligamentos e articulagbes do corpo. Os musculos fornecem a forca
necessaria para o corpo adotar uma postura ou realizar um movimento. Os
ligamentos desempenham uma fung&o auxiliar, enquanto as articulagbes permitem
um deslocamento de partes do corpo em relagdo as outras. Posturas e movimentos
inadequados produzem tensdes mecéanicas nos musculos, ligamentos e
articulagdes, resultando em dores no pescocgo, costas, ombros, punhos e outras
partes do sistema musculoesquelético. (DUL e WEERDMEESTER , 2004 p. 5)

Complementando Dul e Weerdmeester (2004, p.6), afirmam o seguinte:

Para conservar uma postura ou realizar um movimento, as articulacdes
devem ser mantidas, tanto quanto possivel, na sua posi¢cao neutra. Nesta
posicao, os musculos e os ligamentos sao esticados 0 menos possivel, ou
seja, sdo tensionados ao minimo. Além disso, os musculos séo capazes de
liberar a forca maxima, quando as articulacdes estdo na posi¢ao neutra.
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As recomendacdes ergondmicas para dimensionamento dos locais de
trabalho sdo baseadas apenas em parte nas medidas antropométricas, pois 0s
modos de comportamento dos trabalhadores e as exigéncias especificas do trabalho
também precisam ser levados em consideracdo. (GRANDJEAN, 1998, p.47)

lida (2008, p. 165) apresenta que o redesenho dos postos de trabalho
para melhorar a postura promove reducdes de fadiga, dores corporais, afastamento
do trabalho e doencas ocupacionais.

Complementando, lida (2008, p.165) afirma:

Existem trés situacdes principais em que a ma postura pode produzir
consequéncias danosas:

. Trabalhos estaticos que envolvem uma postura parada por longos
periodos;

. Trabalhos que exigem muita forca; e

. Trabalhos que exigem posturas desfavoraveis, como o tronco

inclinado e torcido.

Muitos sdo os exemplos de mas posturas que os trabalhadores

desempenham em suas fun¢des, onde as articulacdes ndo estdo em posicao neutra.

3.5.1 Posicéo deitada

N&o h& concentracdo de tensdo em nenhuma parte do corpo. O
sangue flui livremente para todas as partes do corpo, contribuindo para eliminar os
residuos do metabolismo e as toxinas dos musculos, provocadores da fadiga. E,
portanto, a postura mais recomendada para repouso e recuperacgéo da fadiga. (IIDA,
2008, p.166).

3.5.2 Posicéo de pé

Apresenta vantagem de proporcionar grande mobilidade corporal,
porém é altamente fatigante porque exige muito trabalho estatico da musculatura
envolvida para manter essa posicdo. O corpo nédo fica totalmente estatico, mas
oscilando, exigindo frequentes reposicionamentos, dificultando a realizacdo de
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movimentos precisos. O coragdo encontra maiores resisténcias para bombear
sangue para 0s extremos do corpo e o consumo de energia torna-se elevado. (IIDA,
2008, p.166 e 167).

Os pesos devem ser mantidos o mais proximo possivel do corpo. Quanto
mais o peso estiver afastado do corpo, mais os bragcos serdo tensionados e o0 corpo
penderda para a frente. As articulagbes (cotovelo, ombro e costas) serdo mais
exigidas, aumentando as tensdes sobre elas e os respectivos musculos. (DUL E
WEERDMEESTER, 2004 p. 6)

Figura 4 - Ao aumentar a distancia entre as maos e o corpo hd um aumento da

tensdo nas costas.
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Figura 4 - Ao aumentar a distancia entre as maos e o corpo ha um aumento da tensao nas costas
FONTE: DUl e Weerdmeester (2004, p. 6)

3.5.3 Posicéao sentada

A posicdo sentada exige atividade muscular do dorso e do ventre para
manter esta posicdo. O consumo de energia € de 3 a 10% maior em relacédo a

posicdo horizontal. A postura ligeiramente inclinada para frente € mais natural e

menos fatigante do que aquela ereta. (IIDA, 2008, p. 167).
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Figura 5 - Incremento percentual de consumo energético para diferentes posturas. 100% = consumo
de energia na postura deitada. O incremento relativo, como uma percentagem, € o0 mesmo para o
homem e para a mulher

FONTE: Grandjean (2005, p. 84)

A posicdo sentada, em relacdo a posicdo em pé, apresenta ainda a
vantagem de liberar as pernas para tarefas produtivas, permitindo grande mobilidade
desses membros. Além disso, o assento proporciona um ponto de referéncia
relativamente fixo. Isso facilita a realizacdo de trabalhos delicados com os dedos. Na
posi¢cdo em pé, além da dificuldade de usar os pés para o trabalho, frequentemente
necessita-se também do apoio das maos e bracos para manter a postura e fica mais
dificil fixar um ponto de referéncia. (IIDA, 2008, p. 167).

Em pé Pés e pernas (varizes)

Sentado sem encosto Musculos extensores do dorso
Assento muito alto Parte inferior das pernas, joelhos e pés
Assento muito baixo Dorso e pescogo

Bragos esticados Ombros e bragos

Pegas inadequadas em ferramentas | Antebraco

Punhos em posi¢oes nao-neutras Punhos

Rotagoes do corpo Coluna vertebral

Angulo inadequado assento/encosto | Mdsculos dorsais

Superficies de trabalho muito baixas | Coluna vertebral, cintura escapular
ou muito altas |

Figura 6 - Localizacdo das dores no corpo, provocados por posturas inadequadas.
FONTE: lida (2008, p. 166)
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A fim de minimizar os problemas devido ao tipo de trabalho em que o
trabalhador estava exposto e definir o tipo de trabalho ideal para a sua atividade, um
organograma foi proposto na literatura (Figura 3). Esse organograma visa selecionar
uma postura basica de trabalho para um funcionario que pode desempenhar

diferentes atividades em um posto de trabalho.

[ Tipo de trabalho |

‘ Pos’rc‘: fixo l L_ Posto movel ‘
| Trabaholeve | Trabalho pesado |
|' - T
Com espaco N Sem espc:é;o
para perndads l F_}GFCI pernas
| : B
I Poucaos levanta- Muitos levanta- |
mentos mentos (mais de
‘ (até 10/hora) 10/horal) !
Posto de traba- Posto de traba- Posto com selim Fosto de fraba-
_Iho sentado lho em pé para apoio lho em pé

Figura 7 - Roteiro para selecionar a postura béasica
FONTE: Dul e Weedmeester (2004, p. 13)

3.6 LEVANTAMENTO DE CARGAS

lida (2008, p.179) afirma que o manuseio de cargas é responsavel por
grande parte dos traumas musculares entre os trabalhadores. Isso tem ocorrido
principalmente devido a grande variacdo individual das capacidades fisicas,
treinamentos insuficientes e frequentes substituicdes de trabalhadores homens por

mulheres.
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Figura 8 - A influéncia da postura do corpo durante levantamento de cargas na pressao do disco

invertebral entre L3 e L4
FONTE: Grandjean (2005, p. 105)

Grandjean (2005, p. 103) diz que “o principal problema destas formas de
trabalho ndo é a cara sobre os musculos, mas sobretudo o desgaste da coluna,

especialmente nos discos invertebrais da regido lombar”.
lida (2008, p.179) informa o seguinte: “Ao levantar um peso com as méos, o

esforco € transferido para a coluna vertebral, descendo pela bacia e pernas, até

chegar ao piso”.

Figura 9 - A carga sobre a coluna vertebral deve incidir na dire¢do do eixo vertical

FONTE: lida (2008, p. 179).
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Os sistemas de producdo devem ser projetados para uso de
equipamentos mecanicos a fim de avaliar o trabalho manual de levantamento de
cargas. Nesse caso, deve tomar cuidado adicional com os problemas de postura e
movimento. Estes podem incluir operacdes demoradas com maquinas e
equipamentos de manutencdes de dificil acesso. (DUL e WEERDMEESTER, 2004,
p. 27)

Errado
Figura 10 - O levantamento de cargas deve ser feito com a coluna posicdo vertical, usando-se a
musculatura das pernas.
FONTE: lida (2008, p. 180)

O valor maximo permitido para levantamento de carga manual é de até
23 kg. Se o levantamento do peso for inevitavel, é necessario criar condi¢cdes
favoraveis para a realizacao da tarefa, conforme Dul e Weerdmeester (2004, p. 28):
e E necesséario manter a carga proxima do corpo (distancia da projec&o
horizontal entre a méo e o tornozelo com cerca de 25 cm);
e A carga deve estar colocada sobre uma bancada de 75 cm de altura,

aproximadamente, antes de comecar o levantamento;

O deslocamento vertical da carga nao deve exceder 25 cm;

Deve ser possivel segurar a carga com as duas maos;

A carga deve ser provida de algas ou furos laterais para encaixe dos

dedos;

Deve possibilitar a escolha da postura para o levantamento;
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e A frequéncia dos levantamentos ndo deve ser superior a um por
minuto;

e A duragdo do levantamento n&o deve ser maior que uma hora e deve
ser seguida de um periodo de descanso (ou tarefas mais leves) de 120 por cento da
duracéo da tarefa de levantamento.

Somente nas condi¢des descritas acima uma pessoa podera levantar 23

kg. Na prética, caso os itens ndo possam ser contemplados, o peso da carga deve
ser reduzido.

3.6.1 Capacidade de carga maxima

A capacidade de carga maxima varia bastante de uma pessoa para
outra. Também se usam as musculaturas das pernas, bracos ou dorso. As mulheres
possuem aproximadamente metade da forca dos homens para o levantamento de
pesos. (IIDA, 2005, p.180).

'.“Disténci:“an ;)artir do Capacidade de levantamento (kg) 1
Corpo o Mulheres Homens |
("°$°"' (Vertical) | 500, | 95% | 50% 95%!
30 l 23 | 1 1L_4S 7\

| 30 | s |19 | 7 | e | i\
\ ‘_150 \11_554\‘11—7:\:211
EREEENEIES
B NEEEREAS.
T L L .
L% (@ [ » 1 ® | D]

\ o 90 { 1 | 0 10 s |
\ » 150 \»‘O_d o #7_—’0 |

Figura 11 - Capacidade de levantamento repetitivo de pesos para mulheres e homens para trés
distancias em relacdo ao corpo e trés alturas diferentes
FONTE: lida (2005, p. 181)



27

3.6.2 Equacao de NIOSH para levantamento de cargas

lida (2005, p.182) afirma que “a equacao de NIOSH (National Institute for
Occupational Safety and Health — EUA) foi desenvolvida para calcular o peso limite
recomendavel em tarefas repetitivas de levantamento de cargas”.

Essa equacdo considera seis variaveis: as distancias horizontais (H) e
verticais (V) entre a carga e o corpo, a rotacdo do tronco (A), o deslocamento vertical
da carga (D), a frequéncia do levantamento (F) e a dificuldade de manuseio da carga
(M). Ela supde que o trabalhador pode escolher a propria postura e que a carga é
segura com as duas maos. (DUL e WEERDMEESTER, 2004, p. 28).

Carga maxima = 23 kg x CM x CH x CV x CF x CD x CA (Equacéo 1)

. . Equagao de NIOSH
Carga maxima =23 kgx CMxCHxCVXxCFx CD X CA

H = Dist@ncia horizontal {cm)
V = Distancia vertical {cm)|
F = Freguéncia [levantamentos/min)
= Deslocamento vertical da carga (em)
A = Fator de assimetric (graus)
M= Fator de manuseio (facil, regular, dificil)

CM = Coeficiente de manuseio

Manuseic V<75 cm V275cm
M
o Facil 1.00 1,00
e Reguler 0,95 1,00
Difici 0,90 0,90

-~

Figura 12 - A carga maxima permitida para levantamento de pesos em condi¢des desfavoraveis pode
ser determinada pela equacao de NIOSH
FONTE: Dul e Weedmeester (2004, p. 29)

Nas condicdes ideais, todos esses coeficientes tém valor igual a 1,00. A
medida que se afastam dessas condi¢Oes ideais, os valores vao caindo tendendo a
zero. O valor de CV cresce até a altura de 75 cm porque esta é a posicdo mais
conveniente para comecgar a levantar cargas. (DUL e WEERDMEESTER, 2004, p.
28)
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Nos casos em que as condicbes da equagdao de NIOSH nao sao
satisfeitas (quando o trabalhador ndo consegue escolher o método de levantamento
ou nao for possivel usar as duas maos), os coeficientes a serem considerados serao
ainda menores, reduzindo-se o valor da carga maxima. (DUL e WEERDMEESTER,
2004, p. 30)

O valor de cada carga (unidade de embalagem) deve ser escolhido
cuidadosamente. De um lado, essa carga ndo deve superar o valor encontrado pela
equacdo de NIOSH. De outro, ndo deve ser muito leve, pois isso estimularia o
carregador a pegar diversas embalagens, simultaneamente, podendo superar o
valor permitido. Além disso, sao preferiveis cargas unitarias maiores e com menos
frequéncia do que cargas menores e mais frequentes, desde que ndo superem 0s
valores calculados pela equacédo de NIOSH. (DUL e WEERDMEESTER, 2004, p. 30)

3.7 POSTO DE TRABALHO

Posto de trabalho é a configuracdo fisica do sistema homem-maquina-
ambiente. E uma unidade produtiva envolvendo um homem e o equipamento que ele
utiliza para realizar o trabalho, bem como o ambiente que o circunda. (IIDA, 2008, p.
189)

Somando ao citado, lida (2008, p.192) informa que:

O enfoque ergondmico tende a desenvolver postos de trabalho que
reduzem as exigéncias biomecénicas e cognitivas, procurando colocar o
operador em uma boa postura de trabalho. Os objetivos a serem
manipulados ficam dentro da &rea de alcance dos movimentos corporais. As
informacdes colocam-se em posicdes que facilitem a sua percepcéo.

Assim, o principal objetivo do projeto do posto de trabalho é a perfeita
adaptacdo das maquinas e equipamentos ao trabalhador de modo a reduzir as
posturas e movimentos desagradaveis, minimizando os estresses musculares. (IIDA,
2008, p. 194)



29

3.8 O SETOR MOVELEIRO

Os trabalhadores em fabricas de modveis podem estar expostos a
agentes fisicos (como ruido intenso e iluminacdo precaria), agentes quimicos (como
poeira e solventes), aos riscos de acidentes de trabalho, riscos ergondémicos
decorrentes do transporte manual de peso, jornadas de trabalho prolongadas,
monotonia, repetitividade e utilizacdo de maquinas sem as medidas de protecéao.
(BAHIA et al., 2007)

O setor moveleiro cresceu muito com o passar dos anos e isso sO
contribuiu para a populacdo em geral, gerando novos empregos e concorréncia
entre as empresas que foram obrigadas a baratear os seus servicos. Esse
crescimento culminou com a introducdo de novos equipamentos automatizados e de
novas técnicas de gestdo empresariais.

Além disso, os postos de trabalho nas empresas moveleiras apresentam
irregularidades no que tange as relacbes do homem durante o trabalho com o seu
ambiente. A carga fisica imposta, expressa pelas posturas desfavoraveis, forcas
excessivas e alta repetitividade, é elevada. Tais condigcbes podem gerar desconforto
e aumento de riscos com relagdo a seguranca, sujeitando o operador a possiveis
males, dentre os mais comuns o0s Distarbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT).

Uma vez que o setor moveleiro encontra-se em expansao e as exigéncias dos
clientes sdo mais complexas, h4 uma busca por melhores préaticas por parte das
empresas na tentativa de qualificacdo de mercado e, consequentemente, das
condi¢cdes de trabalho. Nesse sentido, a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)
pode auxiliar diretamente no alcance dos objetivos estratégicos da empresa. (Maciel
et al., 2010).

Gorini (1998, p. 3) ainda expde que:

Além dos avancos tecnolégicos, o aumento da horizontalizacdo da
producdo, ou seja, a presenca de muitos produtores especializados na
producdo de componentes para a induUstria de moveis, também vem
contribuindo para a flexibilizacdo da producéo, assim como para a reducao
dos custos industriais e 0 aumento da eficiéncia da cadeia produtiva. Tanto
na Europa como nos Estados Unidos verifica-se grande concentracdo da
producéo final nas grandes empresas, enquanto que as pequenas e médias
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especializam-se no fornecimento de partes de moéveis ou atuam em
determinados segmentos do mercado.



4 METODOLOGIA

4.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

O estudo de caso do trabalho em questdo ocorre na empresa Espaco
Form Mdveis Planejados, que atua oficialmente no mercado moveleiro desde o ano
de 2009, estando aberta a evolugcédo e a melhoria do seu processo, trabalhando com
as melhores matérias-primas. Atualmente, a empresa presta servicos para as
regides da AMUREL (Associacdo de Municipios da Regido de Laguna) e da AMREC
(Associacao de Municipios da Regido Carbonifera).

A preocupacgdo com a preservagcdo ambiental € de extrema importancia
para a Espaco Form, pois a empresa possui um sistema de coleta de residuos de
cortes por succdo em todas as suas maquinas e todo o MDF (Medium Density
Fiberboard - Fibra de Média Densidade) utilizado para fabricar os seus moveis que
possuem certificacdo ambiental.

A missdo da moveleira € “Transformar o seu sonho em realidade, o seu
ambiente em prazer, praticidade, satisfacdo e exclusividade, tendo como a
satisfacdo e a exceléncia dos nossos clientes como prioridade”.

Com base na atividade desenvolvida pela empresa e o seu ramo, que é
um pouco preocupante quanto a saude ergonémica dos trabalhadores, o estudo de
caso vem analisar a pior situagcdo de trabalho desempenhada durante a rotina dos
seus colaboradores e propor melhores condi¢cdes de trabalho para os mesmos.

Dentro da rotina diaria de atividades dos trabalhadores da empresa, a que
gera maior preocupacao e problemas de saude como dores, LER e DORT esta a
serra (Figura 13). A serra € um dos principais equipamentos dentro de uma empresa
moveleira, pois € com essa maquina que se consegue cortar uma chapa de MDF
para o tamanho desejado. Normalmente, o trabalhador necessita carregar a chapa

de MDF até a serra e, entdo, fazer o seu corte no tamanho ideal.
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Figura 13 - Serra circular esquadrejadeira com eixo inclinavel — linha leve

FONTE: Maquinas Omil.

4.2 CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE

A atividade que a serra desempenha dentro de uma empresa moveleira é
de total importancia para a confeccdo do mével desejado. A serra, além de cortar a
chapa de MDF no tamanho desejado, tem a funcdo de esquadrejar a peca para
deixa-la dentro do esquadro, isto €, para que os angulos da peca tenham precisado
de 90 graus.

Quando a empresa compra uma chapa de MDF, ela possui as seguintes
medidas 1,85 cm x 2,75 cm e a partir de entdo é que se corta a chapa para posterior
utilizagdo. Apds obter as medidas exatas do moével que se deseja fazer, os
marceneiros cortam as chapas no tamanho desejado, sempre deixando as pecas no
esquadro.

As chapas compradas séo descarregadas pelos proprios fornecedores e
depositadas no estaleiro (suporte proximo a serra para armazenar as chapas novas).
Geralmente, a empresa compra um pallet de chapas por vez, possuindo 40 chapas

no total.
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A chapa para a fabricagdo do movel é selecionada e tomada para ser
cortada. Para isso, esta necessita ser pega por dois funcionarios da empresa para
ser apoiada na base da maquina.

Em seguida, a chapa precisa ser empurrada contra a serra da maquina
para poder ser cortada. Nesse momento, um marceneiro faz forca empurrando a
chapa de um lado enquanto o outro espera a peca do outro lado (apés o corte).

A parte da chapa que foi cortada e néo ira ser utilizada naquele momento
€ retirada da maquina pelo marceneiro e depositada no estaleiro para que seja
utilizada em uma nova oportunidade.

Em contrapartida, a chapa que foi cortada para a fabricacdo de algum
movel sai do primeiro corte e é posta sobre o carrinho para ser colocada no
esquadro e definir o seu tamanho.

A sequéncia acima de cortar a peca e coloca-la no esquadro é repetida
quantas vezes forem necessérias até que se tenha a peca no tamanho desejado
para a fabricacdo do movel.

Um fluxograma resume a atividade desempenhada pelos funcionérios de

forma mais resumida.
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As chapas de MDF que vem do
fornecedor sdao descarregadas no
estaleiro,

De acordo com a -cor do movel a
ser fabricado a chapa de MDF e
pega para ser cortada.

A chapa é apuiad_a sobre a base
da maquina.

A chapa e empurrada para
realizar o primeiro corte.

A sobra (parte que nao sera
utilizada) da chapa do primeiro
corte é retirada da serra e
colocada no estaleiro.

!

A parte da chapa jd cortada é
colocada sobre o carrinho para
coloca-la no esquadro e definir o
seu tamanho.

A peca cortada e esquadrejada é
retirada da serra e armazenada
para posterior utilizacdo.

Figura 14 - Fluxograma de atividade na serra

FONTE: Autora, 2013

4.3 CARACTERIZACAO DA POPULACAO

A empresa Espaco Form Moveis Planejados conta atualmente com cinco
funcionarios, sendo todos do sexo masculino. A idade dos participantes varia entre a

faixa etaria de 18 até 50 anos, sendo que quatro funcionarios se enquadram na faixa
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etaria dos 18 aos 30 anos e somente um se enquadra na faixa etaria dos 40 aos 50
anos. Somente o funcionario com maior idade é casado, o restante sdo solteiros. A
faixa de escolaridade dos funcionarios é de ensino médio completo e somente um
com o ensino médio incompleto.

Todos os funciondrios da empresa estdo aptos para o trabalho e, até
entdo, nunca apresentaram nenhum problema sério durante o expediente ou fora

dele necessitando ausentar-se das suas atividades.

4.4 ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE PESQUISA

Na atividade moveleira, que consiste em cortar a “chapa” de MDF, o posto
de trabalho tem importancia significativa na satde daqueles que a executam e por
esse motivo foi proposto o estudo de caso, buscando identificar possiveis
inadequacdes de postura e peso que possam danificar ou provocar dores lombares.

Se nao houver a adequacéao do posto de trabalho ao individuo, a atividade
pode se tornar prejudicial a saude dos funcionarios e acabar diminuindo o
rendimento da empresa, bem como minimizando a produgéo.

Devido a permanéncia em seu posto de trabalho em pé, por tempo
prolongado, o funcionario acaba cansando e perdendo a posicao de trabalho correta
ou ideal, comprometendo, assim, a musculatura da sua coluna vertebral.

Em busca de um posto de trabalho o mais préximo do ideal para
desempenhar a atividade, foram analisados itens da bibliografia técnica
considerados de extrema importancia pelos autores. Os itens pesquisados para a
elaboracdo dos instrumentos de pesquisa sdo baseados em critérios técnicos da
literatura, os quais serdo apresentados de forma sucinta.

Em um primeiro momento, foram analisados os itens do transporte da
peca até a maquina, mobiliario (altura da maquina com relagdo ao solo), a
guantidade de pessoas para desempenhar a funcdo, o peso da chapa a ser cortada
e a localizacao da chapa apds o corte.

Posteriormente e ndo mais importante, foi analisada a postura de trabalho

dos funcionarios em cada momento da sua atividade.
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A coleta de dados foi possivel utilizando uma camera fotografica para
registrar todos os momentos a serem discutidos, um termometro e um marcador
para medir a frequéncia das repeticdes, planilhas para anotacdes de todas as
observacdes e uma trena para se obter as medidas da equacao de NIOSH.

As varidveis da equacdo de NIOSH necessérias foram obtidas
conforme segue:

e A variavel H foi mensurada no momento em que o trabalhador retirava
a chapa do estoque da empresa até o equipamento para corta-la. A chapa
permaneceu o tempo todo em contato com o trabalhador, uma vez que € grande e
pesada.

e Essa medida foi mensurada trés vezes seguidas para se ter uma
exatidao dos resultados e, posteriormente, fazer a média dos mesmos;

e A variavel V foi mensurada de acordo com a altura da chapa, sendo
considerada a altura mais baixa em relacédo a base em que a mesma se encontrava;

e A variavel D foi mensurada a partir da localizacao inicial da chapa até a
sua localizagéao final, obtendo-se a sua distancia percorrida;

e A variavel A foi mensurada considerando a posicdo em que a chapa se
encontrava durante a movimentacao em relacéo ao plano de corpo dos funcionarios;

e A variavel F foi mensurada levando em consideracdo o numero de
repeticdes de levantamentos e abaixamentos de pecas por minuto;

¢ A variavel M foi determinada considerando as observac¢des sobre o tipo

de pega das pecas movimentadas e as definicbes descritas nas tabelas de NIOSH.

4.5 DEFINICAO DA POPULACAO

Como a empresa é relativamente pequena (apenas cinco trabalhadores) e
todos desempenham as mesmas funcdes, a populacdo para esse objeto de
pesquisa sera com todos os funcionarios. Salientando que todos as cinco pessoas

sao do sexo masculino, sendo somente uma com idade entre 40 e 50 anos.
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4.6 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS DE PESQUISA

Todas as informacfes pertinentes com relacdo aos critérios para
aplicacao dos instrumentos de pesquisa foram:

e Questionario

1. O questionario do Anexo 2 foi elaborado pela propria pesquisadora a
fim de conhecer a populacdo com que iria trabalhar, bem como as suas queixas
apos um dia de trabalho;

2. O questionario foi entregue a cada trabalhador, no mesmo instante,
sem gue um conseguisse ver a resposta do outro para evitar combinacdes;

3. O tempo méaximo para a resposta do questionario foi estipulado em, no
méaximo, 30 minutos, sendo que na metade do tempo todos os funcionarios ja
haviam entregue;

4. Foi ressaltado ao dono do estabelecimento e aos funcionarios que
quaisquer davidas e/ou divergéncias de opinido iria ser feita uma nova interacéo
com todos os integrantes da populacdo para diminuir as duvidas e garantir a
veracidade do estudo.

e Check-list

1. O check-list no Anexo 1 (COUTO, 1995. p. 160) foi aplicado pela
prépria pesquisadora, no mesmo instante em que a populacdo (funcionarios)
estavam respondendo ao questionario com analise imediata das informacdes e
questdes sem a interagdo com os funcionarios.

2. O posto de trabalho teve a sua avaliagdo principal referente aos
elementos de risco ergonémico.

3. Foi ressaltado ao dono do estabelecimento e aos funcionarios que
quaisquer davidas e/ou divergéncias de opinido seria feita uma nova interagcdo com
todos os integrantes da populacdo para diminuir as davidas e garantir a veracidade

do estudo.

e Aplicacdo do método de trabalho
1. Foi feito um breve relato através de fotos e do fluxograma descrito
sobre as atividades desempenhadas pela populacdo. Assim, sera possivel analisar

as posturas assumidas utilizando a ferramente NIOSH. Foram analisadas as
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variaveis como: distancias horizontal e vertical entre a carga e o corpo, rotacdo do
tronco, deslocamento vertical da carga, frequéncia de levantamento e a dificuldade
de manuseio na atividade de operacao do ensaio.

2. A aplicacdo do método foi realizada no mesmo dia do preenchimento
do questionario e check-list, onde a pesquisadora acompanhou a rotina de trabalho
dos funcionérios ao longo de um dia inteiro;

3. Essa parte do estudo s6 teve a participacdo da populacdo para o
desempenho da funcdo. N&o foram levadas em consideracdo opinides e
consideragdes realizadas ao longo do dia analisado. Foram somente realizadas as
medicdes e feitos os célculos;

4. Foi ressaltado ao dono do estabelecimento e aos funcionarios que
quaisquer davidas e/ou divergéncias de opinido seria feita uma nova interacdo com
todos os integrantes da populacdo para diminuir as davidas e garantir a veracidade
do estudo.

4.7 AVALIACAO DOS INSTRUMENTOS DE PESQUISA

A avaliacdo das respostas e observacbes durante a aplicacdo dos
instrumentos de pesquisa foi de extremo sigilo por parte da pesquisadora. Somente
quando o estudo tiver sido concretizado € que serdo apresentados os resultados
para o proprietario e os colaboradores da Espaco Form Moveis Planejados.

Em termos de critério de interpretacdo de respostas, assumiu-se a
responsabilidade de entrar em contato com o entrevistado e ndo tentar entender o o
que foi mencionado.

Os critérios adotados a avaliagdo dos instrumentos sdo de comparacao
das respostas com as recomendacdes de mobiliario e forca maxima citada das
referéncias bibliograficas, buscando identificar inadequagcbes que poderiam ser

causas de dores lombares.



5 ANALISE DOS RESULTADOS

5.1 DESCRICAO DA POPULACAO

5.1.1 Caracterizacdo da populacéo

Atualmente, a empresa conta com cinco funcionarios sendo todos séo

do sexo masculino, ou seja, o total da populacéo é do sexo masculino.

5.1.2 Escolaridade

Quatro funcionarios possuem o ensino médio completo e o funcionério

restante possui o ensino médio incompleto.

Escolaridade

M Escolaridade

Ensino Médio Ensino Médio Incompleto

Gréfico 1 - Porcentagem de escolaridade dos funcionarios

FONTE: Do Autor, 2012
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5.1.3 Faixa etéria

A idade dos participantes varia entre a faixa etaria de 23 até 50 anos,
sendo que trés funcionérios se enquadram na faixa etaria dos 20 aos 30 anos, um
funcionario se enquadra na faixa etaria dos 31 aos 40 anos e um se enquadra na

faixa etaria dos 41 aos 50 anos.

Figura 16 — Porcentagem de faixa etéria dos funcionarios da empresa

Faixa Etaria
3,5
3 -
2,5
2 -
1,5 - M Faixa Etaria
1 -
0,5 -
0 -
20-30 anos 31-40 anos 41-50 anos

Gréfico 2 - Porcentagem de faixa etaria dos funcionéarios da empresa

FONTE: Do Autor, 2012

5.1.4 Tempo de atividade

Nesse item foi estabelecido o tempo de atividade dos funcionarios
dentro de diferentes moveleiras, onde geralmente eles comecam a trabalhar como
ajudantes para, entéo, tornarem-se marceneiros.

Um funcionario trabalha no ramo ha trés anos, dois funcionarios
desempenham a atividade ha mais de cinco anos, um com seis anos e outro com
nove anos de atividade. Os funcionarios mais velhos sdo os que estdo ha mais

tempo na atividade, um com 15 anos e o outro com 21 anos.
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Tempo de atividade

2,5

1,5

B Tempo de atividade

0,5

1-5 anos 6-10 anos 11-20 anos 21-30 anos

Gréfico 3 - Porcentagem do tempo de atividade dos funcionarios

FONTE: Do Autor, 2012

5.1.5 Tempo de atividade na empresa

Nenhum marceneiro recebeu treinamento externo para exercer a
atividade, uma vez que todos aprenderam a profissdo dentro da propria marcenaria,
iniciando o trabalho como ajudantes de marceneiro.

O funcionario que trabalha no ramo ha trés anos comecou a trabalhar na
atividade na Espaco Form como ajudante e esta até hoje. Os dois funcionarios que
desempenham a atividade ha mais de cinco anos estdo na empresa ha 2 e 5 anos.
Os funcionarios mais velhos sdo os que estdo ha mais tempo na atividade na

empresa, um com 9 anos e o outro com 11 anos.
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Tempo de atividade na empresa

2,5

2 .
1,5 -

B Tempo de atividade na

1 - empresa
0,5 _ I E

0 1 T T

1-3 anos 4-6 anos 7-9 anos 10-12 anos

Gréfico 4 - Porcentagem do tempo de atividade dos funcionarios na empresa

FONTE: Do Autor, 2012

5.2 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho tem inicio as 8h e término as 18h. Dependendo
do tipo de atividade a ser desenvolvida ao longo do dia, algum funcionario pode
realizar o seu trabalho fora da empresa. Isso ocorre geralmente nos dias de
montagens dos moéveis, onde o funcionario deve ter hora para chegar a empresa,
porém, ndo tem hora exata para terminar 0 servico, uma vez que ndo compensa
deixar um servico que ja esta préximo do fim para o outro dia.

O intervalo para o almogco vai das 12h até as 13h30min, pois 0s
funcionarios vao até as suas casas almocar. Essa decisdo foi tomada apdés uma
reunido por decisdo dos funcionarios de escolher o melhor horario para o intervalo.

No sdbado ndo ha expediente, visto que a Espago Form visa ao descanso
completo dos seus funcionarios para que retornem no inicio da semana com a

disposicéo necessaria a fim de desempenhar a atividade.
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5.2.1 Horas extras

A empresa tenta evitar ao maximo que os trabalhadores necessitem
trabalhar além do seu horario normal, porém, existem alguns casos que sdo de
extrema necessidade, como os das montagens e nos meses de muito servico.

As empresas do ramo mobiliario sofrem uma procura muito grande nos
altimos meses do ano, tendo inicio em setembro até dezembro, pois geralmente as
pessoas acabam deixando para procurar o servico de Ultima hora e querem o seu
movel concluido até o final do ano.

Caso seja necessario realizar horas a mais, a espaco Form tenta fazer
uma escala para que todos os funcionarios facam pelo menos um dia e nao
sobrecarregue apenas um trabalhador.

Vale ressaltar que as horas extras sdao compensadas pelo sistema de
banco de horas, onde o trabalhador ndo é remunerado pelas horas trabalhadas a

mais e, sim, ganha um dia ou algumas horas de folga do servico.

5.2.2 Afastamentos

Neste momento, ndo ha nenhum funcionario afastado por cansaco
excessivo, lesdes provocadas pelo excesso de peso associado a altas frequéncias
de levantamento e abaixamento.

Até entdo, a empresa teve somente um afastamento por um periodo
longo. Ocorreu em margo deste ano, no momento em que um funcionario fez alguns
cortes nos dedos da mao direita na serra. Além dos cortes, o funcionario rompeu o
ligamento de um dedo também e necessitou passar por uma cirurgia. Ao todo, o
funcionario ficou afastado por dois meses e necessitou fazer fisioterapias.

Atualmente, o funcionario ja esta trabalhando normalmente.
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5.3 RESULTADOS DO CHECK LIST

De acordo com os check-lists realizados na empresa no Anexo 1,
torna-se possivel fazer algumas consideracbes em relacdo a atividade
desempenhada pelos marceneiros na serra circular.

As observacbes mais importantes e que necessitam de uma maior
atencao por parte dos proprietarios da empresa sao:

e Equipamento de trabalho — serra circular: a ndo condicdo de
adequacdo da altura do posto de trabalho. Nesse caso, a serra circular faz com que
os trabalhadores necessitem se adaptar ao local de trabalho da melhor maneira,
mesmo que essa ndo seja a mais indicada.

Geralmente os marceneiros sofrem com dores lombares, pois podem
acabar inclinando a coluna para realizar o esforco de cortar uma chapa de MDF.
Essa inclinacdo traz consigo uma sobrecarga muscular estatica a regido da coluna
lombar.

Como ndo ha uma forma de adequacdo do posto de trabalho aos
funcionarios, como o ajuste de altura da mesa, torna-se dificil a adequacédo do
funcionério ao seu posto de trabalho.

e Postura no desempenho da atividade: normalmente os marceneiros ja
nao possuem uma postura adequada adquirida ao longo do tempo de trabalho no
ramo. Tanto para o desempenho da funcdo quanto nos momentos de pausa, 0S
funcionarios ndo se preocupam em manter uma postura adequada e que nao lhe
tragam dores futuras.

e Repetitividade do trabalho: o trabalho desenvolvido por um marceneiro
se repete ao longo de todos os dias da semana, tornando-se desgastante e
repetitivo caso alguns minutos de descanso néo sejam dados a eles a cada hora de
trabalho.

e Forca com as maos e punhos: no momento de pegar uma chapa de
MDF até o seu corte na serra circular, a forca exercida pelas méaos e punhos dos

trabalhadores é muito grande, o que pode resultar em lesdes e tendinites futuras.
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5.4 ANALISE DO RESULTADO DE ACORDO COM NIOSH

Para a analise dos resultados, de acordo com o calculo de carga

méxima NIOSH, uma sequéncia de fotos serd demonstrada a fim de facilitar a
compreensao e entendimento da atividade descrita no decorrer do trabalho.

1. Inicialmente, a chapa que sera cortada € identificada dentre todas

armazenadas no interior da empresa para, entdo, ser pega e colocada na serra

circular. Esse servico é geralmente realizado por dois trabalhadores, como pode ser

visualizado na imagem:

Figura 15 - Selecdo da chapa de MDF e colocagdo da mesma para corte

FONTE: Autora, 2012

2. Corte da chapa de MDF que é depositada sobre a maquina para entao
ser cortada. No momento em que a chapa de MDF é depositada sobre o suporte da
serra circular, um funcionario fica de um lado da serra e quando a chapa ainda esta
no seu tamanho original, outro marceneiro permanece do outro lado para recolher as
duas partes cortadas.
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Figura 16 - Chapa de MDF sendo depositada sobre a serra circular e sendo cortada.

FONTE: Autora.

Caso a chapa de MDF ja tenha sido cortada uma vez e necessite ser
cortada novamente, o trabalho passa a ser individual, onde um Unico funcionario

pega a chapa e a coloca sobre a serra para os demais cortes.



Figura 17 - Chapa de MDF sendo cortada por apenas um funcionario.

FONTE: Autora, 2012

47



48

3. Posteriormente, a chapa cortada é selecionada ou ndo para o uso. A
parte que sera cortada e reutilizada permanece na serra para novos cortes, ja a

parte que ndo sera utilizada naquele momento é levada até uma parede na fabrica

para aguardar o momento do seu uso.

|

Figura 18 - A chapa sendo recolhido para um novo corte e a parte que ndo serd utilizada

sendo depositada ao fundo da imagem
FONTE: Autora, 2012

4. Finalmente, a chapa ja cortada € colocada no esquadro para verificar

as suas reais medidas e arrumar os cantos e bordas.
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Figura 19 - Chapa cortada sendo colocada no esquadro

FONTE: Autora, 2012

5.4.1 Célculo de determinagdo da carga maxima

Utilizando a equacéo de NIOSH para o calculo da carga maxima tem-se:

PLR=23 x (25/H) x (1 - 0,003/[v - 75]) x (0,82 + 4,5/D) x (1 — 0,0032 x A) x
FxC

Para o caso em estudo, as varidveis da equacdo foram observadas e

medidas e encontrou-se a carga maxima:

PLR=23 x (25/H) x (1 - 0,003/[v - 75]) x (0,82 + 4,5/D) x (1 — 0,0032 x A) x
FxC

PLR=23 x (25/25) x (1 - 0,003/[160 - 75]) x (0,82 + 4,5/25) x (1 — 0,0032 x
45) x 0,35 x 1,00

PLR=6,89 kg.

Nessas condi¢fes, isso significa que a pessoa pode levantar 6,89 kg sem

sofrer danos musculoesqueléticos.
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5.5 CONSIDERACOES FINAIS

Levando-se em conta todo o estudo de caso realizado na empresa,
chegou-se a uma situacdo um pouco alarmante em relagdo a saude do trabalhador
gue desempenha a funcdo de marceneiro.

Foram analisadas as descricbes das tarefas descritas por cada
funcionéario e verificada nas visitas na empresa, os dois Check lists aplicados e a
equacao de NIOSH.

Constatou-se que o maior esfor¢o fisico € no momento de pegar a chapa
de MDF para colocar na serra circular, onde geralmente esse trabalho € realizado
por duas pessoas.

O maior e mais preocupante problema encontrado no estudo de caso € o
esfor¢o fisico que os marceneiros fazem ao levantar a chapa de MDF para ser
cortada, pois, segundo o calculo de carga maxima pela equacdo de NIOSH, esse
valor deveria ser 6,89 kg. Segundo os fornecedores, uma chapa de MDF pesa
aproximadamente 56 kg, valor muito superior ao permitido para um trabalho com
seguranca.

Outro problema encontrado € que os trabalhadores ndo possuem
intervalo de descanso necesséario e dificilmente fazem rodizios na serra circular. A
Gnica parada ao longo do dia é para tomar um café, que deve ser muito rapida.
Essas pausas tém o0s seguintes propésitos: prevenir a fadiga, dar oportunidade para
descanso e permitir um tempo para contato social. Se o trabalho é demandante
mental ou fisicamente, é impensavel que ndo haja pausas para descanso, que tém
valor por razdes sociais e médicas. Seria recomendavel a realizacdo de ginastica
laboral antes do inicio das atividades e sempre que se sentir desconfortavel a fim de
promover adaptacdes fisiologicas, fisicas e psiquicas, por meio de exercicios
dirigidos.

Outro fator preocupante é que grande parte das marcenarias nhunca
ofereceu cursos sobre seguranca do trabalho aos seus funcionarios, alegando que
teriam altos custos ou por ndo terem conhecimento de 0rgaos que ministrem cursos
a respeito do assunto.

Equipamentos de protecao individual e coletivo ndo fazem parte da rotina

das marcenarias, uma vez que a preocupacao com 0 assunto ainda é deixada de
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lado. As marcenarias liberam muito p6 nas suas atividades, algumas ainda
trabalham com solventes orgéanicos e o uso de extintores de incéndio geralmente
nao sao controlados, visto que a maioria das marcenarias se localiza nos fundos de
residéncias.

As pessoas envolvidas na manipulacéo de cargas devem ser treinadas.
Muitas vezes, € dificii mudar hébitos da prépria cultura do operador sobre
movimentacado. Geralmente, o marceneiro ja vem com maus habitos lombares e de
postura de outras empresas em que trabalhou e com o passar dos anos 0s

problemas tendem a aumentar.

5.5.1 Recomendacdes para as atividades

a) Os materiais que sdo mais usualmente utilizados para corte devem
estar posicionados na altura dos bracos em 90° (noventa graus). O operador deve
pegar a carga mantendo a coluna reta, na vertical, conservando-a proxima ao corpo,
e, se for necessario, mover a perna mantendo o tronco reto evitando ao maximo
torcer a coluna. Em casos em que o operador sobe na barra de ferro da estante para
pegar a peca, aconselha-se o uso de uma plataforma segura com degraus e o
auxilio de um ajudante.

b) Evitar maxima flexdo da coluna.

c) Posicionar-se préximo ao dispositivo a fim de ndo ultrapassar a area de
alcance dos bracos e, consequentemente, ndo torcer a coluna para os lados
mantendo-a ereta.

d) A atividade de apoiar a mao esquerda no cavalete deve ser evitada,
pois o corte da peca causa vibracdes que sao transferidas diretamente ao braco e
ao ombro do operador. Recomenda-se, entdo, 0 uso de uma maguina cujo
acionamento de corte é realizado de forma automatizada como, por exemplo, um
equipamento ja existente no proprio setor de corte da metalurgia que funciona por
meio de eletricidade. O corte é acionado com o pé, pressionando um dispositivo que
fica apoiado no chdo e que é ligado ao equipamento por meio de um fio que
possibilita ao operador posicionar esse dispositivo 0 mais afastado da maquina.



52

e) O transporte das pecas cortadas ao carrinho-estante deve ser realizado
utilizando as duas méos para segura-las e com os pés em posicdo estavel. Para o
deslocamento das pecas cortadas ao setor de prensa, o operador deve empurrar 0
carrinho-estante mantendo uma distancia horizontal entre o pé mais afastado e as

maos de 120 cm, no minimo.



6 CONCLUSAO

Com a analise ergondmica do trabalho, os movimentos realizados e as
posturas utilizadas pelos operarios para a realizacdo das atividades foram
observados e, a partir dai, novas e melhores formas de execuc¢éo das tarefas foram
indicadas, evitando-se posturas e movimentos inadequados. Através da coleta dos
dados fisicos e ambientais, verifica-se que, em alguns pontos, novamente, 0s postos
de trabalho ndo se adequam as condicdes ideais.

Contudo, percebe-se que os resultados do estudo foram satisfatérios, pois
0s objetivos tracados previamente foram alcancados com grande éxito e, com isso, a
empresa pode, a partir das sugestdes dadas, implantar as medidas que melhorem
as condi¢cdes ambientais dos postos de trabalho estudados a fim de contribuir para
aumentar a produtividade e diminuir a quantidade de erros ocorridos.

Vale ressaltar que as observacdes foram realizadas em periodos de
tempo em torno de dois dias de trabalho. Portanto, para a evolucdo dos estudos,
uma apreciacao mais relevante em termos de tempo de analise e no que tange ao
namero de trabalhadores observados, podera conferir ao estudo maior acuracia.
Como direcionamento de pesquisa, propde-se a avaliacdo dos fatores fisico-
ambientais (niveis de ruido, iluminacédo, vibracdo e temperatura), com o objetivo de
mensurar suas condicdes existentes na planta fabril e realizar melhorias.

O estudo de caso em questédo ainda é pouco valorizado em empresas do
ramo moveleiro, pois as mesmas ndo possuem preocupacdo com a saude do
trabalhador e o seu ritmo de trabalho. Em virtude dessa alienagédo, é tdo comum
ocorrer acidentes de trabalho com marceneiros que desempenham as suas fungdes,

principalmente durante a utilizacdo da serra circular.
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ANEXO A — Riscos Ergonémicos

RISCOS ERGONOMICOS

Avaliacdo Geral Qualitativa

CHECK LIST - RISCOS ERGONOMICOS

Anti-Erg. Ergon.
N Condicéo do trabalhador no local de trabalho 0 ponto 1 ponto
1 O corpo (tronco e cabeca) estd na vertical? N&o Sim
2 Os bracos trabalham na vertical ou préximos da vertical? N&o Sim
3 Existe alguma forma de esforgo estatico? Sim N&o
4 Existem posi¢fes forcadas do membro superior? Sim N&o
5 As maos tém de fazer muita for¢a? Sim N&o
6 Héa repetitividade freqiente de algum tipo especifico de Sim N&o
movimento?
7 Os pés estdo apoiados? N&o Sim
8 Ha esforco muscular forte c/coluna ou outra parte do Sim N&o
corpo?
9 9 Ha possibilidade de flexibilidade postural no posto de N&o Sim
trabalho?
10 | Ha possibilidade de pequenas pausas entre ciclos ou Néao Sim
periodo definido de descanso apos certo tempo
trabalhado?
TOTAL DE PONTOS 4
Pontuacéo % Cond. Ergonémica Grau Providéncias
10 91 - 100 Excelente
7a9 70-90 Boa N&o necessita
0 = verde providéncias
6ab 50 - 69 Razoével 1 =amar Sob observagéo*
4a3 30-49 Ruim Necessita estudo
2a0 0-29 Péssima detalhado
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*Correlacionar com possiveis queixas dos trabalhadores — Se EXISTE RELACAO — Passa para
grau 2 — Necessidade de estudo detalhado.

Referencias.

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual
técnico da maquina humana. Belo Horizonte: Ergo ed., 1995. 383p. 2.v

1 | Sobrecarga fisica

=%

| 0ponto | 1 ponto




1.1 | H& apoio/contato da mao/punho em quina Vviva Sim N&o
objeto/ferramenta ?

1.2 | O trabalho exige o uso de ferramentas vibratérias? Sim N&o

1.3 | O trabalho é feito em condicdes ambientais de frio Sim N&o
excessivo?

1.4 | Ha necessidade do uso de luvas? Sim N&o

1.5 | Ha possibilidade de descanso entre ciclos? Ha pausas 5-10 N&o Sim
min/h ?

(méaximo = 5) SUBTOTAL DE PONTOS 3
2 Forca com as méos =% 0 ponto 1 ponto

2.1 | Aparentemente as maos tem de fazer muita forca? Sim N&o

2.2 | A posicdo de pinca (ponta,lateral ou palmar) € utilizada Sim N&ao
p/fazer forca?

2.3 | Quando usados p/apertar Sim Nao/Néao
botdes,teclas,componentes,inserir,montar, a aplicado
forca de compresséo exercida p/dedos e/ou méo € de alta
intensidade?

2.4 | Ha esfor¢o manual durante + 10% do ciclo ou é repetido + 8 Sim Nao
vezes/min?

(méximo = 4) SUBTOTAL DE PONTOS 1
3 Postura no trabalho =% 0 ponto 1 ponto

3.1 | H& esforcos estaticos da mao ou antebrago na rotina de Sim N&o
trabalho?

3.2 | H& esforgcos estaticos do bragco ou cervical na rotina de Sim N&o
trabalho?

3.3 | HA extensdo ou flexdo forcada do punho na rotina de Sim N&o
trabalho?

3.4 | Ha desvios laterais for¢cados do punho na rotina de trabalho? Sim N&o

3.5 | E rotineira a elevacéo do braco acima 45° graus? Sim N&o

3.6 | Existem outras posturas forcadas dos membros superiores? Sim N&ao

3.7 | O trabalhador tem flexibilidade em rela¢@o a postura durante N&o Sim
a jornada?

(maximo = 7) SUBTOTAL DE PONTOS 1
4 Posto de trabalho =% 0 ponto 1 ponto

41 | Ha flexibilidade para colocar Néao Sim/Néao
ferramentas/componentes/dispostos no posto trabalho? aplicado

4.2 | A altura do posto de trabalho é regulavel? Nao Sim

(maximo = 2) SUBTOTAL DE PONTOS 1
5 Repetitividade e organizacao do trabalho =% 0 ponto 1 ponto

5.1 | O ciclo de trabalho é > que 30 segundos? Faz mesmo N&o Sim/Néao
mov/+1000 /dia? ha ciclos

5.2 | Se o ciclo é > 30s, ocorrem diferentes padrées de mov/s em | Nao/Ciclo | Sim/Nao
<50%ciclo? € menor hé ciclos

30 segq.

5.3 | Harodizio/revezamento de tarefas? N&o Sim/Reve
zamento
necessari

0

5.4 | Percebe-se tempo apertado/curto p/cumprir tarefa prevista? Sim N&o

5.5 | A mesma tarefa é feita por um mesmo trabalhador durante Sim N&o

+4h/dia?
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(méximo = 5) SUBTOTAL DE PONTOS 3

Ferramenta de trabalho =%

0 ponto 1 ponto

6.1 | Preensdo:o didmetro manopla tem +/-20 mm (mulher) ou +/- N&o Sim/Nao
25 mm (homem)? ha ferram.
preenséao

6.1 | Forca em Pinca: cabo ndo é fino/grosso e permite boa e N&ao Sim/Nao
estavel pega? aplicado

6.2 | Ferram.<1 Kg ou se >1Kg é suspensa dispositivo p/reduzir Nao Sim/Nao
esforgo? aplicado

(méaximo = 2) SUBTOTAL DE PONTOS 2
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