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RESUMO

SANTOS, Aline Souza dos. O trabalho das mulheres na teoria econ6mica: alguns
apontamentos a luz da teoria Econémica Feminista. 2016. 66 Paginas. Trabalho de
conclusdo de curso — Graduagcdo em Economia. Curso de Economia, Universidade
do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

O presente estudo tem como objetivo avaliar como o trabalho das mulheres se
apresenta na teoria econbmica feminista. O alcance de tal objetivo foi
instrumentalizado pelos seguintes objetivos especificos: abordar a tematica da
divisdo sexual do trabalho em uma perspectiva de género; dialogar com a literatura
sobre a participacdo das mulheres no mercado de trabalho, em suas diferentes
areas do conhecimento; estudar o reconhecimento do trabalho das mulheres na
economia feminista; avaliar os diferentes aspectos da posicdo do trabalho das
mulheres na teoria econémica feminista em contraposicdo a teoria econdémica
neoclassica. O estudo foi de abordagem qualitativa, realizado por meio da pesquisa
bibliografica de natureza descritiva e explicativa, abordando a economia feminista no
ambito da ciéncia econdmica. As conclusbes indicam que, por mais que a
participacdo das mulheres nas esferas produtivas e reprodutivas tenha passado por
muitas metamorfoses ao longo dos anos, com avangcos em varias areas do
conhecimento, as teorias econdmicas classicas e neoclassica, pautadas nos
canones da ciéncia materialista que subjaz em um viés androcéntrico, ainda negam
as mulheres seu papel enquanto agentes econémicos. Isto porque, de acordo com a
economia feminista, nenhuma das abordagens é capaz de absorver o trabalho nédo
qguantificAvel desempenhado no lar, atividades econdbmicas ndo mercantis, suas
articulagbes com a producéo capitalista e a participacdo da mulher na reproducao da
forca de trabalho.

Palavras-chaves: Economia Feminista, género, trabalho reprodutivo, esfera
produtiva, esfera reprodutiva.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo de conclusdo de curso tem como tema o trabalho das
mulheres na teoria econémica feminista. De acordo com Teixeira (2008), a ideia da
sociedade, no que tange a participacdo das mulheres nas esferas consideradas
produtiva e reprodutiva, passou por muitas transicbes e modificagbes, com avangos
significativos em varias areas do conhecimento. No entanto, os atuais estudos sobre
as diferentes posicdes sociais e econdmicas ocupadas por homens e mulheres,
ainda, ttm um longo caminho a percorrer, tendo em vista as bases teoricas classicas
econdbmicas, envolvendo a producdo capitalista, que separaram o trabalho
doméstico do trabalho produtivo. Estas visGes sao decorrentes, principalmente, pelo
momento histérico em que foram elaboradas, quando a producdo voltada para o
autoconsumo familiar estava em processo de mudanca, separando-se da producéo
destinada ao mercado (TEIXEIRA, 2008).

Ainda para a autora, o feminismo ndo era pauta nas andlises econémicas
marxistas e neoclassica. Nos diversos paradigmas destas concepcdes econbémicas,
o trabalho das mulheres, no mercado e no ambiente doméstico, vai ser impregnado
de preconceito e machismo. Dividindo assim, os individuos que estariam fadados a
dependéncia e as tarefas domésticas, com uma participacdo no mercado de trabalho
complementar, e os privilegiados a remuneracao e participacdo efetiva no sistema
(TEIXEIRA, 2008).

Neste sentido, a segregacao e diferenciacdo profissional assumem um
carater fundamental nas discussfes trabalhistas de género, destacando-se como
fator limitador as possibilidades das mulheres no mercado de trabalho (TEIXEIRA,
2008). Tendo em vista as consideracfes apresentadas, o presente estudo busca
problematizar e analisar a tematica do trabalho das mulheres na teoria econémica
feminista.

Como objetivo geral, buscou-se avaliar como o trabalho das mulheres se
apresenta na teoria econbmica feminista. O alcance de tal objetivo foi
instrumentalizado pelos seguintes objetivos especificos: abordar a tematica da
divisdo sexual do trabalho em uma perspectiva de género; dialogar com a literatura
sobre a participagdo das mulheres no mercado de trabalho, em suas diferentes

areas do conhecimento; estudar o reconhecimento do trabalho das mulheres na
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teoria econOmica feminista; avaliar os diferentes aspectos da posi¢cao do trabalho
das mulheres na teoria econdmica feminista em contraposicdo a teoria econémica
neoclassica.

Foi realizada uma pesquisa bibliografica de natureza descritiva e explicativa,
abordando a economia feminista no ambito da ciéncia econOmica. A partir da
definicdo de Gil (2010, p.28), por um lado, “as pesquisas descritivas tém como
objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacbes entre variaveis"; por outro, as
pesquisas explicativas “tém como preocupacao central de identificar os fatores que
determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fendmenos.” A abordagem de
analise da pesquisa foi qualitativa, pois se pretendeu compreender e apresentar
analise de um mesmo tema na ciéncia econdmica.

Atualmente, no que diz respeito a consideracdo do trabalho feminino na
questdo econOmica, tem-se muitos avangos tedricos e empiricos. Um dos
instrumentos que permitem reconhecer e conhecer as experiéncias das mulheres € o
sistema de indicadores de género, que serdo apresentados no decorrer do trabalho.

A ideia de desenvolvimento baseada em aspectos sociais como emprego,
educacdo e equidade é recente; até 1950 o Produto Interno Bruto (PIB), que
restringe a visdo econdmica a producdo de mercadorias, era o indicador natural do
crescimento econdmico. Ocorre que, muitos destes indicadores de desenvolvimento
incorporados nas andlises sdo insensiveis ao género e acabam ocultando as
diferentes experiéncias de homens e mulheres, como o acesso desigual ao bem-
estar social e aos recursos econdémicos (TEIXEIRA, 2012).

A fim de visibilizar o trabalho reprodutivo feminino, algumas estudiosas
mensuram a contribuicdo dos afazeres domeésticos para o PIB. Alguns estudos
empiricos se desenrolam nesta direcdo, pois, ao ndo se outorgar valor as atividades
desenvolvidas no lar, corre-se o risco destas, bem como os individuos que as
realizam permanecerem ocultos nas analises econémicas.

Mas como reconhecer o trabalho das mulheres, desempenhado no ambito
nao mercadologico, sem outorgar valor de troca a estas atividades que, em sua
maioria, nem possuem equivalentes no mercado? Como valorar atividades nao
monetarias incorpora-las a estrutura macroeconémica? Ou ainda, como incorporar a

producdo, que ndo de mercadoria, aos postulados da teoria econdmica?
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Certamente, € uma questdo muito complexa, que explanaremos no decorrer do
estudo.

Um dos estudos empiricos, realizados no Brasil neste sentido, foi
desenvolvido por Melo e Castilho (2009). Nele, analisa-se, a partir de microdados da
Pesquisa Nocional por Amostra de Domicilios Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (PNAD/IBGE) de 2005, o tempo gasto por homens e mulheres nos
afazeres domésticos. No estudo, conclui-se que as atividades domésticas,
relacionadas a reproducédo da vida, sdo pesadamente uma incumbéncia feminina,
sejam analfabetas ou mulheres com educacao superior, ocupadas ou fora do
mercado de trabalho. (MELO; CASTILHO, 2009). A mensuracdo dos afazeres
domésticos no PIB de 2015 foi feita pelas autoras citadas considerando o més de
setembro como rendimento médio do ano. Em termos monetarios, a inclusdo dos
afazeres domésticos ao PIB de 2005, divulgado como R$ 1.937.589,291, acarretaria
em um aumento deste para R$ 235.350,13 bilhdes, ou seja, um aumento de quase
12% da contabilidade total. Certamente ndo € uma quantia insignificante e, de
acordo com as autoras, este valor ainda esta subestimado (MELO; CASTILHO,
2009).

E importante dar visibilidade a esta questdo para que estudos mais
especificos e aprofundados possam ser desenvolvidos neste sentido, pois as atuais
informacBes nacionais disponiveis sdo insuficientes. A inclusdo dos indicadores de
género possibilitaria um avanco significativo na valoracdo do trabalho reprodutivo,
mas esta ndo é apenas uma questdo metodoldgica, € uma questédo politica, mesmo
que os canones cientificos, frequentemente, justifiquem que ndo. (MELO;
CASTILHO, 2009).

Como ressaltado, o presente estudo foi realizado por meio de pesquisa
bibliografica sobre os assuntos abordados e, para que se alcangcassem 0s objetivos
propostos, a apresentacao do trabalho foi estruturada em quatro capitulos.

O primeiro € um capitulo introdutério, que trata de informar aspectos e
condi¢cbes do tema abordado, na medida em que se apresentam os objetivos, gerais
e especificos, que guiaram o estudo e a justificativa que torna o trabalho viavel.

O segundo capitulo apresenta uma aproximacao inicial, indispensavel para
compreensao completa do estudo, sobre o trabalho das mulheres como categoria de

analise. Nele, sdo conceitualizados e analisados o0 género como categoria analitica e
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a divisao sexual do trabalho, sendo a forca de trabalho das mulheres considerada no
mercado como secundaria. Estes conceitos foram evidenciados a partir de autoras,
estudiosas dos temas, cada qual em suas abordagens especificas, destacando-se
nas analises as autoras Melo, Scott, Carrasco, Hirata, Saffioti e Faria. Neste
capitulo, s&o evidenciados elementos sociais e culturais que agem como
condicionantes a situacdo das mulheres nas mais variadas esferas da vida e como
estes elementos se apresentam, se inserem, se reproduzem e se enraizam na
sociedade.

O terceiro capitulo trata do trabalho das mulheres na economia feminista,
abordando os debates mais recentes sobre esta teoria. O capitulo se subdivide em
trés. A priori, apresenta-se a economia feminista no contexto da ciéncia econémica,
também sdo descritas algumas definicbes e pressupostos sobre a atual forma de
investigacdo e elaboracdo econdmica. Neste capitulo sdo apresentadas, também,
em um segundo momento, duas criticas principais da teoria econdmica feminista, no
gue envolve a inclusdo do género como categoria analitica no lado pragmatico e
metodoldgico da ciéncia econbmica vigente. O capitulo é concluido e traz a
invisibilidade do trabalho desempenhado socialmente pelas mulheres e as criticas
aos modelos econdmicos ortodoxos, em especial, a teoria econdmica neoclassica.

Por fim, o capitulo quatro aborda as consideracdes finais, as descobertas e
propostas que foram conquistadas pelo trabalho. Neste dltimo capitulo, a autora do
estudo ressalta suas conclusdes sobre a pesquisa tedrica, 0s apontamentos quanto
aos seus objetivos, gerais e especificos, se estes foram alcancados, bem como a
relevancia social de se compreender e se teorizar sobre outras formas de ver o

campo da ciéncia econémica.
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2 O TRABALHO DAS MULHERES COMO CATEGORIA DE ANALISE:
APROXIMACOES INICIAIS

Para se analisar a tematica do trabalho das mulheres na teoria econémica
feminista, faz-se necessario abordar e compreender como as relacdes sociais entre
os sexos foram sendo historicamente construidas, bem como, a divisdo assimétrica
entre os papéis designados aos homens e as tarefas desempenhadas pelas
mulheres (MELO; CASTILHO, 2009). Neste sentido, a introducdo do conceito de
género, como categoria analitica, passa a ter um papel central e fundamental na

ciéncia econdbmica.

2.1 O GENERO COMO CATEGORIA ANALITICA

De acordo com Scott (1995, p.74), o estudo de género como categoria
analitica é fundamental para as lutas pela igualdade entre os sexos, na medida em
que permite compreender o funcionamento do género nas relacbes sociais
humanas, bem como permite interrogar “como o género da sentido a forma e a
percepcdo do conhecimento historico.”

Carrasco (1999) cita que o género vai representar tudo o que € produzido
socialmente e culturalmente € imposto a homens e mulheres, como diferencas
biolégicas entre machos e fémeas, mas que se difere do sexo biolégico.

No artigo “Género - uma categoria util de analise historica”, Scott (1995, p.75)
cita que o estudo de género serve para “identificar construgdes sociais”, ou ainda,
para diferenciar “a pratica sexual dos papéis sexuais” atribuidos socialmente como
adequados aos homens e as mulheres, na medida em que “rejeita explicitamente
explicacbes biologicas [...] para formas de subordinagdo feminina”, como por
exemplo, o fato da mulher ser capaz de dar a luz e o homem ter maior forca
muscular, criando socialmente a ideia de que o homem é naturalmente designado
para o trabalho fora do lar e a mulher tem o papel pré-determinado biologicamente
como cuidadora do lar.

Scott (1995), apo6s analisar algumas das teorias de género, busca associar a
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“realidade social” por meio da concepcéo de género, tornando este, ponto relevante
para questdes de politica e de poder, indo assim, além das rela¢des entre 0s sexos
estudadas até entdo. A proposta da autora consiste numa recusa total do “carater
fixo e permanente da oposicdo binaria, de uma historicizacdo e de uma
desconstru¢cdo genuina dos termos da diferengca sexual” e, ainda, “reverter e
deslocar sua construgdo hierarquica, em vez de aceita-la como real ou auto-evidente
ou como fazendo parte da natureza das coisas.” (SCOTT, 1995, p. 84).

Scott (1995, p. 84) enfatiza a importancia do desenvolvimento tedrico do
género como categoria analitica e descreve a histéria do pensamento feminista
como uma historia de rejeigdo da “construgao hierarquica da relagdo entre masculino
e feminino, em seus contextos especificos, e uma tentativa para reverter ou deslocar
suas operagoes”. Conforme a autora citada, a emergéncia do conceito de género
como categoria analitica, no movimento feminista a partir do século XX, deu-se pela
busca das feministas contemporaneas em expor a incapacidade das abordagens de
teoria social formuladas, até aquele momento, para explicar as desigualdades
persistentes entre homens e mulheres. Algumas destas teorias eram baseadas na
dicotomia feminino e masculino, mas n&o obtinham o género como forma de analisar
e como campo de luta feminista, uma vez que, nao fazia parte de seu vocabulario “o
género, como uma forma de falar sobre sistemas de rela¢cdes sociais ou sexuais.”
(SCOTT, 1995, p. 85).

A este respeito, Souza-Lobo (1991) ird escrever, citando como exemplo a
legislacdo de trabalho brasileira, que o género vai fornecer critérios de definicdo de
politicas sociais no ambito da maternidade e da aposentadoria, e atenta que é
necessario perceber as diferencas entre trabalhadores e trabalhadores sem criar
cristalizacdes que levem a desigualdades de carreiras, qualificacdes, postos, salario,
promocdes, etc.

Também neste sentido, Hirata e Kergoat (2007) citam que, apesar do termo
divisdo sexual do trabalho aparecer com frequéncia nos discursos académicos, ele é
desprovido de qualquer conotagéo conceitual. Ao se estudar a divisdo sexual do
trabalho, tem-se que ir além da constatacdo das desigualdades entre os sexos, além
de descrever os fatos, é necessario organizar os dados com coeréncia e que
possibilite (1) mostrar que essas desigualdades sdo sistematicas, (2) articular uma

reflexdo sobre o uso que a sociedade faz destas diferenciagcdes para criar um
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sistema de género.

A conceituacdo do género, baseada na perspectiva de Scott (1995, p. 86), é
centrada na conexao de duas proposicoes: “(1) O género € um elemento constitutivo
de relacbes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre 0s sexos e (2) o
género é uma forma primaria de dar significado as rela¢des de poder.”

Em seguida, a autora apresenta quatro elementos inter-relacionados
implicados pelo género:

[...] em primeiro lugar, os simbolos culturalmente disponiveis que evocam
representacdes simbdlicas (e com frequéncia contraditérias) — Eva e Maria
como simbolos da mulher por exemplo, na tradi¢cdo Crista ocidental.

[...] em segundo lugar, conceitos normativos que expressam interpretacdes
dos significados dos simbolos, que tentam limitar e conter suas
possibilidades metaféricas. Esses conceitos estdo expressos nas doutrinas
religiosas, educativas, cientificas, politicas ou juridicas e tomam a forma
tipica de uma oposigdo binaria fixa, que afirma de maneira categdrica e
inequivoca o significado do homem e da mulher, do masculino e do
feminino.

[...] incluir uma concepc¢do de politica bem como uma referéncia as
instituicbes e a organizacao social — este € o terceiro aspecto das relagfes
de género. [...] temos a necessidade de uma visdo mais ampla que inclua
ndo somente o parentesco, mas também (especialmente para as complexas
sociedades modernas) o mercado de trabalho (um mercado de trabalho
sexualmente segregado faz parte do processo de construgcdo de género, a
educacéo (as instituicdes de educacdo somente masculinas, ndo mistas, ou
de co-educacdo fazem parte do mesmo processo), o sistema politico (o
sufragio universal masculino, faz parte do processo de construgdo do
género).

O quarto aspecto do género € a identidade subjetiva.

(SCOTT, 1995, p. 86 - 87).

A partir da apresentacéo dos quatro elementos, Scott (1995, p. 88) demonstra
a primeira parte do seu método de definicdo de género, em que esboca o processo
de construcdo das relacdes de género classificando e especificando “como se deve
pensar o efeito do género nas relagdes sociais e institucionais” visando dar
“significado as relagdes de poder”. Em uma segunda proposicao, a autora descreve
género como “um campo primario no interior do qual, ou por meio do qual o poder é
articulado”, sendo uma “forma primaria de dar significado as relacbes de poder.”
(SCOTT, 1995, p. 88).

Souza-Lobo (1991) afirma que as relagcbes no trabalho, bem como as
relacbes sociais fora dele, entre homens e mulheres, comportam construcbes
culturais e historicas, que ditam o que é definido como feminino e masculino. Neste
sentido, a divisdo sexual do trabalho se articula com o género, trazendo a

necessidade de pensa-lo enquanto categoria analitica, tendo em vista que este
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‘constr6i ao mesmo tempo uma relagdo social-simbodlica sem estabelecer uma
mecanica de determinagdo.” (SOUZA-LOBO, 1991, p. 201).

2.2 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA ANALISE DA FORCA DE TRABALHO
FEMININA COMO “SECUNDARIA”

A divisdo sexual do trabalho, como bem define Hirata e Kergoat (2007, p.
599), “é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais entre
0S sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia da relacao
social entre os sexos.” Segundo a autora, trata-se de uma divisdo histérica e
socialmente construida, que “tem como caracteristica a designacao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente,
a apropriacdo pelos homens das fungbes com maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares etc.).” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Hirata e Kergoat (2007) apontam que dois principios orientam a divisdo
sexual do trabalho: (1) o principio de separacéo institui que existem na sociedade
trabalhos que devem ser realizados por homens, bem como existem trabalhos
especificos que devem ser executados pelas mulheres; e (2) principio hierarquico,
em que o trabalho de um homem vale mais que o trabalho de uma mulher. Estes
principios normalmente s&o legitimados pela ideologia naturalista, que reduz “o
género ao sexo biolégico, reduz as praticas sociais a papéis sociais sexuados que
remetem ao destino natural da espécie.” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

No que se refere a divisdo sexual do trabalho nas sociedades de classe,
Saffioti (1979) vai enfatizar que homens e mulheres ndo se apropriam do valor total
de execucdo do seu trabalho e, mesmo que a mulher receba ainda menos do
produto de seu trabalho, esta exploragcdo nao se reverte em beneficio para o
homem. Homens e mulheres sdo complementos necessarios na fungao reprodutora,
bem como constituem a unidade familiar de consumo.

Também sobre este tema Souza-Lobo (1991, p. 198) vai mostrar que as
pesquisas voltadas a analisar a relacdo do trabalho feminino em uma dinamica do
mercado de trabalho trouxeram a questdo da segmentacao, de modo que o mercado
vai absorver a forca de trabalho feminina sob a d&tica da instabilidade,

desqualificacdo e ma remuneracédo, tendo em vista a condicdo secundéria destas
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trabalhadoras.

As diversas formas de desigualdades entre homens e mulheres no mercado
de trabalho levou Lais Wendel Abramo (2007, p. 5 e 15) a escrever sobre como a
forca de trabalho feminina é socialmente vista como secundaria; este conceito,
recorrente e perverso, estd enraizado na imaginagdo de empresarios, sindicalistas e
nas concepc¢des que formulam politicas publicas, e serve de base para reproducéo
de hierarquias “e os padrbes de discriminagcdo e subordinacdo de género no
mercado de trabalho”, ao mesmo tempo em que limita a “insercéo e a permanéncia
das mulheres no mercado de trabalho em igualdade de condi¢cdes em relacdo aos
homens.”

Para descobrir as “relagdes sociais que configuram e reconfiguram os lugares
de homens e mulheres no mercado de trabalho e as correspondentes relacfes de
desigualdade, hierarquia ou subordinagdo que os caracterizam”, Abramo (2007, p. 6)
vai analisar diversos fatores que reproduzem essas diferenciacdes. Um dos
mecanismos citado pela autora é de carater estrutural, ou seja, de uma ordem de
género, como visto na primeira secdo, que incide uma divisdo sexual do trabalho,
nao soé o trabalho emprego, mas em todas as esferas sociais, que designa a funcéo
dos cuidados domésticos, na esfera privada, a mulher, o que limita o tempo e
recursos em que as mesmas possam dedicar a sua formacgao, profissionalizagéo e
trabalho remunerado, ao mesmo tempo em que desconsideram o valor econémico
desta esfera e a conferem um valor social inferior ao setor publico, isto significa
subvaloracdo (econd6mica e social) do trabalho feminino e de seu papel na
sociedade.

A partir de literaturas existentes sobre esses temas, pressupostos, processos
e mediacdes que norteiam a visdo da mulher como forca de trabalho secundaria, e
de pesquisas realizadas, Abramo (2007, p. 9) vai demonstrar como as imagens de
género!, carregam consigo “um conjunto de preconceitos, esteredtipos ou
postulados insensiveis ao género”, mas que frequentemente, “sdo os elementos que
as integram e lhe dao sentido”, e que estes aparecem em diversos e distintos

discursos, dentro e fora do mercado de trabalho. Justamente por ndo incorporarem o

1 “Entende-se por imagem de género as representacdes sobre as identidades masculina e feminina
que sdo produzidas social e culturalmente, e que determinam, em grande medida, oportunidades e
formas de insercdo de homens e mulheres no trabalho.” (ABRAMO, 2007, 10).
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género como base analitica para as desigualdades apresentadas pelo mercado de
trabalho entre homens e mulheres, as abordagens teéricas acabam por reforcar a
desvalorizacdo das mulheres como sujeitos politicos, econdmicos e sociais.

Antes mesmo da inser¢do do homem e da mulher ao mercado de trabalho, as
imagens de género vém sendo socialmente construidas e reproduzidas durantes a
vivéncia em comunidade, na escola, na familia, ou seja, desde o inicio da
socializacdo dos individuos, machos e fémeas vao sendo instruidos quanto aos seus
papéis na sociedade, “baseado na separagdo do privado e do publico, o mundo
familiar e o0 mundo produtivo, e na definicdo de uns como territério de mulheres e
outros como territério de homens.” (ABRAMO, 2007, p. 11).

Abramo (2007) descreve que a condicdo secundaria da mulher no mercado
de trabalho se estrutura a partir de dois fatores sociais: (1) separacdo e
hierarquizacao entre as esferas publica e privada, da reproducéo e da producao; (2)
concepcao familiar de que o homem é o Unico e principal provedor.

Tendo em vista a condicdo secundaria da mulher no mercado de trabalho
fundada nos dois fatores sociais citados, para uma compreensdo mais ampliada da
divisdo social e sexual do trabalho, é importante apresentar uma reflexdo sobre as
esferas consideradas produtiva e improdutiva, bem como a categoria for¢ca de
trabalho em sociedades capitalistas. No classico estudo, publicado orginalmente no
ano de 1969, intitulado “A mulher na sociedade de classes — mito e realidade”,
Saffioti (1979, p. 25) destaca que a contradicdo presente nas teorias de formacao
econdmica-social baseadas na apropriacdo privada dos meios de producdo e dos
produtos do trabalho humano é levada ao maximo no sistema de producéo
capitalista, tendo em vista que “a saturagdo empirica da categoria mercadoria, além
de fazer-se acompanhar por uma divisdo social do trabalho extremamente
desenvolvida, marca o divércio entre o valor de uso e o valor de troca dos produtos
do trabalho.”

A autora acima citada mostra que, enquanto os bens ndo eram produzidos
para além da subsisténcia, do uso préprio ou familiar, em que o valor de troca ndo
direcionava ao processo social da producéo, a dimensao quantitativa do produto do
trabalho ndo agia como fator determinante na forca de trabalho, bem como né&o
interferia no processo de trabalho. No entanto, quando o valor de troca adquire papel

fundamental da categoria mercadoria na maioria esmagadora dos itens produzidos,
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a propria for¢a de trabalho é assim determinada, como bem escreve Saffioti (1979,
p.25): “A oposicao dialética objetiva existente entre o valor de uso e o valor de troca
das mercadorias se subjetiva no momento mesmo da determinacdo da forca de
trabalho como mercadoria.”

Conforme aponta a autora, a mercadoria adquire entdo um valor de troca, na
medida em que a producao do trabalhador ndo mais depende do seu uso, mas se
reproduz independente da sua necessidade quanto produtor individual. “Nem
qualitativamente nem quantitativamente, o produto do trabalho do trabalhador
representa os meios através dos quais o produtor imediato produz e reproduz sua
forga de trabalho.” (SAFFIOTI, 1979. p. 25).

Neste sentido, a partir da analise de Saffioti (1979), é possivel compreender
que o trabalhador singular participa do mercado como adquirente de mercadorias,
para seu uso, e como vendedor da forga de trabalho. “Entre a atividade trabalho e os
produtos aptos a satisfazerem as necessidades do trabalhador, ou seja, entre a
producao stricto sensu e o consumo: a distribuicdo e a troca.” (SAFFIOTI, 1979. p.
25).

Nesta economia de mercado, onde os individuos inseridos sdo livres e,
igualmente, possuidores de sua for¢ca de trabalho, cria-se a ilusdo de que as
realizac6es de cada homem é consequéncia direta de suas capacidades individuais.

A economia de mercado implica, simultaneamente, na igualdade juridica
dos homens e, consequentemente, num afloramento a superficie da
sociedade do fator econémico como distribuidor de oportunidades sociais. A
dimensdo econdmica ndo mais se oculta sob e na desigualdade de status
juridico dos homens (status de homem livre, de servo, de escravo) [...]. Nem
por isso, contudo, 0 mecanismo de operacdo do modo capitalista pode ser
imediatamente apreendido. Aparentemente, a igualdade de status juridico é
indicador suficiente da igualdade social. A liberdade de que cada homem
goza na situagdo de mercado leva a ilusdo de que as realizacbes de cada
um variam em razéo direta de suas capacidades individuais. (SAFFIOTI,
1979. p. 25).

Saffioti (1979, p. 26-27) vai abordar que “é na base da circulagdo de
mercadoria e da distribuicdo de produtos do trabalho humano”, sendo aqui a troca
um intermediario entre a producgao e distribuicdo, que “residem a distribuicdo dos
instrumentos de produgcéo e, por conseguinte, a distribuicdo dos membros da

sociedade pelos diferentes ramos de producgao. . Ou seja, a0 mesmo tempo em que
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a distribuicdo aparece como uma condi¢do prévia e natural da produgcdo, mostra-se
também, como um resultado histérico desta (SAFFIOTI, 1979).

A autora cita que, no sistema capitalista, a apropriacdo do trabalho excedente
do produtor imediato é disfarcada pela remuneracdo, que se mostra como forca de
trabalho inteiramente remunerada, mas parcialmente o é. Nos modos de producdo
baseados na apropriagdo privada dos produtos do trabalho social, o trabalhador
produz seu proprio fundo de trabalho, e o reproduz constantemente, gerando um
valor excedente, que lhe é usurpado. Mas é no sistema de producédo capitalista que
essa apropriacdo é encoberta, por meio do salédrio pago pelo capitalista, que se
apresenta como “uma justificativa juridica ja superada da exploragdo de uma classe
social por outra.” (SAFFIOTI, 1979, p. 28). Essa condicdo, de forca de trabalho
como mercadoria, s6 é possivel na condicdo de homem livre, de um proprietario
forca de trabalho, bem como pressupdem “a ilusdo de que essa liberdade extravasa
0S quadros da troca de capacidades e de produtos, determinados ambos,
capacidades e produtos, enquanto mercadoria.” (SAFFIOTI, 1979, p. 28).

Mas, como bem escrito por Saffioti (1979), um modo de producdo ndo surge
plenamente acabado. O tempo para esse fendmeno historico se tornar inteiramente
completo vai depender dos diversos fatores socioculturais, especificos de cada
sociedade. Por consequéncia disso, é possivel observar “certas invariancias no que
tange a absorcéo retardada e nunca plenamente realizada de alguns contingentes
populacionais pelas relacbes de producado tipicas das sociedades capitalistas.”
(SAFFIOTI, 1979, p. 28-29). Ou seja, “a condigdo de homem livre, do trabalhador
nas sociedades competitivas, requisito essencial para a realizac¢ao histérica do modo
capitalista de producédo, ndo se efetiva, imediatamente, para todos os membros da
sociedade.” (SAFFIOTI, 1979, p. 28-29). Fatores sem vinculo com a sociedade de
classes e muitos deles, vestigios de formacgdes sociais ja superadas, acabam
interferindo tanto no periodo de constituicdo, quanto no pleno desempenho desta

sociedade, como sociedade competitiva, como descreve Saffioti (1979, p.29):

Fatores de ordem natural, tais como sexo e etnia, operam como valvula de
escape no sentido de um aliviamento simulado de tensdes sociais geradas
pelo modo capitalista de producdo; no sentido, ainda, de desviar da
estrutura de classes a atencdo dos membros da sociedade, centrando-as
nas caracteristicas fisicas que, involuntariamente, certas categorias sociais
possuem.
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Saffioti (1979) defende que se faz necessaria uma visdo globalizadora da
sociedade de classes, que enxergue os fatores naturais que tendem a justificar a
discriminacdo social de determinados grupos, como mecanismos coadjutores na
trajetdria historica da efetivacdo do sistema capitalista de producéo.

Sendo o trabalho, na sociedade capitalista, um sintetizador das relacdes
humanas, é por via dele que se compreende a posicdo que as categorias historicas
ocupam, das relacbes mantidas entre si e com todo meio social em que se inserem
(SAFFIOTI, 1979). Sendo assim, Saffioti (1979) completa que € nas primeiras
relacbes de producdo que se encontram a explicacdo dos fatores que vao operar
como marcas sociais, permitindo a hierarquizacdo dos membros do sistema social
em questao, em virtude de sua raca ou sexo, por exemplo.

A autora acima mencionada, ainda aponta que estas determinagces simples
vao operar segundo as necessidades do sistema produtivo de bens e servigos,
sendo que, de acordo com as conveniéncias deste mesmo sistema e da fase
estrutural historicamente vivenciada pelas sociedades, alguns desses caracteres
naturais, que atuam como desvantagens sociais, podem ser anuladas. Mesmo
quando isto ocorre, a sociedade encontra novas marcas sociais que possam
“‘justificar o desprestigio de outros setores demogréaficos e sua localizacdo na base
da piramide social.” (SAFFIOTI, 1979, p. 30).

Mas nem todo caractere natural € passivel de anulacdo, o que facilita a
marginalizacdo de seus possuidores das relacdes de producdo, em virtude de
funcionarem como desvantagem no processo de competicdo (SAFFIOTI, 1979). E
sdo estes fatores naturais, que nao podem ser anulados, que servem como
mecanismos de abrandamento de tensdo a conservacdo da estrutura de classes,
neste sentido, como explica Saffioti (1979, p. 31):

A perpetuar-se esta tendéncia, o sexo operaria como fator de discriminacao
social enquanto perdurasse o modo de producdo baseado na apropriacdo
privada dos meios de producdo [...]. Cabe, pois, indagar se a mulher,
enquanto membro da categoria de sexo sempre dependente e submissa, 0

sistema em questéo chegaria a oferecer plenas possibilidades de integracdo
social.

7

De acordo com Saffioti (1979), este € o motivo pelo qual a atividade do
trabalho é tida, em seu livro, como fio condutor para analise do problema da mulher

nas sociedades competitivas. Nas camadas sociais ligadas de forma direta a
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producdo de bens e servigos, as mulheres sempre contribuiram para a subsisténcia
da familia bem como para criar riqueza social, tendo estas, juntamente com as
criancas, um papel econémico fundamental enquanto unidade familiar produtora
(SAFFIOTI, 1979).

Apesar de nos burgos da Inglaterra Medieval, mulheres casadas pudessem
desempenhar atividades como negociantes, independentes dos maridos, “a
felicidade da mulher, tal como era entdo entendida, incluia necessariamente o
casamento. Através dele é que se consolidava sua posicdo social e se garantia sua
estabilidade econdmica.” (SAFFIOTI, 1979, p. 33). Ou seja, excetuando-se as
solteiras e as que desempenhavam alguma atividade comercial, “as mulheres, dada
sua incapacidade civil, levavam uma existéncia dependentes de seus maridos.”
(SAFFIOTI, 1979, p. 33). De acordo com Saffioti (1979), esta caracteristica de
incapacidade e submissdo, era encontrada tanto nas situagcbes em que a mulher
dependia economicamente do marido, quanto nas camadas laboriosas, na qual a
obediéncia da mesma ao esposo era uma norma ditada pela tradicdo. Neste sentido,
a sociedade impunha, sob a 6tica do dever masculino de proteger a mulher e, tendo
em vista a fragilidade e incapacidade destas, a submissao da esposa ao centro da
familia, o homem (SAFFIOTI, 1979).

A tradicdo de submissdo da mulher, bem como a desigualdade de direito
entre 0s sexos sdo analisados por Saffioti (1979), a fim de identificar se a mulher,
apesar de sua posicdo de submissédo ao chefe de familia, encontrava meios de se
integrar nas sociedades pré-capitalistas, onde a familia era a unidade econémica por
exceléncia e o trabalho era desempenhado pelo grupo familiar, ndo alheio as

mulheres das classes menos favorecidas.

Assim, nas sociedades pré-capitalistas, embora juridica, social e
politicamente seja a mulher inferior ao homem, ela participa do sistema
produtivo, desempenha, portanto, um relevante papel econd6mico. Este
papel, entretanto, na medida em que é menos relevante que o do homem,
se define como subsidiario no conjunto das jun¢des econdmicas da familia.
Enquanto a produtividade € baixa (isto é, enquanto o processo de criagao
de riqueza social é extremamente lento) ndo se impdem a sociedade a
necessidade de excluir as mulheres do sistema produtivo. Seu trabalho
ainda é necesséario para garantir a ociosidade das classes dominantes.
Todavia o0 processo de sua expulsdo do sistema produtivo ja esta esbocado
na forma subsidiaria assumida pelo seu trabalho [...]. Impedindo a
penetracdo das mulheres ou oferecendo-lhes as posi¢bes subalternas e
menos compensadoras, as corporacfes de oficio, mais do que a economia
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agraria e da época medieval, conduzem o processo de marginalizacao da
mulher do sistema produtivo a uma etapa mais avancada.
(SAFFIOTI, 1979. p. 35).

Saffioti (1979) ira pontuar que o surgimento do capitalismo se da neste
contexto de condi¢cdes adversas a mulher, e que nele a mulher contaria com uma
desvantagem social de dupla dimenséo: (1) no plano superestrutural, a visdo de
subvalorizacédo das capacidades femininas e, (2) no nivel estrutural, uma progressiva
marginalizagdo da forga de trabalho feminina das fung¢des produtivas. O modo de
produgéo capitalista torna clara a divisdo da sociedade em classes sociais e a
exploracdo de uma por parte da outra, langando “mé&o da tradicdo para justificar a
marginalizacdo efetiva ou potencial de certos setores da populacdo do sistema
produtivo de bens e servi¢os.” (SAFFIOTI, 1979, p. 35).

A autora citada completa entdo, que o sexo, visto que, ha muito tempo usado
como fator de inferiorizacdo da mulher, assume na nova sociedade, uma feicao
determinada pelo sistema de produgao social, no entanto, “sdo as deficiéncias
fisicas e mentais dos membros da categoria sexo feminino que determinam a
imperfeicdo das realizacbes empiricas das sociedades competitivas.” (SAFFIOTI,
1979, p. 35). Aparentemente, a mulher atua como elemento obstrutor do
desenvolvimento social, mas na realidade é a prépria sociedade que cria e
determina obstaculos a plena realiza¢cdo da mulher (SAFFIOTI, 1979).

A primeira leva de mulheres marginalizada pelo sistema de producao
capitalista, como bem lembra Saffioti (1979), sera as esposas dos membros
présperos da burguesia ascendente, no entanto, a sociedade nédo isenta o trabalho
feminino das camadas inferiores; “muito pelo contrario, a inferiorizacdo social de que
tinha sido alvo a mulher desde séculos vai oferecer o aproveitamento de imensas
massas femininas no trabalho industrial.” (SAFFIOTI, 1979, p. 36).

Através da imposigéo ao contingente feminino de trabalhos intensos, jornadas
de trabalho extensas e de salérios inferiores aos dos homens, o perverso sistema
capitalista encontra nas desvantagens sociais destes individuos a forma de se

apropriar do maximo de mais-valia? (SAFFIOTI, 1979). A autora complementa que

2 As mercadorias ndo se trocam por decisdo prépria, sdo coisas, e como tais, possuem donos. Para
que haja as relacdes de troca entre mercadorias € necessario a existéncia de proprietarios privados,
que venham executa-las, ou ainda, representar estas mercadorias (MARX, 2016). “O comprador da
forca de trabalho consome-a, fazendo o vendedor dela trabalhar. Este, ao trabalhar, torna-se
realmente no que antes era apenas potencialmente: forca de trabalho em acéo, trabalhador. ” (MARX,
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com o intenso processo de urbanizagdo e industrializacdo, a intensa insercao de
arsenais mecéanicos nas fabricas e outros setores dispensam, ou torna bem menos
necessarias, o emprego da forca de trabalho como forca fisica, permitindo o acesso
de individuos com menos forca muscular e com maior flexibilidade de membros,
propiciando o trabalho das mulheres e das criangas.

Um ponto importante a salientar, como bem cita Saffioti (1979), é que a
atividade trabalho é um resultado da luta humana com a natureza no processo social
de produzir sua vida. Nas sociedades capitalistas, o trabalho que deveria ser
considerado masculino e fora da condicdo natural da mulher, na verdade, ndo é
inerente ndo ao homem nem a mulher, “é simplesmente um momento da evolucao
histérica da humanidade, um modo historico determinado de humanizar a natureza e
de reificar as relacdes sociais.” (SAFFIOTI, 1979, p. 38).

A acumulacdo de capital, a apropriacdo do maximo de mais-valia do
trabalhador, via lucro, por parte do capitalista, vai ser um componente tanto da
exploracdo do trabalho feminino quanto um dos determinantes de sua expulsdo do
sistema produtivo, tendo em vista que esta acumulacdo serd maior quanto menor
forem os custos da empresa. (SAFFIOTI, 1979). No primeiro ponto, tem-se a
exploracdo da forca de trabalho feminina pelo empresario capitalista, que tende a
reduzir os custos de producdo com a ma remuneracdo das trabalhadoras; ja& no
segundo aspecto, quando o empresario busca um corte de gastos pela reducdo do
efetivo assalariado, as mulheres sdo as primeiras a serem demitidas. (SAFFIOTI,
1979).

Saffioti (1979, p.50-51) completa dizendo que:

A condicdo da mulher nas sociedades de classes tem sido vista por
numerosos estudiosos como o resultado da injuncdo de fatores de duas
ordens diversas: de ordem natural e de ordem social. Dentre os primeiros, 0
mais sério diria respeito ao fato de a capacidade de trabalho da mulher
sofrer grande reducdo nos ultimos meses do periodo de gestacdo e nos
primeiros tempos que se seguem ao parto. [...]. Estes fatos biolégicos sao
muitas vezes, utilizados para justificar a inatividade profissional da mulher
por toda sua existéncia.

2016, p. 211). O trabalhador entéo trabalha em funcéo do capitalista e € a este a quem o produto final
pertence, ou seja, a utilizacdo da forca de trabalho é como a de qualquer outra mercadoria (MARX,
2016). O capitalista entdo deseja produzir uma mercadoria, que possua valor de uso para algum
comprador, a0 mesmo tempo em que seu valor de troca seja superior ao conjunto de valores
despendidos para produzi-las. A este valor excedente, a diferenca do valor do produto em relacéo ao
capital adiantado, ou lucro, de acordo com Marx (2016), designa Mais-Valia.



25

[...] Os problemas de ordem social séo, por assim dizer, tornados sociais
pela civilizagdo, é neste nivel que suas solugbes devem ser encontradas. A
maternidade ndo pode pois ser encarada como uma carga exclusiva das
mulheres. Estando a sociedade interessada no nascimento e socializacéo
de novas geracdes como uma condicdo de sua prépria sobrevivéncia, € ela
gue deve pagar pelo menos parte do preco da maternidade, ou seja,
encontrar solucfes satisfatorias para os problemas de natureza profissional
gue a maternidade cria para as mulheres. [...] O problema do absenteismo
pode ser encarado do mesmo modo. [...] pesquisas apontam que a mulher
tem mais necessidade que o homem de se ausentar do trabalho por motivos
de doencas leves. Para agravar este problema, quando o homem adoece, a
mulher também ndo comparece ao local de trabalho, pois se espera que
permaneca no lar cuidando do marido, o mesmo ocorrendo quando
adoecem os filhos.

Neste sentido, Coelho (2009), também, contribui para a discussdo quando
argumenta que, mesmo com a insercdo em massa em diversas sociedades no
mercado de trabalho, o cuidado da carreira e os cuidados familiares precisam ser
absorvidos e fazem parte do dia a dia das mulheres, investimentos no trabalho
remunerado e no trabalho ndo remunerado, desempenhado no lar, sdo revessados e
conciliados a rotina feminina. A autora completa que vai ser a mae e nao o pai que
precisara alterar seu empenho no mercado de trabalho, pois é sobre ela que estédo
as responsabilidades de criagéo e educacao dos filhos.

A fim de demonstrar a fundamentalidade das diferencas percebidas na
segmentacdo ocupacional de género, Abramo (2007) cita o estudo de Humphrey
(1987), que analisa a divisdo sexual na industria e alerta que esta ndo é apenas um
resumo de alocacdo de homens e mulheres em tarefas especificas, ou perfis de
qualificacdo predefinidos. Como bem aponta Abramo (2007), ao mencionar Maruani
(1993), é uma constru¢do social complexa e fortemente sexuada, construida e
reproduzida na dicotomia do sistema sexo/género que exclui e hierarquiza homens e
mulheres nas esferas sociais. Baseada nas analises de Humphrey (1987), Abramo
(2007) descreve que ja nos processos de recrutamento para o ingresso do mercado
de trabalho, homens e mulheres s&o imediatamente classificados de forma diferente,
tanto pelos responsaveis a selecionar a forca de trabalho, quanto por seus
companheiros, como trabalhadores e trabalhadoras.

Ao mencionar a divisdo entre homens e mulheres no trabalho, é importante
salientar, que esta visao esta fortemente “associada ao imaginario sobre os homens
e as mulheres na familia e no conjunto da sociedade.” (ABRAMO, 2007, p. 12). A

imagem de género “é uma dimensao fundamental do processo de constituicdo de
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categorias que vao estruturar a definicdo dos postos de trabalho e dos perfis de
qualificagdo e competéncias a eles associados.” (ABRAMO, 2007, p. 11).

A tese de Abramo (2007) possui trés ambitos de discussdes, que vao nortear
a reproducdo e resisténcia do imaginario sobre homens e mulheres no trabalho,
inter-relacionados, mas distintos: (1) imaginario social; (2) imaginario empresarial e

(3) imaginario dos agentes politicos:

O primeiro deles [...], entendido como o conjunto de visGes de senso
comum, mais ou menos estruturadas e racionalizadas, que possuem 0s
individuos em geral, homens e mulheres, sobre os seus lugares, papéis e
funcdes, no trabalho, na familia, na sociedade, na esfera publica e na esfera
privada.

(ABRAMO, 2007, p. 12- 13).

No segundo aspecto, a autora menciona outro estudo ja realizado (ABRAMO;
TODARO, 1998 apud ABRAMO, 2007, p. 12-13):

O segundo esté referido [...], ao conjunto de nog¢des, percep¢des e ideias
gue os empresarios tém sobre esses mesmos temas, e que [...] estdo na
base das suas decisbes em relagdo a contratacdo, investimento em
capacitacdo, atribuicdo de tarefas e responsabilidades, definicdo de niveis
de remuneracéo e promoc¢ao de homens e mulheres.

A respeito desta segunda caracteristica, Souza-Lobo (1991) vai lembrar que
as estratégias de gestdo empresarial e sua diferenciacdo da forca de trabalho

masculina e feminina, no que diz respeito aos mecanismos de qualificacdo e

7

incentivos sociais, € uma questdo central para a compreensdo das divisdes do

mercado entre operarios/as, muito além da remuneracéo.

Parece-me fundamental a problematizacéo das qualifica¢cBes, das trajetérias
ocupacionais e das formas de gestdo como construcdes histéricas e sociais,
[...] de certa forma, o patriarcado funda a divisdo sexual do trabalho e é por
sua vez fundado nas bases materiais da sociedade.

(SOUZA-LOBO, 1991, p. 200).

Enfim, no terceiro ponto, Abramo (2007) descreve o0s aspectos politicos que

intensificam as imagens de género:

O terceiro &mbito se refere ao conjunto de nocdes, percepcdes e ideias que
conformam o imaginario dos agentes politicos e formuladores de politicas
publicas, que estdo na base das decisdes que sdo tomadas nesse nivel, e
gue também afetam uma série de oportunidades e condi¢cdes da vida e
trabalho de homens e mulheres. (ABRAMO, 2007, p. 12- 13).
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A designacdo da funcédo basica e primordial de cuidar do mundo privado a
mulher, em grande medida, baseia e estrutura a visdo de que o movimento de
entrada da mesma no mercado de trabalho “tende a ocorrer quando o homem, por
definicdo o provedor econdémico principal ou exclusivo dos rendimentos da familia,
nao pode cumprir de forma plena ou adequada essa funcao.” (ABRAMO, 2007, p.
11). Abramo (2007) afirma que a partir desta concepgéo, a forca de trabalho
feminina no ambito publico é concebida sob a 6tica da eventualidade, ou seja, pela
auséncia da forca de trabalho masculina, em caso de falecimento, separacao,
doenca, desemprego e qualquer outro infortinio, ou pela insuficiéncia da renda do
responsavel pelo sustento daquela familia.

Neste sentido, a partir do que apresenta a autora, a mulher s6 assumiria o
papel de provedora de renda se ndo houvesse alternativa e, assim que o homem
estivesse em condi¢cdes de assumir seu papel no mercado de trabalho, a mulher
imediatamente se retiraria para o setor privado, voltando a sua fungdo social,
historicamente construida, dos cuidados do lar e dos filhos, no universo domeéstico.
Como consequéncia da condicdo secundaria do trabalho feminino, mesmo em
funcdes semelhantes a dos homens, as mulheres podem receber menores salarios,
isto porque, o salario do homem deve ser capaz de sustentar e ele e a uma familia,
enquanto o salario da mulher é apenas complementar, sempre possuira um homem
responsavel por sua subsisténcia.

Teixeira (2008) ressalta que as mulheres poderiam ter trabalhos mal
remunerados, pois eram mulheres, 0 que as incentivaria a cumprirem seu dever
como maes e esposas, visdo bioldgica e reprodutora. Desta forma, o patriarcado
assegurava, por meio da base material, a opressdo das mulheres. Este processo, de
divisdo social por sexo, se intensificou ainda mais com o surgimento da escola
marginalista, termo este que tem origem no calculo diferencial, introduzido e
amplamente difundido por esta abordagem, que posteriormente se tornara a teoria
econbmica neoclassica, pois o0 ambito mercadolégico passa a ser centro das
atencdes, substituindo a producgéo familiar; héa a institucionalizacdo da ruptura entre
espacgo publico e espacgo privado, “relegando-se desta forma, o trabalho doméstico a
marginalidade e a invisibilidade.” (TEIXEIRA 2008, p. 36).
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Percebe-se uma concepcdo de familia nuclear na qual o homem é o
principal ou Unico provedor, e a mulher a responsavel pela esfera privada.
Ou seja, a insercdo das mulheres é sempre vista de forma complementar e
esta condicionada a esta l6gica mais geral. No entanto o conceito de familia
mudou muito neste Gltimo século. Hoje, ndo é mais possivel se falar de um
padrao de familia, constituido de pai, méae e filhos. Novos arranjos familiares
se formaram. O elevado ndimero de mulheres chefes de familia é uma
realidade no mundo inteiro, especialmente nos paises mais pobres.
(TEIXEIRA, 2008. p. 38).

Sobre este tema Coelho (2009), também, aborda que a teoria econémica
ortodoxa, exclui de seu arcabouco analitico multiplas formas de arranjos familiares,
quando opta, em seu recorte de estudo, considerar apenas a familia ocidental,
nuclear heterossexual.

Teixeira (2008) também lembra que nas teorias classicas, o ambito familiar
era de responsabilidade da mulher, enquanto o homem deveria prover o sustento da
familia. Em tal contexto, a mulher era vista como reprodutora e dona de casa, sendo
assim o salario feminino deveria ser igual ao que custa sua subsisténcia, enquanto o
minimo para o homem deveria cobrir seus gastos, a esposa e determinado nimero
de filhos. Neste sentido, a forca de trabalho da mulher era claramente tida como
secundaria, “ha nitidamente uma separagdo e uma hierarquizacido entre as esferas
do publico e do privado, da produgéo e da reproducao.” (TEIXEIRA, 2008, p. 38).

Neste sentido, Carrasco (1999) aponta que nas analises do trabalho
assalariado, nas teorias econfmicas classicas e neoclassica, ndo existem
discussbes voltadas as razdes da segregacdo sexual, bem como ndo abordam a
questao dos salarios femininos serem mais baixos, todas estes pontos, especificos e
particulares das mulheres no mercado de trabalho, sdo dados como um “fato natural”
devido ao histérico papel feminino no contexto reprodutivo, uma vez que esta seria
sua verdadeira responsabilidade social.

Conforme cita Abramo (2007), esta nocao da mulher como forca de trabalho
secundaria, mesmo na atual configuracdo do mercado de trabalho e das familias,
ainda tem uma forte persisténcia social. Mesmo a mulher ndo estando mais
confinada exclusivamente a esfera doméstica, sua insercdo na esfera publica ainda
€ tida como débil, precéria, eventual e instavel, como for¢ca secundaria, no¢cao esta,
que contribui para a reproducdo do “padrdo de hierarquizagdo, subordinagdo e
discriminagdo. Essa € uma fase na qual a evidéncia da presenca das mulheres no
mundo do trabalho ndo pode mais ser negada.” (ABRAMO, 2007, p.15).
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Este processo € denominado pela autora acima citada como deslocamento
das fronteiras de desigualdade, quando a forca de trabalho feminina ndo so6
aumenta, como conquista participacdo significativa no sustento da familia, neste
contexto o papel da mulher atravessa o limite do privado e passa a participar da
esfera produtiva e publica, passa a ser mae, esposa e trabalhadora (ABRAMO,
2007). Cabe ainda ressaltar que esta trabalhadora estard no mercado sob os
preceitos da hierarquia e discriminacdo, com direitos e estatuto diferentes dos
trabalhadores de sexo masculino, de forma que sua forca de trabalho é tida como
incapaz, tanto na esfera da manutencdo econbmica da familia, quanto na
constituicdo de sua identidade pessoal e reconhecimento social (ABRAMO, 2007).

Faria (2009) aponta que, na esfera da identidade pessoal a identidade da
mulher como méae e reprodutora, em primeira instancia, é introjetada de forma tao
profunda pelas mulheres, que sua existéncia passa a ser em fungcéo da maternidade
ou a atividades supostamente relacionadas a esta, ou seja, a identidade da mulher,
bem como as atividades que ira realizar durante toda a sua existéncia sao
construidas a partir de caracteristicas tais como a docilidade, fragilidade,
compreensao e afeto.

Algumas expressfes assinalam a caracteristica secundéria da inser¢cdo de

forca de trabalho feminina no mercado de trabalho,

[...] em primeiro lugar a existéncia de trajetérias ocupacionais instaveis e
interrompidas: as mulheres estariam no mercado de trabalho néo devido a
um projeto pessoal de maior alcance, mas sim devido a uma “falha” do
homem no cumprimento do seu papel de provedor. Consequentemente,
também tenderiam a abandonar a atividade econbmica (regressando a
situagdo de inatividade) no momento em que isso fosse possivel. [...] em
segundo lugar, a pouca importancia da renda gerada pelo trabalho da
mulher na conformagéo da sua renda pessoal ou familiar; essa renda
também seria, por definicAo, secundéaria, complementar, instavel,
insuficiente tanto para sustentar um projeto de autonomia pessoal quanto a
sobrevivéncia e o bem-estar da familia. Em terceiro lugar, a ideia de que o
mundo do trabalho (e as relagcdes que entorno a ele se constituem) ndo €
um lugar de constituicdo de identidade para as mulheres [...], e, muito
menos, de geracdo de praticas associativas, organizativas, coletivas.
(ABRAMO, 2007, p. 17).

Abramo (2007) conclui que nestas imagens sociais, que reproduzem a otica
de uma insercdo feminina no mercado de trabalho como temporaria, esta baseada a
ideia de que a contratacdo feminina traria altos custos indiretos, associados ao
mundo reprodutivo. No imaginario do mundo empresarial a exclusdo das mulheres

de certas fungbes, em especial dos cargos superiores na hierarquia da empresa, é
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justificada pelo comportamento irresponsavel que a mesmas tendem a ter no
trabalho, na medida em que a empresa precisaria lidar com “altas taxa de
rotatividade e absenteismo, um baixo grau de compromisso com a empresa, ha
impossibilidade de fazer horas extras, trabalhar em turnos noturnos e viajar.”
(ABRAMO, 2007, p. 18). Por meio destas justificativas, os empresarios desenvolvem
seus projetos de investimentos em treinamentos e qualificagbes, bem como suas
promocdes e remuneracdes, excluindo e inferiorizando a forca de trabalho feminina
no mercado de trabalho (ABRAMO, 2007).

A este respeito Carrasco (1999) traz que a introdugéo da categoria género vai
revelar a insuficiéncia dos corpos tedricos até entdo apresentados, ndo sé pela
economia, mas por todas as linhas de pensamentos das ciéncias sociais pela sua
incapacidade de abordar, de forma adequada, as desigualdades sociais existentes e
persistentes entre homens e mulheres. Neste contexto turbulento de reivindicagoes
sociais, surge a economia feminista elaborada por economistas feministas que foram
capazes de ver muito além da otica de mercado da atual teoria econbmica
dominante.

Para tratar da problematizacdo em questdo, nos capitulos seguintes, busca-

se discorrer sobre a categoria trabalho das mulheres na economia feminista.
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3 O TRABALHO DAS MULHERES NA ECONOMIA FEMINISTA: UM DEBATE
RECENTE

A insuficiéncia das atuais analises econdmicas em incorporar em suas
estruturas de estudo as desigualdades persistentes entre homens e mulheres na
sociedade, levou ao desenvolvimento de uma proposta a “outra economia”, a
Economia Feminista. No capitulo seguinte, sera abordado sobre a categoria trabalho

das mulheres a partir dos pressupostos das tedricas econémicas feministas.

3.1 A ECONOMIA FEMINISTA NO CONTEXTO DA CIENCIA ECONOMICA:
DEFINICOES E PRESSUPOSTOS

A ideia da sociedade no que tange a participacdo das mulheres nas esferas
consideradas produtiva e reprodutiva passou por muitas transicdes e modificacdes,
com avancgos significativos em varias areas do conhecimento. No artigo “A Mulher
Como Objeto da Teoria Econémica”, Melo e Serrano (1997, p. 138) ressaltam que
“desde o ressurgimento do movimento feminista internacional, na segunda metade
deste século, tratava-se um debate sobre a leitura bioldgica que as Ciéncias Sociais
fazem da condig&o feminina.”

Na esfera econdbmica, os estudos também se desenvolvem, porém, muito
lentamente, como bem lembrado por Teixeira (2008). A teoria econémica nao fugiu a
regra das demais ciéncias, no que diz respeito as analises das “desigualdades entre
homens e mulheres sob uma otica questionadora dos paradigmas de mercado.”
(TEIXEIRA, 2008, p. 31).

As ciéncias modernas veem sendo elaboradas e alicercadas, quanto as
formas de investigacdo e elaboracdo, pela metafisica materialista, e pode ser
esquematizada da seguinte forma: (1) existe um mundo de fatos puros; (2) existe
uma ordem nomoldgica subjacente a este mundo; (3) existe apenas uma ciéncia que

expressa, representando bastante e adequadamente (FERNANDEZ, 2008a).
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Estas concepgdes de ciéncia acabam por determinar que os fenémenos do
mundo material, bem como suas entidades constituintes, se comportam e se
estruturam independente de qualquer interagdo humana, e ainda que todos estes
objetos e processos sejam quantificaveis que as interacdes sejam movidas por leis
universais, e que estas possam ser medidas em esquemas matematicos
(FERNANDEZ, 2008b).

Partindo desta ideia, a ciéncia econémica € apontada por Fernandez (2008b)
como a area de conhecimento no ambito social com maior éxito em seguir estes
canones nomolégico de objetividade. A autora ressalta que, dentro da disciplina de
economia, surgiria a teoria neoclassica que se assentaria nos pressupostos
cientificos a fim de garantir, através do rigor e da matematizacdo, o alcance da
verdade cientifica.

Neste sentido, a neutralidade axiol6gica seria uma pré-condicdo para a
objetividade do conhecimento e, os valores, ndo sé ndo exercem qualquer papel
significativo nas ciéncias, como atrapalhariam a manipulacdo técnica e o controle
dos objetos e fenbmenos estudados (FERNANDEZ, 2008b).

De acordo com Carrasco (1999) é importante ter-se uma releitura de carater
metodoldgico da disciplina de economia, apresentada como neutra, mas que possui
em seus enfoques parcialidade e forte componente ideologico de género. A autora
cita que é fundamental o desenvolvimento de teorias mais globais e integradoras
gue enfatizem e incorporem fenbmenos sociais e que sejam mais proximas do
funcionamento social e econémico real, além do viés androcéntrico, pelo qual o
saber cientifico atualmente subjaz.

A autora acima mencionada, ainda completa, que o recorte metodoldgico
aplicado pelas teorias econdmicas atuais longe de serem neutros, possuem, pelas
escolhas racionais das categorias e enfoques utilizados em suas andlises, um forte
recorte de género.

Faria e Moreno (2012, p. 6) vao apontar que, uma ciéncia que se reproduz
naturalizando experiéncias masculinas como universais, acaba por desconsiderar
que “a humanidade é composta por homens e mulheres, e que ha diferencas e
desigualdades entre esses sujeitos”, reproduzindo, assim, “uma visao enviesada do
fendbmeno que pretende demonstrar ou estudar.”

Também a este respeito, Fernandez (2008a) cita que esta critica, da limitacdo
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das abordagens econémicas em n&o incorporarem valores, morais, sociais, étnicos,
etc. em suas andlises, ndo € uma exclusividade do pensamento econdémico
feminista, tedricos heterodoxos econdmicos constantemente apontam esta limitacédo
da oOtica ortodoxa. A proposta feminista, no entanto, como bem aponta Fernandez
(2008a), pretende revelar os perversos efeitos das desigualdades entre homens e
mulheres, que as atividades dos individuos do sexo feminino sdo socialmente
suprimidas pelas relacbes assimétricas de poder, relacbes estas, que s&o
produzidas e reproduzidas pela pratica simbdlica que naturaliza as diferencas de
género nos mais variados campos da vida. A filosofia feminista de acordo com a
autora acima citada vai buscar
reconceitualizar aquelas categorias nada neutras com as quais se define, se
mede, se estuda o fendbmeno econdmico na teoria neoclassica, colocando
em questdo a suposta objetividade que o modelo tradicional reclama
possuir. Além disso, ela também se prop6e a desenvolver novas
perspectivas e novas formas de ver o mundo social e econdmico que

permitam tornar visivel o que tradicionalmente a disciplina mantém como
oculto (FERNANDEZ, 2008, p. 39).

Coelho (2009) vai apontar que a capacidade da economia tradicional em
abordar e compreender a realidade humana é questionavel, na medida em que todo
seu arcabouco teérico exclui variaveis consideradas ndo econdmicas, dadas como
exdgenas, tais como os valores, as normas, ou as condi¢cdes que determinam as
escolhas individuais.

Analisar a economia a partir da 6tica das tedricas da Economia Feminista é
um dos mais recentes programas de pesquisa em ciéncia econdmica que, como
bem lembrado por Fernandez (2008), surgiu em 1990 e, ainda hoje, dificilmente
pode ser tida como um bloco monolitico de pensamentos, sendo suas idealizadoras
integrantes originarias de diversas escolas da economia, da marxista a neoclassica.
De acordo com a autora, estudiosas de varias escolas geram, obviamente, muitas
divergéncias internas quanto as origens e solugfes para a problematica da situacéo
atual da mulher na economia, no entanto, a introducdo do género, como categoria
analitica da disciplina, surge como uma caracteristica em comum que vai permitir
tornar a economia feminista uma corrente tedrica de analise econdmica.

Cabe apontar que fugir do “espartilho dos modelos formalizados” pela teoria
econdmica tradicional permite mudltiplas facetas de pensamento e agdo que

convergem para o empoderamento e bem-estar ndo apenas das mulheres, mas de
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todos os grupos humanos, os quais por questdes de raca, nacdo, idade ou
orientacdo sexual ou outros fatores geradores de discriminacdo ficam sub-
representados na divisdo de recursos e poder, limitados assim, na sua condicao de
vida (COELHO, 2009). A autora completa que a economia feminista ndo busca gerar
um “corpo tedrico alternativo, metodologicamente homogéneo e com cabal
capacidade explicativa dos fendmenos econémicos [...] a medida do seu sucesso € o
contributo para a transformacdo emancipatoria da realidade econémica.” (COELHO,
2009, p.132).

A teoria feminista vai se destacar por abordar temas como:

[...] o trabalho doméstico, os diferentes aspectos da participacdo e
discriminacdo das mulheres no trabalho, as politicas econdmicas e seus
efeitos diferenciados por sexo, os problemas de género e desenvolvimento,
a invisibilidade das mulheres nos modelos macroeconémicos e o
desenvolvimento de novos enfoques que permitam a analise global da
sociedade. (CARRASCO, 1999, p.13, tradugdo nossa). 3

Faria e Moreno (2012, p. 5) apontam que € importante posicionar o feminismo
em uma perspectiva anticapitalista para ir além de identificar os impactos dos
diferentes modelos econémicos sobre as mulheres, € ser capaz de demonstrar, a
partir da economia feminista, de que forma as desigualdades persistentes entre
homens e mulheres constituem-se como “uma das bases de manutencédo do atual
sistema econ6émico.”

Coelho (2009) apresenta como principal contribuicdo intelectual das tedéricas
feministas a compreensdo de que a ciéncia econdmica nasceu centrada no
mercado, logo, seus pressupostos sdo assentados no individualismo, egoismo,
sendo este modo de acdo especifico do mercado, tido como padrdao dominante do
comportamento humano, assim sendo, a abordagem econbmica neoclassica néo
possibilita compreensdao plena e satisfatéria de muitos fendmenos econémicos.

Como visto na secao “O género como categoria analitica” e como bem lembra
Fernandez (2008b), género sdo atribuicbes sociais, construidas culturalmente, que
nao se referem a dados biolégicos, considerados como naturais a homens e
mulheres. Estas caracteristicas, dadas como biologicas a determinado género,

acabaram por criar uma hierarquizagdo de comportamento, em que atitudes

8 “[...] el trabajo domestico, distintos aspectos de la participacién y discriminacién laboral de las
mujeres, las politicas econémicas y sus efectos deifrenciados por sexo, los problema de género y
desarrollo, la invisibilidade de las mujeres em los modelos macroeconémicos y el desarrollo de
nuevos enfoques que permitan el analisis global de la sociedade.” (CARRASCO, 1999, p.13).
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consideradas femininas seriam, de certa forma, inferiores e marginais comparadas
com as atitudes masculinas que predominam nas culturas ocidentais (FERNANDEZ,
2008b).

Carrasco (1999) ir4 ressaltar que as teorias cientificas vigentes sao
constituidas sob uma perspectiva que pretende universalizar normas e valores de
uma cultura pautada no dominio masculino. Como ressalta Coelho (2009, p. 128),
citando Strober (1994, p. 143), “a economia Feminista € um repensar da disciplina
com o objectivo de melhorar a situacdo econdémica das mulheres.”

Visto que, as diferenciacdes sociais de género sdo um determinante para as
desigualdades de oportunidade dadas a homens e mulheres, bem como, estas
mesmas desigualdades se enraizaram, se moldaram ao capitalismo, de forma a
fazer parte da manutencéo do préprio sistema, é através delas que a critica feminista
ird elaborar sua teoria. No item que segue € apresentado como a economia feminista
incorpora a categoria género em suas analises, a fim de propor uma nova economia,

com um papel mais integrador e igualitario para todos.

3.2 A CATEGORIA GENERO NA TEORIA ECONOMICA FEMINISTA:
“DESNATURALIZANDO” A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E O TRABALHO
DAS MULHERES

Neste ponto, a insercdo do género como categoria analitica vai remeter a dois
niveis na teoria econémica feminista, conforme analise empreendida por Fernandez
(2008b): (1) Género - lado pragmatico da critica e (2) Género lado metodoldgico e
epistemoldgico da critica. Os dois sentidos distintos, mas inter-relacionados séo
apresentados por Fernandez (2008b) da seguinte forma:

Quanto ao Género - Lado pragmatico da critica, a autora destaca que o0 uso
da categoria vai possibilitar as economistas feministas discutir as diferencas entres
0s papéis sociais designados a homens e mulheres. A teoria econdmica feminista
vai teorizar entdo, sobre assuntos pertinentes, do ponto de vista econémico, aos
problemas diferenciados enfrentados pelos individuos do sexo feminino. Tém-se,
como exemplo, o trabalho doméstico ndo remunerado, as discriminagdes da mulher
no mercado de trabalho, bem como a invisibilidade da for¢a de trabalho feminina na

producéo da riqueza nacional.
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Um exemplo conspicuo da ‘invisibilidade econdémica’ do trabalho feminino
ndo remunerado é o caso do produto nacional e de como isso repercute
negativamente no sentido de perpetuar desigualdades econbmicas (e
sociais) arraigadas € o caso do calculo do produto nacional. A estimativa da
producdo nacional, se entendida como uma medida da atividade produtiva
total, é destorcida, e as politicas sociais implementadas, tomando por base
estes dados, sdo igualmente insatisfatdrias para uma parcela significativa da
populacao. (FERNANDEZ, 2008b, p. 41).

Obviamente, a atual metodologia nos calculos destes indices subestima,
como bem conclui Fernandez (2008b), grosseiramente os verdadeiros indices de
producdo, servindo ainda de estigma para perpetuar desigualdades econdmicas e
sociais entre os sexos. Carrasco (1999) aponta, neste sentido, que ao excluir as
mulheres e as atividades que estas realizam, a ciéncia econdmica moderna nao
consegue avaliar suas restricdes e situacdes especificas, ndo consegue ver além do
olhar androcéntrico.

O trabalho ndo remunerado, realizado em sua maioria esmagadora por
mulheres, ao ser invisibilizado pelas teorias econdmicas, aponta ndo s6 o carater
androcéntrico desta ciéncia, como retrata a desconsideracdo da relevancia
econdmica das proprias mulheres (COELHO, 2009).

No que se refere ao segundo nivel, Género - lado metodologico e
epistemoldgico da critica como mostrado anteriormente, o projeto da economia
feminista ndo se limita ao estudo pragmatico da critica e dara um segundo sentido a
utilizacdo do género como categoria analitica, apontando “para uma reconfiguracao
de toda constelagdo cientifica em seu fulcro teérico.” (FERNANDEZ, 2008b, p. 42). A
proposta apresentada se contrapde a determinado modelo de ciéncia, conforme
segue:

A alegacédo central das epistemologias feministas € que as caracteristicas
dominantes herdadas da ciéncia moderna positivista — racionalidade,
objetividade, abstracao, andlise quantitativa e neutralidade axiologica — tém

sido culturalmente associadas ao rigor e a masculinidade. Ou seja, supéem
valores sexistas androcéntricos. (FERNANDEZ, 2008b, p. 42).

A inadequacéo teodrico-metodoldgica da ciéncia tradicional, apresentada como
consequéncia de valores sexista e androcéntricos em seus sistemas metodologicos-
epistemoldgicos, visto que as caracteristicas da ciéncia positivista que originaram as

ciéncias modernas tém sido culturalmente e historicamente associadas a
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masculinidade, como a racionalidade, objetividade analise quantitativa e
neutralidade axiolégica (FERNANDEZ, 2008b). A autora citada completa que, em
contrapartida, as formas tedricas pautadas em analises qualitativas e verbais,
comprometida com valores, que se distanciam da ciéncia oficial, tém sido
associadas a vagueza e imprecisado e a feminilidade.

A este respeito Carrasco (1999) também afirma que a maneira androcéntrica
que o0 pensamento econdmico vem sendo construido desde os primérdios é a
principal causa da marginalizacdo e invisibilidade da atividade da mulher na
sociedade, o que levou muitas economistas feministas a questionar o esquecimento
das mulheres nas andlises da divisdo de trabalho, na familia e na sociedade.

Um dos aspectos abordado pela teoria econémica feminista vai ser o conceito
de “exercicio de acdo (agency)”, que remete a identificacdo das possibilidades
abertas a acdo humana (FERNANDEZ, 2008b, p. 43), ou seja, apontar e sanar as
causas que levam a limitacdo da acgéo, buscando sempre ampliar as condicdes
destas possibilidades. Fernandez (2008b, p. 43) aponta que “o0 movimento feminista
endossa a possibilidade de expandir o exercicio de acdo onde este foi diminuido ou
restringido”.

A economia feminista € uma abordagem cientifica que busca a emancipac¢éo
da mulher, expandir o exercicio de ac¢do dos individuos do sexo feminino, incorporar
como parte do objeto de estudo a libertacdo da mulher e da igualdade social e
politica de todos (FERNANDEZ, 2008b).

Neste sentido, Faria (2009) vai apresentar com principal objetivo das teorias
econbmicas feministas a reivindicacdo da posicdo da mulher como “atora”
econdmica, visibilizando o grande volume de trabalho doméstico e atividades no lar
desempenhadas pelas mulheres.

Fica claro neste ponto, a assimetria de valor dada ao dualismo masculino e
feminino, o primeiro teria seus métodos e valores pautados na objetividade, sendo
assim universalizaveis, enquanto os estudos relacionados ao feminino seriam
subjetivos (FERNANDEZ, 2008b). E o triunfo do “rigor (hardness) da ciéncia
masculina sobre a imprecisdo e a vagueza (softeness) das abordagens, métodos e
valores alternativos — ‘femininos’.” (FERNANDEZ, 2008b, p. 42).

Ou seja, a teoria econbmica dominante ndo sO invisibiliza a contribuicdo

econdmica da mulher, como oculta e desvaloriza toda producgéo tedrica feministas, o
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mesmo acontece quando o tema € abordado por autores homens, que tentem
incorporar o feminismo em suas analises (FARIA, 2009).

Neste nivel metaforico, a critica feminista se coloca em conjunto com as
demais correntes de pensamento econdmico que se contrapdem a teoria econémica
neoclassica e a possibilidade alternativa apresentada por Fernandez (2008b) é a
proposta epistemolégica de Hugh Lacey (1998; 1999). Esta proposta epistemoldgica
teria algumas caracteristicas especificas sem resvalar para o relativismo, ou ainda,

para a incomensurabilidade ou algum tipo de fundamentalismo:

Preserva a racionalidade como um ideal epistémico chave, introduz valores
ndo cognitivos no ndcleo da metodologia cientifica, sem que isso
comprometa a objetividade das teorias e, finalmente, possui uma acentuada
veia empirista. (FERNANDEZ, 2008b, p. 48).

Neste sentido, Fernandez (2008b) aponta que a abordagem de Lacey (1999)
propde a possibilidade em se ter uma atitude racional e objetiva, sustentando os
valores sociais e morais dentro do nucleo do saber cientifico.

Ela [a ciéncia] procura encontrar aquelas verdades que correspondem a
determinadas perguntas. A motivacéo dessas perguntas (sua metafisica de
fundo) e também as estratégias de investigacéo utilizadas para formula-las

estdo condicionadas por valores ndo cognitivos e, portanto, aquilo que conta
como resposta (verdade) significativa também (FERNANDEZ, 2008b, p. 49).

Fica claro, desta forma, que a ciéncia materialista, a partir de seu recorte
metodoldgico, reconhece e analisa parte da realidade, ao mesmo tempo, que ignora
outras zonas existentes nesta (FERNANDEZ, 2008b); ndo existe decisdo neutra,
politica neutra, estudo neutro, ao excluir os valores de sua analises, esta propria
opcao, de ignorar uma parte da realidade buscando a neutralidade, torna a ciéncia
materialista ndo neutra. Na perspectiva de Lacey (1999), citado por Fernandez
(2008b, p. 49), os valores morais e sociais norteariam a investigagdo, e a
objetividade seria garantida pela imparcialidade, ou seja, os valores, “néo
conformam o conteudo da teoria, mas estabelecem sim seus contornos e a
profundidade de seu alcance.”

A epistemologia feminista surge, entdo, da necessidade de uma abrangéncia
maior de analise, em contrapartida ao reducionismo cientifico vigente, é o
desenvolvimento de estratégias a partir de modelos conflitantes a ortodoxia. De

acordo com Fernandez (2008b), a teoria feminista esta obtendo éxitos empiricos que
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ndo foram conseguidos por outras correntes tedricas, ou seja, 0s valores
extracientificos, a qual a teoria se inspira, estdo de fato funcionando como recursos
epistémicos, contrariando a epistemologia tradicional, os valores ndo s6 nao foram
obstaculos, como ainda auxiliaram na descoberta bem como na compreenséao de
novos aspectos da realidade.

Sobre este tema, Carrasco (1999) escreve que muitos estudos desenvolvidos
a partir de analises dos efeitos de politicas de ajustes e politicas restritivas em
paises pobres, reconheceram a existéncia de diferencas sobre homens e mulheres
destas politicas. No entanto, a dimensdo de género nos modelos e politicas
macroecondmicas ainda é escassa, assim como a implantacdo de politicas continua
sendo feita sem considerar as experiéncias e relacdes de poder entre homens e
mulheres (CARRASCO, 1999).

De acordo com Nobre (2016, p. 646), em periodos de crise, quando 0 governo
nao consegue mais suprir as necessidades béasicas da populacédo, sdo as mulheres
gue precisam e conseguem “gerir, por meio de trabalho ndo remunerado realizado
em casa e nas comunidades, as necessidades que Estado e setor privado nem se
propunham nem conseguiam responder.”

Fernandez (2008b) conclui sua andlise mostrando que sdo multiplos os
aspectos de luta no que tange a participacdo das mulheres na sociedade e que as
conquistas ja alcancadas de algumas areas, a participacdo do mercado de trabalho,
por exemplo, ndo veio acompanhada por uma equitativa divisdo dos trabalhos
desempenhados por estas no lar, sejam as tarefas domésticas, a criacdo dos filhos
ou ainda o cuidado de familiares doentes e idosos. Estas tarefas domésticas
associadas ao trabalho remunerado fora de casa foram sendo incorporadas e
naturalizadas a rotina feminina, atribuindo as mulheres a responsabilidade natural da
esfera doméstica, como mae, esposa, dona-de-casa.

Também sobre este tema Faria (2009) contribui dizendo que mesmo com a
participacdo consideravel das mulheres nos campos e nos trabalhos assalariados, o
trabalho doméstico ainda era de exclusiva responsabilidade feminina, tendo em vista
que a realizacdo deste e os cuidados familiares séo reconhecidos como parte de sua
identidade primaria, uma vez que a maternidade é seu lugar principal.

Para prosseguir com o debate, no tépico seguinte, sdo apesentadas algumas

das criticas da economia feminista ao modelo econdmico neoclassico,
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especificamente, no que compreende a invisibilidade do trabalho das mulheres.

3.3 SOBRE A INVISIBILIDADE DO TRABALHO DAS MULHERES: CRITICAS DA
ECONOMIA FEMINISTA AO MODELO ECONOMICO NEOCLASSICO

Carrasco (1999) afirma que a economia neoclassica vai racionalizar o papel
tradicional de homens e mulheres na familia e no mercado de trabalho, como se
estivesse biologicamente determinados. Nesta dupla-jornada de trabalho, trabalho
remunerado e trabalho ndo remunerado, o trabalho desenvolvido no ambito privado
é invisivel do ponto de vista econdmico, o que reforca e alimenta a subjugacéo e
desigualdades do sexo feminino (CARRASCO, 1999).

A autora acima citada enfatiza que as economistas feministas criticam a
economia classica (e neoclassica) no que compreende a invisibilidade das mulheres.
A esfera econbmica sempre negou as mulheres o status de agente econémico, por
esta razéo “[...] as decisfes racionais normativas [...]” sdo pautadas considerando o
suposto lugar que “[...] as mulheres tém na economia e na sociedade [...].” (PUJOL
(1992, p. 1 apud CARRASCO, 1999, p. 16, traducdo nossa)*. Carrasco lembra que
Pujol (1992), entre outras pesquisadoras, “estudam as raizes da invisibilidade
econbmica das mulheres nos economistas classicos: o ‘esquecimento’ das
atividades ndo mercantis, sua articulacdo com a producdo capitalista e a
participacdo das mulheres na criagao de ‘capital humano’.” (CARRASCO, 1999, p.
16, tradugdo nossa).

E importante lembrar, como bem cita Carrasco (1999), que os pensadores
classicos viviam em um periodo de transicdo e reestruturacdo da realidade social,
devido, principalmente, aos processos de industrializa¢do, que iniciava o movimento
de diversas cadeias produtivas, econdmicas e sociais.

Nas sociedades pré-capitalistas toda a producdo era voltada para
subsisténcia familiar, desta forma, todo trabalho desenvolvido possuia o0 mesmo
valor, o valor de uso. Com a implantacdo generalizada do capitalismo, a producéo
passou a ser orientada para o mercado e a se distinguir da producdo domeéstica

destinada ao consumo familiar, o trabalho passou, a ser uma mercadoria, € como tal

4 “[...] decisiones racionales normativas [...] el lugar que se les supone em la economia y la
sociedade.” (PUJOL, 1992 apud CARRASCO, 1999, p.16).
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a possuir valor de troca (CARRASCO, 1999).

Assim, comeca uma tradicdo que ignora a divisdo sexual do trabalho e
oculta o trabalho familiar doméstico e sua articulagdo com a reproducdo do
sistema capitalista. Inicia-se uma perspectiva das analises que mantém uma
rigida separacéo entre diversas dicotomias: o publico e o privado, a razdo e
0 sentimento, o trabalho mercantil e o trabalho doméstico, a empresa e a
familia (CARRASCO, 1999, p.17, traducao nossa)®.

Desde o inicio das pesquisas do campo feminista, jA& no século XIX,
historiadoras buscaram mostrar que as contribuicdes econémicas das mulheres para
a reproducdo familiar sdo decisivas, pois, além do trabalho doméstico,
desempenhavam longas jornadas fora de casa ou na agricultura (CARRASCO,
1999). A autora citada vai questionar, como, surpreendentemente, todo este trabalho
realizado dentro e fora de casa, p6de ter sido invisivel a maioria dos tedricos
classicos.

De acordo com Teixeira (2008, p.32), em um contexto de transicdo social
demandado pelo processo de industrializagdo, “a produgao orientada para o
mercado de trabalho estava se dissociando da producdo domeéstica destinada ao
autoconsumo familiar”, o que “contribuiu para que as analises dos pensadores
classicos se concentrassem na producao capitalista.” A autora também vai explicitar
a relacdo que os tedricos econbmicos fazem entre renda e trabalho, sendo este

altimo relacionado ao emprego.

Para estes pensadores, os temas de maior preocupacao estavam voltados
para a criagdo de riqueza, por meio do trabalho assalariado e da distribuicéo
de renda entre as classes sociais, e para 0s aspectos relacionados ao
trabalho que envolvem a questdo da produtividade, eficiéncia, salario,
divisdo do trabalho etc., sempre se referindo ao trabalho como emprego e
ignorando a producao realizada no ambito doméstico. (TEIXEIRA 2008, p.
32).

Sobre a dicotomia publica e privada, Carrasco (2006) afirma que ha uma

ocultacdo da participacdo da mulher e sua importancia para as esferas produtivas,

5 “Asi, comienza una tradiciéon que ignora la divisiéon por sexo del trabajo y oculta el trabajo familiar
domeéstico y su articulacion com la reproduccion del sistema capitalista. Se inicia una perspectiva de
andlisis que mantiene uma rigida separacids entre diversas dicotomias: publico y privado, razéon y
santimient, trabajo mercantil y trabajo doméstico, empresa y familia.” (CARRASCO, 1999, p.17).
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na medida em que todo o seu trabalho executado em casa, no ambito particular, é
desconsiderado.

N&o é estranho, entdo, que, neste contexto se produza uma redefinicdo dos
espacos publicos e privados e comece uma tradicdo que ignora a divisao
sexual do trabalho, oculte o trabalho doméstico e sua relagdo com a
reproducdo do sistema capitalista. (CARRASCO, 2006, p.4, traducéo
nossa).b

Faria (2009, p.15), no capitulo intitulado “Economia Feminista e Agenda de
Luta das Mulheres No Meio Rural’, ressalta que a "economia dominante nédo sé
desconsidera, invisibiliza a contribuicdo econdmica das mulheres, como oculta e
desconhece as elaboracdes teoricas das feministas.” A autora ainda faz o seguinte

apontamento:

A economia classica, que tem como momento fundador a publicacdo do
livro de Adam Smith, A riqueza das nac¢des (1776), tinha uma perspectiva
historica, preocupava-se com o trabalho que era visto como fonte do valor
das mercadorias. A partir de 1870 perdeu sua forca e foi substituida por
duas outras correntes: de um lado, a neoclassica (chamada também de
marginalista) e, de outro, a abordagem marxista. Em todas essas correntes
a perspectiva feminista e, em especial, a analise do trabalho doméstico teve
pouca atencdo. A Unica excecado foi a do economista classico John Stuart
Mill, que, a partir da colaboragc&do de Harriet Taylor, reconheceu o trabalho
doméstico, mas ndo chegou a integra-lo no conjunto da analise econémica.
(FARIA, 2009, p.15).

A este respeito, Carrasco (1999) também vai explanar que, em geral, 0s
autores classicos consideram a importancia do trabalho da mulher quando destinado
aos cuidados familiares, em especial a criacdo e educacao dos filhos. O trabalho
doméstico, neste sentido, adquire o papel fundamental para sobrevivéncia infantil,
sendo este trabalho no lar, indispenséavel para a criacéo de trabalhadores produtivos,
gue possam contribuir para a “riqueza das nacdes”, mas a este, desempenhado
majoritariamente pelas mulheres, néo foi atribuido valor (CARRASCO, 1999).

Adam Smith, grande teorico classico econémico, em sua principal obra “A
Riqueza das Nac¢fes” destacava a importancia das tarefas do lar, principalmente no
quesito da educagédo para a formacédo de bons trabalhadores, e defendia que a
principal obrigacdo da mulher era ser mae e esposa, que esta atividade nao poderia

ser prejudicada pelo trabalho fora de casa, pois este era considerado “circunstancial

® “No es extrafio entonces, que en este contexto se produzca una redefinicion de los espacios publico
y privado y comience una tradicion que ignora la divisibn por sexo del trabajo y oculta el trabajo
familiar doméstico y su articulacién con la reproduccion del sistema capitalista.” (CARRASCO, 2008

p.4).
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e complementar”, este tema é apresentado por Teixeira (2008) a partir de uma
andlise de Pujol.

Stuart Mill descrevera a desigualdade salarial como consequéncia do
excesso da oferta de forca de trabalho feminina, devido aos poucos empregos
disponibilizados a elas pela legislacdo da época ou mesmo por preconceitos sociais,

como observado no seguinte trecho:

Nas ocupacdes em que os empregadores tiram plena vantagem da
concorréncia, os baixos salarios das mulheres, comparados com os ganhos
normais dos homens, sédo prova de que 0s empregos estdo superocupados:
[...] as ocupagbes que por lei e por costume sdo acessiveis a elas sdo
relativamente tdo poucas que 0 campo para emprego para elas se
apresenta ainda mais saturado. [...] na situacdo atual, um grau suficiente de
saturacdo pode rebaixar os salarios das mulheres a um minimo muito mais
baixo ainda que o dos salarios dos homens. Os salarios, pelo menos das
mulheres solteiras, devem ser iguais ao que custa o sustento delas, mas
ndo precisam ser superiores: o minimo [...] para o sustento de um ser
humano [...] o ponto mais baixo ao qual a concorréncia mais abundante
pode rebaixar de modo permanente os salarios de um homem é sempre
algo acima disso. Onde a esposa de um trabalhador ndo contribui, por
costume geral, para os ganhos dele, o salario do homem deve ser
suficiente, no minimo, para sustentar a si mesmo, uma mulher e um ndmero
adequado de filhos para manter-se a populagéo, pois, se fosse menos, nao
haveria maneira de manter a populacédo. (MILL, 1983, p.329 - 330).

Para Mill, ficava evidente que as distincbes de salarios eram frutos do
costume baseado em preconceitos sociais que distinguia a remuneracao de pessoas
com as mesmas habilidades profissionais por sexo, que impossibilitava a
independéncia, social financeira e profissional da mulher (TEIXEIRA, 2008).

Segundo Mill (1983), quando o trabalho era fisico, com metas, ou ainda,
guando a eficiéncia podia ser mensurada e quantificada, ndo era incomum encontrar
mulheres e homens com 0os mesmos salarios. A respeito disto, o autor reconhece
que:

Merece ser examinada a razdo pela qual os salarios das mulheres sdo em
geral mais baixos, e muito mais baixos que os dos homens. Isso ndo ocorre
em toda parte. Quando homens e mulheres trabalham no mesmo emprego,
caso se trate de uma ocupacdo para a qual os dois tém aptiddo igual em
termos de forca fisica, nem sempre recebem salario desigual. [...] Quando a
eficiéncia é igual, mas o salario é desigual, a Unica explicagdo que se pode
dar é o costume, e este, fundado em preconceito, ou na presente estrutura
da sociedade, a qual, por fazer de cada mulher (socialmente falando) um
apéndice do homem, possibilita aos homens apossar-se sistematicamente
da parte do ledo em tudo o que pertence aos dois. (MILL, 1983, p.329).
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Esta dependéncia forgcada era imposta, seja pelos preconceitos patriarcais,
seja por leis que beneficiavam o sexo masculino e empurravam as mulheres a
fungdes “mais femininas”, aquelas fungdes com as quais estdo naturalmente
predispostas a exercer, ou seja, devido a sua incapacidade de em executar tarefas
mais complexas como os homens as mulheres estavam “destinadas” a cuidar dos
outros (BRANDT, 1995 apud TEIXEIRA, 2008).

Marshall (1982) é outro pensador neoclassico que explicitara claramente os
papéis diferenciados exercidos por homens e mulheres no sistema. O autor duvidava
que existisse alguma vantagem da “méo invisivel”” ao absorver a mulher no
mercado, incentivando-a com bons salarios, pois, da mesma forma que essa
alocacao feminina possibilitaria um avanco de suas faculdades, ela dificultaria a boa

execucao do capital pessoal que, naturalmente, era o dever feminino.

Os salarios das mulheres por motivos semelhantes (das criancas, que com
a reducdo das restricbes que os excluiam de alguns oficios, aumentaram a
demanda por esta méo-de-obra) estdo se elevando rapidamente em relacao
aos dos homens, estda é uma grande vantagem, enquanto tende a
desenvolver-lhes as faculdades, mas constituir um prejuizo, no que as tenta
a negligenciar seus deveres de construir um verdadeiro lar, e de aplicar
seus esforcos no capital pessoal do carater e das aptiddées dos filhos.
(MARSHALL, 1982, p. 279).

Na teoria da divisdo natural do trabalho de Marshall, claramente influenciada
pela ideologia vitoriana que pregava a sensibilidade da mée, seus deveres e
reponsabilidades para com o lar em um Estado industrial, outros aspectos
importantes sdo encontrados, como por exemplo, a visdo de degradacdo que o
trabalho feminino trazia e ainda a sua influéncia negativa sobre a vida e
determinacdo do futuro dos filhos. Descrevendo as vantagens dos nascidos nas
camadas mais altas da sociedade em relacédo aos filhos das classes mais inferiores,

0 autor aponta:

O filho do artesdo tem ainda outras vantagens. [...] sua mée tera
possivelmente mais tempo para consagrar ao cuidado da familia. Se
compararmos um pais do mundo civilizado com outro, ou uma parte da
Inglaterra com outra, ou um oficio na Inglaterra com outro, verificaremos que
a degradacdo da classe trabalhadora varia quase uniformemente com a

7 A mao invisivel do mercado foi uma analogia, utilizada por Adam Smith, para explicar como o lucro
individual, poderia, através de um mecanismo natural do mercado, ser distribuido socialmente.
Atualmente, os liberais mais radicais se utilizam desta analogia, para defender o n&o intervencionismo
Estatal no mercado, deixando-o livre para se autorregular e controlar, onde, baseado nas decisdes
particulares e racionais de cada individuo alcangar-se-ia o bem comum. (COELHO, 2009).
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guantidade de trabalho pesado realizado pelas mulheres. O mais valioso de
todos os capitais € 0 que se investe em seres humanos, e desse capital a
parte mais preciosa resulta do cuidado e da influéncia da mae, tanto quanto
esta conserve 0s seus instintos de ternura e de abnegacéo, e ndo se tenha
empedernido pelo esforco e fadiga do trabalho ndo feminino [...] (e ainda a
importédncia em manter) mulheres aptas a tornar os seus lares felizes, e a
criar os seus filhos vigorosos em corpo e espirito, amigos da verdade e da
limpeza, dignos e valentes. (MARSHALL, 1982, p. 190).

Carrasco (1999) explica que visdo da mulher como cuidadora, responsavel
pela proxima geracao, € de suma importancia para a divisdo sexual do trabalho, na
medida em que a obrigacdo primeira das fémeas, naturalmente, € ser mée, o que
seria incompativel ou dificultado pelo fato de se ter um emprego.

Mesmo com os confirmados limites das aproximacfes econdémicas classicas e
neoclassicas, em analisar o trabalho familiar doméstico em um marco adequado, um
ponto importante lembrado por Carrasco (1999) foi o reconhecimento fundamental
da vida e do trabalho familiar no cuidado das criancas e na reproducdo da
populacao, no entanto, apesar do trabalho da mulher ser reconhecido pelos autores,
contraditoriamente, ndo foi incorporado em um sistema analitico capaz de
representar o sistema socioecondmico global.

Neste sentido, o trabalho da mulher desempenhado na familia, como
requisito crucial para alcancar o tdo sonhado “bem-estar” do capitalismo, é
compreendido pela economia vigente, no entanto, é excluido da Contabilidade
Nacional, como ndo ocorrem trocas monetérias, o trabalho da mulher, relativo ao
cuidado e a reproducdo da forca de trabalho, realizado em casa, € visto como nao
trabalho (CARRASCO, 1999).

Na economia do bem-estar de Pigou, por exemplo, estabelece-se uma
diferenciac@o importante entre individuos do sexo feminino e masculino, mulheres e
homens, em que se reproduz a nogdo de que as mulheres séo consideradas mais
fracas e dependentes, seja do marido ou do Estado; tendo assim, como lugar natural
o lar e, caso elas se aventurem em um emprego, € justificAvel seus salarios
inferiores e piores condi¢cdes (CARRASCO, 1999).

Na economia neoclassica, a analise se desloca da producdo capitalista ao
mercado capitalista, ao intercambio, institucionalizando definitivamente a separacao
das esferas publica e privada, producdo mercantil e producdo domeéstica, elegendo

de forma racional o setor que conta para a economia, o espaco publico quantificivel,
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e relegando o espaco privado incomensuravel, destinado socialmente a mulher, a
marginalidade e invisibilidade (CARRASCO, 1999).

Muito bem lembrado por Teixeira (2008), este dualismo é essencial para a
compreensao dos anos de opressdo e desigualdades vivenciados pelas mulheres,
na medida em que as tornava financeiramente e socialmente dependentes do pai ou
do esposo.

Dividindo assim, mulheres e homens, respectivamente, em individuos que
estariam fadados a dependéncia e as tarefas domésticas, com uma participacao no
mercado de trabalho complementar, e individuos privilegiados a remuneracdo e
participacdo efetiva no espaco publico.

A partir das consideracdes de Pujol (1995 apud CARRASCO, 1999), verifica-
se que o ponto central da critica feminista reside no recorte de género absorvido e
disseminado pela teoria neoclassica, que ndo sé entende como aceita e reforca a
caracterizagdo das mulheres como mées, esposas, donas de casa, como individuos
dependentes, improdutivos e irracionais. Recorte este que revela, claramente, o viés
androcéntrico do pensamento econdémico.

Ao apontarem as limitacdes epistemolédgicas das estruturas tedricas com
recorte de género, as economistas feministas trouxeram a tona questbes
tradicionalmente postas as margens da economia. Conforme cita Carrasco (1999),
uma parte significativa das primeiras discussdes foi desenvolvida na analise “o
debate sobre o trabalho doméstico”, que centrava na natureza do trabalho doméstico
e a funcao que este desempenha no sistema capitalista.

Como j& apresentado no tépico sobre a divisdo sexual do trabalho, a
qguestdo do trabalho doméstico esta no centro da discussdo sobre atividades
consideradas produtivas e reprodutivas. Sobre as divisbes sociais e culturais entre
trabalho doméstico e trabalho remunerado Saffioti (s/d) escreve que nas sociedades
primitivas o valor do trabalho produtivo, realizado coletivamente pelas mulheres,
garantia uma posicdo de igualdade para estas em relacdo aos homens. Com a
substituicdo das vivéncias comunitarias, pela familia patriarcal, o trabalho da mulher
passou a ser desenvolvido individualmente e limitou-se a criagdo de valores de uso
para o consumo direto e privado. “Segregada do mundo do sobreproduto, a mulher
passou a constituir elemento econdmico invisivel da sociedade de classes.”
(SAFFIOTI, s/d).
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Por outro lado, como bem explica Saffioti (s/d), o trabalho do homem evoluiu
ao se incorporar aos diferentes modos de produgédo, em objetos economicamente
visiveis que entram no processo de trocas e geram riqueza ao sistema. A autora
ainda completa que, no sistema capitalista, os homens, proprietarios e operadores
dos meios de producdo sédo determinados essencialmente como produtores de
mercadorias, sendo sua posi¢céo social definida a partir do seu lugar no mundo da
producao destinada a troca.

Mesmo segregada do mundo do sobreproduto a mulher cumpriu uma funcéo
econdmica fundamental, a de transformar matérias primas em valores de uso para o
consumo direto da forca de trabalho que move a economia, tarefas como, a
alimentacdo, o vestuario, os cuidados com a casa e a educacdo dos filhos
(SAFFIOTI, s/d). Trabalho este que, embora seja realizado no ambiente privado do
lar, € essencial para a reproducdo econdmica da sociedade (FARIA; MORENO,
2012).

Faria (2009) cita que reconhecer o trabalho doméstico ndo significa
guantificA-lo e dar-lhe caracteristicas para que seja valorado em termos
mercadoldgicos. A autora traz que a ideia é na verdade o oposto, isto é, reconhecer
que o trabalho doméstico possui caracteristicas especificas, tdo préprias que néo lhe
cabe no ambito do trabalho mercantil, uma vez que a busca ndo € por beneficios,
mas é marcado pela dimenséo subjetiva.

A polémica em torno do trabalho doméstico como criador de valor e produtor
de mais-valia, gerou muitos estudos, que apontam a relacdo entre o trabalho
doméstico e a reproducao da forca de trabalho e o beneficio que obtém o capital,
gue segundo afirma Carrasco (1999), tentava-se desvendar o carater do trabalho
doméstico para o capitalismo: estrutural ou conjuntural.

Saffioti (s/d) aponta que na economia o processo destinado a repor 0s meios
de producdo consumidos ao longo do tempo, maquinas, alimentos, vestuarios, é
denominado de reproducao e esta presente tanto na empresa quanto na sociedade.
De acordo com a autora, este processo de renovacdo constante da producdo da-se
diariamente na mais primitiva forma de empresa, a casa; onde as donas de casa
repdem grande parte da forca de trabalho de toda a classe trabalhadora.

Entende-se entdo que, em um mundo onde o proletario, que vende sua forga

de trabalho na producdo de mercadoria de consumo indireto, ndo pudesse contar
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com estes trabalhos femininos que lhe proporcionam alimentos, vestuéarios, etc.,
servicos necessarios a reposicdo da producdo, as horas de sobretrabalho seriam
consideravelmente menores (SAFFIOTI, s/d).

Teixeira (2012) afirma que a economia monetaria é diretamente dependente
da economia ndo monetaria, na medida em que, a remuneracgéo da forga de trabalho
é insuficiente e a familia depende do trabalho doméstico, bem como das relacdes
afetivas e emocionais da esfera privada, que ndo podem ser adquiridas no mercado,
nem valoradas e nem compreendidas a partir da Otica capitalista, mas possuem
Importancia essencial para o ser humano.

De acordo com a Cartilha “Para entender a economia feminista e colocar a
l6gica da vida em primeiro lugar’, elaborada pela equipe da Sempreviva
Organizacdo Feminista (SOF, 2014), estas necessidades humanas, objetivas
(biolégicas) e subjetivas (emocionais), vao garantir a saude fisica e mental dos
individuos. Conforme segue a explanacgdo proposta na cartilha, boa parte dos bens,
recursos, cuidados e servicos, necessarios para a vida das pessoas, sao produzidos
pelas pessoas que trabalham em empresas, ONGs, reparticbes publicas e outras
organizagcdes, os chamados produtos ou servicos de mercado; outra parte
significativa destas atividades vai ser desempenhada no lar, pelas mulheres na
esmagadora maioria das vezes. Sendo assim, o trabalho doméstico relacionado aos
cuidados € o que vai garantir a saude e a qualidade de vida, a seguranca e o
desenvolvimento de todos os membros da familia.

Mesmo com o processo de transferéncia de certos valores de uso, producao
desempenhada nas relacdes domésticas, a producdo socializada sob relacdes
capitalistas, que ocorreram ao longo do tempo, o trabalho doméstico tem se
socializado progressivamente; este tema esta claramente marcado por um estilo
dogmaético e economicista que impede uma real analise da importancia do trabalho
domeéstico, ainda que seja util ao capitalismo (CARRASCO, 1999).

A este respeito Saffioti (s/d) escreve que, se o fundo total de trabalho for
pensado como conjunto de for¢ca de trabalho que mantém e desenvolve uma
economia, s6 € possivel identificar a amplitude do excedente econdémico criado,
guando se considera o trabalho destinado ao mercado e o trabalho desenvolvido
para o consumo direto. Segundo a autora, este segundo nivel de trabalho nédo é

considerado pelos economistas que se limitam as categorias de produgcdo mercantil,
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categorias do capitalismo. De acordo com Saffioti (s/d) “a interpretagcdo dos
economistas reflecte a discriminagdo da mulher e a confusdo entre reproducao
bioldgica e reproducao privada da forca de trabalho.”

No campo das relacdes econbmicas, Saffioti (s/d) ressalta que a divisao
sexual do trabalho especializou os homens na criagdo do sobreproduto, isentando-
os de uma parte importante da reposicdo da sua prépria forca-de-trabalho,
permitindo-lhes uma dedicacdo exclusiva a producdo social e a atividade publica.
Em contrapartida o trabalho feminino, no seio da familia, mesmo consumindo muitas
desgastantes horas, ndo gera diretamente sobreproduto ou mercadorias visiveis,
sendo colocado, assim, as margens da economia, da sociedade e da historia
(SAFFIOTI s/d).

Assim foi se colocando em pauta dos estudos “a posi¢dao das mulheres como
donas de casa e o papel do trabalho doméstico na reproducédo do sistema social.”
(CARRASCO, 1999, p.24, traducdo nossa)?, que permitiram a inclusdo de aspectos
gue vao muito além da analise meramente econdmica do trabalho doméstico. O
trabalho doméstico, conforme Saffioti (s/d), realizado pelas donas de casa é a forca
de trabalho invisivel no sistema capitalista, pois este sistema é incapaz de absorver
uma forca de trabalho que ndo esté posta como mercadoria; a mulher produz a forca
de trabalho vendida no mercado, mas ela prépria ndo é dona desta forca de trabalho
e sim seus filhos e marido. Saffioti (s/d) conclui entdo, que as donas de casa, dos
setores trabalhadores, contribuem para o sistema de forma dependente, repdem
diretamente a forca de trabalho dos demais trabalhadores, mas sédo postas como

subclasse, na medida em que

[...] nBo tem relacBes de trocas entre si, como produtoras, nem com outra
classe (tal como os escravos), nem chegaram a agrupar-se por meio do
trabalho colectivo. Ndo tomam parte no desfile publico de senhores, servos,
escravos, capitalistas e demais classes. N&o participam nas relacdes
publicas de propriedade mediantes as quais se materializa, e é aproveitado,
0 excedente de producéo.

(SAFFIOTI, s/d).

Conforme abordado anteriormente no item 2.2 Divisao sexual do trabalho na
analise da forca de trabalho feminina como “secundaria”, os papéis sociais

designados aos individuos de sexo feminino e masculino seguem uma divisdo

8 [...] la posicion de las mujeres como amas de casa y el papel del trabajo doméstico em la
reproduccion del sistema social.(CARRASCO, 1999, p.24).
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hierdrquica e assimétrica. Como bem cita Saffioti (1979), o homem sempre foi tido
como individuo completo enquanto a mulher ficava a sombra de um homem, seja o
pai ou o0 esposo, da mesma forma, suas realizacbes de vida incluiam
obrigatoriamente o casamento; somente através do matriménio a mulher consolidava
sua posicéo social e conquistava estabilidade econdmica.

Esta visdo, de existéncia dependente das mulheres, era posta tanto nas
relacbes econdmicas, uma vez que a esposa dependia financeiramente do marido,
quanto nos grupos de mulheres trabalhadoras remuneradas, tendo em vista que,
mesmo este conjunto de mulheres tinha como obrigagao social obediéncia ao chefe
de familia, regra culturalmente ditada e enraizada em varios aspectos da vida
(SAFFIOTI, 1979).

Esta tradicdo de submissdo da mulher é ponto fundamental para
compreensao das desigualdades de direitos entre 0s sexos e as relacbes de género,
tradigéo esta enraizada, produzida e reproduzida pelo regime patriarcal.

De acordo com Saffioti (2004), o patriarcado € um ponto especifico de
relacbes de género, por meio das quais as relacfes sao efetivadas por individuos,
homens e mulheres, socialmente desiguais. O patriarcado, como ja citado, apresenta
um carater histérico, e “apresenta uma visdo de totalidade, em duplo sentido.”
(SAFFIOTI 2004, p. 119).

Saffioti (2004) vai apresentar a analise de Lener a respeito das sociedades
de caca e coleta, movidas pela coletividade, na qual a autora identificou que,
independentemente da alta posicdo social ou a importancia financeira
desempenhada pelas mulheres, “em todas as sociedades conhecidas as mulheres,
como categoria social, ndo tém capacidade decisoria, sobre o grupo dos homens,
nao ditam normas sexuais nem controlam as trocas matrimoniais.” (SAFFIOTI 2004,
p. 119).

Saffioti (2004) ainda vai apontar que, embora muitas feministas tenham
horror a referéncia as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres, ndo é possivel
esquecer que a condicdo mae-filho foi fundamental para perpetuacéo do grupo sob
condi¢cdes primitivas. Como bem lembra a autora, muitas vezes, a crianga SO
contava com o calor da mae para se aquecer ou seu leite para se alimentar. “A méae
doadora da vida detinha poder de vida e morte sobre a prole indefesa.” (LENER,
1986 apud SAFFIOTI, 2004, p. 120).
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Saffioti (2004) também apresenta a analise de Johnson, sobre a integragcédo
do controle nas sociedades que se sedentarizaram, e de como este controle, que
partiu da dominacdo do meio ambiente, se incorporou nas demais esferas da
sociedade, “os seres humanos, que tinham uma relagao igual e equilibrada entre si e
com os animais, transformaram-na em controle e dominagédo. O patriarcado é um
dos exemplos vivos deste processo.” (SAFFIOTI, 2004, p. 120).

Conforme o ser humano domesticava os animais e via 0 peso econémico da
sua criacdo, deduzia logicamente que, quanto mais filhos tivessem, maior seria o
namero de trabalhadores para auxiliar na producdo domeéstica, permitindo uma
acumulacdo maior, “passavam, entdo, os seres humanos, a se distanciar da
natureza e a vé-la simplesmente como algo a ser controlado e dominado. Isso tudo
foi crucial para estabelecer entre os homens e as mulheres relacées de dominacéo e
exploragdo.” (SAFFIOTI 2004, p.120 -121).

O patriarcado, entdo, seria baseado no controle e no medo: "os homens
convertem sua agressividade em agressao mais frequentemente que as mulheres”
(SAFFIOTI 2004, p. 121). Por esta razdo, uma das correntes teoricas feministas, as
chamadas feministas radicais, vdo tentar explicar a condigdo da mulher pondo
énfase nas relacdes patriarcais, enquanto outra corrente, denominadas feministas
socialistas, vao ter as relacdes do sistema capitalista como objeto central de critica e
estudo (CARRASCO, 1999).

Para as feministas radicais, o patriarcado € o responsavel por todas as
mazelas culturalmente enfrentadas pelas mulheres e é contra ele que as mesmas

devem lutar.

Nos Estados Unidos, a nocao de patriarcado € elaborada originalmente pelo
feminismo radical para definir um sistema universal e transhistérico de
estruturas politicas, econdmicas, ideoldgicas e psicolégicas através das
guais homens subordinam as mulheres (MILLET, 1969; FIRESTONE, 1973
apud CARRASCO, 1999, p.25, traducdo nossa)®.

Na ideologia feminista socialista, o conceito de patriarcado desenvolvido pode
ser relacionado com o conceito de capitalismo, tendo em vista que, os dois sistemas

atuam na sociedade e se reforcam mutuamente (CARRASCO, 1999). A autora

9 Em Estados Unidos, la nocién de patriarcado es elaborada originalmente por el feminismo radical
para definir um sistema universal y transhistérico de etructuras politicas, econémicas, ideol6gicas y
psicolégicas através de las cuales los hombres subordinan a las mujeres (Millet, 1969; Firestone,
1973). (MILLET, 1969; FIRESTONE, 1973 apud CARRASCO, 1999, p.25).
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completa que, para esta corrente, a subordinacdo das mulheres s6 pode ser
analisada se relacionada com as exploracdes do sistema capitalistas, no entanto,
criticam os tedricos marxistas a limitarem a marginalizacdo das mulheres como um
efeito secundario das exploracdes de classe. Neste sentido, as instituicbes e as
relacdes capitalistas seriam uma forma dos homens assegurarem sua situagdo de
privilégio, tendo em vista o fato de que patriarcado antecede o desenvolvimento
capitalista (HARTMANN, 1979 apud CARRASCO, 1999). Aqui o conceito de

patriarcado adquire diferentes significacdes:

As vezes se refere aos mecanismos através dos quais os homens
controlam a sexualidade e fecundidade das mulheres e a organizacdo da
reproducdo humana. As vezes se refere a relagBes sociais mais difusas
entre homens contribuindo & subordina¢do econdmica das mulheres. As
vezes sobrevive como uma aspiracdo cultural entre os homens, e inclusive
entre as mulheres, aos quais 0 racismo ou a classe trabalhadora tem
negado um lugar no desenvolvimento econémico (GARDINER, 1997, p. 125
apud CARRASCO, 1999, p.27, tradugdo nossa)?°.

Neste sentido, o conceito de patriarcado se apresentaria polissémico e a
opressao das mulheres estaria sendo “analisada em uma estrutura de dois sistemas
separados: capitalismo e patriarcado, modo de producdo e modo de reproducéo,
sistema de classes e sistema de géneros.” (CARRASCO, 1999, p.27, traducédo
nossa)l.

E na ciéncia Econémica que este problema de dualismo metodoldgico vai se
concretizar, separando nas andlises do trabalho das mulheres, em trabalho
doméstico e trabalho assalariado (CARRASCO, 1999).

Na busca por compreender o papel da mulher no sistema capitalista,
acabou-se por reduzir a questdo do trabalho doméstico e da reproducdo social a
l6gica da producéo de mercadorias, 0 que logo mostrou se incapaz de explicar toda
a questao, originando novas problematicas, como bem citou Melo e Serrano (1997,
p.138):

10 A veces se refiere a los mecanismos a través de los cuales los hombres controlan la sexualidad y
fecundidad de las mujeres y la organizacion de la reproduccion humana. A veces se refiere a
relaciones sociales mas difusas entre hombres los que contribuyen a la subordinacién econémica de
las mujeres. A veces sobrevive como uma aspiracion cultural entre los hombres, e incluso entre las
mujeres, a los cuales el racismo o la clase han negado um lugar em el desarrollo econémico
(GARDINER, 1997, p. 125 apud CARRASCO, 1999, p.27).

11 4...] analizando em uma estructura de dos sistemas separados: capitalismo y patriarcado, modo de
producciéon y modo de reproduccion, sistema de clases y sistema de géneros.” (CARRASCO, 1999,
p.27).
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[...] estes conceitos foram pensados originalmente e s6 podem exprimir a
realidade do mundo do mercado capitalista ndo podem ser usados para
explicar ao papel da mulher, na familia, no trabalho doméstico e na
reproducdo da sociedade, pois estas relacdes estdo fora do mercado
capitalista.

A discussao de Carrasco (1999) complementa a analise dizendo, que estas
contribuicdes revelaram que a dimensédo do trabalho doméstico transcende o valor
de mercado, e que todas as perspectivas desenvolvidas até entdo, na tentativa de
valorar o trabalho doméstico, tinham como referéncia o trabalho assalariado e ndo
consideravam 0s novos aspectos da atividade. Esta problematica tem ligacdo direta
com as controvérsias de inclusdo do trabalho doméstico no Produto Interno Bruto
(PIB):

Definitivamente ao ndo se outorgar um valor de mercado as atividades do
lar, o risco € ter essas atividades esquecidas e junto com elas continuem
invisiveis as pessoas que as realizam: as mulheres. Mas, também se coloca
o problema de como reconhecer o trabalho das mulheres sem necessidade
de outorgar um valor de troca a todas as atividades ndo monetarizadas ja
gue muitas delas ndo sdo compativeis a producao mercantil. (CARRASCO,
1999, p.32, tradugdo nossa)’?.

A fim de visibilizar o trabalho reprodutivo feminino, algumas estudiosas
mensuram a contribuicdo dos afazeres domésticos para o PIB. Um dos estudos
empiricos, realizados no Brasil neste sentido, foi desenvolvido por Melo e Castilho
(2009), conforme citado na introducao do presente trabalho.

A discussao também aborda “[...] a nocdo de bem-estar baseada unicamente
em bens materiais e servi¢os, e se enfatiza 0 uso do tempo como de determinante
da qualidade de vida.” (CARRASCO, 1999, p.33, traducdo nossa)*3.

Coelho (2009) escreve que as medidas de bem-estar, habitualmente
utilizadas, vao ser centradas na producao/rendimento, ou seja, o que € produzido ou
executado que possa ser monetariamente expresso, por isso atividades néo
valoradas ou quantificaveis, embora contribuam tanto ou mais para as satisfacdes
humanas, séo ignoradas pelas andlises econémicas ortodoxas. Ou seja, para as

medidas de bem-estar de nada vale todo o cuidado destinado as criancas ou ainda

12 “Em definitiva, si no se asigna um valor de mercado a las actividades del hogar, se corre el riesgo
de que dichas actividades permanezcan olvidadas y junto com ellas se mantenga em la invisibilidad a
las personas que las realizan: las mujeres. Pero, simultdneamente, se plantea el problema de cémo
reconocer el trabajo de las mujeres sin necesidad de otorgar um valor de cambio a todas las
actividades no monetizadas ya que muchas de ellas no son comparables a la produccién mercatil.”
(CARRASCO, 1999, p.32).

137[...] la nocién de bienestar basada Unicamente em bienes materiales y servicion, y se enfatiza el
uso del tiempo como determinante de cualidad de vida.” (CARRASCO, 1999, p. 33).
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aos idosos e aos outros dependentes familiares, bem como a “[...] satisfacdo de
necessidades emocionais, cozinhar, recoleccdo de matérias combustiveis ou agua
potavel, coordenacéo da satisfacdo de necessidades da familia etc.[...].” (COELHO,
2009, p.131).

A este respeito Faria (2009, p. 17) também contribui para o debate dizendo
que, “para sustentabilidade da vida humana e seu bem-estar h4 um conjunto de
necessidades, como de afetos, de seguranca emocional, que é parte das atividades
realizadas no ambito doméstico pelas mulheres.”

Outro ponto abordado por Coelho (2009) é que, mesmo se considerado o
bem-estar individual da teoria neoclassica, este depende também dos modos de
ocupacdo do tempo livre do individuo, logo, a dupla jornada a qual as mulheres
estdo sujeitas limita seu tempo de cuidados consigo mesmo, apontando mais uma
diferenca destas com a grande maioria dos homens.

Faria e Moreno (2012) citam que a economia feminista insiste na expansao
das barreiras do que é considerado econdmico, incorporando o0 conjunto de
atividades ndo monetarias, expandindo o conceito de trabalho para além daquele
que é remunerado e que pode ser substituido no mercado. Também sobre este
tema, Nobre (2016, p. 647) enfatiza que € imprescindivel, “relacionar a politica e a
economia, ampliar a nog¢ao de trabalho e resgatar o principio da universalidade”, ou
seja, critica-se a reducao da economia “aos interesses do capital”, bem como a viséo
de que “o trabalho considerado como social” é tido como “complementar, atuando
onde o econdmico falha.”

Assim, nega-se a separacao e, obviamente, a hierarquizagdo entre espaco
publico e espaco privado, producdo, considerada centro de analise, e reproducéo,
vista como inferior e dependente da primeira. Nesta nova légica analitica, a esfera
de reproducédo € “entendida como parte integral da economia, mantendo uma
‘autonomia relativa’ em relacdo a esfera da producdo, e a familia deveria ser
considerada como elemento central de analise.” (HUMPHRIES; RUPBERY, 1984
apud CARRASCO, 1999, p.36, traducdo nossa)!4. Ou seja, busca-se a integracdo
entre esfera familiar, esfera mercantil e esfera publica, em que os trés ambitos vao

constituir o todo social.

14“1...] entendida como parte integral de la economia, mantiene uma ‘automia relativa’ em relacion a la
esfera de la produccién, y la familia debiera ser considerada como elemento central del andlisis.”
(HUMPHRIES; RUBERY, 1984 apud CARRASCO, 1999, p.36).
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Ao abordar a inadequacgao das categorias sobre trabalho elaboradas sob as
teorias do mercado dual, relembrando que sé&o teorias tidas como insuficientes por
nao tratarem as questdes de género e serem alicercadas nas experiéncias de um
trabalhador masculino, as economistas feministas lancam luz a um ponto obscuro da
ciéncia econémica, o de “...] que o mercado de trabalho ndo é uma entidade
sexualmente neutra e que as relagbes de género estdo na base da organizacao do
trabalho e da producédo.” (CARRASCO, 1999, p.37-38, traducdo nossa).'®

A economia feminista tem desenvolvido diversas linhas de pesquisas, aqui se
aborda, como ja mencionado anteriormente, o recorte neoliberal de politicas
econdmicas e os efeitos especificos sobre a vida e trabalho das mulheres. A este
respeito Coelho (2009) ira citar que ao ndo considerar a realidade econémica, bem
como os estudos de autores ndo ocidentais, elaborou-se teorias econdmicas com
uma falsa universalidade, mas que na verdade, s6 0 sdo assim, porque excluiram
todos os pontos que ndo se adequavam a forma pré-estabelecida. Ao optar por
eliminar um consideravel contingente populacional de suas andlises, a teoria
econbmica dominante e o0s programas de desenvolvimento baseados nesta
possuem certo enviesamento e uma significativa reducéo de eficacia em detrimento
das mulheres, dos idosos, das criancas e demais grupos excluidos de suas bases
teoricas.

Faria e Moreno (2012) também escrevem neste sentido, apontando que o que
nao é considerado pelas teorias econémicas vigentes vai produzir politicas publicas
enviesadas, reprodutoras das desigualdades, na medida em que suas pesquisas e
elaboragbes tedricas sdo desenvolvidas tendo como referéncia as experiéncias
masculinas.

Carrasco (1999, p.40-41, traducdo nossa) afirma que as politicas econémicas
de corte neoliberal “[...] levam a uma precarizacdo do mercado de trabalho e a uma
drastica reducéo dos beneficios sociais, 0 que repercute num incremento do trabalho
familiar realizado pelas mulheres.” 16 A autora completa ainda que as politicas de
ajuste possuem claramente um recorte de raga, classe e género, na medida em que,

0s supostos modelos macroecondmicos neutros vao afetar a uma ampla camada da

15 “...] que el mercado laboral no es uma entidad sexualment neutra y que las relaciones de género
estan em la base de la organizacion del trabajo y la producciéon.” (CARRASCO, 1999, p.37-38).
16 “[...] conducen a uma precarizacion del mercado laboral y a uma drastica reduccion de los

beneficios sociales, lo cual repercute directamente em um incremento del trabajo familiar realizado
por las mujeres.” (CARRASCO, 1999, p.40-41).
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populacdo de formas diferentes. No viés de género, por exemplo, a relacdes entre
esfera produtiva e reprodutiva vao ser alteradas e muitos servigos deslocados da
primeira para a segunda, dando a mulher uma maior responsabilidade pela
manutencao e sobrevivéncia familiar.

Faria (2009) aborda que, sob o disfarce do discurso de boa maéae, o
capitalismo mantém a mulher como uma fonte inesgotavel para suprir as
necessidades do cuidado, e tende a repassar a estas o0s custos de qualquer crise,
na medida em que mais bens e servicos vao precisar ser produzidos em casa, 0
mesmo ocorre quando o Estado reduz os gastos com politicas sociais, pois séo as
mulheres, nos lares, que precisaram compensar este déficit.

Para solucdo desta questdo Carrasco (1999, p.43, traducdo nossa) sugere,
fundamentada em Catagay et al. (1995), a implementacéo de politicas econémicas a
partir de perspectivas “[...] que considerem as relacdes de género tanto na
elaboracdo de estruturas conceituais e modelos formais como na pesquisa empirica
estatistica” ou “em diagndsticos de problemas macroecondémicos e a formulacao das
correspondentes politicas para tentar dar-lhes solucéo.”’

Atualmente o pensamento dos tedricos econdmicos no que tange suas
percepcdes do papel da mulher no funcionamento do sistema, € pautado de
preconceitos e diferencas de género, pois ndo inserem em suas observacgdes as
atividades ndo monetarizadas, Coelho (2009) cita que Adam Smith via o mercado
sob a atuacdo de uma “mao invisivel” que compatibilizava os interesses individuais
divergentes de todos e que, a partir desta visao, limitou-se o objeto de estudo da
economia aos bens destinados ao mercado e que, por conseguinte tivessem valor
monetario. Como bem cita a autora, um destes bens é o trabalho, a “mao-de-obra-
mercadoria”, que com a ascensdo do sistema capitalista passou a ter seu valor
expresso através do salario. Neste sentido, todo o trabalho que n&o possui
remuneracdo, que hoje chamamos de setor ndo formal, passou a ser
desconsiderado e desqualificado pela economia, ou seja, “todas as producdes que,
sendo embora cruciais para a sobrevivéncia e o bem-estar das pessoas, ndo séo

valoradas através do mercado”, a qual fazem parte o trabalho doméstico e o trabalho

17 4[...] que consideren las relaciones de género tanto em la elaboracién de estructura conceptuales y
modelos formales como em la investigacién empirica ebtadistica de paises especificos, estudios
comparativos entre ellos o en el diagnéstico de problemas macroecondmicos y la formulacion de las
correspondientes politicas para intentar darles solucion.” (CAGATAY et al., 1995 apud CARRASCO,
1999, p.43).
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reprodutivo, ficam de fora do &mbito de estudo das teorias econdmicas vigentes
(COELHO, 2009, p 129).

A reducdo do comportamento humano a acbes egoista e individualista, a
utilizacdo de modelos matematicos de maximizacdo como instrumento analitico
fundamental, s6 € possivel a partir da incorporacdo de um individuo ficticio, que a
economia neoclassica ira definir como o “homo economicus”, como bem apresenta
Coelho (2009, p.129-130):

O sujeito desta andlise é entdo um individuo racional, dotado de plenas
capacidades fisicas e intelectuais, autbnomo, autodeterminado, social e
familiarmente descomprometido, que prossegue a maxima satisfacdo das
suas necessidades. [...] € um individuo motivado pelo seu interesse proprio
e dotado de livre-arbitrio e poder de decisdo, constrangido apenas pelo
rendimento que dispde.

A este individuo sédo alheias algumas caracteristicas humanas, como bem
exemplifica Coelho (2009), o fato, dos humanos serem seres em constantes
relacdes, e que a partir destas relacdes, criam-se lagos que os tornam dependentes
de outros seres, bem como, responsaveis por outros. Fica claro compreender que o
recorte de analise neoclassico, erradica de seus métodos e teorias todos 0s que nao
se encaixam na forma do homem ideal, ou seja, as criancas, os deficientes, os
idosos e as mulheres.

Como o unico determinante na tomada de decisdes é a renda do individuo
em analise, todas as outras condicionantes, conhecidas e entendidas, das acfes
econdmicas “— normas sociais, sexo, percepcao do interesse proprio — séo tratadas
como nado econdmicas (exdgenas).” (COELHO, 2009, p. 130).

Tem-se como exemplo a condicdo da mulher, que tem socialmente seu
interesse proprio vinculado ao da familia, impossibilitando-a equacionar de forma
objetiva seus proéprios interesses, ou seja, homens e mulheres ndo possuem as
mesmas oportunidades para escolherem individualmente o que querem para suas
vidas. (SEN, 1990 apud COELHO 2009). As decisdes tomadas e a forma de
alocacgéao dos recursos sao diferentes de acordo com a realidade social e cultural de
cada individuo, homens, mulheres, criangas, jovens e idosos.

Na escola Marginalista, define-se o valor dos bens a partir de um elemento
subjetivo, a utilidade, “ou a capacidade que os bens, as mercadorias e 0s servigos

possuem para satisfazer as necessidades humanas.” (FERNANDEZ, 2008a, p.367).
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Segundo Teixeira (2008), nesta teoria se tentara, a partir da Nova Economia
Domeéstica, conciliar o individualismo metodologico, com a andlise econémica da
familia. “Segundo esta abordagem, é o chefe de familia que redistribui a renda
familiar e toma decisdes sobre consumo para todos os membros da familia.”
(TEIXEIRA, 2008, p. 38).

Observa-se assim que, apesar dos neoclassicos conseguirem “escapar, da
determinacao dos precos através da teoria do valor-trabalho” acabaram por reduzir
‘o problema econbmico a uma questdo linear de alocagdo o6tima de recursos
escassos por agentes racionais.” (FERNANDEZ, 2008a, p.368). Neste sentido,
Fernandez esquematizara sete pontos da teoria neoclassica sobre a natureza dos
agentes nas interac6es econémicas, ou ainda, o conjunto de pressupostos sobre o

agir econdmico, dados sob a formulacéo sintética do constructo Homo Economicus:

a) cada individuo dispbe de uma lista de preferéncias, que sdo conhecidas,
bem definidas e comparéaveis entre si;

b) as preferéncias séo transitivas e logicamente consistentes (isso significa
que, se o bem A é preferivel ao bem B, e B em relagdo a C, entdo
necessariamente A sera preferivel a C);

c) as preferéncias sédo exdgenas (i.e., formadas fora do ambito econdmico)
e permanecem inalteradas durante o processo de trocas;

d) as preferéncias de cada individuo sédo independentes, i.e., incomparaveis
com aquelas dos demais agentes;

e) existe informacédo perfeita no contexto econdmico para ambas as partes:
tanto em relacdo as informacgdes relevantes para os consumidores, quanto
em relacdo aos produtores;

f) os individuos agem movidos fundamentalmente pelo egoismo: séo
orientados pela racionalidade meios fins com o objetivo de satisfazer seus
interesses pessoais e desprezando outros aspectos, considerados
irrelevantes no processo;

g) individuos séo seres “maximizadores”, que escolhem sempre a melhor
alternativa ao menor custo possivel. (FERNANDEZ, 2008a, p.368).

A partir destas definicdes, é possivel identificar que a teoria neoclassica
“restringe a esfera econdmica apenas aquele tipo de acado que reflete preferéncias
fixas e a maximizagao de suas respectivas utilidades”, deixando assim de fora dos
calculos todo “comportamento n&do egoista e auto-interessado, tornando invisivel
todas as interacbes norteadas predominantemente pela cooperacdo, pela
solidariedade ou pelo vinculo a algum valor ético [...].” (FERNANDEZ, 2008, p.372).
O papel executado dentro do lar, de acordo com Melo e Serrano (1997, p 137),
mesmo nas sociedades modernas, tem sido funcéo predominantemente da mulher,
isto evidencia o pensamento dos tedricos econbmicos no que tange suas

percepc¢des do papel da mulher no funcionamento do sistema.
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Também, a respeito deste tema, Nobre (s/d, p.1) vai dizer que a chamada
economia dominante ou ainda economia neoclassica, apesar de possuir as mais
variadas versdes, ainda, hoje “partem do principio de que o motor da economia € o
individuo suas preferéncias e escolhas totalmente racionais e explicaveis pelo seu
desejo de maximizar a utilidade ao minimo custo” (NOBRE, s/d, p. 1).

Em sua andlise, Faria (2009) cita a indiferenca da visdo neoclassica quanto a
desigualdade de acesso de recursos que cada individuo possui, porque o “debate se
centra na utilidade da mercadoria e na conduta do individuo no mercado”,

priorizando o individuo apenas como consumidor sem distingdes.

Cada um, a partir dos recursos que tem, fard um esfor¢o para maximizar
sua possibilidade de consumo. Portanto, ndo se levam em conta as
diferencas de género e classe e se realiza uma analise a-histérica: os
individuos terdo sempre 0 mesmo comportamento.

No capitalismo se consolida a separacdo entre a esfera publica e a priva-
da, sendo a primeira da producdo e a segunda da reproduc¢do. Junto com
isso h& o discurso de que as mulheres sdo destinadas a esfera privada,
como parte de um destino biolégico vinculado a maternidade, e,
logicamente, reforcando o desconhecimento da producdo doméstica e do
papel econdmico do trabalho das mulheres na familia. (FARIA, 2009. p.16).

Por isso, faz-se necessario uma teoria que consiga incorporar as relacdes de
poder seja de natureza econdmica, relacionado ao acesso diferenciado de
alternativas, ou de op¢des normativas, resultantes de valores, como maternidade e
paternidade.

A critica feminista também se assenta no atual método de producdo de
estatistica. De acordo com Masoliver (2012, p.9) “os indicadores sao a
representacdo de determinado fenbmeno e mostram, total ou parcialmente, a
realidade”, sendo que, esta realidade sera expressa “de acordo com os parametros
considerados validos na sociedade em que se situam”. Ou seja, toda estatistica
elaborada, o que mede ou deixa de medir, diferente da ideia de neutralidade que se
prega, € dirigida pelos objetivos a mensurar e pelo enquadramento tedrico a qual se
situam (FARIA; MORENO, 2012). Faria completa que estas estatisticas enviesadas,
concebidas sob a ¢6tica androcéntrica, aléem de servirem para analises teoricas, vao
orientar politicas publicas que serdo incapazes de absorver todo o contingente
populacional excluido das pesquisas.

Teixeira (2012) deixa claro em sua andlise que de nada adianta uma boa

selecdo de variaveis e de indicadores se estes ndo forem capazes de trazer uma
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avalicdo da realidade em que s&o aplicados, ou se ndo trouxerem consigo um
potencial explicativo; neste ponto, reside a importancia em se filtrar os indicadores
com as concepc¢des a qual se objetiva demonstrar.

Como dito anteriormente, todo sistema de indicadores tera uma abordagem
tedrica que vai orientar suas elaboragdes, ou seja, nao € neutro “pois recolhe as
orientacdes ideoldgicas predominantes no meio social e no académico dentro dos
quais se constréi e se desenvolve este sistema.” (MASOLIVER 2012, p.10). Sendo
assim, em uma sociedade em que o sistema de indicadores é determinado por um
viés patriarcal, ndo € de se estranhar o papel insignificante que a mulher ocupou até
agora (MASSOLIVER, 2012).

Neste nivel critico, a mudanca na producdo de estatistica assume um
carater determinante para a consideracdo econémica dos trabalhos desempenhados
na esfera privada, sendo mais um terreno de reivindicacdes para as feministas.
Masoliver (2012) aponta que a inclusédo dos indicadores de género vai permitir
estudar a situacdo especifica de homens e mulheres, e de como determinadas
politicas afetam de forma diferente estes grupos sociais, vindo a garantir, politicas
mais igualitarias em oportunidades, direcionando para o progresso e a mudanca

social.

Para o planejamento correto de acdo politica e da administracdo é
imprescindivel dispor de indicadores que detectam preferéncias,
necessidades e prioridades politicas ou sociais das mulheres e dos homens,
e que permitam saber em que medida e de que maneira os objetivos e
resultados previstos foram atingidos. (MASOLIVER, 2012. p.9).

Por isso, faz-se necessario a inclusdo de indicadores ndo androcéntricos, que
possam,

avancar na transformacdo dos modelos existentes para dar lugar a novas
politicas econdmicas, sociais e culturais, em que o conhecimento e o0s
valores e as habilidades proprias das mulheres tenham o protagonismo que
merecem, e em que as referéncias que sustentam o conhecimento tedrico e
empirico incluam as contribuicdes das mulheres a sustentabilidade da vida
humana. (MASOLIVER, 2012. p.10).

A proposta das economistas feministas da visibilidade, reconhecimento e
valor ao trabalho ndo remunerado, cujo objetivo direto é o cuidado da vida humana,
e é neste ponto que reside a dificuldade de seu estudo, a de identificar como os
recursos econdmicos e trabalho, por exemplo, sdo distribuidos dentro dos lares
(TEIXEIRA 2012).
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Teixeira (2012, p.14) aponta, que até os anos de 1950 “o Produto Interno
Bruto (PIB) era a Unica medida conhecida como indicador natural do crescimento
econdbmico, constituindo uma visdo restrita a producdo de mercadorias.” Com o
aumento dos debates de crescimento econdmico versos desenvolvimento
econdmico surgem algumas tentativas de destacar aspectos sociais, para somente
assim, avaliar se uma sociedade é ou ndo desenvolvida.

Passou-se a ter uma visdo mais critica sobre o crescimento econdmico, de
modo que o desenvolvimento sé poderia ser adquirido quando os beneficios deste
crescimento fossem capazes de ampliar a capacidade dos seres humanos e,
segundo esta abordagem, as capacidades fundamentais dos seres humanos
envolvem: “a) ter uma vida longa e saudavel; b) ser instruido; c) viver em condigcbes
materiais dignas; d) ser capaz de participar da vida da comunidade e poder fazé-lo.”
(TEIXEIRA, 2012, p.15). A autora aponta que o indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) foi um dos primeiros indices a incorporarem esta nova visdo e, desde 1990, o
IDH de todos os paises € calculado e publicado anualmente, mas foi somente a
partir de 1995 que surgiram os primeiros indicadores com recorte de género
formulados pela OrganizagOes das Nacdes Unidas (ONU).

Um indicador muito importante e que esta servindo para avaliar e estudar os
processos de divisdo do trabalho e as questdes de género é a chamada estatistica
sobre o uso do tempo. Esta estatistica € uma alternativa encontrada pelas feministas
gue visa medir o tempo dedicado aos diferentes tipos de atividades realizadas pelas
pessoas dentro dos lares, dando uma maior visibilidade ao trabalho ndo remunerado
que se realiza tanto dentro quanto fora de casa, e quem o realiza. (TEIXEIRA 2012)

Com a economia feminista, a economia sai do ambito das formas e numeros
de especialistas e adquire um carater real, integrando as experiéncias cotidianas de
producdo do viver, € a unidao do trabalho do mundo publico com o trabalho néo
remunerado no mundo privado (SOF, 2014).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo de conclusédo de curso teve como tema o trabalho das
mulheres na teoria econdmica feminista. Esta secdo apresentara as conclusfes
obtidas nas anadlises e, ainda, sugerir algumas recomendacdes para possiveis
estudos futuros.

Durante o desenvolvimento do trabalho proposto, foi identificado que a visao
social, no que diz respeito a participacdo das mulheres nas esferas produtivas e
reprodutivas, passou por muitas metamorfoses ao longo dos anos, com avangos em
varias areas do conhecimento.

No campo da ciéncia econGmica, o0s atuais estudos sobre as diferentes
posicoes sociais e econdmicas ocupadas por homens e mulheres, ainda tém um
longo caminho a percorrer, tendo em vista as bases tedricas classicas econémicas,
envolvendo a producéo capitalista, que separaram o trabalho doméstico do trabalho
produtivo, hierarquizando e classificando ndo somente o trabalho em si, mas os
individuos que os executam também.

Para se avaliar a tematica do trabalho das mulheres na teoria econémica
feminista, partiu-se de uma abordagem tendo o género como categoria analitica,
para assim, compreender de que forma as relacdes sociais entre 0os sexos foram
sendo construidas, bem como, a divisdo assimétrica de papéis atribuidos a homens
e as mulheres, ndo sé no ambiente doméstico, mas no mercado de trabalho.

Neste sentido, a inclusdo do género, como categoria de andlise, tem papel
fundamental e central na ciéncia econdmica, pois diferenciacbes de género, que
nada se relacionam ao sexo biologico ditaram (e ainda ditam), atividades e
comportamentos para mulheres e homens, servindo como meio de discriminagao,
desigualdade, hierarquizac¢édo e subordinacdo das mulheres, limitando e até mesmo
impedindo a participagcédo feminina como membro da sociedade, bem como sua real
importancia social.

Os pensadores classicos econémicos viviam em um periodo de transicao e
reestruturacdo da realidade social, onde, os processos de industrializacdo, que
iniciavam o movimento de diversas cadeias produtivas, econdmicas e sociais,

estavam a todo o vapor, desta forma, todas suas analises acabaram voltadas ao
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processo de produgcdo de mercadorias. Em tal contexto, as mulheres eram tidas
como reprodutoras e dona de casa em primeira instancia, uma vez que sua
verdadeira responsabilidade social seria o cuidado do lar, enquanto os homens eram
responsaveis pelo sustento da familia, por meio do trabalho assalariado no espaco
publico.

Pode-se sugerir, com conspicuidade, que as teorias econémicas classica e
neoclassica, negaram as mulheres seu papel enquanto agentes econdémicos. Isto
porque nenhuma das abordagens € capaz de absorver o trabalho ndo quantificavel
desempenhado no lar, atividades econdmicas ndo mercantis, suas articulagbes com
a producéo capitalista e a participacado da mulher na criacao forca de trabalho.

Como discutido, ndo existe decisdo neutra, politica neutra, estudo neutro; ao
optar por eliminar um consideravel contingente populacional de suas andlises, a
teoria econbmica neoclassica e os programas de desenvolvimento baseados nesta
possuem em seus enfoques parcialidade e forte componente de género.

E importante dar visibilidade a esta questdo para que estudos mais
especificos e aprofundados possam ser desenvolvidos neste sentido, pois, as atuais
informacdes nacionais disponiveis sé@o insuficientes. A inclusdo dos indicadores de
género possibilitaria um avanco significativo na valoracao do trabalho reprodutivo.

Mensurar a contribuicdo dos afazeres domésticos para o PIB é uma deciséo
politica. E possivel valorar o trabalho doméstico invisivel até hoje na contabilidade
nacional, mas ndo sob os canones que as atuais analises econémicas subjazem.

Como limite, para desenvolver este estudo, por exemplo, cita-se o tempo de
elaboracdo e entrega do trabalho, tendo em vista que muitos temas ndo puderam
ser aprofundados por esta questao.

A partir das conclusfes alcancadas no presente trabalho, alguns indicativos
de pesquisa futura seriam: confrontar as teorias com mais folego, abordar a
segmentacao dos setores no mercado de trabalho ocupado por homens e mulheres,
ampliar o estudo e a critica a teoria neoclassica, bem como abordar de forma mais
pontual com estudos empiricos da concretizacdo de politicas publicas de apoio a

reproducao social.
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