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ETICA DO CONTADOR: A PERCEPCAO DOS ACADEMICOS DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC
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Luciano Rocha Ducioni?

RESUMO: A ética no exercicio da profisséo contabil possui grande relevancia no meio
social. Diante disso, destaca-se a necessidade do aprendizado dos futuros
profissionais no que diz respeito aos preceitos éticos, para que mantenham posturas
mais adequadas na realizagcdo de suas atividades. O presente artigo tem como
objetivo geral analisar a percepcao dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), sobre o Cddigo de Etica
Profissional do Contador. Esta pesquisa, em relacdo ao objetivo geral caracteriza-se
como carater qualitativo com uma abordagem descritiva. Em relagcdo aos
procedimentos, classificam-se como bibliografico e levantamento/Survey, com
aplicacdo de um questionario com os académicos do curso de Ciéncias Contabeis.
Por meio da amostragem de 197 respondentes, foi realizado a analise dos resultados.
A pesquisa apontou 113 respondentes do género feminino e 84 do género masculino.
Com base nos resultados encontrados, constatou-se que os académicos possuem
conhecimentos sobre a importancia da ética na pratica da profissdo contabil.

PALAVRAS — CHAVE: Etica e Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica Profissional
do Contador. Ciéncias Contéabeis.

AREA TEMATICA: Tema 08 — Formacéo e Exercicio Profissional

1 INTRODUCAO

No ambito da profissédo contabil, o contador além de buscar por constantes
atualizacbes para atender a necessidade do mercado, que sofre continuas
transformacdes, avancos tecnoldgicos e alteracdes de legislacdes, possui o Codigo
de Etica, demostrando seus preceitos e a postura mais adequada pela qual deve se
conduzir no exercicio das suas atividades profissionais.

Por outro lado, Vale, Ferreira e Weisner (2016) abordam que, desde os
primordios da sociedade, sempre existiu a necessidade de criacdo de regras para
pacificar o convivio em grupos, sendo assim, a moral € formada por opinides
individuais, tendo a necessidade de se definir o que é aceito por todos. A ética, pode
ser definida como a forma escrita da moral, aceita em um determinado grupo, sem
uma ética estabelecida, cada profissional poderia agir de acordo com suas convicg¢des
pessoais.

A ética é uma ciéncia, caracterizada ao comportamento do homem perante a
sociedade, possuindo objetivos, leis e métodos préprios, tendo por finalidade a moral

1 Académica do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Cricilima, Santa Catarina, Brasil.
2 Especialista, UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
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(NALINI, 2014). Para Kraemer (2000), a palavra “ética” tem origem do grego ethos,
gue significa costumes ou habilidades de conduta.

Em todas as areas, existem constantes buscas pelo reconhecimento e
sucesso profissional, sendo indispensavel nas praticas, exercer 0s principios
estabelecidos pelo codigo de ética, usufruindo as normas para desenvolver o papel
de forma exemplar e plausivel (KLOECKNER; LIMA, 2019).

Perante a conduta ética dos profissionais da contabilidade, atua o Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), com proposito de habilitar a pratica do contador,
estabelecendo diretrizes na profissédo (FORTES, 2005).

Visando garantir a pratica da conduta ética do profissional da area contabil,
no dia 1° de junho de 2019, entrou em vigor a atualizagdo do Codigo de Etica
Profissional do Contador (CEPC), o qual faz parte da Norma Brasileira de
Contabilidade Profissional Geral (NBC PG 01), que obteve aprovacao do Plenério do
Conselho Federal de Contabilidade, no dia 07 de fevereiro de 2019. O novo contetdo
substituiu o0 codigo vigente até entdo, que era regulado por meio da Resolu¢cdo CFC
n°® 803/1996 (CFC, 2019).

A contabilidade propicia o exercicio de varios tipos de fungdes. Neste sentido,
€ necessario o aperfeicoamento constante para atender a evolugcdo do mercado,
obtendo os conhecimentos necessarios acerca do Coédigo de Etica, para evitar
decisdes equivocadas e manter uma correta postura profissional no exercicio de suas
atividades em conformidade com os padrdes éticos que a classe profissional
(TRENTIN; DOMINGUES; CASTRO, 2008). Diante desse cenario, surge a seguinte
guestao pesquisa: Qual a percepcao dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis
da UNESC, sobre o Cédigo de Etica Profissional do Contador?

O objetivo geral deste estudo consiste em identificar a percepcdo dos
académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), acerca do Codigo de Etica Profissional do Contador. Para
auferir o objetivo geral desta pesquisa, tem-se 0s seguintes objetivos especificos: a)
Abordar aspectos relacionados a regulamentacdo da profissdo; b) Demonstrar a
importancia da ética no exercicio da profissdo; e c) Verificar a percepcdo dos
académicos sobre os principios éticos na contabilidade.

Assim, a escolha do tema justifica-se devido a importancia da ética
profissional. Tendo em vista que o conhecimento acerca da ética torna o profissional
mais qualificado, evitando algum tipo de penalidade. Na contabilidade, precisa-se de
dominio técnico, habilidades no desenvolver da profissdo, formacdo didatica e
humanista. O desenvolvimento do trabalho de maneira ética € imprescindivel para
alcancar credibilidade nos servicos prestados, praticas basicas na aplicacdo da
profissdo dos futuros contadores. Sendo assim, € fundamental o conhecimento das
responsabilidades profissionais, ja que suas funcbes ndo estdo atreladas
exclusivamente a orientacdo e execucao de suas obrigacdes. Mas, priorizar acdes
com ética, contribuindo para o sucesso profissional (ROSA; FEIL, 2017).

Almeja-se gque este artigo a partir do estudo com os académicos do curso de
Ciéncias Contabeis, possa contribuir no melhor entendimento a respeito do codigo de
ética no exercicio da profissdo contabil, com o propdsito de demostrar aos futuros
profissionais e também para os atuantes, sobre a importancia do tema abordado.
Destaca-se assim, a importancia de verificar as normas vigentes, para evitar atitudes
contrarias estabelecidas no CEPC. Portanto, o estudo propicia o conhecimento
gualificado no que diz respeito a ética e responsabilidades profissionais, tornando o
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profissional mais completo, e demonstrar sob o olhar dos alunos do Curso de Ciéncia/::'g
Contébeis o grau de entendimento perante o objetivo proposto.

Ap0s a secdo introdutdria, o presente trabalho segue estruturado da seguinte
maneira: Fundamentagao tedrica, abordando a reviséo de literatura dos estudos em
torno da contabilidade, enfatizando a histéria da contabilidade, seguido dos 6rgéos
fiscalizadores e regulamentadores da profissdo contabil e a ética profissional; apés,
séo indicados os procedimentos metodologicos; em seguida a abordagem do estudo
de caso; por fim, a apresentacao e andlise de resultados e as consideracdes finais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Esté secdo, tem por finalidade abordar o tema que compde conceitos tedricos
pertinentes a histéria da contabilidade e regulamentos da profissdo contabil.
Realcando a ética no exercicio da profisséo.

2.1 CONTABILIDADE

A contabilidade existe desde o principio da civilizacdo, tendo uma direta
ligacdo com o interesse do homem em registrar trocas de mercadorias. Nessa pratica,
0S comerciantes anotavam os bens, direito e obriga¢gdes, no interesse de proteger
suas propriedades e seguir com suas transacdes. Esses homens, ao falecer,
deixavam um legado aos entes proximos, em aspecto de heranca, que hoje é
denominado de patriménio (REIS; SILVA, 2007).

Segundo ludicibus (2010), os sinais da existéncia da contabilidade surgiram
cerca de 2.000 anos antes de Cristo. O homem primitivo contava seus investimentos
de caca, seus rebanhos entre outros, entretanto, nesta pratica ja estavam
evidenciando a contabilidade. Os primeiros surgimentos de contabilizacao,
manifestou-se no terceiro milénio antes de Cristo, na Suméria (hoje Iraque), na China
e também no Egito.

ludicibus e Marion (2007), complementam que a contabilidade a comecar dos
povos primitivos, existe para necessidade de preservar patriménios acerca da troca
de bens, medir e controlar.

Em 1869, surgiu a Associacdo dos Guarda-Livros da Corte, reconhecido
oficialmente no ano posterior por meio do Decreto Imperial n°® 4.475. Guarda-Livros,
antigamente era a expressao utilizada para os profissionais da contabilidade, cujas
principais atividades era controlar entradas e saidas de dinheiro, realizar contratos e
distrato e escrituracdo mercantil. Era exigido desses profissionais o dominio das
linguas portuguesa e francesa, além de uma boa caligrafia. Ainda de acordo com Reis
e Silva (2007), Guarda-Livros foi a primeira profissao liberal regulamentada no pais.

Na circunstancia de ciéncia social, a contabilidade tem por objetivo o
patrimdnio, abrangendo bens, direitos e obrigacdes. As informacdes geradas com a
contabilidade devem prestar informacfes Uteis e claras aos usuarios auxiliando na
tomada de decisbes (OLIVEIRA, 2005).

Os usuarios da contabilidade podem ser representados por internos e
externos, sendo eles, pessoas que se utilizam da contabilidade como base confiante
para avaliar a situacéo da empresa e na tomada de decisfes, podendo ser mantida
para as pessoas fisicas e juridicas (MARION, 2015).

De acordo com este pensamento de ludicibus e Marion (2007), as atividades
basicas atribuidas aos profissionais contabeis é gerenciar informac¢des aos usuarios

3
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da contabilidade no que diz respeito a tomada de decisfes. Desta forma, sa
coletadas informagdes econdmicas, avaliando monetariamente e registrando para
gerar relatorios para tomada de decisoes.

| |

2.2 REGULAMENTACAO DA PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL

A profissao contabil foi instituida e legalmente regularizada pela Legislacédo
Federal, sob o Decreto-Lei 9.295, de 27 de maio de 1946, com posterior alterag&o por
meio da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, que cria o Conselho Regional de
Contabilidade, estabelecendo duas categorias profissionais: contador e técnico de
contabilidade (FORTES, 2005).

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente
Decreto- lei.

Art. 2° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-
se os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade,
sera exercida pelo Conselho Federal da Contabilidade e pelos Conselhos
Regionais da Contabilidade a que se refere o art 1°.

Art. 3° Terda sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais.
(BRASIL, 2010)

O Conselho Federal de Contabilidade, atua no intuito de intensificar
fiscalizagcbes aos profissionais contabeis, examinar regularidade do exercicio da
profissdo para melhores adequacfes, junto aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, visando habilitar a pratica do Contador e Técnico em Contabilidade,
estabelecendo diretrizes na profissdo (MADRUGA, 2001).

Conforme exposto, no paragrafo 2° do art. 12, do Decreto-Lei 9.295, de 27 de
maio de 1946, introduzido pela Lei 12.249/2010, no que diz respeito os técnicos em
contabilidade, que assim dispoe:

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderédo
exercer a profissdo apds a regular conclusdo do curso Bacharelado em
Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao, aprovacao em
Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a
que estiverem suijeitos.

§ 2° Os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 tém
assegurado o seu direito ao exercicio da profissdo. (BRASIL, 2010)

Conforme disposto na Lei 12.249, de junho de 2010, da Resolucdo do
Conselho Federal de Contabilidade, regulamenta a realizacdo do Exame de
Suficiéncia para obter o registro profissional nos Conselhos Regionais de
Contabilidade. Desde entéo, para exercer atividades pertinentes a profissao contabil,
bacharéis formados, necessitam realizar o exame que acontece a cada duas vezes
no ano (GALVAO, 2016).

No que diz respeito aos técnicos em contabilidade, os registros permitidos
perante os Conselhos Regionais de Contabilidade sdo somente para aqueles que
solicitaram até dia 1° de junho de 2015, a partir desta data, € permitido solicitacdes de
registros apenas os bacharéis em Ciéncias Contabeis (CFC, 2016).
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A execucdo das atividades profissionais é de competéncia do contador
habilitado a executar fun¢des ndo cabiveis ao técnico em contabilidade (FORTES,
2005).

| |

2.2.1 Conselho Federal de Contabilidade

Em 1945, ocorreu no Rio de Janeiro (RJ), a 1° Convencao Nacional dos
Contabilistas, a pauta de discussao na convencéao foi o anteprojeto da Lei de Regéncia
da profisséo do contador. Em seguida, no ano de 1946, foi sancionado o Decreto-Lei
9.295, nomeado como Lei de Regéncia Profissional dos Profissionais da
Contabilidade e criados os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Dessa
forma, o Conselho Federal de Contabilidade por meio da Resolu¢cdo n° 03 de 02 de
outubro do ano de 1946, baixou instrucdes para instalar os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CARVALHO, 2009).

O Conselho Federal de Contabilidade, foi criado e conduzido por meio de
legislacédo especifica, pelo Decreto-Lei 9.295 de 27 de maio de 1946, na qual possui
estrutura e exercicios regulamentados por meio da Resolucdo CFC 1.370, de 8 de
dezembro de 2011, que aprovou 0 Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade (CFC, 2014).

Para cada Estado, existe um representante conselheiro do CFC e um no
Distrito Federal, totalizando 27 conselheiros efetivos (CFC, 2014). De acordo com o
previsto no art. 17° da Resolugdo CFC n° 1.370/2011, suas principais competéncias
sdo:

I- elaborar, aprovar e alterar o Regulamento Geral e 0 seu Regimento Interno;
II- adotar as providéncias e medidas necessarias a realizacéo das finalidades
dos Conselhos de Contabilidade;

lll- exercer a funcdo normativa superior, baixando os atos necessarios a
interpretacéo e execucdo deste Regulamento e a disciplina e fiscalizagdo do
exercicio profissional;

IV- elaborar, aprovar e alterar as Normas Brasileiras de Contabilidade de
Natureza Técnica e Profissional e os principios que as fundamentam;
(BRASIL, 2011)

Entre outros paragrafos importantes previstos no art. 17°, destaca-se VIII e
XXI, que diz respeito ao CFC a suas competéncias, fiscalizar, acompanhar e
disciplinar o exercicio da profissdo contabil em todo territério nacional. Alterar e editar
0 Cébdigo de Etica Profissional do Contador, a respeitar a legislacdo em vigéncia
(BRASIL, 2011).

2.2.2 Conselhos Regionais de Contabilidade

O Conselho Regional de Contabilidade é uma Autarquia Federal, regido por
meio do Decreto Lei n° 9.295/46, com posteriores alteracdes dos Decretos-Leis n°
9.710/46 e 1.040/69 e pelas Leis n° 570/48, 4.695/65, 5.730/71, 11.160/05 e
12.249/2010. Para cada Estado, hd um Conselho Regional instalado (BRASIL, 2010).

O Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, constituiu competéncias dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, ha observar os dispostos no art. 18° do
regulamento CFC n° 1.370/11 (BRASIL, 2011).
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I- adotar e promover todas as medidas necessarias a realizacéo de sua

finalidades;

II- elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologacéo

do CFC;

I1l- elaborar e aprovar resolu¢gdes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologacdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver
implicagc&o ou reflexos no ambito federal;

IV- eleger os membros do Conselho Diretor, dos érgéos colegiados internos
e o representante no Colégio Eleitoral de que trata o Art. 10;

V- processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os
registros de contador, técnico em contabilidade e organizagdo contabil;
(BRASIL, 2011)

A principal func@o dos Conselhos Regionais de Contabilidade € a de fiscalizar
o desempenho dos contadores e técnicos em contabilidade, com a finalidade de
garantir que esses profissionais nao estejam cometendo algum tipo de infracdes. Além
disso, € dever também dos Conselhos Regionais estabelecer normas e principios para
os profissionais contabeis (BRASIL, 2011).

2.3 PROFISSAO CONTABIL

O artigo 2° da Resolugdo CFC n° 560 de 28 de outubro de 1983, define o
exercicio da profissdo contabil, podendo o contador ser autbnomo ou profissional
liberal, que trata as seguintes funcdes: analista contabil ou fiscal, auditor interno ou
externo, perito contabil, consultor, controller, professor, escritor, fiscal de tributos,
profissional em orgaos publicos, pesquisador, planejador e redator. Essas funcdes
podem ser exercidas em cargos de chefe, diretor, gerente, encarregado entre outros
(BRASIL, 1983).

O profissional contabil, assume um papel importante dentro das organizacgoes,
pois é ele o responsavel em fornecedor informacdes aos seus usuarios, analisando o
passado, presente e o futuro (SILVA, 2003).

A profissdo contabil tem objetivo de orientar e prestar informacfes baseadas
nos fenbmenos patrimoniais de determinada organizacdo, possibilitando assim o
cumprimento de deveres sociais, econdmicos e legais (SA, 2007).

2.4 ETICA NA PROFISSAO CONTABIL

O codigo de ética, € uma norma a ser seguida pelos profissionais contabeis,
para que mantenham atitudes comportamentais em relacdo as questdes éticas, no
intuito de alcancar um diferencial para o sucesso, protegendo interesses de seus
usuarios, de forma que suas funcdes nao os prejudiquem (VIEIRA, 2006).

A ética profissional € uma importante ferramenta para a gestdo das
organizac0les, para atingir seus objetivos, faz-se necessario cumprir e realizar o que
€ legal de acordo com o CEPC. Nas organizacfes contdbeis a aplicacdo do Cdédigo
de Etica é um diferencial competitivo, uma vez que as organizacdes contabeis
envolvem relacfes de troca de responsabilidades técnicas (VIEIRA, 2006).

Sa (2009) enfatiza que, o fato de existir diversos profissionais atuantes na
mesma &rea, houve a necessidade de criar Codigos de Etica para cada profissao.
Esses profissionais devem adotar condutas éticas descritas no Codigo de Etica de
seus oficios.
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Diante de todos os problemas encontrados no cotidiano dos profissiona@
contabil, & necessario agir com perseveranca e honestidade, evitando assim, cometer
atitudes que venham a denigrir a imagem de toda a classe (CORREA; FERREIRA,
2005).

2.5 O CODIGO DE ETICA DO CONTADOR

O primeiro Codigo de Etica dos profissionais da contabilidade teve inicio no
Brasil em Belo Horizonte (MG) no ano de 1950, aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade, no V Congresso Brasileiro de Contabilidade. Apés, processos de
amadurecimentos e estudos, no ano de 1970 houve uma atualizacdo do Cédigo, por
intermédio da Resolugdo CFC n° 290/1970. Um melhoramento no cédigo ocorreu em
1996, pela Resolucdo CFC n° 803/1996 com posteriores alteracdes em vigor
(JUCHTECHCHEN; ANDRE, 2015).

A Resolugdo CFC n° 803/1996, que aprovou o CEPC, foi revogada pela
Norma NBC PG 01, em vigéncia desde 1° de junho de 2019. Esta norma tem como
objetivo no Cddigo de Etica Profissional “fixar a conduta do contador, quando no
exercicio da sua atividade e nos assuntos relacionados a profissdo e a classe”
(BRASIL, 2019).

2.5.1 Deveres da profissdo contéabil

Mediante ao exercicio de suas atividades, os profissionais contabeis possuem
deveres, demostrando formas corretas para conduzir e realizar os servi¢os prestados,
devendo estar sempre atentos a legislacéao vigente (BRASIL, 2019).

De acordo com o previsto no item 04, da norma NBC PG 01, € dever do
contador:

(@) exercer a profissao com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislacdo vigente, resguardando o interesse
publico, os interesses de seus clientes ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais; (b) recusar sua
indicacdo em trabalho quando reconheca ndo se achar capacitado
para a especializacado requerida; (c) guardar sigilo sobre o que souber
em razdo do exercicio profissional, inclusive no ambito do servico
publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado
por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade; (d) informar a quem de direito,
obrigatoriamente, fatos que conheca e que considere em condi¢cbes
de exercer efeito sobre o objeto do trabalho, respeitado o disposto na
alinea (c) deste item; (BRASIL, 2019).

Os servicos prestados, devem ser realizados com responsabilidade, atencao
e honestidade, esses deveres sdo fundamentais no exercicio da profissdo contabil.
Sendo a responsabilidade, um reflexo da conduta moral. As informacdes contdbeis
transportam dados de extrema importancia para as organizacées ou de quem utiliza
os servicos, informagbes na qual jamais podem ser reveladas para terceiros ou
concorréncia (BRASIL, 2019).
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2.5.2 Vedagbes do contador

Faz-se necesséario o conhecimento a respeito das veda¢cfes impostas no
exercicio profissional do contador, evitando cometer irregularidades (BRASIL, 2019).
No item 05 da NBC PG 01, no que diz respeito ao desempenho das func¢des do
contador, é vedado ao profissional:

(a) assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza,
com prejuizo moral ou desprestigio para a classe; (b) auferir qualquer
provento em funcdo do exercicio profissional que n&do decorra
exclusivamente de sua pratica licita; (c) assinar documentos ou
pecas contabeis elaborados por outrem alheio a sua orientagéo,
supervisdo ou revisdo; (d) exercer a profissdo, quando impedido,
inclusive quando for procurador de seu cliente, mesmo que com
poderes especificos, dentro das prerrogativas profissionais; (€)
facilitar, por qualquer meio, o exercicio da profisséo aos nao
habilitados ou impedidos; (BRASIL, 2019).

s

Conforme disposto no item 05 o contador é vedado exercer a profissao
guando estiver impedido de executar tais atividades, ou facilitar o exercicio da
profisséo para profissionais impedidos ou ndo habilitados. A responsabilidade dos
trabalhos executados € do contador, sua assinatura € vedada em trabalhos que néo
foram realizados por ele mesmo. Denigrir aimagem do colega de profissdo nao condiz
com atitudes éticas, a melhor forma do profissional contabil conquistar clientes é por
meio de suas competéncias (BRASIL, 2019).

2.5.3 Valor dos servicos profissionais

O item 07, destaca valor e publicidade dos servicos profissionais,
considerando os seguintes elementos:

(a) arelevancia, o vulto, a complexidade, os custos e a dificuldade do servico
a executar; (b) o tempo que sera consumido para a realiza¢@o do trabalho;
(c) a possibilidade de ficar impedido da realizagdo de outros servigos; (d) o
resultado licito favoravel que, para o contratante, advira com 0 servigco
prestado; (e) a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente; e (f) o local em que o servico sera prestado. (BRASIL, 2019).

Ao estabelecer valores de honorarios, os profissionais devem considerar a
dificuldade para a realizacéo dos servicos, quantidade de horas gastas, complexidade
na execucao, avaliar o grau de importancia do servi¢o prestado para a organizagao e
a mao de obra necessaria na execucao das atividades (BRASIL, 2019).

2.5.4 Penalidades

Ao agir em desacordo com o CEPC, os profissionais ficam sujeitos a
penalidades disciplinares conforme dispde no item 20, podendo ser aplicadas uma
das seguintes punigdes “(a) adverténcia reservada; (b) censura reservada; ou (c)
censura publica” (BRASIL, 2019).

Para toda e qualquer atitude contraria ao Cédigo de Etica, existe uma pena
gue correspondera a gravidade da infracdo (BRASIL, 2019).



CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS Y
unesc ) L]
3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS !

. =G D
J UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC A

Nesta secdo, serdo apresentados o enquadramento metodolégico da
pesquisa e os procedimentos necessarios para a coleta e analise de dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Em relacdo a abordagem do problema, esta pesquisa caracteriza-se como
qualitativa. Para Martins Junior (2015), a pesquisa qualitativa compreende analises
mais profundas acerca do que esta sendo estudado, detalhando por meio de
descri¢Bes, andlises e comparacgoes.

Referente aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva, pois de
acordo com Martins Junior (2015), consiste em compreender fendmenos efetivos,
procurando descrevé-los, compara-los e interpreta-los sem manipular dados que as
ocasionaram. Prodanov e Freitas (2013) complementam que, a pesquisa descritiva
utiliza fatos que foram observados, sem a intervencdo do pesquisador, envolvendo
técnicas padronizadas para coleta de dados, como aplicacéo de questionario.

Quanto as estratégias, os procedimentos sustentam-se de um estudo
bibliografico. De acordo com Carvalho (2011), a pesquisa bibliografica consiste em
todas bibliograficas ja publicadas anteriormente, tais como revistas, livros, jornais,
com propaosito de consultar diversas fontes e coletando dados a respeito do tema a
ser explanado.

E, levantamento/Survey, em decorréncia dos questionarios aplicados com os
académicos do curso de Ciéncias Contabeis para realizar a coleta de dados. Para
Raupp e Beuren (2006), levantamento consiste no mapeamento implantado na
realidade de determinada populacgéo.

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Para a coleta de dados, realizou-se um questionario baseado na escala de
Likert, composto por 16 perguntas objetivas e aplicadas pessoalmente aos
académicos do Curso de Ciéncias Contabeis da primeira a nona fase da Universidade
do Extremo Sul de Santa Catarina em outubro do ano de 2019. Essa pesquisa obteve
197 respostas dos estudantes. As perguntas foram subdivididas em 3 blocos, sendo
eles: (A) — Perfil do Respondente; (B) — Conhecimento Quanto ao CEPC; e, (C) Etica
na Formacéo Profissional (APENDICE 1).

Os dados apds serem coletados, foram tabulados em planilha eletrénica e
para compreender melhor os resultados obtidos, as informac¢des encontradas foram
representadas por meio de graficos.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo, expde-se os resultados da pesquisa, tomado por base as
analises das respostas dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis.

4.1 DADOS DA PESQUISA — PERFIL DOS RESPONDENTES

Verificou-se junto a coordenagdo do curso de Ciéncias Contdbeis da
Universidade do Extremo Sul Catarinense, o nUmero de académicos matriculados no
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segundo semestre do ano de 2019, apurou-se que eram um total de 415, sendo 234
do género feminino e 181 académicos do género masculino.

Logo apos, os questionarios foram entregues pessoalmente para 233
académicos de primeira a nona fase, porém, foram considerados para o presente
estudo 197 respostas, em decorréncia do ndo preenchimento ou rasuras.

Desses, 35,5% dos académicos cursam da primeira a terceira fase e 64,5%
estao cursando da quarta a nona fase.

Dos pesquisados, 113 sdo do género feminino (57,4%), 84 do género
masculino (42,6%), 171 académicos possuem idades entre 17 a 24 anos (86,8%), 18
com idades entre 25 a 30 anos (9,1%) e, apenas 8 académicos com idade entre 31 a
40 anos (4,1%). Dos respondentes, 88 exercem atividade profissional na area contabil
(44,7%), sendo a maioria em empresa (54,5%), organizacao contabil (39,8%), 6érgao
publico (3,4%), em entidades (2,3%). No momento da pesquisa 55,3% dos
respondentes ndo exerciam atividades profissionais ligadas na area contabil.

Com base nas pesquisas, a Tabela 1 traz o género dos pesquisados.

Tabela 1 — Género

Género Quantidade %

Feminino 113 57,4%
Masculino 84 42,6%
Total 197 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Conforme se observa na Tabela 1, percebe-se que existe um maior nimero
de respondentes do género feminino. No que diz respeito a idade, maioria dos
académicos respondentes possuem idades de 17 a 24 anos, conforme Tabela 2 a
sequir.

Tabela 2 — Idade

Idade Quantidade %

17 a 24 anos 171 86,8%
25 a 30 anos 18 9,1%
31 a 40 anos 8 4,1%
Total 197 100%

Fonte: Dados da pesquisa
4.2 CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Nessa secdo, discorre-se sobre os resultados acerca do conhecimento dos
académicos a respeito do Codigo de Etica Profissional do Contador, a quantidade de
académicos que tiveram acesso ao codigo de ética, onde o fato ocorreu, os que
cursaram a disciplina, o conhecimento da norma que regulamenta o cédigo de ética,
retencdo de documentos e penalidades em caso de violacdo ao codigo de ética.

Quando questionados se tiveram acesso ao codigo de ética 69,5% dos
académicos responderam que sim, 30,5% ainda ndo acessaram. A Figura 1 apresenta
os resultados.
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Figura 1 — Acesso ao cadigo de ética

Niao
30,5%

Fonte: Dados da pesquisa

Na Figura 1 é possivel observar que a maioria dos académicos teve acesso
ao Codigo de Etica. Ao ser questionados sobre o local que o fato ocorreu 94,9%
responderam que foi por meio da Disciplina de Etica e Legislac&o Profissional, outros
5,1% dos respondentes informaram ter visto o CEPC na Empresa em que trabalham.

Figura 2 — Académicos que ainda nao cursaram disciplina de ética, mas ja acessaram
o CEPC

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se na Figura 2 que 5,1% dos respondentes ainda nao cursaram a
Disciplina de Etica e Legislacéo Profissional, porém, tiveram acesso ao CEPC no local
em que exercem atividades profissionais. Cabe salientar que esses respondentes
trabalham em Empresas. Desses académicos, 28,6% encontram-se na primeira fase,
14,3% na segunda e 57,1% na terceira fase.

No que diz respeito a disciplina de Etica e Legislacéo Profissional a mesma é
ofertada no Curso de Ciéncias Contabeis na quarta fase. Dos académicos
entrevistados 64,5% havia cursado a disciplina, 0os que ainda nao cursaram
representam 35,5%, pois encontram-se na primeira, segunda e terceira fase do curso,
conforme demonstra a Figura 3 a seguir.

11
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Figura 3 — Disciplina de Etica e Legislacdo Profissional

Nao
35,5%

Sim
64,5%

Fonte: Dados da pesquisa

Na Figura 3 é possivel observar que a maior parte dos académicos ja
cursaram a disciplina de Etica e Legislac&o Profissional (64,5%), ja os que ainda n&o
cursaram representam (35,5%).

A Figura 4 apresenta o conhecimento dos académicos em relacdo a norma
gue regulamenta o CEPC.

Figura 4 — Norma que regulamenta o cédigo de ética

Decreto - Lei 9295/46;
6,6%

Res. CFC 803/96;
24,0%

NBC PG 01;
56,6%

NBC TG 1000;
12,8%

Fonte: Dados da pesquisa

Com base nas informacdes, no que diz respeito a norma que regulamenta o
Cadigo de Etica Profissional do Contador, observou-se que 6,6% dos académicos
assinalaram Decreto-Lei 9295/46, 24% responderam com a Resolugdo CFC 803/96,
(12,8%) NBC TG 1000. Cabe salientar que a maioria dos respondentes conhecem a
Norma Regulamentadora do Cédigo de Etica Profissional do Contador, sendo eles,
um total de 56,6%. O nivel de conhecimento dos respondentes s6 nao foi maior, pois
recentemente o CEPC passou por uma atualizacdo, visto que a norma que
regulamentava anteriormente era a Resolugdo CFC 809/1996.

Em relacéo as retenc¢des de documentos, foi questionado aos académicos se
em uma situacao hipotética onde o cliente ndo fez o pagamento dos honorarios, o
contador poderia reter seus documentos. As respostas onde dizia: ndo, pois é vedado
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reter livros e documentos, inclusive arquivos eletronicos foi apontada por 75,6% e
apenas 24,4% citaram que sim, pois € uma forma de garantir seus direitos e nao
comete nenhuma infragdo, conforme demonstra a Figura 5 a sequir.

Figura 5 — Retengao de documentos

Sim
24.4%

Nao
75,6%

Fonte: Dados da pesquisa

Por meio das respostas compiladas, na Figura 5 é possivel compreender o
conhecimento dos académicos a respeito das retencdes de documentos. No item 05
da NBC PG 01, referente a vedagdes do contador define “reter abusivamente livros,
papéis ou documentos, inclusive arquivos eletrénicos, comprovadamente confiados a
sua guarda, inclusive com a finalidade de forcar o contratante a cumprir suas
obrigacdes contratuais com o profissional da contabilidade, ou pelo ndo atendimento
de notificacédo do contratante” (BRASIL, 2019).

Na sequéncia, buscou-se analisar o conhecimento dos académicos a respeito
das penalidades sujeitas ao contador no caso de violacdo do cédigo de ética, a
resposta adverténcia reservada; censura reservada; ou censura publica, foi apontada
por 46,2% dos respondentes. Adverténcia reservada, censura reservada e multa por
35,5% dos respondentes, seguido da multa, suspensdo ou cassacdo do registro
16,2% e apenas 2,1% citaram adverténcia publica, censura reservada ou multa.

Observa-se que 46,2% dos respondentes possuem conhecimento a respeito
das penalidades que o contador sofrera no caso de violacdo do CEPC. De acordo com
a norma NBC PG 01, no item 20 que diz respeito as penalidades éticas no caso de
transgressado do CEPC, é aplicado uma das seguintes penalidades “ (a) adverténcia
reservada; (b) censura reservada; ou (c) censura publica” (BRASIL, 2019).

Com base nas respostas, € notorio afirmar que parte dos respondentes néao
tinham conhecimento a respeito das penalidades sujeitas, sendo que 53,8%
assinalaram opc¢des incorretas.

4.3 ETICA NA FORMACAO PROFISSIONAL

Buscou-se verificar na percepcéo dos académicos, se a disciplina de Etica
contribui para formacéo profissional, a Figura 6 demonstra os resultados.
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Figura 6 — Contribuicdo da disciplina de ética na formacéao profissional

Discordo parcialmente;
2,5%
Indiferente;

B1%

Concordo
20,7%

Concordo totalmente;
68.7%

Fonte: Dados da pesquisa

Com base nas respostas, 68,7% dos académicos concordam totalmente,
20,7% concordam parcialmente, para (8,1%) dos respondentes € indiferente e apenas
2,5% discordam parcialmente.

Outro questionamento se deu em relacao a importancia do cédigo de ética
para o exercicio da profissao contabil, dos respondentes (68,4%) acreditam ser muito
importante, 30,1% importante e 1,5% pouco importante, conforme demonstra a Figura
7 a seqguir.

Figura 7 — Importancia do codigo de ética para o exercicio profissional

Pouco importante.
1,5%

Importante;
30,1%

Muito importante.
68,4%

Fonte: Dados da pesquisa
A Figura 8 apresenta a opinido dos académicos quando questionados se a

disciplina de Etica e Legislacdo Profissional é a Ginica capaz de contribuir na formagéo
do futuro contador.
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Figura 8 — A disciplina ética na contribuicdo para formacao do futuro contador

Indiferente.

Discordo parcialmente;

Discordo totalmente;

Concordo parcialmente;

Fonte: Dados da pesquisa

Conforme Figura 8 € possivel observar que 48,2% dos respondentes
discordam totalmente, 22,8% deles discordam parcialmente, 18,3% concordam
parcialmente e para 10,7% € indiferente. Este questionamento revela dados
importantes, cabe salientar que a disciplina de Etica e Legislacdo Profissional néo
deve ser a Unica disciplina capaz de transmitir conhecimentos em relacéo a preceitos
éticos no exercicio da profissao contabil. Cabendo a todos os professores, discussées
sobre Legislacdo Profissional, ja que a ética por sua vez, envolve todas as areas
relacionadas ao exercicio profissional contabil.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A pretensao do presente artigo foi analisar o conhecimento dos académicos
do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense a
respeito do Codigo de Etica Profissional do Contador, no segundo semestre de 2019.
Diante desse objetivo, constatou-se que 0s académicos possuem conhecimentos em
relacéo ao objetivo proposto.

Diante disso, o0 objetivo geral deste artigo foi alcancado por meio de
guestionarios aplicados aos académicos do curso, obtendo um retorno de 197
respostas.

O curso de Ciéncias Contabeis oferta aos académicos a disciplina de Etica e
Legislacéo Profissional na quarta fase. Porém, socializar conhecimentos no que diz
respeito do posicionamento ético deve estar presente em as disciplinas e professores,
0s quais devem servir de exemplo para os futuros profissionais.

Com a apuracdo dos dados, foi possivel identificar que maioria dos
académicos entrevistados ja cursaram a disciplina Etica e Legislacdo Profissional
64,5%.

Com o resultado, evidenciou-se que 56,9% dos académicos tem
conhecimento sobre a Norma Brasileira de Contabilidade Profissional Geral NBC PG
01, que regulamenta o Cédigo de Etica Profissional do Contador, um fator favoravel,
porém, ha expectativas maiores para que todos tenham conhecimento da mesma.

O Cadigo de Etica Profissional do Contador é um importante instrumento para
nortear acdes que séo cabiveis ou ndo na atuacao da profissdo contabil. Por meio do
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Cédigo de Etica é possivel encontrar deveres e vedagdes na profissdo contabil, berﬁg
como penalidades impostas no caso de atitudes contrarias estabelecidas no codigo.

Quanto a limitacdo da pesquisa, estd em relacdo ao numero de
respondentes, esperava-se um maior nimero de académicos para contribuir com a
pesquisa. Dos 415 académicos matriculados, 233 responderam ao questionario,
porém, por ndo preenchimento ou preenchimento incompleto inviabilizou o resultado.
Entretanto, para a pesquisa foram considerados 197 respostas.

Para estudos futuros, recomenda-se realizar comparacdes a respeito das
principais mudancgas ocorridas no Cédigo de Etica Profissional do Contador, que faz
parte da Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 01, na qual encontra-se em
vigor desde junho de 2019.
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Apéndice 1 - Este questionario é parte integrante do Trabalho de Concluséo de Curso,

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC R
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS | ]
R

a ser elaborado em forma de artigo, para obtencéo do Grau de Bacharel em Ciéncias
Contébeis na UNESC - Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina. Para manter
a confidencialidade da pesquisa néo serao identificados os respondentes.

A — PERFIL DO RESPONDENTE

Curso de Ciéncias Contabeis da Unesc — Fase:

( ) De 41 a 50 anos
( ) Acima de 50 anos

1) Idade 2) Género 3) Atualmente exerce atividade
( ) De 17 a 24 anos ( ) Feminino profissional na area contabil?

( ) De 25 a 30 anos ( ) Masculino  |( ) Sim

( ) De 31 a 40 anos ( ) Nao

4) Caso SIM, para a questdo 3, exergo
atividade em:

( ) Organizacao Contabil;

( ) Empresa;

( ) Orgéo Publico

( ) Entidade sem Fins Lucrativos

() Outro:

B — CONHECIMENTO QUANTO AO CEPC

1) Vocé ja teve acesso ao Codigo de Etica
Profissional do Contador?

( )Sim

() Néo

2) Caso a resposta a questéo 2 for SIM, como
ocorreu esse fato?

() Pesquisa internet;

( ) Disciplina de Etica e Legislac&o Profissional;
() Na empresa que trabalho;

() Livros;
() Outro:

3) Ja cursou a disciplina Etica e Legislac&o
Profissional?

( )Sim

( ) Nao

4) Qual norma regulamenta o Cédigo de Etica
Profissional do Contador atualmente:

( ) Res. CFC 803/96;

() NBC TG 1000;

() Decreto-Lei 9295/46;

( )NBC PG 01;

() Res. CFC PG 1000.

5) Em uma situagéo hipotética onde o cliente
nao fez o pagamento dos honorarios, o
contador pode reter documentos?

() Sim, pois é uma forma de garantir seus
direitos e ndo comete nenhuma infracéo;

(' ) Nao, pois é vedado reter livros e
documentos, inclusive arquivos eletrdnicos.

6) No caso de violacéo do codigo de ética, qual
penalidade o contador estara sujeito?

() Adverténcia reservada, censura reservada e
multa;

() Multa, suspenséo ou cassacao do registro.
() Adverténcia reservada, censura reservada ou
censura publica;

() Adverténcia publica, censura reservada ou
multa.
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C — ETICA NA FORMACAO PROFISSIONAL

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

1) A disciplina Etica e Legislacdo Profissional
contribui para a sua formacéo profissional?

( ) Discordo totalmente;

( ) Discordo parcialmente;

() Indiferente;

( ) Concordo parcialmente;

( ) Concordo totalmente.

2) Para o exercicio profissional, o Cédigo de
Etica é importante?

( ) Pouco importante;

( ) Importante;

() Muito importante;

3) Na sua opinido, a disciplina Etica e Legislac&o
Profissional € a Unica capaz de contribuir para
formacédo do futuro contador?

( ) Discordo totalmente;

( ) Discordo parcialmente;

() Indiferente;

( ) Concordo parcialmente;

( ) Concordo totalmente.

4) Caso um cliente solicite a alteracdo do
valor do faturamento da empresa para fins
de encaminhamento de empréstimo em
instituicdo financeira. Pode este profissional
aumentar em 50% o faturamento da
empresa para ajudar a empresa?

( ) Discordo totalmente;

() Discordo parcialmente;

() Indiferente;

( ) Concordo parcialmente;

() Concordo totalmente.

5) E obrigacdo do contador guardar sigilo de das
informacdes relacionadas as  atividades
operacionais de seus clientes?

( ) Discordo totalmente;

( ) Discordo parcialmente;

( ) Indiferente;

( ) Concordo parcialmente;

() Concordo totalmente.

6) O cliente ou empregador solicitou ao
contador cometer atos contrarios a
legislacdo ou as normas contébeis. Caso ele
aceite a realizar tal ato, com medo de perder
o cliente ou ser demitido, esta agindo em
desacordo com o Cédigo de Etica.

( ) Discordo totalmente;

( ) Discordo parcialmente;

() Indiferente;

( ) Concordo parcialmente;

() Concordo totalmente.
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