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RESUMO

O estudo aborda as memdrias dos professores sobre a constituicdo do
SINTE Regional de Ararangu, entre os anos de 1980 a 1989. Como
problema de pesquisa destaca-se: qual o olhar dos professores sobre a
transicdo da ALISC para o SINTE, e sua colaboracgdo na constitui¢do do
SINTE Regional de Ararangua? O objetivo geral é analisar o olhar dos
professores fundadores, a partir de suas memorias, e sua colaboragdo na
constituicdo do Sinte Regional Ararangua. Esta pesquisa foi organizada
baseada em entrevistas com oito professores que participaram
diretamente em algum momento da constituicdo do SINTE, sendo a
faixa etéria entre 53 e 75 anos, sendo um homem e sete mulheres. A
construcdo metodoldgica da pesquisa deu-se a partir da Histdria Oral,
onde os entrevistados recordaram experiéncias de sua vida escolar
enquanto alunos, 0s primeiros anos lecionando, o primeiro contato com
0 movimento sindical e as lembrancas das mobiliza¢es da categoria. A
pesquisa foi fundamentada teoricamente em referéncias que buscaram
analisar as variadas facetas que circulam no universo do sindicalismo,
em especial a historia da fundacdo do ndcleo regional da ALISC, a
APROVA, que com o direito adquirido de sindicalizacdo transformou-se
em SINTE Regional. Esse estudo foi segmentado nos seguintes eixos:
sindicalismo, historia da educacdo e memoria. A fundamentacéo teorica
alicerca-se nos conceitos atribuidos ao olhar dos professores sobre a
constituicdo do SINTE Regional de Ararangua, na concepcdo de
sindicalismo e da memoria. Rememorar os fatos pelo prisma desses
professores e também compreender os esquecimentos daqueles que
aceitaram o desafio de reviver as lembrancas, € uma oportunidade de
reconstruir uma parcela da histéria da educagdo, que comumente é
contada através das concepcles pedagdgicas. Entretanto, essa pesquisa
buscou abrir espaco para a historia do magistério ser contada por um
outro olhar, pois assim, outros olhares poderdo surgir e ampliar no meio
académico e na sociedade o entendimento das maltiplas histérias.

Palavras-chave: Educagdo. Magistério. Memoria. Sindicalismo.






ABSTRACT

The study addresses the teachers' memories on the establishment of the
Regional SINTE of Ararangua, between the years 1980-1989. The
research problem are: What the teachers look at the transition from
ALISC to SINTE, and their collaboration in establishment of the
Regional SINTE of Ararangua? The overall objective is to analyze the
look of the founding teachers, from their memories, and their
collaboration in the establishment of Sinte Regional Araranguda. This
research was organized based on interviews with eight teachers who
participated directly in some point of the constitution of SINTE, the age
group between 53 and 75 years, a man and seven women. The
methodological research construction took place from the Oral History,
where respondents remembered experiences of their school life as
students, the first years of teaching, the first contact with the labor
movement and the memories of the mobilizations of the category. The
research was theoretically based on references that sought to analyze the
various facets circulating in the unionism of the universe, especially the
history of the ALISC regional core foundation, the APROVA, that with
the acquired right of unionization became SINTE Regional. This study
was divided in the following areas: trade unionism, education history
and memory. The theoretical framework founded on the concepts
attributed to the teachers' views on the establishment of the Regional
SINTE of Ararangua, in syndicalism design and memory. Recollecting
the facts through the prism of these teachers and also understand the
forgetfulness of those who accepted the challenge of reliving the
memories, it is an opportunity to rebuild a part of the history of
education, which is often told through the pedagogical concepts.
However, this research sought to make room for the history of the
Magisterium be told by another look, as well, other eyes will emerge
and expand in academia and in society the understanding of the multiple
stories.

Keywords: Education. Magisterium. Memory. Syndicalism.
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1 INTRODUCAO

Ao entrar no magistério catarinense em 2011 enfrentamos nos
primeiros meses de atividade escolar uma das maiores greves realizadas
pela categoria, com aproximadamente 90% de adesdo e duragdo de 64
dias. A falta de entendimento do movimento sindical, o
desconhecimento da estrutura estadual de ensino e a inexperiéncia nos
colocaram em wuma situacdo desconfortavel. NOs, professores,
geralmente ndo nos enxergamos como trabalhadores, como explica
Jover Telles (1981, p.2) “Com o desenvolvimento do capitalismo nao
somente aumenta 0 ndmero de operarios, como também surgem e se
acirram novas contradi¢des de classe”.

Ap6s voltar as aulas, tentando entender aquele tsumani de
informacOes que, em sala de aula, na maioria das vezes, por sobrecarga
de aulas, desinformacdo e acomodacdo, nés professores ndo buscamos
conhecer. Desse modo, fomos buscar os motivos que a grande midia, a
impressa especializada e principalmente a universidade na formacéo de
professores, ndo discute 0 assunto: movimento sindical dos professores.

Durante o periodo de 2011 a 2013 direcionei os estudos para a
compreensdo das lutas dos trabalhadores, especialmente dos servidores
publicos da educacdo. A falta de pesquisa nesta area fez com que meu
sonho de cursar o mestrado fosse renovado, sendo que no ano de 2012
iniciou-se com a proposta de um novo movimento grevista que lutaria
pelo “Piso Salarial Nacional” na carreira do magistério, criando-se assim
um sonho de valorizagdo como jamais havia acontecido na educagdo
catarinense, nesse sentido, Luiz Werneck Vianna, aduziu que: “uma
formag&o social especifica cuja ambiéncia conjuntural seria dada a partir
das tensbes que a cortavam em varias dimensdes: entre o capital e o
trabalho” (1978, p.252).

No entanto, a negativa do Governo do Estado de Santa Catarina
ao pagamento do reajuste de 22,22% no més de janeiro, data base da
categoria, fez com que uma nova greve se iniciasse com a duracdo de 18
dias, ressaltando-se que tivemos a oportunidade de sermos escolhido na
regional de Ararangua como o representante de base para 0 comando de
greve estadual.

Para buscar explicar a formagdo da classe trabalhadora, Ricardo
Antunes (1982) alega que somente com as dificuldades coletivas é que
buscamos nos unir em prol de uma solucéo.

Diante das situacbes de greve em que nos vimos inseridos, pois
ndo poderiamos passar sem algumas transformacBes pessoais pelo
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movimento grevista, tornou-se latente o desejo e a vontade de buscar
conhecimentos profundos acerca da instituicdo que representa a classe
educacional.

Buscar uma explicagdo para a atuagdo do
proletariado brasileiro e da sua consciéncia em
separado da historia do desenvolvimento da nossa
formagdo econdmico-social, excluindo uma
analise que penetre nas complexas relagdes sociais
de produgdo e que entenda a forma de inserg¢do
desta classe neste processo, desconsiderando a
atuacdo concreta desta classe frente aos problemas
que lhe sdo postos (ANTUNES, 1982, p.60).

Em 2013, em meio as incertezas que a carreira de um professor
contratado temporariamente - ACT impGe, bem como juntamente com a
esperanca de um futuro melhor, encaramos novos desafios.

Junto com outros colegas professores formamos uma chapa de
oposicao e renovacdo para disputar as eleigdes sindicais, destacando-se
gue os professores que compuseram a chapa ndo faziam parte da direcéo
do sindicato, tanto regional quanto estadual.

Assim, o envolvimento direto com o movimento sindical,
destrinchando sua estrutura, buscando o conhecimento ndo s6 através
dos diversos didlogos, mas também analisando e verificando todo o
material da historia sindical contido em livros-atas, fotos, recortes de
jornais, livros que relatam histérias, folhetos e todos os tipos de
manifestos, fez com que surgisse em meus olhos o brilho e a certeza de
que todo esse material que estava em minhas méaos era bastante rico e
claramente poderia ser objeto de exploracdo, pesquisa e,
inevitavelmente, uma grande oportunidade de aprendizado.

Dessa maneira, a presente pesquisa buscara refletir sobre as
memérias do Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢do na Rede
Publica de Ensino do Estado de Santa Catarina (SINTE) - Regional
Ararangua no periodo de sua formagcdo, entre 1987 e 1992, no extremo
Sul do Estado de Santa Catarina.

Nesta perspectiva, faz-se necessario entender o papel politico dos
professores na construcdo de uma entidade representativa da classe
trabalhadora, isto é, o sindicato.

Nesse contexto, para desenvolvermos uma investigacéo acerca do
significado da criacdo de uma entidade, de modo particular, do Sindicato
Regional, tracamos a seguinte questdo problema: Qual o olhar dos
professores sobre a transicdo da ALISC para o SINTE, e sua
colaboracdo na constituicdo do SINTE Regional de Ararangua?
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A pesquisa tem como objetivo geral Analisar o olhar dos
professores fundadores, a partir de suas memorias, e sua colaboragdo na
constituicdo do SINTE - Regional Ararangua e tem por objetivos
especificos analisar como o sindicato constitui-se como uma entidade
representativa da classe trabalhadora na luta e na defesa do seu
interesse; ldentificar através dos relatos das memérias do movimento
sindical dos professores da educacdo publica estadual do Vale do
Ararangud, a visdo sobre contribuicdo para a profissionalizacdo do
magistério publico estadual no Vale do Ararangud; Relatar as
lembrancas sobre a constituicio do SINTE Regional de Ararangua
através das memorias de professores que colaboraram na formacdo da
entidade.

Ainda, importante registrar que o SINTE/SC é uma instituicdo
sindical que representa os professores da rede publica da educacdo
bésica do Estado de Santa Catarina, foi criado legalmente em 1988.
Conforme afirma Souza (1996, p.54):

O SINTE é criado em 06 de outubro de 1988 (data
do pedido de registro junto a Delegacia Regional
do Trabalho), em Assembleia Geral do magistério,
realizada na cidade de Floriandpolis, nas
dependéncias do Colégio Estadual Henrique
Stodieck, com a presenca de aproximadamente
sessenta pessoas, conforme ata de registro das
atividades.

O sindicato possui sua sede em Floriandpolis, porém tem 31 sub -
sedes divididas por todo interior do estado.

Vale salientar também que anteriormente a Constituicdo de 1988*
era proibido aos servidores publicos se agruparem em sindicatos, desta
forma, os professores publicos de Santa Catarina se organizavam em
associacdes, conforme afirma Souza (1996, p. 57) “a representacdo do
magistério divide-se entre ALISC, AOESC, ASESC e AAESC”, sendo a
ALISC a associacdo estadualizada de um segmento de profissionais da
educacdo, em outras regides do Estado de Santa Catarina outros
segmentos também se reuniam, e outras associa¢des de profissionais da
educacdo surgem como a AOESC- Associacdo dos Orientadores

1 A Constituicio Federal de 1988 no seu artigo 37, paragrafo VI diz “é
garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical”, antes
de 1988 os servidores publicos eram proibidos de ser sindicalizados.
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Educacionais de Santa Catarina em 1970, na cidade de Blumenau,
ASESC — Associacdo dos Supervisores Escolares de Santa Catarina, € a
AAESC- Associacdo dos Administradores Escolares de Santa Catarina
em 1984, em Floriandpolis.

No Vale do Ararangua os professores se organizaram também em
uma associacdo, a APROVA - Associacdo dos Professores do Vale do
Ararangud, que tinha a incumbéncia de organizar a categoria no extremo
sul catarinense. Normalmente, alguns professores ligados a APROVA
participavam como representante regional nas reunides da ALISC.
Todavia, com a possibilidade de construir um sindicato e unir a
categoria numa Unica instituicdo, os professores do Vale do Ararangua
decidiram em 1989, ap6s algumas reunides com liderancas estaduais e
regionais, migrar os professores da APROVA para o SINTE/SC.

Tanto no sindicato como na associacdo, a categoria tem um
histérico de luta em defesa da educacdo catarinense, porém vale lembrar
gue a organizacdo do magistério catarinense € recente, mas de uma
importancia gigantesca.

E, é através das lutas dos anos de 1980 que muitos direitos foram
conquistados, entretanto, foi com a formacdo do SINTE/SC, que
agrupou todos os servidores da rede publica estadual, que se fortaleceu e
pluralizou a institui¢&o.

Dessa forma, a pesquisa buscou os documentos que estdo nos
arquivos do SINTE-Regional Araranguad e os livros que abordam o
movimento sindical, bem como entrelacou os dados obtidos com as
entrevistas com professores que participaram ativamente da organizacéo
sindical entre 1987 e 1992.

Destarte, salienta-se que a Memdria e a Histdria Oral sdo as
fontes principais desta pesquisa, mas ndo usadas de forma isolada,
justamente porque o rigor académico exige que essas fontes sejam
confrontadas com documentos oficiais, livros e artigos que abordam o
tema.

Deste modo, ¢ através do questionamento de Alberti onde ele diz
que: “se as entrevistas, tomadas como fontes, sdo uma forma de nos
aproximar da realidade, cabe perguntar o que podemos aprender
especialmente com elas”, (2004, p.78), que buscamos, através das
entrevistas realizadas e semi-estruturadas, entender de que maneira
aconteceu a transicdo de representatividade de uma classe, entre
APROVA e SINTE/SC, processo que aconteceu em 1988-1989, mas
que iniciou um pouco antes e ndo foi encerrado mesmo com a fundacéo
do sindicato dos professores.
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Esse processo de analisar os dados oficiais e bibliograficos com
as entrevistas, somente sera possivel através de uma ampla leitura sobre
as obras relacionadas ao movimento sindical, utilizando-se como base
alguns autores que se dedicam a escrever sobre o0 movimento sindical no
Brasil e sobre a formacdo do SINTE/SC, tendo como 0s principais
colaboradores Ricardo Antunes, Jodo José Sady, Jover Telles, Luiz
Werneck Vianna e Ana Maria Borges de Souza.

Além das supracitadas leituras feitas para embasar o presente
trabalho, também nos utilizamos da realizagdo de entrevistas semi-
estruturadas, onde as questfes elaboradas serviram como um roteiro,
porém, trata-se apenas de uma linha norteadora, pois, provavelmente,
com 0 desenvolvimento das conversas, surgiram  novos
guestionamentos, entretanto, sem fugir do foco de discussdo. Sobre o
tema entrevista semi-estruturada, discorreu Trivifios (1987, p. 152):
“[...] favorece nao so a descricdo dos fendmenos sociais, mas também
sua explicagdo e a compreensédo de sua totalidade [...]”.

Portanto, nessa pesquisa, buscamos ndo sé as lembrangas dos
professores, como também a criacdo de questionamentos sobre a
atividade sindical, permitindo que o entrevistado néo so relate friamente
sua experiéncia, mas também incorpore alguns fatos ou situacdes a
gualquer momento na entrevista.

O autor Eduardo José Manzini (1990/1991, p. 154) também
discorre sobre as entrevistas semi-estruturadas: “esse tipo de entrevista
pode fazer emergir informacGes de forma mais livre e as respostas ndo
estdo condicionadas a uma padronizagao de alternativas”.

Pretendemos dessa maneira, através da memdria dos professores
gue participaram deste inicio, construir uma pesquisa que colabore na
formacdo de professores que busquem a valorizacdo profissional, pois
essa histéria recente pode ser reconstruida através da juncdo de
documentos com a memdria de seus personagens, trazendo uma riqueza
de detalhes e trazendo a tona fatos importantes que na maioria das vezes
nao fazem parte dos documentos oficiais.

A presente pesquisa se configura numa abordagem qualitativa
gue busca alcancar o foco da problematizacdo da pesquisa em sua
profundidade, porém de uma forma participativa, podendo surgir novos
guestionamentos. Para isso, ndo serdo utilizadas estatisticas e regras,
mas comparacOes, interpretacdes e descri¢des, afinal, de acordo com
Souza (1996, p. 23) “nas pesquisas na area de educacdo adota-se a
historia de vida”.

Com relacdo ao método de pesquisa adotado nesta dissertacdo,
diga-se, pesquisa qualitativa, esta ndo se preocupa apenas com 0S
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resultados, pois o processo de pesquisa esta acima do fim que ela traz do
ponto de vista da historia cultural, mas se compromete com um maior
entendimento da historia dos educadores, uma vez que a educagao so é
possivel se feita com varias maos. Assim, a luta dos trabalhadores em
educacdo ndo é diferente entdo, sua histdria enquanto entidade de classe,
ndo é singular, mas sim pluralizada.

No que tange a escolha dos professores entrevistados levou-se em
consideragdo os elementos encontrados nos livros Atas da Aprova e das
reunides de representantes regionais da ALISC, dos quais trazem dados
como lista de presenca, nomes de socio-fundadores, nomes dos diretores
em diversos periodos, relatorios de trabalhos organizacionais.

A partir destes dados foi necessario entrar em contato com 0s
professores e professora para explicar-lhes os objetivos da pesquisa e
solicitando a concessdo das entrevistas. Nesta fase, verificamos que
alguns dos professores que participaram do processo de transicdo da
APROVA para o SINTE ja haviam falecidos, outros, no entanto, nem
foi possivel estabelecer o contato, pois ndo faziam mais parte do
magistério catarinense.

Contudo, entre os quais foi possivel realizar o contato com a
consequente concessao da entrevista, selecionamos oito professoras(es),
gue participaram tanto da APROVA, quanto do SINTE, com idades
entre 53 e 75 anos.

Importante salientar que referidas entrevistas permitiram
rememorar fatos que haviam sido esquecidos e desconstruir alguns
mitos que foram ao longo dos anos estabelecidos. Nesse sentido,
escreveu Alberti (2004, p. 78) “se as entrevistas, tomadas como fontes,
sdo uma forma de nos aproximar da realidade (do passado e do
presente), cabe perguntar o que podemos aprender especialmente com
elas”.

Assim, com os relatos dos professores que ha décadas vém
lutando por valorizagéo de sua carreira enquanto educadores, mostrando
aos alunos que o medo ndo deve prevalecer sobre seus direitos, aos pais
que confiar seus filhos a educacdo oferecidas por estes mestres, que
dentro do espago escolar se posicionam ao lado dos trabalhadores.

Nessa perspectiva, Grazziotin e Almeida (2012, p.21) expe que:
“esse passado pode, num dado momento, sofrer intervengdes. Assim, é
possivel submeté-lo a processos de esquecimento ¢ apagamento”.

Logo, a histéria do SINTE Regional se constitui por lembrangas e
esquecimentos, sobressaindo-se momentos como a morte do professor
Jodo Batista da Rosa, que explanava aos pais na Escola Bernardino
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Senna Campos, no bairro Coloninha em Ararangud, oportunidade em
gue desmaiou e alguns dias depois faleceu durante a greve de 1987.

Em vista disso, o trabalho est4 estruturado em quatro capitulos,
sendo que o primeiro capitulo trata da trajetdria do movimento sindical
no Brasil, trazendo alguns aspectos do surgimento das primeiras
industrias até a redemocratizacdo na década de 1980. No segundo
capitulo aborda-se como se constituiu as organizacdes de classe dos
professores no Brasil e em Santa Catarina utilizando-se para tanto a
pesquisa de Fiori (1991), e a pesquisa da professora Ana Maria Borges
de Souza (1996), conhecida no movimento sindical como Ana Baiana,
gue escreveu sobre a fundacdo do SINTE/SC e suas especificidades no
livro “Das Escola As Ruas: Movimento dos trabalhadores da educagéo
(1996).

No terceiro capitulo “A Constru¢do Metodologica da Pesquisa”,
relato a metodologia utilizada na pesquisa, sendo utilizada a Histdria
Oral sobre o prisma da Historia Cultural para tentar resgatar as
memérias dos professores a respeito da constituicdo do SINTE Regional
de Ararangua. Para esse fim, utilizamos as entrevistas concedidas para a
pesquisa e o aprofundamento tedrico sobre os seguintes autores: Verena
Alberti (2004), Luciane Sgarbi Santos Grazziotin & Ddris Bittencourt
Almeida (2012), Maurice Halbwachs (2006), Eliane Marta Teixeira
Lopes & Ana Maria de Oliveira Galvdo (2005), Pierre Nora (1981),
Claricia Otto (2012), Sandra Jatahy Pesavento (2004) e Maria
Stephanou (1998).

Por fim, no derradeiro capitulo, faremos a analise sobre a
participacdo dos professores do Vale do Ararangua na formacdo do
SINTE/SC, dialogando e tracando paralelos com as entrevistas
realizadas com os professores que participaram desta transicdo de
associacdo para sindicato e fundacdo do SINTE/SC, e com o0s
documentos oficiais.



29
2 O MOVIMENTO SINDICAL NO BRASIL

Os estudos sobre a classe operaria brasileira citam “Liberalismo e
sindicalismo no Brasil”, de Luiz Werneck Vianna (1978), “O
movimento sindical no Brasil”, de Jover Telles (1981), “Classe operaria,
sindicatos e partido no Brasil”, de Ricardo Antunes (1982) e “Direito
Sindical e Luta de Classes”, de Jodo José Sady (1985), que discorrem
desde a industrializacdo no pais até a década de 1980 estdo quase
sempre ligados aos movimentos sindicais. No Brasil, com surgimento do
trabalhador assalariado ocupando o lugar do trabalho escravo, no fim do
século X1X, surgem também as associa¢Oes de trabalhadores que foram
formadas por pessoas que vinham de diferentes realidades para dentro
das fabricas, como a Associacdo Central Emancipacionista (1880), a
Unido Beneficiente dos Operarios da Construcdo Naval (1884), o Centro
das Classes Operarias (1890) e o Circulo Operario do Distrito Federal
(1900)2.

Tais pessoas tinham que enfrentar a luta pela sobrevivéncia, pela
comida, pela criacdo dos filhos. Esses homens e mulheres que
trabalhavam em busca de sustento, mesmo sem uma intengdo mais
aprimorada, sem um conhecimento do processo histérico que estavam
vivenciando, como apresenta Vianna (1983, p.31) “a disposicao especial
com que 0s homens e coisas sdo combinados para as tarefas da producédo
no interior de uma féabrica é informada pela politica”. Esses
trabalhadores tiveram uma grande importancia para a formacdo da
classe trabalhadora, para a conquista dos direitos e a valorizagcdo do
trabalhador, diminuindo a condicdo de dominado e de dominador,
condicdo esta que ainda estd imposta no capitalismo contemporaneo,
onde Vianna (1983, p.31) reitera “ndo apenas pela politica fabril e/ou
politica econdmica. Mas pela politica enquanto tal, como arena em que
as classes e os grupos disputam e definem a questao do poder politico”.

Tragando um paralelo entre o sistema trabalhista capitalista,
especialmente, na iniciativa privada, com trabalho exercido pelo
funcionalismo publico, tem-se a relacdo entre o trabalhador e o patrdo
baseada na compra da forca do trabalho pelo capitalista, o qual necessita
da mesma para transformar a matéria-prima em bem industrializado. Ja
no funcionalismo publico, é comum verificar que uma parcela dos

2 Telles, Jover. O movimento sindical no Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Ciéncias
Humanas, 1981.
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servidores publicos ndo se sente trabalhadora, pois sdo contratados para
servir o Estado.

No que se refere ao movimento sindical no Brasil, este passou por
importantes fases® até a momento atual, destacando-se as seguintes: o
anarquismo*, o marxismo®, o reformismo®, o intervencionismo’, o
assistencialismo® e a burocratizacdo®, contudo, ainda é possivel entendé-
lo como um processo em construcéo, no contexto de diversas mudancas,
principalmente no campo politico-econémico.

Assim, a presente pesquisa, baseada nos estudos de Ricardo
Antunes, apresenta uma divisao histérico-socioldgica, onde estabeleceu
dois periodos, sendo que o primeiro aporta as primicias do movimento
sindical, transpassando o periodo da Ditadura Vargas, com a necessaria
andlise dos fatos que culminaram nos avancos e retrocessos dos direitos
da classe trabalhadora e do movimento sindical, destacando-se a
existéncia de um cenério internacional conturbado.

3 Antunes, Ricardo. Classe Operéria, Sindicatos e Partido no Brasil: Da
Revolucdo de 30 até a Alianca Nacional Libertadora. Sdo Paulo: Cortez, 1982.

4 0 anarquismo a abolicdo total do Estado, da propriedade privada, da
aristocracia e do clero, responsaveis segundo o inglés William Godwin,
idealizador do anarquismo, pela criagdo de classes sociais e dos privilégios.
Conforme Filho, José Candido. O movimento operéario: O sindicato, o partido.
Petrépolis: Vozes, 1982, p.34.

> Ibid, p.38. Doutrina idealizada por Karl Marx e Friedrich Engels. Fundamenta
o0 socialismo sobre a interpretagdo da Histéria. O marxismo admite que a luta de
classes é a mola da Histdria. Para os marxistas, o Estado nada mais é do que um
6rgdo de dominagdo da classe possuidora da riqueza.

6 lbid, p.40. Tendéncia adotada pelos partidos socialistas em geral, que negam a
necessidade de revolugdo proletéria e afirmam a possibilidade da transformacéo
da sociedade mediante progressivas conquistas legais.

7 Ibid, p.182. A partir de 1931 intensificou-se aceleradamente a intervengéo
estatal sobre as associacGes de trabalhadores. Para alcangar esse objetivo, foi
criado o imposto sindical.

& Perspectiva ideoldgica na qual o sindicato tem como tarefa a prestacio de
servigos e ndo a reivindicacdo de melhores condicOes para a venda da forca de
trabalho. Ver Sady, Jodo José. Direito Sindical e Luta de Classes. Instituto
Cultural Roberto Morena, 1985.

9 A burocracia autonomiza-se em relacdo aos seus representados, usurpa o
poder que Ihe foi concedido para defender os trabalhadores e passa a usa-lo em
defesa de seus proprios interesses. Ver Almeida, José Maria de. Os sindicatos e
a luta contra a burocratizagdo. S&o Paulo: Sundermann, 2007, p.26.
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No segundo periodo, destacamos a Ditadura Militar, pois é este o
periodo que o movimento sindical, quase todo o tempo na ilegalidade,
promove institucionalmente sua maior transformacéao, o que contribuira
diretamente para a sua consolidacdo.

Igualmente, neste capitulo, iremos aprofundar a andlise do
movimento sindical no Brasil, compreendendo a organizacdo do
trabalho com o movimento sindical, bem como os aspectos do novo
sindicalismo e das lutas contra a ditadura.

Este capitulo foi dividido em duas se¢Bes, onde abordou-se “a
organizacdo do trabalho e o movimento sindical” e o “ novo
sindicalismo brasileiro”. Desta maneira, na primeira fracdo, buscou-se
fazer uma apanhado histdrico sobre o movimento sindical no Brasil,
utilizando os autores Jover Telles (1981), Luiz Werneck Vianna (1981),
Ricardo Antunes (1982), Jodo José Sady (1985) e Maria da Gléria
Marcondes Gohn (1992).

Na segunda se¢do, a pesquisa expde as dificuldades enfrentadas
pelo movimento sindical durante o periodo do Governo Militar e a
reestruturacdo do sindicalismo na luta pela redemocratizagdo. Sendo
assim, discorre apropriando-se das pesquisas de Marilia Fonseca (1996),
Angela Cristina Belém Mascarenhas (2000), Paulo Sérgio Tumolo
(2002) e José dos Santos Souza (2002).

2.1 A ORGANIZACAO DO TRABALHO E O MOVIMENTO
SINDICAL BRASILEIRO

As mudancas ocorridas na sociedade a partir da revolucdo
Industrial na Europa na segunda metade do século XVIII tém seus
reflexos no Brasil no inicio do século seguinte com a introducdo de
algumas fabricas incentivadas pelo governo portugués. Com a
independéncia do Brasil em 1822, a politica de importacdo de produtos,
principalmente da Inglaterra foi uma das maneiras de manter o apoio
dos britanicos a separacdo do Brasil de Portugal.

No periodo monarquico entre 1822 e 1889, o processo de
industrializacdo era quase inexistente, segundo depreende-se do texto de
Teles: “em torno de 1850 contava o Pais com pouco mais de 50
estabelecimentos industriais, incluidas algumas dezenas de salineiras”
(1981, p.1). Portanto, é a partir de duas mudancas importantes da
politica-econémica do pais que surgiria 0 processo industrial: o fim da
escraviddo e a Proclamacdo da Republica, respectivamente em 1888 e
1889.
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Ja nos primeiros anos do século XX, a industrializagdo no pais
vive uma crescente, no entanto ainda ndo € possivel afirmar que o Brasil
era um pais industrializado.

Apo0s a instauracdo da republica e o fim da escravidao inicia-se
um novo momento na historia brasileira. Esse periodo foi um momento
transitorio, que trazia instabilidade politica e econémica, incertezas e
medos, tanto por parte dos trabalhadores, como também por parte da
burguesia estabelecida.

O regime oligarquico estabelecido ndo garantia mudangas
concretas a populacdo, ainda existia algumas indefinicfes na politica
brasileira, na luta por direitos dos trabalhadores. N&do se pode esquecer,
gue o cenario internacional também passava por turbuléncias, a
Revolucdo Russa mostrava ao mundo que uma revolucdo do
proletariado podia sim ter sucesso, colocando em risco o poder dos
considerados dominadores e deixando-os em alerta.

A primeira Grande Guerra (1914-1918) também gerou temores e,
além disso, estabeleceu um novo mapa econémico mundial, colocando
0s norte-americanos no mapa do poder. ApGs este evento histérico,
houve outros movimentos que demonstraram essa instabilidade mundial:
a quebra da Bolsa de Valores de Nova lorque, em 1929 e o surgimento
dos partidos totalitarios (como o Fascismo, na Italia e 0 Nazismo, na
Alemanha), bem como a chegada destes partidos ao poder.

Com o crescimento, ainda que pequeno, das fabricas no Brasil
surge também um novo grupo social, o proletariado, que sente a
necessidade de se organizar, a partir das insegurangas sociais, mas
principalmente tentando atender a resolugdo de seus problemas
imediatos. Cabe lembrar que entre 1914 e 1918, o processo de
industrializacdo se acelerou e como enfatiza Telles (1981), “de 150.841
operarios que haviam em 1907 no Brasil cresce para 275.512 operarios
em 1920, um aumento em menos de 20 anos de 82% do proletariado.
Neste periodo, os principais parques industriais eram o Distrito
Federal1°, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul. Em Santa Catarina, ja
existiam algumas localidades industrializadas, conforme denota-se das
palavras de Seyferth: “a industrializacdo de Brusque comecou no final
do século XIX, quando foram instaladas as primeiras fabricas de
tecidos”, (1974, p 103).

Em 1982, Antunes elucidou alguns aspectos importantes que
contribuem para uma leitura mais apurada e critica sobre a classe

10 0 Rio de Janeiro foi a capital do pais até 1960.
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operdria brasileira. Ele oferece elementos que vao além das questdes
aparentes. Sobre isso ele destaca:

Explicou-se a inconsciéncia operaria pela “origem
rural” do proletariado e pelo “ideal de ascensdo
social”, mas nem sempre se penetrou na analise
das complexas relag¢des sociais; mais ainda, ndo se
procurou efetivamente entender a atuagdo
concreta da classe operaria num contexto
historicamente determinado. Enfim, privilegiou-se
o estudo da  “consciéncia  empirica”,
“psicologica”, “individual”, negligenciando-se 0
estudo da verdadeira forma de ser desta classe.
(ANTUNES, 1982, p.39).

No mesmo ano, Antunes levanta também uma questao baseada na
dimensdo ontoldgica de alguns autores, como Celso Furtado e Caio
Prado Jr., que observam a industrializagdo como um avango em relagéo
ao periodo agréario, ou seja, uma evolugdo, esquecendo que a gestacdo
do capital industrial brasileiro deve-se a economia cafeeira. Para o autor,
a transferéncia de dominacéo do latifundiario sobre o0 escravo passa para
0 industrial sobre o proletariado, percebendo que a problematica
econdmica é apenas um aspecto da industrializag&o.

Nessa vertente, o desenvolvimento tardio da industrializagdo no
Brasil implicou, certamente, na formacdo de uma classe operéaria
diferente daquela gerada nos principais paises europeus e nos Estados
Unidos, a qual seguiu uma férmula com o processo de formagdo do
capitalismo.

No Brasil este processo foi diferente, pois predominou a indUstria
pronta, deixando-se de passar pelas etapas de artesanato, manufatura e
grande industria. Esse processo foi desenvolvido nos outros paises, onde
a industrializacdo aconteceu ainda no século XIX, e foi transferido para
0 Brasil praticamente sem esta transi¢do, fazendo a mudanca direta, do
campo para a fabrica, ou seja, fez com que o proletariado ficasse
fragilizado em relacdo ao patrdo, desprotegido das armadilhas que o
capitalismo e a industrializacdo traziam no seu cerne, tendo com isso
uma mobilizagdo também tardia em relag¢do a outras partes do mundo.

Mesmo com essas especificidades, os trabalhadores brasileiros
trataram de se organizar enquanto classe dominada que buscava
melhorar as suas condi¢des de trabalho. Sobre o surgimento das
primeiras lutas como resposta aos embates criados entre as classes,
discorreu Telles (1981, p.2):
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Com o desenvolvimento do capitalismo néo
somente aumenta o ndmero de operarios, como
também surgem e se acirram novas contradi¢des
de classe. O processo de acumulacdo de riquezas
em um pdlo da sociedade, a custa do agravamento
da situacdo de miséria no outro pdlo, determina o
entrechoque de classe entre o proletariado e a
burguesia. E surgem entdo as primeiras lutas da
classe operaria.

Nesse periodo, a classe operéria, insatisfeita com suas condigdes
de trabalho, com as leis trabalhistas que favoreciam apenas o
empregador e a falta de representatividade, entendeu que necessitava se
organizar, sendo assim, implantaram as primeiras associacdes de
trabalhadores, como a Imperial Associagdo Tipografica Fluminense
(1853) e a Sociedade Beneficente dos Caixeiros (1858). De acordo com
registros essas associagdes encabecaram movimentos operarios
reivindicativos ainda no século XIX (TELLES, 1981).

Esse processo de fundagdo de associagdes e sindicatos acaba se
multiplicando, fazendo surgir também no inicio do século XX, diversos
sindicatos de vérias categorias e em todo o Brasil, além de movimentos
grevistas por todo o pais.

Com esse crescimento, buscou-se também a criacdo de uma
organizagdo nacional dos trabalhadores, com a realizacdo do |
Congresso Socialista Brasileiro, no Rio de janeiro, em 1892, sem muito
sucesso na estruturacdo de uma entidade unificada.

Em 1902, ocorreu um novo Congresso Socialista, desta vez em
S&o Paulo, com aprovagdo de um programa reformista, mas que também
ndo logrou éxito na tentativa de uma organizacdo nacional. Em 1906,
houve outra tentativa, com um novo congresso, onde teve a fundagéo do
COB - Confederacdo Operéria Brasileira, com a participacdo de
associac0es sindicais de varios estados.

Durante as primeiras décadas do século XX, os trabalhadores
tentaram criar um partido politico, buscando medir forgas politicas com
a burguesia, com objetivo de modificar as condi¢bes de trabalho e
avancar na luta pelos seus direitos. Com a predominancia, neste periodo,
dos anarquistas dentro do movimento sindical criavam-se varios
empecilhos para unidade da categoria, principalmente na formagéo de
um partido.

Porém, com a Revolugéo Russa e a organizacéao internacional dos
comunistas, em 1922 foi fundado o Partido Comunista do Brasil, como
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afirma Vianna (1978, p. 38) “incidindo também a nivel de politica ¢ da
ampliacdo dos direitos de cidadania da classe operaria (como faz
exemplo a fundacdo do Partido Comunista em 1922)”, com influéncia
do marxismo-leninismo e a experiéncia da organizacdo dos
trabalhadores em outros paises e, principalmente, a revolucdo do
proletariado no pais euro-asiatico.

Os primeiros sindicatos e os primeiros movimentos de luta por
melhores condicGes de trabalho surgem juntamente com a implantagédo
das primeiras fébricas, a formacdo do capitalismo e ascensdo da
burguesia, o fim da escraviddo e a proclamagdo da repUblica. Todos
esses acontecimentos que ocorreram dentro daquele periodo histérico,
compreendido entre final do século XIX e inicio do século XX,
fortaleceu o dominio de um grupo, a burguesia, sobre outro grupo, o
proletariado.

Mesmo com a mobilidade social que os ultimos séculos tinham
proporcionado, com o fim da sociedade feudal e a formagdo da
sociedade capitalista, a movimentagdo social contou com novos
personagens, clero e nobreza, foram substituidos pela burguesia. No
entanto, foi mantido o dualismo: dominador versus dominado.
Entretanto, historicamente o dominado ndo sucumbia ao poder do
dominador, os operarios buscaram formas e construiram estratégias para
resistir & dominagao.

Entre o surgimento das primeiras associacGes de operarios e a
“revolugdo de 19307, com a tomada de poder de Getllio Vargas, 0s
movimentos sindicais ainda eram primitivos e sem um planejamento
unificado entre as diversas categorias de trabalhadores. Fizemos esse
recorte, que chamamos de “primeiros sindicatos brasileiros e suas lutas”,
por entender que entre o periodo de formacdo das primeiras associagdes
de operarios ¢ a tomada de poder por Vargas, o movimento ficou
marcado por caracteristicas proprias que, ap6s 1930, com um governo
autoritario de Vargas e os conflitos politicos mundiais, causaram
drésticas mudancas.

O movimento sindical no Brasil, durante a Primeira Republica,
foi predominantemente anarquista e anarco-sindicalista. Mesmo se
tratando de um movimento operario, apresentava carater ingénuo e
espontaneo. Travando suas lutas na conquista de direitos até entdo
desassistidos, tanto pelos governos deste periodo como pelos patrdes -
considerados fundamentais para a condi¢cdo humana dos trabalhadores -
conquistaram paulatinamente uma ou outra reivindicacdo isolada. De
acordo com Telles (1981, p. 4):
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As primeiras associacdes operarias surgidas nos
Brasil tinham objetivos limitadissimos, 0 que
correspondia ao incipiente nivel de consciéncia do
novel proletariado em formagdo. Desempenhavam
no inicio fungbes de carater assistencial,
objetivando auxiliares os associados no caso de
doenca, de invalidez, de desemprego, bem como
fornecer pensdo a vilva, no caso de morte do
marido.

Mesmo de forma ingénua, jd havia alguns movimentos que
tentavam mexer com a estrutura estabelecida e novamente Antunes
(1982, p. 63) afirma que: “desde as primeiras décadas da Primeira
Republica a luta operaria travou-se no sentido de conquistar os direitos
fundamentais do trabalho”. Nesse sentido, as lutas operarias, mesmo
sem um norte politico definido, e sem uma tendéncia revolucionaria
foram acontecendo em alguns estados brasileiros.

A primeira mobilizacdo foi organizada pelos tipégrafos do Rio de
Janeiro, em 1858, em uma greve por melhores salérios, os tipdgrafos
dos jornais Diario do Rio de Janeiro, Correio Mercantil e Jornal do
Comércio pararam por varios dias, com apoio da Imperial Associacdo
Tipografica Fluminense e conseguiram sair vitoriosos daquela
mobilizag&o.

Em 1886 ocorreu também no Rio de Janeiro a greve dos
caixeiros, que exigiam o fim do trabalho noturno e aos domingos. Os
ferroviarios da Central paralisaram em 1891, e em 1900 foi a vez dos
estivadores, no Rio, entrar em greve pedindo salarios melhores, sendo
gue este movimento teve a organizagdo do Grémio Popular dos
Estivadores.

Constata-se assim que mesmo ainda na segunda metade do século
XIX, alguns movimentos reivindicatérios, mesmo que isolados,
aconteciam principalmente no Rio de Janeiro.

De um lado, as manifestacGes operérias, paralisacdes e greves
foram se intensificando, ocorrendo diversos movimentos, encorajando
operarios de outros estados, como em S&o Paulo com a greve dos
portudrios de Santos, em 1912, com apoio do COB (Confederacédo
Operaria Brasileira), se organizando e lutando por seus direitos.

Por outro lado, foi com a organizagdo mesmo que ainda
dominada pelos anarquistas que ocorreu um amadurecimento da classe
operdria, que vai chegar a0 seu momento mais importante dentro deste
primeiro periodo, que foram as memoraveis greves dos anos de 1917/18
e 1919 e, num processo de conscientizagdo forjada atraves das greves e
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tentativas de unificagdo da classe proletaria, em 25 de margo de 1922,
foi fundado o Partido Comunista do Brasil, dentro de um projeto
ideoldgico para construir no Brasil uma revolugéo dos trabalhadores.

Telles (1981) chama atencdo para 0 movimento operario durante
a década de 1920, que reforcou a organizacao sindical e elevou o nivel
politico das lutas, com diversos movimentos grevistas no ano de 1924,
como a primeira greve no Rio Grande do Sul, com os trabalhadores do
frigorifico Armour, que conquistaram em 1926 o direito de férias
através das greves anteriores. Em 1928 houve a greve geral dos
maritimos com uma grande repercussdo. Houve ainda, com apoio do
Partido Comunista a criacdo do Bloco Operario e Camponés em 1927,
realizando manifestacdes populares em diversos estados, concorrendo as
eleicbes em 1928 e participando do Congresso Sindical Latino-
Americano em Montevidéu em 1929, posteriormente a Confederacao
Geral dos Trabalhadores do Brasil.

Esse processo se deu de modo lento e progressivo, com 0s
operarios brasileiros em 1930 tendo o controle do movimento sindical,
com uma importante tendéncia revolucionaria e livre das méos
governistas, tomando as rédeas da luta de classe.

O periodo entre 1930 e 1945, onde o Brasil foi governado por
Getulio Dornelles Vargas, deve ser dividido em dois momentos, antes e
depois do Estado Novo, pois até 1937 acreditava-se que o presidente
gue chegou ao poder, através de um golpe em 1930, tinha um carater
revolucionario. Todavia, em 1937, um novo golpe foi estabelecido e as
medidas até entdo reformistas deram lugar a um governo autoritario. Os
trabalhadores nesse periodo, que vinham se uma ascensao institucional,
disputando elei¢bes pelo Partido Comunista e organizando sindicatos
por todas as regides brasileiras, foram cooptadas pela estrutura
governamental.

Na verdade, o processo iniciado em 1930
assemelha-se a0 que Lenin denominou de
“reformismo pelo alto”. A transicdo que
caracteriza este periodo ndo foi, na verdade,
revoluciondria, pois 1930 marcou um momento
de rearranjo do bloco de poder, rearranjo este feito
pelo alto, excluindo qualquer participacéo efetiva
das classes subalternas, e tendo um componente
conciliador bastante nitido. (ANTUNES, 1982,
p.66).

Para Vianna (1989, p.132), “os cinco primeiros anos da década de
30 assistem a uma incessante expansdo industrial, especialmente em S&o
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Paulo”, e que “de 30 a 35, o numero de fabricas téxteis de 450 se eleva
para 532”.

O periodo p6s-primeira Grande Guerra fazia alguns paises
periféricos crescerem industrialmente, a queda da Bolsa de Nova lorque
em 1929, também dava uma oportunidade a outros paises do mundo de
crescerem. Ja a Europa estava sendo reconstruida e necessitando de bens
de consumo. Os Estados Unidos passavam por uma grave crise. Por
outro lado, o Brasil também enfrentava problemas, a tomada de poder
depois de um golpe de estado por Getllio Vargas, ap6s as eleicdes
presidenciais, e o crescimento do Partido Comunista, sob 0 dominio dos
trabalhadores gerou um medo por parte da burguesia brasileira,
refletindo, diretamente, na politica adotada pelo governo brasileiro ao
tratar da questdo trabalhista.

Com a grande participacdo do movimento sindical na década de
1930, a implantagdo da luta operéria e o crescimento politico do
proletariado, a classe burguesa tratou de estabelecer regras e buscar a
direcdo do movimento sindical.

Em 1930 foi instituido o Ministério do Trabalho e com ele
criadas normas para a organizagao sindical, onde os sindicatos deveriam
ser registrados em cartorio e serem reconhecidos pelo citado Ministério
do Trabalho. Além disso, trazia o decreto n°® 11770, de 19 de marco de
1931, a proibicdo dos funciondrios publicos de se organizarem em
sindicatos, o que seria revogado apenas pela constituicdo de 1988.

Esta medida tornava os sindicatos ligados ao governo instaurado,
construindo uma ligacdo direta entre os lideres sindicais e 0 governo
Vargas. Nos anos seguintes, Vargas estabeleceu através das
Constituicdes de 1934 e 1937, formas de manter os sindicatos sobre sua
tutela. Na Constituicdo de 1934 foi estabelecida a pluralidade sindical
possibilitando uma fragmentacdo organizacional e mantendo o0s
sindicatos atrelados ao Ministério do Trabalho. Na Constituicdo
posterior, em 1937 foi extinta a pluralidade sindical e estabelecida a
unidade sindical, sendo permitido apenas um sindicato por categoria em
uma base territorial, mantendo presas as instituices a Comissdo de
Enquadramento Sindical, 6érgdo governamental que estabelecia o
reconhecimento de novos sindicatos, incumbido de dar posse a diretoria
eleita e decidir a estrutura do movimento sindical sem a participacéo dos
trabalhadores.

O governo de Vargas manobrava, cedendo ora a
um ora a outro; apoiava-se em um pais
imperialista para resistir & presséo do outro, etc. A
Alemanha firma com Brasil o famoso Acordo dos
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Marcos Compensados. Ao mesmo tempo, 0
fascismo penetrava em toda parte e passava a
influenciar fortemente o aparelho do Estado.
(TELLES, 1981, p.15).

O periodo governado por Getlulio Vargas, apresentou diversos
avancos na area trabalhista com a Consolidagdo das Leis Trabalhista
(CLT), a implantacdo da Justica do Trabalho, a criacdo do salario
minimo e a estabilidade no emprego apds dez anos de atividade.
Entretanto, também foi um periodo sem independéncia dos dirigentes
sindicais, podendo ser entendido como um retrocesso as lutas
trabalhistas, todos esses ‘avancos’ foram estabelecidos pelo estado sob a
supervisdo dos patrbes, e enganosamente acordados com os lideres
proletarios. Sady (1985, p. 27) bem observa que “esta rearticulagdo
construida pelo governo Vargas, foi de substancial importancia para a
derrota do proletariado, naquelas e em fases posteriores”.

Esse periodo que ficou conhecido pela subordinagdo do sindicato
ao Estado também teve a resisténcia de parte do operariado, pois 0s
sindicatos regularizados estavam, em sua maioria, nos estados menos
industrializados, como indica Antunes (1982, p. 84): “Em Sao Paulo,
por exemplo, somente 43 sindicatos eram oficiais; no Rio de Janeiro,
417, os estados com maior indice de industrializacdo tinham poucos
sindicatos regulamentos pelo Ministério do Trabalho. Durante o governo
varguista o sindicato enfrentou o que pode ser chamado de questdo
sindicalista dentro do proprio movimento sindical como esclarece
Antunes (1982). Dividindo-o em dois grupos, de um lado, expressando
uma postura de esquerda, com varias correntes ideol6gicas distintas,
como o anarco-sindicalismo, o comunismo, o trotskysmo ' e o
socialismo e do outro os conservadores, catolicos e defensores da
politica oficial que ficaram conhecidos como “pelegos”.

A resisténcia ao regime peleguista ocorreram através dos
congressos sindicais em diversos estados, 0s quais possuiam o objetivo
de lutar contra o nazi-fascismo e também o dominio estatal sobre as
entidades. No ano de 1943 foram realizados congressos no Parana, no
Rio Grande do Sul e em Minas Gerais. No mesmo ano, foram proibidos
pelo governo Vargas os dissidios coletivos e o direito de greve; No
estado de guerra que o0 pais atravessava era utilizado pelos patrdes como

11 Corrente de opinido originariamente formada entre comunistas em oposicdo a
politica soviética que seguiu a morte de Lenin (1924) e, mais tarde, a Il
Internacional. . Conforme Filho, José Céndido. O movimento operario: O
sindicato, o partido. Petropolis: Vozes, 1982, p.163.
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desculpa para aumentar a exploragdo do trabalhador, com uma carga-
horéria elevada.

Nada obstante, com o fim da guerra, foram organizados,
aproveitando o novo momento que atravessa a politica nacional e
internacional, congressos em quase todos os estados, desencadeando no
sucesso do Congresso Sindical dos Trabalhadores Brasileiros, em 1946,
no Rio de Janeiro. O evento contou com mais de 2000 delegados de
todo o pais e resultou na formacdo da Confederacdo dos Trabalhadores
do Brasil. O saldo desta organizacéo foi o éxito do PCB nas elei¢des de
1945, elegendo 15 deputados, e Luiz Carlos Prestes como o senador
mais votado pelo Partido Comunista, depois de um periodo na
ilegalidade. Neste contexto € criada Unido da Juventude Comunista
(UJC), que serviu de braco do comunismo diante da juventude
trabalhadora.

Com o fim da Segunda Guerra Mundial, no Brasil o Governo
Vargas descia do poder apds 15 anos, tanto 0 mundo quanto o Brasil
poderiam tomar novos rumos, por aqui a democracia surgia como uma
grande novidade, no mundo havia uma nova divisdo, de um lado os
capitalistas e do outro os comunistas, com o dualismo instaurado pela
Guerra Fria. Assim, o pais que adentrou em um novo momento de
construgdo “democratica”, conhecido como Republica Nova (1945-
1964), com fortalecimento dos partidos politicos e uma ampliacéo
nacional dos partidos e a obrigatoriedade do voto estendido as mulheres
em 1946.

Todavia, essa democracia ainda era limitada, sendo que no ano de
1947, novamente o Partido Comunista foi posto na ilegalidade pelo
Governo do presidente Dutra; em 1954, houve o suicidio de Vargas,
momento conturbado na politica brasileira; e 1961, ap6s a rendncia de
Janio Quadros, houve o golpe parlamentarista, limitando os poderes de
Jango como presidente.

A industria crescia rapidamente, entre os anos de 1944 e 1956, de
acordo com Telles (1981) duplicou-se o volume fisico da producédo
industrial, o comércio da cabotagem se expandindo, empresas como
Petrobras, CSN - Companhia Siderargica Nacional e Fabrica de Motores
Nacional surgiam para ocupar uma necessidade estatal.

O governo de Juscelino Kubistchek, entre 1956 e 1960, foi eleito
com a promessa de um desenvolvimento industrial e econdmico.
Estabeleceu-se um aumento na producéo de aco e cimento e implantou-
se a industria automobilistica, fazendo também crescer a classe
proletaria.



41

Com o fortalecimento do capitalismo, o trabalhador tenta avangar
na luta pelos seus direitos, “a medida que o capitalismo se consolida, as
lutas sociais vdo deixando de ser apenas pela subsisténcia e surgem
concepcOes alternativas dos direitos” (GOHN, 1992, p.13).

Na década de 1950, o movimento grevista se vé barrado pelo
Direito do Trabalho, tentando negar a estrutura sindical oficial e
buscando formas alternativas. Foram realizadas greves gerais e uma
tentativa de reorganizar o Partido Comunista o qual representava
politicamente o proletariado. O Partido Comunista passou por
momentos de legalidade, mas a maior parte deste periodo foi
considerado ilegal, forcando seus membros a participarem de eleicdes
por outras legendas. A paz entre patrdes e empregados que esse periodo
aparentemente apresenta é denunciada por Sady (1985) e por Telles
(1981), o primeiro quando indica que o PCB ¢é posto na ilegalidade logo
apos a chegada de Dutra no governo, e 0 segundo ao mostrar que a luta
da classe operéria entre, 1948 e 1956, contribuiram para desmoralizar
esta teoria de paz social dentro dos sindicatos.

Em 1958, os bancérios brasileiros fundaram uma Confederacéo
gue representava a categoria em todo o pais, assim como os funcionarios
publicos também criaram sua Confederacdo, ambas, realizando
congressos estaduais em Séo Paulo, Distrito Federal, Rio Grande do Sul,
Pernambuco, Para, Parana, Santa Catarina, Espirito Santo, Ceara,
Alagoas. No mesmo ano houve o congresso nacional organizado pelos
ferroviarios, bancarios, funcionarios publicos e aeronautas, além disso,
os representantes sindicais brasileiros participaram de diversas
atividades internacionais ligadas ao sindicalismo, como o Congresso
Internacional da Juventude Trabalhadora e o Congresso Internacional
dos Metallrgicos, organizados pela Federacao Sindical Mundial.

Em Santa Catarina, de acordo com Telles (1981, p.76), “no curso
de 1959, foram numerosos os movimentos grevistas”, tiveram destaque
as greves gerais dos mineiros em Cricilma, a greve dos portuarios em
Imbituba e a greve dos operarios da Usina Metallrgica de Joinville. Em
outros pontos do pais, como Minas Gerais também teve um ndmero
significativo de greves por melhores salérios, sendo que esse processo
foi se acelerando e crescendo os adeptos entre os trabalhadores da causa
sindical, ampliando as lutas, fazendo manifestagdes de rua, massificando
0 processo, recriando formas de organizagdo, consequentemente
culminando no 111 Congresso Nacional Sindical dos Trabalhadores em
1960.

O evento teve como tema norteador a autonomia sindical,
ampliando o didlogo com o0 movimento operario internacional,
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determinando uma série de vitérias frente ao sistema imposto de
dominacgdo, como reajustes salariais, paridade de vencimento entre
funcionarios civis e militares, revisdo dos niveis de salario minimo, e
conquistas como a libertacdo de grevistas presos pela policia.

Com a ascensdo de Janio Quadros ao poder em 1961 e sua
posterior renuncia no mesmo ano, 0 movimento sindical se viu
novamente no meio da politica nacional, como foco principal, pelo
menos os sindicatos dirigidos pelos comunistas, que entre os grandes
sindicatos eram maioria. Os comunistas acenaram para um apoio a
Jango, colocando os movimentos liderados por estes numa situagdo bem
delicada. Meses ap0s o golpe da burguesia, que limitava os poderes do
presidente Jodo Goulart, instituindo no pais um regime parlamentarista,
sucederam graves problemas econémicos: a balanca comercial oscilava
com o déficit do comércio exterior e a inflacdo era controlada por
emissdo de moeda. Diante desse quadro houve um aumento no custo de
vida.

O indice do custo de vida na Guanabara em junho
do ultimo ano apresentou um aumento de 3,5 %,
contra 1,1% em junho de 1961. Com esse ultimo
incremento, no primeiro semestre deste ano, a alta
do custo de vida atingiu 17,8%, sensivelmente
superior a correspondente ao primeiro semestres
de 61. Separadamente, por setores, o custo de vida
na Guanabara, nos ultimos 6 meses, elevou-se em
21% na alimentacdo, 19,8% no vestuario, 7,7%
nos alugueis, 19,2% em moveis, utensilios, 16%
em medicamentos, 13,1% nos servigos pessoais e
14,8% nos servigos publicos. (TELLES, 1981,
p.127).

Nesse cenario, Jango dialoga com os movimentos de base e com
varias correntes da politica internacional e os sindicatos de todo pais
exigem medidas contra a carestia de vida, as reformas de base e
reformas politicas. Mesmo com esta aproximacdo, o Conselho de
Ministros do governo ndo corresponde as exigéncias do movimento
proletario, tomando medidas impopulares. Este fato cria uma
animosidade entre governo e os trabalhadores, que exigem a mudanca
urgente no seu gabinete presidencial, fazendo de janeiro de 1962 um
més com inlmeras greves de diversos setores da populagéo.

Nos meses subsequentes, 0 movimento tomou conta de todo o
pais, associacdes, sindicatos e federacfes escreveram manifestos para a
populacdo, exigindo uma resposta positiva de Jango. Nos grandes
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centros urbanos do Brasil ecoava o grito de “Greve Geral”. De acordo
com Telles (1981, p.173) “na primeira metade deste ano, as ondas do
movimento operario elevaram-se a alturas nunca vistas em nossa terra”.

O ano de 1964 iniciou com um turbilhdo de informacdes, se na
conjuntura politica internacional as poténcias capitalistas estavam com
os olhos voltados para o pais, no Brasil a classe alta e os politicos mais
conservadores, junto com a igreja catdlica e a midia estavam
preocupados com as aliancas de Jango e as promessas das reformas,
principalmente a reforma agraria. A propria classe operéria tinha
duvidas sobre a atuacdo de Jodo Goulart, por este ser o herdeiro politico
de Getulio Vargas, o Partido Comunista ndo o apoiava e desta forma,
muitos sindicatos que seus dirigentes estavam ligados ao partiddo
faziam criticas a forma que Jango articulava suas ac¢des politicas.

O 1° de abril de 1964 foi marcado por mais um golpe na historia
recente da politica brasileira, os militares depuseram Jodo Goulart, que
se refugiou no Uruguai, permanecendo no pais vizinho até sua morte. Se
existiu indagacGes ao governo de Jango, com 0 NOVO governo 0S
sindicatos foram fechados, deputados foram cassados e partidos
politicos extintos. O governo militar iniciou com o decreto de Atos
Inconstitucionais, governando desta forma até a promulgacdo da
Constituicdo de 1967, que regulamentou os Atos Inconstitucionais
transformando os mesmos em leis magnas do pais.

Com a chegada dos militares ao poder houve a conducdo de uma
politica autoritaria, o Marechal Castello Branco foi elevado ao cargo de
Presidente da Republica, a democracia foi colocada em risco e com o
novo regime a governabilidade por Atos Inconstitucionais desestabilizou
0 processo democratico brasileiro que esta sendo construido a partir do
fim da Ditadura Vargas em 1945. Um dos primeiros atos do Governo
Muilitar foi o fechamento dos sindicatos através do Al-1, decretado em
09 de Abril de 1964, com a chegada de Castello Branco a Presidéncia da
Republica surge a Lei 4330/1964, que regula o direito de greve,
estabelecendo exigéncias minimas para a deflagracdo de um movimento
grevista, atrelando assim o movimento dos trabalhadores ao governo
golpista e autoritario.

Os vinte anos de Governo Militar foram extremamente ruidosos
para 0 movimento dos trabalhadores, pois estabeleceu uma perseguicdo
a qualquer movimento trabalhista, principalmente os movimentos anti-
governistas, com uma censura aberta a qualquer critica e cobranca ao
governo imposto. O Al-5 editado em 1968 proibiu a associacdo de
qualquer grupo antirrevolucionario, dificultando ainda mais toda
organizacdo dos operarios. As organizagBes revolucionarias contra o
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regime golpista, ligadas principalmente aos grupos marxistas foram
perseguidos, tendo que viver na ilegalidade, com isso os trabalhadores
tiveram a necessidade de criar novas formas de organizacao.

E importante salientar que em 1965 com Al-2 estipulou-se novas
regras para existéncia dos partidos politicos, sendo que em 1966 o0s
partidos que ainda tinham a permissdo de livre associacdo foram
obrigados a se realinhar em apenas dois partidos politicos, sendo que os
mais alinhados ao regime militar se reorganizaram na Alianca
Renovadora Nacional (ARENA) e os grupos politicos que ndo estavam
tdo préximos ao governo golpista se reuniram no Movimento
Democratico Brasileiro (MDB), porém ainda existiam aqueles que
denunciavam o autoritarismo do Governo Militar, defendendo a volta da
democracia e dos direitos basicos do cidaddo, como a liberdade de
expressao e de livre associacdo politica e classista. Estes grupos ficaram
alheios a organizacéo politica institucional.

Ap0s 0 baque inicial para 0 movimento operario, que foi o golpe
de 1964, os lideres sindicais e politicos tiveram que reformular suas
praticas, alguns se alinharam ao MDB, disputando eleigcdes
parlamentares junto com o grupo de oposicdo ao governo militar,
enquanto outros se organizaram para a luta revolucionaria e a tentativa
gue derrubar o regime, para o retorno da democracia ou ainda para a
instalagdo do sistema socialista.

Dentro desta perspectiva um dos eventos que teve um destaque
importante foi a tentativa de estudantes de tomar o palangque onde estava
o0 Governador Sodré, que acabou sendo ferido durante os protestos na
Praca da Sé. Os estudantes, que em 1964 tinham sua organizacdo
maxima na representacdo da UNE, tiveram sua sede incendiada e suas
manifesta¢es publicas proibidas, tendo se mobilizado na chamada
“Passeata dos Cem Mil”, que de maneira pacifica explicitou sua
contrariedade ao regime militar.

Desse modo, as formas de organizacdo do movimento sindical em
seus primérdios foram imprescindiveis, mesmo que precérias, para um
fortalecimento dos sindicatos a partir da década de 1980. Pois, 0
sindicalismo foi emergindo através do préprio movimento de luta, que
contou com um momento autoritario, que o embate ndo era permitido de
forma explicita, para se fortalecer e se construir. Para compreender a
contribuicdo politica que o sindicalismo trouxe para a categoria do
magistério em Santa Catarina, € necessario conhecer esse caminho
percorrido pelo movimento sindical e sua transformacdo ao longo do
tempo.
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2.2 O NOVO SINDICALISMO NO BRASIL

As grandes manifestacdes se amplificaram ainda mais na década
de 1970, outros movimentos apareceram e se intensificaram,
organizagdes politicas que estavam na ilegalidade comegaram a
organizar um contragolpe, surgindo termos como abertura politica,
liberdade de expressdao e mobilizagdo trabalhista. No final da década de
1970, a greve dos metallrgicos de Sao Paulo, que teve inicio na fabrica
da Scania se espalhou por outras indUstrias automobilisticas.

Mesmo com a proibicdo deste tipo de manifestagdo, 0s
metallrgicos conseguiram que a greve se estendesse também por outros
ramos da industria paulista. Esta greve dos Metallrgicos em 1978 ¢
considerada um marco histérico no sindicalismo pés Golpe Militar de
1964, pois se imaginava na época que acabaria em poucas horas, por
conta da Lei 4330/64, porém a paralisacdo atingiu outros setores, mas
principalmente outras empresas automobilisticas do estado de S&o
Paulo.

A vitdria dos metaldrgicos em 1978 influenciou diretamente o
movimento sindical no Brasil dos anos de 1980. O fortalecimento dos
trabalhadores do ABC Paulista contribuiu para que os operarios de
outras categorias pudessem se organizar. As assembleias sindicais
contavam com milhares de trabalhadores, a busca por uma abertura
politica foi realizada por grande parte da populacdo e o forte apoio da
Igreja Catdlica através da Teologia da Libertagdo'? também contribuiu
para o fortalecimento e organizagéo dos sindicatos.

Mesmo com o momento favordvel para a luta de classes, a
primeira metade da década de 1980 ndo foi apenas um mar de rosas. Em
1980, o Governo Militar estabelece uma intervencdo nos sindicatos de
Séo Bernardo e Santo André, onde diversos lideres sindicais sdo presos
e responderam a processos ha justica militar. Neste cenario de incertezas
e lutas alguns lideres sindicais surgem como alternativa politica para a
organizacdo trabalhista.

Em 1979 foi proposto pelo entdo lider sindical Benedito Marcilio
a formacdo do Partido Trabalhista, durante o IX Congresso dos
MetalUrgicos na cidade de Lins, no Rio de Janeiro. Ainda no mesmo

12 0s ensinamentos da Il Conselho Episcopal Latino-americano — Celam, de
onde surgiu a teologia da libertacdo (a igreja comprometida com a realidade
social), traduziram-se concretamente no engajamento da Igreja na reivindicagdo
por melhores condicGes de vida em todo continente. Ver Filho, José Candido. O
movimento operéario: o sindicato, o partido. Petropolis: Vozes, 1982, p.170.
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ano, na cidade de Pogo de Caldas, em Minas Gerais aconteceu o0 X
Congresso dos Metallrgicos, onde a proposta foi repetida. O projeto de
formagdo do Partido dos Trabalhadores (PT) teve inicio oficial em
fevereiro de 1980, na cidade de S&o Paulo, tendo sua homologag&o junto
ao Tribunal Superior de Justica Eleitoral apenas em 1982, fato que foi
recebido como uma vitoria pelos seus idealizadores.

De Acordo com o sitio eletronico do partido®, o PT teve como
objetivo suprir uma “necessidade de promover mudangas na vida de
trabalhadores da cidade e do campo, dos militantes de esquerda,
intelectuais e artistas”. Concomitantemente, com a abertura politica que
acontecia no pais e a formacdo do Partido dos Trabalhadores, as centrais
sindicais surgem como um mecanismo intermediario entre a luta e a
participacdo politica, com objetivo inicial de agrupar os trabalhadores
em uma forca capaz de fazer uma frente ao capital burgués.

Em junho de 1983 foi fundada a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), durante a | CONCLAT/83 (Congresso Nacional das Classes
Trabalhadoras) em S&o Bernardo do Campo, no Estado de Séo Paulo. A
CUT desde seu inicio teve a participagdo de liderangas ligadas ao
Partido dos Trabalhadores. Conforme afirma Tumolo (2002, p. 114):

Ja nos seus primérdios, e como desdobramento de
seu processo de gestacdo e nascimento, a CUT
busca construir as bases de sua identidade politica,
inclusive se diferenciando e se contrapondo a
outras correntes sindicais, apontando para uma
perspectiva classista e anticapitalista.

A criacdo de uma central sindical era naquele momento uma
grande vitdria para a organizacdo dos trabalhadores, porém como indica
Tumolo (2002) houve um racha no movimento sindical, provocando a
criacdo de outra central, a Central Geral dos Trabalhadores — CGT. Em
1986 foi fundada a CGT, a qual foi presidida por Joaquim dos Santos
Andrade, disputando espaco sindical com a CUT, voltada aos resultados
dentro do sistema capitalista, porém mantendo uma linha politica de
esquerda.

A CGT nos anos posteriores sofre um com uma divisdo interna,
pois uma central que reunia grupos politicos com divergéncias
programaticas em seus projetos estava fadada ao fracasso. Em 1988, a
CGT muda seu nome para Confederacdo Geral dos Trabalhadores, como

13 Site do Partido dos Trabalhadores — PT. Disponivel em:
<http://www.pt.org.br/nossa-historia/>. Acesso em: 28 de outubro de 2016.
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afirma Souza, J. S. (2002, p.168) “uma Plenaria Nacional da CGT
decide mudar seu nome para Confederacdo Geral dos Trabalhadores, a
qual, embora mantivesse a mesma sigla, visava maiores facilidades para
0 registro da entidade no Ministério do Trabalho”.

Em 1989, o grupo de Andrade é derrotado no pleito que disputava
o comando da CGT, passando o controle da central para Antonio
Rogério Magri e Luis Antonio Medeiros, ligados a direita sindical norte-
americana e ao PCB, respectivamente. Derrotados pelo processo
eleitoral no Congresso Nacional da CGT, os aliados de Joaquim dos
Santos Andrade, fundaram outra central, retomando o nome da Central
Geral dos Trabalhadores (CGT), e o movimento sindical passou a contar
com duas CGTs, enfraquecidas evidentemente pela divisdo, as duas
porém, apresentavam carater reformista e sindicalismo de resultados.

Em 1986, o candidato a Deputado Federal Luis Indcio Lula da
Silva recebeu aproximadamente 650 mil votos, sendo naquela eleicéo o
candidato mais votado do pais. Em 1988, a petista Luiza Erundina
chegou através das urnas a prefeitura da maior cidade do Brasil, sendo
eleita Prefeita de Sdo Paulo. Essas conquistas do Partido dos
Trabalhadores, entre outras, que aconteceram na década de 1980, como
as Prefeituras de Diadema e Fortaleza, tiveram como influéncia o
movimento dos operarios e servidores publicos em todo o pais,
principalmente a onda de greves do magistério em 1986 e 1987 que
ocorreu em varios estados brasileiros, com destaque para a Greve dos
Professores em S&o Paulo, e também para a intervencdo do Exército a
Companhia Siderdrgica Nacional — CSN, em Volta Redonda, no Estado
do Rio de Janeiro.

A organizacdo sindical ap6s o fim do Governo Militar,
principalmente com a participacéo ativa das centrais sindicais, teve um
grande salto, tanto no ndmero de filiados como em participacGes nas
mobilizagdes e greves. A CUT cresce enguanto central, aparece
constantemente nos meios midiaticos, participa ativamente das greves
por todo pais de uma forma radical, construindo piquetes, fechando
portas de fabricas e proibindo a entrada de funcionarios que ndo queriam
participar das mobilizages.

Em 1986 a CUT adquire um terreno em Cajamar, regido
metropolitana de S&o Paulo, onde constrdi um instituto em uma area de
46 mil metros quadrados, com capacidade para 130 pessoas, servindo de
local de treinamento de lideres sindicais e de movimentos populares. Ao
mesmo tempo, a central articula ligagdes politicas e sindicais com outras
centrais no Brasil e também em outros paises.
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O papel da CUT durante a década de 1980 e inicio dos anos de
1990 foi fundamental para a consolidacdo das lutas de classe e das
organizagdes sindicais. Porém, no IV CONCUT, realizado em 1991, a
Central Unica dos Trabalhadores parecia estar tomando um rumo
diferente daquele que teria sido o motivo de sua criagéo.

[...] numa conjuntura completamente diversa
daquela do final dos anos 70 e inicio dos anos 80,
tendo como pano de fundo a conformacdo do
novo padrdo de acumulacdo de capital que
imperava nos paises centrais, no qual o Brasil ja
tomava a iniciativa de se inserir, 0 colapso da
maioria dos paises socialistas e, do ponto de vista
sindical, o surgimento e crescimento da Forca
Sindical, o congresso recolocou na ordem do dia a
discussdo, ou melhor, o embate entre diversas
correntes politicas que disputavam a estratégia a
ser trilhada pela CUT (TUMOLO, 2002, p. 121).

Se por um lado a organizacao dos operarios brasileiros comegava
a tomar um novo rumo, tanto com a abertura politica, quanto com a
formacéo de centrais sindicais independentes dos governos autoritarios e
a bagagem de luta pré-Golpe de 1964, por outro lado a organizacgéo dos
sindicatos dos servidores publicos estava numa incubadora. Né&o
podemos deixar de afirmar que o momento era de otimismo, nem
esquecer que os servidores publicos no Brasil sempre, mesmo sem
autorizacao legal para organizacéo sindical, estiveram na luta.

Os trabalhadores do servico puablico no Brasil tiveram
historicamente uma grande batalha travada para exercer o direito de se
sindicalizar. Essa gama de trabalhadores com suas peculiaridades, desde
a chegada da familia real no Brasil em 1808, trazendo consigo os
funcionarios da Coroa até o inicio da industrializacdo brasileira na
primeira metade do século XX, tinham suas atividades muito bem
delimitadas, ligadas as funcdes politicas e de manutencdo da ordem
social.

Com o crescimento industrial e as mudancas da populacdo de
campo para a cidade, outras necessidades surgiram, e o poder publico
para supri-las foi obrigado a se estruturar. Nos anos de 1930, aumenta o
nimero de servidores publicos, diversifica suas fungdes, e surge uma
nova imagem desses trabalhadores, os assalariados.

Nas décadas seguintes até o Golpe Militar de 1964, os
funcionérios publicos buscavam conquistar seus direitos e sua
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valorizacdo profissional através de alguns movimentos, porém muito
timidos, pois a presenca do Estado na sociedade brasileira tinha um
carater interventor, relacionando os sindicatos e associacBes de
trabalhadores ligados diretamente ou indiretamente ao governo. O
funcionalismo estatal durante esse periodo era visto como classe média,
ndo se caracterizando como trabalhador assalariado (MASCARENHAS,
2000).

Se por um lado, os funcionarios publicos ndo tinham direito a
valorizacdo profissional, amarrados sem o direito a luta, com suas
associacdes profissionais ligadas ao governo e com sindicatos proibidos
de abrir suas portas, por outro lado, este periodo que engloba os anos
entre 1963 e 1983, teve um significativo crescimento do financiamento
da educagdo no Brasil por parte dos bancos internacionais, como detalha
Marilia Fonseca (1996, p. 169), em relagdo ao Banco Mundial, “O setor
educacional passa a ser considerado, ao lado da salde e do
desenvolvimento agricola, entre os mais importantes no quadro dos
financiamentos do Banco”.

Observa-se neste momento que algo ndo se encaixa na histéria da
educacdo publica brasileira, principalmente quando olhamos pelo prisma
dos educadores, o financiamento publico internacional aumentava
significativamente e os direitos dos cidaddos brasileiros estavam cada
dia mais restrito. Analisando com calma este cenério é possivel perceber
a relacdo estreita entre os governantes do periodo militar e os
financiadores internacionais. Esse dinheiro entrou nas contas do governo
federal com juros altos, aumentando consideravelmente a divida externa
do pais com as instituicdes financeiras internacionais, inclusive bancos
privados.

Contudo, o pior saldo foi o institucional, pois segundo as
diretrizes do Banco Mundial havia a necessidade de criar padrGes de
eficiéncia nos sistemas de ensino, com objetivos claros de atingir uma
grande escala da populagdo, que neste periodo saia da &rea rural,
buscando uma vida melhor na “cidade grande”, e que precisava se
transformar em mao de obra qualificada para um pais em pleno
desenvolvimento industrial. Era necessario também, que esta mao de
obra fosse disciplinada para 0 momento politico que o pais atravessava,
e para ter um posicionamento dentro da dramatica Guerra Fria. Segundo
Fonseca (1996, p. 172):

O objetivo de desenvolvimento institucional ainda
permanece como preocupacéo central,
acrescentando ai a colaboragdo entre o setor
publico e o privado como estratégia de base a
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meta de desenvolvimento de padrdes de qualidade
e de eficiéncia no treinamento profissional.

Durante o periodo ditatorial (1964-1985) os trabalhadores do
servigo publico se multiplicaram, a industrializacdo nesse periodo e o
éxodo rural, com a urbanizagdo da populacdo brasileira fizeram esses
servidores perder um espaco social. A necessidade de trabalhadores para
realizar funcBes publicas, até entdo desnecessarias, acentuou a
precarizacdo destas atividades e a burocratizagdo de um governo
autoritario, juntamente com o assalariamento destes trabalhadores, fez
com que 0s mesmos buscassem seus direitos.

Apesar disso, nesse periodo, o servidor publico ndo tinha o direito
a livre associacdo sindical, nem ao movimento de greve, conforme
afirma Martins (2001, p.25): “proibia o §7° do art.157 da Constituicao
de 1967 a greve no servico publico”. Assim, com o processo de
redemocratizacdo no final da década de 1970 e inicio da década de
1980, o movimento das Diretas também contribuiu para que 0s
trabalhadores publicos, até entdo ordeiros e ligados diretamente a
opressdo governamental, transformassem sua organizagdo associativa
em uma luta pelos seus direitos, sendo nesse periodo fundada a CUT.

A partir de 1986, o governo de José Sarney, ainda que eleito
através do colégio eleitoral, apds algumas tentativas intteis de controlar
a inflacdo através de planos econdmicos, que funcionavam no seu inicio,
como o congelamento de precos, a inflagdo volta a crescer e os
trabalhadores constroem varias greves gerais. E neste cenario, de
rompimento de um regime autoritario e tentativa de controle econdmico,
gue surge a proposta de uma nova Constituicdo, que se inicia com a
formacdo da Assembleia Nacional Constituinte a partir de 10 de
fevereiro de 1987, tendo como presidente o deputado Ulisses
Guimaraes.

A Constituinte move a politica nacional, mas também as
entidades de base, os sindicatos, a igreja na busca de reformas e da
manutencdo da democracia. A Reforma Agréria e a estabilidade no
emprego tiveram um grande apoio popular, bem como as elei¢cdes
diretas para Presidente da Republica, sendo que as duas primeiras
reivindicacdes ndo foram alcangadas, pois a constituinte era formada por
uma maioria de deputados de centro-direita. No dia 05 de outubro de
1988 foi promulgada a nova Constituicdo Brasileira, com um texto que
trazia a reforma agréria possivel para as terras improdutivas, e evitando
a implantagdo da estabilidade do emprego, mas garantindo o FGTS, o
seguro-desemprego e 0 aviso prévio para os trabalhadores brasileiros.
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Neste vértice, a organizacdo sindical também foi contemplada
com a nova carta magna do Brasil, a principal mudanca foi a extincao da
exigéncia de autorizagdo do governo para funcionamento do sindicato,
que aparentemente pode ser vista como a libertagdo dos sindicatos da
tutela do governo, além do direito de greve e de organizagdo sindical
para o funcionalismo puablico. Este daltimo item, com certeza
transformou a luta dos funcionarios publicos em todo o pais, o
movimento dos professores, por exemplo, que se organizavam em
associacdes nesse momento comecou a formar seus sindicatos.

A perspectiva era de melhoras que viesse nos
beneficiar, que viesse atender a necessidade do
professor, um sindicato era muito mais forte, um
sindicato do que uma associagcdo, esse
entendimento era visivel, isso era um avanco, que
nos tinhamos mais fortalecimento, j& tinha um
advogado junto, tinha pessoas que iam lutar por ti,
caiu de bom tamanho, uma coisa muito boa, sair
da ALISC para o SINTE, uma coisa interessante,
fazer parte de um sindicato, tinha mais
legitimidade, imagina tu ser representada por um
sindicato, de um sindicato para uma associa¢do
tem diferenca, muito mais forca, o pessoal se
sentiu mais seguro, e tu sabes que eu tive
conquistas monetarias de causas la daquela
época.l

Igualmente, quando voltamos as atencbes para 0s servidores
publicos estaduais na area da educacdo, é possivel perceber que na
maioria dos Estados brasileiros as associagfes que participavam
ativamente das lutas deram origem aos sindicatos, sendo os anos de
1988 a 1992 o0 momento de transi¢cdo, como podemos observar a APP-
Sindicato, no Parang, a APEOESP-Sindicato em S&o Paulo, SEPE-RJ no
Rio de Janeiro e 0 SINTE/SC em Santa Catarina, sendo este Ultimo o
foco desta dissertacéo.

1% Maria Edenir Espindola Fernandes. Entrevista citada.
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3A ORG@NIZAQAO SINDICAL DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO CATARINENSE

Os professores no Brasil demoraram muito para entender sua
participacdo nas possibilidades de transformacdo social, e seu papel
nesse processo. No Brasil, o sistema educacional iniciou sem uma
conexdo ampla entre os Estados e o governo federal, como aponta
Scheibe e Daniel (2002, p.15):

O advento da Republica ndo trouxe alteragGes
significativas imediatas para a instrucdo publica
no pais como um todo. O quadro social, politico e
econdmico da chamada primeira Republica pouco
favoreceu a difusdo do ensino. O Estado
oligdrquico, subordinado aos interesses dos
grupos dominantes das regides produtoras e
exportadoras do café, e o federalismo
descentralizado vigente, trouxeram um
desenvolvimento  educacional ~marcado por
grandes discrepancias entre os estados, que
organizavam, ao sabor de suas condigdes
especificas e de seus reformadores, 0s respectivos
sistemas de ensino.

Consequentemente, em Santa Catarina, onde houve uma
imigracdo europeia fortemente desenvolvida, e uma miscigenacéo racial
muito menor que o restante do pais, a participacdo dos personagens do
magistério como agentes transformadores foi mais lenta e trouxe
consigo diversas dificuldades, mesmo dentro da categoria.

Os profissionais da educacdo sofreram durante muito tempo pelo
descaso que o Estado tratou a categoria, sendo que para compreender 0s
motivos desta desvalorizacdo e dos castigos que ainda hoje sofrem é
necessario ter o conhecimento historico da construcdo da Educacédo
Publica no Estado de Santa Catarina, como surgiu e como se consolidou
desde a formacéo do Brasil como Estado independente em 1822.

Neste contexto histérico, o processo educativo no Estado iniciou
sem um projeto amplo de uma educacdo universal, sendo vista deste seu
primeiro momento como grande despesa para o governo. A relagdo entre
a desvalorizacdo da categoria e a luta por uma construgéo profissional
consciente, passa diretamente pelo uso pelos governantes da educacéo
como processo de alienagdo social, onde o professor durante muito
tempo reproduziu, e alguns ainda reproduzem esta alienacgdo
institucional dos dominadores para com os dominados.
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Desta forma, é necessario compreender as lutas de classe, e
principalmente a conscientizagdo destes profissionais do magistério no
Brasil, todo processo construtivo diante das politicas econdmicas e
sociais no mundo, como a industrializagéo, as grandes guerras, a guerra
fria e a globalizac8o. Todo o processo de lutas de classe, entre burguesia
e proletariado.

Buscar na histéria da educacdo os motivos reais para a
desvalorizacdo do magistério ou ainda procurar motivos para a
mobilizacdo tardia da categoria ndo é o Unico caminho para entender as
dificuldades profissionais. Através das memodrias de professores
gueremos construir um emaranhado de informagdes que possibilitem dar
um significado as atividades cotidianas e outras incomuns do
profissional em educacdo e que permitam esclarecer o papel que cada
um destes profissionais tem dentro do movimento de luta de classes, ndo
apenas da sua categoria, mas de toda a sociedade, como agentes de
transformacao.

O terceiro capitulo aborda alguns aspectos histéricos dos
trabalhadores em educagdo no Estado de Santa Catarina, para isso foi
dividido em dois aspectos, antes e depois da fundacdo da ALISC. Desta
forma, o primeiro recorte, refere-se ao aspecto histérico desde a
implantagdo da escola publica catarinense até a fundacdo da ALISC,
apresentando as reformas educacionais ocorridas nesse interim, e a
relacdo entre a formac&o profissional, os trabalhadores e 0 governo. Na
secdo seguinte, trataremos da fundagdo da ALISC e a contribuicdo que
esta trouxe para a categoria do magistério, impulsionando a constitui¢do
do SINTE alguns anos depois.

3.1 EDUCACAO PUBLICA EM SANTA CATARINA: CAMINHOS
CRUZADOS

A educagdo publica surge com objetivo de preparar 0s jovens
para um mercado de trabalho que necessita de méo de obra qualificada,
de profissionais capacitados e principalmente de futuros trabalhadores
disciplinados nas fabricas. Desta forma é necessario deixar claro, que a
escola publica é constituida para atender os filhos de trabalhadores.
Todavia, na sua génese, ndo deveria atender os filhos de todos os
trabalhadores, mas de alguns trabalhadores que eram considerados
escolhidos, e gradativamente chegando a grande massa.

A escola publica foi estruturada de acordo com os objetivos do
capitalismo, se antes da Revolugdo Industrial (1770) e da Revolucédo
Francesa (1789) a educacdo era um monopdlio catélico no Ocidente,
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apos esses fatos ela passa a ser responsabilidade do sistema, que deve
alienar os futuros operarios para que estes ndo criem problemas, sendo
servis, ndo criticos e condicionados ao trabalho.

Segundo Tragtenberg (1982, p. 35) “hoje em dia a preocupagéo
maior da educacdo consiste em formar individuos cada vez mais
adaptados ao seu local de trabalho”. Se a escola tem essa missdo
institucional a partir do momento que deixa de ser atrelada a Igreja
Catdlica e é vinculada ao Estado, se no inicio da sua concepgdo como
publica ela tem como principio servir ao capitalismo e ao processo
industrial, que tipo de educadores fazem parte desta escola? Quais
professores aceitam fazer parte deste sistema educacional
taylorista/fordista’®, que exigem do aluno pobre obediéncia e preparam
este mesmo aluno para servir seu patrdo de forma disciplinada e
otimizada?

Ao realizar esta divisdo temporal de métodos educacionais e ao
analisar a historicidade da educacdo universal e brasileira, observa-se
claramente a divisdo social que por ela é estabelecida. Na Antiguidade,
segundo Ponce (1996), a educacdo era tratada com ponto de vista de luta
de classes.

As criancas — afirma ele — devem, antes de tudo,
aprender a nadar e a ler; em seguida, os pobres
devem-se exercitar na agricultura ou em uma
indUstria qualquer, ao passo que os ricos devem se
preocupar com a musica e a equitagdo e entregar-
se a filosofia, a caca e a freqliéncia aos ginasios
(SOLON apud PONCE, 1996, p.51).

Na ldade Média, a divisdo social estamental estava subordinada
ao poder da Igreja Catélica, que utilizava a educacdo como método para
manté-lo. Neste periodo, a educagdo com carater de transformacdo tinha
significado de catequizacdo, ou seja, transformar a vida dos povos
primitivos em novos cristdos. Ponce (1996, p.91, grifo do autor) afirma
que “a finalidades dessas escolas ndo era instruir a plebe, mas
familiarizar a massa campesinas com as doutrinas cristas e, a0 mesmo
tempo manté-las déceis e conformadas”.

Durante a Idade Moderna, mesmo com tantas mudancgas sociais
e politicas, com as transformagdes que ocorreram no mundo, as grandes
navegacgdes, as conquistas do novo mundo, a difusdo dos ideais

15 Taylorismo/fordismo é um sistema de producao industrial baseado na
organizagdo sistematizada e hierarquizada.
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iluministas e principalmente com o apogeu da burguesia como classe
dominante € possivel observar que a funcéo institucional da educacédo
permaneceu inalterada, servindo para manter a classe dominante no
poder.

Mas a burguesia ndo podia recusar instrugdo ao
povo, na mesma medida em que fizeram a
Antiguidade e o Feudalismo. As maquinas
complicadas que a industria criava ndo podia ser
eficazmente dirigidas pelo saber miseravel de um
servo ou de um escravo. (PONCE, 1996, p. 145).

Percebe-se que a educagdo sempre funcionou como mecanismo
do Estado para manter o poder hegemonico de um determinado grupo
social, seja da nobreza e do clero durante a idade média, ou da burguesia
ap6s a Revolucdo Francesa. Desta forma, € possivel enxergar o
professor como um bracgo do Estado para a manutencéo desta submisséo.
De acordo com Tragtenberg (1982, p. 17) “O que nos interessa é saber
em que condi¢cBes o poder produz um tipo de saber necessario a
dominacgdo, e em que medida esse saber aplicado reproduz o poder”. O
processo de conscientizagdo do educador enquanto trabalhador, e da
maneira de ver o aluno quanto futuro cidaddo que necessita de
conhecimento para transformar sua condicdo social, foi gradativo e
levou um longo periodo de tempo, pois, no inicio do século XX o
conservadorismo ainda era a base da educagdo brasileira. Tragtenberg
(1982, p. 42) afirma que “O conhecimento escolar ¢ usado no quadro de
problemas surgidos da pratica escolar com objetivos definidos: dar
notas, classificar e sancionar individuos”.

A relacdo entre a educacdo, sistema como um todo, e o educador,
0 agente deste sistema, pode ser percebida quando Tragtenberg atribui a
ambos as responsabilidades do processo educacional, pois 0s
professores sdo os formadores dos futuros professores e o Estado o
responsavel por contratar os mesmos, utilizando muitas vezes de um
sistema burocrdtico que limita as lutas de classe e precariza a
valorizacdo da categoria. Mauricio Tragtenberg (1982, p. 36) diz “o
pessoal docente do sistema burocratico pode ser recrutado por concurso
de titulos e provas, contratado a titulo precario, cujo nivel de
vencimento dependera do numero de aulas atribuidas por escolha
fundada em pontos obtidos, a critério das Secretarias de Educagdo”.

Os alunos dentro desta percepcdo de escola puablica eram vistos
até o surgimento da Escola Nova como agentes passivos do processo, e
aqueles que ndo se adaptassem ao sistema eram excluidos e
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consequentemente fadados a assumirem as piores funcgdes na sua vida
adulta dentro das fabricas ou ainda excluidos, tendo que voltar para o
campo trabalhar como agregados em terras alheias.

Ponce (1996, p.156) alerta,

[...] Ao invés de confessar que as criangas que
abandonaram a escola priméaria sdo as mesmas
criancas que a burguesia obriga desde cedo a
trabalhar para ajudar a manutengdo de um lar que
essa mesma burguesia destruiu previamente.

Neste aspecto da relacdo entre professor e aluno, na educacgéo
publica, fica visivel na correlacdo de poder que o educador ndo veja o
educando sobre a Gtica de trabalhador educando filhos de trabalhadores
para uma transformagdo social, mas sim se coloca diante da situagdo
como agente do sistema que classifica os alunos para o mercado de
trabalho burgués. O professor se enquadra num quadro social como
pequeno-burgués, uma posi¢do intermediaria na sociedade, a classe
média, que Ponce (1996, p.177) explica como “Burgués algumas vezes,
proletario outras, 0 pequeno-burgués sente-se perpetuamente entre dois
polos: repelido pela burguesia, na qual gostaria de entrar, e atraido pelo
proletariado, no qual teme cair”.

Tal situacdo serve de engodo para o servidor publico,
principalmente aquele ligado a educagdo que muitas vezes ndo entende o
sistema no qual estd inserido. Como o feitor durante o periodo da
escravidao, que tinha dificuldade de entender o lado que representava ou
chefe de setor em uma industria téxtil no século XVIII, que por um
determinado tempo obtinha vantagens diante dos donos das fabricas,
mas ndo tendo mais utilidade eram descartados como qualquer outro
trabalhador, da mesma forma o professor, seja vocacional ou matriarcal,
utilizava-se da sua condi¢cdo como filtro social, mantendo o poder na
mé&o da burguesia e cooptando os alunos, filhos de trabalhadores, que
obtivesse melhor resultado para servi¢o do sistema capitalista.

Desta forma, Ponce (1996, p.176) explica “A forca que a oprime
¢ a produgdo em grande escala, que desaloja periodicamente o0s
pequenos capitais: maus tempos que fazem, entdo, do pequeno-burgués,
um proletario”. Com o surgimento da Escola Nova, movimento politico
educacional que chegou ao Brasil no inicio do século XX, o olhar para o
sistema de ensino sofreu alteracBes, porém, sobre o aluno essas
mudancas foram muito pequenas. A necessidade de ampliar o nimero
de criangas atendidas fez com que buscassem uma nova escola, que
pudesse atender uma demanda maior e que suprisse a necessidade de
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manter criangas e jovens sob a supervisdo de adultos, ndo mais as
classificando, mas as assistindo. Por mais que este movimento seja um
marco na educacdo brasileira, e que tenha sido fundamental para o
desenvolvimento do processo educacional no pais, as mudancas foram
lentas, com pouco investimento e principalmente sem uma agdo efetiva
de transformacéo social, estando a servico da indUstria para manter cada
vez mais o trabalhador sob seus dominios.

Os técnicos da nova didatica aceitaram essa
sugestdo, sem talvez, suspeitarem qual a sua fonte,
de tal modo que se pretendeu reunir os alunos ao
redor de “centros de interesses” e associa-los
mediante trabalhos em comum, ao invés de cada
crianga estudar por conta prépria as suas ligbes e
preparar individualmente o0s seus deveres
escolares: depois do individualismo da velha
escola, temos a socializacdo da nova. (PONCE,
1996, p.161).

No Brasil, Gohn (1992, p.44) classifica a educacdo em primitiva
e atual, com o periodo primitivo correspondendo até os anos de 1960, e
a fase atual posterior a essa data, mas deixa claro que na fase atual ainda
existem programas governamentais primitivos. De acordo com
Tragtenberg (1982, p.44) “A escola ndo cria a divisdo de classes, mas
contribui para esta divisdo”.

O caminho foi longo para transformar a educacdo brasileira e,
mais precisamente, a catarinense, em acessivel para toda a populacéo.
Mais arduo ainda foi a tentativa de construir nesses profissionais ligados
a educacdo uma consciéncia social, onde apenas as lutas pela
valorizacdo do magistério poderiam fazer com que alcangassemos
direitos irrefutaveis, como o direito a educacdo gratuita e de qualidade
para todas as criangas em idade escolar.

Se até o inicio do século XX a educacdo no Brasil ndo era
organizada, como informa Souza (2002), isso ndo a define como
inexistente, ou que essa existéncia seja sem importancia, porém como
nosso foco de pesquisa esta nas Ultimas décadas daquele século, vamos
tentar entender rapidamente a heranca educacional que recebemos.

No Brasil Colonial a educacgdo era destinada apenas aos filhos dos
aristocratas, periodo caracterizado pela escravidao e por uma sociedade
estratificada, o espaco educacional foi aberto para atingir os interesses
catolicos, entregando a catequizacdo indigena aos jesuitas e
posteriormente a responsabilidade sobre os educandarios, formando os
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filhos ndo primogeénitos dos senhores de engenho com base nos dogmas
da igreja.

Mesmo com a expulsdo dos jesuitas das terras portuguesas, em
meados do século XVIII, a educacdo continuou ligada a igreja, e as
praticas adotadas pelos padres jesuitas. Segundo Souza (2002, p. 4) o
modelo educacional ligado aos jesuitas continuou até fim do século
XIX:

Esse modelo educacional logo foi transformado
em educacdo de classe, com as caracteristicas que
tdo bem distinguiam a aristocracia rural brasileira.
Afirmada como modelo educacional dominante, a
educacdo jesuitica predominou no decorrer de
todo o periodo colonial e imperial, inclusive no
periodo que compreende a chamada | Republica,
sem ter sofrido0 em suas bases qualquer
modificagdo estrutural, mesmo quando a demanda
social para a educacdo comegou a aumentar,
atingindo as camadas mais baixas da populagdo e
obrigando a sociedade a ampliar sua oferta
escolar.

As rupturas na educacdo brasileira iniciam a partir do inicio do
século XX, porém aconteceram de uma forma lenta e gradativa ligada as
percepcbes pedagdgicas, sem demonstrar interesse nas questdes voltadas
a categoria do magistério, muito menos ao desenvolvimento intelectual
da classe trabalhadora. Em 1932 é publicado o Manifesto dos pioneiros
da educacdo nacional, que é fruto do movimento renovador, que buscava
resolver os problemas educacionais denunciando o modelo conservador
utilizado até entéo.

Durante o periodo do Governo de Getllio Vargas surge uma
preocupacdo de formar melhor o trabalhador, para prepara-lo para o
mercado de trabalho. Essa preocupacdo visava a qualificacdo e a
formagdo da classe trabalhadora a partir de uma demanda industrial
emergente. Essa formacdo era dada de maneira simples e fazia parte de
um movimento conhecido como ideologia do trabalho.

No periodo pos-Vargas, a educacdo brasileira passa por uma nova
remodelacdo, de acordo com a internacionalizacdo da inddstria
brasileira, foi necessario uma mudanca, reconstruindo 0 mecanismo
educacional voltado para a classe trabalhadora, com a educacéo bésica
voltada para o ensino profissionalizante, preparando o aluno para o
mercado das grandes empresas multinacionais, que se fixaram no pais.
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Com o golpe militar de 1964, muitas mudangas ocorreram e
novamente a educacgdo brasileira teve que ser reestruturada, agora com
um ensino tecnicista, servindo de propaganda e alienagédo
governamental, com uma concepcdo pragmatica sendo submetida ao
mercado de trabalho, mesmo neste momento de excecdo democratica e
controle intelectual, o periodo da ditadura militar pensou o modelo
educacional excludente e classificatério, oportunizando os alunos mais
disciplinados, com objetivo de formar trabalhadores, e ndo
possibilitando uma transformac&o social.

Entre 1964 e 1985, com todo o controle governamental e aparato
militar, com os atos inconstitucionais que inviabilizaram uma educacgdo
progressista, havendo perseguicdes a professores com um prisma
criticista e com prisbes, tortura e desaparecimento e/ou morte de
intelectuais da educacdo brasileira, sem contar os inimeros casos de
exilio, houve uma acréscimo no oferecimento de vagas nas escolas
brasileiras.

Os dificeis anos da ditadura militar forcou uma mudanca, 0s
grupos politicos, sejam eles ligados a classe trabalhadora ou ligados a
burguesia rechagada pelos presidentes militares, se uniram em prol da
democracia. Esse movimento gerou um sentimento popular enganoso e
esperangoso, de que seria possivel uma reformulacdo e de fato
aconteceu em 1985 com o fim daquele doloroso periodo de ditadura
militar. Para Mascarenhas (2000, p.22) “houve certa ampliacdo dos
canais de participagdo no ambito politico com o aumento das demandas
sociais”, pois a populagdo encurralada por um sistema autoritario busca
organizar-se para uma solucdo politica. Mascarenhas (2000, p.22)
completa “o Estado ndo conta com estrutura para responder,
satisfatoriamente, a estas mudangas”.

Com esta transicdo politica o processo educacional no pais
também passa por uma reformulacdo. Os professores das escolas
publicas veem nesse momento transitério uma oportunidade singular
para reconstruir este processo, transformando a educacédo tradicional e
disciplinadora em uma educacdo libertadora.

A abertura politica brasileira nos anos de 1980 trouxe uma
discussdo educacional que refletiu na luta dos professores por direitos,
como a valorizacéo da classe e por uma politica educacional abrangente.
Segundo Souza (2002, p. 129) “depois de tantos anos sob a ditadura
militar, embora com motivacdo predominantemente econdmica, 0
movimento sindical brasileiro recolocou a classe trabalhadora na cena
social e politica do pais”.
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Professores e estudantes foram as ruas para exigir eleicbes
diretas, depois pressionaram a constituinte para aprovar a gratuidade do
ensino publico e o direito de se sindicalizar, que até a Constituicdo de
1988 era negado aos servidores publicos. Com esse posicionamento
progressista, até entdo jamais visto pela classe do magistério, o cenario
dos trabalhadores em educacdo provoca uma mudanca, como afirma
Mascarenhas (2000, p.59) “um agrupamento, que até bem pouco tempo
ndo marcava presenca no contexto das manifestagdes dos trabalhadores,
finaliza a década de oitenta com a categoria que mais greves realizou
nos ultimos dois anos”.

A colonizacdo catarinense foi diferenciada do restante do pais,
principalmente das regides do Centro-Norte brasileiro. Em Santa
Catarina, paisagens com grandes engenhos de aclcar, poderosos
senhores e muitos escravos ndo existiam com tanta frequéncia como no
nordeste do Brasil, prevalecendo as pequenas propriedades rurais no
lugar do imenso latiflndio, principalmente no litoral catarinense. Outro
fato que marca a histéria do Estado é a vinda dos imigrantes alemées, a
partir de 1828 e de imigrantes italianos a partir de 1877, para ocupar as
colénias no Estado.

No Brasil Imperial e independente a busca por uma identidade
governamental brasileira procurou desvincular o poder descendente de
Dom Jodo VI, culminando no ato adicional de 1834 que atribuiam
algumas funcdes as provincias, descentralizando a administracdo, dando
0 poder de legislar sobre a educacdo priméaria e secundaria. Neste
contexto, a provincia de Santa Catarina agora com autonomia para criar
leis sobre os aspectos educacionais estabelece no ano de 1836 o
primeiro ato da Assembleia Provincial relacionado a instrucdo publica,
dando ao presidente provincial plenos poderes administrativos e
pedagogicos das escolas publicas (FIORI, 1991, p. 33).

Os anos seguintes foram marcados por falta de professores
habilitados para assumir as escolas. Em 1837, a Assembleia Provincial
sugeriu que fossem enviados professores a capital imperial para adquirir
formacéo profissional e no ano de 1840 o Presidente da Provincia teve a
autorizacdo da Assembleia para enviar professor para a Escola Normal
do Rio de Janeiro. Apds o regresso em 1843, do professor escolhido
Francisco José das Neves, todos os professores do servico publico
catarinense deveriam frequentar aulas ministradas pelo referido
professor, sob pena de demisséo, caso recusassem.

As leis subsequentes, de 1848 e de 1850, estabeleceram a funcao
de diretores municipais e diretores paroquiais, 0 ensino deveria ser
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organizado hierarquicamente, e estes cargos de carater voluntario
fiscalizariam os professores nas suas respectivas unidades escolares.

A funcéo de Inspecdo Escolar foi extinta em 1872, e em 1874 foi
estabelecido o ensino obrigatério na Provincia de Santa Catarina, € no
ano de 1875 foi constituida uma reforma educacional na Provincia.
Mesmo com a organizacdo da escola publica tomando forma, muitas
eram as criticas, e algumas dificuldades surgiram como aponta Fiori
(1991, p. 54):

Apenas um ano depois, em 1876, ja surgiram da
parte do Presidente da Provincia, Jodo Capistrano
Bandeira de Mello Filho, As primeiras
ponderagBes considerando essa reestruturacdo de
ensino, como demasiadamente  ambiciosa.
Afirmou ele que essa reforma deveria ser adiada,
pois ndo havia possibilidade de se pagar o
pretendido aumento aos professores, tendo em
vista que somente oito escolas funcionavam em
casa propria e, assim mesmo, estavam sem 0S
maveis indispensaveis ao ensino.

E possivel observar na histdria da educacio catarinense relativa
ao periodo imperial, situacbes presentes no processo educacional
brasileiro, e presentes durante o século seguinte, como a falta de
valorizagdo profissional, a falta de investimento no ensino publico e
como o problema era saneado por vias que buscavam amenizar 0s seus
efeitos e ndo apresentavam solugdo concreta, como o investimento em
uma escola superior em Santa Catarina pra a formag&o de professores.

Outro aspecto, que possibilita o entendimento e esclarece qual a
clientela desta escola publica catarinense neste periodo, refere-se ao ato
de 29 de novembro de 1979, que estabelece castigos vexatérios aos
alunos, dando ao professor o poder da repressao. De acordo com Fiori
(1991, p.55) “o ato de novembro de 1879 estabeleceu que, como meios
disciplinares, os professores podiam recorrer a repressdo, trabalho fora
da hora dos exercicios escolares e, segundo a terminologia entdo usada,
0s mestres estavam autorizados a empregar castigos que excitem ao
vexame”.

Os alunos que frequentavam a escola publica, ndo eram os filhos
dos grandes proprietarios de terras, nem mesmo dos profissionais
liberais da capital da Provincia, a clientela das escolas publicas
catarinenses eram filhos de pequenos proprietarios de terras, pois 0s
mais abastados preferiam mandar seus filhos para estudar no Rio de
Janeiro ou até mesmo na Europa.



62

Outro aspecto importante levantado por Fiori (1991) pode ajudar
a compreender esta relacdo educacional em Santa Catarina,
historicamente construida a partir da Independéncia em 1822, e
carregada como heranga durante todo o século XX, que esta relacionado
a falta de investimento governamental na formacdo profissional e ao
perfil deste, que ndo enfrentava esta situacdo como uma causa
trabalhista, pois ndo via a possibilidade de buscar para si algo melhor.
Recebiam do governo provincial poucos recursos e repassava para seus
alunos pouco conhecimento, até porque ndo o tinha, e ainda o
repreendia, portanto repassava ao aluno a disciplina da obediéncia,
sendo esta mais importante que o proprio conhecimento cientifico.

A auséncia de uma adequada sistematica de
formacdo profissional e os baixos niveis de
vencimento do magistério faziam com que,
segundo o Presidente da Provincia, Francisco José
da Rocha, a atividade docente fosse procurada, na
maioria das vezes por aqueles que ndo tinham
condicdes de obter outro emprego (FIORI, 1991,
p.62).

Para Mascarenhas (2000, p.33) “o desafio que se langa é o de se
conseguir captar o significado da criacdo dos atores nos acontecimentos
e a edificacdo do campo nas lutas de classes, como produtor e
reprodutor de institui¢des”. O professor, ainda hoje, carrega essa carga
histérica de reprodutor de um sistema construido para a alienagdo de
uma classe por outra, a classe trabalhadora pela classe burguesa.
Infelizmente ndo consegue entender, o seu papel social, associando-0 ao
sentido vocacional e matriarcal, porém sem provocar as transformagdes
necessarias, reproduzindo a dominacdo que sofre da classe burguesa
para seus discipulos, dominando-os.

[...] o Estado, na sociedade capitalista, avigora-se
pela dominacdo, pela exclusdo, mas também
defronta-se com a contradicdo e o conflito. N&do
obstante, indica que sua superagdo pode estar
colocada como possibilidade histérica, a medida
que se aposte na vontade coletiva pois que, no
espaco de autonomia relativa das superestruturas,
encontra-se também o campo para desarticular a
hegemonia dominante, a0 mesmo tempo em que
se vai articulando, a nova hegemonia.
(SOUZA,1996, p.78).
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A educacdo publica em Santa Catarina ndo apresentou mudancas
profundas com o 15 de novembro de 1889, a Proclamacéo da Republica
por mais que forgasse mudangas no campo administrativo e politico do
pais deu continuidade no sistema escolar catarinense. Algumas medidas
administrativas foram tomadas, algumas reformas foram feitas, porém
buscando resolver os problemas pontuais que a sociedade exigia e ndo
levar uma educacdo de qualidade para toda a populagdo. Os
trabalhadores em educacdo neste periodo ficaram mais uma vez
desassistidos, visto pelos governos como vocacionais.

Agravando ainda mais essa situagdo, ocorreu por
volta de 1904, uma reducéo geral nos vencimentos
de todo o funcionalismo publico estadual. Este
fato fez com que s6 permanecessem no
magistério, os velhos, os docentes que ndo
queriam perder direitos ja legalmente adquiridos e
os professores que ndo tinham possibilidades de
obter outro emprego. (FIORI, 1991, p. 79).

Segundo Fiori (1991, p. 79), “Diante da gravidade da
problematica escolar, ocorreram algumas reformas ou tentativas de
reorganizacdo do ensino publico catarinense”. Entre as mudancas mais
significativas pode ser destacada a intervencdo na educacdo publica
realizada por Orestes Guimardes, Luiz Trindade e Elpidio Barbosa.

Orestes Guimaraes foi chamado pelo entdo Governador do Estado
de Santa Catarina Vidal Ramos, que pretendia modificar o sistema de
ensino catarinense. Vidal Ramos impressionado com o modelo paulista,
gue apresentava, a época, uma revolucdo educacional. De acordo com
Fiori (1991, p. 81) “seguia a sistematica de licGes curtas e adequadas a
idade, alternadas com cantos, marchas, exercicios ginasticos, trabalhos
manuais de torno e de modelagem”.

Chegando a Santa Catarina em 1911, Orestes Guimaraes foi
contratado para construir o sistema educacional do Estado. Entre seus
desafios estavam: resolver os problemas de analfabetismo e as relagfes
educacionais dos grupos étnicos de imigrantes. Porém, fica claro que as
preocupacdes com a educacdo no estado ndo estd voltado para a
formagéo integral da crianca, nem para a qualificacdo dos professores.

Segundo Fiori (1991, p.97) “Para Orestes Guimardes era vital a
existéncia de um unico centro de decisdo em matéria publica”. Contudo,
a construcao desse processo educacional ndo contou com a participacéo
dos professores, nem da comunidade, pois o sistema ndo alcancava a
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maioria da populagdo. A educacdo publica em Santa Catarina no inicio
do século XX era voltada para alfabetizar, e nem todas as criancas
tinham acesso a escola. A evasao escolar era muito grande.

Entre 1911 e 1938, Santa Catarina seguiu as diretrizes
implantadas por Orestes Guimaraes, de cunho liberal, com objetivos de
nacionalizar o ensino no Estado. Uma das mudancgas mais significativas
foi incorporar as escolas estrangeiras mantidas por colonos imigrantes
ao sistema publico de ensino, integrando socialmente os estrangeiros,
processo esse abalado durante a Primeira Guerra Mundial (1914-1918).
Percebe-se que a mudanga no sistema de ensino catarinense preocupou-
se mais em agregar as escolas teuto-brasileiras, do que levar centros
educacionais as comunidades acorianas e aos povos oriundos do fim da
escravidéo.

A educacdo tinha um papel claro, principalmente nos municipios
de colonizago italiana e alema, onde iriam surgir as primeiras industrias
no Estado, sendo que havia dois sistemas de ensino em Santa Catarina,
um voltado para os imigrantes e descendentes, e outro os brasileiros. Por
mais que o Governador Vidal Ramos discursasse, “como fundador de
uma nova realidade, insistia em ver o aparelho de ensino dotado de
incapacidade extrema na consecucao de seu objetivo maior de formar a
elite catarinense” (CARDOSO, 2002, p.138). A nova realidade atingiu
apenas um pequeno grupo.

Apesar desta reforma ndo mexer nas bases educacionais, alguns
fatores foram de suma importancia, como as mudangas ocorridas em
1923, no governo de Hercilio Luz, que modificou o calendério escolar,
criou os conselhos familiares escolares e alterou a forma de ingresso de
professores provisorios. No ano de 1927 foi realizado em Floriandpolis
0 1° Congresso Estadual de Ensino Primario, com objetivo de melhorar
a qualidade do ensino no Estado.

A reforma iniciada por Guimardes teve continuidade a partir da
reorganizacdo do ensino efetuada em 1935, por Luiz Trindade,
conhecida como Reforma Trindade. Em 1935, o Estado de Santa
Catarina contava com 1340 professores, sendo 504 normalistas, 254
complementaristas e 582 provisorios de acordo com Fiori (1991, p.122),
observa-se que o nimero de professores provisorios € quase metade do
total de professores no Estado.

A reorganizagdo construida por Trindade mexeu mais na questdo
administrativa, transformando as Escolas Normais em lInstitutos de
Educacdo, um complexo que abrangia todos os niveis de ensino, desde o
Jardim de Infancia até a Escola Normal Superior VVocacional. Nos anos
entre 1935 e 1950, o sistema de educacao publico catarinense esteve sob
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a direcdo dos professores Luiz Trindade, Jodo dos Santos Aredo e
Elpidio Barbosa, trio que ficou conhecido como a “santissima trindade”
da educacdo catarinense.

A discussdo presente durante o periodo comandado por Trindade
estava na concepcao pedagdgica a ser adotada. A manutencdo da escola
tradicional estava sendo debatida, pois as concep¢fes da Escola Nova,
gue respeitava a individualidade do aluno e o transformava num agente
ativo do sistema educacional vinha provocando um debate no pais. De
acordo com Fiori (1991, p. 126) “A chamada Escola Nova afastava o
tradicional ensino baseado na memorizacdo dos alunos; apelava para a
participacdo ativa e o desenvolvimento do pensamento reflexivo e
criador dos discentes”.

Em 1944 foi instituido o decreto 2991, que estabeleceu que todos
os professores de escolas publicas do Estado de Santa Catarina deveriam
colocar em prética a concepcdo escola novista. Contudo, as escolas
catarinenses ndo estavam preparadas para essa nova concepcao
pedagbgica, menos ainda estavam os professores, que receberam esta
imposicdo sem o devido preparo. Mais uma vez, a reforma educacional
no Estado veio de cima para baixo, sem respeitar e nem ouvir as pessoas
mais interessadas. O que deveria ter sido uma revolugdo no sistema
educacional catarinense, novamente foi posto apenas no papel, sem
respeitar as particularidades da nossa realidade.

Em 1946, estava a frente do Departamento de Educacdo do
Estado o professor Elpidio Barbosa, responsavel pela reforma mais
profunda na educacdo catarinense apds a Proclamagéo da Republica, que
ficou conhecida como Reforma Elpidio Barbosa. Esta reforma
possibilitou a interiorizacdo das escolas de formagdo de professores,
criou a Lei Organica do Ensino Primario e os regulamentos para as
instituicbes de Ensino Primario.

E possivel observar que as proposicdes construidas por Barbosa
ainda sdo voltadas para alfabetizacdo da populacdo, a formagcdo em
primeiro grau. Nos trés pontos que a Reforma Elpidio Barbosa se
destacou, queremos nos ater a formacdo de professores. Barbosa
transformou os cursos complementares em Cursos Normais Regionais,
com o intuito de formar professores para a zona rural. Outro ponto foi os
cursos de especializacdo para professores Primarios e de habilitacdo
para Administradores Escolares.

O objetivo de formar mais professores para regifes ainda néo
assistidas pelas escolas publicas estaduais ndo foi completamente
realizado. Contribui, com certeza, para diminuir o nlmero de
professores leigos, aqueles sem formagdo pedagdgica, principalmente
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nas regides mais afastadas dos centros urbanos, porém, as escolas de
formag&o estavam ainda nas maiores cidades catarinenses e o curriculo
totalmente voltado para as escolas urbanas.

Como afirma Fiori (1991, p. 149) “Assim, destinavam-se a
formar professores para a zona rural, mas a maioria desses cursos
localizava-se em evoluidos centros urbanos; e seu curriculo, em
consequéncia de uma determinagdo centralista, nada tinha de adaptado a
realidade regional”. Na discussdo trazida por Fiori (1991) ¢ possivel
perceber o paradoxo que envolvia a formacdo dos professores neste
periodo, onde as escolas de formagdo estavam nos centros urbanos e
esses novos profissionais eram preparados para lecionar nas escolas da
zona rural, ou dos municipios do interior, assim sendo, as necessidades
das comunidades onde estes se lotariam ndo condiziam com a instrucéo
recebida e orientacBes para que estes repassassem.

Mesmo com todas as dificuldades colocadas e uma formacédo
conservadora oferecida a estes profissionais, ao longo dos anos a
categoria foi amadurecendo e, desta maneira, mesmo enfrentando alguns
percalcos, os professores enfrentaram adversidades, mas conseguiram
evoluir gradativamente e se organizar.

3.2 AFORMACAO DA ALISC

A educacdo catarinense até meados dos anos de 1960 ficaram a
cargo do Estado, sem ter nenhuma contestagdo da comunidade escolar,
tanto por parte dos pais de alunos quanto por parte dos profissionais das
escolas. As reformas ocorridas no periodo republicano, mesmo antes do
periodo militar, seguiram uma Otica de reproducdo sistematica de
conteldos pré-selecionados, com objetivo de formar mdo de obra
especializada, sendo que conforme a indUstria e o comércio local iam
necessitando de profissionais com mais capacitacdo, o Estado ofertava
mais vagas e escolas para atender a demanda. A formacdo de
professores até a década de 1980 era pifia, com um numero de cursos
oferecidos que ndo atendiam a necessidade para atender todas as
criangas que estavam em idade escolar.

Foi nos anos de 1960 que cresceu o numero de Escolas Normais,
que formavam professores para atender as primeiras letras, conforme
afirma Auras (2002, p.170) “o Curso Normal foi dentre as opcdes de
ensino médio de 1° e 2° ciclo a que mais cresceu na década de sessenta”.
Mesmo tendo uma grande procura, 0 nimero de professores leigos, ou
seja, sem formacdo de normalista e nem universitario era ainda a
maioria dos profissionais de educagdo. No entanto, este crescimento esté
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ligado a politica tecnicista dos governos militares, e foi analisando por
Auras (2002) como uma formacdo de adestramento dentro das Escolas
Normais. Mesmo entre aqueles que concluiam o curso de normalista,
havia um despreparo pedagdgico e didatico. Muitas meninas seguiam
esse caminho, incentivadas pela familia que queriam formar suas filhas
para ter bons modos na sociedade.

Quando ndo era buscado apenas como preparacgéo
para o casamento, o Curso Normal, especialmente
0 2° ciclo, representava, neste periodo, uma
variante do ensino secundario para as mogas das
classes privilegiadas, interessadas em prosseguir
seus estudos em nivel superior. (AURAS, 2002,
p.171).

A escola onde os professores formados por esse modelo tecnicista
atuavam, tinha um prisma elitista, mesmo quando atendiam alunos das
periferias ou da zona rural tentavam molda-los como os alunos filhos de
um grupo mais abastados. Sendo assim, grande parte dos alunos
matriculados na escola publica neste periodo acabava desistindo e
abandonando a escola, com o percentual de evasdo escolar chegando a
93% entre 1962 e 1969.

Esses profissionais que assumiram as escolas na década de 1960,
para lecionar, ndo discutiam as dificuldades apresentadas pelas
estruturas fisicas nas unidades de ensino, muito menos paravam para
discutir o método pedagdgico, percebiam os alunos com autoritarismo,
como o proprio regime politico vigente no pais e seguiam uma linha
religiosa muito intensa dentro das escolas.

Neste contexto, a falta de disciplinas nos cursos normais de
Filosofia e Histéria da Educacdo, fortaleciam a falta de uma analise
conjuntural critica da realidade escolar no Estado. De acordo com Auras
(2002, p. 173):

Osfas professores/fas assim formados/as
mostrava-se  incapazes de interferir
positivamente no processo escolar das
criangas provenientes das classes populares.
Eram formados/as segundo uma perspectiva
bastante alienada no sentido do conhecimento
da crianga e da sua realidade.

Foi neste tumultuado cenario profissional para os educadores, que
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emergiu a primeira organizagdo que tinha com objetivo de confrontar o
sistema constituido e representar uma parte dos professores das escolas
publicas do Estado de Santa Catarina. Em 1966, foi criada a Associa¢do
dos Licenciados de Santa Catarina (ALISC), que tinha como intuito a
organizacdo dos professores licenciados, que ndo eram vistos pelo
Estado como profissionais da Educagdo, e tinham seus contratos de
trabalho diferenciados dos professores normalistas.

De acordo com Lemes (2007, p.42) “reuniram-se em 8 de maio
de 1966, nas dependéncias da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), um grupo de professores incumbidos de criar a ALISC
(Associagdo dos Licenciados de Santa Catarina)”, estavam movidos
pelas precérias condi¢des de trabalho e pela falta de uma associag¢do que
representasse a categoria.

A primeira diretoria teve como presidente Maria Carolina Galloti
Kehrig, eleita no ato da fundagdo da ALISC. Além de Maria Carolina,
foram presidentes da associacdo: Julio Wiggers, Mauro Francisco
Vieira, Elvio Prevedello, Oscar Ascindino da Rosa, Sérgio Grando, Ana
Maria do Nascimento Aquini e Ideli Salvatti.

No inicio dos anos 70, segundo Souza (1996, p.27), em torno de
quinhentos professores licenciados entraram na justica para contestar a
contratacdo dos licenciados no Estado de Santa Catarina, onde os
licenciados obtiveram éxito na justica. A ALISC iniciou esse debate em
Santa Catarina, mesmo que os professores que participaram desta
construcdo da associagdo ndo tivessem uma preocupagdo inicial com a
guestdo pedagogica da escola, foram estes 0s primeiros a enfrentar a
forca e a repressdo do sistema educacional reprodutor e buscar uma
educagdo transformadora. Com esse enfrentamento, foi realizado no
final da década de 1970 o primeiro concurso publico para suprir as
vagas do quadro do magistério catarinense, porém, ndo foram
suficientes para suprir a demanda, continuando assim, um grande
numero de professores designados.

A contratagdo destes professores designados era temporéria e
recebiam por aula dada, ou seja, por hora de trabalho, sem nenhuma
garantia trabalhista. No inicio dos anos 1980 o Estado normatiza a
contratacdo de licenciados para trabalhar em carater temporério,
nomenclatura atribuida aos professores até entdo designados, como
expde Souza (1996, p. 27):

Os profissionais que eram licenciados, através da
Lei n® 6032 de 17/02/83 que normatiza o regime
juridico dos servidores Admitidos em Carater
Temporario (ACTs) — novo nome atribuido aos
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designados — no Magistério Publico Estadual,
estavam aptos para nele ingressar sem concurso
publico desde que estivessem em exercicio no
magistério por cinco anos ininterruptos ou dez
intercalados, que ocupassem vaga excedente e que
tivessem uma jornada de trabalho de no minimo
20 horas semanais.

Entre os anos de 1960 e 1990, a ditadura militar com apoio da
igreja, de parte da populacdo e até de muitos educadores em 1964,
depois dos primeiros anos de governo autoritario e de acabar com a
democracia no Brasil provocou um sentimento de impoténcia em grande
parte da populagdo, mas também de esperanca e de garra para lutar por
uma sociedade sem amarras. Apds o golpe de 1964, os professores que
até entdo seguiam as regras de forma ordeira, sem participar da
formacéo do sistema educacional, comegaram a enxergar uma sociedade
diferente, sentindo na pele todo um processo excludente que seus alunos
sofriam, sem poder tecer nenhuma critica. Entre as estratégias da ALISC
para poder crescer e formar uma entidade estadualizada foi criar lagos
com algumas associacBes municipais e regionais de professores,
construindo uma rede de representacdo com maior poder para impetrar
acbes no campo juridico contra o governo estadual.

Os servidores publicos estaduais eram proibidos de sindicalizar-
se, sendo assim, os professores foram a partir da ALISC construindo sua
organizagdo de enfrentamento. Esta associacdo que inicialmente foi
criada para representar e lutar pela efetivacdo dos designados, com o
tempo foi agregando outros profissionais das escolas publicas, como
serventes, merendeiras, guardas, administradores, especialistas,
aposentados e principalmente professores na ativa, incluindo os
contratados temporariamente e também os efetivos.

Foi aos poucos e com muita persisténcia de seus representantes
gue a ALISC se consolidou como representacdo dos professores,
principalmente ap6s confrontar o Estado, impetrando agdes judiciais
coletivas que buscavam garantir direitos trabalhistas aos professores e
construindo movimentos de embate politico com o governo, como
manifestacdes, fechamentos de escolas e greve. Para Lemes (2007, p.45)
“Impedidos de se sindicalizarem, os servidores publicos reuniram-se em
associacdes camufladas e buscaram formas representativas”. Esse
momento de repressdo e autoritarismo pode ter provocado um efeito
contrario aos objetivos dos governos estaduais e federal, pois o anseio
por ter uma representatividade sindical e por melhores salarios
fortaleceram a luta. “E os professores ndo escaparam a regra. Em Santa
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Catarina, a ALISC era um exemplo dessa conjuntura” (LEMES, 2007,
p.45).

No final da década de 1960 e inicio da década de 1970, os
movimentos estudantis e sindicais, mesmo que na maioria das vezes
vivendo na clandestinidade formaram um exército contra 0 regime
imposto pelos militares. Varios destes universitarios que faziam parte
dos movimentos estudantis se tornaram professores na rede publica
estadual, ou ainda professores nos cursos de formacdo de professores,
gue por consequéncia estimulou uma visdo critica e um novo professor
nas salas de aulas de Santa Catarina.

Essa caracteristica ndo era exclusiva dos professores do Estado de
Santa Catarina, em outras regides do pais, essa formagdo critica
aconteceu mesmo antes do golpe militar de 1964, como S&o Paulo, Rio
de Janeiro e Rio Grande do Sul, mas em Santa Catarina culminou com
uma revolta de parte da populacdo que queria liberdade, autonomia e o
direito de escolher seus representantes. E importante salientar que esse
periodo no Estado também foi marcado pela diminuicdo dos
vencimentos de parte da categoria e pela incerteza da contratagio pelos
licenciados.

Os professores que no Estado pertenciam a classe média, sendo a
maioria da categoria formada por mulheres, vistas pela sociedade como
uma profissdo vocacional, agora no auge da discussao politica, com a
diminuicéo dos salarios e com o crescimento do nimero de profissionais
nas escolas, com a revolugdo sexual, com a implantacdo de leis que
deram direitos basicos de igualdade as mulheres, os servidores publicos
estavam em uma encruzilhada. Desta forma, esses trabalhadores eram
visto como elite e recebiam como trabalhadores assalariados, e como
profissionais precisavam se posicionar diante da situagdo a qual foram
colocados, com seus direitos cerceados, como o da mobilizacdo
trabalhista e da valorizacdo salarial. Contudo, Lemes (2007, p.44)
aponta que quando trata do direito dos professores licenciados no
periodo do governo militar, “tanto em termos econdémicos como na
disparidade dos direitos sociais. Impedidos de se sindicalizarem, os
servidores publicos reuniram-se em associa¢des camufladas e buscaram
formas representativas”.

A ALISC teve um papel fundamental para o inicio da luta da
categoria, mas sua representacdo nao conseguia atingir geograficamente
todo o territorio do catarinense. Os préprios objetivos iniciais da ALISC
ndo contemplavam a representacdo de todos 0s segmentos da classe
trabalhadora da educacdo, mesmo tendo representado esses segmentos, 0
objetivo da formagdo da associagdo estava em representar 0s
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licenciados, que por sua vez eram contratados como designados e néo
tinham direitos garantidos pelo Estado.

O inicio foi dado pela ALISC, e usando-a como exemplo de
enfrentamento de classe, algumas associagdes regionais e associa¢des de
outros setores da categoria foram surgindo em todo o Estado, como a
APJ - Associacdo dos Professores de Joinville, no norte do Estado, a
APROVA - Associacdo dos Professores do Vale do Ararangud, no
extremo sul de Santa Catarina, APROMAR - Associacdo dos
professores de Maravilha, no Oeste catarinense, como também a
AOESC- Associacdo dos Orientadores Educacionais de Santa Catarina
em 1970, na cidade de Blumenau, ASESC - Associacdo dos
Supervisores Escolares de Santa Catarina, e a AAESC- Associacdo dos
Administradores Escolares de Santa Catarina em 1984, em
Floriandpolis. Mesmo a categoria formando associacdes, criando a
possibilidade de uma organizacgdo efetiva, quando o embate politico se
tornava necessario a ALISC agregava representantes de todas essas
associacfes para discutir e encaminhar a luta.

No final dos anos de 1970, a luta pela abertura politica se tornou
mais forte, a mobilizacdo dos trabalhadores de varios segmentos da
sociedade ganharam notoriedade, com a greve dos metallrgicos do
ABC, em Séo Paulo.

O processo desencadeado pelos movimentos
populares, a luta pelo renascimento do movimento
operario a partir de 78 — tendo os metallrgicos do
ABC como pioneiros — ndo esgotaram as formas
de resisténcia, muito menos as condigdes
necessarias para alcangar a transformagdo das
estruturas de poder politico e de diregdo
econdmica da sociedade (SOUZA, 1996, p.32).

Em 1978, os professores do Estado de Sdo Paulo e do Parana
entravam em greve. Em 1979, professores de diversos estados do pais
entraram em greve, encorajados por outros movimentos de trabalhadores
e encorajando servidores publicos de outros estados e de outros setores.
Em 1980, durante o governo de Jorge Konder Bornhausen, nomeado
pelos militares, os professores realizaram a primeira greve da categoria
em Santa Catarina, cerca de 800 professores paralisaram suas atividades,
sob o comando da ALISC, por doze dias. O governador decretou a
reducdo dos dias letivos, transformando a greve em férias, e ndo
acatando as reivindicagdes dos grevistas.
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Em 1983, no governo de Esperidido Amim Helou Filho, o
magistério catarinense se mobilizou novamente, em uma greve que
trouxe consigo alguns fatores positivos, por um lado mostrou a forca da
organizagdo da categoria, capitaneada pela ALISC, mas com as
associacdes regionais dando o suporte de base e, por outro lado,
conseguindo gque o governador aceitasse e promovesse 0 Plano Estadual
de Educacdo, um marco na histéria da educacdo no Estado de Santa
Catarina. Conforme pontua Souza (1996, p. 37) “Em 1983, de maneira
mais incisiva, a ALISC pBe em evidencia a polarizacdo em torno da
questdo educacional”. O governador Espiridido Amim s6 coloca em
préatica a elaboracdo do PEE — Plano Estadual de Educacdo ap6s um
movimento que poderia gerar consequéncias politicas negativas para o
grupo estabelecido no poder. Souza (1996, p.37) indica que “a greve do
magistério, em maio daquele ano, foi um marco para garantir nos
acordos finais a participacdo da ALISC no processo de elaboragdo do
Plano Estadual de Educagio”.

Além do PEE, a greve de 1983, garantiu a representacdo dos
professores na reconstrucdo do Estatuto do Magistério e do Plano de
Carreira dos trabalhadores em educacdo, que foi aprovado em 1986, na
ALESC. A construcdo do PEE, que de acordo com o governo do estado
deveria ser construido de forma polarizada, com comissdes compostas
por integrantes nomeados pelo governo, e formadas por representantes
indicados pela ALISC. Os professores ndo aceitaram esse processo e
exigiram que tivessem uma participagdo comunitaria, com comissdes
escolares, municipais, regionais e estadual. Assim, teve-se um amplo
debate educacional, que segundo Souza (1996, p.38) “foi adquirindo
forca gradativamente”, com foruns discutindo e elaborando os
documentos que seriam aprovados no Congresso Estadual em Lages, em
1984.

A elaboracdo do PEE, e principalmente a forma com que a
ALISC se portou diante da importancia do plano e da sua construgdo foi
fundamental para fortalecer a entidade e consolida-la como organizacéao
representativa do magistério, enquanto categoria de trabalhadores, que
necessitam de instrumentos politicos para sua valorizagdo. Nesse
momento, a ALISC se constréi e se firma como a entidade que
representa os professores na luta por seus direitos.

A década de 1980 foi o periodo em que a organizacdo de
representacdo dos profissionais da educacdo, a ALISC, que depois se
transformaria no SINTE/SC, teve os maiores avancos e também as
maiores mudancas. Apos a luta pelo PEE, por um Plano de Carreira e
pelo Estatuto do Magistério, 0 novo foco era garantir o direito de se
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sindicalizar para os servidores publicos. Essa luta ndo foi apenas da
ALISC e dos professores catarinenses, foi uma batalha de todos os
servidores publicos do pais, pois junto com o direito de se organizar em
sindicatos acompanhava o direito de mobilizagdo sem prejuizos para a
carreira do servidor. Mais uma vez existia a necessidade das associacdes
regionais se unirem com a ALISC, além de uma necessidade de ter
representatividade em regides onde ndo havia essas associa¢Ges. Para
Lemes (2007, p.45) “Formada pelas associagdes dos docentes
catarinenses, inclusive aquelas que englobavam os orientadores e
supervisores escolares, a ALISC concentrou-se mais na capital do
Estado, o que dificultou a unidade da categoria e exigiu maior
mobilizacdo das associa¢des regionais”.

O ano de 1985 foi de grande importancia para a ALISC, ja
consolidada como representante do magistério catarinense, inicia uma
discussdo junto as suas representacdes regionais, incluindo diversas
associacdes sobre a filiagdo da entidade a CUT, contudo ndo é correto
afirmar que esse debate surgiu no momento que a ALISC filia-se a
central sindical. Porém, a discussdo foi rasa no que diz respeito a uma
decisdo de tamanha importancia, segundo Souza (1996, p. 43) o
“processo foi muito tumultuado”, sem ter um pleito amplo, sem a
participacdo e féruns com a base para entender o significado daquele
ato, “ndo envolvendo, de maneira contundente, 0s demais segmentos da
categoria”, que foi histdrico e teve grande importancia naquela
conjuntura, mas que ndo construiu uma formacdo sindical, contando
com a presenca da categoria.

Como salientado anteriormente, a conjuntura era favoravel para a
filiagdo da instituicdo a CUT, o processo pelas diretas, o fim do
bipartidarismo, a esperanca de uma Constituicdo que fosse favoravel aos
trabalhadores, sem esquecer que era necessaria, neste momento de
construir uma nova constituicdo, a unificacdo da classe trabalhadora
brasileira para garantir nos textos da lei maior, pressionando o0s
deputados constituintes além de direitos para a categoria, uma educacéo
publica, gratuita e de qualidade. Nesse cenario, que se percebe, com um
erro de estratégia, o fato da ALISC se tornar agregada a CUT, em 1985.
Entende-se por erro de estratégia, o fato de ndo trazer essa questdo para
0 envolvimento da categoria e consequentemente fugindo do debate,
sendo que referida estratégia poderia ter sido utilizada para promover
uma formacdo da classe, politizando-a. No entanto, como contraponto
ao corporativismo da categoria estava a politicagem sindical.



74
4 A CONSTRUGAO METODOLOGICA DA PESQUISA

A partir do objetivo inicial desta pesquisa, de reconstruir a
memoéria do SINTE Regional de Ararangua, buscou-se entender o
movimento sindical e a histéria da Educacdo, de maneira que
pudéssemos compreender uma possivel contribuicdo para as novas lutas,
para 0 movimento dos Trabalhadores em educagéo e para a organizacdo
da classe no extremo sul de Santa Catarina. Quando se parte para
pesquisa em si, se faz necessario entender que trabalhar memoria pelo
prisma da histéria cultural, é possivel se voltarmos nossos olhos para o
movimento da luta de classes, como também para a reproducdo
alienante que a educacdo publica estd subordinada para manter esse
sistema funcionando.

Neste capitulo, a partir dos documentos encontrados na sede
regional do SINTE em Ararangua, de entrevistas com professores e
professoras que participaram da formacdo da Associacdo dos
professores do Vale do Ararangua, a APROVA, que participaram como
representantes regionais da Associacdo dos licenciados de Santa
Catarina, a ALISC, e participaram da transicdo da ALISC para SINTE,
em 1988, tenta-se trazer para 0 cendario académico parte da histéria de
uma classe trabalhadora que tem grande importancia para a formagéo da
nossa sociedade.

Dessa forma, foram entrevistados sete professoras e um
professor, entre os anos de 2015 e 2016, professores esses que
constavam seus nomes nas atas e documentos da APROVA e do SINTE
Regional de Ararangua, como dirigentes. Esses professores eram
grevistas, mdes, pais, esposas, esposos, professoras e professores que
tinham medo, sofriam preconceitos, insegurancas, mas que tinham
vontade de lutar e convic¢do de que existiam dois lados, o do patrdo e o
do trabalhador.

Os professores entrevistados lecionaram durante o processo de
transi¢do da ALISC para o SINTE, participando também da APROVA,
a maioria deles iniciando seu trabalho na educacdo ainda na década de
1970, e se aposentando nos anos 2000, estando na ativa no periodo em
gue os trabalhadores em educagdo tiveram o maior nimero de
conquistas para a classe, porém todas as conquistas tiveram muita
resisténcia, luta e enfrentamento.

As entrevistas foram realizadas nas residéncias dos professores e
professoras, seguindo um rigor académico, gravadas e transcritas, e
todas as informacGes contidas nesta pesquisa foram autorizadas pelos
entrevistados. Foi muito importante perceber a receptividade dos



75

professores entrevistados, a preocupacdo que 0s mesmos tinham em
poder contribuir com a pesquisa, a preocupacdo que esses professores
tinham com a falta de memoria e principalmente a lucidez que este
grupo de professores entrevistados tém do processo educacional e do
movimento sindical da categoria no Estado de Santa Catarina.

Mesmo que com alguns lapsos de memoria, com algumas
dificuldades para rememorar os fatos e algumas datas na integra, que
fazem parte do processo de producdo da memdria, como afirma Bosi
(1994, p.81) “as sensagdes se enfraquecem, mas porque o interesse se
desloca, as reflexdes seguem outra linha”. Ainda assim, conseguem
compreender que entre as letras, os dias de trabalho, muitas vezes até 60
horas semanais em frente ao quadro negro, e as lutas, dormindo em chéo
frio de escola, enfrentando a Policia Militar, tendo salério cortado,
deixando filhos e conjuges em casa para buscar um futuro melhor,
muitas vezes em plena ditadura militar valeram muito a pena, pois
contribuiram para hoje, os professores poderem se sindicalizar, lutar
pelos seus direitos com algumas garantias minimas, mas importantes.

Sendo, a memdria mesmo que pessoal, envolve uma experiéncia
maltipla, que vamos chamar de memodria coletiva, quando se utiliza a
meméria para resgatar a histéria do movimento sindical dos professores
no Vale do Ararangud, é importante lembrar que a organiza¢do do
movimento e as lutas foram vivenciadas por varias pessoas, com Varios
olhares, com experiéncias trazidas de realidades diversas, como afirma
Maurice Halbwacks (2006, p.29) “[...] pode-se basear ndo apenas na
nossa lembranca, mas também na de outros, nossa confianga na exatiddo
de nossa recordacdo sera maior, como se uma mesma experiéncia fosse
recomegar ndo apenas pela mesma pessoa, mas por muitas”.

Foi necessario compreender que a utilizacdo da meméria e da
historia oral pelo viés da Histdria Cultural deveria ter o cuidado de nédo
idolatrar um personagem histdrico, como também néo deveria servir de
instrumento para vitimizar ou oprimir um determinado grupo em
detrimento da formacdo de uma ideologia dominante. Ficando o
guestionamento, do lugar que deve ser reservado para a memodria
construida pela experiéncia social, por Stephanou (1998, p.138):

Podemos observar que, se em determinados
momentos tal memoria histérica constitui
instrumento dos vencedores (identidade nacional,
lembrangas e recordacbes dos ideais de
identidade, por ex.), devemos ficar apreensivos
igualmente quanto a essa memoria estar se
tornando bandeira das minorias nessa producédo
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incessante de memdrias-proteses. Que lugar
reservamos a memoria produzida pela experiéncia
do social?

Este capitulo estd dividido entre os subtemas “Memoria, Histdria
Oral e Historia Cultural” e “A busca pela memoria dos professores”.
Sendo, que na primeira parte, tratou-se de abordar teoricamente a
fundamentacdo metodolégica, apoiado no olhar da Histéria Cultural,
onde foi utilizado o método da Historia Oral, servindo-se das memdrias
dos professores. Na secdo subsequente, os entrevistados foram
apresentados, onde foi construida uma pequena biografia dos
professores, e algumas lembrangas foram expostas.

4.1 MEMORIA, HISTORIA ORAL E HISTORIA CULTURAL

Ao decidir pesquisar sobre sindicato, mais precisamente sobre o
movimento sindical dos Professores no extremo sul de Santa Catarina,
tinha como fundamentacgdo tedrica da minha pesquisa 0s conhecimentos
na area da historia, no qual sou graduado. Havia decidido entdo, que
essa pesquisa teria como objeto a ser estudado um personagem muito
conhecido dentro do cendrio educacional local, o professor Nilson
Matos Pereira, que na minha meméria e imaginacdo havia sido entre as
décadas de 1970 e 1990, o grande nome do movimento sindical no Vale
do Ararangua.

Sendo professor de histdria e pesquisador na area da Educacdo, se
tornou compreensivel que entdo construisse essa pesquisa voltada para a
Historia da Educacdo. A partir desta definicdo, em conjunto com minha
orientadora Doutora Giani Rabelo, através das leituras da disciplina de
“Memoria, Género e Movimento Sindical”, ministrada pela professora
citada, me encantei pela metodologia de Histéria Oral, fundamentando
essa pesquisa pelo olhar da Histéria Cultural.

Me aprofundei nos autores, Verena Alberti (2004), Luciane
Sgarbi Santos Grazziotin & Ddris Bittencourt Almeida (2012), Maurice
Halbwachs (2006), Eliane Marta Teixeira Lopes & Ana Maria de
Oliveira Galvdo (2005), Pierre Nora (1981), Claricia Otto (2012),
Sandra Jatahy Pesavento (2004) e Maria Stephanou (1998), compreendi
gue meu objeto de pesquisa ndo poderia ser uma pesquisa biografica,
mesmo tendo entendimento da importancia do professor Nilson Matos
Pereira na histéria do movimento sindical dos professores, ficou
perceptivel a necessidade de pesquisar outros olhares, contando a
historia sim do referido professor, mas através da histéria do movimento
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em si, e desta forma, rememorando toda a contribuicdo que a
organizacdo dos trabalhadores em educacdo local deram para a educacao
publica estadual, sendo assim, ficou claro, a importancia dentro do
trabalho com Memoéria e Historia Oral, a necessidade de compreender a
historia da formacdo do sindicato dos professores, na regido do Vale do
Ararangud, no extremo sul de Santa Catarina. Seguindo a percepgdo de
Grazziotin e Almeida (2012, p. 25):

O tempo pode ser continuo em certo sentido, mas
é com a memdria de um grupo que ele se desloca,
se move, instaurando certas permanéncias, que,
por sua vez, possibilitam a constru¢do de uma
historia. Assim, a memoria, na perspectiva dessas
pesquisas, ndo foi considerada individualmente,
mas como memoria coletiva.

A memodria individual se transforma em coletiva a partir das maos
do pesquisador, unindo essas varias memdrias, através da sua
problematizacdo, do seu questionamento dos fatos ocorridos sobre
determinado tema. O SINTE Regional de Ararangua teve sua construcao
por distintas maos, que coletivamente formaram, ainda no periodo da
Ditadura Militar, uma instituicdo representativa dos profissionais da
educacéo.

A consciéncia das transformagdes sofridas pela
memoria individual e a possibilidade de
Constituicdo de uma memdria coletiva, com base
em lembrangas e esquecimentos, foram dimensdes
fundamentais nas pesquisas. Isso se deve ao fato
de que os pressupostos tedricos que iluminaram os
caminhos da  empiria  colaboraram  na
problematizacdo da memoria para a construcéo
dessas Historias. (GRAZZIOTIN e ALMEIDA,
2012, p.29).

A partir do momento que ficou claro que utilizaria 0 método da
histéria oral, evocando a memdria destas pessoas que estavam a frente
do movimento sindical quando ele surgiu na regido, também ficou
evidente que o olhar histérico que usaria seria da histéria cultural, pois,
mesmo na graduagdo tendo um olhar marxista, porém, quando se
trabalha a meméria com o olhar da Histéria Cultural é possivel observar
que “o tempo da memoria coletiva é da permanéncia e da continuag&o,
enquanto tempo da historia € o tempo das transformacgdes, descri¢des,
mudancas. (STEPHANOU, 1998, p.138).
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Agora tendo contato com uma série de autores que discutem
pesquisa e constrdi uma ciéncia, estudando a memoria, ficou nitido que
historia tem que beber de vérias fontes, buscar ndo apenas nas figuras
gue estdo em evidéncia. Mas também naquelas que muitas vezes por tras
dos bastidores constroem, que mesmo sem aparecer de uma forma
notodria deram sua contribui¢do, como propde Pesavento (2004, p.16) “A
presenca da Histdria Cultural assinala, pois, uma reinven¢do do passado,
reinvencdo esta que se constréi na nossa contemporaneidade, em que o
conjunto das ciéncias humanas encontra seus pressupostos em
discussao”.

No entanto, saindo um pouco fora daquela discussdo vencido e
vencedor, dominador e dominado, como destacar Lopes e Galvéo (2005,
p.37) “O bindémio dominador-dominado dava conta de tudo explicar e,
mesmo que tenha feito algumas areas avancarem e fez simplificando as
complexas relagBes entre classes, géneros e racas”. Esse olhar eu
encontrei através da Historia Cultural.

E olhando a histéria da educagdo por essa perspectiva, vamos
analisar que muitos personagens da comunidade escolar, grande parte
dos cenarios onde esse processo educacional esta inserido, e
principalmente a relagdo entre quem constitui o sistema e aqueles que a
colocam em pratica, quase sempre sdo esquecidos, como questiona
Lopes e Galvéo (2005, p. 41):

Por muito tempo, ndo se perguntou, por exemplo,
sobre a educagdo dos negros, dos indigenas ou
sobre as especificidades da educacao feminina nos
diferentes momentos do passado. Hoje, essas
questbes sdo fundamentais para o entendimento
do que foi, do que é a educagdo brasileira. Mesmo
assim, Muitos ainda teimam em ndo querer
enxergar que sdo profundamente diferentes as
historias da educacdo do homem e da mulher, da
Crianca e do adulto, do negro, do Branco, do
indigena e do judeu. Enxergar o “outro” continua
exigindo um grande esforco principalmente para
0s que ndo ocuparam o lugar dos que pouco pude
falar ou escrever ao longo da histéria.

Pois estudando a histéria da educacdo, e pesquisando, e
relembrando, através da Historia Oral, as memérias destes personagens,
observamos que a grande maioria dos profissionais da educacdo séo
mulheres, que essas mulheres até os anos 60, e se nos remetemos a
nossa regido geografica, poderiamos falar dos anos 70 e 80, ainda eram
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muito dependentes socialmente e seus pais e maridos. Uma outra
guestdo muito forte dentro do cenério educacional era a questdo
religiosa, e quando unimos esses dois vinculos marital e religioso para
uma grande maioria de profissionais mulheres, tenta-se entender andlise
feita por Lopes e Galvdo (2005, p.28 ), “o discurso sobre o professor e a
professora, repetido ao longo dos séculos, tem insistido no caréater
missionario de que a profissdo se reveste ou deveria se revestir”.

Ser professor era vocagao, ou pelo menos a Historia da Educacédo
tradicionalmente estudada até bem pouco tempo nos remetia a esta
concepcao, e 0 método utilizado na formagdo desses profissionais nos
vendiam essa ideia, “se analisarmos a historia da educagdo brasileira
(recente ou remota), certamente também nos surpreendemos com a
guantidade de acdes do Estado baseadas no trabalho voluntario dos
educadores”. (LOPES; GALVAO, 2005, p.29).

Para descaracterizar essa relacdo precisamos construir “outras”
pesquisas, utilizando-se de métodos como a Memoéria, desconstruindo
verdades postas nas relagdes sociais, digo “outras”, pois poucas
pesquisas abordam temas que ndo sejam respostas e solugdes para
problemas diagnosticados, mas esquecem de pesquisar profundamente
pelo angulo do personagem posto. Segundo Lopes e Galvdo (2005, p.
64) “alguns autores chegam a denominar as criangas 0s grandes mudos
da historia”, porém, somente com “outro” olhar temos a possibilidade de
entender a Historia, pois memoria e histdria muitas vezes se confundem,
“Memoria e histdria, sendo conceitos distintos, ndo podem ser tomadas
como sindnimos”.

No entanto, ¢ “das memorias que a histéria, como operagdo
intelectual, se alimenta, sendo, entdo, interdependentes” (OTTO, 2012,
p.30). O aluno, bem como os professores, 0s vigilantes, as serventes, as
merendeiras, 0s proprios gestores escolares, normalmente ndo sédo
objetos de uma pesquisa que 0s compreende como personagens ativos
do processo educacional. Esta pesquisa aborda os profissionais da
educacdo, mas precisamente os professores através da sua organizacdo
de luta por seus direitos trabalhistas, mas existe um leque extenso de
temas que através da Historia Cultural podem ser abordados, muitas
vezes esquecidos. Os estudantes, por exemplo, sempre sdo pesquisados
através dos nlmeros e dos resultados, evasdo escolar, indice de
repeténcia, indice de aprovacdo no vestibular, numero de alunos
matriculados, sem serem enfatizadas suas organizagGes estudantis, seus
anseios e suas expectativas, para Lopes e Galvdo (2005, p. 65), o
problema ndo estd nos alunos e sim o sistema que 0 mesmo esta
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inserido, “o que acontece muitas vezes ndo € que a crianga seja um
objeto de pesquisa mudo, a sociedade que a cerca € que é surda”.

Com certeza, trabalhar a Memoria com este olhar, utilizando o
método da Histéria Oral, ndo é a solucdo para estabelecer a verdade,
como afirma Alberti (2004, p.22) “a ideia de fundo aqui é: historia oral
ndo é solucdo pra tudo; convém ter claro onde ela pode ser dtil e
delimitar sobre o que vale a pena perguntar.” A Historia Cultural nao ¢
linear, ela possibilita que diversos prismas sejam abordados, e trabalha-
la com o método selecionado, necessita que o pesquisador tenha muita
atencdo, cruzando fontes, recorrendo a materiais bibliogréaficos, jornais,
documentos.

Um outro ponto que merece ser destacado é
guanto ao cruzamento de fontes. Através da
utilizagdo de outros documentos, corre-se menos o
risco de considerar as entrevistas como a “voz”
daqueles que ndo podem falar. A consulta outras
fontes serve, ainda, para melhor formular as
proprias questdes das entrevistas e melhor
compreender suas respostas. Por outro lado, os
depoimentos ndo podem ser tomados como mera
ilustracdo para reafirmar aquilo que ja se tem
como verdade, construida principalmente a partir
de fontes consideradas mais confiveis. (LOPES e
GALVAO, 2005, p. 90).

A memodria poderia ser trabalhada através da metodologia
bibliogréfica, ou ainda, descritiva. Porém, a histdria oral permite que
pudesse analisar o material bibliografico, documentos informativos e
ainda trabalhar diretamente com as pessoas que vivenciaram os fatos,
conhecer a histéria de vida de cada personagem que esteve naquele
momento histérico fazendo parte daquela situacdo, que hoje se percebe
que contribuiu para a formacdo de uma classe, para a valorizacdo
profissional de um grupo tdo importante que sdo os professores.
Grazziotin e Almeida (2012, p. 27) argumenta que “por meio dos
fragmentos dessas memérias, com a ideia de buscar um impulso para
compreensdo dos feitos do passado, construiram-se historias que
partiram de memdrias orais e, ao longo das pesquisas, se entrecruzaram
com outros documentos”.

Sendo assim, ao trabalhar a Memoria através da Historia Oral
deve-se compreender que esta metodologia a necessidade de interagir
com outras fontes de pesquisa, como textos e imagens. Ndo se pode
utiliza-la como recurso Unico, sem tecer uma relagcdo entre outros
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mecanismos de pesquisa. Pesavento (2004, p.65) considera que “0
historiador se apoia em textos e imagens que ele constréi como fontes,
como tragos portadores de significado para resolver os problemas se
coloca para resolver”.

Para Verena Alberti (2004), a historia oral pode ser utilizada em
varios campos de pesquisa, sendo Util justamente por esse fascinio do
gue aconteceu sendo contado por quem o viveu. Entre esses campos de
pesquisa abordados por Alberti (2004) destaco quatro pontos que esta
pesquisa se encaixa perfeitamente, pois ela € uma histdria do cotidiano,
uma historia politica, uma histéria de uma instituicdo e uma historia de
memorias.

Por ser uma histéria do cotidiano ela “permite reconstituir
decursos cotidianos, que geralmente ndo estdo registrados em outro tipo
de fonte”, conforme analisa Alberti (2004, p.23). Como a historia
politica ¢ “entendida ndo como histdria dos “grandes homens” e
“grandes feitos”, e sim como estudo das diferentes formas de articulagéo
de atores e grupos, trazendo a luz a importancia das acdes dos
individuos e de suas estratégias”, ligando a historia das institui¢des a
historia oral “pode ser empregada no estudo da histdria de instituigcdes
do Estado, de organismos publicos e de empresas privadas”, de acordo
com Alberti (2004, p.24). Quanto & historia de memorias a metodologia
de Historia Oral para Alberti (2004, p.27) “¢ importante porque esta
atrelada a construcgdo da identidade”

Outro ponto importante é o papel do narrador dentro da
metodologia da Historia Oral, ao referir-se ao tema, Alberti (2004,
p.77), diz que “um dos seus principais alicerces ¢ a narrativa”, sendo a
narrativa 0 ponto de estrutura, o narrador, assume o destaque da
pesquisa, tendo como fungdo selecionar o tema, 0 entrevistado, os dados
coletados, as recordacdes e 0s esquecimentos recolhidos no momento da
pesquisa. Nesta mesma linha, Pesavento (2004, p.50) considera que “a
figura do narrador - no caso, o historiador, que narra acontecido - é a de
alguém que mediatiza, que realiza uma sele¢do dos dados disponiveis,
gue tece relagdes entre eles, que os dispde em uma sequéncia dada e da
inteligibilidade ¢ o texto”, ou seja, o narrador se torna o mediador.

No caso do nosso objeto de pesquisa, as memorias dos
professores sobre 0 movimento sindical da categoria no extremo sul de
Santa Catarina, 0 mediador tem que tomar muito cuidado para nédo
deixar sua relacdo politica e fraterna interferir na analise dos dados, é
relevante que a escolha dos entrevistados, a formulacdo das perguntas e
a comparacgdo dos dados seja feita com um olhar externo, seguindo um
rigor académico.
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Ao abordar as memdrias dos professores sobre a constituicdo do
Sinte Regional de Ararangua foram necessarias algumas escolhas, tais
como: as fontes, os professores a ser entrevistados, na disponibilidade
dos mesmos em poder contribuir com a pesquisa, e precisei tomar
cuidado para que essas fontes de Histdria Oral ndo seguissem um perfil
Unico. Mesmo assim, esses personagens que guardam estas memorias
tinham que ter uma relagdo em comum, a participacdo dentro do
movimento de luta da categoria.

Desta forma, para analisar os documentos encontrados na sede
regional do Sinte, em Ararangud, utilizamos como fio condutor dois
personagens que exerceram liderangas no movimento sindical nos anos
80, com personalidade totalmente diferente, mas com presenca
constante, de acordo com documentagdo analisada no Sinte, dentro da
organizacdo sindical, os professores Nilson Matos Pereira e Jodo Batista
da Rosa. O primeiro, o professor Nilson Matos Pereira por ter sido o
idealizador da APROVA, a associacdo dos professores regional que deu
tornou-se nucleo da ALISC e deu origem em 1988 ao SINTE Regional
de Ararangua. Enquanto o professor Jodo Batista da Rosa foi o ultimo
presidente eleito da APROVA antes desta tornar-se SINTE Regional
Ararangud, porém teve sua vida interrompida durante a maior greve que
a instituicdo esteve a frente enquanto associagdo, tendo um AVC
durante uma reunido de pais em uma escola estadual, vindo a falecer
alguns dias depois.

Ao fazer contato com os professores entrevistados, todos tiveram
a mesma preocupacdo, de onde surgiram os seguintes questionamentos:
Como poderiam ajudar na pesquisa? E se ndo conseguir lembrar?
Porém, foi necessario explicar que a contribuicdo ofertada por eles,
independente de quanto pudessem lembrar, seria valida, como esclarece
Otto (2012, p.103):

A trajetdria de vida de uma pessoa ndo pode ser
compreendida como um conjunto coerente de
acontecimentos, ordenados de forma linear. As
memorias sobre a vida sdo reelaboradas a cada
momento e, assim, podem apresentar lacunas,
desvios e deslocamentos em relacdo aos seus
contextos.

Para Halbwachs (2006), podemos limitar nossa meméria a evocar
alguns elementos que vivenciamos quando nos é desejado, outros
elementos ndo temos o controle, porém, quando buscamos, ele esté la. A
memoria, ainda quando, vivenciamos o fato, pode nos trazer a tona as
lembrancas, porém muitas vezes essas lembrancas podem ndo ter todos
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0s elementos vividos, sendo alguns destes rememorados apenas com
estimulo do interlocutor. Halbwachs considera:

Em outras palavras, na série de estados que minha
memoria apresenta, distingo partes ndo segundo o
meu tempo interno e segundo 0s momentos que a
eles corresponderam, mas segundo as mesmas
divisbes que a realidade apresentava: divisdes
objetivas, as mesmas que a percepcao vigente ou
coletiva introduz ou reconhece na natureza e que
realmente sdo baseadas nas relagdes naturais entre
as coisas. (HALBWACHS, 2006, p.60).

Esta memdria que chamamos de seletiva, muitas vezes faz com
que lembre aquilo que nos interessa, pois os fatos vividos por pessoas
diferentes em momentos distintos, mesmo fazendo parte dos mesmos
acontecimentos, tém pesos dispares. O cuidado ao relacionar as fontes
orais com as fontes escritas deve ser minucioso, porém sem
supervalorizar uma ou outra, pois 0 que se busca em uma entrevista
através do método da Histéria Oral € justamente conhecer os por
menores que ficam alheios aos documentos oficiais. Para Lopes e
Galvdo (2005, p.89) essa memoria seletiva faz “que 0S depoimentos
mudam no decorrer do tempo, que muitas vezes os entrevistados falam o
gue imaginam que deve falar para aquele interlocutor especifico, sobre o
qual criam certas expectativas e ao qual atribuem determinados valores”.

Porém, é necessario compreender que esses valores determinados
tem que ser observados e analisados. A andlise de vérias entrevistas
permite que esses dados sejam confrontados, contudo ndo podemos
desprezar essa sele¢do intencional ou ndo dos entrevistados, pois a cada
momento nossas lembrangas tem uma equivaléncia de valor diferente,
pois trazemos no fato acontecido ao rememorar uma bagagem de outros
fatos anteriores e posteriores, como afirma Nora (1981, p.8):

A memoria é a vida, sempre carregada por grupos
vivos e, nesse sentido, ela estd em permanente
evolugdo, aberta a dialética da lembranca e do
esquecimento, inconsciente de suas deformacdes
sucessivas, vulnerdvel a todos 0s usos e
manipulagBes, susceptivel de longa laténcia de
repente nas revitalizagdes.

Ao conversar com professor, mesmo antes de iniciar a entrevista,
de ligar o gravador, percebe-se quanto remexer nas suas memdrias tem
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uma grande relevancia para o entrevistado. Essa “memdria viva”, que
nos remete Nora (1981) fica ainda mais viva, quando olhamos nos olhos
de quem se disponibiliza seu tempo para recontar parte do seu passado.
Considerando a impossibilidade de ter cada instante relatado, das
reunides, assembleias, conversas do passado da instituicdo, Pesavento
(2004, p.94) afirma “A memoria permite que se possa lembrar sem a
presenca da coisa ou da pessoa evocada, simplesmente com a presenca
de uma imagem no espirito e com o registro de uma auséncia dada pela
passagem do tempo”. Desta forma, a memoria se constrdéi enquanto
Historia, de acordo com Otto (2012, p.38) existe “uma relagdo entre
histéria e memodria; contudo, esta é matéria-prima, é objeto de
investigacdo da primeira. Memdria histdria sdo interdependentes, mas
nao podem ser compreendidas como unissonas”.

A entrevista tem que ser realizada como uma conversa franca
entre pesquisador e entrevistado, porém, o primeiro ao trazer o tema e as
perguntas prontas, ndo pode deixar essas perguntas fechadas, por isso,
deixei o professor a vontade para falar, mesmo sobre alguns temas que
ndo estavam no roteiro. A memoria é isso, € uma historia com fontes
vivas, produzida por significancias, onde o personagem da historia esta
a sua frente, muitas vezes trazendo informacdes que ndo remetem a
sentimentos positivos.

A Memodria é também produzida de acordo com as
condicdes de vida do narrador, € tecida de
lembrangas, de dor, de cicatrizes que, por vezes,
abrem-se como feridas, de saudade, de poesia, de
esquecimentos. A memoria e nostalgica é seletiva.
E, acima de tudo, vida, conectam as pessoas ao
tempo, 0 que faz com que se sintam vivas ao
rememorar aquilo que teve significado em suas
vidas. (OTTO, 2012, p.42).

As lembrangas, principalmente dos momentos mais tensos, o
inicio do movimento, as primeiras greves, a morte de um colega, 0s
embates politicos, a sensacdo de impoténcia diante de um governo
arbitrario, por mais que, da sua maneira, com um olhar diferente, vem
cheia de emocdo, e, ouvindo-o falar, temos a sensacdo de ouvir a
historia sendo contada em um continuo, temos a sensacdo de que as
descontindiante destas situacGes Alberti (2004, p.14) menciona que
“uidades sdo abolidas e recheadas com ingredientes pessoais: emocdes,
reacdes, observacgoes, idiossincrasias, relatos pitorescos”. Todas essas
emocdes durante a abordagem investigativa permite ao pesquisador
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reconhecer nas falas, mesmo carregada de sentimentos, diante do choro
da lembranga triste ou do sorriso dos momentos de dever cumprido
diante da categoria, segundo Grazziotin e Almeida (2012, p.29):

Ao trabalhar com memdrias, encontramos um
conjunto de tracos e recordagdes em que foi
possivel perceber formas de pensar, causas,
ocasides ou fatos que, de alguma maneira,
permitiram construir um sentido e uma
organizacdo para as Historias que escolhemos
contar.

Sentar diante de alguém que tem nas suas vivéncias a fonte da sua
pesquisa, do mesmo modo que proporciona ao professor entrevistado
um certo fascinio, em poder contar suas memarias, também oportuniza
ao pesquisador uma certa seducdo. O fato de alguém ter tirado um
tempo de sua vida para contribuir com sua pesquisa, deixar os afazeres
do dia a dia, rebuscar em seu bal recortes de jornais antigos, revirar
albuns de fotografia com retratos daquele tempo, arrumar a casa, fazer o
cabelo para abrir as portas da sua casa, pois como afirma Grazziotin e
Almeida (2012, p.38) “a entrevista estabelece uma parada no cotidiano”.
Esse momento, a entrevista, a magia que a cerca, se transforma também
em um momento histérico. Por isso, o pesquisador deve tomar um
cuidado enorme para ndo se transformar numa vitima da sua
metodologia.

Diante dessas questdes, é comum o pesquisador se
sentir um “estrangeiro” diante dos narradores,
pois somente eles vivenciaram a experiéncia e
conhece “a historia”. Direcionam, portanto, suas
falas como melhor entendem.  Muitos
entrevistados costumam criar uma situagdo
persuasiva, a ponto de provocar no pesquisador
uma certa “seducdo”, tornando opacos outros
entendimentos possiveis da trama que se quer
construir.  (GRAZZIOTIN; ALMEIDA, 2012,
p.38).

Contudo, nem toda informacéao distorcida tem de ser vista como
tendenciosa, como aponta Halbwachs (2006, p36) “podemos estar tdo ou
até mais interessados do que os outros em determinado acontecimento e
apesar disso ndo guardar nenhuma lembranga dele”, pois mesmo tendo
vivenciado o mesmo fato, alguns interesses podem ser diferentes. Desta
forma, o trabalho do pesquisador é que direcionard a pesquisa, sendo
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este 0 mediador, mas muito mais que isso, o responsavel por ligar os
pontos, construindo o enredo que contara a historia, segundo Nora
(1981, p.14) “Tudo o que é chamado hoje de memoéria ndo é, portanto,
memoria, mas ja historia”.

4.2 A BUSCA PELA MEMORIA DOS PROFESSORES

Com os primeiros contatos com o arquivo do SINTE Regional de
Ararangud, buscou-se escolher os entrevistados para esta pesquisa
aqueles professores que estiveram presentes, na formacéo da APROVA,
nas mobilizagcGes da classe, na fundacdo do SINTE, tanto como parte da
direcdo ou mesmo como militante. Ao buscar o contato desses
professores, foi possivel perceber que alguns ja haviam falecido, outros
por motivos pessoais ndo queriam participar da pesquisa. Foram
convidados oito professores, sete mulheres e um homem, sendo que na
categoria do magistério o nimero de mulheres é muito superior aos
homens. Foram convidados o professor Valmir Emerim, o Formig&o; as
professoras Terezinha Santos da Rosa; Maria Edenir Espindola
Fernandes, a Madeca; Maria Bernadete Francisco Proenca, Bernadete
Proenca; Celi Cecconi; Red Aparecida Silveira; Neuza Pilenghy Pereira;
e Nilva Garcia Gabriel.

O professor Valmir Emerim, conhecido como “formigdo”, nasceu
na comunidade de Santa Rosa do Sul %6, atualmente emancipada,
municipio de Ararangué em 6 de setembro de 1946, filho de professora,
mesmo antes da idade escolar frequentava a sala de aula que sua mée,
Isaura Freitas Emerim lecionava, em Santa Rosa do Sul. Fez o ensino
fundamental e médio no Colégio Castro Alves, em Ararangua e 0 curso
Normal no Colégio Normal, também em Ararangud. Formou-se em
Educacdo Fisica, no ano de 1971, na UFRGS. Lecionou até 1996 na
rede publica estadual de Santa Catarina, trabalhou também na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, como professor do
curso de Educacgdo Fisica. Entre os anos de 1987 e 1988 foi coordenador
da Unidade de Coordenacdo Regional de Educacdo — UCRE, de
Ararangud, 6rgdo do governo estadual que corresponde as atuais
Geréncias Regionais de Educacdo — GERED. Foi um dos primeiros
filiados na ALISC em Ararangua e um dos fundadores da APROVA.

16 O municipio de Santa Rosa do Sul emancipou-se do municipio de Sombrio
em 4 de Janeiro de 1988, sendo que o municipio de Sombrio pertencia a
Ararangué até 30 de dezembro de 1953.
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Nas lembrancas o professor recordou como tornou-se educador e sua
paixdo pela Educacéo Fisica.

Decidi ser professor por acaso, eu era professor de
letras, letras era o professor que dava aula para o
primério, fui a Floriandpolis para assumir em S&o
Bento do Sul e tinha um curso de Educagdo
Fisica, e como eu ja era jogador de futebol.
Jogava vélei e fiz a parte tedrica e pratica e passei,
e j& fiquei por 14 e fiz o curso, depois me
apaixonei por Educagdo Fisica, como a matéria
mais importante na escola, ela trata o individuo
como um todo, fisico, fisioldgico, mental, social,
dependendo do professor, se ele é humanista é a
melhor que tem, se ele € tecnicista € a pior, porque
dai é uma tortura para o aluno. A melhor em todos
os sentidos, inclusive em questdo de
comportamento, se eu te mostrar 0 que um esporte
coletivo na educacdo da para o aluno depois, na
parte de solidariedade, na parte de ir a luta, na
parte de autoestima, mas tem a filosofia do
professor, como em outras.*’

A professora Neuza Pilenghy Pereira nasceu no municipio de
Dom Pedrito, no Estado do Rio Grande do Sul, em 21 de maio de 1947,
fez o ginasio no Colégio Nossa Senhora do Horto, em Dom Pedrito/RS e
0 curso de normalista no Colégio Estadual Presidente Vargas em
Bagé/RS. Entrou para a Fundagdo Universidade de Bagé para cursar
Filosofia, onde conheceu o movimento estudantil em plena Ditadura
Militar, em 1967. Em Bagé conheceu o professor Nilson Matos Pereira,
casaram-se em 1969, e vieram para Ararangui em 1971. Morando em
Ararangud, voltou para a faculdade para fazer Estudos Sociais, onde se
formou na Unisul, em Tubardo, depois ainda fez Licenciatura Plena em
Histdria. Trabalhou 25 anos como professora da rede publica estadual de
Santa Catarina, se aposentando nos anos de 1990. Foi presidente da
APROVA e dirigente do SINTE Regional Ararangua.

17 Valmir Emerim. Entrevista citada.
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Figura 1 - Professora Vera, professora Jaqueline,
professora Neuza, professor Jairo e Professor Celso
em Congresso do SINTE.

Fonte: Acervo do Sinte Regional Araranguéa/SC.

A professora Neuza quando questionada sobre sua aposentadoria,
ndo recorda a data, porém sua memoria leva seu pensamento para outras
recordacdes, de um tempo que no seu entendimento tinha uma maior
relevancia, onde disputou as eleicbes para gestora da escola onde
lecionava e o sistema de organizacdo deste educandario, que
diferenciava-se dos outros pela participagdo da comunidade escolar.

Meu Deus! Sempre me fazem esta pergunta, mas
ndo lembro agora. Eu trabalhei 25 anos e no
Gltimo ano eu fui vice-diretora junto com o
Volnei, foi uma eleicdo que ele concorreu para
diretor e eu para vice, a eleicdo era sempre
aguerrida na minha escola, batendo chapa, o Celso
bateu chapa com o Nilson, antes do Volnei, o
Nilson era para vice-diretor e o Celso para diretor,
até aconteceu um episddio muito interessante, a
nossa escola tinha um projeto que ninguém tinha
aqui na regido sul, um projeto geral de ensino, e
nos nos reunimos, pai, aluno, todos participavam e
vinha as coisas da Secretaria de Educagdo e nos
ndo seguiamos, eles diziam que nossa escola era
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terrivel, era terrivel porque a gente ndo aceitava as
coisas e uma vez, eu ndo lembro sobre o que, mas
o Celso deve lembrar.*

A professora Maria Edenir Espindola Fernandes, conhecida como
“Madeca”, nasceu na comunidade de Volta Curta, no municipio de
Ararangud, no dia 24 de dezembro de 1953. Estudou nas escolas da
Volta Curta, na Escola Castro Alves e concluiu o curso de normalista no
Colégio Normal de Ararangua, onde se formou em 1972. Em 1973
iniciou a faculdade de Pedagogia, na Unisul, em Tubardo, porém ndo
satisfeita com o curso entrou na faculdade de Educacdo Fisica na
FUCRI, atual UNESC, formando-se em 1980. Madeca comegou a
lecionar em 1973, se efetivando no ano de 1981, foi diretora por cinco
anos na Escola Castro Alves, onde lecionou a maior parte da sua
trajetéria profissional. A professora foi dirigente sindical em varios
momentos, estando ainda ativa no movimento.

A professora Madeca'® relembra que no inicio de carreira, em
1973, na comunidade de Ermo a falta de transporte era a maior
dificuldade, “na época do primeiro ano de experiéncia eu saia daqui as
seis horas da manhd pra chegar no Ermo no horario da escola, porque
ndo tinha 6nibus com horario mais frequente, era s6 um de manhd e
outro de tarde, entdo tinha que se adequar a esses horarios”.

A professora Maria Bernadete Francisco Proenga, conhecida
como “Bernadete Proenca”, nasceu na comunidade de Passo do Sertio,
atualmente municipio de Séo Jodo do Sul, em 23 de julho de 1947. Filha
de funcionério publico da Fiscalizacdo da Fazenda Estadual estudou em
varios municipios devido a transferéncia de posto de fiscalizacdo de seu
pai, estudando em S&o Jodo do Sul, em Vila Sdo Jodo, no municipio de
Torres/RS, e depois em Lages, onde se formou no curso de magistério
em 1968. Casou-se em Lages, onde teve o primeiro filho. Em Lages fez
faculdade de Ciéncias Sociais formando-se em 1977. Veio morar em
Ararangud no final dos anos de 1970. A professora Bernadete Proenga
esta aposentada desde 1994. Fez parte da APROVA, foi dirigente do
SINTE Regional de Ararangua e do SINTE Estadual.

A recordagBes mais antigas ficam vivas nas memdrias dos
entrevistados, como por exemplo a professora Bernadete que lembra de
mesmo crianca ter o desejo de ser professora.

18 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
19 Maria Edenir Espindula Fernandes. Entrevista citada.
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Eu brincava muito com minhas bonecas, com
minhas amigas de escola. Também pelo
ambiente cultural que eu vivia, porque minha
mae também era professora, porém eu nao
convivi com ela professora, porgque ela teve
problema de salde, mas sempre tive paixao
pela educagdo. Cresci com isso na cabeca de
ser professora.?’

Figura 2 - Professora Madeca, em reunido da APROVA.

Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangué/SC.

A professora Terezinha Santos da Rosa nasceu no municipio de
Torres, no estado do Rio Grande do Sul, em 30 de setembro de 1959.
Trabalhou durante 33 anos na rede publica estadual de Santa Catarina,
lecionando em Santa Rosa do Sul, e depois no Colégio Estadual e
Colégio Bernardino Senna Campos, em Ararangud. Fez o Ensino Médio
no Instituto Educacional Madre Elisa Savoldi — IEMES, municipio de
Sombrio, onde conheceu o professor Jodo Batista da Rosa, que
lecionava Matematica e Fisica, se casaram em 1978. Em 1985 vieram
para Ararangua. Ficou vilva em 1987, com a morte precoce do
professor Jodo Batista da Rosa. Ingressou na faculdade de Pedagogia, na
UNESC, em 1988. Fez parte da APROVA, foi secretaria do SINTE

20 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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Regional de Ararangua e dirigente sindical, atualmente é diretora
pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacéo.

A professora Terezinha ao recordar o periodo que trabalhou na
secretaria do SINTE Regional Ararangud, ndo consegue precisar em que
época esteve a disposicdo da instituicdo, porém lembra as funcdes e a
importancia que esse papel desenvolvia.

Eu trabalhava sé vinte horas naquela época,
depois que alterei pra quarenta. O Sinte se
organizou como Sinte. Acho que j4 tinha tido uma
pessoa antes de mim, ndo foi a Vanda, pois a
Vanda foi depois de mim. Eu sei que fui
secretaria, nem lembro quantos anos que fui, eu
lembro que dava aula de manhé e a tarde eu ficava
no Sinte, fazia servico de secretaria, atender
telefone, encaminhar documentacdo, ajudava nas
decisdes, fazia a prestacdo de contas.?!

A professora Celi Cecconi, nasceu no bairro Barranca, no
municipio de Ararangud, no dia 18 de novembro de 1960. Estudou na
Escola Reunida Luisa Maria Candida de Aguiar, no bairro Barranca, no
Colégio Normal de Ararangud e fez o curso Normal no Centro
Intercolegial Integrado de Ararangua -CICIAR?, Ingressou em 1987 na
UNESC a faculdade de Estudos Sociais, se formando em 1991. Iniciou
sua trajetdria profissional como professora primaria em 1980, no Morro
Grande/SC, aposentando-se em 2011, no Colégio Estadual de
Ararangud. Foi dirigente do SINTE Regional de Ararangué nas décadas
de 1980 e 1990.

A professora Celi Cecconi nos conta que o professor era para 0s
alunos quase que um ente familiar, vindo do principal municipio da
regido, Ararangud, na maioria das vezes, ficava a semana inteira na
comunidade e voltava para casa s6 no fim de semana.

Na época, a minha escola néo tinha condicdes de
ir. Morro Grande bem embaixo da serra, chove

21 Terezinha Santos da Rosa. Entrevista citada.

22 Em 1974 inicia 0 CICIAR, Centro Intercolegial Integrado de Ararangua, em
nivel de 2° grau. Com essa modalidade de ensino, os alunos passavam a
frequentar trés estabelecimentos de ensino: Colégio Integrado Normal de
Ararangud, Colégio Integrado Nossa Senhora Mée dos Homens e Educandario
Madre Regina.
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todos os dias, e tinha 5 rios para passar, todo dia o
rio estava cheio, ndo tinha como ir para a escola.
Eu ficava la na semana. Eu peguei aula mesmo no
“Pingador”, era uma escola que tinha que passar 5
rios eu ndo podia ir para a escola, se quiser saber
eu nunca fui na escola, porque ndo tinha
condicdes de chegar a escola, por causa da chuva,
e chovia muito, e os rios ndo abaixavam. Na
época tinha uma secretaria no Meleiro e eles me
mandaram para 0 Morro Grande, mas eu podia
optar, mas fiquei um pouco de tempo por causa do
estagio probatério. S6 tinha um Onibus na
segunda-feira pra ir e pra voltar na segunda de
novo. N4o tinha como eu vir no fim de semana.?

Figura 3 - A professora Celi Cecconi participando de
apresentacao do Coral dos Professores da APROVA, 1987.

Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangué/SC.

A professora Red Aparecida Silveira nasceu em Ararangud, em
24 de janeiro de 1962. Estudou até a 82 série no Colégio Castro Alves,
concluiu o curso Normal no CICIAR. Formou-se em Pedagogia em
1997 na Unisul, em Tubardo. Comecou a dar aula pela rede municipal
de Ararangua em 1980, e se efetivou na rede publica estadual de Santa
Catarina em 1984, na Escola Isolada de Santana, bairro que fazia parte

23 Celi Cecconi. Entrevista citada.
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do municipio de Turvo/SC, hoje pertence ao municipio de Ermo/SC,
conseguiu transferéncia para o Colégio Castro Alves em 1987, onde se
aposentou em 2012. Participou de todas as mobilizacdes desde 1987, foi
coordenadora do SINTE Regional Ararangua entre 2013 e 2016, e
atualmente é Diretora de Financas.

A professora Red? relembra as dificuldades do inicio da carreira,
onde “a distancia da residéncia até a escola, as salas com quatro turmas,
tendo que lidar com os diversos niveis de ensino, a falta de material
didatico” eram os principais obstaculos, entretanto, a professora reintera
que era sua funcdo “fazer o papel de merendeira e servente”, ou seja,
algumas escolas ndo tinham um quadro de funcionarios suficientes para
receber 0s alunos.

Figura 4 - Assembleia Regional do Sinte, no Saldo da Igreja
Nossa Senhora mée dos Homens, em Ararangud/SC.

Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangué/SC.

A professora Nilva Jacira Garcia Gabriel nasceu em Ararangua,
no dia 13 de fevereiro de 1959. Estudou na Escola Estadual Professora
Maria Garcia Pessi, no bairro Cidade Alta, municipio de Ararangua até a
terceira série, concluiu o ensino fundamental no Colégio Madre Regina
e formou-se no curso de técnico em Contabilidade no CICIAR.
Ingressou na UNESC na faculdade de letras, depois mudou o curso para
Educacdo Fisica, trancou a faculdade ap6s casar-se e ir morar em

24 Red Aparecida Silveira. Entrevista citada.
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Tubardo/SC, retornando a faculdade no curso de Estudos Sociais, na
UNISUL, concluindo a Licenciatura Curta em 1980, e em 1997 concluiu
a Licenciatura Plena em Histdria. Teve sua primeira experiéncia como
professora na Escola Isolada do Mato Alto em 1978, se efetivando na
rede publica estadual na Escola Reunida Professor Taciano Barreto, no
municipio de Timbé do Sul, em 1982, conseguiu transferéncia para
Ararangua em 1985, onde trabalhou com orientacdo do Pré-Escolar até
1988, quando foi lotada na Escola Professora Maria Garcia Pessi, em
Ararangud, até sua aposentadoria em agosto de 2009, ap6s 30 anos de
servico. Foi diretora eleita na Escola Professora Maria Garcia Pessi
entre 1991 e 1993, sendo exonerada em 1992, por ter participado da
greve naquele ano, retornando ao cargo apos ter entrado na justica para
valer a decisdo da comunidade escolar. Foi dirigente do SINTE
Regional Ararangud entre as décadas de 1980 a década de 2000.

A professora Nilva ao rememorar o periodo que comecou a dar
aula, faz uma reflexdo com a atualidade, com 0 momento conturbado da
Ditadura Militar e a falta de liberdade de expressdo, e a formagéo
politica adquirida ap6s participar da primeira greve.

Essa semana eu estava até refletindo com a
histéria que estamos vivendo, com a liberdade de
expressdo, e como a gente ndo conseguia quando
eu entrei na época do governo Figueiredo, em
plena a Ditadura, como a gente ndo conseguia
expressar, s6 que a gente ndo sentia, porque
quando a gente ndo conhece, depois fomos, depois
da nossa primeira greve, a gente comegou a sentir
as necessidades, as condicdes de trabalho, as salas
de aula cheias, eu quando comecei que ia para
Timbé do Sul era aquela dificuldade de ir.%

25 Nilva Jacira Garcia Gabriel. Entrevista citada.
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Figura 5 - Professora Nilva Gabriel, professor Jairo Cesar e
professor Pedro Paulo Cardoso em mobilizagdo em
Floriandpolis.

Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangué/SC.
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5 ENTRE LEMBRANCAS E LUTAS: MEMORIAS DE
PROFESSORES SOBRE A CONSTITUICAO DO SINTE
REGIONAL DE ARARANGUA

E o momento de desempenhar a alta fungio da
lembranga. N&o porque as sensacdes se
enfraquecem, mas porque o interesse se desloca,
as reflexdes seguem outra linha e se dobram sobre
a quintesséncia do vivido. Cresce a nitidez e o
namero de imagens de outrora, e esta faculdade de
relembrar exige um espirito desperto, a
capacidade de ndo confundir a vida atual com a
que passou, de reconhecer as lembrancas e op6-las
as imagens de agora. (BOSI, 1994, p.81).

Este capitulo busca contar parte da histéria do SINTE Regional
Ararangud com outro olhar, relembrando através da meméria de
professores e professoras a constituicdo desta instituicdo que iniciou
com alguns idealistas que imaginavam unir a classe em torno de uma
associacdo, ampliando sua esfera de atuacdo para 0s outros municipios
do Vale do Ararangua, surgindo a APROVA, tornando-se nucleo
regional da ALISC e tendo participacdo ativa nas mobilizagcdes do
magistério catarinense a partir da metade da década de 1980.

Para Otto (2012, p. 24) “o ser humano, individualmente, ou no
grupo social, ndo é somente portador de memorias, também as
significa”. Sendo assim, esses professores e professoras que se
dispuseram a ceder parte do seu tempo para reconstruir as memdrias do
SINTE Regional de Ararangud, reescrevem sua propria histdria através
de suas lembrangas. Contudo, uma historia que foi pouco resgatada,
sente a necessidade de ser rememorada através de pequenas recordacoes
de herois do cotidiano.

Entretanto, a organizacdo da classe do magistério apds a
Constituicdo de 1988 teve avancos, e essa transicdo de associacdo para
sindicato teve uma significancia impar, embora os filiados da APROVA
ja sentiam-se como membros de uma entidade classista, principalmente
apos a greve de 1987. Convém salientar ainda, que estas memdrias
montam a trajetéria de trabalhadores em educacdo, responsaveis pela
formag&o técnica e cientifica das criangas e jovens, onde o professor
ensina e também aprende, buscando algumas vezes nas relagdes com
seus alunos e comunidade escolar, o entendimento sobre trabalho, como
afirma Souza (2002, p.59) “esse processo de aquisicdo de conhecimento
ocorre no proprio contexto do processo de trabalhos e dele ¢ fruto”.
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Neste capitulo procurou-se oferecer aos personagens desta
historia visibilidade de suas atividades na procura de construir uma
educacdo mais valorizada, mas também com melhores condi¢cdes de
trabalho. Condensando as memdrias e esquecimentos destes professores
e professoras a partir de seus sonhos por uma categoria unida e lutando
no dia a dia da escola, como também nos movimentos de classe é
possivel deixar para os novos educadores informacdes sobre parte da
histéria do magistério, sob o prisma do trabalho. Para isso, o capitulo foi
subdividido nas memorias da constituicdo da APROVA e na transi¢cdo
gue deu-se de associacdo para sindicato.

5.1 APROVA: O DESPERTAR DE UMA CATEGORIA

No final da década de 1960 e inicio da década de 1970 o extremo
sul de Santa Catarina era uma regido agraria, onde a maior parte da
populacdo habitava a zona rural. A Regido do Vale do Rio Ararangua,
como é conhecida abrangia um total de 9 municipios: Ararangud,
Maracaja, Meleiro, Sombrio, Turvo, Timbé do Sul, Jacinto Machado,
S&o Jodo do Sul e Praia Grande. A BR 101, principal rodovia que corta
a regido de norte a sul, havia sido aberta recentemente e sua
pavimentacdo foi concluida apenas no inicio da década de 1970. A
professora Neuza? recorda que “Nessa época estavam construindo essa
BR-101, e convocaram todos os professores e as criangas, fizeram
bandeirinhas e tudo, para ir para BR para saudar o Médici”.

A paz reinava no interior de Santa Catarina. Porém, o pais
fervilhava, enfrentando um dos periodos mais marcantes e tenebrosos da
sua histéria, a Ditadura Militar. O General Costa e Silva, entdo
presidente brasileiro baixou o Al-5, ato inconstitucional que Ihe dava o
direito legal de intervir nos estados e municipios, cassar mandatos
parlamentares, suspender os direitos politicos dos cidaddos, confiscar
bens considerados ilicitos, suspender a garantia de habeas-corpus e
fechar o Congresso Nacional, acdo realizada no mesmo dia que o Al-5
entra em vigor, este fato que institucionalizou o regime ditatorial,
também deu plenos poderes para que o Governo Militar perseguisse,
torturasse e exercesse uma forca policial repressiva, se excedendo para
garantir a permanéncia do projeto politico que havia tomado posse apés
o0 golpe de 1964. A professora Neuza?’ fala sobre este periodo que ainda
morava no Rio Grande do Sul, “Eu sabia das perseguicdes, eu tive

26 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
27 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
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amigos, colegas meus que foram perseguidos, gente até sumidos, teve
um rapaz, que até hoje, depois ndo sei por que perdi o contato, eles
faziam jornalismo em Porto Alegre e eu vim pra ca”. Enquanto, nas
grandes cidades e nas principais cidades do interior do Brasil,
professores e estudantes, lutavam contra o regime opressor, no extremo
sul de Santa Catarina a grande maioria das pessoas ndo tinha muito
entendimento do que estava acontecendo. Para a professora Neuza:

Quando aconteceu 0 movimento em 1964, eu
participava do grémio estudantil, nés pixamos
ruas la em Bagé, na calada da noite. Aqui quando
eu cheguei, nada. Hoje que eu conto para as
pessoas, mas tinha muitos anos que eu ndo falava
nada. Porque aqui as pessoas ndo conheciam nada,
as pessoas nao sabiam do que realmente
aconteciam, das prisdes, das mortes, das prisoes.
Eu sabia de tudo, porque Bagé era a sede do 3°
Regimento, e j& fazia a faculdade e na época eu
participava do grémio estudantil e fazia parte do
jogral .28

A professora Bernadete?®, cursava Ciéncias Sociais, em Lages no
periodo do governo militar, nos conta sobre 0s excessos que viviam,
“em 1977 me formei em Ciéncias Sociais, estudei na época do Médici,
periodo bem complicado, inclusive professores meus foram detidos.
Inclusive o professor de sociologia eu adorava, era um professor que
tinha sido detido, o professor de psicologia tinha sido detido”.

O professor Valmir Emerim *° nos conta “vi muita gente
apanhar”, durante o periodo que fazia faculdade em Porto Alegre, no
Rio Grande do Sul. Ele ainda recorda que mesmo nao fazendo parte de
nenhuma organizacdo contra 0 governo militar também sofreu com os
abusos policiais “Um dia estava em Porto Alegre e fomos num cinema,
na saida o que nds apanhamos, e ndo tinha nada a ver com a coisa,
saimos do cinema e eles chegaram”, era um momento de tensdo e medo,
segundo o relato do professor Valmir Emerim3!, ele cansou “de ver
colegas desaparecem, professor desaparecer, eu vi um cara ho

28 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.

29 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
30 \almir Emerim. Entrevista citada.

31 Valmir Emerim. Entrevista citada.
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Restaurante Universitario subir em cima da mesa, falar bastante, no RU,
depois chegar a policia e carregar ele”.

No extremo sul, ndo diferente do restante do Estado,
predominava nas escolas professoras e professores normalistas, segundo
Fiori (1991). Sendo uma grande maioria de profissionais da educacéo do
sexo feminino, de acordo com a professora Celi®? havia “muito poucos
professores”, e a professora Madeca® ratifica “os homens eram muito
raros, eram raros 0s homens que trabalhavam com magistério, que
davam aulas”. A professora Neuza3* concorda “Muito mais mulheres,
homens eram muito poucos”, e ainda complementa “Os professores do
primario eram muito tradicionais, a maioria ndo tinha faculdade, depois
com um tempo que comegaram a fazer Pedagogia”, a grande maioria
dos educadores eram normalistas.

O fato é que a formacdo era de nivel técnico, ndo exigia para
assumir a vaga de professor o curso superior, até porque poucas pessoas
na regido tinham faculdade na area de licenciatura. O proprio professor
Valmir® relata:

Fiz ensino médio no Castro Alves, que foi o
Regional que formava professor. Naquele tempo
Regional era o maior curso que tinha, tinha o
ginasio mas o curso que dava uma profissao era o
Regional, os professores eram chamados
regionalistas, que dava o direito de dar aula para
as criangas. Depois foi o primeiro aluno do
Colégio Estadual de Ararangua no curso normal.
Depois fui fazer um curso em Floriandpolis de
educacdo fisica que dava direito a dar aula de
Educacdo Fisica para quinta a oitava série, mas s
depois que fui fazer a graduagdo.

Foi neste momento, no ano de 1973, que o professor Valmir
Emerim vai a Floriandpolis fazer um curso, que o habilitava a dar aulas
de Educacéo Fisica. O professor Valmir® relata “em 1973, eu fui um
curso em Floriandpolis no Instituto de Educacdo Dias Velho, e levaram
uma ficha de filiagdo, era da ALISC, eu ja, mais ou menos, sabia 0 que

32 Celi Cecconi. Entrevista citada.

33 Maria Edenir Espindula Fernandes. Entrevista citada.
34 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.

35 Valmir Emerim. Entrevista citada.

36 \Valmir Emerim. Entrevista citada.
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era da ALISC”, tendo o conhecimento da associacdo que representava
estadualmente os professores designados, como eram chamados 0s
profissionais contratados por um periodo temporéario, a ALISC.

A ALISC - Associagdo dos Licenciados de Santa Catarina, tinha
sido criada pouco tempo antes, em 1966, em Florianopolis, por
professores que buscavam igualdade de contratacdo em relacdo aos
normalistas e concurso publico para efetivacao.

O professor Valmir Emerim, em 1973, torna-se responsavel por
difundir a ALISC na regido do Vale do Ararangu, de forma
despretensiosa, sem ter uma nogdo muito clara de qual sua
representatividade, como informa na entrevista®’, “Me deram a ficha e
fiquei como representante da ALISC aqui em Ararangud e recebia no
Colégio Estadual os documentos vindo pelo correio, quando eu recebia
aquilo tudo estava aberto, eles liam antes, era uma espécie de censura”.

A dificuldade de se organizar estava muito ligada ao
conservadorismo existente nos municipios do interior, a0 machismo na
sociedade catarinense, ao carater vocacional empregado na formacgéo
dos professores, e principalmente ao regime politico vigente no pais.
Com certeza, os professores ja conheciam ou tinham ouvido falar da
ALISC, mas a conjuntura politica e social, somados a falta de
informacéo dificultava a adesdo a ALISC.

A professora Neuza3®, esposa do professor Nilson Matos Pereira,
reafirma que o professor Emerim foi quem trouxe a ALISC para
Ararangud, quando questionada como teve o primeiro contato com a
entidade, ela diz “O pessoal da ALISC veio aqui, o Valmir Emerim
participou deste primeiro contato, eu to lembrando, ele que se filiou na
ALISC e andou com eles nas escolas, quando vieram na minha escola eu
ja me filiei, e o Nilson também se filiou na ALISC”.

O professor Emerim3® conta que “Nessa época ndo tinha a
APROVA”, entdo em conjunto com o professor Nilson, foi pensado em
uma associacdo local que pudesse organizar os professores para
defender os direitos da categoria. De acordo com professor Emerim*° as
discussdes com a categoria para criar a APROVA iniciaram em 1975,
“eu sou um dos fundadores da APROVA, eu e um parceiro meu, Nilson
Matos Pereira, a APROVA deve ser de 1975, mais ou menos”. Porém, o
registro oficial da instituicdo data de 29 de outubro de 1983, sendo

37 VValmir Emerim. Entrevista citada.
38 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
39 VValmir Emerim. Entrevista citada.
40 \valmir Emerim. Entrevista citada.
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publicado na edicdo 12.997 do Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, em 14 de julho de 1986, conforme a figura abaixo:

Figura 6 - Diério oficial/SC n.12997 de 14.07.1986, oficializando
a fundacdo da APROVA.

DIARIO OFICIAL — SC — Nt 12.997 14.07.1986
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gue passa & vigorar com & Seguinte redagaot le do A:
Axt. 5 — O Capital Soocial é de Cx$710.000,00 de cutubro de 19683. SEUE
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Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangué/SC.

A APROVA foi fundada com as finalidades de “promover a
unido dos professores visando a melhoria de condigcdes gerais da
educagdo; promover atos de defesa dos interesses da categoria,
respeitada a legislacdo aplicavel”, de acordo com a figura 1, que consta
como sendo integrantes da primeira diretoria Nilson Matos Pereira,
como presidente; Valmir Emerim, vice-presidente; Claudio Xavier de
Souza, Secretario-Geral, Olga de Fatima Pizzolo, 12 secretaria; José
Eduardo Nunes de Souza, tesoureiro-geral; Delfina Dal Toé Mazzuco, 12
tesoureira. Porém, em no oficio n.03/83, enviado a ALISC em 18 de
novembro de 1983, oficializando a APROVA, consta o registro de outra
nominata referente a diretoria, sendo o presidente, o professor Jodo
Aberto da Silva; vice-presidente, Ivanio Elias Leonardelli; secretario-
geral, Nilson Matos Pereira; 12 secretéaria, Valdete Carvalho da Silva;
tesoureiro-geral, Lindomar Nunes; 1° tesoureiro, Antonio Barbosa,
como mostra a figura 7.
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Figura 7 - Oficio 03/83, enviado a ALISC, oficializando a
fundacdo da APROVA.

offeio O
Arerangud, 18 de novembro de 1983,
A
ALISC
CAPITAL - SC
REF, - CriagSo da AFROVA
Fresados Senhoress
Fundemos, em 29 de outubro P.pey & nossa Associaglo, cujo EstatutO
Segue, em anexo, para a devida apreciagio desta Entidade. Na ocasifio, a
Assembléia Regional elegeu a primeira Diretoria da Unidade Executiva 5
con mendato até maio de 84, cuja nominata é a seguintes
FPRESEDENTEsessesvssscsesscscnsssd080 Alborto da Silve
VICE~ FRESIDENTEsseesesscesssceseivinio Elias Leonardelld
SECRETARIO = GERALssssessssssss Nfloon Matos Poreira
18 SECRETARIAseescses sessesValdete Carvalho da Silve
TESOUREIRA « GERALses sseeosslindonar Nunes
12 TESOUREIROsssseseessccosesessAntinio Barbosa
A principel terefa da atual Diretoria serd mmentar o Quadro So -
cial, com uma intensa Camparha de Sfcios, Para tanto solicitemos & re=
messa dos formuldrios com a méxima wrgineia.
e —

Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangua/SC.

Ambos os documentos trazem a data de fundagdo da APROVA,
no dia 29 de outubro de 1983, contudo, divergem em relacdo a primeira
diretoria. E possivel entender quando observa-se que o Diario Oficial foi
publicado em 1986, ndo deixando claro qual acontecimento se deu neste
espaco de tempo, que fez com que os nomes dos diretores fossem
mudados. Entretanto, nos possibilita compreender a fala do professor
Emerim*! que recorda “era uma coisa democratica, fizemos reunides,
debates e foi criada a APROVA”, ou seja, foi sendo construida ao longo
do tempo, tornando-se uma associacao oficialmente em 1983.

Além das finalidades descritas anteriormente, de acordo com o
Estatuto da APROVA“?, a entidade também tinha as finalidades de
“lutar pela dignidade e respeitabilidade do professor; Constituir-se em
Nucleo da Associacdo dos Licenciados de Santa Catarina (ALISC)”. De
acordo com o Estatuto, a APROVA tinha uma estrutura organizacional

41 'Valmir Emerim. Entrevista citada.
42 Estatuto da APROVA, em anexo.
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gue compreendia quatro instancias: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Unidade Executiva e Assembleia Municipal. O Conselho
Deliberativo era dividido em Assembleia Regional e Colegiado; A
Unidade Executiva compreendia a diretoria e a Assembleia Municipal
era formada pelos representantes e suplentes.

O Estatuto da APROVA previa eleicdo para a diretoria de dois
em dois anos, realizada em Assembleia Regional. Ainda trazia o referido
estatuto que os membros da APROVA que fizessem parte da direcdo
deveriam se descompatibilizar caso viessem concorrer a cargos ligados a
politica-partidaria.

O quadro social compreendia as seguintes categorias: socio-
fundador, socio-contribuinte, so6cio-honordrio e socio-benemérito,
estando apto para votar e ser votado nas elei¢cdes da APROVA os s6cios
fundadores, honorarios e contribuintes, sendo que esta Ultima categoria
para se candidatar deveria estar filiado a pelo menos seis meses.

Os socio-fundadores foram Nilson Matos Pereira, Jodo Alberto
da Silva, Antonio Santana Barbosa, Valmir Emerim, Jodo Batista de
Souza, Salomé Santos de Bitencourt, Lucia Adélia Garcia Pereira, Maria
Dulina Matos, Valdete Carvalho da Silva, Lindomar Nunes, Neuza
Pilenghy Pereira, Sirlei da Costa Ferreira, Nivea Jones Oliveira, Luiza
Elizabete Bérti, Fatima Rocha, Maria Clair da Silva, Vanda da Silva,
Julia Terezinha Ghisi Silva, Dioni Maria Munari Damiani, Ivanio Elias
Leonardelli, Valter Paes e Lima e Maria Solange Cachoeira. Percebe-se
na Figura 8, que os professores que fundaram a APROVA lecionavam
na rede publica e privada, sendo esta uma associacao de professores ndo
fazia entdo distingdo do empregador. A APROVA na sua fundagdo unia
os professores do Vale do Ararangua, de todas as redes (Estadual,
Municipal e Privada), entretanto, com o passar dos anos, com
atrelamento a ALISC, a APROVA torna-se representante apenas dos
trabalhadores em Educacdo da Rede Publica Estadual de Santa Catarina.
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Figura 8 - Nominata dos sécios fundadores da APROVA.

Fonte - Acervo do Sinte Regional Ararangué/SC.

Além do Estatuto, os membros do Conselho Fiscal da APROVA,
discutiram e construiram um regimento interno no ano de 1985, que
estabelecia um rodizio dos locais de reunido, possibilitando que todos os
municipios onde atuava a associacdo receberia a dire¢do da entidade.
Assim, aproximaria a APROVA dos seus filiados. Sob a égide do
Conselho Fiscal ficaria fiscalizar as contas da dire¢do executiva. Porém,
em caso de divergéncia entre a dire¢do executiva e o0 conselho fiscal, a
Assembleia Regional estaria responsavel pela decisdo. O regimento
interno mostra a preocupagdo com uma organizacdo associativa, com
objetivo de ampliar o nimero de filiados, além de confiar aos mesmos
as decisOes, estabelecendo na entidade um carater democratico e
participativo.

Relembrando que o periodo entre 1973, onde o professor Emerim
tem o primeiro contato com ALISC, e 1983, quando a APROVA ¢
fundada oficialmente em Ararangud, pode ser visto como um hiato na
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mobilizacdo dos professores no Vale do Ararangud, porém, é este
periodo que os professores articulam as primeiras mobiliza¢des, como
as greves de 1980 e 1983, que por menor adesdo que possa ter tido, foi
importante para impulsionar os futuros movimentos de luta da categoria,
chegando ao apice a greve de 1987. A professora Madeca*® quando
lembra deste periodo, relata que “Da APROVA, eu lembro que eram
uns 5, um grupinho. Eu trabalhava no Colégio Nossa Senhora Mae dos
Homens e eles se reunido ali numa sala do colégio”. Enquanto, o
professor Emerim* afirma que “a APROVA deve ser de 1975, mais ou
menos, digamos, que éramos filiados a ALISC, uns dois anos depois
fizemos a APROVA, tinhamos um desafio, na ditadura”. Ou seja, apos
se filiar a ALISC, o professor Emerim, convida outros professores para
se associar, encontrando no professor Nilson, um dos mais interessados
naquela instituicdo que buscava a valorizagcdo dos professores. Outra
grande incentivadora difusdo da ALISC no extremo sul foi a professora
Neuza, participante ativa do movimento estudantil no municipio de
Bagé, no Rio Grande do Sul, veio para Araranguad apds conhecer e
casar-se com professor Nilson, chegando aqui em 1971, em plena
ditadura, viu na ALISC uma forma de extravasar, um sentimento de
luta, que estava guardado, como lembra Neuza*® “quando cheguei aqui
acendeu, primeiro com a ALISC, depois teve a APROVA e depois foi
fundado o SINTE, e até perder o medo, no inicio eu ndo tive receio de
participar da ALISC, quando eu cheguei aqui eu ndo conversava com as
pessoas, sobre isso ai”. Apds o professor Emerim filiar-se a ALISC,
receber apoio do professor Nilson e da professora Neuza, inicia uma
amizade e uma trajetéria de formacéo e luta, articulando apoio de outros
professores nas escolas de Ararangua e de outros municipios nos
arredores. A professora Neuza“*® recorda que “primeira vez que o pessoal
da ALISC chegou nés acolhemos, o Nilson acolheu, uma turma de
professores comegaram a fazer parte”.

A professora Madeca recorda que neste periodo nem todos os
professores conheciam o movimento, na primeira greve dos professores
em Santa Catarina, em 1980, ainda ndo tinha uma militancia forte em
Ararangua, como afirma Madeca*’:

43 Maria Edenir Espindula Fernandes. Entrevista citada.
44 Valmir Emerim. Entrevista citada.

4 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.

46 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.

47 Maria Edenir Espindula Fernandes. Entrevista citada.
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Em uma greve, a minha professora de recreagao,
na faculdade, era a Sandra, carioca, ela veio de l&
com tudo, ela perguntou pra mim como estava a
greve em Ararangua, eu nem sabia de greve,
estava iniciando, nem se falava em greve, me
lembro que na época a Graga Martinello fizeram
um movimento que iam se juntar, pessoal de
Araranguéd com pessoal de Criciima, que ela foi
enquadrada, e um dia eu estava dando aula e
apareceu a Sandra, tu vé elas vinham em trés de
Criciima para fazer movimento aqui em
Ararangud, quando eu vi a Sandra eu me tranquei
dentro da sala de aula, ndo tirei meus alunos para
rua, fiquei com alunos a aula inteira ali, e ela
perguntou pela Madeca, elas 14 na frente nem
sabiam, eu trancada na sala de aula, porque eu ndo
sabia o0 que dizer, como eu ia participar do
movimento sem saber o que era.

Porém, ao lembrar da primeira greve, o professor Emerim#,
recorda “Nos fizemos a primeira greve em 1980, s6 entraram 3
professores, 0s outros correram tudo, mas o problema era medo, ndo era
questdo de saber das coisas”, afirmando com essa lembranca que os
professores de Ararangua, por menor que fosse a participacdo ja
estavam organizados. Enquanto, a professora Neuza* diz “lembro,
entrou so eu e outra professora, a Delfina, ela era esposa do Mazzuco, o
fotografo”. Ou seja, mesmo que as lembrangas possam trair a memoria
destes professores, vao surgindo nas entrevistas nomes de professores,
gue participaram ja neste principio do movimento no sul de Santa
Catarina, mesmo que de forma isolada, nas escolas estaduais. Segundo
Maria Stephanou (1998, p.139) “Temos nos esquecimentos €
lembrancas que compdem a memdria elementos instigantes para estudo.
Trata-se de pensarmos na producdo social ativa de atos de esquecer e
lembrar”.

A professora Bernadete Proenca®® voltou para Ararangua em
1982, lecionando em Praia Grande e Jacinto Machado, antes de se fixar
definitivamente em Ararangud, onde lembra que “conhecia o Nilson da
APROVA, ele falava muito, ele e o Emerim (Formiga), o Claudio
(Qualhada), que ja deve ter ouvido falar, eles eram referéncias de

48 Valmir Emerim. Entrevista citada.
49 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
>0 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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lutadores”, assim ¢é possivel perceber que mesmo antes da criagdo oficial
da APROVA, os seus idealizadores ja eram conhecidos participar deste
movimento. E nesse momento que a professora Bernadete Proenca tem
0 conhecimento do movimento sindical, onde ela relembra:

O movimento sindical na verdade eu passei a
conhecer no Jacinto Machado, quando voltei a
trabalhar como ACT. Agora lembrei, a primeira
vez que vi o Nilson, claro por isso que o achei
petulante, depois quantas vezes os professores me
acharam também, pois eu fazia 0 mesmo papel,
agora lembrei este fato. Foi quando, os primeiros
movimentos, porque a primeira greve ja estava em
Ararangud. Na época o Nilson, o Formiga, o
Qualhada, ndo sei se a Madeca também. A
Madeca vocé conhece bem. Eles chegavam na
escola, entravam, faziam todo aquele preparo, mas
naquele momento ninguém na minha escola
entrou, eu ndo entrei também. Acho que foram
poucos em Ararangua que entraram, nao lembro.
Isso foi meu primeiro encontro com o Nilson, isso
era 1980 ou 1981, 1982 ndo era porque ja estava
em Ararangua. Mas certo que seja 1980.%*

A APROVA que foi fundada em outubro de 1983, com a
participacdo de 22 professores associados, em marco de 1984, de acordo
com o quadro de consignacdo da Secretaria da Fazenda do Estado de
Santa Catarina, em anexo, contava com 70 sdcios contribuindo com
desconto em folha de pagamento, sendo 55 professores sdcios em
Ararangud, 5 professores sécios no municipio de Maracaja, 6
professores socios no municipio de Turvo, 1 professor sécio no
municipio de Sdo Jodo do Sul, 2 professores sécios no municipio de
Jacinto Machado e 1 professor s6cio no municipio de Timbé do Sul.

Analisando os informativos da APROVA do ano de 1985,
verifica-se que no dia 19 de junho daquele ano, houve elei¢cdes para
direcdo executiva, sendo eleito Nilson Matos Pereira, como presidente;
Valmir Emerim, como vice-presidente; Claudio Xavier, como
secretario-geral; Maria das Gragas Nascimento, como primeira-
secretaria; José Eduardo Souza, como Tesoureiro-geral e Maria das
Gragas Anastacio, como primeira-tesoureira. O conselho fiscal ficou
constituido pelos professores: Jodo Alberto da Silva Alselmo Pizzolo,

51 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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Vera Lucia Emerim, Nilson Costa, Celso de Souza e Neuza Pilenghy
Pereira. No documento de posse 0s novos membros da direcdo se
comprometem a comparecer em todos os encontros da ALISC,
mencionando também que os professores filiados a APROVA, que
desejarem filiar-se a ALISC devem preencher um formuldrio proprio, e
gue a APROVA é um nucleo regional da ALISC.

A nova direcdo também optou por uma identificacdo para a
gestao intitulada de “nova APROVA”, assumindo o lema “se os mais
capazes se omitirem, a mediocridade assumird e reinara tranquila e
triunfalmente”.

Em 21 de outubro de 1985, a APROVA assina oficialmente o
contrato de composicdo de unidade administrativa com a ALISC,
determinando assim que a entidade se torna um ndcleo filiado a ALISC,
mesmo que ja atuasse como tal desde 1983, agora a APROVA receberia
parte do repasse dos socios da ALISC na regido do Vale do Ararangua,
e a ALISC incorporaria os filiados da APROVA nos seus quadros, além
disso, os sdcios da APROVA teriam direito a acessoria juridica. As
entidades agora estavam integradas, com as assinaturas da presidente da
ALISC Ana Maria do Nascimento Aquini e o presidente da APROVA
Nilson Matos Pereira.

Ademais, a ALISC estava composta por onze nucleos regionais:
Floriandpolis, Tubardo, Mafra, Chapeco, Xanxeré, Brusque, Cagador,
Joinvile, Criciima, Jaragua do Sul e Lages e trés nlcleos municipais,
sendo estes nas cidades de Xaxim, Sdo Joaquim e Porto Unido. Desta
forma, a adesdo de Ararangud fortaleceu a luta da categoria, aumentando
0 espaco de atuacdo da ALISC e deu continuidade na formacao sindical
na regido, aproximando as liderancas do extremo sul ao restante do
Estado.

Existia uma relacdo. Espera, vou te dizer, que as
pessoas da ALISC eram ligadissimas a APROVA,
eles vinham e dormiam na minha casa, dormiam
14, ndo tinham dinheiro para ficar em hotel. Nas
reunides de diretoria da ALISC eu ndo fui, mas o
Nilson foi, 0 Emerim estava também. A primeira
vez que a ALISC teve aqui eu ja me associei, eu
até tenho guardado dentro de uma caixa, 0
documento. A Ana Aquini, a Ideli Salvati. A Ana
vinha muito aqui, elas paravam na minha casa, as
meninas ficavam no quarto, mas meu filho
abandonava o quarto e dava para elas dormirem.5?

52 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
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Entretanto, essa ligacdo entre APROVA e ALISC néo estava bem
clara para a categoria, a quantidade de associacdes regionais com
nomenclaturas diferenciadas criava um n6 na cabeca dos professores,
como relembra a professora Bernadete:

Eu ndo lembro bem, mas eu tento lembrar, a gente
ndo tinha essa percepcdo, que ndo tinha estrutura
era muito centralizada, n6s nos sentimos meio
perdidos, tinham outras regionais, também com
outros nomes e durante o ano liderangas se
encontravam na ALISC, nas regionais com mais
frequéncia para discutir questGes relacionadas.5®

Naquele periodo, além da ALISC existiam outras associagdes de
profissionais em educacdo de amplitude estadual, como a Associacdo
Catarinense dos Professores — ACP, a Associagdo dos Supervisores
Escolares de Santa Catarina — ASESC e a Associa¢do dos Orientadores
Educacionais de Santa Catarina — AOESC. Relacionadas a ALISC, nas
diversas regides do Estado existiam os nucleos, como Associacdo dos
Professores da Regido de Brusque — APRB (1983), a Associa¢do dos
Professores da Grande Floriandpolis - APGF (1983), Professores
Associados do Sul Catarinense — PROASC (Criciima), a Associacao
dos Professores de Joinville — APJ, a Associacao de Professores de S&o
Joaquim  (1983), a Associacdo de Professores de Porto Unido, a
Associacdo de Professores da Regido de Mafra (1983) e a Associacao
dos Professores da Regido de Tubardo — ATUPRE, conforme o jornal
“O Aliscdo™*, e ainda a Federacdo dos Educadores de Santa Catarina —
FESC, que tinha como intuito de unificar as diversas associacdes
estaduais e fomentar a luta da categoria.

53 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
54 0 Aliscdo, n.11, ano 3, setembro de 1983.
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Figura 9 - Jornal “O Aliscdo”, n.11, ano 3, setembro de
1983, 6rgdo informativo interno da ALISC.

Fonte - Acervo do SINTE Regional Ararangua/SC.

Essas diversas denominagfes dificultavam o entendimento da
categoria, muitos professores focavam nas associagfes municipais e
regionais, tendo estas como referéncias da organizacao da categoria.

Sim sempre, sempre era voltado a APROVA,
sempre a fundamentacdo era em cima da
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APROVA, onde tudo comegou pra nds aqui,
porque ja existia a nivel estadual, mas pra nos era
a APROVA, era 0 movimento maior que nos
tinhamos, era onde buscavamos informagoes,
sempre a ALISC se baseava na APROVA %

Desta forma, um dos papéis da direcdo da APROVA era dar
formacdo de classe a categoria, para isso tornou-se necessario visitar
escolas, fazer reunides e organizar assembleias. Os professores
precisavam conhecer a importancia de se associar enquanto categoria,
para ter forca para lutar por seus direitos trabalhistas. Porém, o governo
militar e 0 medo da repressdo traziam alguns questionamentos, como
lembra o professor Valmir Emerim®® “tinhamos um desafio, na ditadura,
como vamos conseguir adeptos? Professores? Socios?”. Para conquistar
a confianga de outros colegas, fazendo-os entender que o medo ndo
poderia sobrepor o desejo de um profissional valorizado, a estratégia era
ir onde o professor estava.

Primeiro comecamos a dar palestra em tudo
quanto era lugar, saiamos com nosso carro, com
dinheiro do nosso bolso, palestra por todo o Vale
do Ararangua, e o pessoal tinha medo, o pessoal
de Criciima, da 3° UCRE, tinha um medo
tremendo, era aquela repressdo, mas famos a luta,
ndo tinha medo de nada. Tinhamos um ndmero de
sécio, tinha estatuto, tinha tudo.’

De acordo com o professor Valmir Emerim ndo foi uma tarefa
facil, além do medo dos professores, relacionado ao periodo ditatorial
vigente no Brasil, existia a falta de parceria dos diretores de escolas, a
distdncia dos municipios do interior em relacdo a Ararangua, a
precariedade do inicio da entidade com falta de recursos financeiros e de
transporte.

N6s tinhamos um carro, que nao sei se era meu ou
do Nilson, ele fumava muito, de vezes em quando
tinhamos que parar pra ele fumar, e eu sempre
contra o cigarro. Nos falavamos sobre a causa, e
eu falava sobre o plano de carreira, nés tinha

>> Maria Edenir Espindula Fernandes. Entrevista citada.
56 \Valmir Emerim. Entrevista citada.
57 VValmir Emerim. Entrevista citada.
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muita dificuldade de alguns diretores para liberar
os professores, tinha uns que liberavam, mas
sempre tiveram muito respeito comigo, pelo
conhecimento da gente, e eu sempre fui o
Formigdo.®®

Entretanto, para outros professores esta relacdo entre APROVA e
ALISC era bem clara, sendo a APROVA a associacdo regional que
funcionava com nucleo da ALISC, que era a associacao estadual, como
relembra a professora Celi Cecconi®® “era o mesmo pessoal que
participava”, quando questionada sobre esta ligag@o.

Apesar de um inicio dificil da organizacdo da APROVA, 0s anos
seguintes com a abertura politica, com 0s movimentos de greve da
categoria, outras liderangas surgiram, 0 medo deu espago a esperanca, a
possibilidade de se constituir como classe dentro de um sindicato, e
principalmente o trabalho de formacdo desses pioneiros da APROVA,
fez com que o nimero de s6cios fosse significativamente ampliado,
chegando ao nimero de 585 sécios em 1985 e no ano de 1986 esse
ndmero chegou a 630 afiliados.°

Superadas as primeiras dificuldades, a APROVA inicia uma
formacdo politica de seus socios, promovendo reuniGes e debatendo
sobre a entidade e as reivindicagcbes da categoria. Em 1985, um dos
informativos da APROVA enviado para as escolas, tem como
proposicdo uma campanha de novos associados, realizacdo de
assembleias municipais, a tentativa de dialogar com os diretores de
escolas, no campo da organizacdo, ainda propuseram exigir da ALISC
uma atuacdo politica apartidaria, com objetivo de construir uma
Federagcdo Estadual de Professores agrupando todas as associagdes
regionais e dando um passo para a sindicalizacdo da classe, no campo
politico, e a implantacéo do Plano Estadual de Educacéo — PEE®?, a luta
pelas eleicbes de diretores e a implementacdo dos Conselhos
Deliberativos®? nas escolas, no campo das reivindicacdes da categoria.

Com base, nos informativos citados, pode-se analisar a relacdo da
APROVA com a politica partidaria, que era observada existente na

58 Valmir Emerim. Entrevista citada.

59 Celi Cecconi. Entrevista citada.

80 Informativo n° 3, da APROVA, enviado as escolas em agosto de 1986.

61 Foram aprovados o Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério em 12 de
junho, pelo Governador do Estado Espiridido Amin.

62 0 governador Esperidido Amin assinou o Decreto 29.790, de 29 de julho,
criando o Conselho Deliberativo Escolar.
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ALISC pelos integrantes da entidade regional, e claramente néo era vista

como positiva.

Eu avaliava da mesma forma que vejo hoje, ainda
ndo mudo minha opinido. Eu dizia que tinhamos
que ter um partido politico, mas na hora do
sindicato ndo € o partido politico que iria
influenciar, eu ndo vou agir de tal forma porque o
partido quer assim, e isso tinha muito na ALISC.
Isso acontecia visivelmente com frequéncia.®

A professora Neuza relembra que alguns integrantes da
APROVA se filiaram ao PT, outros pertenciam a outros partidos
politicos, mas ndo aceitavam que os partidos politicos interferissem nas
deliberacBes da APROVA, como também denunciavam e exigiam que
essa interferéncia ndo acontecesse na ALISC.

O inicio ndo tinha ligacdo. Tem outra coisa, eu
entrei para o0 PT, mas ndo misturava 0 movimento
sindical com o partido, o Nilson também n&o, ndo
puxava. Eu falo mais no Nilson, porque ele nesta
época viajava mais. Tinhamos ligagdes com
pessoal do PMDB e de outros partidos. Nunca foi
colocado o partido dentro do sindicato. Nunca, 0
Nilson nunca aceitou e eu sempre achei errado.®

Mesmo entendendo a importancia da construcdo politica para a
formacéo de uma sociedade, a professora ndo descarta a necessidade de
uma alternativa e militancia politica que defenda as classes trabalhistas.
Porém, faz questdo de lembrar, que as agBes partidarias ndo devem
interferir as decisdes da mobilizagdo da categoria.

Mas a gente como cidaddao tem direito de ter
nosso partido politico, mas pdr os interesses do
sindicato, por o sindicato a servi¢o de um partido
politico nunca foi colocado. Muita gente tentou
fazer isso, mas nunca foi. Se alguém disse que foi
colocado, mas nunca foi. O Nilson entendia e eu
também, sempre tive muito entendimento que o
partido politico & muito importante, porque tudo
na nossa vida € movido por politica, as decisdes,

63 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
64 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.



114
as leis, tudo que tu faz, tem que ter a estratégia de
um partido para ti usar, para fazer o que tu queres,
tomar 0s rumos que Sa0 necessarios, quando
dizem que politica ndo adianta, como que ndo
adianta se é a politica que move as coisas. Mas 0
sindicato em si, por a servico do partido ndo, tanto
que o Nilson dizia que era PT por estratégia. As
vezes em casa ele dizia que era anarquista.®®

Todavia, essa ligacdo politico-partidaria afastava uma parte da
categoria, que acreditava que dentro da entidade de classe ndo deveria
ter envolvimento partidario. Na entrevista da professora Red® ela cita
que “na maioria os dirigentes eram do PT e queriam incutir o
pensamento do partido. Alguns eram de outros partidos. Ndo me
agradava algumas posi¢des. Eu me mantinha neutra”.

Com essa mesma percepcao, a professora Nilva diz que alguns
colegas acabavam ficando receosos em se aproximar da APROVA por
questdes partidarias. Mas também entende que chegou um momento que
a categoria teve que se discutir questbes politicas, inclusive se filiando
ao PT algum tempo depois.

Tinha muita infiltracdo politica dentro da
coordenacdo regional, nds ndo sentiamos
muita...estdvamos acomodados com aquilo e
comegamos a perceber com 0 movimento,
comegou a acompanhar mais de perto e no
momento que a gente sentiu que estava na hora, a
gente entrou, uns cinco ou seis professores da
divisdo de ensino. E ndo paramos mais.®

Em novembro de 1985, parte da direcdo da APROVA participou
do V Encontro Estadual dos Professores realizado no municipio de
Tubardo, organizado pela ALISC em conjunto com a ATUPRE. O
encontro fortaleceu a luta pela implantacdo do PEE, do debate com a
categoria para a construcdo do Estatuto do Magistério e o Plano de
Carreira, e das eleicbes para direcdo de escola, mostrando que a
APROVA estava em consonancia com os debates promovidos em outras
associacdes regionais no Estado. O Encontro Estadual dos Professores,
organizado pela ALISC foi realizado pela primeira vez em 1981, no

85 Neuza Pillenguy Pereira. Entrevista citada.
% Red Aparecida Silveira. Entrevista citada.
67 Nilva Jacira Garcia Gabriel. Entrevista citada.
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municipio de Blumenau, tendo outras edi¢fes, em 1982, no municipio
de Lages, em 1983, no municipio de Chapec6. A ALISC também
organizou o XVII Encontro Nacional de Professores, promovido ela
Confederacdo dos Professores do Brasil — CPB, em 1984, no municipio
de Criciima, na sede da PROASC.

O encontro em Tubardo também serviu de debate para a filiacdo
da ALISC a CUT, contudo, é importante salientar que esse debate ndo
foi realizado com toda a categoria, ficando restrito as liderangas, como
afirma Souza (1996, p. 43):

Em 1985, a ALISC filia-se a CUT, num processo
muito tumultuado. A discussdo sobre o mérito da
questdo restringe-se, quase que exclusivamente,
aos militantes e liderancgas, ndo envolvendo, de
maneira contundente, os demais segmentos da
categoria.

Um dos pontos que Souza (1996, p.60) traz sobre a filiacdo da
ALISC, relaciona-se a uma ligacdo partidaria, ndo havendo um debate
com outra central sindical, sem dar oportunidade, como forma de
promover a democracia, para a CGT, defender suas bandeiras para o
magistério catarinense.

As resisténcias partem de todos os lados (da
corporagdo e de alguns dirigentes regionais),
reafirmando o discurso de que filiar-se a essa
Central é antidemocratico porque, afinal, ha outras
Centrais (a Central Geral dos Trabalhadores —
CGT) e quando se decidiu pela filiagdo a CUT, o
debate foi insuficiente para esclarecer porque
existiam, no minimo, duas Centrais e em que se
diferenciam, uma e outra, politicamente (SOUZA,
1996, p. 60).

Néo é possivel fazer juizo de valor sobre a importancia de uma ou
outra central, mas a falta de discussdo envolvendo a categoria,
prejudicou a aceitacdo da CUT pelos professores, gerando uma
desconfianca, como rememora a professora Bernadete Proenca:

No comeco uma das grandes rejeicBes dos
professores para se tornarem filiados é porque eles
sabiam que iria haver interferéncia politico-
partidaria, principalmente pela CUT, e a gente
sabia que a CUT, nés batiamos de frente com a
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CUT, porque sabiamos que era uma escalada, era
essa a meta, escalar.®

De acordo com Lemes (2007, p.53) este processo de filiagdo teve
uma relacdo com a proposta de unificar as diversas entidades de classes
para fortalecer a representatividade diante do governo, desta forma,
“embalados pelo processo de democratizacdo, os sindicatos brasileiros,
na década de 80, orientaram-se pela a¢do conjunta na luta pela conquista
da autonomia, e pela renovacdo de suas formas de organizagdo e acdo,
como também pela ampliacdo das conquistas sociais.

Para os dirigentes da ALISC da época, a filiagdo a
CUT pretendia aproximar a organizagdo dos
professores de Santa Catarina, a um movimento
sindical de carater nacional e, além disso, criar na
ALISC a cultura do coletivo. Tal deciséo
desencadeou muitas reacOes contrarias. Uma parte
dos associados viram na filiagho a CUT a
possibilidade de enfraquecimento do movimento
dos professores. Para estes, a autonomia da
ALISC permitiria manter o movimento dos
professores isento de qualquer bandeira politico-
ideoldgica (LEMES, 2007, p.55).

A professora Madeca relembra que essa ligagdo era vista de
forma negativa, pois essa discussdo dentro da associacdo tinha as
divergéncias politicas, na sua visdo era desnecessaria. Mesmo assim,
afirma que ndo tinha um pensamento convicto sobre como estava sendo
construido isso dentro da ALISC.

Sempre houve, mas como nés ainda, eu
particularmente falando era mais inocente nesse
lado, eu ndo enxergava, depois que eu comecei a
escutar “corrente de 14, corrente de ca”, eu falava
“que tanta corrente”, se nos temos uma s6 que € a
educacdo, ja existia sim, varias correntes dentro
dos partidos, mas eu via como forma negativa, era
bem claro, n6s questiondvamos por que se a
educacdo tem que ter s6 um rumo, s6 um ponto
de partida, e onde queremos chegar, porque tem

68 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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esses pontos de divergéncias dentro do sindicato,
dentro da ALISC ja existia, ja havia.®®

A filiagho da ALISC & CUT trouxe com certeza avancos a
entidade, porém foi encaminhada sem um debate amplo, criou na
categoria uma desconfianca, nem entre as diregdes das associagdes
regionais tinha-se um entendimento concreto. A categoria englobava
uma parcela muito conservadora, muitos até corporativistas, acreditando
gue a educacdo ndo necessitava de aliar-se a outras entidades de classe.
Souza (1996, p. 62) complementa que as entrevistas realizadas para sua
pesquisa “expressam conservadorismo e posicdes progressistas, uma
visdo de mundo individualista”.

A decisdo foi tomada quase que exclusivamente
por sua diretoria e alguns associados, néo
envolvendo grande parte dos professores
catarinenses, que viam — e de certa forma ainda
véem — tal opg¢do como um ato politico-partidario,
de cunho esquerdista (LEMES, 2007, p.55).

Nos documentos e informativos da APROVA do ano de 1986,
percebe-se a preocupacdo com o PEE e com debate com a categoria
sobre a conscientiza¢do e mobilizacdo do magistério. No informativo n°
1 da APROVA, de maio de 1986 destaca que o nimero de novos sécios
¢ um atestado do desejo da classe de se organizar e se unir para
fortalecer a mobilizagdo da categoria, sendo reconhecida a APROVA
como representantes de fato e de direito dos educadores da regido do
Vale do Ararangud, principalmente com o aumento de seu quadro de
socios. Outro ponto relevante foi a conquista da criagdo dos Conselhos
Deliberativos Escolares, com participagdo dos pais, alunos e
professores, uma reivindicacdo antiga das associagdes de classe que foi
conquistada naquele ano.

Outro ponto de discussdo que surgiu em 1986, abordado pelo
informativo de maio do ano corrido, foi a escolha dos representantes
para a Constituinte, sendo observado a importancia do voto para
representantes que assumissem comprometimento com a Educacdo e
com as causas da categoria.

O informativo n°® 3 da APROVA, enviado as escolas em agosto
de 1986, denunciava que os professores admitidos em carater temporario
ndo entraram no quadro de carreira do magistério estadual, porém

69 Maria Edenir Espindula Fernandes. Entrevista citada.
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alertava os professores que poderiam ser efetivados tendo 5 anos
consecutivos de trabalho no magistério ou 10 anos intercalados,
conforme a lei 603270, A professora Terezinha Santos da Rosa recorda
gue sua aposentadoria foi baseada nesta lei, com auxilio da APROVA a
professora se efetivou, deixando de ser admitida em carater temporario.
Nem sabia direito que podia se efetivar assim,
mas surgiu uma vaga na Escola da Coloninha
(EEB Bernardino Senna Campos) e comecei a dar
aula para as criangas também e ele (Jodo Batista)
fez 0 meu processo para me efetivar por essa
questdo dos 5 anos e ele faleceu, ele mandou o
processo, eu ndo sabia, ele fez e mandou, eu nem
sabia que tinha essa lei, dai ele faleceu, e veio a
resposta que eu estava efetiva, eu peguei uma
vaga que surgiu na Escola da Coloninha, eu ja
dava aula de religido, ai surgiu uma vaga para 0s
anos iniciais, ele pegou essa brecha, ele era atento,
montou o processo, mandou, depois ele faleceu,
depois que ele tinha falecido, veio a resposta e eu
me efetivei com 20 horas, e me aposentei na
Coloninha, trabalhando sempre na mesma escola.
Eu ja trabalhava a 10 anos, dava aula de religido.™

No ano de 1986 ficou marcado pelo veto do governador
Espiridido Amim a alguns pontos do quadro de carreira do magistério,
entre esses, ao piso salarial de trés salarios minimos, a 40 % de hora-
atividade, enquadramento automético, 10% de gratificacdo para
Especialistas e a paridade para toda categoria no quadro de carreira. O
referido plano que foi aprovado de forma unanime pelos 40 deputados
da Assembleia Legislativa de Santa Catarina’. O quadro de carreira do
magistério catarinense, apesar dos vetos do governador, trouxe uma
série de avancos da categoria, como o progresso funcional, a isonomia
salarial e a equiparacéo salarial assegurada aos inativos.

Os vetos de Espiridido Amim levaram a categoria a uma greve de
quinze dias, que de acordo com o informativo da APROVA houve uma
tentativa de mobilizacdo, com poucos participantes, enquanto 0s
professores entrevistados ndo trazem memorias sobre esta mobilizacéo.
E possivel entender esse esquecimento, 0 ano seguinte trouxe a maior

70 |_ei Estadual n® 6032, de 17 de fevereiro de 1982.
1 Terezinha Santos da Rosa. Entrevista citada.

72 |ei Estadual n. 6.844, de 29 de julho de 1986, Publicado no Diario Oficial de
31.07.86.
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mobilizacdo até entdo ocorrida no magistério de Santa Catarina, com a
épica greve de 1987, muitas memorias da greve de 86 foram esquecidas
ou mescladas com o movimento do ano posterior. A mobilizacdo de
classe € um processo que muitas vezes necessita de pequenos
movimentos para massificar e ganhar forca pressionando o governo.

Em outubro de 1986, a APROVA enviou para as escolas uma
circular que convidava os professores para compreender o significado de
“sindicalismo”. Nesta circular, a APROVA mostra que estd debatendo
com seus associados sobre a possibilidade de se transformar em
sindicato, fortalecendo ainda mais a luta da categoria. O debate que
aconteceu no dia 21 de outubro de 1986 priorizou os temas: politica
sindical, cooperativismo, colaboragdo de classes, assistencialismo,
unidade sindical, imposto sindical, central sindical e CUT. Sobre o tema
Central Sindical o debate entendeu a necessidade de estar ligado a uma
entidade de ambito nacional que agrupasse varios sindicatos, tentando a
unicidade dos sindicatos, para aumentar a pressdo aos governantes,
sendo que esta central deveria ser Unica, numa luta por todos os
trabalhadores, professores ou néo.

Nesta época, surgiu uma nova lideranca na APROVA, o
professor Jodo Batista da Rosa, que vem para Ararangud em 1985 e
inicia uma histéria curta, porém que estd na memoria de todos que
estavam na luta e engajados no movimento. Na memdria da professora
Terezinha Santos da Rosa o atrelamento do professor Jodo Batista com a
APROVA esté viva ainda nos dias atuais. Os dois casaram-se em 1978,
entraram para 0 movimento juntos, e viveram uma relacdo de muito
companheirismo até a morte do professor em 1987.

No Colégio Estadual, assim que ele entrou, foi
bem na época que estava a transicdo para a
derrubada da ditadura, bem nessa época. Entéo, o
gue acontece, comeca 0s sindicatos se fortalecer e
0s movimentos. Ele entra bem nesse inicio, tanto
que tu vé que os professores ndo era SINTE, era a
APROVA, era uma associacdo porque ndo podia,
no estado era a ALISC e a APROVA era
associada a ALISC, tipo associada se ndo estou
enganada.”

O ano de 1987 foi um ano impar para a APROVA, como foi
também para a categoria do magistério de Santa Catarina, a greve

73 Terezinha Santos da Rosa. Entrevista citada.
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acontecida naquele ano entrou para a histdria da educacdo do Estado,
tornando-se um marco. Em 1986, Pedro Ivo Campos é eleito governador
de Santa Catarina, elevando ao poder o PMDB, porém o entusiasmo de
um governo que levantava a bandeira da democracia, contra a ditadura
gue havia se encerrada um ano antes, logo em seu principio se mostrou
completamente contrario a tal expectativa. No Vale do Ararangud, o
movimento também contou com uma baixa importante, o professor
Valmir Emerim, um dos pioneiros da APROVA, e o responsavel por
trazer a ALISC para a regido foi convidado para ser Diretor da 15°
UCRE.

A professora Nilva lembra que a primeira greve que participou
foi em 1987, quando ainda trabalhava na UCRE. No entanto, ao
relembrar daquele momento, a professora recorda como aderiu aquela
greve, e naguele momento importante para a categoria, alguns
professores serem estimulados ao movimento.

Eu lembro que o Claudio (Qualhada) ja entrava na
greve e ele trabalhava conosco, na divisdo de
ensino. Ele chegava e n6s diziamos assim, coisa
que hoje eu acho horrivel: - E dai, como esta o
movimento? Sera que vamos ganhar alguma
coisa? E um dia ele estava meio “assim”, e deu
uma xingada em nds, uma chacoalhada, e foi onde
nds tivemos vergonha.™

Entre as primeiras a¢cdes do novo governo estavam decretar o fim
dos Conselhos Deliberativos Escolares, da Eleicdo para Diretores de
Escola, do pagamento as promocGes do Plano de Carreira e dos Gatilhos
Salariais. Para Nascimento (2007, p.6) “A greve de 1987 é muito
significativa para a histéria do sindicato, pois a sua categoria se junta as
demais categorias do funcionalismo publico estadual e que conta com o
apoio da comunidade catarinense”.

Em marco daquele ano, o movimento dos
trabalhadores da educacdo deflagra uma das
manifestacbes mais fortes de sua trajetéria: uma
greve — quase unificada — que resiste durante
cinquenta e sete dias, conquista a adesdo da
maioria dos pais e alunos no ambito da escola e o
apoio de varios segmentos organizados da
sociedade civil (SOUZA, 1996, p.49).

74 Nilva Jacira Garcia Gabriel. Entrevista citada.
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Apesar da grande mobilizagdo da categoria, que pode ser
analisada positivamente pela grande adesdo dos professores em todo 0
Estado, para a APROVA durante a greve, sentiu a pressdao de um
movimento de tamanha propor¢do, com a perda de um dos seus lideres,
como lembra a professora Celi Cecconi™ “o Jodo Batista faleceu, bem
na greve de 1987, ele faleceu numa reunido, ndo tive muito convivio
porque ele chegou 14 nesta época”. O professor Jodo Batista foi eleito
em 1987, presidente da APROVA substituindo o professor Nilson
Matos Pereira, como relembra a professora Terezinha ® “Ele foi
candidato a presidente, foi eleito e antes de assumir ele faleceu. A posse
ja foi da vice, a Neuza”.

O professor Jodo Batista da Rosa foi escolhido para ser o
presidente da APROVA, nlcleo da ALISC na regido do Vale do
Ararangud, em 1987. A posse da nova diretoria deveria ser marcada
apos a greve. Em Reunido de liderancas da ALISC no dia 1 de maio de
1987 a situacdo dos nucleos regionais apontavam que Jaragua do Sul,
Tubardo, Laguna, Concordia, Xanxeré, Chapeco, Canoinhas, Joagaba,
Rio do Sul, Blumenau e Lages queriam tempo para discutir a greve. Os
nucleos de Floriandpolis, Sdo Miguel do Oeste, Mafra, Brusque, Itajai e
Cacador ndo compareceram, enquanto o nucleo de Cricilma estava
indefinido.

O ndcleo de Rio do Sul estava com 20 % de adesdo caso a greve
acontecesse naquele momento, os ndcleos de Joagaba e Lages
aproximadamente 30%, os nlcleos de Laguna, Xanxeré e Joinvile
teriam 40 % de adesdo, os nicleos de Concdrdia contava com 50%,
enquanto Blumenau com 60%, S&o Carlos com 80% e Ararangua com
100%. No dia 25 de maio foi deflagrada a greve. Em uma reunido de
pais na Escola Bernardino Senna Campos, no bairro Coloninha, no
municipio de Ararangua o professor Jodo Batista estava falando sobre a
importancia de ter o apoio da comunidade quando repentinamente
desmaia.

A greve estava a todo vapor, estava perto dos seus
40 dias, uma greve de 40 e poucos dias, 43, 44,
quando estava proxima dos 40 dias, nos
estdvamos na Escola da Coloninha, no prédio
antigo, em reunido com os pais, porque estdvamos
naquela época. Desde o inicio nds procuramos

7> Celi Cecconi. Entrevista citada.
76 Terezinha Santos da Rosa. Entrevista citada.
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muito trabalhar com a comunidade, deixar a
comunidade do nosso lado, entender que este
movimento era necessario, para que 0s pais nao se
revoltassem tanto por causa da greve, que estava
tanto tempo sem aula, entdo nés estdvamos na
escola da Coloninha e quem estava falando era o
Batista [...] e no momento que ele estava falando
ele desmaiou dai levaram ele para o Hospital
Regional e fizeram alguns exames, e ja foi
constatado ali que o derrame dele era diferente,
ndo era um derrame normal. [...] o Doutor Roberto
foi chamado e ja detectou e em seguida fez uma
puncdo na coluna e detectou que era um acidente
mais grave, entdo ele veio falar comigo e disse
gue era aneurisma e que era muito grave, ele foi
levado para Criciuma, colocado na UTI, Ele ia ter
alguns cuidados, passou a fase mais critica, ele
saiu da UTI, ele foi para o quarto, passou a fase
mais critica, com medicagdo pra dor, e com a
mesma probabilidade ele foi mandado para casa,
ndo tinha nada mais sério, estava estavel, mas a tal
da bolha, ndo sei qual nome que se da para isso,
ela estava ali, e estava para arrebentar a qualquer
momento, ele veio embora, parece que na sexta-
feira, depois na terca-feira, que foi dia 28 de julho,
ele faleceu as 5 e meia da tarde em casa.”

O professor ndo chega assumir a diregdo da APROVA, em uma
das reunides ap6s a greve é anunciado o seu falecimento”, sendo
interrompida e os presentes se dirigindo ao veldrio. A greve durou 54
dias, com as aulas voltando ao normal no dia 20 de julho de 1987. Os
professores conseguiram garantir os gatilnos e receber os salarios
atrasados, porém o movimento foi traumatico, o governador usou da
repressdo a mobilizacdo para acabar com a greve, dando ordem a Policia
Militar bater nos professores, como lembra a professora Bernadete

Proenca:

A maior greve foi a de 1987, a do Pedro Ivo. Eu
estava na CRE, era de ir para Secretaria de
Educacdo, se eu contar tu ndo vai acreditar,
pergunta para a Red, nds subiamos em mesa,
berrava, s6 ndo era de pancadaria, ndo éramos

77 Terezinha Santos da Rosa. Entrevista citada.
78 Ata de reunido da APROVA, pagina 16, de 28 de julho de 1987.
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violentos, sempre fui de querer a coisa, mas nés
acampavamos, dormiamos na  Assembleia
(Legislativa), de enfrentar tudo abracado, eu era
de enfrentar, de vanguarda mesmo, eu o Nilson, a
Neusa, a Neusa e a Vandinha, que depois de
passou a Vir para o sindicato também, o Celso,
vinham aqueles baitas cachorrdes, pastores
alemdes e nos ali no meio dos guardas. A Célia
também era de luta.”™

A greve de 1987 ensinou muitos professores que nunca haviam
participado de uma mobilizacdo entrando de corpo e alma no
movimento, sem medo de perder o trabalho ou de ter o saléario
descontado. Muitas idas e volta a Florian6polis, passeatas nas ruas da
capital, reunibes com pais e alunos, conversas com deputados estaduais,
entrevistas nas radios locais, assembleias e reunifes faziam parte da
rotina, enfrentando cobranca dos familiares, como afirma a professora
Celi Cecconi:

O que foi a greve foi a de 1987. E ainda nas
familias fazer greve era ser massacrado pelo
governo, nao pode entrar em greve porque ndo
pode descontar, por isso e aquilo. Eu era casada,
ja tinha problemas bastante, de discordancia de
ideias, entre eu e meu ex-marido, e fui e entrei de
cabega na greve, a pressao era muito grande pra
mim voltar, “tu ndo pode ir”, eu ia de manha, de
tarde e de noite, “porque vdo te pegar no pé”,

“porque vio te fazer isso”.®

Mesmo com toda a pressdo existente, tanto de parte da familia,
dos pais de alunos, as direcBes de escolas também tentavam desfazer o
movimento, entretanto, a mobilizacdo cresceu, a professora Terezinha8!
lembra que “foi uma greve muito grande, por exemplo, eu lembro de
épocas de a gente ir com 11 onibus, de 9 6nibus lotados”. A professora
Madeca conta como aderiu a0 movimento e tornou-se uma sindicalista
aguerrida, estando na luta ainda nos dias de hoje, mesmo aposentada.

Em 1988, se ndo me engano, de 1987, aquela do
Pedro Ivo (governador na época), aquela foi uma

7® Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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greve de sessenta e poucos dias, foi a primeira
greve que eu entrei com tudo, fui aprendendo na
greve, entrei e foi nessa greve que aprendi a ser
uma sindicalista, aprendi a lutar pelos meus
direitos com toda a garra e sem pensar no que
poderia acontecer, estava no sangue, hoje eu faco
um comparativo dos colegas visitando as escola e
na época também era assim, sempre com
orientacdo do professor Nilson, um sabio, uma
referéncia.®?

A greve de 1987 teve um efeito positivo para APROVA, levando
a informacdo e o debate para muitos professores que ndo conheciam a
associacdo e ainda estavam receosos, com a informagéo sendo difundida
e debatida, trazendo novos adeptos e em muitas comunidades da regido,
a participacao e apoio dos pais.

Foram tantas as emocdes, foram tantas coisas
fortes, primeiro é tu entrar em escola que jamais
ouviram falar de greve, primeiro um momento
muito forte, lembro muito bem, foi na Cachoeira,
nunca as pessoas ouviram falar em greve, e nds
fomos pra 14 e a gente falava do trabalho que a
gente passava pra estudar e porque que tinhamos
que reivindicar nossos direitos, que o governo
negava a nos dar, forma lagrimas dos npais,
enquanto a gente falava, dava os depoimentos,
enquanto nos professores, 0 que nds passavamos e
ver os pais chorando na escola, eles aplaudirem a
gente de pé, € um momento vivo na minha
memoria eles sentados nas carteiras e levantarem
para aplaudirem de pé os depoimentos dos
professores, isso foi marcante. NGs percorremos
todas as comunidades, todo o interior.8

Nesta greve, algumas acgBes foram necessarias, quando
enfrentavam diretores que pressionavam os professores contratados ou
professores defensores do governo, as atitudes, diversas vezes foram
radicalizadas, como néo deixar professor entrar para trabalhar. Em
outros casos, encontraram diretores que entendiam os motivos da greve
e entravam na briga junto com os professores.
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Porque no comeco era meio assim na paulada,
eram de chegar e entrar e querer cadear a escola.
Foram eles que vieram falar a primeira vez. Dai
comegamos a nos reunir, tinha o Nilson, tinha
professores que ja participavam escondidos na
Ditadura como o Emerim (Formiga), a Rutinaque,
era diretora, foi a Unica vez que, pra ti ver como
era efervescéncia da democracia, podiamos dizer
que estdvamos numa democracia, porque 0S
professores foram eleitos, na época da greve de
1987 os diretores tinham sido eleitos pela
comunidade escolar, a Rutinaque foi a Unica
diretora que mandou todos para a rua e cadeou 0
Colégio Estadual. Ela ia pra tudo e participou, foi
para o comando de greve, mas perdeu o cargo
depois.®

As acles regionais tinham uma consonancia com as medidas

tomadas pela ALISC, muitas dessas a¢bes serviam como uma forma de
renovar as energias, pois os salarios descontados e as pressbes apos
muitos dias de greve em diversos momentos faziam alguns professores
fraquejarem, porém, um auxiliava o outro, e as emogdes se afloravam,
retomando o rumo e sem deixar ninguém desistir.

Fizemos um evento muito bonito em volta de todo
o Centro Administrativo (Sede do Governo
Estadual), e foi dado um abrago no prédio todo,
onde trabalhava o Governador, e foi dado um
abragco todo, mas ndo foi um abrago de brago
esticado, era abraco de gente amontoada, era
escuro e todos com velas acesas, entdo todos com
velas acesas na mao, e assim né, todos com
gritavam palavras de ordem, a Ideli (Salvati)
sempre foi muito competente na oratoria, a Ideli
pegava o microfone e trabalhava com a emocéo
das pessoas, fazia um jogo de emocionar as
pessoas, quem ia e ia muita gente e todas essas
atividades que eram programadas na época
fortaleciam as pessoas, as pessoas vinham com
essa forga para disseminar e angariar mais alguns
que ndo estavam no movimento e trazer para 0
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movimento de volta, porque era como se fosse 1a
receber uma alimentagdo.®

A construcdo das mobilizacdes desde 1980, quando teve a
primeira greve, ou ainda nos anos de 1970, quando ALISC entra pela
primeira vez na justica com uma acdo coletiva contra o governo foram
gradativamente estruturando a categoria. O governador Pedro Ivo
Campos, eleito democraticamente em 1986, para administrar o Estado
trazia uma esperanca na categoria de dias melhores, porém o novo
governo trouxe nos primeiros meses de mandato um desapontamento
aos professores. Entretanto, uma greve ainda nos primeiros meses de
governo, bem sucedida no campo da adesdo dos trabalhadores, em
conjunto com o direito adquirido em 1988 na Constituicdo Brasileira de
servidores publicos formar seu sindicato, deram a categoria uma
expectativa de ser possivel fundar uma organizacao classista.

5.2 A FUNDAGCAO DO SINTE NA MEMORIA DE PROFESSORES.

O ano de 1987 marcou para sempre a historia dos professores em
Santa Catarina, a categoria paralisada nas ruas de Floriandpolis exigindo
0 pagamento dos gatilhos salariais, 0 pagamento em dia dos salarios
atrasados e contra a politica de demisséo de servidores. Outros ataques
do governo de Pedro lvo Campos, como a revogacdo do decreto
29.790/86, que instituia os Conselhos Deliberativos de Escola, e o fim
das eleicOes diretas para diretores de escolas, também impulsionaram a
categoria para a luta. Durante 54 dias as escolas estaduais de Santa
Catarina estiveram de portas fechadas, sem receber alunos, numa greve
gue ainda hoje esta no imaginario dos professores estaduais do Estado,
como conta a professora Terezinha dos Santos da Rosa:

Entdo foi uma greve muito grande, por exemplo,
eu lembro de épocas de a gente ir com onze
onibus, de nove 6nibus lotados. Um dia aconteceu
0 seguinte, por exemplo, tinha os Onibus da
Unido, que eles contratavam, de repente nao tinha
mais dnibus da Unido, faltavam, entdo tinha outra
empresa, que tinha 6nibus mais velhinho, mais
simples, o banco n&o era nem estofado pra ter uma
ideia, ar condicionado ndo tinha, acho que nem os
da Unido tinham, ndo sei se onze, mas nove
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onibus eu tenho certeza que foram em Assembleia
em Floriandpolis. Aquele povo todo entrando nos
onibus, era lindo de se ver, aquela festa, junto com
aquele sonho, junto com aquela energia toda de
buscar uma coisa nova, de buscar uma vida
melhor, que se imaginava para todas as pessoas,
gerava uma energia muito positiva, muito boa,
também de muita alegria, daqui a pouco, de dor,
de choro, eram vividas muitas emogdes. %

O movimento das elei¢Bes diretas no inicio da década de 1980, a
greve dos metaldrgicos no ABC Paulista no final da década de 1970, a
formacéo das centrais sindicais, principalmente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) em 1983 e o surgimento do Partido dos
Trabalhadores (PT) trés anos antes, provocavam em parte da populacdo
brasileira um sentimento de que o sonho de uma vida mais igualitéria
seria possivel.

Para Souza (2002, p. 131), o movimento dos trabalhadores
fortalecido pela dura repressao da ditadura militar, s6 vai conseguir se
organizar e retomar suas forcas na década seguinte ao golpe de 1964,
“foi somente na década de 70 esse movimento tomou vulto”. Esse
movimento, que nunca esteve estanque, mas que consegue retomar suas
forcas no final da década de 1970, sendo ampliado durante as décadas
seguintes, teve com a Constituicdo de 1988, uma vitéria, mesmo que
parcial, dos trabalhadores, com o direito de greve, e para os servidores
publicos, o direito de se sindicalizar.

Naquele momento, os trabalhadores em educacdo estavam
organizados em varias associa¢des, porém, a ALISC era a associacdo
gue desde o final dos anos de 1970 tinha a marca do distanciamento do
governo e da luta de classe, chamando os professores para a
mobilizacdo, organizando os nucleos regionais e promovendo o debate
trabalhista.

Na regido do Vale do Ararangud, ndo era diferente. O ndcleo
regional da ALISC foi organizado por professores que ndo sucumbiam
aos desmandos do governo estadual e idealizavam uma categoria com
consciéncia de classe, assim surgiu a Associacdo dos Professores do
Vale do Ararangua — APROVA, que com a mudanca constitucional em
1988, se transformou no SINTE Regional de Ararangua. Essa transicao
foi regada com debates, andlises conjunturais e com muito trabalho,
segundo a professora Celi Cecconi:
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A gente ficava discutindo aquilo ali e teve toda
uma conversa sobre a Lei do Sindicato, como ele
seria formado, a primeira chapa, vinha gente de
Florianopolis, mais de Cricidma do que
Floriandpolis. A nossa coordenadora do SINTE
era da ALISC, a Ana Aquini, ndo era partidaria.
Ela era bem aguerrida, ela queria o bem dos
profissionais da educacdo e ndo do partido.
Ararangud, Criciima também néo era. Aqui o sul
era contra esse partidarismo. A gente queria que
continuasse como a Ana Aquini. A mudanca
comega a prejudicar e o sindicato estd como esta.
Se fizer uma nova organizacdo e mudar isso pode
melhorar. Eu sou contra, mesmo as pessoas do
partido que comecaram no PT, o Celso, o Nilson,
0 Jodo eram contra, porque dai ia puxar para o
partido. Tu conscientizar as pessoas € uma coisa,
tu querer jogar com as pessoas € outra. Eu vivi
uma época que o sindicato era muito bom, tanto
em nivel regional quanto estadual, tu fechar uma
escola era facil &’

As memoérias dos professores sobre o primeiro contato com a
APROVA, a primeira greve, a mobilizacdo mais extensa, a morte de
alguns colegas de luta, o enfrentamento com o governo, quando
apanharam dos policiais militares, o fechamento de vias publicas, a
transformacdo da ALISC em SINTE, as eleicBes e 0s congressos
sindicais, entre outros eventos que vivenciaram, estdo vivas nas
lembrancas dos professores. Entretanto, mesmo entre aqueles que
estiveram a frente desse movimento de classe, por uma carga-horaria
cheia ou por falta de investimento em formacao sindical por parte dos
dirigentes, tem uma caréncia de conhecimento cientifico sobre o tema,
como pode ser visto na fala da professora Bernadete Proenca.

No6s tinhamos plena consciéncia e lutamos por
isso. Como te falei anteriormente fomos grandes
forga para que se tornasse sindicato. L& em
Florian6polis, quando teve 0s congressos para
resolver isso teve muito choro, muita briga, e em
nenhum lugar tu vai encontrar escrito o que
aconteceu realmente, em todo esse momento
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dessa luta, porque eles ndo aceitavam, tinham uma
parte.®

Todavia, a0 rememorar sobre a transicdo entre ALISC para
SINTE, observa-se que alguns professores, mesmo que participando
diretamente das mobilizagdes, tinham dificuldade para compreender a
relacdo entre a APROVA, associacdo regional, e a ALISC, associa¢do
estadual, como aponta a professora Celi:

A transicéo que estou querendo lembrar, mas esta
vaga, porque que da APROVA para ALISC e da
ALISC pro SINTE, o nome j& mudou I3, a
nomenclatura veio de |4 e automaticamente veio
para 0s municipios, mas da APROVA para a
ALISC que nédo tenho lembranga, porque eu ndo
participava direto, é vago. O que a gente sentia a
necessidade era de ter essas mudancgas, era bom
que avangou, estava evoluindo, ndo podia mais
ficar numa associag&o.®

Durante a Constituicho de 1988 os trabalhadores néo
conquistaram todas suas bandeiras de luta, a pressdo das centrais
sindicais e dos movimentos populares ndo surtiram todo o efeito
esperado, porém dentro do cenario politico que o pais vivia nas Gltimas
décadas, houve avancos, pois saiu-se de um periodo de ditadura, onde as
leis existentes haviam sido ultrajadas e o pais se transformado numa
nacdo em que os trabalhadores foram perseguidos e mortos por buscar
melhores condi¢Bes de trabalho, para um periodo de construcdo da
democracia. A professora Terezinha Santos da Rosa® descreve esse
momento:

Al nisso se institui o sindicato, ndo é mais a
APROVA e ALISC, passa a ser sindicato, se
regulariza, se autoriza, e ai criou-se uma forca
muito grande, as pessoas se sentiram fortalecidas,
e as pessoas se uniram e naquele momento, aquele
saldo paroquial da Igreja (Matriz Nossa Senhora
Mae dos Homens) lotava, e tinha muita emocéo
junto com todo esse movimento porque foi uma
época que as pessoas tinham muito um sonho de

8 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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mudanca social. Naquela época o individual era
importante, mas o social vinha para complementar
0 individual, vinha para colaborar com o
individual, da casa, do carro, do trabalho com
salario mais digno, que pudessem ter uma maior
qualidade de vida, mas aquele sonho social, de
mais igualdade, das pessoas puderem ter acesso
aos bens pra vida, esse era 0 sonho que movia a
juventude daquela época.

Deste modo, mesmo que ndo tenham conseguido todas as suas
reivindicacdes os trabalhadores conseguiram avancar, algumas de suas
bandeiras foram conquistadas, como a ampliagdo da remuneracdo das
horas extraordinarias de 20% para 50%, jornada semanal de 44 horas,
férias de 30 dias com 1/3 de remuneracdo adicional, ampliacdo da
licenca gestagdo, igualdade de direitos entre trabalhadores em raz&o do
género, idade, cor ou estado civil, como também as ja citadas
anteriormente a ampliagdo do seguro-desemprego e 0 aviso prévio.

Ele virou em 1988, ap6s a Constituicdo, foi
oficializado no inicio de 1989, porque ndo podia
ser sindicato, eram associacdes.A gente percebia
que o quando era associacdo era mais fraco, ndo
tinha uma estrutura como tem o sindicato, de
congresso, de discussdes, de ter regionais, acho
que a ALISC ainda, para todos os efeitos, foi um
grande passo para nés da educagdo, mas ainda era
centralizada em Floriandpolis.®

A mudanca na nomenclatura da ALISC acontece apds diversos
debates entre os associados, logo apds a promulgacao da Constituicdo de
1988, onde foi estabelecido no artigo 8° as diretrizes para a organizagdo
sindical e no artigo 10° estendendo as mesmas para os trabalhadores
publicos.

Art. 8. E livre a associagdo profissional ou
sindical, observando o seguinte:

I — a lei ndo poderéa exigir autorizagdo do Estado
para a fundacdo de sindicato, ressalvando o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder
publico a interferéncia e a intervencdo na
organizagcdo sindical;
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Il — é vedada a criagdo de mais de uma
organizagdo sindical, em qualquer grau, [...] na
mesma base territorial [...];

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV — a assembleia geral fixara a contribuicdo que,
em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha,[...];

V — ninguém seré obrigado a filiar-se ou manter-
se filiado a sindicato;

VI — é obrigatéria a participagdo dos sindicatos
nas negociagdes coletivas de trabalho;

VII — o aposentado filiado tem direito a votar e ser
votado nas organizag0es sindicais;

Art. 10. E assegurada a participagio dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
orgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussdio e deliberacio (CONSTITUICAO
FEDERAL, 1988, p. 13 e 20).

Enquanto alguns professores encontravam uma dificuldade de
compreender, outros tinham clareza do que estava acontecendo,
vivenciaram aquela transformagdo como uma vitdria de anos de luta,
contra o sistema ditatorial vigente nos anos anteriores, contra 0 descaso
gue os governadores do Estado de Santa Catarina trataram a educacéo
em tempos predecessores, e sentiam aquela construcdo como parte de
uma histéria de luta, que vinha sendo formada através de agdes
fracionadas.

Porém, com um sindicato tudo seria diferente, a discussdo agora
era unificada em todo o Estado, do litoral ao oeste, do extremo sul ao
norte. Um dos pontos que teve uma discussao ampliada foi 0 nome dado
ao novo sindicato, como aponta a professora Celi Cecconi®? “a formagéo
do SINTE teve uma discussdo bem ampla de tudo, do nome, das chapas
que iriam concorrer, a aprovagdo do sindicato, foi um momento muito
importante”, com 0s professores se reconhecendo como trabalhadores
em educacdo, e unificando todos os profissionais da educagéo.

Nas palavras de algumas professoras, como a professora
Terezinha e a professora Bernadete Proenca, é possivel observar que a
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partir do momento que a ALISC transforma-se em SINTE, a entidade
amplia sua representatividade, ndo sendo mais uma mera associag&o.
Para Souza, J. S. (2002, p.128) “no decorrer dos anos 80, no que diz
respeito a organizacao e luta dos trabalhadores no bojo do processo de
abertura, a classe trabalhadora fortaleceu sua organizag@o autdonoma”,
desta forma, no final da década os profissionais da educacdo de Santa
Catarina conquistam sua organizagao de representagdo classista.

Esse sentimento muitas vezes passional por parte dos
entrevistados, quando recordam da fundacdo do SINTE, também trazem
uma esperanca de uma valorizagdo da categoria, e com isso é possivel
observar nas entrelinhas uma confianga na instituicdo que se formara.
Quando a professora Terezinha relata 0s acontecimentos que deram
origem ao SINTE, a mesma menciona o fato da categoria se unir,
sentindo-se fortalecida e buscar uma mudanca social com uma maior
valorizacéo profissional.

A propria estadual, ai nisso se institui o sindicato,
ndo € mais a APROVA e ALISC, passa a ser
sindicato, se regulariza, se autoriza, e ai criou-se
uma forca muito grande, as pessoas se sentiram
fortalecidas, e as pessoas se uniram e naquele
momento, aquele saldo paroquial da Igreja (Matriz
Nossa Senhora Mée dos Homens) lotava, e tinha
muita emog¢do junto com todo esse movimento
porque foi uma época que as pessoas tinham
muito um sonho de mudanga social, que a
diferenca maior que eu vejo, dos jovens dessa
época com os de hoje, hoje as pessoas sonham
muito para o individual, e naquela época o
individual era importante, mas o social vinha para
complementar o individual, vinha para colaborar
do individual, da casa, do carro, do trabalho com
salario mais digno, que pudessem ter uma maior
qualidade de vida, mas aquele sonho social, de
mais igualdade, das pessoas puderem ter acesso
aos bens pra vida, esse era 0 sonho que movia a
juventude daquela época.®®

No olhar da professora Madeca um sindicato teria uma maior
legitimidade, pois o SINTE unificaria a categoria na luta, representando
os diversos segmentos que antes estavam divididos ou isolados, e com
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isso deixou a categoria mais segura na organizacdo do embate contra o
governo, equilibrando a correlagio de forcas. O direito de associar-se
em sindicato foi uma conquista da categoria a partir da Carta Magna de
88, entretanto o éxito foi o resultado de um processo gradativo da

categoria.

A perspectiva era de melhoras que viesse nos
beneficiar, que viesse atender a necessidade do
professor, um sindicato era muito mais forte, um
sindicato do que wuma associagdo, esse
entendimento era visivel, isso era um avango, que
no6s tinhamos mais fortalecimento, ja tinha um
advogado junto, tinha pessoas que iam lutar por ti,
caiu de bom tamanho, uma coisa muito boa, sair
da ALISC para o SINTE, uma coisa interessante,
fazer parte de um sindicato, tinha mais
legitimidade, imagina tu ser representada por um
sindicato, de um sindicato para uma associagdo
tem diferenca, muito mais forca, o pessoal se
sentiu mais seguro, e tu sabes que eu tive
conquistas monetarias de causas la daquela
época.*

Estar organizado em um sindicato para alguns dos professores
entrevistados passou a dar uma maior seguranca ao buscar seus direitos
enquanto categoria. Apos a fundacdo do SINTE, a organizacdo estadual
fixada em Floriandpolis contava com departamentos especificos, como o
juridico, para oferecer aos professores um suporte legal diante dos
abusos do governo estadual.

Primeiro que o sindicato pra mim é esclarecedor,
ele existe e é onde tu tira todas as tuas duvidas e
tu vai buscar o que é de direito teu através dos
profissionais, dos advogados que & estdo, mas eu
penso que uma categoria jamais pode ficar sem
um sindicato, ela tem que ter, como se diz, ele € a
ancora do professor, mesmo que ele nao seja “o
sindicato”, mas a categoria tem que estar dentro
do sindicato.%®
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Na recordagdo da professora Madeca € possivel perceber, que
mesmo os professores que discordam de algumas decisdes sindicais
tomadas pelo SINTE em algum momento, enquanto direcdo ou
enquanto categoria, nas suas instancias, é imprescindivel a existéncia de
um sindicato para uma categoria, pois este é formado pelos
trabalhadores e sua efetividade depende da participacdo ativa destes.

A professora Bernadete Proenca ao evocar suas lembrangas, cita
gue uma parte da categoria ndo estava familiarizada com a relevancia do
momento histérico vivenciado, mas alguns dos educadores articulavam
esta fundacdo em todo o Estado, entre eles estava o professor Nilson
Matos Pereira, que tornou-se uma lideranca estadual nesse processo,
muitas vezes ndo contando com a concordancia de alguns colegas, mas
adquirindo no decorrer do tempo um respeito tanto regional como
dentro da organizacdo do SINTE Estadual.

Ele era, o Nilson, muito articulador, tinha Ideli
que articulava, a Ana Aquini, mas assim, nds
articuldvamos aqui e eles articulavam em outras
regides. O Nilson era uma lideranga ndo s6 no
nosso sindicato, mas era uma lideranca estadual.
Alguns ndo achavam ele simpatico, mas grande
parte respeitava mesmo ndo gostando. Esse
processo de constru¢do de sindicato, todos os
professores ndo tinham essa visdo, mas nos iamos
trabalhando isso. NGs tinhamos essa viséo que era
importante tornarmos sindicato. %

Desta forma, percebe-se que havia uma correlacdo de didlogo
constante entre a falta de informacdo e a formacdo politica dos
professores, onde existia entdo a necessidade de levar para as escolas 0s
motivos pelos quais os trabalhadores em educagdo adquiriram o direito
de se sindicalizar. Consequentemente, esse direito foi adquirido com o
trabalho e a perseveranga de todos os professores que anteriormente a
promulgacdo da Constituicdo de 1988 e da fundacdo do SINTE na
sequéncia, se organizaram enquanto categoria. Enquanto associagdo essa
relagdo de organizacdo de luta e organizacdo associativa se confundia,
mesmo que a ALISC no Estado e a APROVA regionalmente estivesse
sempre presente no movimento de embate ao governo.
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A maioria ndo sabia diferenciar a ALISC da
APROVA, ndo tinha muito conhecimento. A
APROVA foi meio que deixada de lado depois da
formagdo do SINTE. Eu acho que deveria ser
falado da APROVA na época da Ditadura Militar.
Que fizeram greve nesta época, em 1980, foram
poucos, um ou dois professores, mas fizeram.
Tinha que falar da APROVA e depois do SINTE,
foi dito muito do que teria que ser o SINTE, mas
ndo foi feita essa retrospectiva da APROVA.¥

A professora Celi Cecconi relembra que ndo houve uma
recuperacdo da historia da APROVA apds a constituicdo do SINTE.
Deste modo, evidencia na sua fala a importancia das associagdes
regionais e de associacfes de seguimentos da categoria para o
desenvolvimento do processo que em 1988 desencadeou a fundagdo do
SINTE.

Entretanto, mesmo com um sentimento de éxito aflorado na
categoria por conquistar o seu sindicato, muitos professores ainda
tinham um olhar de receio sobre o posicionamento politico do SINTE. A
falta de uma participacéo ativa nas instancias de debate do SINTE e o
conservadorismo politico regional fazia que alguns professores
optassem por desqualificar a luta da categoria. Contudo, para aqueles
gue se aproximavam e essa imagem era desconstruida, perdendo o medo
dos movimentos de luta.

A gente se fortalecia mais entre nés, a gente fazia
esse trabalho de conversar e se reunir, sempre
aparecia um ou outro, mas ndo vinham todos, mas
nas suas escolas, no seu cotidiano, ainda tinham
alguns que diziam que sindicato era coisa para
comunista, que o sindicato era coisa para comer
criancinha, era coisa para baderneiro, entdo tinha
muito preconceito, foi um processo bonito mas
doloroso e doido, teve muito choro e muita briga.
Eu participei do SINTE estadual, mas depois me
afastei também, comecei a ficar alienada por
opcdo. Foi um estagio da vida que eu pensei assim
“batalhei tanto, ndo que esteja arrependida, acho
que deveria ter feito mais, s6 que agora eu tenho

97 Celi Cecconi. Entrevista citada.
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outras prioridades, quero aproveitar essas outras

coisas da vida”.%®

Nas memorias desses professores que vivenciaram este periodo
esta lGcido e presente a importancia de ter a categoria organizada em um
sindicato. Com o tempo muitos perceberam que aquela luta foi apenas
mais uma das batalhas vencidas, e que nos anos seguintes outros
confrontos viriam desfiar a unido e o entendimento de classe dos
professores da rede estadual do Vale do Ararangua.

Em suma, os professores presentes nesta pesquisa deixaram sua
contribuicdo no primeiro momento para a categoria profissional que
escolheram para sua vida, e agora puderam colaborar rememorando suas
trajetorias e mais do que isso, o percurso histdrico do préprio SINTE
Regional de Ararangud. Nesse sentido, Bosi (1994, p. 474) diz que “a
recordacdo é tdo viva, tdo presente, que se transforma no desejo de
repetir o gesto e ensinar a arte a quem escuta”. O professor que participa
da luta é como o artista que vive a arte e depois busca reviver ao ensinar
ao outro.

%8 Maria Bernadete Francisco Proenca. Entrevista citada.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa abordou as experiéncias educacionais, sindicais e
politicas dos trabalhadores em educacéo da rede publica de ensino do
extremo sul de Santa Catarina, que a partir de entrevistas colaboraram
para termos outro prisma sobre o movimento constante de valorizagdo
da categoria. Desta forma, discorrer sobre a histéria dos professores na
permanente dindmica de organizacdo nas suas lutas por condicdes
melhores de trabalho, tema esse com poucas pesquisas cientificas,
transformou-se em um caminho de descobertas prazerosas e
estimulantes. Assim sendo, chega-se ao momento de finalizar a pesquisa
e construir consideragdes, que buscam retomar algumas posi¢des
assumidas no inicio deste projeto e que conduziram este estudo o
processo de trabalho.

Os contatos com os professores entrevistados em diversos
momentos nos levaram para outros caminhos distintos daqueles pré-
programados para as entrevistas, cheios de emocéo, de recordacfes, de
embaracos, de desencontros, que foram muito construtivos para o
desenvolvimento da condi¢do de pesquisador, mas também para o
afastamento do objeto de estudo.

Esta relagdo entre aproximagdo e distanciamento do objeto da
pesquisa permeou, em alguns momentos pelo vinculo entre o
pesquisador e o professor, em outros pelo vinculo entre o pesquisador e
diretor sindical, pois durante a pesquisa no ano de 2015, vivenciamos
uma greve estadual de professores que nos manteve fora da sala de aula
por setenta e trés dias, sendo que destes, trinta e trés dias foram de
ocupacao a Assembleia Legislativa de Santa Catarina — ALESC, no qual
estive presente em pelo menos vinte e cinco dias.

Entretanto, para buscar elucidar a problematizacdo desta
pesquisa, foi necessario fazer este exercicio, de distanciamento,
constantemente. Porém, buscar o olhar dos professores sobre a transi¢do
da ALISC para o SINTE, e sua colaboragdo na constituicdo do SINTE
Regional de Ararangud, exigiu a colaboracdo e estreitamento entre
pesquisador e entrevistado, como afirma Bosi (1998, p.90) “entre o
ouvinte e 0 narrador nasce uma relacdo baseada no interesse comum em
conservar o narrado que deve poder ser reproduzido”.

Essas entrevistas possibilitaram uma aproximacdo de memérias
gue transpassavam 0 imaginario de luta da categoria, lembrancas de
greves historicas, a perda de colegas durante as mobilizacGes,
congressos  conflituosos, mas que ndo estavam oficialmente
comprovadas, pois vinham sendo contadas hd algumas décadas
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informalmente, sem um registro metodolégico e sem confirmacéo destes
fatos.

Para alcancar o resultado dessa problematizacdo, foi necessario
elencar alguns objetivos, tornando-se o objetivo geral o seguinte:
Analisar o olhar dos professores fundadores, a partir de suas memoarias,
e sua colaboragdo na constituicdo do Sinte - Regional Ararangué. Esta
andlise foi construida segundo as memodrias desses professores
convidados a participar da pesquisa, no entanto, a exploracdo do
conteudo das entrevistas sO foi possivel ap6s o didlogo destas com o
vasto acervo de livros atas, documentos (oficios, regimentos, estatuto,
boletins informativos) e fotografias do SINTE Regional de Ararangud.

Assim, para obter uma andlise deste periodo de transi¢do que o
SINTE Regional de Ararangua vivenciou através das memdrias de
professores que faziam parte da instituicdo, foram elencados os
objetivos especificos: Analisar como o sindicato constitui-se como uma
entidade representativa da classe trabalhadora na luta e na defesa do seu
interesse; ldentificar através dos relatos das memoérias do movimento
sindical dos professores da educacdo publica estadual do Vale do
Ararangud, a visdo sobre contribuicdo para a profissionalizacdo do
magistério publico estadual no Vale do Ararangua; Relatar as
lembrancas sobre a constituicio do SINTE Regional de Ararangud
através das memorias de professores que colaboraram na formagéo da
entidade.

Da andlise oriundas dos objetivos especificos, chegou-se ao
entendimento que a constituicdo do SINTE Regional de Ararangua
enquanto sindicato foi extremamente significativa na luta e na defesa da
categoria, ndo obstante, se compreende que a representatividade da
entidade teve seu inicio nas primeiras organizacfes de professores
ligados a ALISC, com a ligacdo intensificada entre o professor Valmir
Emerim e Nilson Matos Pereira, e posteriormente a fundacdo da
APROVA.

Todavia, deve-se enfatizar que através dos relatos dos professores
da educacdo da rede publica estadual foi identificada uma importante
contribuicdo para a profissionalizacdo de segmentos da carreira do
magistério, pois estes estiverem presentes na construcdo das
mobilizagdes que garantiram para a classe, o Plano de Carreira, 0
Estatuto do Magistério e o Plano Estadual de Educacdo — PEE, na
década de 1980.

Assim sendo, ao relatar essas lembrancas sobre as mobilizagdes,
mas também sobre o cotidiano de construcdo da entidade, seja a
APROVA, ou apds adquirir o direito a sindicalizagdo, o SINTE
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Regional de Ararangua, possibilita a reconstrucdo desta histéria de um
grupo social através das suas memdarias.

N&o menos relevante para conseguir este entendimento, para que
as memdrias pudessem colaborar de uma forma integra, foi necessario
reconstruir a histéria do movimento sindical no Brasil, que estd em
atividade continua, convivendo com avancos e retrocessos, no entanto,
desde as primeiras industrias instaladas no pais e com a implantacéo do
trabalho assalariado, mesmo de forma timida no final do século XIX,
segue sendo de suma expressdo para 0 aumento dos direitos trabalhistas
no pais.

Conforme a pesquisa foi desenvolvida, a relacdo entre o objeto de
estudo, a problematizagdo e os objetivos as vezes se distanciaram,
contudo, acreditamos ser necessario discorrer sobre 0 movimento
sindical em seus primordios e também a respeito dos caminhos que
cruzaram a educacdo publica em Santa Catarina, como forma de
compreender e alcancar os objetivos propostos no inicio deste estudo,
indo de encontro a j& aqui mencionada, falta de pesquisa nesta area.

Quando aborda-se 0 movimento sindical no Brasil, os autores ndo
chegam a uma concluséo esclarecedora sobre suas fases, tendo algumas
divisBes histéricas e socioldgicas discutidas, entretanto, esses marcos
tendem a deixar uma margem para contestacdo. Neste contexto,
procurou-se nesta dissertacdo apresentar o movimento sindical no
Brasil, em dois momentos, um periodo que compreende desde a sua
génese, perpassando a Ditadura de Vargas e parte do Governo Militar; e
0 outro momento, onde surge um novo sindicalismo, mais combativo,
com uma estrutura organizacional bem desenvolvida, que vai ser gerar
uma ampliacdo da participacdo dos trabalhadores.

Por conseguinte, é neste cenario, que o SINTE emergiu e,
consequentemente, as diversas associacOes regionais de professores,
constituidas como ndcleos da ALISC, tornaram-se sub-sedes do SINTE,
caso da APROVA, no extremo sul de Santa Catarina.

No segundo capitulo, buscou-se dar subsidios te6ricos a
organizacdo dos professores enquanto categoria em Santa Catarina,
momento no qual, durante algum tempo, as vozes estavam reservadas as
salas de aula, ndo tendo uma aproximagéo enquanto classe, lutando no
dia a dia para resolver as mazelas da comunidade, as dificuldades
pessoais, sem (poder) perceber que as adversidades eram pertinentes a
quase toda categoria.

Portanto, o capitulo tratou de trazer a discussdo da formacéo do
professor durante décadas, as reformas educacionais promovidas pelo
Estado, e formagéo da Associacdo dos Licenciados de Santa Catarina —
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ALISC, que foi fruto justamente da diferenciacdo da organizacdo
educacional do Estado, que tratava os professores do primario de uma
maneira distinta dos licenciados, com isso, demonstrando o interesse em
oferecer educagdo gratuita apenas para 0S primeiros anos, e nao
valorizando os demais professores, que eram chamados de designados e
ndo tinham o direito de efetivacdo no Estado.

Ainda no segundo capitulo, apontou-se a consequéncia de toda a
mobilizacdo de consciéncia de classe, a fundacdo da ALISC, que surgiu
como uma associacdo centralizada na capital do Estado, para defender
esses professores licenciados e nas décadas seguintes conseguem
ampliar seus limites geogréficos, se organizando enquanto entidade de
classe, promovendo o enfrentamento com o governo e estruturando
nucleos regionais em diversos municipios no interior de Santa Catarina,
e se consolidando enquanto representantes dos trabalhadores em
educacéo.

Ato continuo, o terceiro capitulo refere-se a construcdo
metodoldgica da pesquisa, apresentando 0s conceitos tedricos para
referendar a escolha dos objetos de estudo, onde através da Histdria Oral
nos oportunizou analisar através das memdrias de alguns professores a
constituicdo do SINTE Regional de Ararangua. Logo, ao fazer a escolha
por investigar essas memorias foi possivel ter um gama de novas
oportunidades a respeito da APROVA, da ALISC e do SINTE,
observando determinadas situacdes impossiveis de serem constatadas
apenas com os documentos oficiais. Entretanto, as entrevistas tiveram de
ser analisadas e confrontadas com documentos, pois muitas vezes as
lembrancas poderiam nos confundir. Desta forma, este capitulo foi
fracionado em dois momentos, a fundamentacéo teorica e a apresentacao
dos entrevistados.

Posto isso, constata-se que os estudos desempenharam alguns
aspectos importantes a serem relembrados. A APROVA foi constituida
por meio de uma necessidade de organizacao de classe, em um momento
gue os professores estavam se organizando em diversas regifes do
Estado, e a figura de um professor, nesta regido, no caso estabelecida na
figura do professor Valmir Emerim, teve esse contato inicial com a
ALISC, entidade estadual, e trouxe para o extremo sul a proposta de
estruturar uma associacdo que buscava a valorizacdo da categoria. Na
escola, apresentando e mostrando a importancia da ALISC para seus
colegas de trabalho, deparou-se com um professor tdo visionario quanto
Emerim, Nilson Matos Pereira, que compreendeu a concepcdo e a
necessidade desse mecanismo de embate politico para a categoria e aos
poucos foram construindo a APROVA, que foi fundada em 1983, e até
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1988 serviu de nucleo regional da ALISC, sendo incorporada ao SINTE
em 1988, com a fundacdo do sindicato estadual da categoria e tornando-
se SINTE Regional de Ararangua.

Ao investigar as memorias dos professores que estavam a frente
deste movimento, percebeu-se que a pesquisa ndo poderia findar com
essa dissertacdo, diversos professores que vivenciaram este processo de
mobilizacdo sindical ainda tem suas memoérias latentes, com
experiéncias que devem ser compartilhadas e podem subsidiar outras
pesquisas. Assim, ressaltamos aqui a necessidade do cuidado que
precisamos ter ao retornar nos objetivos iniciais em face da quantidade
de olhares que este tema poderia ter abordado e que poderd,
incontestavelmente, ser explorado futuramente, em que pese a
guantidade de lembrancas dos professores entrevistados e de tantos
outros que ainda tem em suas memdrias uma contribuicdo imensuravel.

As reminiscéncias evocadas nesta pesquisa nos levaram a refletir
nas particularidades que circundam a constituicdo do SINTE Regional
de Ararangua, as campanhas de filiagdo, as mobilizacbes, as
paralisacdes, as greves, as dificuldades familiares, as questdes
pedagdgicas, as disputas internas, entre outros pontos que mesmo sem
ser 0 objeto de estudo nos possibilitou enxergar nas falas e nos olhares
durante a exploracdo das recordagdes do entrevistado.

Enfim, apesar da amplitude da instituicdo pesquisada e do vasto
material de consulta, existe uma lacuna a ser preenchida neste campo de
estudo. Deste modo, o sentido de conduzir as recordagdes destes
professores para esta dissertacdo consistiu propriamente na necessidade
de ampliar o debate a respeito da formacdo politica da categoria, €
entender como o SINTE Regional de Ararangua tornou-se
representativo enquanto entidade de classe.

Portanto, considera-se que as narrativas dos entrevistados a
respeito da constituicdo do SINTE Regional Ararangua sobre suas lutas
e seu didlogo com a categoria, onde as dificuldades enfrentadas em
outros tempos contribuiram para uma aproximacdo e compreensdo
desta, nas mobiliza¢bes que se seguiram. Entretanto, a possibilidade de
reflexdo sobre os reveses confrontados pela categoria em diversos
momentos, principalmente depois que os professores se organizam
como classe combativa, seja no enfretamento com o governo, seja com
setores do préprio sindicato, deparam-se com a sociedade ordeira
tradicionalmente voltada para a manutencao das classes sociais.
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ANEXO A — Roteiro das entrevistas

IDENTIFICACAO

NOME:

LOCAL E DATA DE NASCIMENTO:
PROFISSAO:

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

NOME DA ESPOSA E DATA DE NASCIMENTO:
NUMERO DE FILHOS E NETOS:

ENDERECO ATUAL:

TELEFONE:

E-MAIL:

LOCAL E DATA DA ENTREVISTA:

MOTIVO DA ENTREVISTA: Dissertacdo para 0 Mestrado em
Educacdo Unesc.

1- Estudou em qual escola? Fez qual faculdade? Se formou em que ano?
2- Onde leciona atualmente? Aposentada? Possui alguma fungéo
administrativa?

3- Predominava no Ensino Primario as professoras mulheres?

4- Em que ano comecou a lecionar?

5- Trabalhou na rede estadual e municipal? Em quais escolas vocé
trabalhou?

6- Trabalhou com professor ACT?

7- Quais as principais dificuldades enfrentadas no inicio da carreira de
professor?

8- Como vocé teve conhecimento do movimento sindical?

9- Como era a organizacéo do sindicato nesta época?

10- Qual a relagdo da APROVA com a ALISC?

11-Onde eram realizadas as reunides? Onde era a sede da Aprova e do
ALISC nesse periodo?

12-Qual era a visdo que seus colegas (professores) tinham sobre o
movimento sindical?

13-Qual era a visdo seus colegas (professores) tinham sobre o sindicato
de Ararangud?

14-Qual a primeira greve que vocé participou?

15-Quais os movimentos de greve que vocé participou?

16-Havia ligacédo entre 0 movimento sindical e a politica neste periodo;
Como vocé avaliava?
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17-Como eram vistos as mulheres dentro do movimento sindical?
18-Quem foram os principais nomes do sindicato na década de 1980?
19-Como eram organizadas as reunifes sindicais na década de 1980?
20-Antes da ALISC havia outra organizacgao?

21-Como foi visto por vocé a mudanca de associacdo (ALISC) para
SINTE?

22-Que tipo de contribuicdo o sindicato pode dar para a Educacéo?
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'=U=1=0 DA ASSOCIACXO DOS PROFESSORES DB VALE-DO ARARANGUA

'7UL0 I - DAS DISFOSIGOES INICIAIS E FINALIDADES
00 T = DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

012 - A Associacao d6s Professores do Vale do Ara.rangua, APROVA, con
forum em Arbrangud, municipic-sedc da microrregifo da AMESC ‘Estado de
ta Catarina, eriada em Assembléia*Regiondl da categoris, & uma- Enh.dadc ci
vil, sem fins 1ucrat1vos, indépendente de atividades politico-par+iddrias e

religtosas, com duragdo indeterminadu, regida pelo presénte Estatuto.
022 - A Aseociagio goza de autonomia administrativa, pollt:.ca e fi
nanceira, a ser exercida na forma da Lei e deste Estatuto,.

irt, 032 - A organizagdo e ¢ funcionaménto-da Associagdo, obedecida o Lei
gor, serao disclpllnzxdos por este Estatnto e outros documentos emanados
drgfos competentes,

1O II = DOS FINS DA ASSOCIAGHO

Arte 042 = A Aaecciaqno tem ag scguintes f:.nn.l.ldade

Iromover a unifo dos Professores. visando d melhoria d.c condigdes gerais da
3 b) Defender os interessges da categoria, respeitade a legistacio a-
c) Promover atividades que beneficiem os“Associados; d) Tutar pela
e respeitabilidade do*Proféssor; e) Constituir-se em Nidcleo da As—
2o dos Licenciados*de Santa Cafa.rlna(ALISC), conforme propicia os docu
1tos 1cgua daquela Ent:.dade. ¢

TY4Ur0 II - DA ESURULURA ORGANIZACIONAT a e

ml. 052 - A-ABs0cidGao compreende a séguinte estrutura bdsica:
I - CONSELHO DELIBERATIVO; I,1 - Assembléia Regional; I,2 = Colegiado
II- CONSELHO FISCAL; +III — UNIDADE-EXECUTIVA; III,1*- Presidéncia; III.1l.1~-
lente; III.1,2 - Vice-Prestdente; III,2 - Secretaria; IIT,2,1-- Secre —
ral; II1,2,2 - 12 Secretdrio; IITe3 -*Tesouraria; IITe3.1 = Te sourei
ral; - I11e3¢2 — 12-Tesourcire; IV - De partamentos; IV — AS EMBLEIA MUNI-
CIPAL; IVeZe3-Represcntantes; IV,2 — 2= Suplentes,

*I}ULO III - DOS 'SECIOS v

irt. 062 - O Quadrd Sociat tcrﬁ as scglu.ntca categorias te Sdcias'
dadores; b) Contribuintés; c) Homordrios; d) Benemérigos.

072 - Serfio Sécios Fundodores agqueles que promoveram a fundacdo da As
gocingdo, assinando o livro*de ERESENGA, por ocasido da Asscmblélq Regional, -
ermanccerem com o sitaagde sdcial regularizada.

. 082 - S3o Sdcios Contribuintes os trabalhadores que pres*a.n ou jd
aran servigo & Edutagdo, redidentes no Vale do Ararangud, ndm.f:l.dos no
Social e que contribuem com a mensalidade em vigor.

Ar 092 - Serfio Sécios Honordrios os ex—membros de ca.rgos eletivos que as
sim s¢jan designados por delegagdo &a Assembldia Regional, P

Art, 109 - Sérdo Sécios Beneméritos aqueles que, pertencentes ou nﬁ.o * a0
Quadro So¢ial, tiverem prestado relevantes servigos & Associagio ou a cate -
goria~de trabalhadores ém Educigdo, assim deliberado om Assembldis Regional.

s 112 — T8m direito a voto o0s*Sdcios Fundadores, Contribuintes e Hono--
8y em plemo gozo de seus direitos sociais,

Art, 129 - Toderdp ser votados os Sdcios FMndedores ¢ Honordrios, bem co-
mo os contribuintés, desde que d*admissdo destes ltimds tenha sido efetuada
6 (seis) meses antes*do competente rcglstro da candidatura e ndo-haja quale—
quer outro impedimento legal de sua permanfncia no Quadro Sociale

JLO IV — DA COMPETNCIA DOS PODERES CONSLITU'IDOS
0 1 —'DO CONSELHO DELIBERATIVO

A%, 132 - Compete ao Consé¢lho Deliberativo legislar, analisar, fisgs.l.i -
cx, propor modificagdes e vetar os atos dos demais drgios da Associagho.
( .0 I - DA ASSEMBLEIA REGIONAL

142 - Compete 3 Assembldin Regionals
r-ge, ordinariamente, de doi dois anos, para eleger e dar posse
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aos membros da Unidade Lxecutiva; b) Reunir-se,” extraordinariomente, sempre
que for convocada, para deliberar sobre Us. assuntos wontidos na convocagdo;
¢)*Promover e aprover qu.d‘..ng'xs no presente Estatuto; d) Fazer cuamprir.o .J.J’l-—
dato dos componentes dos Jrgids da Assoctagdo; e)-Elaborer e aprovar seu pro
prio ch:men‘ro, assim como vetar Regimentos de outros drgaos, quando ilegais
ou inex equa.ve:.s, £) Determinar e aplicir punigoes: g qualquer membro de cargo
eletivo; g) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SECRO.IT ~ DO COLEGIADO
Arte 152 ~ Compete ao Colegicdo: -

a) Promover e aprovar Aﬂd:mgws hos Regi uentos- b) Zelar pelo fiel degempenho
das - fungdes inerentes 3 Unidade Executiva; c) Receber, analisar e aprovar ou
nio, os pareteres do Consélho Flscal, d) Legislar, em le :.nstmc:.a aplican—
do os preceitos*legais a todos os drgios-da xxssoc;mgao, e) Coapor e clcs:.g;nar
Comissdes de estudos para o assessoramento dos demais orgaos da Assotiagao;
f) Resolver, em grau de,returso; ds*casos omissés do presente Estatuto; g)
Cunprir e fazer cuaprir este Estatuto; h) Executar outras atividades ineren—
tes & drea, delegadas*pela autoridade competente; i) Deliberrar, sempre, por
moioria simples de voto; j) Escolher, entrc seus membros, o Presidente e o
Secretdrio, para coordenar o respectivo drgdo.

SdQAO III - DA CONVOCAGRO DA ASSEMBLEIA REGIONAL

Lrt, 162 — A convocagio dgs Assembléias Reglonais serd feita pelo Presidente
do Unidode Execubiva ou pelo Colegiado, por vontaxic da maioria*de seus membr
BARAG, UNICO:: — Em qualquer dos cagos, o convocagdo deverd conter os sunto"
que a motivaram e’ ser dirigida cos associados com pmo antecedéncia m’m’.ma de
5 ( cinco) dias de .sua realizagho.

CAPITBLO II - DO" COESELHO FISCAL ¥ . 2 T

Art, 17° - Compete 2o Conselho Fisbtal: i
4) Reunir-se de dois“em dois meses para analisar e dar parecer sotre as con-
tag e demais documentos“contdbeis apresentdados pela Unidade Executiva; b) A-
provar ou nio as propostas financéiras da Unidade Executiva; ¢) Deliberor,
sempré¢, por maioria simples de voto; d) Eacolher, entre seus membros, o h‘c—
sidente“e“o secretdrid para*coordénar o orb:wa e) Cunprir e fazer cuaprir es
te Estatuto; “f)“Lxecutar outros atos inerentes & zirco,, delegados pela. auto -
ridade competente,

CAPYTULO IIT — DA UYIDADE, EXECUTIVA

+

Art, 182+~ Compete & Un_dade ‘Exectutiva plane jar, ornanlzhr, coordenar;y di
rigir e controlar a execugio da politica definida :pelo Conselho Deliberativo
bara que sejam atingidos os obac‘t:.vos gerais da Associogdo.

SEQRO“I - DA PRESEDENCIA

Art, 192 - Compete ao Prcs;dentc; 5
o) Responder pela Associagio-em jufzo ou fora dele; b) Nomear os Ghefes de
Departamentos para executar tarefas espec:ffic'»..,, aprovodas pelo €onselho Fis
cal ou Conselho Deliberativos c) Criar e.dissolver os Departamentos; d) Pc -
solver sobre os atos administrativos, assim como exercer o controle ccondmi-
co-finonceiro dos bens“c patrimdnio da Associagfo; ¢) Delegar podéres e ros.
ponsabilidades para outros exercerem a execugio de tarefas inementes o sua
drea; *f) Convocar e presidir reunides e Assenbléias, quando nfo hajn impe —
dimento legal; g) Reunir-se¢, ordinoriamente, com os membros da Unidade Exec
tiva,*mensalnénte ey extraordinariamente, sempre que for neceéssdrid,

Ar‘t 202 ~ Compe Fc 20 Vice~Presidente auxuliar o Presidente em tudo pars
o qual for solicitado e substituf-lo em suas faltas ou impedimentos,

KO+II - DA SECREZARIA i
2 -~ Compete do Secrétdrio- Gcn.l‘ =
luxilior o Presidéncta em tudo pare o qual for solicitado; b) Zelar*e res
ponder pelo funcionamento da Se¢retaria; c) Elaboratr e apresentar relatdrios
sintdticos e periddicos referentes-ao desenvolivimento das atividades da Asso
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t.229 - Compete oo 19 Secretdrio awdlior o Secreidrio-Geral em sujs
"u‘n”“‘" uf-1o em suas ..]J‘o.s e impedimentos, *

— DA TESOBRARIA i

23° — Compete ao Tesowreiro-Geral: O

2 tudo para=o qual for aollu’:u.o, b) Zelar e res
r‘p,lo funcionamento do sctor contébil da’ABsoc:.ugwo, ¢) Elaborar ¢ a—
ar,“de dois em dois meses, os instrumentos contdbeis pora a ;u'cs*" -
contas ao Conselho Fiscal,

242 — Gompote oo 12 Resourdiro auxiliar o*Tesourgiro~Geral em suas

[ — DOS DEPARTAMEN L o = =

252 verd «tant Dcp’z‘*..m ntos quantos forem necessdrios,

Art. 262 - Os Departamentos serdo regidos pelos seus respectivos Reg
m‘av.“uu pcle Un:uh.d(, Exccut = 5

ponad

dveis pelos Departamentos os Sd¢ios:que ocu-
_(;\. da Presidéncia da Unidade Executiva,
HMUNICIPAL

da Assenbldia Municipal obedecerd as diretrizes
pectivos Regl aprovados pelo Colegiado, com finolidade SpCC.’II.-
eleger os menbros do6 Coleg: L\'}, Conselho Fiscal e Re_pruscn‘m 8,
RAG, UNICO - Cada municfpio + rd a sua nswm:lclq e nela votardo sor aen
3 es no respéct: mic{piod

{ enulado o voto do sdcito que transgredir ag normas agui
como ceossado o seu mandato, se ilegals
o havendo sdcios suficientes para preencher os ctrgoa, pode
rd, a*tftulo precdrio, haver atumuiagdd de-fungdes, &

To5.0802 - Dos membros cleitos pela Assembléia Municipel, serdo titulad

para o Colegiado; b) Un pofa o Conselho Fiscal; c¢) Um Representante
RAG. UNICO - Tédos os drgios terdo, aindaj; um Suplente.
Lrt, 312 -~ Compete aos Re n‘c,,un*ﬂ.r. es executar as tarefas, em seus respec
tivos municfpios, delegadas pelo Jr conpetente,

[ — DAS ATRIBUIGUES DOS SUCIOS

272 = A reali

- SAo*atribuvigdes dos Sdcios: =
ser votado, pr‘O\ ne o8 08 requisitos e condigoes lcgzus- ) -'ro
onvoes Q\.O de A:\’.L bléin Regional mediante a a551nnturu de 206% dos 5001
v xr*z dao rido ao drgios conpc*cn&, o) E
para us quais - for designoda; ou re -
d) Contribuir, pontualmente, co:
nbldias e*retnides para ds quais for
s competentes; =f) Zelar pelo Patri-
isquer prejufzos nateriais a ela causa —
te ou por incidente; g) Usufruir de to-
categoria e receber o apoio da Associagdo™
rais; h) Cuaprir e fazer cuaprir este Estatuto,

G c sociagdo e J.n’c‘
doB p-rr p'*oprl'x culpa, del:
s os beneficios conseguidos
sa de seus direitos

5. ELrIg_m,)

realiza
dos cargos eletivos. *

Ls Eleigdcs serdo nort por Regimento gmfprio, aprovado
Regional; = &

As "lclcoks dos Unidade Executiva, feit
partir da 18 quinzena de maio
b1éia Municipal serdo reali

de dois en dois anos, visando oo

- As-Elcigdcs
J X 1984,
TY#ULO VI — DAS DISPOSIQOES FINAIS =
372 - A dissolugzo da
al, com o presengo
=
ecifica para

152



153
ANEXO E - Estatuto da APROVA, pagina 4






