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RESUMO

FREGULIA, Bruna Trombim. Desoneracédo da Folha de Pagamento: Um estudo de
caso em uma empresa do setor de construcdo civil da Regido da Amesc -SC. 2013.
61 p. Orientador: Prof. Esp. Leonel Luiz Pereira. Trabalho de Conclusdo do Curso de
Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Criciima, —
SC.

O governo federal com o intuito de propiciar beneficios para alguns setores da
economia brasileira promulgou a Lei n°® 12.546/2011. A Lei trata, em sintese, da
substituicdo da contribuicdo patronal de 20% sobre a folha de pagamento para uma
aliquota calculada sobre a receita bruta. Essa mudanca tem a caracteristica de
reduzir os encargos tributarios pagos pelas empresas, visando aumentar a
contratacdo de mao de obra e consequentemente trazer competitividade. A intencéo
sera de analisar quais contribuicdes a referida lei trouxe a uma empresa do ramo da
construcdo civil sediada na regido da AMESC - SC. Para a realizagdo deste
trabalho, conceituou-se o0s principais componentes da relacdo de trabalho, foi
realizado um estudo de caso em uma construtora, a fim de coletar os dados
essencial para confrontar a anterior obrigacdo do INSS patronal de 20% (vinte por
cento) com a nova Desoneracdo da Folha de Pagamento. Os dados foram
suficientes para alcancar os objetivos, sendo que foram reunidos os componentes
da remuneracao paga aos empregados e o faturamento bruto dos meses de Maio e
Abril de 2013. Diante disto conclui-se que a obrigacdo da Desoneracdo da Folha de
Pagamento para a empresa estudada foi propicio, pois houve a reducdo do custo
com 0s encargos pagos pela empresa. Desta forma, destaca-se a importancia do
conhecimento nas atualizagbes trabalhista, para adequar-se as mudancas e
possiveis reducdes nos impostos.

Palavras-chave: Construcdo Civil, Desoneracdo da Folha de Pagamento, Lei
12.546/2011.
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1 INTRODUCAO

Durante a trajetoria académica muitas areas da contabilidade foram
exploradas, diversa legislacfes foram aplicadas, porém no ultimo ano da concluséo
do curso o governo federal langcou o Plano Brasil Maior, que trata de varias politicas
que visam o crescimento do pais, dentre elas foi apresentado o plano que visa a
desoneracao da folha de pagamento, entdo, percebeu-se a importancia de realizar
um estudo acerca do impacto financeiro consequente da desoneracédo da folha de
pagamento no ambito da construcgao civil.

A temética deste estudo da desoneracdo da folha de pagamento é regida
pela Lei n°. 12.546/2011 artigos 7°, 8° e 9°, e regulamentada pelo Decreto-Lei n°.
7.828/2012 e alteracdes posteriores. O inicio da vigéncia varia de acordo com a
regulamentagédo governamental que estdo sendo incluidos setores desde dezembro
de 2011, seu término est4 previsto para 31/12/2014.

Na construcdo civil o inicio da aplicacdo legal foi estabelecido pela
medida provisoéria n°. 601/2012, iniciada em 28/12/2012, passando a vigorar a partir
01/04/2013, perdendo eficacia, e teve suas disposicdes reiteradas pela Lei
12.844/2013, onde foi publicada no Diario Oficial da Unido dia 19/07/2013, tendo
como principal foco a substituicdo da contribuicdo previdenciaria patronal sobre a
folha de pagamento, pelo contribuicdo com base na receita bruta.

A pesquisa aborda os impactos financeiros causados por esta medida, no
ramo da construcao civil ap6s todas as questdes legais ja apresentadas. Outros
trabalhos académicos ja foram desenvolvidos para analisar as consequéncias da
referida lei, mas com focos em outras atividades industriais.

Para analisar os reflexos trazidos com a referida lei, tragcou-se a seguinte
guestao problema, a alta carga tributaria do INSS nas empresas de construcao civil
na contratacdo de mao de obra. Espera-se que ao final possa-se perceber que
ocorreram apenas beneficios a empresa estudada.

O estudo em questédo apresenta o fato de que os empregadores deixam
de contratar colaboradores, bem como aumentar os salarios, visto que a carga

tributaria € alta, causando uma maior preocupacao por parte dos empregadores.
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Diante deste fato, explica-se o fluxo excessivo de saidas de funcionarios. Logo,
observa-se a necessidade de analisar os beneficios trazidos com a referida lei.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A construcdo civii € um dos setores que muito contribui para o
crescimento da economia do pais, comportando grande parte dos trabalhadores.
Devido a grande oferta pelas empresas, tais como melhor salario dentre outros
beneficios, os colaboradores acabam migrando de uma construtora para outra.

Afim de diminuir a rotatividade de colaboradores entre as empresas, e
com a escassez da mao de obra, o governo editou a medida provisoria n° 601/12
(Plano Brasil Maior), substituida no dia 19/07/2013 pela Lei n°. 12.844. Esta Lei tem
o intuito de reduzir os encargos de alguns setores e de desonerar o custo do
empresario.

A medida provisoéria 601/12 dispde sobre o Plano Brasil Maior alterado
pela Lei 12.844/2013. Esta lei traz incentivos para a industria, determinando que a
contribuicdo previdenciaria seja substituida por uma aliquota aplicada a receita
bruta, evento conhecido como desoneracéo da folha de pagamento.

De acordo com ludicibus e Marion (2003, p. 154) “a receita de uma
empresa representa a entrada de ativos, sob a forma de dinheiro ou direitos a
receber, correspondentes, normalmente, a venda de mercadorias, de produtos ou a
prestacédo de servigos”.

Esta mudanca ja beneficia 42 setores e visa estimular a economia. Dentre
as areas abrangidas estdo: transportes, calcados, confec¢des, couro, tecnologia da
informacao (TI), navegacdo, construcdo civil, entre outros. Este estimulo torna-se
extremamente importante para esse processo de crescimento.

Com a desoneracéo da folha de pagamento, o governo vem por eliminar a
atual contribuicdo previdenciaria, ou seja, aquela aplicada sobre a folha de
pagamento, adotando a contribuicdo sobre a receita bruta das empresas. Algumas
empresas sentem-se prejudicadas, visto que sua folha de pagamento é em suma

pequena comparada ao seu faturamento.



14

Neste trabalho, analisar-se-a a desoneragdo da folha de pagamento na
variacdo dos encargos do INSS em uma empresa do ramo da construcéo civil, que
esta em vigor desde 01 Abril de 2014.

Para fazer-se esta analise tem-se a seguinte questao problema: Quais os
reflexos financeiros causados pela desoneracdo da folha de pagamento em uma
empresa da construcao civil optante pelo Simples Nacional?

1.2 OBJETIVO GERAL

A pesquisa em questdo tem como objetivo identificar os principais reflexos
financeiros causados pela desoneracao da folha de pagamento em uma empresa da
construcéo civil optante pelo Simples Nacional.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar formas de enquadramento das empresas na legislacao
da desoneracédo da Folha de Pagamento.

e Analisar o célculo pelo método estabelecido na Lei 12.844/2013 em
uma empresa do ramo da construcao civil.

e Realizar o levantamento de dados da empresa “ALFA”.

e Verificar as vantagens e desvantagens trazidas a empresa.

1.4 JUSTIFICATIVA

Pagar menos imposto € um sonho de gestdo de todo empresario
brasileiro. Longe da simplicidade, o recolhimento de tributos em nosso pais é
burocratico, ha prazos a cumprir, responsabilidades acessorias diversas, e a

crescente carga tributaria.
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No Brasil a carga tributaria torna-se cada vez mais alta. Logo, as
empresas vém passando por dificuldades para pagar seus impostos.

Domingues (2000), afirma que carga tributaria faz referéncia ao custo de
funcionamento do estado e seus entes para a economia nacional, e que
convenciona-se medi-lo pelo seu impacto sobre o Produto Interno Bruto (PIB) do
pais.

Para os empregadores, a carga tributaria sobre a folha de pagamento é
elevada, pois existe a contribuicdo para o fundo de garantia pelo tempo de servigco
(FGTS) e a contribuicéo previdenciaria, taxa patronal, além do RAT e contribuicbes a
entidades diversas.

A alta carga tributaria sobre a folha de pagamento compromete
fortemente a competitividade das empresas, a produtividade na economia do pais e
a informalidade na contratacdo de funcionarios.

Conforme Pohlmann e ludicibus (2006), revelam que a matéria tributaria
nunca esteve tdo em evidéncia como nos dias atuais, especialmente porque a carga
tributaria brasileira € uma das mais elevadas do mundo e tem crescido
significativamente nos ultimos anos, atingindo cerca de 36% do PIB. Em ambito
internacional, identificou-se uma constante discussdo quanto ao balanceamento
entre os tributos diretos e indiretos.

O Plano Brasil Maior, da Lei n° 12.546/2011, tem como principal objetivo
estimular o crescimento da economia. A desoneracao da folha de pagamento € uma
das propostas desta Lei, onde o0s setores abrangidos foram contemplados a
contribuir com a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a receita bruta e nao
mais sobre a folha de pagamento. A contribuicdo prevista sobre o valor da receita
bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos concedidos sera de 1% para
industria e 2% para servicos, que substituem as contribuicdes patronais de 20%
sobre o total do salario de contribuicdo dos empregados.

A escolha do tema justifica-se, em um primeiro momento viavel para todas
as empresas, visto que os gestores terao um melhor entendimento junto a uma
simulacédo pratica do calculo da desoneracao da folha de pagamento, de forma que
as informacdes obtidas fazem-se importantes até mesmo para tomada de decisado

em uma empresa no setor de construcao civil.
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A desoneracao da folha de pagamento pode reduzir os encargos de
INSS. Desta forma, as entidades podem ter um crescimento no quadro de

funcionarios, melhorando, contudo, a remuneracao destes.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo abordar-se-4 a base conceitual e teérica que norteia o
processo de desoneracdo da folha de pagamento. Destaca-se, ainda, a tributacéo

referente as empresas enquadradas na atividade de construcao civil.

2.1 HISTORICO DA CONSTRUCAO CIVIL

De 1500 a 1850 foi a etapa colonial e “de maneira resumida poderiamos
caracterizar este periodo afirmando que ele foi marcado pelo primitivismo daquilo
gue era construido e das técnicas utilizadas nos processos de construgido.”
(FERREIRA, 1976, p.2)

Ferreira afirma ainda, que em 1920 (1976, p.21), tiveram importantes
reflexos para a construgao civil, “destacam-se a ‘arrancada’ do processo de
industrializagao e o significativo aumento nas taxas de urbanizagao.”

Ainda Ferreira (1976, p.11), refere que “essas novas condi¢des teriam
influéncia no setor de construgdo civil através de novas necessidades, novos
equipamentos e materiais, bem como nova tecnologia.”

Em todos os ramos da economia, o que mais tem capacidade de elevar a
taxa de crescimento do produto, do emprego e da renda em curto e médio prazo, é a
construcao civil.

Ferreira, Machado e Santos (2002, p. 173) elucidam que,

abrangendo desde a preparacéo do solo (terraplenagem, limpeza do solo,
remocao de rochas, abertura de pogos, etc.) até a limpeza final da obra
apo6s a sua concluséo. Portando, engloba: a construgédo propriamente dita, a
demolicdo, fundacdes, pintura, revestimentos, a ampliagdo, a reforma, a
recuperacao e, em alguns casos a propria conservacao do imével, obras
complementares e quaisquer benfeitorias agregadas ao solo ou subsolo.

Alguns setores ganharam maior importancia, e foram “os setores de
capital nacional urbano, como industrias, finangas e construcédo civil.” Para tanto, o
governo ampliou o incentivo para com o setor da construcdo civil, com criagOes de

empregos e novas expectativas. (REIS, 2010, p. 13)
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Em 1929 junto a crise financeira, conforme Reis (2010, p. 13), alguns
setores ganharam maior importancia, e foram “os setores de capital nacional urbano,
como industrias, financas e construcéo civil.”

A construcao, portanto, vem expandindo, dando o governo federal maior
apoio a este setor, tendo assim a possibilidade de gerar mais empregos e novas
expectativas para a economia brasileira.

2.2 REGIMES DE TRIBUTACAO

O Cddigo Tributario Nacional, no art. 96, Lei 5.172 afirma que a legislacéo
tributaria abrange todas as leis, tratados, convencdes internacionais, decretos e
normas complementares que expressam todo ou parte, sobre tributos e relacbes
juridicas apropriadas.

O sistema tributario brasileiro apresenta quatro regimes de tributacéo,
cada qual com suas particularidades e pressupostos para opc¢do. Sendo eles: Lucro
Real, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e Simples Nacional. A analise se fara com
apenas trés deles. Sendo estes, Simples Nacional, Lucro Real e Lucro Presumido,

enfocando em suas principais caracteristicas.

2.2.1 Simples Nacional

O Simples Nacional foi criado com o advento da Lei Complementar
123/2006 da qual estabelece: o Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, o popular Simples Nacional. (YOUNG, 2008).

O Simples Nacional surgiu pela necessidade de um tratamento
diferenciado para pequenas empresas devido aos elevados custos fixos que as
estas possuem. Assim, para serem competitivas no mercado cada vez mais
disputado necessitam de um tratamento tributério especial. (PEGAS, 2007).

O artigo 179 da Constituicao Federal de 1988 definiu que:
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A Unido, o Estados, o Distrito Federal e os Municipios
dispensardo as microempresas e as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela
simplificacdo de suas obrigacdes administrativas,
tributarias, previdenciarias [...]

O conceito de Simples Nacional — de forma resumida — segundo a
Receita Federal (2013) “é¢ o regime compartilhado de arrecadacao, cobranca e
fiscalizacdo de tributos aplicavel as ME e EPP previstas na Lei Complementar
123/2006”. Complementando o conceito, Oliveira (2005) cita que esta forma de
arrecadacdo € o regime de pagamento mensal e unificado de impostos e
contribuicdes.

O quadro a seguir mostra os tributos incluidos e nao incluidos no Simples

Nacional:
Quadro 1 — Identificagdo dos tributos
Tributos inclusos Tributos néo inclusos
IRPJ IOF
IPI Il
CSSL IE
COFINS ITR
PIS/PASEP IR (relativo a rendimentos de aplica¢des de
INSS PJ renda fixa ou variavel)
ICMS FGTS
ISS INSS (trabalhador)
INSS (contribuinte individual)
ICMS ST
ISS ST (importag&o de servigos)

Fonte: Young (2008) adaptado pela académica (2013)

7

Segundo Martins e Bertoldi (2007) o Simples Nacional é a mais
importante reforma tributaria jA ocorrida no Brasil desde a publicacdo da
Constituicdo Federal de 1988, ja que a mesma influencia em todas as esferas —

federal, municipal e estadual.



20

2.2.2 Lucro Real

Para contextualizar Lucro Real faz-se necessario a definicdo do regime.
Segundo a Receita Federal (2013) Lucro Real “é a base de calculo do imposto sobre
a renda apurada segundo registros contabeis e fiscais efetuadas sistematicamente
de acordo com as leis comerciais e fiscais”.

Outra definicdo é que o Lucro Real é o lucro liquido de determinada data
averiguada, corrigidas pelas adicoes, exclusdes e/ou compensacdes determinadas e
autorizadas por lei. (YOUNG, 2004).

O Lucro Real €, atualmente, a forma de tributagdo mais complexa
existente, pois acarreta em ajustes do lucro liquido das empresas, cujos ajustes
variam de uma empresa a outra. (YOUNG, 2004).

Ainda que considerado complexo, o lucro real, tem se mostrado o regime
de tributacdo mais proximo da realidade nas empresas, visto a diferenca sobre o
resultado contabil e o resultado fiscal. (YOUNG, 2005).

O lucro real, entretanto, ha uma caracteristica peculiar no Brasil em
relacdo a outros paises do mundo, a existéncia de dois tributos sobre o mesmo
lucro, quando normalmente essa tributacdo deveria ocorrer apenas uma vez. ISso se
deve ao fato de a CSLL ficar inteiramente com a unido, j4 o IR 50% sao
obrigatoriamente transferidos aos estados e municipios. (PEGAS, 2007).

Duas sao as formas de recolhimento dos impostos apurados pelo Lucro
Real, o recolhimento mensal e com recolhimento trimestral. (OLIVEIRA, 2005).

No Lucro Real Anual, com recolhimento mensal “o imposto de renda ¢é a
contribuicdo social sobre o lucro sédo calculadas mensalmente, com base no
faturamento”. (YOUNG, 2008, p. 16). Ja no regime de recolhimento trimestral o
‘“imposto de renda € a contribuigdo social sobre o lucro sdo apurados
trimestralmente” (YOUNG, 2008, p. 17).

O quadro a segquir ilustra algumas peculiaridades das duas formas de

arrecadagao:
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Lucro real anual (mensal)

Lucro Real Trimestral

Sao aplicados percentuais sobre a base
de calculo — percentuais estes definidos
em lei e atividade desempenhada -
sobre a base de calculo, acrescida de
demais receitas ndo operacionais, por
fim o montante seja aplicado a aliquota
do IR;

S&o consideradas as despesas e
receitas que a empresa teve no

trimestre

E a forma que mais se aproxima da

realidade da apuracéo.

E aconselhada para empresa que

possui muitas despesas dedutiveis.

Como é anual deve-se efetuar um

balanco ajuste em dezembro, para
comparacdo do que foi pago durante

ano e o resultado efetivo da empresa.

De

dificuldade de manter

aspecto negativo cita-se a

uma escrita
em dia e a

contabil limitacdo da

utiizacdo de prejuizos fiscais nos

trimestres subsequentes.

do

recolhimento destaca-se a flexibilidade

Como aspectos positivos

do uso da suspensdao e reducéo,
limitacdo de compensacdo de prejuizos
fiscais, impostos apurados podem ser

abatidos de incentivos fiscais;

O aspecto negativo fica por conta de

uma contabilidade controlada

escriturada rigorosamente em dia.

Fonte: Young (2008) — adaptado pela académica (2013)

As empresas que tem o regime de tributacdo do Lucro Real sao:

faturamento total do ano calendério superior a R$ 48.000.000,00 ou ao seu limite

proporcional. Ex: caixas econdmicas, sociedades de crédito e investimento, lucro e

rendimentos oriundos do exterior entre outras. (OLIVEIRA, 2005).




2.2.3 Lucro Presumido

Este regime de tributacao utiliza-se apenas as receitas da empresa para a

obtencdo da base de calculo para apuracdo do IRPJ e CSLL, essa contribuicdo é

calculada por um resultado estimado, onde a porcentagem € definida pela lei.

O calculado define-se sobre o faturamento trimestral, desconsiderando as
despesas e custos. Sobre o faturamento sdo aplicados os percentuais, de acordo

com a atividade desenvolvida. (YOUNG, 2003)

Conforme Sa e Sa (1995): Lucro presumido é um ganho que se considera
o que foi alcancado pela empresa sem lancamento contabil, assim, para obter
resultado do pagamento do imposto de renda, calculado por um fator aplicado sobre

a receita bruta.

O quadro 3 demonstra o enquadramento aplicado sobre a receita.

Quadro 3 — Enquadramento aplicado sobre a receita

Atividades

Percentuais Aplicaveis

sobre a Receita

Venda de mercadorias e produtos; transporte de cargas;
servicos hospitalares; atividade rural; industrializacéo de
produtos; construcdo por empreitada; atividades

imobiliarias.

8,0

Revenda de combustiveis para consumo

1,6

Servigos de transporte (exceto de cargas); outros
servicos (exceto hospitalares, de carga, e prestados por
sociedades civis de profissdes regulamentadas) cuja

receita ndo ultrapasse a R$ 120.000,00 no ano.

16,0

Servigos em geral para 0s quais ndo esteja previsto
percentual especifico, inclusive os prestados por
sociedades simples de profissdes regulamentadas;
intermediacdo de negocios; administracdo, locacdo ou
cessdo de bens imdveis e moveis e direitos de qualquer

natureza, servigos de méo-de-obra de construgéao civil.

32,0

Fonte: Sebrae, 2013.
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Lucro presumido, conforme Pégas (2004) é uma maneira de escolher a
tributagéo, com base nas receitas atingidas.

Segundo Young (2009, p. 13), “a partir de 01.01.1997, o lucro presumido
passou a ser apurado trimestralmente nos dias 31 marco, 30 junho, 30 setembro e
31 dezembro de cada ano calendéario, ou na data de extincdo da pessoa juridica,
ocorrida no curso do ano calendario”.

Assim, o lucro presumido é uma feicdo de tributacdo simplificada para

obter o embasamento do calculo do IR e da CSLL.

2.3 EMPREGADOR

Para analisar o conceito de empregador, Brondi e Bermudez (2007), julga
que empregador € 0 que assume 0s riscos econdmicos, administra e assalaria 0s
funcionéarios na prestacdo de servicos. Compara-se empregador com profissionais
liberais.

Complementando Martins (2005, p.148), salienta que “empregador
também € chamado de patrdo, empresario, dador do trabalho. O art. 2° da CLT
considera empregador a empresa individual ou coletiva, que, assume 0s riscos da
atividade econ6mica”. Gongalves (2008) confirma que empresa individual ou global,
concorda com as ameacas da atividade econdmica, onde presta servicos.

De acordo com os ensinamentos de Barros (2013, p. 294), “empregador &
a pessoa fisica, juridica ou o ente que contrata, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servicos do empregado, assumindo o0s riscos do empreendimento
econdmico”.

Empregador é aquele ente que contrata o empregado para fins
trabalhistas. Assim Nascimento (2013, p. 686), afirma que “empregador é todo ente
para quem uma pessoa fisica prestar, com pessoalidade, servicos continuados,
subordinados e assalariados, por meio da figura do empregado que se chegara a do
empregador, independentemente da estrutura juridica que tiver”.

Entende-se por empregador, aquele que, remunera seus colaboradores e

ao mesmo tempo assume riscos.
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2.4 EMPREGADO

Apés definido o conceito de empregador, passa-se a definir
caracteristicas do sujeito da relacdo, o empregado.

Acredita-se que o empregado de pessoa fisica que efetua prestacdo de
servico, é “subordinado” deste e mediante salario. (BRONDI e BERMUDEZ, 2007).

Gongalves (2008) expde que: toda pessoa fisica que presta servigos
habitualmente a empregador, sobre dependéncia de salario € empregado. Deste
conceito afirma-se: é sempre pessoa fisica, ha habitualidade na prestacdo de
servicos e existe subordinacdo e pagamento de salarios.

Para Pinto e Sousa (2008), “decreta que toda pessoa fisica que prestar
servico de natureza ndo eventual ao empregador, sendo assim, depender deste
salario”. O empregado é, portanto, toda pessoa fisica que executa qualquer
atividade em troca de salario, sendo subordinado ao empregador.

Segundo Gomes (2012, p.37), “considera como empregado, toda pessoa
fisica que prestar servicos a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario”.

Conforme Martins (2005, p.104), “para a Previdéncia Social, varias
pessoas sao consideradas empregadas, embora sujeitas a regime juridico proprio.”

Ainda para Martins (2005) pode-se citar como empregado: 1 Empregado
urbano; 2 Empregado rural; 3 Diretor empregado; 4 Trabalhador temporario.

Para Barros (2013, p. 207), “empregado pode ser conceituado como a
pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual a empregador mediante
salario e subordinacao juridica.”

Afirma-se, portanto, que a definicAo do empregado compreende nas

principais exigéncias: trabalho continuo, pessoalidade, subordinacéo e onerosidade.

2.4.1 Trabalhador temporario

Trabalhador temporario, segundo Gomes (2012, p.62): “o contrato

temporario caracteriza-se como aquele prestado por pessoa fisica, com a finalidade
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de atender as necessidades transitorias de uma empresa, supridas pela substituicdo
de seu pessoal regular e permanente ou por acréscimo extraordinario de servigos”.
Ainda Gomes (2012) complementa que jamais sera trabalho temporario
uma atividade que tiver acordo diretamente com a companhia, onde neste fato, nao
pode ter conexdo qualquer com a companhia, sendo assim, ndo responde pelas
verbas trabalhistas.
Brondi e Bermudez (2007, p. 27) afirmam que:

(...) em decorréncia de acumulo de servicos, férias ou
afastamento de empregados (doencas, por exemplo), as
empresas necessitam de mao de obra para execucao
dos servicos. Como essa situacdo € transitdria, a
empresa, em vez de admitir novos empregados, podera
lancar méo do trabalho temporario , visto ser esse
pessoal treinado para o exercicio da funcdo de que a
empresa necessita, evitando perda de tempo na selegéo
e no treinamento dos empregados e, ainda, por ser este
procedimento menos oneroso.

O contrato temporario € uma boa opcao para as empresas, em Vvirtude
das situacbes esporadicas, porem continuas para cobrir a falta de funcionarios
guando a mesma ocorrer. O contrato de prestacédo de servico, ainda conforme Brodi
e Bermudez (2007), afirmam que o contrato de prestacdo de servico entre cliente e
funcionario deve ser feito constando o motivo da contratacdo tempordria, a
remuneracao, se este contrato vai ter relacdo a algum empregado afastado na
empresa e ndo podendo exceder mais de trés meses.

Gomes (2012, p. 41) descreve que

as empresas de trabalho temporario deverdo, além de
firmar contrato escrito de trabalho com os prestadores de
servicos, lancar na CTPS dos seus empregadores
temporarios a condicdo de trabalhador temporario. Tal
lancamento sera feito na pagina “anotacbes gerais”,
através de carimbo padronizado, de acordo com a lei n.
6019/74.

Martins (2005, p. 106), destaca que “o trabalhador temporario é
empregado da empresa de servicos temporarios, embora preste servico na empresa
chamada tomadora dos servigos ou clientes”.

Desta forma, assegura-se que trabalhador temporario presta o servico
para atender a necessidade da empresa durante um periodo pré-determinado.
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2.5 CUSTOS DE PESSOAL

Esse componente permite determinar os custos atuais de pessoal, além
de experimentar e projetar custos futuros.

Custo é todo gasto econdmico onde ocorrer prestacdo de servico. Dutra
(2003, P.138), afirma que “o custo de pessoal abrange todos os gastos despendidos
com pessoal e pode ser atribuido direta ou indiretamente a elaboragdo de bens e
servigos em determinado periodo.”

Os principais custos de pessoal sédo: salario, remuneracao, INSS, FGTS,

insalubridade, periculosidade, hora-extra e vale transporte.

2.5.1 Salério

Salario é uma prestacdo de servico fornecido ao empregador pelo
empregado. Goncalves (2008) alega que o contrato de trabalho deve compor
inequivoca sobre a retribuicdo que serd devida ao empregado pelos servicos
prestados, ndo basta apenas definicdo do valor a ser pago, sendo essencial a forma
que este pagamento vai acontecer.

De acordo com Costa (2011), salario é a contrapartida da obrigacdo do
empregador pela prestacdo de servigos no transcorrer do contrato de trabalho.

Segundo Gomes (2012, p.110), salario é a retribuicdo dos servigos
prestados pelo empregado, por forca do contrato de trabalho, sendo devido e pago
diretamente pelo empregador que deles se utiliza para a realizacdo dos fins

determinados pela empresa.

“é preciso verificar se os salarios iniciais de cada grau contemplam as
exigéncias de valores de pisos dispostos para as categorias profissionais”,
isso porque, para alguns profissionais, como médicos, engenheiros,
dentistas, etc., 0 salario minimo ou salério profissional da categoria € maior
gue o expresso em lei nacionalmente. (PONTES, 2006, p. 303).

E a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador ao
empregado. Ele pode ser pago mensal, quinzenal, semanal ou diariamente, por peca

ou tarefa, o salario nunca podera ser inferior ao salario-minimo. (Oliveira, 2011, p.8)
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Desta maneira, pode-se afirmar que o salario € a forma de contratacédo

que o empregado recebe como jus pelo servico prestado, onde o prestador tem o

dever de ressarcir o empregado visto a forma de trabalho.

2.5.2 Remuneracgéao

E a soma do salario com as verbas recebidas. Silva e Niyama (2012),

afirma que é o intuito de corresponder ao empregado pela prestacdo de servico, em

dinheiro, decorrente do contrato de trabalho, atendendo as obrigacdes basicas.

Segundo Garcia (2003, p. 147), “verifica-se pela CLT, art.457, que a

remuneracado engloba salario (pago por empregador), gratificacdes, comissoes,

diarias e abonos (pagos pelo empregador) e gorjeta (paga por cliente)”.

De acordo com Costa (2011), o empregador devera acordar com o

empregado a forma de pagamento do salario, definindo entre: mensalista, diarista,

horista, tarefeiro, comissionista.

Remuneracdo é a contraprestacdo devida pelo
empregador ao empregado em decorréncia do trabalho a
que este se obrigou a prestar por for¢ca do contrato de
trabalho. Embora, via regra, a remuneragdo constituida
uma retribuicdo pelo trabalho executado, em algumas
situagBes é devido o pagamento da remuneragdo sem a
execucao de qualquer trabalho, por exemplo, durante os
afastamentos do empregado decorrente de doenca (15
primeiro dias) de nascimento de filho (licenca-
paternidade), férias etc.(FERREIRA, MACHADO, 2005,
P. 16)

Para Brondi e Bermudez (2004, p. 157), remuneragdo é a soma do salario

com as demais vantagens percebidas pelo empregado em decorréncia do contrato

de trabalho, assim a remuneracéo é o género do qual o salario € a espécie.

2.5.3 INSS parte empregado

Para que haja a contribuicAo € necessario que o contribuinte possua

inscricdo junto ao INSS. Souza (1993) define que Previdéncia Social é direito de

todos os trabalhadores, sendo que a inscricdo dos trabalhadores é essencial para
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cada prestacao do beneficio. Atingindo quase todos os riscos dos trabalhadores em

atividade, dando assim, garantia também aos inativos, fornecendo conjunto de

beneficios para situa¢cdes nos momentos infortinio. (SOUZA, 1993)

De acordo com Instituo Nacional do Seguro Social:

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda
do contribuinte e de sua familia, em casos de doenca,
acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice. Oferece
varios beneficios que juntos garantem tranquilidade
guanto ao presente e em relagédo ao futuro assegurando
um rendimento seguro. Para ter essa protecao, é
necessario se inscrever e contribuir todos os meses.
(INSS, 2013)

A contribuicdo sobre a remuneracdo do empregado € calculado com base

na tabela abaixo:

Quadro 4 — Tabela vigente do INSS

TABELA VIGENTE

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e

trabalhador avulso, para pagamento de remuneragao

a partir de 1° de Janeiro de 2013

Salario-de-contribuicédo (R$)

Aliquota para fins de recolhimento
ao INSS (%)

até 1.247,70 8,00
de 1.247,71 até 2.079,50 9,00
de 2.079,51 até 4.159,00 11,00

Fonte: Instituto Social de Seguridade Social (2013)

O INSS parte empregado (8%, 9% e 11%), é descontado de acordo com

a remuneracdo de cada funcionério, respeitando o limite maximo, efetuado o

recolhimento no dia 20 do més subsequente da competéncia. (OLIVEIRA, 2011).
Conforme Brondi e Bermudez (2007, p. 84):

Na GPS, sem multa e sem juros, das contribuicdes
previdenciarias, devidas pelas empresas, descontados
dos empregados e trabalhadores avulsos a seu servico,
assim com as contribuicfes a seu cargo incidentes sobre
as remuneracdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo,
inclusive adiantamentos, a empregados, empresarios,
trabalhadores avulsos, autbnomos e equiparados a seu
servico, bem com as devidas pelo adquirente, pelo
consignatario ou pela cooperativa e a contribuicao
descontada dos empregados e trabalhadores avulsos de
entidades financeiras.
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Desta forma, INSS € o que garante os direitos dos empregadores, bem
como dos empregados, assegurando 0s mesmos com uma renda em caso de morte,

doenca, invalidez, entre outras situacdes a qual o empregado esta sujeito a sofrer.

2.5.4 Fundo de garantia por tempo de servi¢co (FGTS)

A sigla FGTS significa Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, segundo
a Caixa Economica Federal (2013), serve para proteger o empregado quando for
demitido sem justa causa, onde é depositado todo més, em favor do empregado em
conta vinculada a caixa, 8% da remuneracao do funcionario.

Nas palavras de Magano (2003), afirma que o FGTS é constituido por
percentual estabelecido pela Politica Nacional, tendo como finalidade pelo tempo de
servico dos trabalhadores urbanos e rurais.

Menciona Oliveira (2011), o recolhimento do FGTS é mensal, rotativo a
colaboracgéo devida correspondente a 8% do salario pago ou devido em cada més.

Segundo Gongalves (2008), define que o empregador deve abrir uma
conta vinculada, onde todo o processo de vigéncia do contrato serd depositado
mensalmente, no valor de 8% sobre o total da remuneracéo paga para o funcionario.

Conforme a Caixa Econdmica Federal (2013):

Todo trabalhador brasileiro com contrato de trabalho
formal, regido pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e, também, trabalhadores rurais, temporérios,
avulsos, safreiros (operarios rurais, que trabalham
apenas no periodo de colheita) e atletas profissionais
tém direito ao FGTS. O diretor ndo empregado e o
empregado doméstico podem ser incluidos no sistema, a
critério do empregador.

Para tanto, conforme a CLT qualquer trabalhador pode ser incluido,
dependendo do empregador, no sistema do FGTS, bem como tendo os direitos de
recebé-lo. Sendo assim o saque do FGTS pode ser retirado em diversos casos
assegurados por lei.

A caixa, portanto, afirma que o saque do FGTS pode ocorrer quando:

v" Na demissdo sem justa causa,
v" Na demisséo do contrato por prazo determinado;
v" Na rescisdo do contrato por extingéo total ou parcial da empresa;
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v" Na decretacdo de anulagdo do contrato de trabalho nas hipéteses previstas no
art. 37 da Constituicdo Federal, ocorrida apés 28/07/2001, quando mantido o
direito ao salario;

v" Na rescisao do contrato por falecimento do empregador individual;

v" Na rescisao do contrato por culpa reciproca ou forca maior;

v" Na aposentadoria;

v" No caso de necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre
natural causado por chuvas ou inundacdes que tenham atingido a area de
residéncia do trabalhador, quando a situacdo de emergéncia ou o estado de
calamidade publica for assim reconhecido, por meio de portaria do Governo
Federal;

v" Na suspenséo do trabalho avulso;

v" No falecimento do trabalhador;

v" Quando o titular da conta vinculada tiver idade igual ou superior a 70 anos;

v" Quando o trabalhador ou seu dependente for portador do virus HIV;

v" Quando o trabalhador ou seu dependente for acometido de neoplasia maligna
cancer;

v" Quando o trabalhador ou seu dependente estiver em estagio terminal, em razéo

de doenca grave;

v" Quando a conta permanecer sem deposito por 3 anos seguidos, cujo
afastamento tenha ocorrido até 13/07/90;

v" Quando o trabalhador permanecer por 03 anos seguidos fora do regime do
FGTS, cujo afastamento tenha ocorrido a partir de 14/07/90, podendo o saque,
neste caso, ser efetuado a partir do més de aniversario do titular da conta;

v' Para aquisicdo de moradia propria, liquidacdo ou amortizacdo de divida ou
pagamento de parte das prestacbes de financiamento habitacional.(CAIXA,
2013).

Conforme Gomes (2012), todos os empregados, rurais e urbanos tém
direito do recolhimento do FGTS, apenas o empregado doméstico ate 0 momento, é
opcional esta obrigacao.

O depésito do FGTS também pode ser uma opg¢do para os empregados
domésticos. Porém, vale lembrar que uma vez feita a opcdo pelo depdsito, o
empregador ndo podera deixar de fazé-la. (FERREIRA; MACHADO, 2005)

A obrigacdo do recolhimento do FGTS é do empregador, sendo este

mensal e vinculado em uma conta em nome do empregado.

2.5.5 Insalubridade

Sé&o adicionais complementares as atividades ou operacdes, Gongalves
(2005) afirma que insalubridade é relacionada através de pericia feita por médicos
da seguranca do trabalho (profissionais contratados pelo empregador), assim

determinam-se a variacdo de acordo com a insalubridade atribuida pelos médicos.
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Conforme Brondi e Bermudez (2007, p. 197), “o adicional de insalubridade
€ pago aos empregados que trabalham nas atividades consideradas insalubres,
nocivas a saude do trabalhador”.

O empregado que exercer essas condicfes de insalubridade, tera direito
do adicional de 40%, 20% e 10% sobre o salario minimo vigente. (COSTA, 2011).

Segundo Gomes (2012), na sumula n® 228 do TST, o adicional de
insalubridade consiste em ser calculado sobre o salario base, obrigado ao
empregado em situacdes insalubres. Sendo que, 10% para insalubridade de
categoria minima, 20% para insalubridade na categoria média e 40% para

insalubridade na categoria maxima.

Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cbes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicdo aos seus efeitos. (OLIVEIRA, 2011, p. 52)

Entende-se, portanto, direito a insalubridade um adicional oferecido e
assegurado por lei, ao trabalhador, caso haja a evidéncia da insalubridade no local

de trabalho, ao empregado € Ihe devido tal adicional.

2.5.6 Periculosidade

O adicional de periculosidade € pago sobre as atividade perigosas, assim
Gongalves (2008), alega que a periculosidade também define-se por meio da
pericia, o empregado que efetuar atividades ou operacdes perigosas, vai passar a
ter um adicional correspondente a 30% sobre o seu salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacoes.

De acordo com Brondi e Bermudez (2007, p. 187):

Os empregados que trabalham em condi¢cdes perigosas
fazem jus ao adicional de 30% do respectivo salario
contratual, excluidos as gratificacdes, os prémios ou as
participacBes nos lucros da empresa. Contudo, somente
fard jus ao adicional o empregado que tiver contato
permanente com explosivos ou inflamaveis.
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Para Costa (2011) sdo considerados atividades ou operacdes arriscadas,
aguelas de natureza ou processo de trabalho, que provocarem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condic¢des de risco intenso.

De acordo com Gomes (2012, p. 118),

0s empregados que exercem suas atividades em
condicbes de periculosidade, assim consideradas
aguelas que, por sua natureza ou método de trabalho,
impliguem o contato permanente com inflamaveis,
explosivos ou energia, sujeitando-se a risco acentuado,
terdo eles direito ao recebimento do adicional de 30%
incidente sobre o salario basico do empregado,
excluidos os demais adicionais (horas extra e RSR,
adicional noturno, adicional de insalubridades e
periculosidade, gratificacdes, prémios e outros
adicionais).

No que afirma Oliveira (2011, p. 54), sao considerados atividades ou
operacldes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contrato permanente com inflamaveis ou explosivos, em condi¢cdes de risco
acentuado.

O direito do funcionario ao adicional de periculosidade sera, enquanto o

executar essa funcéo de risco.

2.5.7 Hora extra

Horas extras sdo aquelas que ultrapassam a jornada normal de trabalho
de qualquer trabalhador, por qualquer motivo ou execucdo de tarefa. Para
Nascimento (2002) horas extraordinarias sdo aquelas que excedem a jornada
normal ajustado por forca de lei, convencao e acordo coletivo, sentenca normativa
ou contrato de trabalho.

Conforme Ferreira e Machado (2005) alegam que, a quantidade realizada
no més deve ser somada e multiplicada pelo valor/hora e crescido do adicional de no
minimo 50% ou superior, conforme o que dispuser a convencdo coletiva da
categoria competente.

Castilho (2003, p. 97) relata que “a jornada de trabalho, contudo podera
ser ampliada”, e demonstra que a propria CLT prevé esta hipétese no art. 59:
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A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares em ndmero ndo excedente de
duas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora
suplementar, que serd pelo menos de 50% superior a
hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forca de acordo coletivo, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nao exceda o horario normal
da semana nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
(dez) horas semanais.

Assim Canuto (2012), além da jornada normal, o trabalho realizado
extraordinariamente é remunerado, no minimo, com um acréscimo de 50 %. No
entanto, a jornada normal de trabalho sé podera ser estendida, no maximo em 2
horas.

Conforme Oliveira (2011, p.48), “a duracao normal do trabalho podera ser
acrescida de duas horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho, devendo
obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos, mais 50% sobre hora normal’.

Compreende-se, contudo, que todas as horas que séo ultrapassadas sua
jornada de trabalho devera ser acrescentada ao salario, onde este ndo podendo
ultrapassar duas horas por dia.

2.5.8 Comissoes

E uma forma de acréscimo ao salario de um empregado em funcdo de
seu rendimento, qual o empregado pode alcancar de acordo com sua producéo.
Para Garcia (2013), o empregado recebe o valor da saida do produto, onde a
comissao € uma porcentagem fixada sobre o percentual da venda.

Gomes (2012, p. 114), o pagamento de comissdes s6 € realizado apos a
concretizacdo das vendas. Nas transacdes realizadas por prestacdes sucessivas, é
exigivel o pagamento das percentagens e comissfes que lhes disserem respeito

proporcionalmente a respectiva liquidagéo.
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Assim Brondi e Bermudez (2007, p. 181), afirmam que “sdo quantias

preestabelecidas que o trabalhador recebe por unidade de servico prestado ou

calculadas em forma percentual sobre o valor unitario ou global dos negdcios

realizados”.

Conforme Barros (2013, p.601)

As comissBes poderdo ser conceituadas como
modalidade de salario variavel constituida, em regra, de
um percentual sobre o valor do resultado da atividade
executada pelo empregado. Distinguem-se as comissdes
das percentagens, considerando que as primeiras
possuem um conceito mais amplo, isto &, abrangem
estas ultimas. Ademais, podera ocorrer de as comissdes
nao serem pagas por meio de percentagens, mas de
unidades.

Nascimento (2013, p.369), “comissao é proporcionar aspectos de forma

especifica e ndo de remuneracdo, é a retribuicdo com o critério em percentuais

sobre os negocios que o vendedor vira vender”.

Desta forma, comissdo é a remuneracdo, percentagem ou gratificacdo

obtida por meio de vendas, ou qualquer outra transacdo comercial, concretizadas

més a més.

2.6 ENCARGOS

Encargos é todo e qualquer incidente sobre a folha de pagamentos de

salarios. E necessario se determinar quais sdo as incidéncias sociais, sendo assim,

€ obrigacao trabalhista que sdo pagas mensalmente ou anualmente, além do salario.

Desta forma, as principais obriga¢cfes, sendo eles, férias, 13° salario, contribuicdes

de terceiros e RAT.

2.6.1 Férias

Todo empregado que possui 12 meses de trabalho, de acordo com seu

contrato, tera direito a 30 dias de férias caso nao tenha realizado nenhuma falta.

Assim, Canuto (2012), relata que, tem direito as férias qualquer empregado que
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completou um ano de trabalho, sendo que, quanto mais faltas tenha, maior sera a
reducédo do periodo das férias. Se o empregador deixar de efetuar o pagamento das
férias dentro do prazo de um ano apds o periodo aquisitivo, ira paga-las em dobro.

Gomes (2012), afirma que o art. 130 da CLT estabelece que, ap0s cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

+30 dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico ate 5 vezes;

+24 dias corridos, quando tiver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

+18 dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) e 23 (vinte e trés)
faltas;

*12 dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Para Ferreira e Machado (2005), sao as férias deferidas dos funcionarios
que trabalham em uma empresa apos o periodo de doze meses, onde o0 gozo destas
férias sera corrido. Ja as férias coletivas sdo concedidas a todos os funcionarios da
empresa no mesmo periodo, sendo assim, neste periodo ndo ha expediente na
empresa. As férias proporcionais sdo pagas na rescisdo de contrato de trabalho,
como demissdo sem justa causa ou pedido de demissao, pelo tempo de periodo
aquisitivo.

O valor das férias vencidas correspondera a remuneracdo dos dias de
férias a que o empregado tiver direito, acrescido de 1/3. (Goncalves, 2003, p. 80)

Segundo Oliveira (2011, p. 176), “apds cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragao”.

Entende-se entdo, que férias € um direito irrenunciavel do funcionario,

remunerado e acrescido de 1/3 do salario.

2.6.2 Décimo terceiro salario

O 13° salario é devido na propor¢édo de 1/12 avos para cada fragédo igual
ou superior a 15 dias de cada més de trabalho. Gongalves afirma (2003, p.74), o 13°

salario corresponde a 1/12 da remuneracdo do empregado por més de servigco
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durante o respectivo ano, observando que a fracdo igual ou superior a 15 dias de
trabalho sera devida como més integral.

Conforme Canuto (2012), o 13° salario € um acréscimo onde o
empregado tem direito desde o seu contrato do trabalho, podendo ser paga
proporcional ao tempo trabalhado, onde a primeira parcela pode ser paga até
novembro e a segunda parcela sendo paga até vinte de dezembro.

Ferreira e Machado (2005, p. 119), a gratificacdo natalina, mais conhecida
como 13° salario, € direito constitucionalmente assegurado a todos os empregados,
sejam eles urbanos, rurais ou empregados domésticos, aos trabalhadores

temporérios e avulsos.

O décimo terceiro salario foi instituido pela Lei n° 4.090
de 13-07-1062. Por essa lei, 0 pagamento do 13° Saléario
era pago em parcela Unica, no més de dezembro. Em
1965, a Lei n. 4749 determinou que, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, o empregador devera
pagar, a titulo de adiantamento, o 13° salario, sendo a
metade do Salario recebido pelo empregador no més
anterior.(GOMES, p.150, 2012)

O 13° salario é uma obrigacdo que deve ser paga em duas parcelas
diferente conforme descreve também Oliveira (2010, p.100), a primeira no periodo
compreendido de fevereiro e novembro de cada ano e a segunda até o dia 20 de
dezembro. O valor corresponde a 1/12 da remuneracdo devida em dezembro, por
més de servi¢o, do ano correspondente, sendo que a fracao igual ou superior a 15
dias de trabalho sera havida como més integral.

Conforme o exposto, o décimo terceiro € aplicado a todos os funcionarios,
onde as verbas podem ser proporcionais ao seu tempo trabalhado na empresa por

mais de quinze dias ou integral.

2.6.3 Contribuicdes aterceiros

Os encargos sociais devidos a terceiros, também conhecidos como
contribuicbes a "outras entidades" as quais correspondem diversas organizacoes
gue se estabeleceram como o conhecido "Sistema S". As contribui¢cdes a terceiros
demonstra uma porcentagem das contribuicdes a entidades como: SENAI, SENAC,
SESC, SESI, INCRA, SEBRAE, Salario Educacéao, entre outros.
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A aliquota é definida de acordo com o enquadramento do Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS), que deveréa ser efetuado pela empresa de
acordo com sua atividade.

A Receita Federal do Brasil (2013) aconselha que as contribuicbes a
terceiros devam assegurar de acordo com a atividade de cada empresa, que €
estabelecido pelo FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

Quadro 5 — Fundo de previdéncia e Assisténcia Social

ENTIDADES FINALIDADES

i . Financiamento do ensino fundamental dos empregados
SALARIO EDUCACAO _
bem como dos filhos deste (0 a 14 anos).

PrestacOes de servi¢cos sociais, meio rural, incentivando
INCRA aprendizado produtora de empreendimento em técnicas

de campo.

Organizagcdo e administracdo de escolas de
SENAI aprendizagem industrial, estendida as de transporte

ferroviario e metroviario, e comunicacoes.

Organizagcdo e administracdo de escolas de
SESI aprendizagem industrial, estendida as de transporte e

comunicacoes;

Financiamento de atividades de organizacdo e

SENAC
administracdo de escolas de aprendizagem comercial,
Aplicacdo em programas que contribuam para o bem
SESC estar social dos empregados e suas familias, das
empresas relacionadas;
SENAR Organizacéao, administracédo e execucdo do ensino, da
formacao profissional rural,
Gerenciamento, desenvolvimento e execucdo de
programas voltados a promog¢&o social do trabalhador
SEST em transporte rodoviario e do transportador autbnomo,
nos campos de alimentacdo, saude, cultura, lazer e
seguranca do trabalho.
SEBRAE Aplicacéo em programas de apoio ao

desenvolvimento das pequenas e micro-empresas;
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Financiamento de atividades de ensino profissional
FUNDO AEROVIARIO | aeronautico de tripulantes, técnicos e de especialistas

Ccivis.

DPC Financiamento de atividades de ensino profissional
maritimo.

Gerenciamento, desenvolvimento e execucao de
programas voltados a promocao social do trabalhador
SENAT em transporte rodoviario e do transportador autbnomo,
nos campos de alimentacado, saude, cultura, lazer e

seguranca do trabalho.

Organizacdo, administracdo e execucdo, em todo o

territério nacional, do ensino de formacéo profissional,
SESCOOP _ . _
desenvolvimento e promoc¢ao social do trabalhador em

cooperativa e dos cooperados.

Fonte: Adaptado pela académica (MPAS)

Destaca-se, ainda, que as ME e EPP optantes do Simples Nacional estdo
desobrigadas de recolher as contribuicdes para terceiro, arrecadadas pelo INSS, isto
é, para SESC, SESI ou SEST (1,5%), SENAC, SENAI ou SENAT (1%), SEBRAE
(0,6%), INCRA (0,2%), além do salario educacéo, conforme preceitua o 83° do art.
13 da LC 123/2006.

2.6.4 RAT

Esta contribuicdo tera aliquota instavel que define-se de acordo com o
grau de risco geral a empresa tem sua atividade enquadrada. Conforme o site da
Receita Federal do Brasil (2013), a atividade no RAT (1%, 2%, 3%) em disposicao, a
fim de verificar se a aliquota continua a mesma ou foi reduzida ou acrescentada.

Segundo a Receita Federal (2013), os dados deferidos em virtudes do
grau de incidéncia, conseguinte dos riscos ambientes do trabalho, sobre total das
remuneracdes pagas ou creditadas, transcorridas no més, garantidas a empregados
e trabalhadores.

Conforme o Art. 22 da Lei 8.212 de 1991:
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a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja
atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho
seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja
atividade preponderante esse risco seja considerado
médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja
atividade preponderante esse risco seja considerado
grave.

Esses percentuais ainda deve ser ajustado para cima ou para baixo, apos
a apuracao FAP, a Receita Federal (2013) afirma, o Fator Acidentario de Prevencéao
que refere-se ao funcionamento da empresa, referente a atividade econdmica,
relativamente aos acidentes de trabalho acontecido em um preciso periodo. O FAP
depende de um multiplicador variavel de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros
(2,0000), executado com quatro casas decimais sobre a aliquota RAT.

Para a Previdéncia Social (2013), o Fator Acidentario de Prevencéo - FAP
baseia-se na Lei N° 10.666/2003. O FAP é consideravel uma ferramenta pertinente a
seguranga e saude do funcionério diante dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT),
assim, obtendo as aliquotas do RAT entre 1, 2 ou 3% sobre o comportamento de

cada empresa relativo a Subclasse da CNAE.

2.7 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Uma das formas de custeio da Previdéncia Social esta, devidamente
ligado sobre a folha de pagamento, o Art. 22 da Lei 8.212/91, as contribuigbes sobre
encargos da empresa, destinadas para Seguridade Social, estabelecendo em vinte
por cento sobre o total das remuneracdes pagas no més a todos os segurados,
daqueles com grau de incidéncia, sobre o total das remuneracbes, além do
percentual da taxa do risco do acidente do trabalho.

A Lei 12.546/2011 vinculada ao Programa Brasil Maior do Governo
Federal veio com intuito de trazer a reducdo dos encargos sobre a folha de
pagamento, conceituando nos arts. 7°, 8° e 9° que trata-se da substituicdo da
contribui¢cdo patronal previdenciaria de 20% sobre a folha de pagamento e passa ser
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calculado sobre percentual na receita bruta operacional, excluindo as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

Ainda com base na Lei 12.546/2011, a empresa que se enquadrar neste
regime, é de carater obrigatério recolher sobre a nova medida da Desoneracédo da
Folha de Pagamento, utilizando para apuracdo a soma de todos os
estabelecimentos da empresa ja paga a contribuicdo previdenciéria sobre a receita,
as atividades que vao pagar a CPP sobre a receita bruta sédo as atividades Hotéis e
Similares, Téxtil, Confeccdo, Calca de Couro, Moveis, Plasticos, Material Elétrico,
Auto Pecas, Onibus, Naval, Aéreo, Bens Capital Mecanica, Tec. Informacdes Com,
Call Center, Desing House, Tl e TIC, Construcdo Civil, Transporte Ferroviario,
Transporte Metroferroviario, Transporte Rodoviario Carga, Jornalista, Radiodifuséo,
Engenharia e Arquitetura e Comercio Varejista.

A desoneracdo tem carater impositivo, sendo obrigatéria para as
empresas enquadradas conforme atividade explorada. O Quadro abaixo elenca tais

atividades:

Quadro 6 — Enquadramento das empresas por setor

o Como Enquadra na
Atividade _ Como paga a CPP
Lei 12.546/11

1°- Receita Enquadrada:
percentual em DARF;
2°- Receita Exportacéo de

Por cédigo de produto
produtos e transporte de carga:

IndUstria Servigos sem (NCM) -(CFOP) .
_ o nao paga;
CNAE Vinculado Por atividade )
3°- Receita sobre outras
desempenhada o .
atividades (ndo enquadradas):
paga CPP calculado sobre a
folha.
_ Pelo CNAE Percentual pago no DARF
Varejo ] _
_ enquadrado, de maior sobre todas as receitas de
Servicos com CNAE _ _ o
_ receita auferida ou todas as atividades, mesmo
Vinculado ~
esperada. aquelas que nao se

Pelo CNAE enquadram, sem proporgao.
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enquadrado, de maio
receita auferida ou

esperada

1°- Todos os CEl abertos a
Pelo CNAE de maior partir do dia 01/04, pagando

o receita auferida ou 2% em DARF;
Construcéao Civil
esperada e pelo CEI 2°- Todos os CEIl abertos
de obras anterior a data 31/03 pagara o

20% sobre a folha.

Fonte: Apostila do curso de Desoneracéo da folha de pagamento

As empresas enquadradas no Simples Nacional estdo isentas do
cumprimento da legislacdo que aborda a desoneracédo da folha, pois o recolhimento
da Previdéncia patronal ja € estabelecido na Lei complementar (123/06).

A Lei 12.844/2013, vigéncia a partir do dia 19/07/2013, trata das
empresas de construcao civil, sendo aplicadas as referidas empresas do Simples
Nacional do anexo IV:

e Para as obras matriculadas no cadastro especifico do INSS — CEl a
partir do dia 01 de abril de 2013, o recolhimento da contribui¢cdo
sera sobre a tributacédo da receita bruta operacional,

e Para as obras matriculadas no cadastro especifico do INSS — CEl
até o dia 31/03/2013, o recolhimento da contribuicdo sera de
acordo com a Lei, 8.212, onde refere-se sobre a contribuicdo de
20%;

Quanto ao enquadramento para o setor da construcdo civil devem ser

observados os prazos de opcéo disposto no quadro 7.

Quadro 7 — Regra aplicavel

Més de Referéncia Prazo até Regra aplicavel
Abril 2013 20.05.2013 desoneracao da folha
Maio 2013 20.06.2013 desoneracao da folha

Até vencimento da contribuicado
Junho 2013 19.07.2013 _ . o
previdenciaria da competéncia junho
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(19.07.2013), a empresa podera optar
pelo recolhimento da contribui¢do
previdenciaria:

a) 20% da folha; ou
b) 1% e 2% sobre a receita bruta.

Julho 2013 20.08.2013 A opcéao realizada no recolhimento do
més de junho é irretratavel até o més
Agosto 2013 20.09.2013 de outubro, ou seja, optando pelo
recolhimento de 20% da folha, devera
Setembro 2013 18.10.2013 recolher da mesma forma nesta
competéncia.

Outubro 2013 20.11.2013

A partir de novembro de 2013,

Novembro 2013 20.12.2013 | obrigatoriamente devera aplicar a regra

da desoneracao da folha.

Fonte: Adaptado pela académica da (Lei 12.546/2011).

Mesmo com a suspensdo da Lei que se vigorou em julho de 2013, as
empresas que se enquadraram nos prazos estabelecidos no quadro anterior terao
obrigacéo de recolher a contribuicdo para a previdéncia sobre a receita bruta.

A Receita Federal do Brasil (2013) afirma que duas séo as propostas de
desoneracao sobre a folha de pagamento, onde a primeira trata da eliminacdo da
contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento substituindo-a pela
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta das empresas e a segunda
esclarece que essa alternativa da contribuicdo também demonstra a reducdo da
carga tributéria sobre a folha de pagamento dos setores assim beneficiados.

Segundo a Receita Federal (2013) a forma de recolhimento da
Contribuicdo Patronal Previdenciaria também sofreu alteracdo. Primeiramente era
recolhida por uma GPS — Guia da Previdéncia Social, junto com a contribuicdo do
empregado, a parte patronal e RAT. Agora a contribuicdo sobre a receita bruta
devera ser recolhido por meio de DARF - Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais. Os codigos para pagamento s&o:

| — 2985: Contribuicdo Previdenciaria Sobre Receita Bruta — (TI,

construcdo civil, hotel, engenharia, transporte rodoviario de passageiros, etc.);
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Il — 2991: Contribuicdo Previdenciaria Sobre Receita Bruta — (Industria,

transporte rodoviério de cargas, comércio varejista, etc.).

Desta forma, os estabelecimentos de prestacdo de servigco recolherdo por

meio do codigo 2985, a medida que o codigo 2991 sera aplicado pelas industrias.

2.7.1 Contribuicao patronal

A contribuicdo sobre a receita bruta substituira o recolhimento de

contribuicéo previdenciaria patronal (20%).

Segundo o site da Receita Federal (2013):

A substituicdo da base folha pela base faturamento se
aplica, apenas a contribuicdo patronal paga pelas
empresas, equivalente a 20% de suas folhas salariais.
Todas as demais contribui¢cbes incidentes sobre a folha
de pagamento permanecerdo inalteradas, inclusive o
FGTS e a contribuicdo dos préprios empregados para o
Regime Geral da Previdéncia Social. Se a empresa for
abrangida pela mudanca, ela continuara recolhendo a
contribuicdo dos seus empregados e outras
contribuicbes sociais incidentes sobre a folha de
pagamento (como seguro de acidente de trabalho,
salario educacdo, FGTS e sistema S, da mesma forma
que hoje — apenas a parcela patronal deixara de ser
calculada como proporgdo dos salarios e passara a ser
calculada como proporcéo da receita bruta.

Conforme consta na Receita Federal (2013), as empresas que possuem

duas atividades diferentes deverdo ocorrer a proporcdo da receita de acordo com

cada servico, recolher a contribuicdo apenas aquela identificada por Lei, se a

empresa tiver 70% da receita bruta dos produtos enquadrados e 30% fora, devendo

recolher 1% ou 2% sobre o 70% da sua receita, assim aplicando a aliquota

previdenciaria de 20% para os outros 30% sobre a folha salarial. O recolhimento

previdenciario deve ser feito em duas guias, uma sobre a folha salarial e a outra

sobre o faturamento da empresa.

As empresas do Simples Nacional, que se enquadrarem
no anexo IV e estiverem sujeitas a regra da
desoneracdo, recolherdo 2% sobre a receita bruta,
devendo continuar recolhendo apenas a aliquota RAT.
Estas empresas ficam dispensadas do pagamento das
demais contribui¢des instituidas pela Unido, inclusive as
contribuicbes para as entidades privadas de servico
social e de formacgédo profissional vinculadas ao sistema
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sindical, de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal,
e demais entidades de servico social autbnomas,
tradicionalmente tratadas como contribuicbes para
terceiros. (LEI COMPLEMENTAR 123/2006, 2013).

Para Carvalho (2013), as empresas desoneradas terdo que recolher a
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta conforme a Lei 12.546/11, néo
pagando, entdo os 20% sobre a folha de pagamento. Como a contribuicdo ao RAT
que varia de 1% a 3% e outras entidade que pode chegar 5,8% nao foi substituida,

tais empresas continuardo recolhendo o RAT e outras entidades sobre a folha.

2.7.2 Objetivos e consequéncias

A Receita Federal disponibilizou (2013), tras informacfes acerca desta

nova obrigacao:

Em primeiro lugar, amplia a competitividade da inddstria
nacional, por meio da reducdo dos custos laborais, e
estimula as exportagbes, isentando-as da contribuigdo
previdenciaria.

Em segundo lugar, estimula ainda mais a formaliza¢éo
do mercado de trabalho, uma vez que a contribuicdo
previdenciaria dependera da receita e ndo mais da folha
de salérios.

Por fim, reduz as assimetrias na tributagdo entre o
produto nacional e importado, impondo sobre este Gltimo
um adicional sobre a aliquota de Cofins-Importagao igual
a aliquota sobre a receita bruta que a producao nacional
pagara para a Previdéncia Social.

As reducBes dos custos trabalhistas irdo incentivar as exportacdes e
diminuir a carga tributaria nessas empresas, evitando a constituicdo de empresas
“ficticias” que eram prestadoras de servicos. A desoneracdo sera visivel nas
empresas com alto custo de folha de pagamento e baixo faturamento. Porém, nas
empresas com alto faturamento e custo de méo de obra baixo a desoneragéo nao

tera o reflexo entendido pelo governo.
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2.7.3 Receita bruta

A receita bruta que serve de base de calculo da contribuicdo patronal,
esta regulamentada nos arts. 7° a 9° da Lei n° 12.546 compreendendo no art. 7°:

e A receita decorrente da venda de bens nas operacgfes de conta propria;

e A receita decorrente da prestacao de servicos em geral;

e O resultado auferido nas operacdes de conta alheia.

e Podem ser excluidos da receita bruta os valores relativos:

e A receita bruta de exportacées;

e Asvendas canceladas e aos descontos incondicionais concedidos;

e Ao Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), quando incluido na receita
bruta,;

e Ao Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéao (ICMS), quando cobrado pelo vendedor dos bens ou prestador
dos servigos na condicdo de substituto tributario.

A Lei 12.546 de 14 de dezembro de 2011, determina o que é faturamento

bruto no Art. 9° Para fins do disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei:

| — a receita bruta deve ser considerada sem o ajuste de
que trata o inciso VIl do art. 183 da Lei no 6.404, de 15
de dezembro de 1976;

Il — exclui-se da base de calculo das contribuicdes a
receita bruta de exportacoes;

[ll — a data de recolhimento das contribuicbes obedecera
ao disposto na alinea “b” do inciso | do art. 30 da Lei n°
8.212, de 1991,

Caso haja reducéo na arrecadacdo aos cofres da previdéncia social, em
virtude da Lei 12.546 cabera entdo ao governo o recolhimento de tais diferencas
objetivando o equilibrio das arrecadacdes. De acordo com a Lei n°® 12.546/2011 do

inciso IV do Art. 9° explica que determinacédo o Governo ira tomar:

IV — a Unido compensara o Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social, de que trata o art. 68 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, no valor
correspondente a estimativa de renlncia previdenciaria
decorrente da desoneracdo, de forma a ndo afetar a
apuracdo do resultado financeiro do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/11/lei12546_2011.php#art7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/11/lei12546_2011.php
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Percebe-se entdo, que mesmo com a Desoneracdo da Folha de
Pagamento, a previdéncia social ndo sofrera qualquer prejuizo nas arrecadacoes,
identifica que o custo da receita bruta é o custo da venda de qualquer bem ou
atividade propria, excluindo as exportacdes, as vendas cancelas e os descontos
concedidos incondicionalmente, e o valor relativo a dedugcédo dada as empresas sera

reposto pelo Governo para a Previdéncia Social.
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3 METODOLOGIA

A metodologia equivale em certificar do modo que a pesquisa seré
organizada, quanto ao seu tratamento, métodos e técnicas de levantamento de
referéncias. Sendo realizado de forma clara para que qualquer pessoa possa
entender o objeto e assunto do estudo.

De acordo Cornelsen e Muller (2003, p. 2), “a investigacéo cientifica se
alicerca, desde ha muito tempo, em um conjunto de normas e principios
estabelecidos.” Desta forma, a seguir apresentam-se os métodos e procedimentos
de investigagdo, definindo as tipologias orientadoras da pesquisa em relacdo aos
objetivos, aos procedimentos de coleta dos dados e a abordagem do problema.

Do ponto de vista de seus objetivos apresentados, a presente pesquisa €
classificada como descritiva, pois se propde a descrever o passo a passo da folha
de pagamento da Desoneracdo da Folha de Pagamento. Cervo, Bervian e Silva
(2007, p. 61), observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenémenos
(variaveis) sem manipula-los. Procura descobrir, com a maior precisdo possivel, a
frequéncia com que um fenémeno ocorre, sua relacdo e conexao com 0s outros, sua
natureza e suas caracteristicas. Busca conhecer as diversas situacfes e relacdes
que ocorrem na vida social, politica, econdbmica e demais aspectos do
comportamento humano, tanto do individuo tomado isoladamente como de grupos e
comunidades mais complexas.

A abordagem descritiva tem como objetivo descrever fatos ou fenébmenos
de uma determinada realidade.

Segundo Andrade (2005, p. 124),

nesse tipo de pesquisa, os fatos séo observados, registrados,
analisados, classificados e interpretados, sem que o0 pesquisador
interfira neles. Isto significa que os fendmenos do mundo fisico e humano
sdo estudados, mas ndo manipulados pelo pesquisador.

Quanto a atuacao sera utilizada a averiguacao na bibliografica, uma vez
gue serao aplicadas as informacdes encontradas em livros, artigos, revistas, internet
e Leis do Trabalho — CLT, para uma melhor conceituacao do assunto abordado.

De acordo com Gil (2002, p.44), “A pesquisa bibliografica € desenvolvida

com base em material ja elaborado, constituido de livros e artigos cientificos”.
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Com relacdo a abordagem do problema, o estudo proposto € feito de
maneira qualitativa, pois ndo utilizar-se-4 de métodos ou técnicas estatisticas e sim
uma andlise de informacgdes disponiveis referentes ao estudo de caso realizado.
Segundo Raupp e Beuren (2003, p.92), “Na pesquisa qualitativa concebem-se
analises mais profundas em relagao ao fendbmeno que esta sendo estudado”.

Na tipologia da investigacdo quanto a abordagem do problema, o trabalho
monografico adotara o enfoque qualitativo, que segundo Oliveira (2000) sempre foi
considerado um método exploratério e auxilia na pesquisa. E os pesquisadores
qualitativos, deliberadamente, evitam impor controles a pesquisa, porque estdo
interessados no estudo de contexto naturais.

Dessa forma em estudos qualitativos ndo € comum por parte do
pesquisador, delimitar um grande nimero na amostra pesquisada, ja que a analise
tem como principal objetivo salientar o conhecimento adquirido acerca do foco da
pesquisa.

Sendo assim, a colaboracdo pratica deste aprendizado esta em
comprovar os reflexos financeiros com a operacdo da Desoneracdo da Folha de
Pagamento. O tema desenvolvido € amplo para a cooperacdo no espaco corrente,
pois € um assunto atual e ainda gera muitas incertezas onde a reducdo dos custos
ainda € um amplo desafio para as empresas.

O estudo de caso ocorre na empresa de prestacdo de servi¢o localizada
na regido da AMESC — SC.
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4 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso em questao foi realizado em uma empresa do ramo de
construcao civil, localizada na regido da Amesc, no extremo Sul Catarinense.

A seguir caracteriza-se a empresa, apresenta-se a composicdo da
remuneracdes dos funcionarios nos meses de Abril e Maio de 2013, finalizando
como os comparativos de recolhimentos de INSS sobre o faturamento e folha de
pagamento, evidenciando suas vantagens ou desvantagem para empresa objeto de

estudo. Objetivando a guarda e o sigilo, 0 nome da empresa sera dado ficticiamente.

4.1 APRESENTACAO DA EMPRESA

A empresa “ALFA” tem o ramo da atividade de construgdo civil, sendo
fundada em 01 janeiro de 2000.

No inicio as atividades concentravam-se no comércio de venda de
madeira, mas devido a demanda de constru¢des, passou a atuar também como
construtora.

Atualmente conta com 17 funcionarios, sendo que 05 estdo ligados a
producdo, 10 ao setor de construcdo e 02 ao setor administrativo (socios). A
empresa ndo conta com mao de obra terceirizada.

A atividade predominante é a construcdo civil e seus principais clientes
estdo localizados no sul do estado de Santa Catarina.

Uma vez caracterizado a empresa dar-se a énfase a composicao da folha

de pagamento nos meses de Abril e Maio de 2013.

4.2 COMPOSICAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Como ja tratado no item de custeio de pessoal, salario é contraprestacéo

pecuniaria devida pelo empregador ao empregado. O valor sendo estabelecido no
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contrato individual e devendo respeitar os valores minimos estipulados em lei ou em
convengao coletiva.

A empresa “ALFA” remunera seus funcionarios de acordo com a
convencao coletiva de trabalho do Sindicato dos Trabalhadores do Imobiliario e da
Construcdo Civil do Vale de Ararangua no Estado de Santa Catarina. A data de
vigéncia da categoria profissional é Abril, sua clausula vigoram por 12 meses. O
salario estabelecido para pedreiro esta acordado no valor de R$ 1.400,00 (Um mil
qguatrocentos reais por més), sendo a funcédo de auxiliar de pedreiro é no valor R$
980,00 (Novecentos e oitenta reais).

Apresenta-se na tabela 01 os elementos que compuseram o total do
salario de contribuicdo dos meses Abril e Maio de 2013, os quais serviram de base

para apuracao dos encargos previdenciarios.

Tabela 1 — Resumo da composic¢ao da folha de pagamento

Total Salario
Més/Ano Saldrio Total Valor HE + DSR Contribui¢ao
Abril /13 12.740,00 3.203,66 15.943,66
Maio /13 12.740,00 3.203,66 15.943,66
Total 25.480,00 6.407,32 31.887,32

Fonte: Elaborado pela académica (2013)

A tabela 01 demonstra um dos elementos que servirdo de base para o
comparativo da desoneracdo, outro elemento necessario diz respeito ao total do
faturamento da empresa no periodo estudado. Esse total serd demonstrado na
quadro 08, para s6 entao fazer-se os cruzamentos das informacdes para conhece-se

entao os beneficios da Lei 12.546 para a empresa “ALFA”.

Quadro 8 — Total do faturamento

Més/Ano Total Faturamento

Abril /13 70.000,00

Maio /13 100.000,00
Total 170.000,00

Fonte: elaborado pela académica (2013)

Uma vez conhecidos os elementos para a base dos comparativos

apresenta-se a seguir a desoneracéo da folha de pagamento.
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4.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Plano Brasil Maior tem como finalidade o crescimento econémico e
ampliar a competitividade das empresas. Assim determina, entre outras regras, a
substituicdo da contribuicdo patronal previdenciaria (CPP) de 20% (vinte por cento)
sobre a folha de pagamento pela contribuicdo sobre a receita bruta obtida por
determinados grupos de empresas. Esta substituicdo € popularmente conhecida
como "desoneracédo da folha de pagamento”.

A empresa estudada é optante pelo Simples Nacional, porém se
enquadrou na desoneracgao da folha de pagamento a partir do més de Abril de 2013.
A desoneracdo ndo € optativa, € obrigatéria a todas as empresas que se

engquadrarem nas normas legais.

4.3.1 Taxa de risco de acidente de trabalho (RAT)

O FAPS (Fundo de Previdéncia Assistencial e Social) é o multiplicador
variavel entre 0,50 e 2,0 a ser aplicado na aliquota RAT (Risco de Acidente de
Trabalho).

Sendo assim, além dos 20% patronal substituidos pela Desoneracao da
Folha de pagamento sobre 2%, serd somada o valor do RAT junto a contribuicdo
previdenciéria.

A taxa do Risco de Acidente de Trabalho — RAT, ndo sofreu alteracao
com a Lei da Desoneracdo da Folha de Pagamento, permanecendo em percentuais
gue podem variar de 1% 2% e 3% de acordo com a atividade da empresa.

A empresa “ALFA” tem seu RAT estabelecido em 3% tendo em vista que
explora a atividade de construcéo civil.
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4.3.2 Comparativo dos encargos de INSS sobre a FP X INSS receita bruta

Com a substituicdo da Medida Provisoria n° 540/11 em Lei 12.546/2011 o
INSS patronal de 20% sobre a totalidade dos salarios, foi modificado por uma
porcentagem pago pela empresa sobre o total do faturamento bruto.

A tabela 02 demonstrada a seguir traz 0 comparativo entre 0 método
anterior e aquele exigido pela lei 12.546/2013, com base neste serd analisado os

reflexos quanto suas vantagens e desvantagens para empresa objeto de estudo.



Tabela 2 — Comparativo INSS devido
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Més/Ano INSS 20% RAT (3%) Total (1) Fat. Bruto INSS s/ Fat RAT (3%) Total (2) Redugao
Abril /13 2.549,80 382,47 2.932,27 70.000,00 1.400,00 382,47 1.782,47 1.149,80
Maio /13 2.549,80 382,47 2.932,27 100.000,00 2.000,00 382,47 2.382,47 549,80
Total 5.099,60 764,94 5.864,54 170.000,00 3.400,00 764,94 4.164,94 1.699,60

Fonte: Elaborado pela académica (2013)
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Apéds a exibicdo dos dados, observa-se que a desoneracdo da folha de
pagamento foi benéfica para a empresa, uma vez que ficou evidenciado a reducéo
de R$ 1.699,60. No caso estudado viu-se que o valor ndo € tdo expressivo, porém
mesmo assim podera ser revertido em beneficios aos funcionarios ou até mesmo
para que a empresa apliqgue em melhorias em processo de producgéo, aquisicao de

magquinas e equipamentos necessarios para o desenvolvimento da empresa.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Dessa forma, concluimos com este trabalho verificar que o direito
trabalhista hoje no Brasil € muito complicado e amplo. Para uma boa assimilacéo
das regras, deveres e direitos trabalhistas, ndo se deve observar apenas na CLT,
mas abundantes dispositivos legais das regras que devem ser informadas como:
sumulas, decretos, instru¢des normativas (...).

Visto que o empregado tem abundante importancia para o empregador,
tanto no dia a dia, como no pagamento continuo com impostos. Além da
remuneracdo, 0s encargos trabalhistas sdo elevados, FGTS, INSS, RAT,
contribuicdes a terceiros. A Desoneracdo da Folha de Pagamento veio com o intuito
de reduzir essa carga tributaria, onde substitui 0 INSS patronal de 20% (vinte por
cento) sobre a folha de pagamento, pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o
faturamento bruto da empresa.

As Leis que tratam da Desoneracdo da Folha de Pagamento, apenas os
setores que estdo em anexo a Lei n°® 12.546/2011 sdo obrigadas a essa nova
modalidade de tributacdo. As empresas nao tributadas pelo Simples Nacional ndo
estdo obrigadas a essa legislagdo (exceto as empresas do Simples Nacional
enquadradas no Anexo V).

Na empresa objeto de estudo, que tem como ramo de atividade a
construcao civil é regida pela tributacdo do Simples Nacional, foi desembolsado com
a aplicacédo da nova Lei da Desoneracao da Folha de Pagamento a titulo de INSS
dos meses de Abril e Maio de 2013 o valor total de R$ 1.699,60 (Um mil com
seiscentos e sessenta e nove reais com sessenta centavos). Com o estudo
comparativo constatou a redugao no custo com INSS para a Construtora “ALFA” foi
expressivo. Para o orcamento total da empresa, essa reducdo pode significar
melhorias na estrutura da empresa, investimentos e compras de maquinas e
equipamentos, aumento de salario para os funcionarios.

Mas para que essas analises possam ser elaboradas, a figura da
contabilidade é de grande relevancia na gestdo, seja nas questdes contabeis,
financeiras ou administrativas, precisa ser dinamicos e cada vez mais eficientes, a
fim de demonstrar as novas formas legais de reducdo da carga tributaria e

consequentemente 0s custos para a empresa. Profissionais cada vez mais
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capacitados é hoje o diferencial dentro da empresa. O conhecimento nas novas
legislacdes faz com que o bom profissional ganhe destaque no mercado de trabalho.

Assim, o presente trabalho apresentou a necessidade do conhecimento
na nova Lei da Desoneracdo da Folha de Pagamento. Verificou-se também que o
assunto pode despertar ainda mais o interesse dos profissionais do departamento de
pessoal, fiscal, financeiro ou responsaveis pela gestdo da empresa.
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