UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE-UNESC
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

SIMONE PEREIRA DA CUNHA

O CONTADOR FRENTE AS CONSTANTES MUDANCAS NA
SOCIEDADE: UMA ABORDAGEM GERAL PARA APURAR O PERFIL
DESTE PROFISSIONAL EM TRES MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL
CATARINENSE

CRICIUMA, JULHO DE 2011



SIMONE PEREIRA DA CUNHA

O CONTADOR FRENTE AS CONSTANTES MUDANCAS NA
SOCIEDADE: UMA ABORDAGEM GERAL PARA APURAR O PERFIL
DESTE PROFISSIONAL EM TRES MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL
CATARINENSE

Trabalho de Conclusdo de Curso,
apresentado para obtencdo de grau de
Bacharel no Curso de Ciéncias Contabeis
da Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC.

Orientador: Prof°. MSc Adilson Pagani
Ramos.

CRICIUMA, JULHO DE 2011



SIMONE PEREIRA DA CUNHA

O CONTADOR FRENTE AS CONSTANTES MUDANCAS NA
SOCIEDADE: UMA ABORDAGEM GERAL PARA APURAR O PERFIL
DESTE PROFISSIONAL EM TRES MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL

CATARINENSE

Trabalho de Conclusdo de Curso
aprovado pela banca examinadora para a
obtencao do grau de Bacharel no curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC, com
linha de pesquisa em Formacdo do
Exercicio Profissional.

Criciima, 04 de julho de 2011

BANCA EXAMINADORA

Prof®. MSc. Adilson Pagani Ramos — Orientador

Prof°. Esp. Valcir Mantovani - Examinador

Prof°. Esp. Luciano da Rocha Ducioni - Examinador



Dedico este trabalho a meus pais,
Almiro e Elmiria, aos quais eu amo, e
sdo exemplos para mim, pois foram
eles quem mais acreditaram neste
sonho. As minhas irmas Susana e
Cintia e meu namorado Lucas por tudo
gue me ajudaram até hoje.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente a DEUS pelo dom de me conceder a vida. Ele quem
ilumina em todos os momentos, com a forca que ele me proporcionou, foi possivel
alcancar esta conquista.

A minha familia, em especial minha méae Elmiria que sempre vibrou com
todas as vitérias que consegui na faculdade e sempre me apoiou. Meu pai Almiro
gue sempre acreditou, porém antes de terminar este sonho ja ndo se fez mais
presente aqui ao meu lado, somente em pensamentos me iluminando. Esta vitoria é
em sua homenagem, pelo exemplo que nos deixou para seguir.

Minhas irméds Susana e Cintia pela forca e o carinho com que me
ajudaram sempre. Meu namorado Lucas, pelo apoio e confian¢ca que depositou em
todos os momentos que precisel.

Ao professor orientador Adilson Pagani Ramos que me ajudou muito a
desenvolver este trabalho. Passando suas ideias e seus ensinamentos.

Aos demais professores e a coordenacdo do curso de Ciéncias
Contabeis que ao longo da trajetoria desta faculdade nos passaram sua sabedoria
com muita dedicacao.

Aos colegas da turma, que sempre foram maravilhosos, uma turma muito
produtiva, em especial as amigas: Ana Paula, Rubia, Vanessa pela amizade e
companheirismo conquistado.

Os Contadores das cidades abrangidas pela pesquisa que se dispusera a
responder o questionario com muita dedicagéo.

A todos os meus amigos, que direta ou indiretamente, colaboraram na

realizagéo deste trabalho. Muito obrigada!



"Ha homens que lutam um dia e sdo bons. Ha
outros que lutam um ano e sdo melhores. Ha
0S que lutam muitos anos e sao muito bons.
Porém, h& os que lutam toda a vida. Esses

sdo os imprescindiveis."

Bertolt Brecht.



RESUMO

CUNHA, Simone Pereira da. O Contador Frente as Constantes Mudancas na
Sociedade: Uma Abordagem Geral Para Apurar o Perfil Deste Profissional em
Trés Municipios do Extremo Sul Catarinense 2011.78p. Orientador: Adilson
Pagani Ramos. Trabalho de Conclusdo de Curso de Ciéncias Contabeis.
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC. Criciuma- SC.

O presente trabalho objetiva apresentar as caracteristicas da profissdo contabil.
Demonstrando em um estudo de caso realizado em trés municipios do extremo sul
de Santa Catarina, a situagdo que o profissional desta area se classifica quanto a
sua carreira. A contabilidade teve sua origem no inicio da civilizacdo, sendo criada
como meio de organizar e controlar os bens patrimoniais. Tornando-se pioneira no
desenvolvimento ao longo dos tempos, tanto para as pessoas fisicas como as
juridicas que devem fazer uso deste meio. Ao passar dos anos a contabilidade
avanca em rapidas transformacdes, sendo que o cenario de atuacdo passa da era
de escrituracdo dos documentos, para a era da informacdo ligada a tecnologia,
exigindo informagdes gerenciais. O profissional que esta a frente desta ciéncia é a
figura do contador, sendo este o responsavel por acompanhar as mudancas, pois
esta € uma profissdo muito antiga e importante, que sobreviveu a todas as
modificacdes do mundo dos negocios. Este profissional deve desenvolver
informacdes para todo o contexto econdmico, financeiro, empresarial e social.
Baseado nestas definicbes cabe ao profissional desta area o desafio de se manter
atualizado diante as condicbes que sédo impostas, e em constante busca por novos
conhecimentos.

Palavras-chave: Profissional Contabil, Educacdo Continuada, Informag&o Gerencial.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresenta-se o tema e problema da pesquisa. Em seguida,
0s objetivos da realizacdo deste estudo. ApOs exibe-se a justificativa do presente
tema, a metodologia empregada e por fim a fundamentacdo teorica do referido
trabalho, abordando a evolucdo da ciéncia contdbil e os campos de atuacdo do
contador. Para esta pesquisa foi elaborado um estudo de caso nos municipios de
Balneario Gaivota, Santa Rosa do Sul e Sombrio - S/C, para acompanhar o perfil do

contador frente a sua profissao.

1.1 Tema e Problema

As constantes mudancas na sociedade, aliadas ao advento de grandes
transformac¢des no ambito da area tecnoldgica, exigindo informacfes gerenciais e
administrativas para a consolidacdo de dados confiaveis na tomada de deciséo, esta
cada vez mais exigindo aperfeicoamento no servico prestado no mercado de
trabalho. Cabendo o contador atender todas as expectativas que sao impostas.

O contador é o profissional fundamental para o funcionamento de
gualquer empresa, sendo ela do ramo publico ou privado. Todo o desenvolvimento
gue a contabilidade apresenta nos dias atuais vem ao longo do tempo evoluindo
desde a antiguidade.

Durante a pré-historia, o0 homem em seu ciclo de vida, ja utilizava sua
inteligéncia para sobreviver e controlar seu patrimbénio. Mesmo nédo existindo os
nameros e a escrita ele contava seus bens utilizando pedras. Foi com o surgimento
da ciéncia que esta passou a perceber que o homem era o0 Unico ser capaz de
pensar, passando a administrar melhor os negaocios.

No decorrer da histéria, ao longo do progresso da ciéncia contabil, pode-se
perceber qudo é importante esta ferramenta para o meio das atividades profissionais
de qualquer area, ela € quem direciona e apresenta os resultados de uma entidade.
Sendo desafiada a buscar diferenciais competitivos frente as rapidas mudancas

empresariais.
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O contador € um profissional muito importante para a sociedade. Ele € um
gestor de informacao para movimentar todos os campos de atuacao desta profisséo.
Tornando-se muito ampla, ela esta exigindo conhecimento cada vez mais ligado a
area contabil.

Diante deste tema, levanta-se o seguinte problema para pesquisa: Qual
perfil os contadores dos municipios de Balneario Gaivota, Santa Rosa do Sul e
Sombrio apresentam para atender as exigéncias do mercado de trabalho nos dias

atuais?

1.2 Objetivos da Pesquisa

Como objetivo geral deste trabalho, busca-se conhecer o perfil dos
contadores abrangidos pela pesquisa e formar um diagnostico destes profissionais,
com o intuito de perceber se os mesmos buscam a educacdo continuada como

ferramenta de suporte para a tomada de deciséao.

Constituem como objetivos especificos os seguintes:
e Demonstrar 0os aspectos importantes da evolugcdo historica da
ciéncia contabil.
e Verificar o0 mercado de atuagéo do contador, conforme o campo de
aplicacao do referido estudo.
e Compor uma andlise dos dados coletados, com a intencdo de

caracterizar a regiao abrangida pela pesquisa.

1.3 Justificativa

A Importancia de abordar este assunto esta ligada ao desenvolvimento e
0 conhecimento continuado que cada contador deve acompanhar para estar bem
preparado nesta profissdo. E fundamental destacar que a contabilidade surgiu desde
os primeiros indicios da civilizacdo, neste sentido esta ciéncia vem acompanhando a

sociedade, seguindo os caminhos da globalizacao.
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No Brasil mesmo antes de serem organizadas as primeiras escolas
técnicas de contabilidade, j& existia a profissdo do até entdo guarda livros®. Sendo
este encarregado de registrar as transacdes do comércio da época. Nos dias atuais
esta profissdo é encarregada de gerir informagdes para todo o controle e tomada de
decisbes, sendo fundamental para a sociedade.

Conforme Filho et al,(2009),

cabe ao contador empreender a¢gbes que permitam que a profissdo alcance
esse novo patamar, de forma que a contabilidade seja vista como um
elemento-chave na gestdo das organiza¢gBes. Para tanto deve assumir o
desafio de atuar como “parceiro de negdcios” e ndo apenas como “guarda
livros”, ou seja, desempenhando atividades que agregam valor.

Com as mudancas que vieram a ocorrer de forma rapida, este
profissional tem ocupado lugar de destaque nas empresas, na area do ensino, de
maneira independente ou em 6rgdos publicos. Sendo o gerenciador de informacdes

dentro de cada érea de atuacdo da Contabilidade. Segundo Schwez (2000, p.29),

o profissional da Contabilidade deve possuir, alem do conhecimento,
gualidade fundamental, agilidade, perspicacia e disponibilidade para
resolver os problemas que surgem - ndo os empurrar para 0 proximo da fila,
serd valorizado aquele que assumir responsabilidade, tiver iniciativa, boas
ideias e solucBes para as questdes cotidianas que surgirem.

Para o presente trabalho procura-se levantar e esclarecer em um estudo
de caso, um acompanhamento dos contadores dos municipios abrangidos por esta
pesquisa. Com o intuito de levantar dados necessarios para construir um diagnéstico
dos profissionais da regido, com o objetivo de trazer conhecimento e implantar meios

de informacao para a sociedade.

1.4 Metodologia

Para realizar este estudo e atingir todos os objetivos expostos em relacéo
ao tema da pesquisa, € necessario seguir processos metodolégicos. Conforme
Apolinario (2006) “O tema de uma pesquisa é 0 assunto que desejamos investir.
Sendo assim, trata-se de uma definicdo razoavelmente ampla, que servira de ponto

de partida para todo o esfor¢co subsequente do pesquisador”.

! Expresséo utilizada aos contadores antes de serem denominados técnicos em contabilidade. Foi a
primeira funcao na area de Contabilidade a ser reconhecida no Brasil, por meio do Decreto Imperial
n°. 4.475/1870. (CAVALCANTE, 2009).
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A pesquisa gque tange o presente estudo trata-se no primeiro momento em
um levantamento bibliografico para elaborar o conteudo tedérico. Pois segundo
Sampieri et al (2006, p. 54),

a revisdo da literatura consiste em identificar, obter e consultar a bibliografia
e outros materiais que sejam Uteis para 0s objetivos do estudo, do qual se

deve extrair e recopilar a informacao relevante e necessaria sobre o nosso
problema de pesquisa.

Para Parra Filho e Santos (2000) qualquer que seja o campo a ser
pesquisado sempre sera necessaria uma pesquisa bibliografica, para se ter um
conhecimento prévio do estagio em que se encontra o assunto.

Conforme Lakatos e Marconi (2003, p.160) “A pesquisa bibliografica € um
apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados, revestidos de
importancia, por serem capazes de fornecer dados atuais e relevantes relacionados
com o tema”.

Em relacdo aos procedimentos para organizar a pesquisa bibliografica,
busca-se com referencias teoricas encontradas em livros, revistas, internet e
também na legislacéo pertinente realizar este processo.

Com o objetivo de conhecer e transmitir todas as informagdes possiveis
sobre o tema em questdo sera realizado um pesquisa descritiva para efetuar o
estudo de caso.

Segundo Sampieri et al (2006, p. 101) “O objetivo do pesquisador
consiste em descrever situacdes, acontecimentos e efeitos, isto é dizer como € e
como se manifesta determinado fendmeno”. Os estudos descritivos procuram
caracterizar os perfis importantes de pessoas, grupos, comunidades ou qualquer
outro fenbmeno que se submeta a um acontecimento.

O autor ainda acrescenta que descrever é coletar dados, em um estudo
descritivo seleciona-se uma serie de questdes e mede-se ou se coleta informacdes
de cada uma dela.

Um forte instrumento de pesquisa, que serd peca fundamental para
compor a estrutura deste trabalho é a entrevista baseada nos procedimentos do
Survey. Para o autor Apolinario (2006, p. 134),

uma entrevista € um procedimento de coleta de dados que envolvem o
encontro de duas pessoas - entrevistador e entrevistada. Trata-se de um

procedimento relativamente comum nas investigacdes sociais podendo ser
realizado face a face ou a distancia (telefone, chat, etc..)
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Com os métodos e procedimentos apresentados busca-se alcancar os
resultados que foram definidos nos objetivos. O encontro de informacéo s6 € capaz
de se unir a diferentes fontes e formas cientificas e trazer conhecimento do contetudo
se for bem concretizado.

Os dados obtidos a partir da pesquisa foram tabulados e analisados no
programa de edicdo de planilhas Microsoft Excel onde foi realizado o tratamento

estatico quantitativo e apresentado por meio de graficos.

1.4.1 Profissionais Questionados

A pesquisa foi realizada com os contadores dos municipios de Balneério
Gaivota, Santa Rosa do Sul e Sombrio, conforme fontes do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina (CRC-SC), estes municipios apresentam um total
de 71 Contadores.

Diante destes numeros o total de profissionais que responderam o
guestionario foi de 21 contadores, correspondendo a 30% do total de profissionais
desta area.

Tabela 1: Total de Contadores nos Municipios Abrangidos Pela Pesquisa

Municipios N° de contadores
Balneario Gaivota 02 contadores
Santa Rosa do Sul 18 contadores

Sombrio 51 contadores

Fonte: Dados fornecidos pelo CRC SC (2011)

1.4.2 Procedimentos Utilizados Para a Coleta de Dados

A Pesquisa foi realizada no més de maio de 2011. Desenvolvida a partir
do questionamento de 18 questdes, onde cada profissional pode expor sua opinido
sobre o tema em assunto. O questionario foi aplicado pessoalmente e passado por

e-mail para 25 profissionais, onde foi possivel obter 21 questionarios respondidos.
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Em sua primeira parte pretende-se conhecer o perfil deste profissional,
buscando entre as informacgfes: sexo e idade. Em sua segunda parte, busca-se
analisar toda a formacé&o profissional dos pesquisados, entre 0s questionamentos, €
abordado sobre a formacdo, area de atuacdo, meios de se manter atualizados,
satisfacdo quanto a remuneracao.

Para encerrar os profissionais responderam se o campo de atuacdo dos
municipios em questao esta amplo e propicio para atuar na area ou ainda deve se

desenvolver e ser mais explorado na regiéo.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo em sua primeira parte apresenta-se a trajetoria da
evolucdo da ciéncia contéabil. Também abordara as caracteristicas da conduta ética
do contador. A regulamentacéo da profisséo, trazendo um enfoque sobre as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Os dados sobre o Conselho Federal de Contabilidade e
do Conselho Regional de Contabilidade. A quantidade de profissionais que atuam
nesta area.

Em seguida trata-se a cerca das perspectivas de crescimento, o0 campo
de atuacdo desta profissdo a informacédo contabil necessaria para atuar. E o
principal objeto deste estudo, tratar da importancia dos contadores se manterem
atualizados diante das mudancas no exercicio da profissdo, para que possam
atender as exigéncias do mercado, que cada vez mais busca dos contadores um

conjunto de técnicas profissionais inovadoras.

2.1 Origem e Evolucéo da Ciéncia Contabil

A contabilidade surgiu da necessidade do homem de registrar e controlar
suas posses. Historicamente, € considerada uma das ciéncias mais importantes para
a evolucdo da humanidade em razdo do que representa no envolvimento do
processo macroecondmico da sociedade.

Conforme Ribeiro (2005, p. 02), a contabilidade “é um sistema de
informacédo e avaliacdo destinado a prover seus usuarios com demonstracdes e
analises de natureza econdmica, financeira, fisica e de produtividade em relacdo a
entidade objeto de contabilizagao”.

A histéria da contabilidade é tdo antiga quanto a propria histéria da
civilizacdo (SA, 1999). Estd ligada as primeiras manifestagdes humanas da
necessidade social de protecédo a posse de seus pertences e interpretacdo dos fatos
ocorridos em suas lidas diarias.

Conforme ludicibus (2006, p. 34), “O homem primitivo ao inventariar o
numero de instrumentos de caca e pesca disponivel, ao contar seus rebanhos, ao

contar suas anforas de bebidas, ja estava praticando uma forma rudimentar de
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contabilidade”.

Deixando a caga, o homem voltou-se a ordem da agricultura e do
pastoreio. A organizacdo econ6mica acerca do direito do uso do solo acarretou em
desunido, rompendo a vida comunitaria, surgindo divisdes e 0 senso de propriedade.
Assim, cada pessoa criava sua rigueza individual.

De acordo com Sousa et al (2006, p. 24) “Foi somente a partir da
determinacdo de seu habitat que o homem conseguiu desenvolver o senso de
propriedade individual, e assim cada um passou a construir sua riqueza”. Desta
forma foi preciso adaptar-se as condicbes da época para atender as mudancas
socioecondmicas.

A origem da Contabilidade esta ligada a necessidade de registros do
comércio. Ha indicios de que as primeiras cidades comerciais eram dos fenicios.
Segundo Sousa et al (2006, p. 24) "Os fenicios ja desenvolviam bem a técnica de
registrar as riguezas individuais, uma vez que 0 comeércio em suas cidades
despontava rapidamente e a necessidade de registro era imperiosa”. A pratica do
comércio ndo era exclusiva destes, sendo exercida nas principais cidades da
antiguidade.

A atividade de troca e venda dos comerciantes solicitava o
acompanhamento das mudancas de seus bens quando cada transacdo era
efetuada. ludicibus (2006, p. 35) confirma que “na época de troca pura e simples de
mercadorias, 0s negociantes anotavam as obrigagdes, os direitos e 0os bens perante
terceiros, porém obviamente tratava-se de um mero elenco de inventario fisico, sem
avaliagdo monetaria”. As trocas de bens e servicos eram seguidas de simples
registros ou relatorios sobre o fato.

A medida que o0 homem comecava a possuir maior quantidade de valores,
preocupava-lhe saber quanto poderiam render e qual a forma mais simples de
aumentar as suas posses; tais informagdes nao eram de facil controle quando ja em
maior volume, requerendo registros. Coube aperfeicoar seu instrumento de
avaliacdo da situacdo patrimonial a medida que as atividades foram-se devolvendo
em dimensdes mais complexas.

Foi o pensamento do "futuro” que levou o homem aos primeiros registros a
fim de que pudesse conhecer as suas reais possibilidades de uso, de consumo, de

producéo etc. Segundo ludicibus (2006 p. 35),
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de certa forma, o “homem contador’ pde ordem, classifica, agrega e
inventaria o que o “homem produtor”, em seu anseio de produzir, vai, as
vezes desordenadamente, amealhando, Dando condigdes a este Ultimo para
aprimorar cada vez mais a quantidade e a qualidade dos bens produzidos,
por meio da obtenc&o de maiores informacdes sobre o que conseguiu ate o
momento.

Com o aperfeicoamento do papiro (papel) e do calamo (pena de escrever)
no Egito antigo facilitou extraordinariamente o registro de informagbes sobre
negocios. Pois desta forma foi possivel ter os registros mais sofisticados em livros
contabeis. Foi com a invencéo da escrita que impulsionou a evolucao contabil.

Conforme Sa (1997, p.19),

amplo era o uso dos livros na antiguidade classica, porque ampla era
analise dos fatos, os romanos chegavam a ter um livro de escrituracdo dos
fatos patrimoniais para cada atividade que era desenvolvida (livro de
fabricacdo do azeite, livro de fabricacdo do vinho, livio dos bens

patrimoniais, livros das despesas e receitas, e outros).
A inteligéncia racional foi se manifestando e prosperando através dos
tempos a medida que novas técnicas e atividades foram adquiridas e inseridas na
humanidade, isto é, dando continuidade para avaliar os acréscimos ou decréscimos

das riquezas que conseguiram acumular.

2.2 Partidas Dobradas

O registro de um fato em sua causa e efeito fez surgir o que se chama
método de Partidas Dobradas, sendo que todo Débito equivale a um Crédito e vice
versa. Conforme Sa (2005, p. 23) “uma das evolu¢des mais significativas do sistema
de registro e que se admite tenha surgido na idade média, foi as denominadas
partidas dobradas”.

Vérios fatos impulsionaram seu surgimento, entre eles destacam-se o
crescimento do Capitalismo nos fins da Idade Média, a aplicagdo dos numeros
arabicos a escrituracdo a maior necessidade de dar relevo as contas do lucro e

outros.
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Sa (1997, p. 34) afirma que,

a influéncia da matematica, o fato de a escrita contabil estar atada ao
calculo desde seus primeiros tempos e ter-se intensificado seu ensino nas
escolas de matemaética, tudo isto nos fez aceitar a forca da mente l6gica
como geradora do processo das Partidas Duplas. O habito das equacdes, o
valor das matematicas associadas a contabilidade, pode ser gerado a
habito da igualdade de Débito e Crédito, e esta nos parece uma hipotese
bastante forte no campo historico.

De acordo com ludicibus (2006) o marco inicial deste periodo foi a

primeira literatura contabil relevante pelo Frei Luca Pacioli em 1494, sendo que o

mesmo aprimorou a conhecimento sobre o citado assunto, expressando a causa

efeito do fenbmeno patrimonial débito e crédito.

Segundo Oliveira (2005, p.21),

0 aparecimento da obra de Frei Luca Pacioli [...] marca o inicio da fase
moderna da contabilidade. [...] deixou muitas obras destacando-se a
Summa de Aritmética, Geometria, Proportini Et Proporcionalita [...] na qual
esta inserido o seu tratado sobre a contabilidade e escrituracdo. Pacioli
apesar de ser considerado o pai da contabilidade, ndo foi o criador das
partidas dobradas. O método ja era utilizado na Italia, principalmente na
Toscana desde o século XIV.

Pacioli explicava em sua obra as normas praticadas no comércio e

mostrava 0s critérios pelos quais estas se guiavam como método de Veneza,
conhecido como método das partidas Dobradas (OLIVEIRA, 2005). O estudo das

partidas Dobradas tornou um grande marco na contabilidade, e até nos dias atuais é

utilizado para registros contabeis.

No Brasil uma das primeiras manifestagdes contabeis relativa ao emprego

do método das partidas dobradas ocorreu, de acordo com Schimdt e Santos (2006,

p.149),

[...] em 1808, no reinado de D. Joao VI, através da publicagdo de um alvara
obrigando os contadores gerais da real Fazenda a aplicarem o método das
partidas dobradas na escrituragdo mercantil. Uma das primeiras grandes
manifestacdes da legislacao foi o Codigo Comercial de 1850 que instituiu a
obrigatoriedade da escrituracdo contdbil e elaboracdo anual da
demonstracéo do balango geral.

Com o passar dos tempos a contabilidade foi se aprimorando sendo

s

imprescindivel, ndo somente para o governo, como também, é necessaria para a

sociedade, empresas, bancos enfim para todas as pessoas que necessitam

informacdes juridicas.
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2.3 As Principais Escolas de Pensamento Contabil

A contabilidade tornando-se uma ciéncia passou por diversas fases de
estudos que resultaram em pensamentos contabeis, as quais foram se aprimorando
seus entendimento e sua aplicacdo. Deste modo surgiram escolas de pensamentos
contabeis, destacando-se a escola Italiana e Norte Americana.

Apoés o0 surgimento do método das partidas dobradas, comenta Favero
(1995), a escola Italiana ganhou um forte estimulo, espalhando por toda a Europa.
Dentre 0os pensamentos contabeis da escola italiana, destacaram-se o Contismo, 0
Personalismo, o Neocontismo, o Controlismo, o Aziendalismo e o Patrimonialismo.

O desenvolvimento econdbmico acompanha de perto o desenvolvimento
Contabil. Em 1920, com a grande ascensao dos EUA, deu-se origem a Escola
Norte-Americana. Com o surgimento das grandes Corporations, principalmente no
século atual, adicionando-se o desenvolvimento do mercado de capitais, a
Contabilidade encontrou um campo propicio para o0 seu desenvolvimento com
teorias e aplicagbes no campo pratico.

De acordo com Schimidt e Santos (2006, p. 74),

O interesse dos norte-americanos pela qualificacdo da informacao contabil
acabou polarizando o desenvolvimento de sua escola em dois grandes
campos de atuacao contabil. De um lado, todo o progresso doutrinario da
Contabilidade Financeira e dos relatérios contabeis; de outro, a enorme
expansdo da Contabilidade Gerencial, especialmente no que tange a
qualificacdo interna para a tomada de decisao.

Os Estados Unidos herdaram da Inglaterra a tradicdo de Auditoria, criando
la solidas raizes. No inicio do século XX, a chamada Escola Européia teve sua
gueda, quando a Escola Norte-americana obteve sua ascensao.

Segundos informacdes do Portal da Contabilidade (2011), a criagdo de
grandes empresas, como as multinacionais ou transnacionais, por exemplo, que
requerem grandes capitais, de muitos acionistas, foi a causa primeira do
estabelecimento das teorias e praticas contabeis, que permitissem correta
interpretacdo das informacdes, por qualquer acionista ou outro interessado, em
gualquer parte do mundo.

No inicio do século XX, com o surgimento das gigantescas corporacoes,
aliado ao formidavel desenvolvimento do mercado de capitais e ao extraordinario
ritmo de desenvolvimento que os Estados Unidos da América, constitui, foi capaz de

criar assim um campo fértil para o avanco das teorias e praticas contabeis.
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2.3.1 Diferencas Entre as Escolas Europeias e Norte Americanas

Analisando-se 0 quadro abaixo, se pode notar as relevantes diferencas

entre as duas escolas seguindo a visao dos autores ludicibus e Marion (1999):

Algumas razdes da Queda da Escola Europeia

(especialmente Italiana)

Algumas razdes da Ascensdo da Escola
Norte-Americana

1. Excessivo Culto a Personalidade: grandes
mestres e pensadores da Contabilidade ganharam
tanta notoriedade que passaram a ser vistos como

“oraculos” da verdade Contébil.

1. Enfase ao Usuario da Informac&o Contabil:
a Contabilidade é apresentada como algo dutil
para a tomada de decisdes, evitando-se
endeusar demasiadamente a Contabilidade;
atender os usuarios é o grande objetivo.

2. Enfase a uma Contabilidade Tedrica: as mentes
privilegiadas produziam trabalhos excessivamente
tedricos, apenas pelo gosto de serem tedricos,
difundindo-se ideias com pouca aplicacéo pratica.

2. Enfase a Contabilidade Aplicada:
principalmente a Contabilidade Gerencial. Ao
contrario dos europeus, ndo havia uma
preocupacgdo com a teoria das contas, ou querer
provar que a Contabilidade é uma ciéncia.

3. Pouca Importancia a Auditoria: principalmente na
legislagéo italiana, o grau de confiabilidade e a
importancia da auditagem néo eram enfatizados.

3. Bastante Importancia a Auditoria: como
heranca dos ingleses e transparéncia para 0s
investidores das Sociedades Anénimas (e outros
usuarios) nos relatérios contabeis, a auditoria é
muito enfatizada.

4. Queda do nivel das principais faculdades:
principalmente as faculdades italianas,
superpovoadas de alunos.

4. Universidades em busca de qualidade:
grandes quantias para as pesquisas no campo
contébil, o professor em dedicacéo exclusiva, o
aluno em periodo integral valorizaram o ensino

nos Estados Unidos.

Quadro 1: Comparacéo das Escolas Europeias e Americanas
Fonte: ludicibus, Sergio de. Marion, José Carlos (1999).

2.4 Evolucdes da Contabilidade no Brasil

A Contabilidade € considerada uma ciéncia em constante evolucao e seu

desenvolvimento no Brasil, teve constantes mutacdes até ser introduzida a

regulamentacao contabil em territorio brasileiro.

Segundo os estudiosos brasileiros, a técnica contabil chegou ao Brasil

por influéncia dos espanhdis e portugueses por volta do século XVI, s6 merecendo a

atencdo de nossos académicos em meados do século XIX. (NIYAMA, et al 2001).
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Para Oliveira (2005, p. 23), a contabilidade no Brasil:

foi implantada por D. Jo&o VI, quando da transferéncia da corte de Portugal
para ca [..] Surgiu com as aulas que eram lecionadas na matéria de
comércio da corte, na escola de comércio Alvares Penteado, primeira escola
especializada no ensino da contabilidade.

Neste contexto, Rosella et al (2006) destacam que o0 ensino da
contabilidade no Brasil teve inicio no século XIX, mais precisamente no ano de 1808,
com a vinda da Familia Real Portuguesa.

Mesmo antes de serem organizadas as primeiras escolas técnicas
comerciais, ja se praticava a contabilidade por meio da figura do entdo “guarda
livros”, profissional definido no codigo comercial de 1850, que era encarregado de
registrar as transacdes dos estabelecimentos da época. (GOMES, 1979).

ludicibus (2006) ressalta que provavelmente, a primeira Escola
especializada no ensino da contabilidade foi & escola do Comércio Alvares Penteado
em 1902. Este fato foi considerado como fator propulsor do ensino da contabilidade
no Brasil.

Conforme Ribeiro Filho, Lopes e Pederneiras (2009) os seguintes fatos

histéricos destacaram-se no desenvolvimento contabil no Brasil:

ANO FATO

1551 Nomeado 1° Contador no Brasil.

1808 Criado o Erario Régio/ Banco do Brasil.

1850 Instituido o Codigo Comercial Brasileiro.

1931 Organizado o Ensino Comercial.

1940 Lei n® 2.627 Lei das Sociedades por A¢des no Brasil.
1946 Decreto n° 9.295/46 Regulamentacao da Profissédo Contabil.
1976 Revogada a Lei n° 2.627/1940 com a edicao da Lei n° 6.404/76.
2007 Lei n°® 6.404/76 relevante na edicédo da Lei n°11.638/76.

Quadro 2: Desenvolvimentos Contabeis no Brasil
Fonte: Adaptado de Ribeiro Filho, Lopes, Pederneiras (2009).

Outros eventos marcaram a evolucdo da contabilidade no pais como: a
fundacgéo da faculdade de Economia e Administragéo da Universidade de S&o Paulo
(FEA/USP), em 1946; a edicdo da Lei 6.404/76- Lei das Sociedades por A¢des, em
1976; a criagcdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) em 1976; e o advento
das multinacionais anglo-americanas no mercado brasileiro na década de 70, dando

inicio a influéncia da escola americana na contabilidade Brasileira (MARION, 2007).
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Estes fatos marcaram a trajetoria da ciéncia contabil no Brasil, para que
esta pudesse evoluir como ciéncia. Esta evolucdo tem se dado de forma bastante
rapida, com o profissional contabil ocupando lugares de destaques nas empresas.

Com a introducéo da Lei 11.638/2007, que veio a trazer mudangas nos
grupos das contas contabeis, e obrigacdes para as empresas de companhias
abertas. E as novas adequagfes as normas internacionais de contabilidades, sé&o

mudangas que exigem um constante aprimoramento no conhecimento.

2.5 Regulamentacdes da Profissdo Contabil

A profissdo contébil possui regulamentacdo com Lei propria, dentre esses

diversos instrumentos, destaca-se o Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946,

gue regulamenta a profissdo contabil no territério nacional. Figueiredo e Fabri (2000,

p. 27) afirmam “a profissdo do “contabilista” no Brasil reine contadores e técnicos

em contabilidade, e sao regidas pelo Decreto Lei n°® 9.295 de 22-06-1946, e

alteracdes posteriores”. Em se tratando destas alteracbes a Resolucdo CFC N°
560/83 em seu art. 1° descreve,

0 exercicio das atividades compreendidas na Contabilidade, considerada

esta na sua plena amplitude e condicdo de Ciéncia Aplicada, constitui

prerrogativa, sem excec¢do, dos contadores e dos técnicos em contabilidade
legalmente habilitados, ressalvadas as atribuicdes privativas dos

contadores.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n° 9.295, criou-se o Conselho
Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais, o principal objetivo destes
conselhos consiste no registro e a fiscalizagdo do exercicio da profissdo da
contabilidade. Segundo Feijé (1995, p. 39),

a) Os Conselhos Regionais - subordinados ao conselho Federal registram e
dao condicdo legal ao exercicio profissional, fiscalizando o trabalho a ser
realizado.

b) Os Sindicatos - defendem os interesses individuais, reunidos em torno de
Federacéo, e essas por sua vez, aglutinadas em uma confederacgéo, tendo
em sua estrutura outra atividade profissionais de nivel médio ou superior.

c) As associacfes e os Institutos - direcionados para o estudo e o
desenvolvimento técnico.
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Conforme este Decreto, recentemente a sua redacdo foi alterada pelos
artigos da Lei n°® 12.249/10. Esta Lei introduziu o exame de suficiéncia como um
aparato essencial para os alunos de ciéncias contabeis adquirirem seu certificado de
profissional.

Conforme Figueiredo (2000, p. 25) “Grande parte dos contadores e
técnicos em contabilidade concordam com a implantagdo do exame para o registro
na profissdo, como meio de assegurar a qualidade técnica do profissional de
contabilidade”.

Segundo informagcbes do CFC (2011): O Exame de Suficiéncia foi
instituido novamente pela Lei n° 12.249/2010, que alterou o artigo 12 do Decreto-Lei
n° 9.295/46. De acordo com a nova redacdo, esse artigo estabelece que o0s
profissionais contabeis somente poderdo exercer a profissdo mediante 0os seguintes
requisitos: conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou de
Técnico em Contabilidade, aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

A regulamentacdo do Exame de Suficiéncia como requisito para obtencéo
ou restabelecimento de Registro Profissional em CRC consta da Resolu¢édo CFC n°
1.301/10. O conteudo da norma abrange desde a conceituacdo, periodicidade,
aplicabilidade, aprovacdo e conteddo programatico das provas até aspectos da
realizagdo e aplicagdo do Exame, além de tratar dos recursos, dos prazos e de
guestdes gerais. (CRC-SC). O primeiro exame de suficiéncia que a Lei n°12.249/10
introduziu tem como més de realizacdo marco do ano de 2011.

2.6 Conselho Federal de Contabilidade - CFC

O Conselho Federal de Contabilidade foi criado pelo Decreto-Lei n° 9.295,
de 27 de maio de 1946, Conforme descreve seu art. 1°: “Ficam criados o Conselho
Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade, de acordo
com 0 que preceitua o presente Decreto Lei”.

Este o6rgdo é uma Autarquia Especial Coorporativa, dotado de
personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacdo e
funcionamento sao estabelecidos pelo Decreto-Lei n° 9.295/46 e pela Resolugéo

CFC n°960/03, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.
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Conforme informag@es do site do CFC, sua estrutura € integrada por um
representante de cada estado e mais o distrito federal, no total de 27 conselheiros
efetivos e igual nimero de suplentes. Dentre outras finalidades, nos termos da
legislagdo em vigor, principalmente a de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio
da profissédo contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Entre suas func¢des esta em decidir, em ultima instancia, os recursos de
penalidade imposta pelos Conselhos Regionais, além de regular acerca dos
principios contdbeis, do cadastro de qualificacdo técnica e dos programas de
educacdo continuada, bem como editar Normas Brasileiras de Contabilidade de

natureza técnica e profissional.

2.7 Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Assim como, o Conselho Federal de Contabilidade, os Conselhos
Regionais de Contabilidade sé&o instituicdes criadas pelo Decreto-Lei 9.295/46.
Fortes (2005, p. 34) afirma que,
os Conselhos Regionais de Contabilidade sdo os 6rgdos executores de
registro e fiscalizacdo do exercicio profissional, atuando inclusive como
orgado competente e julgador de primeira instancia nos processos éticos e

disciplinares envolvendo contabilistas, empresas e leigos que atuam na
area contabil.

O CRC é dirigido pelos proprios profissionais, seus membros e seus
respectivos suplentes séo eleitos por voto direto, secreto e obrigatério para todos os
profissionais da contabilidade devidamente registrados. O mandato dos
componentes tem duragcédo de quatro anos, renovando sua composi¢cao a cada dois
anos, alternadamente por um terco ou por dois tercos.

Segundo Fortes (2005), também é funcédo dos CRCs

e Processar, organizar, manter, baixar, cancelar o0s registros dos

profissionais da classe contabil.

e Aprovar o or¢camento anual dos Conselhos Regionais e devidas

modificacdes, levando ao conhecimento e para homologacéo do CFC.
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O Estado de Santa Catarina conta com o CRC-SC que foi criado em 1946,
por determinacéo do Conselho Federal de Contabilidade. A época, existiam apenas
duas Associac0es de Profissionais da Contabilidade no Estado, uma em

Florianopolis, outra em Blumenau.

2.8 Normas Brasileiras de Contabilidade

As Normas Brasileiras de Contabilidade classificam-se em Normas
Profissionais e Normas Técnicas, sendo que a primeira estabelece regras de
exercicio profissional caracterizando-se pelo prefixo NBC P e a segunda estabelece
conceitos doutrinarios, regras e procedimentos aplicados de Contabilidade,
caracterizando-se pelo prefixo NBC T, conforme resolucéo do CFC.

As normas s&o regras que exigem tratamento especifico para suas
atribuicbes, como é o caso da Resolucdo CFC N° 1.328/11 em seu Art. 1° que

define,

Art. 1° As Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) devem seguir os mesmos padrées de
elaboracao e estilo utilizados nas normas internacionais e compreendem as
Normas propriamente ditas, as Interpretacdes Técnicas e os Comunicados
Técnicos.

As Normas visam tratamento contabil uniforme dos atos e fatos
administrativos e das demonstracfes deles decorrentes. Havendo mudancas de
tratamento, o efeito deve ser informado. Segue definicdo dos principais principios

contabeis conforme a resolugdo CFC N°:1.282/10:

“Art. 5°. O Principio da Continuidade pressup8e que a Entidade continuara
em operagdo no futuro e, portanto, a mensuracdo e a apresentacdo dos
componentes do patriménio levam em conta esta circunstancia.

Art. 6°. O Principio da Oportunidade refere-se ao processo de mensuragao e
apresentacdo dos componentes patrimoniais para produzir informacdes
integras e tempestivas.

Paragrafo Unico. A falta de integridade e tempestividade na producédo e na
divulgacdo da informacdo contdbil pode ocasionar a perda de sua
relevancia, por isso é necessario ponderar a relacdo entre a oportunidade e
a confiabilidade da informacéo.

Art. 7°. O Principio do Registro pelo Valor Original determina que os
componentes do patrimbnio devem ser inicialmente registrados pelos
valores originais das transacfes, expressos em moeda nacional.

§ 1°. As seguintes bases de mensuragdo devem ser utilizadas em graus
distintos e combinadas, ao longo do tempo, de diferentes formas:

| — Custo histérico. Os ativos sao registrados pelos valores pagos ou a
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serem pagos em caixa ou equivalentes de caixa ou pelo valor justo dos
recursos que sdo entregues para adquiri-los na data da aquisicdo. Os
passivos sdo registrados pelos valores dos recursos que foram recebidos
em troca da obrigacdo ou, em algumas circunstancias, pelos valores em
caixa ou equivalentes de caixa, 0s quais serdo necessarios para liquidar o
passivo no curso normal das operagoes; e

Il — Variagdo do custo histérico. Uma vez integrado ao patrim6nio, os
componentes patrimoniais, ativos e passivos, podem sofrer variacdes
decorrentes dos seguintes fatores:

a) Custo corrente. Os ativos sé@o reconhecidos pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, 0s quais teriam de ser pagos se esses ativos ou
ativos equivalentes fossem adquiridos na data ou no periodo das
demonstracdes contabeis. Os passivos sao reconhecidos pelos valores em
caixa ou equivalentes de caixa, ndo descontados, que seriam necessarios
para liquidar a obrigagcdo na data ou no periodo das demonstracfes
contabeis;

b) Valor realizavel. Os ativos sdo mantidos pelos valores em caixa ou
equivalentes de caixa, 0s quais poderiam ser obtidos pela venda em uma
forma ordenada. Os passivos sdo mantidos pelos valores em caixa e
equivalentes de caixa, ndo descontados, que se espera seriam pagos para
liquidar as correspondentes obrigacdes no curso normal das operacdes da
Entidade;

¢) Valor presente. Os ativos sdo mantidos pelo valor presente, descontado
do fluxo futuro de entrada liquida de caixa que se espera seja gerado pelo
item no curso normal das operacdes da Entidade. Os passivos sédo mantidos
pelo valor presente, descontado do fluxo futuro de saida liquida de caixa
gue se espera seja necessario para liquidar o passivo no curso normal das
operacBes da Entidade;

d) Valor justo. E o valor pelo qual um ativo pode ser trocado, ou um passivo
liquidado, entre partes conhecedoras, dispostas a isso, em uma transacao
sem favorecimentos; e

e) Atualizacdo monetaria. Os efeitos da alteracdo do poder aquisitivo da
moeda nacional devem ser reconhecidos nos registros contabeis mediante
0 ajustamento da expressdo formal dos valores dos componentes
patrimoniais.

§ 2° Sdo resultantes da adocdo da atualizacdo monetaria:
| — a moeda, embora aceita universalmente como medida de valor, ndo
representa unidade constante em termos do poder aquisitivo;
Il — para que a avaliagdo do patrimbnio possa manter os valores das
transacGes originais, € necessario atualizar sua expressdo formal em
moeda nacional, a fim de que permanecam substantivamente corretos os
valores dos componentes patrimoniais e, por consequéncia, o do Patriménio
Liquido; e
Il - a atualizagdo monetaria ndo representa nova avaliagdo, mas téo
somente o ajustamento dos valores originais para determinada data,
mediante a aplica¢do de indexadores ou outros elementos aptos a traduzir a
variacdo do poder aquisitivo da moeda nacional em um dado periodo.”
(...)

“Art. 9°. O Principio da Competéncia determina que os efeitos das
transacbes e outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se
referem, independentemente do recebimento ou  pagamento.
Paragrafo unico. O Principio da Competéncia pressupde a simultaneidade
da confrontacdo de receitas e de despesas correlatas.”
Art.10.(...)

“Paragrafo Unico. O Principio da Prudéncia pressup8e o emprego de certo
grau de precaucdo no exercicio dos julgamentos necessarios as estimativas
em certas condi¢des de incerteza, no sentido de que ativos e receitas nédo
sejam superestimados e que passivos e despesas ndo sejam subestimados,
atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuracao e apresentacao
dos componentes patrimoniais.
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Os Principios Contabeis sdo normas a serem cumpridas pelos
profissionais durante o exercicio da profissdo. A edicdo destas normas de postura
profissional €, como regra, realizada por entidades e 6rgaos ligados a classe contabil
como, por exemplo, o IASB? (International Accounting Standards Board). No Brasil,
de modo semelhante, o Conselho Federal de Contabilidade publicou no inicio da
década passada, através da Resolucdo CFC 750/93, os “Principios Fundamentais
da Contabilidade”, a serem seguidos pelos profissionais em exercicio no territorio

brasileiro.

2.9 Papel do Contador na Sociedade

7

O contador € o profissional que possui o curso superior em Ciéncias
Contabeis, sendo devidamente registrado pelo Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) para exercer a sua profissdo. Este profissional é capacitado para trabalhar na
area financeira, econémica e patrimonial de uma ou varias pessoas juridicas.

Conforme Fortes (2005, p. 23),

0 contador € um profissional de nivel superior, portado do diploma de
bacharel em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade. O técnico em contabilidade & um profissional de
nivel médio, portador de certificado de conclusdo de segundo grau, com
habilitacdo de técnico em contabilidade, também para exercer a profisséo,
tera de estar devidamente registro no Conselho Regional de Contabilidade.

O contador dentro de um mercado global norteia um conhecimento
contabil amplo, voltado para o resultado econdmico das empresas e com a
capacidade de fornecer informacdes relevantes para os diversos usuarios internos e
externos da contabilidade.

Para Vieira (2006, p. 63),

0 objetivo explicito da contabilidade demonstra a importancia do profissional
contabil para a sociedade, por que muito além de um instrumento de cunho
técnico, voltado para as obrigacfes legais e para a gestao empresarial, esta
uma ciéncia social em constante evolucdo. As informacdes fornecidas pela
contabilidade, além de servir aos usuarios internos, norteiam decisGes
micro e macroecondmicas, que influenciam o dia a dia de cada individuo
dentro de uma sociedade.

’Entidade do setor privado, independente, criada em 1973 para estudar, preparar e emitir normas de
padrfes internacionais de contabilidade, constituida por mais de 140 entidades profissionais de todo o
mundo, incluindo o Brasil representada pelo Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON e o
Conselho Federal de Contabilidade - CFC. (Receita federal do Brasil-RFB 2011)
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A sociedade passou a exigir cada vez mais atitudes e padrbes de conduta
ética que valorizem o ser humano, a sociedade e o0 meio ambiente, tornando as
empresas, assim, mais preparadas para assegurar sua sustentabilidade em longo
prazo. Estando além da responsabilidade de cumprir as leis, pagar impostos, e
observar as condicbes adequadas de seguranca e saude para seus trabalhadores.
Acreditando que assim terd uma empresa melhor e estara contribuindo para uma
sociedade mais justa. (VIEIRA 2006).

Segundo Franco (1999, p. 86),

as expectativas da sociedade crescem continuamente, uma vez que ela vé
a profissdo contabil como capaz de enfrentar os desafios do futuro e de
cumprir suas responsabilidades. A profissdo tem, portanto, de avaliar e

reconhecer até onde ela pode atender as expectativas da sociedade,
sempre crescendo, adaptando-se as novas situagdes, seu crescimento sera

segurado.

O papel no contador neste assunto, esta se referindo em ter atitudes de
responsabilidade social nas empresas, € preciso ter a cultura incorporada nas
acdes. E preciso agir de forma ética e responsavel e assim sera possivel ter
resultados de valorizacdo da imagem e flexibilidades para atuar frente as novas

mudancgas.

Valorizagdo dos seus funciondrios e da
comunidade, com o intuito de sentirem-se
comprometidos com este processo de
desenvolvimento sustentavel,

Compreender a importancia de
pesquisar e investir em novas
tecnologias que tornem o
desenvolvimento ambiental

|::> sustentavel:

Desenvalver um trabalho ético.

Ser responsavel social

na cotidiana; ::

Preocupacdo com o Responsabilidade
consumo responsavel e Social
consciente:

Sentir-ge comprometido |::>

com o meio ambiente;

E, porfim, concluir que o
mercado € apoltico. e que
Perceber o atual padrdo mundial de acumulagdo iss0 significa falta de

de capital, fundamentado na tecnologia e na humanizagdo social.
exploragdo do desemprego;

Figura 1: Responsabilidade Social
Fonte: Adaptado de Kwasnicka (1995) apud Vieira (2006).
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Considerando que cada individuo ndo pode viver sem os demais, torna-se
necessario que seus conflitos de interesses sejam ultrapassados e que seja
estabelecido um estilo de comportamento que, mesmo n&o servindo a cada um em

particular, sirva a todos enquanto sociedade.

2.10 Etica Profissional

Etica, na esséncia do que traduz a palavra, é a ideia de compromisso,
dentro de um contexto que define a integracdo social de direitos e deveres.
(Figueiredo e Fabri 2000).

Segundo Lisboa(1997, p. 64),

o contador desempenha funcéo relevante na analise e aperfeicoamento da
ética na profissdo contabil, pois sempre estédo as voltas com dilemas éticos,

nos quais deve exercer, na plenitude da sua soberania, seu papel de
profissional independente.

O Codigo de Etica Profissional da Contabilidade foi criado pelo Conselho
Federal de Contabilidade por meio da Resolucdo n° 803 de 10 de outubro de 1996
com o intuito de normatizar e disciplinar a maneira ética pela qual devem proceder
aos contabilistas no exercicio profissional.
Atualmente, a profissdo contabil vive refletindo seu papel na sociedade.
Hoje mais do que nunca, a atitude comportamental em relacdo as questdes éticas
tem sido o diferencial do sucesso ou fracasso alcancado pelos profissionais,
principalmente a profissédo contabil, que protege os interesses dos seus USUArios.
(VIEIRA 2006).
Dentre os principios aplicAveis a profissdo de contador Lisboa (1997)
destaca os seguintes:
-Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade,
adotando critério livre e imparcial;
-Lealdade, perante o contratante de seus servicos, guardando sigilo
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral:
-Responsabilidade para com o0s deveres da profissio mesma
aprimoramento técnico, inscricdo nos érgaos de classe etc.
-Preservacéo da imagem profissional, mantendo-se atualizadas em relacdo
as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o

desenvolvimento e difusdo dos conhecimentos préprios da profisséo. O
respeito aos colegas deve ser sempre observado.



35

7

A missdo do contabilista ndo é patrocinar quem o contratou, mas
desempenhar seu trabalho com lisura, independéncia e honestidade, embasando-
se no Codigo de Etica Profissional de Contabilidade. Em momento algum o
contabilista deve permitir a interferéncia de quem o contratou do cliente ou
empregador, tendo em vista que este fato podera afetar a qualidade do seu servico
e fazé-lo perder a independéncia (Vieira 2006).

O autor Lisboa (1997, p. 61) revela a seguinte afirmacdo a cerca da ética
contabil “O objetivo do cddigo de ética para o contador € habilitar esse profissional
a adotar uma atitude pessoal, de acordo com os principios éticos conhecidos e
aceitos pela sociedade”. Devendo introduziu esta postura em seu meio de trabalho.

De acordo com a Resolugcdo CFC n° 803/96, os deveres e as proibicbes
do contador sé&o:

Art. 2° Sao deveres do contabilista:

I- exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislacdo vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

II- guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados o0s casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade;

llI- zelar pela sua competéncia exclusiva na orienta¢é@o técnica dos servi¢cos
a seu cargo;

IV- comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisao
daquele que lhe formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigacédo a sécios e executores;

V- inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso;

VI- renunciar as fungbes que exerce, logo que se positive falta de confianca
por parte do cliente ou empregador, a quem deverda notificar com trinta dias
de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos
ndo sejam prejudicados, evitando declara¢des publicas sobre os motivos da
rendncia;

VII- se substituido em suas fun¢des, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilit-lo para o bom
desempenho das func¢des a serem exercidas;

VIII manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

IX- ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional,
seja propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por condi¢cdes
de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade
€ seu aprimoramento técnico.

X-cumprir  0s Programas Obrigatérios de Educag¢do Continuada
estabelecidos pelo CFC;

Xl-comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domicilio ou endereco e da
organizagdo contabil de sua responsabilidade, bem como a ocorréncia de
outros fatos necessarios ao controle e fiscalizagdo profissional.

XIl — auxiliar a fiscalizagdo do exercicio profissional.
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Art. 3° No desempenho de suas fungfes € vedado ao contabilista:

| - anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagéo, contetido
gue resulte na diminuicdo do colega, da Organizacdo Contabil ou da
classe,sendo sempre admitida a indicacdo de titulos, especializacdes,
servicos oferecidos, trabalhos realizados e relacdo de clientes;

II- assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

IlI- auferir qualquer provento em funcéo do exercicio profissional que ndo
decorra exclusivamente de sua prética licita;

IV- assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheio a
sua orientacao, supervisdo e fiscalizacao;

V- exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o
seu exercicio aos nao habilitados ou impedidos;

VI- manter Organizagdo Contabil sob forma ndo autorizada pela legislagao
pertinente;

VII- valer-se de agenciador de servigos, mediante participacdo desse nos
honorérios a receber;

VIII- concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislagédo ou destinado a
frauda-la ou praticar, no exercicio da profissdo, ato definido como crime ou
contravencao;

IX- solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem que
saiba para aplicacao ilicita;

X-prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional;

Xl-recusar-se a prestar contas de quantias que lhe for em,
comprovadamente, confiadas;

Xll- reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente
confiados a sua guarda;

XIlll- aconselhar o cliente ou 0 empregador contra disposi¢fes expressas em
lei ou contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV- exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com
finalidades ilicitas;

XV- revelar negociacao confidenciada pelo cliente ou empregador para
acordo ou transacdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI- emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra
de sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencé&o a trabalho que
tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII- iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como
fornecendo falsas informagdes ou elaborando pegas contabeis iniddneas;
XVII- ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacéo dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX- intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissdo
contabil;

XX- elaborar demonstracdes contdbeis sem observancia dos Principios
Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

XXI- renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer restricbes
ou imposi¢des que possam prejudicar a eficacia e correcdo de seu trabalho;
XXII- publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico do
gual ndo tenha participado.

A Resolugao CFC n° 803/96, apresenta as penalidades que os contadores

podem sofrer se descumprirem as normas éticas:
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Art. 12 A transgressdo de preceito deste Cdadigo constitui infracdo ética,
sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes
penalidades:

| adverténcia reservada;

Il censura reservada;

[l censura publica.

Art. 13 O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de
preceitos do Cddigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos
Regionais de Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de
Etica e Disciplina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto
no prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua
condig&o de Tribunal Superior de Etica e Disciplina.

§ 1° O recurso voluntario somente serda encaminhado ao Tribunal Superior
de Etica e Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo
mantiver ou reformar parcialmente a deciséo.

§ 2° Na hipétese do inciso Ill do art. 12, o Tribunal Regional de Etica e
Disciplina devera recorrer ex officio de sua prépria decisdo (aplicacdo de
pena de Censura Publica).

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade
comunicara ao denunciante a instauracdo do processo até trinta dias apés
esgotado o prazo de defesa.

Art. 14 O Contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho
Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no
exercicio de sua profissao.

Conforme o artigo 27 da Lei 12.249/2010 as penalidades que podem ser

aplicadas as profissionais que vierem a descumprir o cédigo de ética profissional séo

as seguintes:

Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por infracdo ao
exercicio legal da profissdo séo as seguintes:

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em
curso aos infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20
(vinte) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso as empresas ou a
guaisquer organizac8es contabeis, quando se tratar de infracdo dos arts. 15
e 20 e seus respectivos paragrafos;

¢) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em
curso aos infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b ou
para os quais ndo haja indicacéo de penalidade especial,

d) suspensao do exercicio da profissao, pelo periodo de até 2 (dois) anos,
aos profissionais que, dentro do ambito de sua atuacao e no que se referir a
parte técnica, forem responséveis por qualquer falsidade de documentos
gue assinarem e pelas irregularidades de escrituracdo praticadas no sentido
de fraudar as rendas publicas;

e) suspensdo do exercicio da profissao, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1
(um) ano, ao profissional com comprovada incapacidade técnica no
desempenho de suas funcdes, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais
ampla defesa,;

f) cassacdo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade
técnica de natureza grave, crime contra a ordem econdmica e tributéria,
producéo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional
e apropriacdo indevida de valores de clientes confiados a sua guarda, desde
gue homologada por 2/3 (dois tercos) do Plenério do Tribunal Superior de
Etica e Disciplina.

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos
previstos no Codigo de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e
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aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, conforme
previsdo do art. 10 do Decreto-Lei n°® 1.040, de 21 de outubro de 1969."
(NR).

7

Cabe destacar que esta profissdo é muito importante e sempre o
profissional desta area deve zelar por condigbes de trabalho compativeis com o

exercicio ético profissional que atua.

2.11 Perfil dos Profissionais de Contabilidade e Dados da Profissao

Conforme informagbes do CFC (2011), o numero de contadores e
técnicos em contabilidade no Brasil até maio de 2011 soma-se 492.416 profissionais
registrados ativos, sendo que destes 291.444 s&o contadores e 200.972 sao
técnicos de contabilidade. As tabelas a seguir representam estas quantidades no

Brasil e em Santa Catarina.

Tabela 2- Profissionais no Brasil

Profissionais Ativos/ Categoria Homem Mulher Total
Contadores 161.233 130.211 291.444
Técnicos 128.404 72.568 200.972

Fonte: Adaptado de CFC (Maio 2011).

Tabela 3 - Profissionais em Santa Catarina

‘ Profissionais Ativos/ Categoria Homem Mulher Total
‘ Contadores 7.855 6.238 14.093

‘ Técnicos 4.224 1.423 5.652
Fonte: Adaptado de CFC (Maio 2011).

Os profissionais de contabilidade além de conhecimento técnico
necessario ao desempenho da atividade devem conhecer o ambiente interno e
externo das organizagcOes. As empresas privadas constituem o principal segmento
empregador, e o problema do desemprego quando ocorre, percebe-se que atinge
mais o pessoal do nivel técnico. (Figueiredo e Fabri 2000).

Porém a situacdo € bem sanada, pois muitos contadores e técnicos em

contabilidade com as mudancas que vieram a ocorrer foram obrigados a abandonar
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a posicao de "agentes da area fiscal e tributaria” e passaram a interagir e a transitar
em situacdes que envolvem a tomada de decisfes, tanto no mercado interno quanto
no externo. A area de atuacdo se expandiu e o reconhecimento da importancia da

contabilidade pela sociedade esta crescendo.

2.12 Perspectivas Para a Profissdo Contabil

As expectativas da sociedade crescem continuamente, uma vez que ela
vé a profissdo contabil como capaz de enfrentar os desafios do futuro e de cumprir
suas responsabilidades. Para Figueiredo e Fabri (2000 p. 20),

segundo as competéncias legais conferidas ao profissional de contabilidade,
sua principal fungdo é executar a contabilidade geral, financeira e gerencial
na area agricola, bancéaria, comercial, hospitalar, Industrial, imobiliaria,
pastoril, publica e de seguros além de todas as outras atividades a ela
pertinentes, bem como gerar informacéo referente a todos os atos relativos
a gestdo econdbmica das organizagoes.

A profissdo tem portanto, de avaliar e reconhecer até onde ela pode
atender as expectativas da sociedade, sempre crescentes, adaptando-se as novas
situacdes, seu crescimento sera assegurado. Segundo Vieira (2006 p.07)

a formagdo do contabilista tem que ser sélida por que ser contabilista é
uma funcdo nobre e de alta responsabilidade, na qual os deslizes
cometidos, por negligencia, dolo ou ma-fé, podem induzi-lo a erros de
apreciacdo, de decisdo consciente e precisa e que nao tém mais volta. A
sociedade confia no contabilista, para disponibilizar informacdes de ordem
técnico — cientifica, uma vez que possui pela sua formacao, conhecimento

especificos da ciéncia contabil, essenciais para compreensdo de atos e
fatos relacionados ao patriménio.

A profissdo do contador estd passando por um momento de rapidas
transicdes, valorizando-se pelo conhecimento e uma consultoria mais eficaz, gracas
ao caminho da ciéncia que deu novos rumos a nossa disciplina e o mundo dos
negocios cada vez mais competitivo, exigindo que os profissionais estejam bem
orientados e preparados, com tudo isso, a antiga funcdo do simples registro foi
sendo substituida pela da orientacdo sobre as coisas registradas, de oferecer

opinido de como estdo caminhando os negdcios e a gestao deles.
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Em seus escritos, Sa (2002, p. 6) defende que,

a profissdo moderna do contador estd passando a ser de um consultor
sobre assuntos da riqueza das empresas, ninguém melhor que o Contador
pode executar essa tarefa, porque s6 ele bem entende a mecéanica das
contas e o que elas fornecem de informacdo competente para que se
tomem decisdes.

Para o contador o mercado de trabalho esta passando por um forte
crescimento devido a necessidade cada vez maior de processos de controle e
planejamento exigido para as empresa. Essas exigéncias buscam profissionais cada
vez mais qualificados e para dispostos a oferecer os recursos que a contabilidade
pode gerir. O autor Vieira (2006 p.63) destaca o seguinte:

o novo perfil do profissional contabil, dentro de um mercado global, norteia
um conhecimento contabil amplo, voltado para o resultado econémico das
empresas e com a capacidade de fornecer informacdes tempestivas
relevantes para os diversos usuarios internos e externos da contabilidade.

O profissional de contabilidade pode atuar em diversas areas, sendo que
esta categoria € uma das que mais proporcionam para o profissional um segmento
amplo de alternativas para se especializar. Cabe atender as exigéncias e cumprir

com as obrigacdes que séo impostas para o contador.

2.13 Campos de Atuacao da Profissdo Contabil

A evolucgéo da contabilidade acompanhou as transformacgfes econdémicas
e sociais. Na atualidade o cenario esta apontando para os profissionais um amplo
mercado de trabalho para desempenhar seus servicos.

Para Marion (2005) a contabilidade € uma ciéncia que pode auxiliar em
diversos setores nas organizagbes. Desta forma, as perspectivas para 0S
profissionais da area contabil sdo excelentes, uma vez que estes sdo capacitados a
atuarem em diversos campos, desde lancamentos de escrituracdo até mesmo em
relacdo a tomada de decisdes.

Conforme a Resolugéo CFC n° 560/1983,

o contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢do de profissional
liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de
militar, de sdcio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro

de quaisquer entidades, ou em qualquer outra situacao juridica definida pela
legislacdo, exercendo qualquer tipo de funcao.



41

Segue uma descricdo das diversas areas em que este profissional pode
atuar, conforme as descrigbes de Marion (2007).

a) Contabilidade Financeira: E a contabilidade geral, necessaria a todas
as empresas. Fornece informag¢des bésicas aos seus usuarios e é obrigatoria
conforme a legislagdo comercial.

b) Contabilidade de Custos: Esta voltada para o calculo, interpretacao e
controle dos custos dos bens fabricados ou comercializados, ou dos servigos
prestados pela empresa.

c) Contabilidade Gerencial: Voltada para fins internos, procura suprir 0s
gerentes de um elenco maior de informacfes, exclusivamente para a tomada de
decisbes. Diferencia-se das contabilidades ja abordadas, pois ndo se prende aos
principios fundamentais da contabilidade. O profissional que exerce a Contabilidade
Gerencial também é conhecido como Controller.

d) Auditoria: E o exame, a verificacdo da exatiddo dos procedimentos
contabeis.

e) Analises Financeira: Analisa a situagcdo econdmico-financeira da
empresa por meio de relatorios fornecidos pela contabilidade. A analise pode ter os
mais diversos fins: medida de desempenho, concesséao de crédito, investimento etc.

f) Pericia Contabil: O contador fara uma verificagdo na exatiddo dos
registros contabeis e em outros aspectos — dai a designacéo Perito Contabil.

g) Consultoria Contabil: A consultoria, em franco desenvolvimento em
Nnosso pais, ndo se restringe especificamente a parte contabil e financeira, mas
também — aqui houve um grande avanco da profissédo - a consultoria fiscal (imposto
de renda, IPI, ICMS e outros), na area de processamento de dados, comércio
exterior etc.

h) Professor de Contabilidade: Exerce o magistério de 2° grau ou de
faculdade (neste caso ha necessidade de pos-graduacao), ndo sé na area Contabil,
como também em cursos de Ciéncias Econémicas, de administracéo, etc.

i) Pesquisador Contabil: Para aqueles que optaram pela carreira
universitaria, e que normalmente dedicam um periodo maior a universidade, ha um
campo pouco explorado no Brasil, ou seja, a investigacao cientifica na Contabilidade.

j) Cargos Publicos: Em muitos concursos, tais como para Fiscal de
Renda, tanto na area Federal como Estadual e na Municipal, tem havido grande

contingente de contadores aprovados.
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I) Cargos Administrativos: [...] O contador é um profissional gabaritado
para tais cargos, pois, no exercicio de sua atividade, entra em contato com todos os
setores da empresa. E comum afirmar-se que o elemento que mais conhece a
empresa é o contador.

A resolucéo 560/83 Art. 2° destaca o campo de atuacédo do contador:

O contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de:

profissional liberal ou autbnomo,

de empregado regido pela CLT,

de servidor publico,

de militar,

de sécio de qualquer tipo de sociedade,

de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades,

ou em qualquer outra situacao juridica definida pela legislagdo, exercendo
gualquer tipo de funcéo.

O quadro a seguir representa as diversas areas de atuacdo da ciéncia

contabil.
CONTADOR
I
[ | | ]
Ma Empresa Independente Mo Ensina Orgdo Pablica
I I I I
. Contador
Auditar Interno Auditor Professor Publico
I I I I
Contador Cansutar Pesqguisadaor Agente Fiscal
Fiscal de Renda
I I [ [
Contador - o
Seral, de scritario . _
Custos, Cantahil E=scritar Diversos
Controller
| I | I
SubCantadar F'erItD_ Parecerista Tribunal de
Contabil Contas
I I [ I
Cargos Investigador . Cificial
LA dministrativos a5 Frs?ude Conferencista ST

Quadro 3: Visao Geral da Profissdo Contabil
Fonte: Adaptado de Marion (2007, p. 35).
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Todas essas especializacdes nesta area fazem com que a contabilidade
seja um instrumento que tenha um amplo papel de gerir informacdes no mercado de
trabalho, fazendo com que esta profissdo se torne ampla e cada vez mais
valorizada.

Seguindo as ideias de ludicibus e Marion (2000, p. 56),

[...] o trabalho do contador tem alcance social em termos amplos, alem do
estritamente econdmico. Afinal, informando a sociedade qudo bem (ou Mal)
certa entidade utiliza os recursos conferidos pelos s6cios ou pelo povo,
exerce um papel de grande relevancia nesta mesma sociedade.

O que se exige dos profissionais atualmente, € um conhecimento cada
vez mais completo, para que a visdo dos negocios possa a ser caracterizada mais

ampla, profunda e empreendedora.

2.14 Educacéo Continuada

O profissional contabil deve ter em sua consciéncia que precisa
continuar o trabalho de constru¢cdo do conhecimento diariamente. Como ocorrem
mudancas a toda velocidade, quem quiser se destacar e tiver respaldo para
desempenhar um bom papel, ndo deve jamais parar de adquirir conhecimentos.

ludicibus (1991, p.7) destaque que,
o contador deve manter-se atualizado ndo apenas com as novidades de sua

profissdo, mas de forma mais ampla, interessar-se pelos assuntos
econdmicos, sociais e politicos que tanto influem no cenario em que se

desenrola a profissao.

A busca de melhora, do aumento de conhecimentos técnicos e o0
desenvolvimento constante, sdo pontos de suma importdncia para 0 SUCESSO
profissional. E necesséario que o contador esteja periodicamente se atualizando, e
aprofundando os conhecimentos.

Franco (1993, p. 477) ressalta que

o profissional de contabilidades, no mundo moderno, deve ser, portanto, um
eterno estudante, pois assim dele exige a profissdo. Simples diploma

escolar ndo é comprovacao suficiente de que possui conhecimentos para
exercer com eficiéncia sua profissao.
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Segundo Figueiredo e Fabri (2000), aléem do aprendizado constante,
deve-se ter as seguintes habilidades essenciais ao contador para se manter

preparado diante de todos os desafios:

a) Responsabilidade: o contador responsavel € aquele que exerce suas

funcdes sem a necessidade de ser supervisionado constantemente.

b) Dedicacao e pontualidade: dedicar-se ao trabalho significa ter prazer

e envolvimento com que esta sendo executado, além de aceitar a ideia de

gue o tempo, durante as horas de trabalho, pertence a empresa. Assim, é

l6gico que seja dedicado as tarefas envolvidas com a elaboracdo do

servico da entidade.

c) Cooperacgao: a cooperagdo dos profissionais € de extrema importancia

nas organizacdes, pois é com a ajuda de todos que as tarefas sao

executadas.

d) Bom-senso: o profissional responsavel pela contabilidade, muitas

vezes, exerce atividades fora do ambiente da empresa. Assim, vé-se

obrigado a delegar funcbes a seus colaboradores, para dispor de tempo
para concluir decisdes maiores.

O mais importante & que o profissional nunca abandone o aprendizado, e
tenha sempre em mente que continuar estudando € agregar valor a si mesmo, como
profissional e como pessoa. Alguns pontos devem ser enfatizados na educagao em
contabilidade, visando ao desenvolvimento de uma consciéncia profissional voltada

para o aprendizado constante: Segundo Figueiredo e Fabri (2000):

Padrdes de treinamento: a amplitude do trabalho técnico dos contadores
€ quase imensuravel, nesse sentido, torna-se necessario que exista
preocupacdes constante coma atualizacdo em alguns campos que Sao
essenciais para o trabalho do dia a dia.

Atualizacdo em contabilidade: a atualizacdo em contabilidade deve
centrar-se na aplicacdo dos principios de contabilidade e das técnicas aos
procedimentos usados na organizacdo. Deve mostrar ndo somente como
este procedimento € aplicado a realidade empresarial, mas principalmente
por que séo aplicados.

Treinamento em Negécios: Considerando que a contabilidade ndo tem
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um fim sem si mesmo, 0s contadores devem estar atentos a seus

objetivos, ou seja, produzir informacgdes Uteis direcionadoras de deciséao

comprometidas com a eficacia dos negécios.

Nao existe um modelo padréo de contador. O que cada profissional deve
procurar é estar sempre analisando, atualizando seus conhecimentos, aderindo a
educacéo continuada, e buscando um diferencial que o habilite a seguir uma carreira
de sucesso.

A seguir é apresentada uma ilustracdo das habilidades que séo
requeridas para o contador neste cenario empresarial em que este profissional esta

inserido.

- gerenciamento de intelecto
-de lideranga

-de comunicacio
-de flexibilidade

Perfil -de versatilidade
Profissional $ -pessoais e interpessoais
Contabil ETICO -de pader de decisdo

-de principios morais e éticos
-de discemimento

- de orientacdo globalizado
-de uso de tecnologia

-de equilibrio fisico e emacional

-de desenvolvimento de senso critico
-de criatividade

-para evitar atitudes gravissimas

-em desenvolver marketing contbil

Chjetivos
Profissionais

Figura 2: Habilidades Requeridas ao Contador
Fonte: Vieira, (2006 p. 37)

2.15 Informacgéo Contabil

A Ciéncia Contabil, sendo uma ciéncia social, possui entre outros objetivos
produzir informacfes para 0S Sseus usuarios, 0S quais possuem interesses na area
do desenvolvimento de informagbes para o funcionamento e gestdo de uma
entidade.

Thomé (2001, p. 76) cita que,

nos dltimos anos, a Internet vem se tornando uma das fontes de consulta
mais importante para os profissionais da contabilidade. Diversos enderecos,

tanto de o6rgdos publicos como de entidades vinculadas a profissao,
oferecem com rapidez admiravel informacées sobre novas medidas legais.
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A popularizacdo dos programas, sistemas e equipamentos de informéatica
veio a facilitar sobremaneira a atividade das empresas de contabilidade, tornando-se
a mais importante ferramenta na execugéo dos servicos. (Thomé 2001).

Para o autor Cornachione Jr (2001 p. 15) “o tema informatica vem a muito
ganhando espago na area contabil/financeira. No inicio, ainda distante do
profissional atuante na area; agora, porém cada vez mais, os dois (informatica e
profissional) se aproximam.” conforma a ideia do autor com a disseminagéo do uso
de equipamentos de informatica, o profissional contabil tem em maos uma o6tima

ferramenta em seu beneficio.

2.15.1 A Informéatica Como Ferramenta de Informacéo

A partir dos avangos da tecnologia sempre crescente, o contador pode
utilizar-se deste instrumento para dinamizar seu trabalho a fim de garantir um ganho
gualitativo na atividade contabil, proporcionando um melhor acompanhamento nas
informacdes contabeis.

Como ferramenta de trabalho, que atende a esta exigéncia, a informatica
surge como uma parceira de grande valor. Tarefas que levavam horas, as vezes até
dias, sdo realizadas em questdo de minutos. Relatdérios complexos e completos sédo
elaborados e emitidos facilmente, como, quando e quantas vezes forem necessarias.
Erros de calculo e falhas semelhantes sédo evitados e/ou reduzidos. Fazendo que o
servico seja feito em tempo mais agil.

O advento da informatica foi extremamente benéfico para nossa profissdo
e para nossas empresas. (THOME 2001). Entre as habilidades que o mercado de
trabalho exige na area de Ciéncias Contabeis de maneira mais decisiva esta a
contabilidade.

Conforme Cornachione Jr (2001) “E necessario o profissional da area
contabil-financeira dominar os conceitos e saber utiliza-los adequadamente no que
diz respeito a dados, banco de dados, processamento, alternativas de
processamento, informacdes, consisténcia, oportunidade, fluxo, variaveis etc.”

Conforme Moscove et al (2002 p. 24) “Em muitos aspectos, a

contabilidade em si € um sistema de informacdo. Ela € um processo comunicativo
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gue coleta, armazena, processa e distribui informacdes para os que precisam dela”
sendo de fundamental importancia saber gerir estas informacdes de forma correta,
sem cometer fraudes neste meio. .

Com relacdo as tarefas e atividades béasicas da contabilidade, pode-se
destacar a substituicdo dos "velhos livros" por arquivos e dados eletronicos. Reduz-
se 0 volume dos arquivos e permite mais seguran¢a no armazenamento dos dados e
facilita possiveis consultas. Por um lado facilitou com o surgimento da informética,
porém aumentou 0 numero de obrigacdes a serem cumpridas pelo contador
utilizando-se desta ferramenta, para atender as exigéncias legais.

Cabe ter determinacéo, eficacia e buscar manter-se atualizado frente a
estes novos desenvolvimentos tecnoldgicos, pois inovagdes podem ocasionar
impactos em todas as areas da sociedade, sendo necessario abrir caminhos ao
progresso, criando melhores condi¢des de vida aos profissionais. (SCHEWEZ 2000).

O contador ndo pode ficar limitado ao desempenho da funcdo de
informante, ao contrario, deve estar pronto para trabalhar no processo de tomada de
decisbes, visando identificar e corrigir os obstaculos e adversidades que surgem ao
longo do tempo, através de acOes pro-ativas baseadas nas informacgdes geradas

pela propria contabilidade.
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3 PESQUISA DE CAMPO

Este capitulo esta diretamente ligado a pesquisa de campo proposta nos
objetivos deste trabalho. Foram realizadas dezoito perguntas relacionadas a
profissdo contabil, com o objetivo de buscar informacdes, analisar e desenvolver
uma concluséo diante das opinides que foram concedidas.

A estrutura deste capitulo apresenta as informacg6es obtidas com a coleta
dos dados durante a pesquisa e as conclusdes do pesquisador. Faz-se presente a

utilizacao de graficos para melhor apresentacéo dos dados.

3.1 Caracterizagdes das Cidades Abrangidas Pela Entrevista

As cidades abrangidas por esta pesquisa fazem parte da regido da Amesc
(Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense) de SC, a seguir sera
apresentado em uma breve descricdo as cidades trazendo como ponto de

detalhamento a economia local de cada municipio.

3.1.1 Balneario Gaivota

Conforme informacdes da prefeitura da cidade, o municipio de Balneério
Gaivota foi constituido em 29 de dezembro de 1995, através da Lei n° 10.054,
Conforme dados do IBGE (2011) este municipio apresenta 8.234 habitantes. Com 23
km de faixa litoranea, distante a 7 km de Sombrio e 244 km de Florianépolis.

Sendo que sua economia gira em torno do comércio local, abrangido em
tempo de verdo. Destaca-se neste municipio € a plantacdo de eucaliptos que ocorre
no interior do municipio, para a comercializacdo. Outras fontes sdo pequenas

plantaces e também a pesca feita no mar.
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3.1.2 Santa Rosa do Sul

O municipio de Santa Rosa do Sul foi constituido através da Lei de n°
1.109, de 04 de janeiro de 1988, que trata da sua emancipacao politica. Conforme
dados do IBGE (2011) este municipio apresenta 8.054 de habitantes.

No municipio de Santa Rosa do Sul, se destaca o comércio local da
cidade, na area central. Como lojas, posto de gasolina, bancos e metallrgica, sendo
a geracdo de emprego da cidade.

Para os interiores deste municipio ha varias plantacdes que sao as fontes
de renda como: Banana e fumo (Principais). Também se destaca as industrias de
polvilho, e as de fabricacdo de biscoitos a base do polvilho, que s&o grandes na

regiao.

3.1.3 Sombrio

O municipio de Sombrio foi constituido em 30 de Dezembro de 1953.
Conforme dados do IBGE (2011) este municipio apresenta 26. 613 habitantes.
Segundo informacdes retiradas no site da Prefeitura de Sombrio (2011): destaca-se
no municipio o setor de confeccdes, onde diversas empresas produzem artigos de
vestuario que sado vendidos para diversos estados do Brasil, e grandes redes de
lojas.

O setor agricola é responsavel por grande parte da economia do
municipio. Destacam-se as culturas de arroz, fumo e banana. Na pecuaria, destague
para criacdo extensiva de gado leiteiro e de corte, para a avicultura de corte (em
sistema integrado com empresas do setor), e suinocultura.

No comeércio em geral, a cidade conta com grande variedade de opcéo,
sendo referéncia para pessoas de outras cidades da regido, que recorrem ao

municipio de Sombrio para comprar em sua diversificada praca.
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3.2 Analises dos Dados Coletados

Neste tOpico serdo expostas as analises dos dados coletados, sendo
apresentadas individualmente as dezoito perguntas do questionario aplicado com os
contadores, das referidas cidades. A apresentagdo dos resultados serd em graficos
com a descricao textual com um comparativo entre as respostas de acordo com a

complexidade das perguntas para melhor entendimento.

3.2.1 Apresentacéao e Analise dos Dados

A coleta de dados foi realizada a partir do envio dos questionarios por
e-mail e também foi aplicado diretamente aos contadores. Desta forma o total de
respondente foi de 30% do total de profissionais das cidades pesquisadas

As respostas foram tabuladas conforme o percentual de respostas para
cada item. Segue a andlise qualitativa e quantitativa da pesquisa com o0s
profissionais em contabilidade. Nesta parte do trabalho, sdo analisados e discutidos
os dados coletados junto aos 21 contadores que compuseram a amostra pesquisada

neste estudo.

3.2.1.1 Género

A primeira questao diz respeito ao conhecimento dos profissionais quanto
ao género Masculino/Feminino. Com os dados obtidos com este questionamento é

possivel perceber que 52 % dos contadores sao homens 48% sédo mulheres.
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= Masculino

MW Feminino

Gréfico 1: Perfil do Profissional
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Os dados do grafico 1 evidenciam que os homens ndo estdo mais
permanecendo com participacdo dominante entre 0s ocupantes do cargo de
contadores. Isto se pode perceber nas salas de aulas do curso de Ciéncia
Contébeis, onde a expressiva participacdo das mulheres, nos niveis de graduacao e
pos-graduacdo apresentam numeros maiores o que visualiza uma provavel futura

alteracao na distribuicdo que foi apresentada.

3.2.1.2 Idade

No que diz respeito a faixa etaria dos respondentes, observa-se que entre
os profissionais atuantes em Balneario Gaivota, Santa Rosa do Sul e Sombrio, 0
maior percentual € dos profissionais que estdo entre a faixa dos 22 a 30 anos,
correspondente a 52% dos entrevistados. Se tornando uma populacdo de jovens
profissionais.

O segundo maior percentual foi a faixa etaria de 31 a 40 anos, que
correspondem a 24% dos respondentes. A terceira faixa que atingiu este campo foi
a dos contadores de 41 a 50 anos, que obteve 19% dos respondentes. A minoria
ficou entre os profissionais que possuem a idade acima de 50 anos com 5% do total

dos entrevistados. Segue nimeros gerais:
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m De 22 a 30 anos
De 31 a 40 anos
m De 41 a 50 anos

®m Acima de 50 anos

Gréfico 2: Idades dos Profissionais
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Comparando estas respostas, verifica-se com as idades dos profissionais
atuantes nos municipios, esta se destacando os mais jovens primeiramente, com
isto observar-se que sdo profissionais quase que recém-formados na area. Porém
pode-se acompanhar que estes municipios oferecem oportunidades para todos 0s

profissionais, desde aos mais experientes quanto aos mais jovens.

3.2.1.3 Area de Atuacéo

Conforme os dados obtidos observa-se que existe um namero grande de
profissionais que exercem suas atividades em organizagdes contabeis, com isto
62% dos pesquisados trabalham como funcionarios nestas empresas. Como
profissionais proprietarios de escritorios contabeis tem-se um nimero de 33% dos
respondentes. Ja os profissionais atuantes em empresas privadas contam com 5%
do total dos questionados. Com estes numeros percebe-se que nesta regido o
mercado de trabalho esta se concentrando em trabalhar em organiza¢cdes contabeis,
sendo que a area publica e empresas privadas ainda ndo esta ampla. Segue o

grafico com os dados:
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m Proprietario de Empresa
de servigos Contabeis

™ Funcionario de Empresas
de Servicos Contabeis

Funcionario de Empresa
Privada

Gréfico 3: Area de Atuac&o Profissional
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

3.2.1.4 Tempo de Atuacéo na Area Contabil

Conforme a pesquisa verifica-se que 33% desses profissionais possuem
01 a 05 anos de atuagdo na é&rea contdbil, os profissionais que estdo atuando na
area contabil de 06 a 10 anos somam 19% dos pesquisados, ja os profissionais que
trabalham acima de 10 anos apresentam 48% dos pesquisados sendo a maioria.
Segue o grafico com os valores:

De 01 a 05 anos
m De 06 a 10 anos

M Mais de 10 anos

Gréafico 4: Tempo de Atuac&o na Area Contabil
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Para este dado observa-se que os contadores trabalhavam na area,
durante sua formacao com o objetivo de adquirir experiéncia para a carreira.
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Este tépico destaca ha quanto tempo os profissionais obtiveram seu

diploma em bacharel em Ciéncias Contabeis, sendo ja contador registrado no CRC.

Segue 0s nimeros gerais:

33%

m Menos de 01 ano
De 01 a 05 anos
W De 06 a 10 anos

m Mais de 10 anos

Gréfico 5: Tempo de Concluséo da Graduacéao
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Este topico tem uma ligacdo com os profissionais que estdo enquadrados

na faixa de idade jovem, pode-se dizer que sdo 0s mesmos que adquiriram seu CRC

dentro dos ultimos 05 anos.

3.2.1.6 Motivo da Escolha da Profissédo

Os resultados deste topico evidenciam que dentre 0s principais motivos

gue levaram a escolha pela profissdo de contador, destacam-se o campo de atuacéo

amplo com 48% das respostas, o segundo resultado foi para o surgimento de

oportunidades que atingiu 24% das respostas. Ficou com o mesmo total de

percentual para a realizacao profissional e também para a influéncia da familia com

14% dos respondentes cada uma das alternativas. Segue os dados:
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Surgimento de
Oportunidades

m Campode Atuacgdao
Amplo, Otimo Mercado
de Trabalho.

H Realizagdo Profissional e
estabilidade Financeira

®m Influéncia da Familia

Gréfico 6: Motivos Pela Escolha da Profisséo.
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

O topico referente a influencia familiar diz respeito aos profissionais que
passaram a dar continuidade nos negécios familiares, trabalhando em organizagfes

contabeis de um membro familiar.

3.2.1.7 Necessidade de se Especializar na Area

E expressiva a preocupacdo com o continuo aperfeicoamento dos
conhecimentos. Conforme dados dos contadores pesquisados 100% dos mesmos

confirmam que € necessario se especializar. Segue 0s nUmeros:

M sim

Grafico 7: Necessidade de se Especializar na Area.
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador



56

Apesar dessa expressividade, se for considerado que a educacéo
continuada é na atualidade um pré-requisito, parece logico concluir este percentual
entre os contadores, conforme as questdes seguintes € possivel observar que os
mesmo estdo buscando a educacdo continuada para se manter no mercado de

trabalho.

3.2.1.8 Atualizacao na Profisséo

A educacdo continuada como forma de atualizacdo esta presente de
forma significativa entre os pesquisados. Destaca-se como meio de promover 0s
conhecimentos os cursos promovidos pelas entidades como o CRC e CFC, onde
55% dos pesquisados participam destes eventos como meio de garantir mais
ensinamentos da contabilidade. Entretanto, outra fonte de informacéo é o acesso a
informativos e consultorias periddicos, que atingiu ao numero de 27%. Para os
cursos realizados particulares 18% dos entrevistados definem como este, o0 meio de

se atualizar na profisséo.

m Cursos dos sistemas
CFC/CRC

M Cursos Particulares

m Consultorias e
Informativos Periddicos

Grafico 8: Forma como se Mantém Atualizado na Profissao
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Os cursos do sistema  CFC/CRC sao 0s aplicados
mensalmente/bimestralmente direcionados as diferentes areas da contabilidade.

Conhecidos por Cursos da “Educacéo Continuada
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3.2.1.9 Especializacéo depois da Graduacgéo

Os resultados demonstram que 38% dos profissionais ndo realizaram
algum tipo de especializacdo depois de concluirem sua graduacdo. Porém destaca
62% de profissionais que procuraram se especializar em fazer pos-graduacéo

depois de formado:

Sim

M N3o

Gréfico 9: Especializacao Ap6s a Graduacao
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

E importante ressaltar que os profissionais apesar de ndo buscarem
especializarem-se em cursos de pos-graduacdo, os mesmos estdo adquirindo
conhecimento em cursos mais simplificados em que apresentam conhecimento na

area.

3.2.1.10 Cursos Realizados Apo6s a Graduacéao

Os dados do grafico 10 demonstram os cursos de extensdo menores que
poés-graduacdo, em que os profissionais estdo buscando se aperfeicoar na area
contabil. Cerca de 28% da populacédo questionada destacou que ja se especializou
em cursos variados como: Computacdo, Gestdo Financeira, Servicos Contabeis
entre outros. Na area de contabilidade 24% dos entrevistados declararam que se

especializaram neste assunto.
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Para o conhecimento ligado a tributacdo 21% da populacdo entrevistada
tive um aperfeicoamento maior apés terem concluido sua graduacdo. Para a Gestdo
empresarial 17% dos contadores buscaram desenvolver conhecimento neste meio.

Na minoria ficou a area de Auditoria onde apenas 10% da populagéo

m Area Tributdria

m Gest3do Empresarial
Contabilidade

m Auditoria

m Qutros

Gréfico 10: Cursos Realizados Apés a Graduacéao
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Com estes dados se pode observar que nesta regido a auditoria ainda
ndo é bem desenvolvida pelos profissionais. Tornando-se possivel declarar que
nesta regido este campo nao é bem desenvolvido pelos contadores.

3.2.1.11 Nivel de Conhecimento em Informéatica

Conforme aplicacdo da pesquisa foi possivel constatar que o nivel de
conhecimento em informatica para 48% dos pesquisados encontram-se o0 nivel
basico. Para 48% dos respondentes esta o nivel intermediario. Com a minoria esta o
nivel avancado que abrangeu apenas 4% dos contadores
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Basico
H Intermedidrio

m Avancado

Gréafico 11: Nivel de Conhecimento em Informética
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

.No que se refere aos niveis basico e intermediario, sdo as questbes
simples de dominio em informatica que na atual época é necessaria para poder

atuar nesta profisséao.

3.2.1.12 Habilidades Importantes Para o Profissional da Area Contabil

Neste tdpico buscou-se conhecer por meio dos pesquisados quais sdo as
caracteristicas mais importantes para o profissional da area desenvolver em seu
convivio direto com a sua carreira. Deste modo 28% dos pesquisados destacaram o
“Relacionamento Interpessoal” como a melhor alternativa, sendo necessario para
poder atuar frente seus colaboradores, clientes e demais pessoas com que se tem
contato diariamente.

Para 26% dos contadores o “Dinamismo” e também 26% a “Flexibilidade
para Mudancas”, sdo as principais caracteristicas necessarias nesta profissdo. Com

0 menor percentual esta a “Lideranca” com 20% dos contadores.
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m Liderancga

Relacionamento
Interpessoal

M Dinamismo

m Flexibilidade para
Mudancgas

Gréafico 12: Habilidades Importantes para o Profissional da Area Contabil
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

3.2.1.13 Nivel de Satisfacdo Quanto a Remuneragao

Um ponto a ser destacado na pesquisa diz respeito a satisfacdo quanto a
remuneracdo, na qual 48% dos entrevistados destacaram que sua remuneracao
“Tende a crescer na medida em que se destaca na area”. Para 43% a remuneracao
“Deveria ser maior”. Segundo 9% dos entrevistados seu ganho é “Satisfatorio e
Suficiente”. Com estes dados é possivel descrever que como existe uma grande
parcela de profissionais ainda recém-formados, a remuneracdo ainda ndo esta
atendendo todas as expectativas do profissional, que tem como projeto aumentar

seus ganhos financeiros & medida que vai adquirindo experiéncia na area.

m Satisfatoria, Suficiente

M Deveria ser maior

| Tende a crescer na
medida em que se

destaca na area

Gréfico 13: Nivel de Satisfagcdo Quanto a Remuneracéo
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisado
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3.2.1.14 Faixa Salarial

Por meio deste questionamento foi possivel ter conhecimento entre
valores da remuneracao dos profissionais. Sendo que 43% tem um faixa de salario
variada entre R$ 800,00 a R$ 1.800,00. Para 24% dos contadores a faixa esta entre
R$ 1800,00 a R$ 2.600,00. Conforme 19% dos entrevistados sua faixa atende a R$
2.600,00 e R$ 4.000,00. Com a minoria ficou 14% da populagdo que tem um nivel
de remuneracdo maior que R$ 4.000,00.

Desta forma se pode fazer um acompanhamento da remuneracdo e a
pergunta anterior que se tratava da satisfacdo dos profissionais. Nota-se que 0s
profissionais que responderem que sua remuneragado deveria ser maior ou tende a
crescer na medida em que se destaca na area, sdo os profissionais que ainda tem

uma remuneracéo abaixo da menor do percentual desta questao.

Entre RS 800,00 a RS
1.800,00

m Entre RS 1.800,00 a RS
2.600,00

®m Entre RS 2.600,00 a RS
4.000,00

m Acima de RS 4.000,00

Grafico 14: Faixa Salarial
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Os dados deste grafico podem dizer que os profissionais que estdo com a
faixa salarial menor, pode-se dizer que sdos 0s mesmos com a faixa etaria de 21 a
30 anos, sao jovens recém-formado entrando no mercado de trabalho, que a
remuneracdo aumentara a medida que vai adquirindo experiéncia e buscando por

melhores oportunidades
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3.2.1.15 Principais Dificuldades de se Manter no Mercado

Foram questionados com os profissionais contabeis de Balneario Gaivota,
Santa Rosa do Sul e Sombrio, as maiores dificuldades no exercicio da atividade
contabil. Sendo que as constantes alteragbes e mudancas na lei ficaram em primeiro
lugar com 47% das respostas. Outro problema citado é alta concorréncia e falta de
ética entre os profissionais, que teve um percentual de 15% na opinido dos
respondentes. Para 05% dos entrevistados o alto niamero de servico é uma

dificuldade encontrada na profisséao.

Alta concorréncia falta de
ética entre os
profissionais

W Constantes atualizagbes e
mudancgas de Leis.

m Alto nimero de servigos

m N3do existe, dificuldades,
satisfeito com a profissdo

Grafico 15: Principais Dificuldades de se Manter no Mercado
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Porém para 33% dos questionados, a profissdo nado apresenta
dificuldades, sendo que estéo satisfeito com a profissao, destacando que para todas
as profissbes existem dificuldades, e n&o haveria de ser diferente com a

contabilidade.

3.2.1.16 A Importancia da Contabilidade Para Seguir Como Carreira

A partir desta questdo se procurou evidenciar quais sdo na opinido dos

contadores a principal importancia da contabilidade para seguir como profissédo. Foi
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possivel obter o seguinte resultado: Para 67% dos contadores o mercado de
trabalho amplo é a melhor alternativa para escolher esta profisséo.

Segundo 38% dos entrevistados as informagfes geradas para a
sociedade de maneira util € bem prazerosa e oferece recompensa positiva para ter

em mente na hora de escolher a profissao.

®m Amplo mercado de
trabalho

M Informagdes uteis a
sociedade

Conhecimento adquirido
proporciona satisfacdo

Gréfico 16: A Importancia da Contabilidade Para Seguir Como Carreira
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Conforme 33% dos pesquisados o conhecimento adquirido diariamente
traz satisfacdo e faz como seja uma profissdo muito importante. Ndo houve nenhum
percentual para a resposta de remuneracdo compativel com a fungéo, fazendo uma
comparacdo com as perguntas 13 e 14 onde houve um percentual de satisfacéo da
remuneracao baixo.

3.2.1.17 Perspectivas Para o Futuro da Profissdo do Contador

Esta questédo diz respeito ao futuro da profissdo do contador na opinido
dos entrevistados, Conforme foi respondida por 90% dos questionados ela sera
“Promissora” crescendo cada vez mais, sendo que na atualidade este profissional é
uma ferramenta importante e imprescindivel em qualquer organizacao.
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Para 05% dos respondentes esta profissdo vai “Continuar como esta”, e
com 05 % a alternativa de “Diminuir gradativamente esta profissdo” também foi
respondida.

M Promissora

W Continuara como esta
atualmente

W Tende a diminuir
gradativamente esta
profissdo

Gréfico 17: Perspectivas Para o Futuro da Profissdo do Contador
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Porém estes numeros sdo baixos em vista do maior percentual que foi
respondido nesta questdo. Observa-se como foi descrito na parte tedrica deste
trabalho que esta profissdo € muito ampla e cada vez mais sera desenvolvida, pois
ja existe desta a antiguidade e vem sobrevivendo seguindo todos os pontos que a
globalizacdo traz para se manter no mercado. Os contadores também tem este

conhecimento que cada vez mais é necessario este profissional.

3.2.1.18 Os Municipios Apresentam Campo Propicio Para o Profissional Atuar

Procurou-se identificar se 0s municipios da pesquisa proporcionam
oportunidade de trabalho para os ingressantes na area contabil, e também para os
profissionais ja formados terem oportunidades melhores para atuar.

Com este questionamento foi possivel acompanhar que 95% dos
contadores acreditam que sim, estes municipios possuem uma fonte de emprego
boa para trabalhar. Conforme 05% dos entrevistados o campo de trabalho ainda nao
apresenta boas condi¢cOes para se desenvolver.
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Sim
W N3o

95%

Gréfico 18: Visdo dos Contadores Sobre os Municipios e o Campo de Atuacéo
Fonte: Dados obtidos pelo pesquisador

Segundo destacou um contador entrevistado “Nao apresenta empresas
grandes que fazem uso da méao de obra de um contador préprio” seria um dos

motivos de ainda n&o ser uma regido bem desenvolvida.

3.3 ConsideracOes Sobre a Pesquisa

O conhecimento adquirido neste estudo constitui um conjunto de atributos
que, aliado aos avancos da profissdo frente as constantes atualizacdes. E possivel,
observar que o profissional da contabilidade deve ter em seu processo de formacéo
uma grande gama por novas atividades, habilidades, posturas e atitudes que
efetivamente o caracterizam como um agente promotor da agregacgao de informacéo
para as organizacoes.

De fato positivo, é possivel analisar com os dados coletados que existe
uma preocupacao por parte dos profissionais em cada vez mais ampliar seu
conhecimento na area. Visto que a maioria dos respondentes ainda sao jovens
recém-formados. E que os mesmos buscam por maiores conhecimentos ligados a
sua formacgéo.

Porém pode-se constatar na regido abrangida pela pesquisa que

conforme é comparado com a literatura que trata este trabalho sobre os campos de
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atuacao do contador ser bem amplo percebeu-se que ainda nédo foi muito explorado
nesta regido, sem ter muitas op¢des para trabalhar, conforme ficou constatado, para
a maioria dos entrevistados que trabalha em organiza¢des contabeis.

Sendo que ao serem questionados, 0s profissionais expressaram que
esta regiao é propicia para atuar, neste caso pode-se constatar que estdo satisfeito
com o trabalho que exercem.

Como o foco deste estudo se classifica na questdo da educacao
continuada dos contadores, € possivel analisar que estes profissionais estdo se
dedicando a esta tematica visto que é necessario na atual exigéncia de informacdes.

Acredita-se que essas questbes levantadas neste estudo possam
contribuir para o desenvolvimento profissional de cada contador na regidao onde foi
abrangida esta pesquisa, de forma que cada contador que foi entrevistado recebera
para seu conhecimento, o citado estudo com o objetivo de levar uma maior

informacao sobre sua profisséo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A Contabilidade é uma ciéncia que foi evoluindo com o passar dos anos.
Sendo aprimorada pelo homem ao longo da trajetéria para servir como uma
ferramenta de trabalho, fornecendo informag&o para a sociedade. Para entender a
historia da contabilidade se faz necessario saber que é uma historia antiga, bem
como o préprio inicio da civilizac&o.

O objeto desta ciéncia é o patrimdnio das organizacdes, levando em
consideracdo os fendbmenos e variagbes de natureza econdmico-financeira das
entidades. E considerada uma ferramenta indispensavel nas organizacées, pois €
ela que fornece todos os numeros gerais dentro de um contexto social.

Devido as alteracdes que passaram a ocorrer na legislacdo contabil,
passou a se exigir dos profissionais maior dedicagdo e o uso da educacao
continuada para se adequar no mercado globalizado e em constante mutacdo. E
indiscutivel o salto que a contabilidade alavancou. Tendo uma grande consideracao
entre as profissdes que mais evoluiram em termos de regulamentacdo e mais se
beneficiaram com o uso de novas ferramentas tecnolégicas para gerir suas
informacgdes.

Todavia todas estas caracteristicas tiveram alguns reflexos. Muitos
contadores e técnicos em contabilidade foram obrigados a se desvincular dos cargos
de "agentes da area fiscal e tributaria" onde era considerado um gerador de guias de
recolhimento para o governo, e passaram inteirar-se em situagdes que envolvem a
tomada de decisdes, tanto no mercado interno quanto no externo dentro das
organizagoes.

E notério que a area de atuacdo da contabilidade se ampliou e o
reconhecimento da importancia da contabilidade pela sociedade esta crescendo.
Hoje se fala uma linguagem contabil Unica entre varios paises, devido a
internacionalizagdo das normas contabeis. Sendo necessario ter em mente que
passou a se exigir uma maior qualificacdo e uma mudanca de perfil, porém, abriu
ainda mais as portas do mercado de trabalho.

A demanda por profissionais especializados aumenta diariamente e é
perceptivel no meio contabil. Hoje mais do que nunca se necessita de informacdes

de confianca para serem transmitidas para os 6rgaos federais que fazem exigéncias
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deste tipo de informacdo entre as empresas. E fundamental e preciso estar
preparado para saber gerir estas informagdes de forma concreta

O profissional da contabilidade sendo um gestor de informac¢des possui
um vasto campo de atuacdo no mercado, podendo trabalhar diretamente em uma
empresa (publica ou privada) ou como profissional liberal. Para isto, este profissional
precisa compreender as responsabilidades e os objetivos de sua profissédo, que tem
principios, leis e normas a serem cumpridas, tornando o conhecimento da legislacdo
contabil indispensavel para a boa atuacao profissional.

A ética € um dos principais pontos a serem observados neste meio é
preciso trabalhar de forma consciente, pois muito conhecimento € adquirido nesta
profissdo, porém é preciso saber se adequar a eles, transmiti-los de forma honesta.
O perfil deste profissional para os dias atuais € de uma pessoa que precisa acumular
conhecimentos, ter uma boa comunicacao e acompanhar os avancos tecnoldgicos.

Pelo fato desta profissdo vivenciar constantes mudangas, o profissional
da contabilidade precisa mudar sua postura diante da empresa, passando a ter
atitudes que auxiliam na gestdo empresarial. E importante que os profissionais
adotem um perfil dindmico, inovador, buscando atualizagdo, para enriquecer sua
atividade profissional e valorizar seu trabalho, mantendo-se em um mercado

competitivo e com mudancas frequentes.
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UNESC-UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
ACADEMICA: SIMONE PEREIRA DA CUNHA — 92 FASE

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

INSTRUMENTO DE PESQUISA APLICADO AOS CONTADORES DOS
MUNICIPIOS DE BALNEARIO GAIVOTA,SANTA ROSA DO SUL E SOMBRIO/SC

1 - Sexo

() Masculino
() Feminino

2 —ldade

( ) de22a30anos
( ) de 31a40 anos
( )de 41 a50 anos
() acima de 50 anos

3 - Qual sua area de atuacgdo profissional?
( ) Proprietario de empresa de servigos
contabeis

() Funcionario
contabeis

() Funcionario de empresa privada
() Servidor publico

() Consultor

() Outra, qual?

de empresa de servicos

4 — Ha quanto tempo atua na area contabil?

menos de 1 ano
de 1 a5 anos
de 6 a 10 anos
mais del0 anos

(
(
(
(

— N N

5 - H& quanto tempo concluiu a graduagao?

() menos de 1 ano
( )delab5anos

( )de6a1l0anos
() mais del0 anos

6-Motivos que levaram a escolha da profisséo
() Surgimento de oportunidades

( ) Campo de atuacdo amplo, 6timo mercado de
trabalho

( )Realizagéo
financeira

() Influéncia da familia

profissional e estabilidade

7-Na sua opinido existe a necessidade de se
especializar na area

() Sim
( ) Néo

8-Forma como se mantém atualizado na
profissdo

() Cursos na é&rea contabil ligados aos
sistemas CFC/CRC

() Cursos particulares

( ) Acesso a consultorias e
periédicos

( )Procura ndo se manter atualizado

informativos

9- Apé6s concluir sua graduacdo em Ciéncias
Contébeis vocé se especializou ou esta se
especializando em alguma érea?

10- Cursos realizados ap6s a graduacao

() Area Tributaria

( ) Gestdo Empresarial
() Contabilidade

() Auditoria

( ) Outros




11 — Nivel de conhecimento em Informéatica

() Basico
() Intermediario
( ) Avancado
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12- Habilidades que considera importante
para o profissional da area contabil

() Lideranca

( ) Relacionamento interpessoal

() Dinamismo

( ) Flexibilidades para mudanca.

13- Nivel de satisfacdo quanto aremuneragao
() E satisfatéria, suficiente

( ) Deveria ser maior

( ) Tende a crescer a medida que se destaca
na area

( ) Deveria ser menor

15-Principais dificuldades de se manter no
mercado:

() Alta concorréncia, e falta de ética entre os
profissionais

() Constantes atualizacBes e mudancas nas leis
( ) Alto numero de servigco,  pouco
reconhecimento como profissional

() Né&o existe dificuldades, Satisfeito com a
profissédo

17- Perspectivas para o futuro da profisséo
do Contador:

( ) Promissora

( ) Depende das leis

() Continuara como esta atualmente

( )Tende a diminuir gradativamente esta profissao

14- A sua remuneracdo atende a qual faixa
salarial:

( ) Abaixo de R$ 800,00

( ) Entre R$ 800,00 a R$ 1800,00

( ) Entre R$ 1800,00 a R$ 2600,00

( ) Entre R$ 2600,00 a R$ 4000,00

( ) Acima de R$ 4000,00

16-A importadncia da contabilidade, para
seguir como carreira:

() Informagbes que s&@o oferecidas para o0s
usuarios, sendo importante para a sociedade
() Amplo mercado de trabalho

( ) aremuneracéo é compativel com a fungéo
() O conhecimento adquirido diariamente
proporciona satisfacdo

18- Na sua opinido os municipios de
Balneario Gaivota, Sombrio e Santa Rosa
do Sul tem campo propicio para o
profissional:

( )Sim
( )N&o, por que




ANEXOS
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Prezados,

Por meio deste e-mail solicito uma informacgéo para elaboracdo de meu Trabalho de
Concluséo de Curso TCC. Sou académica do Curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

Solicito o Numero de Contadores inscritos no CRC, que sejam residentes
nas Cidades de: Balneario Gaivota, Santa Rosa do Sul e Sombrio. Para que eu

possa aplicar um questionario, e obter as respostas dos mesmos.

Titulo trabalho:

O PROFISSIONAL CONTABIL NO AMBITO DE UM GESTOR DE INFORMACAO:
UMA ABORDAGEM GERAL PARA APURAR O PERFIL DESTE PROFISSIONAL
EM TRES MUNICIPIOS DO EXTREMO SUL CATARINENSE

Desde ja agradeco!
Simone Pereira da Cunha

25/04/2011.



Simone, atendendo a solicitagéo feita, segue abaixo quantidade de

“Contadores” nas respectivas cidades:

Balneario Gaivota: 02
Santa Rosa do Sul: 18

Sombrio: 51

Edson de Souza

Coordenador de Informéatica

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SC
Av Osvaldo Rodrigues Cabral, 1900
Centro - Florianopolis - SC - CEP: 88015-710
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