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RESUMO

O objetivo do estudo foi descrever as causas de afastamento do trabalho dos policiais
militares do sul de Santa Catarina (Ararangud, Criciuma e Icara). Trata-se de um estudo
transversal descritivo com coleta de dados secundarios de uma planilha de dados
confeccionado para uso interno da policia militar, que foi disponibilizada para o estudo, na
qual foram pontuados todos os afastamentos que ocorreram nos anos de 2020, 2021 e 2023.
As variaveis utilizadas foram: sexo, causa do afastamento, tempo de afastamento e cargo
ocupado. Com relagdo ao perfil da populagdo, a maioria era do sexo masculino, se tratando do
cargo, os soldados foram os mais presentes, seguidos dos sargentos. Entrando nas causas de
afastamento, as lesdes e algumas outras consequéncias de causas externas (CID S), doengas
do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (CID M) e os transtornos mentais e
comportamentais (CID F) apresentaram porcentagem maiores. Quando se fala

especificamente de cada causa mais prevalente, dentro do CID S, as fraturas do pé possuem
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maior porcentagem, do CID M, a dorsalgia se encontra significativamente a frente e do CID
F, a ansiedade generalizada apresentou porcentagem mais alta. Por fim, se tratando do
afastamento de policiais mulheres, gravidez, parto e puerpério estao ligeiramente a frente das
outras causas de afastamento. Contudo, a partir dos dados obtidos, ¢ possivel planejar
intervengdes para reduzir o nimero de afastamentos do trabalho de policiais militares.

Palavras chave: afastamento do trabalho, policial militar, satide ocupacional.

ABSTRACT

The objective of the study was to describe the causes of absence from work of military
police officers in the south of Santa Catarina (Ararangud, Criciima and Igara). This is a
descriptive cross-sectional study with secondary data collection from a data spreadsheet
prepared for internal use by the military police, which was made available for the study, in
which all absences that occurred in the years 2020, 2021 and 2023 were scored. The variables
used were: gender, cause of leave, length of leave and position held. Regarding the profile of
the population, the majority were male, regarding the position, soldiers were the most present,
followed by sergeants. Entering the causes of absence, injuries and some other consequences
of external causes (CID S), diseases of the musculoskeletal system and connective tissue (CID
M) and mental and behavioral disorders (CID F) had higher percentages. When talking
specifically about each most prevalent cause, within ICD S, foot fractures have a higher
percentage, in ICD M, back pain is significantly ahead and in ICD F, generalized anxiety has
a higher percentage. Finally, when it comes to the absence of female police officers,
pregnancy, childbirth and the postpartum period are slightly ahead of other causes of absence.
However, based on the data obtained, it is possible to plan interventions to reduce the number
of military police officers being absent from work.

Keywords: absence from work, military police, occupational health.

INTRODUCAO

O contexto do afastamento do trabalho se baseia em situagdes justificadas por lei que
permitem o afastamento de um trabalhador, por até 15 dias, sem prejuizos em seu pagamento.
Caso o trabalhador necessite ser afastado apos os 15 dias, o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) serd o responsavel pelo afastamento. Os diversos motivos e tempos
estabelecidos de afastamento estdo previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (Lei n°

5.452, 1943)".



Os policiais militares sdo agentes fundamentais para a manuten¢do da sociedade por

serem responsaveis pela seguranca e bem-estar dos cidaddos, sendo considerados os
. . ’ . . 2 A .

representantes da lei mais proximos da comunidade”. Eles tém por dever garantir a seguranga
e a ordem social, inibindo os atentados a lei. Apesar desse papel tdo importante, essas acoes
trazem a esses profissionais ndo s6 uma elevada exigéncia fisica, mas também mental, j& que
essa profissdo apresenta alta taxa de mortalidade por violéncia. Esses profissionais passam
por desafios fisicos e psiquicos inerentes a profissdo, por se encontrarem constantemente

expostos ao manuseio de armas, violéncia, risco de morte, além de problemas de remuneragao

e altos niveis de estresse’.

Dados revelam que, em Goias entre o periodo de 2017 e 2018, os afastamentos foram
gerados majoritariamente pelas doencgas psiquicas, seguidas por desordens ortopédicas®. Um
estudo realizado com policiais militares em 2021, também no estado de Santa Catarina,
demonstrou que nesse publico a principal causa de afastamento foi lesdes e algumas outras
consequéncias de causas externas, seguido de doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo’. Em outro estudo feito, em 2010, na Policia Militar de Santa Catarina, Edemir
Meister concluiu que 4,5% do efetivo da época se afastava, em média, por ano, por motivos
de transtornos mentais e comportamentais®. O grande inconveniente ¢ que o afastamento
laboral gera consequéncias na sociedade, como quebra do fluxo produtivo, sobrecarga em

outros colaboradores da organizagio e impactos econdmicos’.

A saiude e o bem estar do policial militar ¢ fundamental para o exercicio de seu
trabalho. Portanto, obter dados como estes sdo fundamentais para a constru¢cdo de medidas
preventivas e organizacionais, que tornem o afastamento menos frequente e que reduzam os
impactos negativos gerados. Desse modo, o objetivo do presente estudo foi avaliar as causas

de afastamento do trabalho de policiais militares do sul de Santa Catarina.
MATERIAIS E METODOS
ASPECTOS ETICOS

A pesquisa foi iniciada apds a aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Humanos na Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) com o nimero de parecer
6.918.654, e apos ser autorizada, através da Carta de Aceite, pelo Comando Geral da Policia

Militar de Santa Catarina.



DESENHO DO ESTUDO
Trata-se de um estudo transversal descritivo.
POPULACAO

A populagdo em estudo foi composta por 945 policiais militares que pertencem ou
pertenceram a um batalhdo de policia militar situado no Sul de Santa Catarina (Ararangua,

Criciima e I¢ara) e que foram afastados do trabalho nos anos de 2020, 2021 e 2023.
CRITERIOS DE EXCLUSAO

Foram considerados inaptos a participar da pesquisa policiais militares que estiveram

inativos (reserva remunerada e reformados).
COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados a partir de uma plataforma de dados do nucleo de satde da
6* Regido de Policia Militar. Todos os atestados médicos dos anos 2020, 2021 e 2023 foram
considerados, os atestados do ano de 2022 ndo foram considerados por problemas inerentes ao
sistema de computagdo das informagdes nesse periodo. O nucleo de saude da 6* Regido de
Policia de Militar ¢ responsavel pela avaliacdo de todo e qualquer afastamento laboral por
motivo de doenca dos policiais militares dessa regido, sendo assim, os dados verificados
contemplam todos atestados médicos recebidos pelos policiais militares no periodo

mencionado.

As variaveis utilizadas foram: sexo (masculino, feminino), causa do afastamento
(Classificagdo Internacional de Doencas), tempo de afastamento (dias) e cargo ocupado

(soldado, cabo, sargento, subtenente, tenente, capitdo e major).
ANALISE DE DADOS

A analise de dados foi realizada utilizando o software IBM Statistical Package for
Social Science for Windows (SPSS) versao 23.0. As variaveis quantitativas foram expressas
por meio da média e desvio padrao e mediana e amplitude (minimo ¢ maximo), enquanto as

varidveis qualitativas foram expressas por meio de frequéncia e porcentagem.

RESULTADOS



Na Tabela 1, pode-se observar o perfil da populagdo em estudo quanto aos
afastamentos do trabalho. O sexo masculino representou a maioria da amostra (90,7%). Com
relacdo ao cargo dos policiais militares, os soldados representaram 52,7%, seguidos dos
sargentos, com 24,1%. Sobre o tempo de afastamento em dias, a média foi de 19,17+ 33,25 ¢

mediana de 9 (1 —360).

Tabela 1. Sexo, cargo e tempo de afastamento de policiais militares do sul de Santa Catarina
nos anos de 2020, 2021 e 2023.

n (%)
n =945

Sexo

Masculino 857 (90,7)

Feminino 88 (9,3)
Cargo

Soldado 498 (52,7)

Sargento 228 (24,1)

Cabo 190 (20,1)

Sub tenente 15 (1,6)

Capitao 8(0,8)

Major 2(0,2)

Tenente coronel 4(0,4)
Tempo de afastamento (dias)

Média = DP 19,17 £33,25

Mediana (amplitude) 9 (1 —360)

DP = desvio padrdo. Fonte: dados da pesquisa, 2024.

Na Tabela 2, referente as causas de afastamento do trabalho, verifica-se que as lesdes e
algumas outras consequéncias de causas externas (CID S), com 23,3%, doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (CID M), com 13,5% e transtornos mentais e
comportamentais (CID F), com 10,6%, apresentam porcentagem maiores comparadas as das

outras causas de afastamento.

Tabela 2. Causas de afastamento do trabalho de policiais militares do sul de Santa Catarina
nos anos de 2020, 2021 e 2023.

n (%)
n =945
Lesoes e algumas outras consequéncias de causas externas (CID S) 220 (23,3)
Doenga do sistema osteomuscular ¢ do tecido conjuntivo (CID M) 128 (13,5)

Transtornos mentais e comportamentais (CID F) 100 (10,6)



Doengas do aparelho respiratorio (CID J) 91 (9,6)

Fatores que influenciam o estado de satde e o contato com os servicos 78 (8,3)
de saude (CID Z)

Algumas doencas infecciosas e parasitarias (CID A-B) 75 (7,9)
Doengas do aparelho digestivo (CID K) 48 (5,1)
Doengas do aparelho geniturindrio (CID N) 40 (4,2)
Doenga do olho e anexos (CID H) 27 (2,9
Doencas do aparelho circulatorio (CID I) 26 (2,8)
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de 21(2,2)

laboratdrio ndo classificados em outra parte (CID R)

Neoplasia (tumores) (CID C) 19 (2,0)
Doengas da pele e do tecido subcutaneo (CID L) 18 (1,9)
Causas externas de morbidade e mortalidade (CID V-Y) 17 (1,8)
Doengas do sistema nervoso (CID G) 13 (1,4)
Gravidez, parto e puerpério (CID O) 9(1,0)
Doengas endodcrinas, nutricionais € metabolicas (CID E) 5(0,5)
Doengas do ouvido e da apofise mastoide (CID H) 6 (0,6)
Malformagdes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas 3(0,3)
(CID Q)

Algumas afec¢des originadas no periodo perinatal (CID P) 1(0,1)

Fonte: dados da pesquisa, 2024.

Na tabela 3, sobre as causas especificas de afastamento do trabalho de policiais
militares devido CID S, nota-se que os transtornos internos do joelho sdo os com maior
porcentagem (20,6%), seguidos da luxacdo, entorse e distensdao das articulagdes e ligamentos

ao nivel do tornozelo e do pé (15%).

Tabela 3. Causas especificas de afastamento do trabalho de policiais militares do sul de Santa

Catarina nos anos de 2020, 2021 e 2023 devido CID S.

n (%)
n =220




Transtornos internos dos joelhos 44(20,6)
Luxacao, entorse e distensdo das articulacdes e ligamentos ao nivel do tornozelo e 32(15,0)

do pé

Fraturas no punho e na mao 26(12,1)
Fraturas do pé 17 (7,9)
Fratura do antebrago 10 (4,7)
Traumatismo superficial do punho e da mao 7@3.,3)

Fratura da perna 7 (3,3)

Ferimentos no tornozelo e no pé 6 (2,8)

Traumatismo superficial da perna 6 (2,8)

Luxagdo, entorse e distensdo das articulagdes e dos ligamentos da cintura 6 (2,8)

escapular

Ferimentos no punho e na mao 6 (2,8)

Traumatismo superficial do quadril e da coxa 5(2,3)

Luxacao, entorse e distensdo das articulagdes e ligamentos dos joelhos 5(23)

Fratura de costelas, esterno e coluna toracica 5(2,3)

Fratura do ombro e do brago 4(1,9)

Luxacao, entorse e distensdo dos ligamentos da mao e do punho 3(14)

Ferimento do torax 3(1,4)

Ferimento na cabeca 2(0,9)

Fratura da coluna lombar e da pelve 2(0,9)

Ferimento no antebrago 2(0,9)

Traumatismo intracraniano 2(0,9)

Traumatismo de musculo e tenddes ao nivel da perna 2(0,9)

Outros 18 (8,1)

Nota: CID S = Lesdes e algumas outras consequéncias de causas externas. Fonte: dados da pesquisa, 2024

Na Tabela 4, sobre as causas especificas de afastamento do trabalho devido CID M,
percebe-se que a dorsalgia, com 44,5%, se encontra significativamente a frente das outras

condi¢des como causa de afastamento do trabalho pelo CID M.

Tabela 4. Causas especificas de afastamento do trabalho de policiais militares do sul de Santa
Catarina nos anos de 2020, 2021 e 2023 devido CID M.

n (%)

n=128

Dorsalgia 57 (44,5)

Lesdes no ombro 22 (17,2)

Transtorno articular 19 (14,8)
Transtornos internos do joelho 6 (4,7)
Gota 4 (3,1
Doenca degenerativa cronica na articulagcao coxofemoral 3(2,3)
Transtornos de discos toracicos, toraco-lombares e lombossacros 2(1,6)
Cervicalgia 2 (1,6)
Entesopatias dos membros inferiores 2(1,6)
Outros 11 (8,8)

Nota: CID M = Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo. Fonte: dados da pesquisa, 2024.



Na Tabela 5, sobre as causas especificas de afastamento do trabalho pelo CID F,
observa-se que a ansiedade generalizada se apresenta bastante a frente, com 62%, das outras

causas de afastamento pelo CID F.

Tabela 5. Causa especifica de afastamento do trabalho de policiais militares do sul de

Santa Catarina nos anos de 2020, 2021 e 2023 devido CID F.

n (%)
n=100
Ansiedade generalizada 62 (62,0)
Stress grave e transtorno de adaptagao 15 (15,0)
Episodios depressivos 11 (11,0)
Transtornos mentais € comportamentais devido ao uso de alcool 3(3,0)
Transtorno depressivo recorrente 2(2,0)
Outros 7(7,0)

Nota: CID F = Transtornos mentais e comportamentais. Fonte: dados da pesquisa, 2024.

Na Tabela 6, sobre as principais causas de afastamento do trabalho de policiais
militares mulheres, observa-se que gravidez, parto e puerpério representam 15,9%, estando

ligeiramente a frente das outras condigdes que geram afastamento laboral das mulheres.

Tabela 6. Principais causas de afastamento do trabalho de policiais militares mulheres do sul
de Santa Catarina nos anos de 2020, 2021 ¢ 2023.

n (%)

n =88
Gravidez, parto e puerpério 14(15,9)
Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causa externa 13(14,8)
Fatores que influenciam o estado de saude e o contato com o servi¢o de saude 13(14,8)
Transtornos mentais e comportamentais 8(9,1)
Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 7 (8,0)
Doengas do aparelho geniturinario 7 (8,0)
Doengas do aparelho respiratério 6 (6,8)
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5(5,7)
Outros 15(17,0)

Fonte: dados da pesquisa, 2024.

DISCUSSAO

Em relacdo as causas do afastamento, foi demonstrado que lesdes e outras causas
externas (CID S), doencas do sistema osteomuscular ¢ do tecido conjuntivo (CID M) e
transtornos mentais ¢ comportamentais (CID F) foram as condigdes de satde que mais

afastaram policiais militares de acordo com o presente estudo. No estudo realizado por Pereira



et al em 2021, 29% dos afastamentos foi por lesdes e outras causas externas e 23% por doenca
do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo, resultado muito similar ao encontrado neste
presente estudo’. De acordo com o estudo de Baasch at al, a causa mais prevalente do
afastamento de policiais foi por transtornos mentais e comportamentais®. Fatores que podem
explicar a maior frequéncia dos adoecimentos por transtornos mentais e comportamentais e do
sistema osteomuscular nos policiais militares sdao os elevados niveis de estresse, violéncia,
longas jornadas de trabalho, altas demandas e responsabilidades, repeti¢ao, excesso de forca e

posturas inadequadas que eles precisam enfrentar®'°.

Quando se trata das causas de afastamento por lesdes e algumas outras consequéncias
de causas externas, representadas pelo CID S, os transtornos internos dos joelhos, a luxagao,
entorse e distensdao das articulagdes e ligamentos ao nivel do tornozelo e do pé e fraturas de
punho, de mdo, de pé e de antebrago representaram maior porcentagem . De acordo com
Casalans, a entorse do tornozelo ¢ a patologia mais comumente encontrada (32,7%) das lesdes
relatadas''. O que pode explicar a elevada frequéncia de lesdes ortopédicas é a natureza da
profissdo que exige que os policiais corram, saltem, deem tiros, além do excesso de

treinamentos e competi¢des, sofrendo assim, frequentes traumas fisicos '%.

Adentrando as causas de doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo,
descritas pelo CID M, a lombalgia foi responsavel por 6,03% do total de afastamentos. De
forma semelhante, Neto, em 2013, encontrou que os afastamentos por lombalgia
representaram 2,6% do total de afastamentos'. As dores da coluna sdo a segunda dor mais
frequente nos homens e uma das principais causa de incapacitagdo para o trabalho'®. Na
atividade policial, alguns policiais estdo sujeitos a passar muitas horas em pé, num contexto
de policiamento por exemplo, e utilizar equipamentos pesados que podem sobrecarregar a
coluna, desenvolvendo entdo dores nesta regido'’. Esses equipamentos que sdo recursos que
dao suporte ao policial militar na execucdo de suas atividades, tais como o uniforme, armas de

fogo, colete de protegdo dentre outros .

Em relagdo as causas de afastamento por transtornos mentais € comportamentais,
descritas pelo CID F, a ansiedade generalizada foi responsédvel por 62% dos afastamentos,
stress grave e transtorno de adaptagdo por 15% e episddios depressivos por 11%. Dados de
um estudo realizado em 2020, no Sul de Santa Catarina, mostraram que a maioria dos
afastamentos decorrentes do CID F sdo por reagdes agudas ao estresse, correspondendo a

36,3% desse montante, seguida pelos transtornos ansiosos com 27,2%'°. Somado a isso, um



estudo realizado em 2022 apontou que dos profissionais militares acometidos com patologias
da saude mental, entre os anos de 2015 ¢ 2022, 2.431 tiveram a ansiedade como causa e 2.533
a depressdo'’. O que pode explicar a ansiedade ser causa frequente de afastamento dentro da
corporagdo sdo fatores como o processo cronico de altas exigéncias e pressoes desde o inicio
da carreira'®. Além disso, a exposi¢do continua ao estresse possibilita o surgimento de
alteragdes orgénicas e nao organicas na populacdo de militares, podendo se observar maior
suscetibilidade ao transtorno de ansiedade, depressao, estresse pos-traumatico e sindrome de

Burnout'°,

Neste presente estudo, as causas de afastamento do trabalho das mulheres mais
prevalentes encontradas foram gravidez, parto e puerpério, lesdes, envenenamentos € outras
causas externas e fatores que influenciam o estado de saude e o contato com o servigo de
saude. O afastamento do trabalho devido a licenca maternidade ¢ garantido pela Lei
11.770/08, da qual a mulher tem direito a 180 dias de afastamento?'. Além disso, de acordo
com Concei¢do, os afastamentos dessa populagdo tém como etiologia a causa ortopédica,

traumatoldgica e psiquica®.
CONCLUSAO

Diante dos resultados encontrados, observou-se que os distirbios osteomusculares,
desordens psiquiatricas foram entidades frequentemente responsaveis por afastamento de
policiais militares do trabalho. A partir dos dados obtidos, ¢ possivel planejar intervengoes
para reduzir o nimero de afastamentos do trabalho de policiais militares, além de promover
saude a esta populagdo. Deve-se cultivar um ambiente de trabalho saudavel com apoio
organizacional, com politicas que abranjam iniciativas de bem-estar, como programas de
fortalecimento e condicionamento fisico, atendimentos psicoldgicos e canais de atendimento

que deem suporte aos policiais.
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