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RESUMO

O presente trabalho visou investigar como as cores da vestimenta influenciam na
autoestima das mulheres, assim como conhecer o efeito das cores no bem-estar
delas e também a maneira que se da a relacéo entre o vestir e sua autoestima. Para
participar da pesquisa foi necessario que a participante se encaixasse em dois pré-
requisitos: 1) ter entre 18 e 80 anos; 2) ter feito analise de coloracdo pessoal com a
consultora. A abordagem da pesquisa € quantitativa e os resultados obtidos pelo
questionario foram relacionados com o estudo teorico abordado. Os dados mostram
gue as idades variam entre 26 a 42 anos; a cor de roupas que mais gostam de usar
€ a preta; a cor favorita mais escolhida foi 0 azul; a cor que menos gostam de usar
nas vestimentas é o amarelo; a maioria acredita que as cores que usam influencia
em como estdo se sentindo; todas as 12 cartelas de coloracdo pessoal participaram
da pesquisa; a maioria das mulheres se veste para se sentir bonita; pensar em como
compor o look faz bem a elas; elas consideram que autoestima é se sentir confiante;
no momento da pesquisa a maior parte delas considerou que sua autoestima estava
boa; e para a maioria das participantes sua autoestima melhorou apés realizar a
coloracdo pessoal. Com a presente pesquisa conclui-se que as cores influenciam na
autoestima das mulheres de maneira positiva, e que a relagdo entre a autoestima e
0 vestir estao intimamente ligados.

Palavras-chave: Cores. Moda. Vestimenta. Autoestima. Mulheres.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa foi baseada em conhecimentos da Psicologia aliados ao
campo da Moda, visto que esta € uma area pouco explorada pelo viés psicologico. O
enfoque do projeto sera em como as cores das vestimentas afetam a autoestima da
mulher, haja visto que este tema possui poucas pesquisas realizadas.

A Psicologia e a Moda influenciam diretamente na autoestima das pessoas
todos os dias, contudo, elas ainda sofrem preconceitos pois sdo relacionadas, de
forma errbnea, a futilidade, quando na verdade uma de suas maiores caracteristicas
semelhantes é a linguagem néo verbal — uma forma de autoexpressédo. Ao abordar
uma visao psicolégica, é possivel adentrar o mundo da Moda por meio da
vestimenta de uma forma mais profunda, deixando de lado as impressdes do dia a
dia e 0 senso comum, focando em qual mensagem o sujeito esta passando por meio
de suas roupas.

A autora Cris Guerra (2021) relata que vestir uma roupa que goste auxilia no
bem-estar, porém, é comum que a pessoa logo associe com futilidade e assim
passa a ter o sentimento de culpa, pois esta levando em consideracdo o
pensamento que € muito imposto pela sociedade, a autora ainda ressalta que essa
relacdo da autoestima com a forma de se vestir ndo se refere a um guarda-roupas
abarrotado de roupas, mas sim em como usar as roupas em beneficio proprio,
podendo auxiliar no desenvolvimento de amor proprio.

A teoria da Psicologia das Cores é muito utilizada no marketing, mas pouco
observada na atuacdo cotidiana pelo psicologo. Ao compreender os significados de
cada uma das treze cores psicolégicas?, é possivel relacionar as preferéncias da
pessoa na hora de se vestir com o humor e autoestima dela, pois algumas cores
camuflam e outras evidenciam o sujeito. Aqui a Andlise de Coloracdo Pessoal entra
como uma ferramenta de autoconhecimento, pois, ao procurar este servi¢co o sujeito
busca conhecer quais cores o favorecem, gerando autoconhecimento e salientando
a relacao das cores das vestimentas com a imagem que tem de si, fazendo com que

se estabeleca uma melhora na autoestima.

1 Sdo instrumentos técnicos feitos por um estudo de Psicologia que define os efeitos que as cores
causam nas pessoas — emogoes, sentimentos, vontades, etc.
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Explorar a interface entre Psicologia e Moda pode trazer inUmeros beneficios
para as duas areas, mas como neste contexto o foco sera uma analise pelo viés
psicoldgico, os beneficios podem aparecer como conhecimento teérico-técnico para
0 psicologo, além da pesquisa aumentar a base de dados para novas pesquisas

com relacdo ao tema.

2 FUNDAMENTACAO

A seguir serdo abordados o0s seguintes temas: a psicologia da moda,
vestimenta, andlise de coloracdo pessoal, psicologia das cores, as cores

psicoldgicas e autoestima.
2.1 APSICOLOGIA E A MODA

Os conhecimentos que a Psicologia abrange nao se resumem aos
fundamentos que os psicélogos utilizam em sua atuagdo convencional, muitas areas
aplicam os saberes da Psicologia para alavancar seus objetivos, como por exemplo
no marketing, no design, na arquitetura, na moda e entre outros. A moda é um
campo que a cada dia esta deixando de ser visto como “fatil” pelos profissionais de
psicologia, pois nela pode-se obter inimeras informacdes com relacdo ao sujeito,
visto que, por meio da moda o ser humano esta se expressando, seja pela
vestimenta, acessorios e até estilo pessoal, esse conjunto transmite uma mensagem
tanto para quem esta utilizando esses recursos, quanto para quem esta convivendo
ou observando. A mensagem em questdo pode ser intencional e/ou consciente, ou
entdo, ndo intencional e/ou inconsciente (ALMEIDA, 2020).

Nesse sentido, Mair (2018 apud VECCHIETTI, 2019) discorre sobre o fato de
gue a moda é um meio de identificacdo, ressaltando que a forma como o sujeito se
veste reflete 0 seu eu, e que ndo ha como separar a vestimenta da sua identidade.
Assim, a forma como a pessoa escolhe o conjunto da vestimenta e seus adornos
pode relacionar-se a como essa forma de expresséo influencia no meio psicossocial,
onde esta inserida e na sua comunicabilidade (ALMEIDA, 2020).

Quando se trata de moda € possivel perceber as interagbes com conceitos
psicoldgicos, seja pelo viés clinico, seja pelo social, assim Almeida (2020) aponta
gque moda e psicologia social sdo um evento psicossociocultural universal,

principalmente no Ocidente. Ainda segundo a autora a moda é a esfera onde as
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pessoas se expressam, ndo sO para mostrar seus estilos e preferéncias, mas
também no intuito de sentirem-se parte de algo, ser aceito e mostrar autoridade,
dominio, éxito, etc. Além disso a moda sofreu diversas influéncias com o passar dos
anos, ela € movida por cultura, cores, formas e acontecimentos do cotidiano, com
isso, as atitudes, vestimentas e adornos da pessoa revelam ndo s6 o material, mas
também a parte simbolica do conjunto (ALMEIDA, 2020).

Moura (2018) traz a reflexdo de que a Psicologia pode levar a uma
contribuicdo positiva aos estudos da moda, ja que na moda o sujeito demonstra sua
identidade, sua autoimagem para si e para 0S outros, além do sentimento de
pertencimento. Além da linguagem nao verbal e psicossocial, a moda traz consigo a
importancia da mudanga continua e que ela “é a forma mais cdmoda e também a
mais importante e discreta que o ser humano usa diariamente para se expressar
além da palavra.” (ALMEIDA, 2020, p. 28).

Almeida (2020) apresenta o termo Fashion Psychology que busca
compreender 0 porqué as pessoas utilizam o que utilizam e quais sdo os impactos
gerados nos pensamentos e emoc¢des das outras pessoas e de si mesmo. Também
€ apresentado o profissional fashion psychologist, que tem como um de seus
objetivos auxiliar o individuo a como alinhar seu comportamento e aparéncia, a favor
de beneficiar suas relagcdes no meio social, levando em consideracdo que 0 outro

projetara uma imagem do sujeito, podendo ser negativa, positiva ou neutra.

2.2 VESTIMENTA

A moda é um contexto amplo, ndo se limita a vestimenta, moda é postura,
comportamento e identidade. A partir do século XVIII que a Franca se mostra uma
grande produtora de moda, foi quando o rei Luis XIV utilizou a moda a seu favor com
0S seus suditos, visto que na época a nagdo prestigiava sua aparéncia e
comportamento. J& no século XIX a moda passou por uma grande mudanca onde o
uso de cores neutras e ternos pelos homens intensificou-se como um movimento
contra a aristocracia, e assim, a excentricidade ficou destinada as mulheres, que
também era relacionado ao sucesso financeiro do conjuge (ANDRZEJEWSKI, 2012).

Andrzejewski (p. 3, 2012) afirma que:

[...] @ moda ndo é uma decisédo ou intervencdo tomada por individuos ou
grupos. Ela é uma constru¢do, uma interferéncia objetiva e estimulada no
mundo social e comportamental, uma intervencdo externa e intencional
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valorizada na perspectiva sobre o passado, empenhada em supera-lo, e
gue remete a uma interpretacdo do presente e do futuro.

As roupas possuem trés funcdes basicas: protecdo, adorno e conforto que
sdo resultado da evolucdo do ser humano e de suas relacdes, onde o social
influencia no modo de vestir-se, 0 que mostra como o ser humano utiliza a roupa
para se expressar (ALMEIDA, 2020). E possivel achar essas fun¢des com outra
nomenclatura, como sdo chamadas pelo psicanalista Fligel (2008) de decoracao,
pudor e protecdo, segundo este autor, as duas primeiras tém natureza
exclusivamente psicologica — sendo que essas seguem caminhos distintos, ja a
protecdo vai além da funcéo fisioldgica e traz contetdos psicologicos. Desde cedo
as roupas exercem fun¢des na vida do ser humano, primeiro o bebé é envolto em
roupas e panos para protegé-lo e conforta-lo, ao decorrer da infancia, a crianca
comeca a perceber o pudor que Ihe é passado pelo seu meio social, como ou nao se
comportar, e na adolescéncia € comum observar que 0s jovens utilizam as roupas
para se expressar mesmo que de forma inconsciente, demonstram mais interesse e
opinido sobre como irdo se vestir (FLUGEL, 2008).

Indo ao encontro do que Flugel (2008) disse, a autora Vecchietti (2019) expde
que desde a infancia, as pessoas nascem e as roupas sao impostas a elas pelo
meio em que estdo inseridas, e que 0 que vestem ou deixam de vestir possui um
valor simbdlico. Inacio (2010) relata que o pudor que é elencado para uma peca de
roupa pode mudar conforme a cultura onde o sujeito esta inserido, além de evoluir
com o passar dos anos.

Mota (2008) afirma que a moda ndo se resume a um produto que os estilistas
criam, mas que ela também é feita pelas pessoas no dia a dia, grupos que possuem
determinadas ideias e exprimem isso no seu cotidiano também inspiram o0s
designers de moda a desenvolverem suas criagcdes, assim, as roupas que Sao
apresentadas nas passarelas séo resultado de pesquisas realizadas pelos criadores
levando em consideracdo o publico no geral ou algum publico alvo, contudo nem
toda ideia se torna uma tendéncia.

Segundo Mota (2008) o corpo € um local onde expdem-se identidades, e as
roupas servem para ele como uma segunda pele, onde o sujeito pode se afirmar
como um ser social, definindo inclusive algum grupo a que pertence, como artista,
profissional da saude, homem, e etc. Assim a autora ressalta que a modernidade
trouxe a vestimenta de uma forma que reforca a cultura da imagem, ela afirma que

agora é visto da seguinte maneira: “se vista e diga-me quem és.” (MOTA, 2008).
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Por vontade prépria ou ndo, as roupas também expressam 0 posicionamento
social do sujeito, assim 0s seres humanos passam a se mostrar mais, a fim de que a
sociedade ou o grupo em que estdo inseridos 0s enxerguem, aprovem e 0S
acolham. Para conseguir isto cada um veste-se de uma maneira, mas ao analisar 0
fundo psicolégico e os gostos das pessoas, € possivel identificar sete aspectos
diferentes que possuem caracteristicas em comum, sendo conhecidos como 0s sete
estilos universais. Esses estilos podem ter outras nomenclaturas, mas para fins
didaticos, o presente trabalho refere-se a eles como elegante, casual, romantico,
sexy, dramatico, criativo e tradicional, cada um tendo particularidades quanto a suas
preferéncias no momento de se vestir que também refletem sua personalidade
(ALMEIDA, 2020).

As roupas e seus aderecos possuem o poder de auxiliar na autoestima e
autoconfianca das pessoas, principalmente quando € possivel observar e intervir
para que consiga abarcar seus gostos, qualidades, confianca, tracos fisicos e
conforto que a pessoa precisa (VECCHIETTI, 2019).

Almeida (2020) afirma que a vestimenta em certos ambientes pode trazer a
tona sentimentos e emocdes tanto no sujeito quanto nas pessoas ao redor, alguns
exemplos sdo medo, felicidade, respeito, entre outros. A autora ainda discorre sobre
0s principios psicoldgicos que levam a pessoa a definir as pecas que vao utilizar no

conjunto de vestimentas (no look), os quatro conceitos sao:

I. Autoexpressao: a roupa € um vetor para demonstrar personalidade e
autoconceito.

Il. Estimulo pessoal: a roupa auxilia no ganho de confianca e
autoaceitagdo ao olhar-se no espelho.

lll. Identidade social: aquela roupa que satisfaz a necessidade individual,
mas que estd em consonancia com os demais, pois esta busca de
identidade ocorre devido ao grupo que cerca a pessoa.

IV. Seguranca pessoal: aquela roupa que conserva e amplia a sensagéo
psicoldgica e afetiva de seguranca pessoal (ALMEIDA, 2020, p. 103-104).

Pine (2014 apud ALMEIDA, 2020) realizou um estudo onde os membros que
participaram deveriam listar dez motivos que usavam para vestir-se; a razdo mais
citada foi “para se sentir confiantes” (73%) e a menos citada foi “para se misturar na
multidao” (7%), entre outros desejos encontra-se conforto, aparéncia profissional,

mostrar ou esconder 0 corpo, expressar-se, moda, ser atraente e ser notado.

2.2.1 Anélise de Coloracao Pessoal
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Segundo Oliveira (2019) a analise de coloracdo pessoal consiste em
constatar quais sdo as melhores cores para determinada pessoa, visto que essas
cores sao tonalidades ou cores especificas que irdo favorecer a beleza natural do
sujeito. Para obter o resultado da coloragdo, é necessario que um profissional
habilitado realize o procedimento com o cliente sem maquiagem, utilizando uma
touca neutra e em um local com luz natural, para que ndo haja interferéncia no
resultado.

As cartelas da coloragéo pessoal se dividem nas estacdes do ano, cada uma
tendo trés variacdes, assim, ao todo tem-se doze cartelas. As cartelas sao: “Verao
puro, verao suave e verao claro; primavera pura, primavera clara, primavera intensa;
outono profundo, outono suave, outono puro; inverno puro, inverno profundo, inverno
intenso.” (OLIVEIRA, 2019, p. 38). Vale ressaltar que a nomenclatura das cartelas
pode variar, Clélia Midori Sasaki, fundadora da empresa de Estratégia de Imagem
Pessoal, Estilo MID, desenvolveu um método proprio de analise de coloracéo
pessoal, que € mais aprofundado e conta com técnicas de “psicologia da
autoimagem, semiética, coaching e programacao neuro linguistica, resultando em
estratégias de imagem mais eficazes.” (ESTILO MID, 2022). Neste método a
nomenclatura tem pequenas diferencas, segue abaixo as cartelas Estilo MID:

Cartelas de Verao:

1 — Verao Puro é o Verao Frio; 2 — Verado Suave; 3 — Verao Claro.

Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022.

Cartelas de Primavera:
1 — Primavera Pura € a Primavera Quente; 2 — Primavera Clara; 3 —

Primavera Intensa é a Primavera Brilhante.
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Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022.

Cartelas de Outono:
1 — Outono Profundo é o Outono Escuro; 2 — Outono Suave; 3 — Outono Puro

€ o Outono Quente.

Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022.

Cartelas de Inverno:
1 — Inverno Puro é o Inverno Frio; 2 — Inverno Profundo é o Inverno Escuro; 3

— Inverno Intenso é o Inverno Brilhante.
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Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022. Fonte: Estilo MID, 2022.

A analise é dividida em trés temperaturas: quente, fria e neutra. Para realizar
a coloracdo, sdo utilizados tecidos com cores especificas proximo ao rosto para
observar como a cor do rosto ira reagir, a coloragao certa “acende” o rosto da
pessoa, a valoriza em sua beleza natural, quase que parecendo uma magquiagem,
pois disfarca manchas, espinhas e outros; mas quando utiliza-se as cores que nao
sdo da cartela do sujeito, é possivel observar que a face fica acinzentada ou palida
no caso de pessoas com subtom de pele? quente, j4 as pessoas com subtom de
pele fria ficam com a aparéncia amarelada ou esverdeada (OLIVEIRA, 2019).

Almeida (2020) vai ao encontro da fala de Oliveira (2019) que afirma que cada
pessoa reage de forma diferente a cores (intensidade, luminosidade e saturacao),
assim, Lara Almeida ainda afirma que com a realizacdo da analise de coloracéo
pessoal o consultor de imagem e/ou personal stylist ensina seu cliente a utilizar as
cores a seu favor, melhorando a aparéncia do sujeito com intuito de passar mais
credibilidade, harmonia, jovialidade, confiabilidade e poder. E comum observar
pessoas famosas, influentes ou que lidem com holofotes utilizarem esse servi¢o afim

de aliar sua imagem com o que querem transmitir.

2.3 PSICOLOGIA DAS CORES

E essencial compreender brevemente como o ser humano interpreta as cores,
assim Inacio (2010) discorre que a percepcdo € como O ceérebro verifica os
conhecimentos recebidos pelo individuo. A autora ainda explica como funciona a

retina ocular, onde se localizam trés cones que estéo relacionados com 0s neurdnios

2 Nuance de cor do fundo da pele, que pode ser classificada em quente, fria ou neutra.
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visuais que atuam com as cores azul, vermelho e verde, que formam resultados de
outras cores quando misturadas, ou seja, as cores que estdo no ambiente onde o
sujeito esta observando. Vale ressaltar que existem exce¢des, como é o0 caso do
daltonismo, onde a pessoa confunde as cores por uma anomalia dos cones Opticos.
Desta forma “a cor é, portanto, um fendmeno Optico causado pelo efeito de um feixe
de fotbes sobre as células foto-receptoras situadas na retina, que vao transmitir ao
cérebro informacdes através do nervo éptico.” (INACIO, 2010).

Heller (2013) afirma que as cores e 0s sentimentos ndo tém sua relagao
baseada em aleatoriedade, mas sim por experiéncias comuns gue 0S sujeitos
passam no decorrer da infancia e que resultaram em mensagens inconsciente que
ficaram enraizadas, e para compreende-las utiliza-se do simbolismo psicolégico e da
tradicdo histérica. Segundo Inécio (2010) a forma como as pessoas preferem ou
repelem determinadas cores estd também relacionado a caracteristicas
psicossocioculturais as quais o individuo foi exposto ao longo da vida.

Uma mesma cor pode produzir impactos e sensacoes diferentes, dependendo
da ocasido a cor pode variar entre seus extremos, como por exemplo o vermelho,
gue pode ir do amor ao 6dio. O acorde cromatico € resultado de uma combinacéo de
cores, e pode ser formado por cores que possuem sensacdes semelhantes, este
acorde ndo acontece ao acaso, ele € um conjunto estavel, outro exemplo para
assimilar melhor é o efeito da cor vermelha associada as cores amarelo e laranja
onde se forma o acorde do calor, e o efeito do vermelho aliada a cor preta e violeta
resulta nos acordes de erotismo e/ou sexualidade (HELLER, 2013).

A autora Lara Almeida (2020) discorre sobre como a cor € uma importante
ferramenta de comunicacdo que desempenha projecbes na dimensédo psicoldgica
dos sujeitos, assim as cores também podem gerar conforto ou desconforto para
guem usa e quem as observa. Indo ao encontro dessas afirmacdes, é coerente dizer
gue “usar as cores de maneira bem direcionada significa poupar tempo e esforgo.”
(HELLER, 2013, p. 21).

Para Inacio (2010) o sujeito ird reagir as cores de maneira ativa ou passiva,
visto que elas estdo presentes em todos os ambitos da vida, deixando-o dependente
delas. Quando o ser humano compreendeu que as cores causavam efeitos
psicoldgicos nas pessoas, ele comecou a manusea-las afim de objetivos préticos,
criando simbologias no decorrer do tempo, como € o exemplo da cor vermelha na

placa de “pare”.
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Vecchietti (2019) fala que por meio das cores que a pessoa prefere é possivel
observar parte dos desejos internos, sentimentos e até carater, a identificacao
relacionada a isto se deve a simbologia que as proprias cores carregam e 0 que 0
subconsciente relaciona com as emocgdes. Esta é mais uma autora que concorda
gue as cores e seus significados estédo ligados as experiéncias de vida da pessoa,
mesmo que este processo aconteca a nivel inconsciente.

Segundo Heller (2013) todas as cores possuem significado, e a sensacéo que
cada uma delas passa tem influéncia do contexto onde ela esta sendo utilizada,
como por exemplo, a cor verde na roupa, em uma sala e na comida passa diferentes
sensacdes, ou seja, a ocasido e/ou cenario sao critérios de avaliagdo quanto ao
sentimento de agrado e desagrado gerado por elas.

Neste sentido, uma teoria que pode ser usada como aliada a psicologia das
cores é a Gestalt, principalmente por ser conhecida como a psicologia da forma,
segundo Bock, Furtado e Teixeira (2001) esta teoria lida com percepcao e figura-
fundo, conceitos que também podem ser relacionados nas cores por meio dos
acordes cromaticos, como por exemplo o acorde preto, vermelho e dourado que
remete a poder, ou quando se associa 0 preto ao prata, cinza e azul juntos é obtida
a percepcao de dureza (HELLER, 2013).

Existem 13 cores psicologicas, sendo elas: o vermelho, o amarelo e o azul
(primérias), o verde, o laranja e o violeta (secundérias), o rosa, 0 cinza e 0 marrom
(cores mistas), o preto e o branco que ainda ndo ha concordancia quanto a serem
realmente consideradas cores verdadeiras, e o0 prata e dourado que sao
desconsideradas por alguns autores, mas que a psicologia considera todas elas

como independentes e importantes (HELLER, 2013).

2.4 AUTOESTIMA

Segundo as autoras Floriani, Marcante e Braggio (2014) o conceito de
autoestima vem sendo mais explorado pelos pesquisadores, e é considerado um
dos indicadores de salde mental. A autoestima estd diretamente ligada ao
sentimento de confiangca em si mesmo e do verdadeiro potencial sendo que isso
possa gerar autoconhecimento afim de melhorar o que achar necessario para

melhorar seu desempenho.
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Carvalho (2007) afirma que durante a infancia, se a crianca € tratada com
respeito e amor pelas pessoas ao seu redor, ela passa a se sentir validada, o que
resulta em bons sentimentos e conceitos quanto a si proprio, mas quando essa
situacdo acontece de forma oposta, ou seja, a crianca € rejeitada, ela desenvolve
sentimentos de inadequacéo e inferioridade.

A autoestima é uma experiéncia individual que necessita de equilibrio, pois a
baixa autoestima leva o sujeito a ndo se aceitar como €. Nesse sentido € possivel
perceber que ha pessoas que fingem ser o que gostariam de ser, mas que nao
conseguem expressar o que realmente sao (FLORIANI; MARCANTE; BRAGGIO,
2014). Para a Gestalt a forma como a pessoa se relaciona consigo e com 0 mundo
ao seu redor é chamado de contato, quando acontecem interrupcdes deste contato,
como no caso de pessoas introvertidas, pode gerar o sentimento de baixa
autoestima, trazendo prejuizos para o bem-estar e convivio social do sujeito
(CARVALHO, 2007).

Guerra (2021) afirma que a autoestima é ter consciéncia do préprio valor, ou
seja, a forma que o sujeito se vé reflete nas acdes dele e em como os demais o
percebem, para a autora, exercitar a autoestima € como ir para a academia
fortalecer os muasculos, é necesséario manté-la com constancia. Floriani, Marcante e
Braggio (2014), Vecchietti (2019) e Guerra (2021) afirmam que a autoestima é
resultado das experiéncias vivenciadas pelo sujeito no decorrer de sua vida, 0 que
reflete em como ele observa suas caracteristicas fisicas e psicolégicas e como isso
o afeta.

A autora Vecchietti (2019) expde que € comum 0s conceitos de autoimagem e
autoestima serem confundidos, pois apesar de serem palavras parecidas possuem
significados diferentes. A autora evidencia que a autoimagem € uma das bases para
a autoestima, ao passo que conforme a pessoa tem seu conceito de autoimagem
mais realista, mais proximo do seu Eu ela esta.

E possivel afirmar que:

[...] a auto-estima equivale ao querer bem a si mesmo, é a auto-aceitacdo
ou auto-rejeicdo, é o conjunto de percepc¢des de si mesmo, € o que 0
individuo reconhece sobre si e o que ele vem construindo desde a infancia
com as influencias culturais, educacionais, crencas, religido e experiencias
vividas (FLORIANI; MARCANTE; BRAGGIO, 2014, p. 4).

A autoestima interfere na saude fisica e mental do sujeito, assim como nas

relacdes interpessoais, aqui o individuo se aceita e tem uma visdo realista de si; na
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autoimagem é observado como a pessoa se enxerga, assim as duas estao
correlacionadas, visto que uma influencia na outra. Os autores ainda retratam que as
pessoas podem gostar ou ndo do que veem no seu reflexo, e que isto esta
relacionado com o que sentem por si mesmos. Quando h& um desequilibrio na
autoestima do sujeito € comum que sejam percebidos sintomas como desanimo,
medo, apatia, sentir-se inferior/insuficiente, entre outros, o que indica que a
autoimagem deste sujeito esta acometida, resultado de baixa autoestima
(FLORIANI; MARCANTE; BRAGGIO, 2014).
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3 CARACTERIZACAO

Neste topico serdo apresentados a forma de caracterizacdo da pesquisa que
foi reconhecida e aprovada pelo CEP Unesc por meio do parecer n°® 5.551.912.

3.1 OBJETIVOS

Aqui os objetivos gerais e especificos vao ser explicitados.

3.1.1 Objetivo geral

e Investigar como as cores da vestimenta podem influenciar na autoestima das

mulheres.

3.1.2 Objetivos Especificos

e Conhecer o efeito das cores no bem-estar diario das mulheres;
e Identificar a relacdo entre o vestir e a autoestima,

e Analisar a relagéo da cor da vestimenta com a autoimagem.
3.2 HIPOTESE
Como a cor da roupa afeta a autoestima da mulher?
3.3 METODOLOGIA

Abaixo estdo apresentados os tépicos que compdem a metodologia escolhida
para a realizacdo da pesquisa, sendo eles: tipo de pesquisa, local da pesquisa e

periodo, publico alvo, instrumentos utilizados e analise de dados.

3.3.1 Tipo de pesquisa

A amostragem definida para a realizacdo da pesquisa foi a Amostragem por
Acessibilidade ou Conveniéncia que segundo Gil (2008) é o método menos rigoroso.
Os participantes sédo escolhidos conforme o acesso da pesquisadora, que por ser

um estudo exploratério ndo necessita de rigidez na amostragem. Ainda assim a
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autora optou que os participantes devam cumprir 0S pré-requisitos para responder o
guestionario.

A pesquisa foi realizada de forma quantitativa e exploratoria. A pesquisa
exploratéria tem como objetivo conhecer uma tematica pouco explorada visando que
ela possa ser usada para formular futuras novas pesquisas em relacdo ao tema. Ja
no que diz respeito a pesquisa quantitativa, que também pode ser chamada de
método estatistico, consiste em analisar os resultados obtidos em termos numéricos
(GIL, 2008).

3.3.2 Local da pesquisa e periodo

A pesquisa foi realizada com as clientes da Consultora de Imagem Sarah
Guerra, por meio de dois aplicativos: WhatsApp e Instagram durante o periodo de
15/08/2022 a 15/09/2022 onde foi realizada a coleta de dados.

3.3.3 Publico alvo

O publico alvo da pesquisa sdo mulheres com idades entre 18 e 80 anos que
tenham realizado o servi¢co de coloragéo pessoal com a Consultora de Imagem. Ao
todo, o questionario sera enviado para 30 mulheres.

3.3.4 Instrumentos utilizados

No que se refere ao instrumento metodoldgico utilizado para a realizagcao da
pesquisa, foi utilizado uma entrevista estruturada que se baseia em perguntas feitas
na mesma ordem para todos os participantes, € muito utilizada para auxiliar em
pesquisas com 0 método quantitativo. Este instrumento é de rapida aplicacdo e
normalmente possui respostas padronizadas (GIL, 2008).

O questionario foi feito pela plataforma Google Forms, por este motivo as
formas de veiculacdo escolhida e aplicacdo para o questionario aconteceu por meio
dos aplicativos WhatsApp e Instagram, visto que as clientes da Consultora se

comunicam com ela por essas duas plataformas.

3.3.5 Analise de dados

A analise de dados da pesquisa foi realizada de forma quantitativa e

qualitativa. A qualitativa € dividida em trés etapas: reducdo, apresentacdo e
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conclusdo (GIL, 2008). Cada pergunta sera analisada individualmente com os
resultados obtidos, sendo por meio de graficos e tabela para melhor organizacéo e
visualizagdo dos resultados, depois individualmente as respostas serdo analisadas
de forma qualitativa buscando a interlocucdo entre os resultados obtidos e a

fundamentacéo teorica.
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4 APRESENTACAO DOS DADOS

Neste capitulo seréo apresentados os dados obtidos por meio das respostas
ao questionario respondido por 30 clientes que compdem a amostra da presente
pesquisa. A apresenta¢do sera realizada por gréficos.

A primeira questao diz respeito as idades das clientes, que poderiam variar
entre 18 e 80 anos. Sendo 4 participantes de 18 a 25 anos, 10 participantes de 26 a
34 anos, 11 participantes de 35 a 42 anos, 2 participantes de 43 a 50 anos, 2

participantes de 51 a 59 anos, e por fim, 1 participante de 60 a 69 anos.

Figura 1 — Qual a sua idade?

|dade

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Sobre qual cor mais gosta de usar nas suas vestimentas, das 13 cores
abordadas no trabalho, somente 9 foram citadas, sendo elas: preto — 11
participantes, branco — 6 participantes, azul — 5 participantes, rosa — 2 participantes,

verde — 2 participantes, laranja, vermelho, violeta e marrom — 1 participante cada.
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Figura 2 — Qual cor de roupa vocé mais gosta de usar?

Cor de Roupa que Mais Gosta

Violeta
3,3%
Vermelho

Branco

20,09

Marrom

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Com relacdo a cor favorita de cada uma das participantes, foram citadas
somente 8 cores. A cor azul foi escolhida por 9 participantes, na verde foram 7
participantes, na rosa foram 6 participantes, violeta para 3 participantes, branco com
2 participantes, e por fim, o vermelho, o preto e o laranja tiveram 1 participante cada.

Assim as cores nao escolhidas foram o amarelo, prata, dourado e cinza.

Figura 3 — Qual a sua cor favorita?

Cor Favorita

Preto
3,3%
Laranja
3,3%

Violeta

0 0%
U,U%

Rosa

20,0%

Branco
6,7%

Verde

233

Azul

30,0%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Nas cores menos apreciadas para as vestimentas, foram citadas 10 cores,
onde o preto, o dourado e o rosa foram escolhidos por 1 participante cada; o violeta,

0 prata e o cinza foram 2 participantes cada; a cor vermelha teve 3 participantes, o
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marrom e o laranja foram citados por 4 participantes cada, e por ultimo, a cor menos
apreciada € a amarela, com 10 escolhas.

Figura 4 — Qual cor de roupa vocé menos gosta de usar?

Cor de Roupa Que Menos Gosta

Violeta
6. 7%

3,3%
Dourado
3,3%
Prata
6,7%
Preto
3,3%
Laranja
13,3%

Amarelo
33,3%

Vermelho
10,0%

Marrom
Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Ao questionar se elas acreditam que as cores da vestimenta podem

influenciar em como estéo se sentindo 26 mulheres responderam ‘Sim’, 3 que ‘Nao
Sei Dizer e 1 respondeu ‘Nao’.

Figura 5 —Vocé acredita que as cores da sua roupa influenciam em como vocé

se sente?

A Cor da Roupa Influencia em Como Vocé se
Sente?

Nao
3,3%
Nao sei dizer
10,0%

Sim
86,7%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Quanto a cartela de Coloracdo Pessoal, todas as 12 cartelas foram citadas.

Comecando pelo Inverno Profundo — 4 mulheres; Verado Claro — 4 mulheres; Veréo



28

Suave — 4 mulheres; Primavera Pura ou Quente — 3 mulheres; Verdo Puro ou Frio —
3 mulheres; Inverno Intenso — 2 mulheres; Inverno Puro ou Frio — 2 mulheres;
Outono Suave — 2 mulheres; Outono Profundo — 2 mulheres; Outono Puro ou

Quente — 2 mulheres; Primavera Intensa — 1 mulher; Primavera Clara — 1 mulher.

Figura 6 — Qual a sua cartela de cores?

Cartela de Coloragéo Pessoal

Ver&o Puro / Frio Primavera Clara

) Outono Suave
Primavera Pura. ..

Primavera Intensa

. Verao Claro

Qutono Puro/ Q...

Outono Profundo Inverno Puro / Frio

Inverno Profundo
Verao Suave

Inverno Intenso

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Quando perguntado com qual intuito cada uma delas se veste, as respostas
possiveis eram: sentir mais autoconfianca, se sentir bonita, ser notada, ser discreta,
estar na moda, disfarcar partes do corpo, se expressar e, estar confortavel. Somente
4 opcdes foram escolhidas, sendo 15 mulheres em se sentir bonita, 6 mulheres em
sentir mais autoconfianca, mais 6 mulheres em estar confortavel e 3 mulheres para

Se expressar.
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Figura 7 — Com qual intuito vocé se veste?

Intuito do Vestir

Sentir mais aut...
20,0%

Me sentir bonita

50,0%
Estar confortavel
20,0%

Para se expres...
10,0%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Todos os dias € necessario pensar em qual roupa usar, algo que pode ou néo
ser feito de forma consciente. Ao questiona-las sobre como se sentem quando
precisam pensar na composic¢ao do look, 19 delas responderam que se sentem bem,
4 se sentem animadas, outras 4 relatam ficar ansiosas, 1 se sente feliz, 1 se sente

pressionada e, por fim, 1 se sente indiferente.

Figura 8 — Pensar na composic¢éo de roupa lhe faz...

Pensar na Composi¢cado de Roupa lhe faz...

Se sentir pressio. ..
3.3%

Se sentir feliz
3,3%
Se sentir animada

Se sentir ansiosa
13,3%

Se sentir bem
63,3%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Ao perguntar o que elas consideram ser a autoestima, tinham como opcéo: se

sentir bela, se aceitar como é, se sentir confiante, e, ndo ter defeitos. Assim, 20
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responderam que é se sentir confiante, 6 que é se aceitar como €, e 4 acreditam que

é se sentir bela.

Figura 9 — O que vocé considera ser autoestima?

O Que Vocé Considera Autoestima?

Se sentir bela
13,3%

Se aceitar com. ..
20,0%

Se sentir confia...
66,7%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.

Também foi perguntado como consideravam que estava sua autoestima no
momento do questionario, 16 relataram que esta ‘Boa’, 7 afirmam que esta ‘Média’, 5

estdo com ela ‘Alta’ e 2 consideraram ‘Baixa’.

Figura 10 — Neste momento, como vocé considera que esta sua autoestima?

Como Esta Sua Autoestima?

Fonte: elaborado pela autora, 2022.
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Para encerar o questionario foi perguntado se acreditam que conhecer sua
paleta de cores por meio da coloracdo pessoal melhorou a autoestima delas, 25

responderam que ‘Sim’ e 5 responderam ‘Nao’.

Figura 11 — Vocé acredita que conhecer sua paleta de cores ajudou a melhorar

sua autoestima?

Coloragéo Pessoal e a Autoestima

Sim
83,3%

Fonte: elaborado pela autora, 2022.



32

5 ANALISE DOS DADOS

Aqui serdo apresentados a andlise e discussao dos dados de acordo os

objetivos da pesquisa.

5.1 AS CORES E AS MULHERES

Um importante ponto na delimitacao da pesquisa foi definir e afunilar o publico
desejado para a aplicacdo, contudo, por ser uma pesquisa que requer
autoconhecimento e o habito de observar o efeito das cores que usa nas
vestimentas, entendeu-se que a aplicagcdo em um publico amplo seria mais dificil,
visto que este habito ndo € comum no dia a dia das pessoas, por este fator a
pesquisa aconteceu com mulheres que ja realizaram a analise de coloracéo pessoal,
pois com este conhecimento elas ja teriam mais consciéncia do efeito das cores na
sua imagem, o que facilitaria a compreenséao e reflexdo para responder as perguntas
da pesquisa.

Dito isso, foi perguntado as participantes qual era a sua cartela de coloragao
pessoal (Questdo 6), sendo as op¢des: outono profundo, outono suave, outono puro;
primavera pura, primavera clara, primavera intensa; verao puro, verao suave e verao
claro; inverno puro, inverno profundo e inverno intenso; assim a pesquisa
contemplou participantes de todas as 12 cartelas, contudo, ndo foi possivel
determinar a relacdo entre o gosto pessoal das cores e suas cartelas, pois seria
necessario abordar, em cada pergunta, um espectro mais abrangente de cores, ja
gue a mesma cor em diferentes tons pode ter significados distintos, e podem variar
em tonalidade conforme temperatura, profundidade e intensidade.

Aqui a analise envolve as questbes relacionadas as cores, buscando
conhecer as preferéncias das participantes e observando as relacdes que existem
ali. A relacédo das questdes sera feita da seguinte forma: as respostas da Figura 2
estdo relacionadas com a questao 3 e posteriormente com a questao 4.

Quando perguntado as participantes qual das 13 cores psicolédgicas elas mais
gostam de usar (Figura 2), 36,7% escolheram a cor preta, uma cor comumente
usada no mundo da moda, é o “basico”, porém ela também pode estar relacionada a
algo oculto, ou que deseja esconder (HELLER, 2013; SYRING, 2020). Quando

comparadas as suas cores favoritas (Questdo 3) nota-se cores frias e mais
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tranquilas, como azul (4), verde (2), rosa (2), violeta (2) e preto (1), podendo serem
interpretadas como um equilibrio entre as questdes. As participantes que
escolheram essa alternativa afirmaram que a cor que menos gostam de usar nas
suas roupas (Figura 4) sao: amarelo (4 pessoas), vermelho (3), laranja (2), dourado
(1) e marrom (1), aqui € possivel observar que a maioria dessas cores sao quentes e
de caracteristica chamativa/extravagante, estando opostas ao preto. Deste modo, é
possivel observar que, comumente, entre as participantes que preferem usar a cor
preta, estd a caracteristica de querer chamar menos atencdo, de se sentirem
protegidas por uma cor que ndo as destaca.

Na figura 2 a cor branca foi escolhida por 6 mulheres (20%), mais uma cor
basica no mundo da moda, ela vem carregada com pureza, ndo possuindo
simbologia negativa (HELLER, 2013; SYRING, 2020). Nas cores favoritas dessas
mulheres encontram-se o branco (2), o rosa (2), o vermelho (1) e o azul (1), em sua
maioria cores que remetem a tranquilidade e uma que estd mais ligada a agitacéao
(SYRING, 2020). Ja as cores que nao gostam de usar estdo cores que, segundo
Heller (2013), sdo menos queridas pela populagdo, sendo elas: o marrom (2), o
cinza (1), o amarelo (1), o prata (1) e violeta (1).

A terceira cor mais citada na Figura 2 foi a Azul (16,7%), sendo escolhida por
5 participantes. Esta cor € considerada a predileta das treze cores psicologicas e
tém como caracteristica a harmonia, calmaria, relaxamento, simpatia, confianca,
protecao, etc. A cor favorita (Questédo 3) da maioria dessas mulheres (4) condiz com
a cor que mais gostam de usar, ou seja, azul, somente uma delas afirma que sua cor
favorita € verde, cor essa que é resultado de 2 cores primarias, azul e amarelo,
carregando como significado crescimento, abrigo, vida, jovialidade, entre outros. No
que se refere a cor que menos gostam de usar em suas vestimentas (Questao 4),
cada uma delas escolheu uma cor diferente, assim, apareceram as cores violeta,
laranja, preto, amarelo e rosa (HELLER, 2013; SYRING, 2020).

Na figura 2 a cor rosa foi citada por 2 participantes, € uma cor doce, charmosa
e delicada, ndo tem relagbes negativas associadas a ela. As 2 participantes em
guestao afirmaram que sua cor favorita (Questao 3) também € rosa, e as cores que
menos gostam de usar (Questao 4) sdo: marrom, cor que € comumente rejeitada; e
amarelo, a cor contraditoria, pois liga-se ao otimismo e a irritacdo (HELLER, 2013;
SYRING, 2020).
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A cor verde foi citada por 2 mulheres na Figura 2, por serem as cores que
mais gostam de usar, 0 verde € a cor da cura, estavel e equilibrada. A cor que essas
mulheres consideram favorita (Questdo 3) € também é a cor verde, e as que nao
gostam de usar (Questdo 4) sdo o amarelo, ja citado anteriormente, e a cor prata,
que esta relacionada a limpeza, elegancia e intelectualidade (HELLER, 2013;
SYRING, 2020).

As Ultimas cores a serem citadas na Figura 2 foram: marrom, laranja,
vermelho e violeta, cada uma foi escolhida somente por 1 mulher. A participante que
afirma que gosta de usar marrom — cor que representa seguranga, aconchego,
praticidade —, afirma que sua cor favorita (Questdo 3) € verde, e a cor que menos
gosta de usar (Questdo 4) é a cor cinza que estd associada ao tédio, falta de
criatividade, monotonia (HELLER, 2013; SYRING, 2020).

No caso da participante que escolheu a cor laranja como a que mais gosta de
usar, também elegeu esta cor como sua favorita (Questdo 3), a cor laranja é
estimulante e remete a vitalidade, energia, coragem. A cor que disse que menos
gosta de usar em suas roupas (Questao 4) € o amarelo que esta relacionada com a
alegria, espiritualidade, sabedoria e bom humor (HELLER, 2013; SYRING, 2020).

Ainda na Figura 2, uma das participantes elegeu a cor vermelha que traz
consigo forca, paixdo, agitacdo, agressividade e vigor. Na Questdo 3 esta mulher
afirma que sua for favorita é verde, que conforme citado no paragrafo anterior, € a
cor da cura, do estavel e do equilibrio, mas alega ndo gostar de usar (Questdo 4) a
cor laranja, que também ja foi citada aqui (HELLER, 2013; SYRING, 2020).

A Ultima cor a ser mencionada na Figura 2 € a cor violeta que é ligada a
transformacao, espiritualidade, luxo e etc., o violeta também foi citado como a cor
favorita da participante (Questéo 3), e como cor que menos gosta de usar (Questéo
4) ela escolheu o amarelo, jA mencionada no paragrafo anterior, ela € a cor oposta
ao violeta no circulo cromatico® (HELLER, 2013; SYRING, 2020).

Para finalizar a analise da Figura 2, foi possivel perceber que das treze cores
psicoldgicas somente quatro cores nao foram citadas pelas participantes, sendo

elas: amarelo, cinza, dourado e prata.

3 6 uma representacao de como o olho humano enxerga as cores. Assim, ele é um circulo com 12

cores: primarias, secundarias e terciarias.



35

Ao analisar qual cor favorita foi a mais citada pelas participantes na Figura 3
encontram-se a cor azul, como escolhida por 30%, cor que segundo a pesquisa
realizada por Heller (2013) foi considerada a predileta da maioria das pessoas, uma
cor que acalma e é considerada agradavel. Em relacdo a Questdo 3, que também
apresenta as treze cores, as participantes ndo escolheram cinco dessas cores sendo
essas, respectivamente: amarelo, cinza, dourado, marrom e prata. Assim, essas nao
estdo entre as favoritas das participantes. Percebe-se que h& quatro cores em
comum entre a Figura 2 e a Questdo 3, que elas sdo as menos apreciadas pelas
mulheres que participaram da pesquisa.

Em contraponto quando analisamos a cor que as mulheres pesquisadas
menos gostam de usar nas suas roupas estd em destaque com a porcentagem de
33,3% a cor amarela, considerada uma cor instavel, com sentimentos e significados
dicotdbmicos, ou seja, a0 mesmo tempo que € ligada ao otimismo esta relacionada a
inveja (HELLER, 2013). Na Questéo 4, das treze cores, dez foram citadas como as
gue as participantes ndo gostam de usar em suas roupas. Assim, as cores que nao
foram escolhidas, as mais apreciadas, respectivamente sdo: azul, branco e verde.

Ao guestionar quanto a influéncia das cores das roupas que utilizam afetam
como estao se sentindo (Figura 5), 26 mulheres (86,7%) responderam “Sim”, sendo
gue 2 delas afirmam que a sua paleta de cores nao influenciou na sua autoestima
(Questédo 11). Ainda na questao 5, 3 participantes afirmam que ndo sabem dizer, e
somente 1 das pesquisadas acredita que as cores da roupa nao influenciam em
como ela se sente.

Visando que a quinta pergunta do questionario buscava a opinido das
participantes, foi previsto que a resposta dificilmente seria unanime, contudo, com
base em estudos, percebe-se que as cores das roupas exercem influéncia no estado
de espirito do sujeito (SYRING, 2020) — As respostas da questdo 5 apresentam
certo consenso em relacdo a isso, corroborando com o autor supracitado. Conforme
Heller (2013), € notavel que as cores tém seu viés psicoldgico. Syring (2020) afirma
que elas também podem ser usadas em contextos diferentes além do dia a dia,
como é o caso da cromoterapia®, assim, utilizando de seus conhecimentos, pode-se
aplica-la no dia a dia com as vestimentas para auxiliar no estado de espirito da

pessoa, tanto para manté-lo quanto para modifica-lo. A titulo de exemplo, a pessoa

4 E um método de tratamento que utiliza as cores para tratar disfungées organicas e/ou emocionais.
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pode usar cores frias buscando mais tranquilidade, ou cores quentes para ter mais

energia/animacao.

5.2 ARELACAO ENTRE O VESTIR E A AUTOESTIMA

Neste topico acontece a analise das questdes que se referem a autoestima e
0 vestir, as respostas sdo conectadas umas as outras, portanto, a Figura 8 e a
Figura 9 serdo analisadas tendo suas respostas associadas as questdes 7, 10 e 11.

A Figura 8 refere-se a como as mulheres que participaram da pesquisa se
sentem quando precisam pensar ha composi¢cao de um look — ex.: blusa azul com
calca branca ou verde? Usar ténis ou salto alto? Entre outras. Ao filtrar as respostas
da questdo e observa-las juntamente com as respostas da questdo 7
individualmente, é possivel relacionar os dados.

Nesta questdo a maioria (63,3%) escolheu a alternativa “se sentir bem?”,
dessas 19 mulheres, 7 se vestem para se acharem bonitas, 6 para estarem
confortaveis, 4 para terem mais autoconfianga e 2 para se expressarem. A
alternativa “se sentir animada” foi escolhida por 13,3% das mulheres, onde 3 delas
se vestem para se sentirem bonitas e 1 delas para se expressar. Outra alternativa
com a mesma porcentagem (13,3%) foi a “se sentir ansiosa”, onde por unanimidade,
todas se vestem para se sentirem bonitas. Somente 1 participante afirmou se sentir
feliz quando precisa compor um look, e busca nele ter mais autoconfianga. Houve
apenas 1 mulher que assinalou “indiferente” se veste para se sentir mais bonita.
Aqui, outra participante escolheu a alternativa “pressionada” e afirmou que seu
intuito ao se vestir € aumentar sua autoconfianca.

Em um estudo realizado por Silveira (2021) com uma consultora de imagem e
estilo, a entrevistada afirma que entre os motivos de busca ao servico € para
autoconhecimento e autoestima, a profissional ainda afirmou que as clientes saem
da consultoria realizadas, tanto pelo autoconhecimento de suas preferencias, quanto
pela confianca que o processo Ihes trouxe. Com a pesquisa das autoras apoiando 0s
dados obtidos e analisados no presente estudo, é possivel afirmar que o ato de
vestir esta relacionado com a autoestima da mulher.

Conforme a Figura 9, foi possivel identificar que a maioria das mulheres que
participaram da pesquisa entendem que autoestima € se sentir confiante (66,7%),

assim os dados vao ao encontro da pesquisa de Floriani, Marcante e Braggio (2014)
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gue afirmam que a autoestima é intimamente ligada a autoconfianca. Como foi visto
anteriormente, a autoestima é resultado das vivéncias da pessoa ao longo da vida,
experiéncias essas que podem influenciar positivamente ou negativamente na
autoestima da pessoa. O numero de participantes que escolheram essa resposta
(20), acredita que sua autoestima no momento da resposta seja de: "Boa", 10
participantes; "Alta" e "Média", 4 cada; "Baixa", apenas 2 participantes.

Ainda analisando a maior porcentagem da Figura 9, mas agora associando a
qguestao 7, observa-se que pouco mais da metade se veste no intuito de se sentir
mais bonita (11), as demais se dividiram entre se expressar (3), estar confortavel (2)
e ter mais autoconfianca (4). Ressalta-se também, que, ao comparar o que essas 20
mulheres responderam na questdo 11, somente 4 ndao acreditam que a coloragcao
pessoal auxiliou no aumento da sua autoestima, essas mulheres afirmam estar com
a autoestima Boa ou Média, as demais 16 participantes acreditam que a coloracao
pessoal ajudou a melhorar sua autoestima.

Para elucidar a diferenca das alternativas “Boa” e “Média”, define-se que: uma
boa autoestima corresponde a uma pessoa que confia em si, entende suas
qualidades e dificuldades, mantendo o conceito de si mais equilibrado e positivo,
assim, entende-se que Boa é quando a pessoa permanece mais tempo com esses
conceitos equilibrados; ja a autoestima média refere-se a um sujeito que oscila seu
conceito de autoestima, em alguns dias se sente bem e valida suas qualidades e
dificuldades (ou seja, Boa), e em outros dias ndo acredita no seu potencial e/ou
invalida suas caracteristicas (ou seja, Baixa), em resumo, a autoestima média seria
uma pessoa que transita entre Boa e Baixa autoestima.

Examinando a segunda maior porcentagem da Figura 9, as participantes
entendem a autoestima como a alternativa “se aceitar como é€” (20%), que pode ser
entendida como parte do conceito de autoestima, pois, ela pode sofrer influencia do
meio onde a pessoa esta inserida, contudo, também é resultado de uma autoestima
elaborada positivamente. A pesquisa de Floriani, Marcante e Braggio (2014) aponta
que autoestima também é autoaceitacdo. Essas participantes (6) afirmam que no
momento que responderam o questionario consideram sua autoestima “Boa” e
“Média”, igualmente divididas, 3 participantes cada. Estas participantes se vestem
com o intuito de estarem confortaveis (3), se sentirem bonitas (2) e ter mais
autoconfianca (1). Quanto ao que perceberam entre a relacdo da coloracdo pessoal

e aumento de autoestima, somente uma assinalou que néo acredita que teve
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melhora — considerando naquele momento sua autoestima como “média”, as outras
5 mulheres afirmam que perceberam melhora.

A opc¢éao que foi menos escolhida na figura 9, é a compreenséo de autoestima
como “se sentir bela” (13,3%), que assim como a alternativa anterior, ndo esta
“errada”, pode-se entende-la como um dos elementos que compdem a autoestima. A
maioria dessas participantes (3) consideraram sua autoestima “Boa” enquanto
respondiam o questionério e 1 delas considerou “Alta”, além disso, todas concordam
gue saber sua paleta de cores auxiliou ha melhora de sua autoestima.

Medeiros (2022) observou em sua pesquisa que das mulheres que realizaram
coloracdo pessoal 61,9% perceberam que um dos beneficios foi a melhora na sua
autoestima, e ainda, é possivel relacionar este estudo com a questdo 8, visto que
52,4% delas afirmam que a coloracdo trouxe mais confianga no momento de se
vestir. A pesquisa de Medeiros também reforcou os dados de que a coloracdo e as
cores influenciam na autoestima das participantes, nela 90,5% das pesquisadas
acreditam nessa influencia. Desta forma compreende-se que a autoestima e a
relacdo com o vestir estdo ligadas, e a coloracdo pessoal é uma ferramenta que

amplifica essa correlacao.
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6 CONCLUSAO

No decorrer do trabalho verificou-se que o intuito do vestir e a autoestima
estédo relacionados, sendo para melhorar a imagem que tem de si na busca de se
sentir mais bonita, e também por manter esse conceito de si, como forma de
autoamor e autocuidado. Além disso pode-se observar que o ato de se vestir pode
auxiliar na autoconfianca de cada uma delas, assim como as cores também
influenciam em como se sentem. Desta forma, foi constatado que as cores da roupa
tém influéncia na autoestima das mulheres de maneira positiva.

Durante o processo de elaboracdo do trabalho, as leituras feitas trouxeram
algumas reflexdes, como o fato de que as cores sédo de extrema importancia na vida
do ser humano, elas representam vida, trazem mais alegria e &nimo para o dia a dia,
muitos dos autores citados no trabalho (GUERRA, 2021; HELLER, 2013; SYRING,
2020) frisam em suas pesquisas que saber utilizar as cores a seu favor traz
resultados positivos na autoestima, autoimagem, emocdes, e etc., 0 que pode trazer
mais qualidade de vida para o sujeito.

Quanto as dificuldades observadas na construcdo do trabalho, destaca-se: 1)
poucas pesquisas focadas na area, do viés da psicologia junto a moda; 2) falta de
pesquisa com grandes populagdes. No que diz respeito as limitacbes para a
realizacdo do trabalho encontram-se o tempo de pesquisa e acompanhamento das
participantes. Durante a analise dos dados obtidos foi possivel identificar que uma
pesquisa mais longa e mais proxima as participantes, alcancaria um resultado mais
fidedigno.

Para a realizacdo de novas pesquisas dentro dessa tematica, sugere-se uma
avaliacao, por exemplo, da autoestima anterior e posterior ao processo de coloracdo

pessoal.
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APENDICE

APENDICE 1 - Questionario

1-
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Qual a sua idade?

18 -25
26 —-34
35-42
43 - 50
51-59
60 — 69
70 -80

Qual de roupa vocé mais gosta de usar?
Azul
Amarelo
Vermelho
Verde
Laranja
Violeta
Rosa
Cinza
Marrom
Preto
Branco

Prata

m) Dourado



3- Qual a sua cor favorita?
a) Azul

b) Amarelo
c) Vermelho
d) Verde

e) Laranja
f) Violeta
g) Rosa

h) Cinza

1) Marrom
j) Preto

k) Branco
[) Prata

m) Dourado

4- Qual cor de roupa vocé menos gosta de usar?
a) Azul

b) Amarelo
c) Vermelho
d) Verde

e) Laranja
f) Violeta
g) Rosa

h) Cinza

i) Marrom
j) Preto

k) Branco
[) Prata

m) Dourado

5- Vocé acredita que as cores da sua roupa influenciam em como vocé se

sente?
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a)
b)

c)

a)
b)

Sim
Nao

Nao sei dizer

Qual a sua cartela de cores?
Verao Puro

Verao Suave
Verao Claro
Primavera Pura
Primavera Clara
Primavera Intensa
Outono Profundo
Outono Suave
Outono Puro
Inverno Puro
Inverno Profundo

Inverno Intenso

Com qual intuito vocé se veste?
Sentir mais autoconfianca

Me sentir bonita

Para ser notada

Para ser discreta

Estar na moda

Disfarcar partes do corpo

Para se expressar

Estar confortavel

Pensar na composicéo de roupa lhe faz...

Se sentir bem

Se sentir pressionada
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c) Se sentir ansiosa
d) Se sentir feliz

e) Se sentir animada
f) Se sentir indiferente

9- O que vocé considera ser autoestima?
a) Se sentir bela

b) Se aceitar como é

c) Se sentir confiante

d) Nao ter defeitos

10- Neste momento, como vocé considera que esta sua autoestima?
a) Alta

b) Boa

c) Média

d) Baixa

e) Nao sei dizer

11- Vocé acredita que conhecer sua paleta de cores ajudou a melhorar sua
autoestima?
a) Sim

b) N&o
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ANEXOS

ANEXO 1 -TCLE

¥ CEP &

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DE SERES HUMANOS

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Titulo da Pesquisa:

Objetivo: Investigar como as cores da vestimenta podem influenciar na autoestima das mulheres.
Periodo da coleta de dados: 15/08/2022 a 15/09/2022

Tempo estimado para cada coleta: 15 minutos.

Local da coleta: WhasApp e Instagram da Consultora Sarah Guerra

Pesquisador/Orientador: Jodo Luiz Brunél Telefone: (48) 99984-8754
Pesquisador/Académico: Raissa Monteiro Furlaneto Telefone: (48) 99640-1586
92 fase do Curso de Psicologia da UNESC

Como convidado(a) para participar voluntariamente da pesquisa acima intitulada e aceitando
participar do estudo, declaro que:

Poderei desistir a qualquer momento, bastando informar minha decisdo diretamente ao
pesquisador responsavel ou a pessoa que esta efetuando a pesquisa.

Por ser uma participagcao voluntaria e sem interesse financeiro, ndo havera nenhuma
remuneracao, bem como nao terei despesas para com a mesma. No entanto, fui orientado(a) da
garantia de ressarcimento de gastos relacionados ao estudo. Como prevé o item 1V.3.g da Resolugao
CNS 466/2012, foi garantido a mim (participante de pesquisa) e ao meu acompanhante (quando
necessario) o ressarcimento de despesas decorrentes da participacao no estudo, tais como transporte,
alimentacéo e hospedagem (quando necessario) nos dias em que for necessaria minha presenca para
consultas ou exames.

Foi expresso de modo claro e afirmativo o direito de assisténcia integral gratuita devido a
danos diretos/ indiretos e imediatos/ tardios pelo tempo que for necessario a mim (participante da
pesquisa), garantido pelo(a) pesquisador(a) responsavel (ltens 11.3.1 e 11.3.2, da Resolugdo CNS n°
466 de 2012).

Estou ciente da garantia ao direito a indenizacao diante de eventuais danos decorrentes da
pesquisa (ltem 1V.3.h, da Resolugdo CNS n° 466 de 2012).

Os dados referentes a mim serdo sigilosos e privados, preceitos estes assegurados pela
Resolucdo n°® 466/2012 do CNS - Conselho Nacional de Saude - podendo eu solicitar informacdes
durante todas as fases da pesquisa, inclusive apos a publicacdo dos dados obtidos a partir desta.

Para tanto, fui esclarecido(a) também sobre os procedimentos, riscos e beneficios, a saber:

DETALHES DOS PROCEDIMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS NA PESQUISA
Para participar da pesquisa a voluntaria devera ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
e concordar com ele. O TCLE sera enviado via WhatsApp ou Instagram pela especialista em
coloragao pessoal para as suas clientes, e juntamente com ele também sera enviado o questionario.
Em seguida a participante ira responder o questionario, que tem duragao de no maximo 15 minutos,
e ao terminar deve enviar as respostas. O questionario sera aplicado via Google Forms, e ficara
aberto do dia 15 de agosto de 2022 até o dia 15 de setembro de 2022.
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¥ CEP ¢

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DE SERES HUMANOS

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

RISCOS

Serao tomados todos os cuidados em relagao ao sigilo e confidencialidade dos dados, o questionario
nao oferece riscos visto que a participante da pesquisa assinou o TCLE. Além disso a pesquisadora
e seu professor estarao disponiveis para escuta e duvidas caso a participante ache necessario.

BENEFICIOS
Contribuir com estudos de Psicologia relacionados com a area da moda, buscando compreender os
processos entre as cores da vestimenta e a autoestima.

Declaro ainda, que tive tempo adequado para poder refletir sobre minha participacdao na
pesquisa, consultando, se necessario, meus familiares ou outras pessoas que possam me ajudar na
tomada de decisdo livre e esclarecida, conforme a resolugdo CNS 466/2012 item IV.1.C.

Diante de tudo o que até agora fora demonstrado, declaro que todos os procedimentos
metodologicos e os possiveis riscos, detalhados acima, bem como as minhas duvidas, foram
devidamente esclarecidos, sendo que, para tanto, firmo ao final a presente declaragéo, em duas vias
de igual teor e forma, ficando na posse de uma e outra sido entregue ao(a) pesquisador(a) responsavel
(o presente documento sera obrigatoriamente assinado na ultima pagina e rubricado em todas as
paginas pelo(a) pesquisador(a) responsavel/pessoa por ele(a) delegada e pelo(a)
participante/responsavel legal).

Em caso de duvidas, sugestdes e/ou emergéncias relacionadas a pesquisa, favor entrar em
contato com o(a) pesquisador(a) Raissa Monteiro Furlaneto pelo telefone (48) 99640-1586 e/ou pelo
e-mail raissamfurlaneto@gmail.com.

Em caso de dentncias, favor entrar em contato com o Comité de Etica — CEP/UNESC
(endereco no rodapé da pagina).

O Comité de Etica em Pesquisa em Humanos (CEP) da Unesc pronuncia-se, no aspecto ético,
sobre todos os trabalhos de pesquisa realizados, envolvendo seres humanos. Para que a ética se faca
presente, o CEP/UNESC revisa todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos. Cabe
ao CEP/UNESC a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a ser
desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas. Tem também papel consultivo e educativo, de forma a fomentar
a reflexdo em torno da ética na ciéncia, bem como a atribuicdo de receber denuncias e requerer a sua
apuragao.

ASSINATURAS
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DE SERES HUMANOS

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Voluntario(a)/Participante Pesquisador(a) Responsavel

A assinatura do participante so ira depois que o
projeto for aprovado pelo comité. A submissao
do TCLE é o modelo preenchido que sera depois
apresentado ao paciente

Assinatura Assinatura
Nome: Nome: Jodo Luiz Brunél
CPF: 3 ; - CPF: 341.218.979-00

Criciuma (SC), 14 de julho de 2022.
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ANEXO 2 — Carta de Aceite

CARTA DE ACEITE

Declaramos, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que
concordamos em disponibilizar os contatos das clientes da Consultora de Imagem e
Coloragdao Pessoal Sarah de Rezende Guerra, localizada na Av. XV de novembro, n°
1650, sala 601, Centro — Ararangua, para o desenvolvimento da pesquisa intitulada “Um
Olhar Da Psicologia Sobre A Moda: A Influéncia Das Cores De Vestimentas Na
Autoestima Das Mulheres” sob a responsabilidade do professor responsavel Joao Luiz
Brunél e pesquisadora Raissa Monteiro Furlaneto do Curso Psicologia da Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC, pelo periodo de execugado previsto no referido

projeto.

WO\»WW

Sarah de Rezende Guerra

Consultora de Imagem e Coloragéo Pessoal
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ANEXO 3 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE DO EXTREMO Plataforma
SUL CATARINENSE - UNESC %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: UM OLHAR DA PSICOLOGIA SOBRE A MODA: A INFLUENCIA DAS CORES DE
VESTIMENTAS NA AUTOESTIMA DAS MULHERES

Pesquisador: JOAO LUIZ BRUNEL

Area Temtica:

Versao: 2

CAAE: 59793522.5.0000.0119

Instituicao Proponente: Universidade do Extremo Sul Catarinense
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.551.912

Apresentagao do Projeto:

O presente projeto visa investigar como as cores da vestimenta influenciam na autoestima das mulheres,
assim como conhecer o efeito das cores no bem-estar delas e também a maneira que se da a relagéo entre
o vestir e sua autoestima. Para participar da pesquisa sera necessario que a participante se encaixe em dois
prérequisitos: 1) ter entre 18 e

80 anos; 2) ter feito analise de coloragdo pessoal com a consultora. A abordagem da pesquisa é quantitativa
e os resultados obtidos pelo questionario serao relacionados com o estudo tedrico abordado. Esta pesquisa
tem como intuito servir como material basico para novas pesquisas, pois o tema ainda & pouco explorado.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Investigar como as cores da vestimenta podem influenciar na autoestima das mulheres.
Objetivos Secundarios:

Conhecer o efeito das cores no bem-estar didrio das mulheres;

Identificar a relagéo entre o vestir e a autoestima;

Analisar a relagédo da cor da vestimenta com a autoimagem.

Endereco: Avenida Universitaria, 1.105

Bairro: Universitario CEP: 88.806-000
UF: SC Municipio: CRICIUMA
Telefone: (48)3431-2606 E-mail: cetica@unesc.net
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO

SUL CATARINENSE -

Continuacdo do Parecer: 5.5561.912

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Estdo adequados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

UNESC

Qe

Contribui no que se refere a produgcao de conhecimentos acerca da produgéo de sentidos das participantes

sobre a tematica enfocada.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Estdo adequados.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Atende aos critérios éticos.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 18/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1965602.pdf 11:02:40
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 18/07/2022 |JOAO LUIZ BRUNEL| Aceito
Assentimento / 11:01:50
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_detalhado.pdf 18/07/2022 | JOAO LUIZ BRUNEL| Aceito
Brochura 11:01:14
Investigador
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 13/06/2022 | JOAO LUIZ BRUNEL| Aceito

15:15:01
Outros Questionario.pdf 13/06/2022 | JOAO LUIZ BRUNEL| Aceito
15:14:43
Declaragdo de Carta_de_aceite.pdf 13/06/2022 | JOAO LUIZ BRUNEL| Aceito
concordancia 15:14:12

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

Endereco:
Bairro: Universitario
UF: SC

Telefone:

Municipio:
(48)3431-2606

Avenida Universitaria, 1.105

CEP: 88.806-000
CRICIUMA
E-mail:

cetica@unesc.net
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO .
SUL CATARINENSE - UNESC

Continuacdo do Parecer: 5.5561.912

CRICIUMA, 29 de Julho de 2022

QG

Assinado por:
Marco Antonio da Silva

(Coordenador(a))
Endereco: Avenida Universitaria, 1.105
Bairro: Universitario CEP: 88.806-000
UF: SC Municipio: CRICIUMA
Telefone: (48)3431-2606 E-mail: cetica@unesc net
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