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RESUMO

O trabalho “Entre linhas e retalhos: as experiéncias das trabalhadoras do
Sindicato Vestuarista de Criciima e Regido de 1978 a 1990” estuda a trajetéria
dos dez primeiros anos desse Sindicato, com intuido de responder como a
interseccionalidade se manifesta nas experiéncias de formacdo e a atuacdo
desse coletivo. Iniciamos nosso estudo por meio da discussao da diversificacado
econdmica na cidade de Cricidma, e a ampliagdo industrial ocorrida apos a
segunda metade do século XX, unida a redemocratizacdo do pais, novo
sindicalismo, greves e aumento da participacdo social, esses acontecimentos
beneficiaram a instalacdo do Sindicato Vestuarista no ano de 1979, e sua
constituicdo como categoria combativa. Utilizamos as categorias de experiéncia,
interseccionalidade e classe operaria para andalise da trajetoria do coletivo.
Nosso aporte tedrico para o conceito de experiéncia pertence E.P. Thompson, o
da interseccionalidade a Patricia Hill Collins e da Classe operéaria a Elisabeth
Souza-Lobo. Nosso objetivo geral se encontra em analisar as experiéncias
interseccionais das/os trabalhadoras/es da Industria do Vestuario de Criciima e
regido, sua relacdo com o sindicado, iniciando a pesquisa no periodo de 1978,
contexto de criacdo do sindicato, e percorrendo pela trajetéria até os fins dos
1990. Como objetivos especificos, destacamos: Contextualizar o processo de
crescimento e a relevancia da industria do vestuario para a economia de
Criciima e regido, bem como, a constituicdo da forca de trabalho. Identificar o
perfil das/os trabalhadoras/es desse setor com énfase as relagbes de género,
classe e raca, dentre outros, por meio dos dados retirados da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), de entrevistas e documentos historicos do Centro
de Memoéria e Documentacdo (CEDOC) da UNESC. Destacar as experiéncias
no processo de organizacdo das\os trabalhadoras\as do ramo vestuarista na
constituicdo da associagao, do Sindicato, e suas lutas através das greves, jornais
e filiagbes. Com a pesquisa, buscamos conhecer a sociedade criciumense por

meio da experiéncia de sua forca de trabalho. As mulheres da cidade muitas


https://www.pensador.com/autor/conceicao_evaristo/

vezes esquecidas em papeis secundarios subvertem a historia e reescrevem por
meio de suas narrativas.

Palavras-chave: Género. Inddstria do Vestuario. Mundo do Trabalho.
Sindicalismo.



ABSTRACT

The research “Between threads and fabric remnants: the working women’s
experiences of the Criciima and Region Clothing Union from 1978 to 1990”
studies this Union first ten years trajectory, with the intention of answering how
intersectionality manifests itself in this collective’s formation and performance
experiences. We began our study through the discussion of economic
diversification in the city of Criciima, and the industrial expansion that occurred
after the twentieth century second half, along with the country's
redemocratization, new unionism, strikes and the increase in social participation,
these events benefited the installation of the Clothing Union in 1979, and its
constitution as a combative category. We used the categories of experience,
intersectionality and working class to analyze the collective’s trajectory. Our
theoretical contribution to the concept of experience belongs to E.P. Thompson,
intersectionality to Patricia Hill Collins and working class to Elisabeth Souza-
Lobo. Our general objective is to analyze the intersectional workers’ experiences
of the Clothing Industry of Cricima and region, their relationship with the union,
starting the research in 1978, context of creation of the union, and going through
the trajectory until 1990. As specific objectives, we give emphasis to:
contextualize the growth process and the relevance of the clothing industry for
Criciuma and region’s economy, as well as the workforce constitution; identify the
workers’ profile in this sector, with emphasis on gender, class and race relations,
among others, through data taken from the Annual Social Information List (RAIS),
interviews and historical documents from the Memory and Documentation
(CEDOC) from UNESC; highlight the experiences in the process of organizing
workers in the clothing sector in the association constitution, the Union, and their
struggles through strikes, newspapers and affiliations. With this research, we
seek to learn about the society of Criciima through the experience of its
workforce. The women from Criciima, often forgotten in secondary roles, subvert

history and rewrite it through their narratives.

Keywords: Gender. Clothing Industry. World of Work. Unionism.
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1. INTRODUCAO

A pesquisa a seguir tensiona discussoes a respeito das vivéncias das/os
trabalhadoras/es ligadas/os ao Sindicato Vestuarista de Criciima, a partir do ano
de sua fundacdo em 1978, investigando as experiéncias desse coletivo durante
os dez primeiros anos de sua atuacao, findando a pesquisa no ano de 1990,
delimitamos o fim da pesquisa ao inicio da década de noventa por perceber que
as mudancas ocorridas por conta da aplicacdo das politicas neoliberalistas
influenciaram diretamente o setor estudado e o Sindicato, reconfigurando sua
atuacdo junto aos associados. Ao falar da industria do vestuario, logo
assinalamos suas especificidades, como a existéncia de uma forga de trabalho
constituida em maior numero por operarias mulheres, ocasionando um ponto
fundamental a nossa pesquisa, as inquietacdes dos estudos do género dentro
do campo da classe. Assim, como os tecidos que unidos moldam corpos, formas
e estilos, a sociedade se costura em meio de camadas, com pontas
sobressalentes, outras amarradas e escondidas, mas todas tecendo um conjunto
maior. Insurgidas das lacunas historicas, as mulheres rasgam as narrativas e
voltam para suturar as mesmas, com pedacos de seus corpos.

Ao examinar os estudos existentes sobre o mundo do trabalho, o que
ficou evidente foi seu histérico predominantemente descrito em formatos
“normativos”, sendo masculino, embranquecido e heteronormativo. A partir
dessa constatacdo, nossa intencdo em aplicar os estudos sobre género na
analise desse sindicato se mostrou ndo ser suficiente, ja que as linhas histoéricas
nao se concentram em apenas duas faces. Desse modo, a interseccionalidade
foi adicionada com a intencionalidade de movimentar os alicerces ja fixos,
desconstruir estruturas prontas e reconstrui-las por caminhos diferentes.
Buscando com esse estudo, redirecionar o olhar j4 existente sobre a classe
trabalhadora do ramo vestuarista de Cricima, e a importancia dos estudos sobre
a interseccionalidade no mundo do trabalho.

Assentimos a composicdo de Patricia Hill Collins (2020) sobre as
experiéncias interseccionais, que sao orquestradas nos processos oriundos das

interacdes sociais e culturais, no campo dos atravessamentos da casa, da
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escola, do trabalho, da igreja, dentre outros espacos sociais, para além de ideias
distintas e fundidas, as experiéncias surgem como uma “perturbacao” da légica
ja instaurada na qual os conceitos sdo fixos (COLLINS, 2020). Utilizamos o
conceito da interseccionalidade para descrever a histéria desse Sindicato, pois
as amarras historicas sdo variadas, e para a compreensdo da classe, se
necessita entender as articulacées de raca, género, sexualidade, escolaridade,
naturalidade que conectam ao coletivo.

Ao iniciarmos nossa costura histérica sobre o Sindicato Vestuarista de
Criciima e Regiao se faz essencial elencar alguns dados atuais que constituem
o setor téxtil', dimensionando a importancia para a economia e a sociedade
catarinense, logo, ndo podemos estudar a histéria do sindicato sem falar das
industrias e vice-versa. Segundo as informacdes retiradas do Observatoério da
Federacéo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), a industria téxtil
catarinense em 2020 foi responsavel por 161.281 empregos formais, totalizando
cerca de 20,1% do total do estado, distribuidos em 8.937 estabelecimentos. Em
nameros, esse setor arrecadou 25,4 bilhdes, valor bruto, o que significa 12%
entre as acumulacdes das industrias e 12,1 bilh6es em valor de transformacéao
industrial, o que seria 14,6% do total catarinense. Se tornando o seguimento que
mais gera empregos no estado, e o segundo do ranking em numero de
estabelecimentos e o oitavo em exportacdes?.

As atribuicbes elencadas simbolizam a importancia do setor téxtil na
contemporaneidade em Santa Catarina, dos 161.281 empregos gerados por
esse setor, cerca de 4.537 foram ocupados no municipio de Cricilma no ano de
2020, e desse numero, cerca de 3.328 dessas vagas foram ocupadas por
mulheres (73,35%)3. Esse setor ao longo da histéria da regiéo sul catarinense se
caracteriza por atuar diretamente na economia, e principalmente na geracdo de
empregos no municipio de Cricidma. Para além de numeros, o setor téxtil na

cidade se caracteriza como espacgo feminino no mundo do trabalho, e que a partir

1 Os dados da RAIS tratam do Setor Téxtil, que em Cricidma ocupa o local da Industria do
Vestuério, logo que apresentarmos as informacfes da RAIS usaremos a indUstria téxtil como
nomeacao, mas que para Criciima equivale ao setor do vestuario.

2 Todos os dados apresentados estdo no site do observatorio da FIESC. Disponivel
https://observatorio.fiesc.com.br/sc-competitiva/setores/textil-e-confeccao. Acesso 17 out. 2022.
3 Dados retirados da RAIS. Acesso 20 nov. 2022,
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das experiéncias compartilhadas pelas operarias, possibilitou o adentro do
feminino ao sindicalismo.

No ano de 1978 nasce a Associacdo de Trabalhadoras/es do Ramo
Vestuarista de Cricilma, e no ano subsequente, o coletivo recebe a carta sindical
qgue legalizou suas acdes como Sindicato Vestuarista de Cricilma e regido. A
cidade de Criciuma foi escolhida como sede do Sindicato, mas sua base
territorial englobava as cidades de Morro da Fumaca, Sideropolis, Urussanga,
Icara, Ararangua, Sombrio, Turvo, Jacinto Machado e Maracaja. Além da
abrangéncia territorial, outro aspecto importante ficava em torno da efetiva
participacdo das mulheres nesse coletivo, fato que inaugurou na regido sul
catarinense a condicéo de ter uma mulher a frente da presidéncia do Sindicato,
ocasionando experiéncias interseccionais que foram tensionadas ao longo do
trabalho. Iniciaremos nossa pesquisa regressando ao principio da colonizagéo
da regido sul para compreender as amarras que consolidaram a industria, e, por
conseguinte, estudar as relacdes da classe trabalhadora e dos movimentos
sindicais que constituiram a historia da cidade de Criciama.

As terras do sul catarinense que pertenciam aos povos originarios sao
modificadas pelos processos colonizadores do século XIX. No ano de 1880
nasce Criciima?, inicialmente disposta de pequenas propriedades agricolas de
colonizadores europeus, mas que a partir do século XX sofreu com os impactos
provocados pelo crescimento econdmico e sociais ligados a extra¢do do carvao,
explicitados por Carlos Renato Carola (2004, p. 11) “A ideologia do progresso e
da modernidade, as minas de carvéo e a arquitetura da mineracao, a ferrovia, o
processo migratorio, a concentragdo urbana, a formacdo da classe operaria
mineira, [...]". Transfiguram o ar de uma colénia agricola, transportando-a para
modernizacdo de uma cidade com predisposi¢ces industriais.

Segundo Jodo Henrique Zanelatto e Thiago Coelho (2017, p. 19-20),

O carva@o criou uma estrutura ao seu redor, atraindo milhares de
trabalhadores provenientes dos varios municipios da regido
(Ararangua, Jaguaruna, Imarui, Laguna), e, também, de outros
estados; agricultores, pescadores abandonaram suas antigas formas
de trabalho e migraram para Cricilma na perspectiva de melhorarem
suas condic¢des de vida.

4 O municipio de Criciima se encontra localizado no sul do estado de Santa Catarina, Brasil.
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As atividades ligadas ao carvao iniciaram no final do século XIX, mas
se intensificaram na primeira metade do século XX, impulsionando o crescimento
econdmico e populacional da cidade de Criciima, que passou a ser reconhecida
nacionalmente pela extracdo mineral, recebendo o status de Capital Nacional do
Carvao.

As experiéncias ligadas a modernizacdo da capital do carvao, ao
longo do tempo s&@o percebidas para além dos prazeres do progresso, 0S
problemas sociais ligados as grandes concentracdes urbanas entram em cena,
reorganizando as formas de vida e de trabalho (CAROLA, 2004). O crescimento
populacional desordenado possibilitou que a regido se transformasse em um
polo de forca de trabalho propensa a exploracdo, assim, a miséria e a fome
entram em cena, reestruturando a cidade. A metamorfose cometida pela
exploracdo do carvao se desencadeia na criacdo do Sindicato dos Mineiros, que
por vias das experiéncias dos trabalhadores das minas, inauguram o
sindicalismo em Criciima.

ApoOs a segunda metade do século XX, a extragdo mineral sede
espaco para outros ramos industriais e novas concepcoes de trabalho surgem
na regido carbonifera. Segundo Antonio Luiz Miranda (2013, p. 25), “A
diversificacdo econdmica se deu principalmente a partir de década de 1960 e
aprofundou-se na década de 1970. Antes disso, o setor de extracdo de carvao
predominava na economia local”’. A capital do carvdo passa por uma ampliacédo
econdmica, e a experiéncia do trabalho sofre com as alteracfes advindas desse
movimento que fortifica as concepgdes sindicalistas dessa regido. O trabalho sai
do subsolo e se concentra em industrias e fabricas.

Um dos segmentos que ganha espaco com a fragilidade da indUstria
do carvao é a industria do vestuario. Esse ramo industrial desenvolveu uma
gama de novas vagas de empregos, sua implantacdo ndo ocasionou mudancas
apenas na organizacdo fabril, mas sua dinamica industrial transformou e
incorporou personagens femininos em setores que antes eram majoritariamente
constituidos por homens. A mulher adentra as fabricas e passa a fazer parte da
classe trabalhadora. Segundo Alcides Goularti Filho e Roseli Jenoveva Neto
(1997) a efetividade da implantacdo da industria do vestuario em Criciima, € o
aumento de sua importancia econdmica pode ser percebida tanto pela existéncia

de um campo fértil em forca de trabalho, quanto pela sua forma simplificada no
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que diz respeito ao manuseio dos maquinarios. Sendo possivel surgir faccdes
em grandes inddstrias como em garagens de casas familiares, essa disposicao
de trabalho acarretou peculiaridades ao seu proletariado. Com a sua facilidade
de instalacdo de maquinarios e de contratacdo de trabalhadoras, o setor
vestuarista estimulou o desenvolvimento abrupto de trabalhos diretos e indiretos,
ocasionando novos padrdes de opressdo, sendo necessario reinterpretar a
histéria desse proletariado e as suas particularidades, a partir do que Elizabeth
Souza-Lobo (2021) exemplifica ao constar que a classe trabalhadora tem dois
Sexos, e precisa ser revisitada para a compreensao das suas singularidades, e
assim, se possa romper com o imaginario de uma classe operaria assexuada e
sem especificidades.

O ramo téxtil, historicamente se caracteriza como 0 seguimento que
mais emprega trabalhadoras mulheres, mas continua sendo vislumbrado por
moldes masculinos. Segundo Michelle Perrot (2017), os trabalhos listados para
uma mulher ocupar séo limitados, em sua maioria submetidos as entranhas do
seu lar, alimentando a imagem da eterna personagem maternal e fragil, que
passa seus dias costurando e cozinhando, interminavelmente para saciar as
necessidades de sua familia. Apesar de adentrar fabricas ou indastrias, (funcéo
descrita como masculina) o setor vestuarista carrega a marca feminina da
costura, designada socialmente a mulher como um “atributo” natural a ela.

O setor desenvolve artimanhas para enquadrar as mulheres operarias
a um sistema masculino, tendo como objetivo invisibilizar esses sujeitos, pratica
gue assegura o ato de produzir o efeito de ndo existéncia do ser. Essa inibicéo
das particularidades é utilizada para assegurar as desigualdades salariais e
manter o “comportamento décil” entre as operarias, articulados através da
subordinacéo dessas ao capital e assegurado pela concepcéo sexista da mulher
(SOUZA-LOBO, 2021). Isso significa dizer que a mulher deixa de existir na
estrutura do capital, e passa a ser entendida como um corpo, sem necessidades
ou particularidades, mas esse mesmo sistema que nega sua existéncia se nutre
por meio da divisdo sexual e social do trabalho, desenvolvendo significados e

estigmas ao sexo bioldgico do sujeito.

Segundo Giani Rabelo (1997, p. 36):
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A divisdo sexual do trabalho constitui-se numa das clivagens das
relagBes entre géneros e, com base nesta perspectiva, € possivel
“enxergar” a divisdo sexual do trabalho como consequéncia de um
“construido socialmente” e entender o quanto essa nogao é importante
na constituicdo das praticas produtivas das mulheres no mercado de
trabalho.

O capital absorve o0s sujeitos em um sistema de desumanizagéo,
sendo necessario pensar as experiéncias destas trabalhadoras na perspectiva
que Patricia Hill Collins (2017) define como o de “forasteiras de dentro”, mulheres
gue por “ndo existirem” para o sistema séo invisibilizadas dentro das estruturas
de poder, e assim, suas atuacdes passarem alheias, o que possibilita que suas
estratégias para resistir e arruinar a estrutura ocorram despercebidas. Seu
posicionamento perante o sistema opressor ndo é o de vitima indefesa, elas
“‘infestam” a estrutura e por meio de seu conhecimento sobre as fraquezas dele,
buscam desestabiliza-lo um pedago por vez.

Quando pensamos no mundo do trabalho, sua ordenacgéo se faz por
meio de sujeitos pré-determinados e pré-selecionados, ndo existindo espaco
para aqueles considerados destoantes do papel “normativo”. Dentre esses
considerados “outros”, o Sindicato Vestuarista insurge desfazendo os
paradigmas existentes sobre o conceito de classe e sindicalismo. Segundo E.
P. Thompson, “Qualquer momento histérico € ao mesmo tempo resultado de
processos anteriores e um indice da direcdo de seu fluxo futuro.” (1981, p. 58).
O momento que suscita a fundacdo do Sindicato Vestuarista de Cricidma e
regido, foi nutrido por movimentos de lutas e conquistas sociais e sindicais em
todo o territério brasileiro. Segundo Eder Sader (1988, p. 142) “...] a vitalidade
dos movimentos sociais gestados nos anos 70 esta ligada ao fato de terem
tomado e desdobrado as questdes postas por seu cotidiano.”. Uma onda de
anseios democraticos tomou conta de todo cenario, e o Brasil do fim dos anos
de 1970 ambicionava pelo fim do Regime Civil-Militar e melhores condi¢des de
vida que eram ambicionadas pela reabertura politica.

Buscando enfraquecer o regime ditatorial e obter o direito por eleicoes
diretas, os trabalhadores brasileiros levantaram suas méaos contra o governo, e
conquistaram as ruas de todo o pais, com iSSO as greves cresceram e 0 apoio
ao movimento operario se fortaleceu. “Isso se refletiu em Cricilma, nas principais

categorias de trabalhadores da cidade, como o0s ceramistas, mineiros e
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metallrgicos, que desencadearam intensas mobilizacdes durante o més de
setembro de 1979” (MIRANDA, 2013, p. 23). Nesse cenario de crescente
militancia, o Sindicato Vestuarista se depara com um campo propenso a sua
fundagéo, sendo acolhido e nutrido pelos demais sindicatos da cidade, e nutrido
por relacbes com movimentos estudantis e das pastorais da igreja catolica.

O slogan do Sindicato inicialmente utilizava a frase, “O mineiro era o
pai, o irmdo, o marido ou o namorado. O vestuario o feminino, o mineiro, o
masculino, unidos enquanto classe” (MIRANDA, 2013, p. 181). Essa interacéo
entre sindicatos e familias correspondiam as relacdes familiares que alicercaram
o fortalecimento do sindicalismo criciumense, tendo em vista que o sindicato dos
mineiros inicialmente era o detentor de maior poder e organizacao sindical.
Assim, pontuamos para além da relacé@o existente entre o Sindicato dos Mineiros
e o Sindicato Vestuarista de familiaridade, compreendemos essa relacdo como
uma forma de mentoria, entrelacada pelas relagcdes de género. Criando um
cenario de cuidado, marcado pela “vigilancia” dos homens sobre o sindicalismo
exercido pelas mulheres, e desse modo, sutiimente a imposicdo da divisdo
sexual do trabalho dentro das politicas sindicais.

Segundo Joan Scott (1995, p. 88), “O género € uma forma primaria de
dar significado as relagbes de poder. Seria melhor dizer: o género é um campo
primario no interior do qual, ou por meio do qual, o poder € articulado”. Nao
podemos falar em mundo do trabalho sem discutir o género, como nao podemos
estudar o género sem as relacfes ligadas ao mundo do trabalho. Os sujeitos
edificam a histéria através de suas experiéncias e estas ocorrem por meio das
praticas vividas.

O Sindicato dos Vestuaristas desobedece a organizacéo descrita como
natural a um movimento sindical, estabelecendo outras relacdes e iniciando sua
jornada com uma mulher a frente desse coletivo. No final da década de 1970, os
movimentos sindicais do Brasil assistiam a uma filiacdo timida das mulheres
trabalhadoras, esse fendmeno pode ser entendido por conta da chamada dupla
jornada de trabalho, os encontros sindicais aconteciam no contraturno, e as
mulheres além do trabalho nas fabricas e industrias, estavam sobrecarregadas
pelo trabalho doméstico, detendo de menor tempo livre (SOUZA-LOBO, 2021).

Sendo assim, o Sindicado estudado rompe com essa estrutura, sendo
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confeccionado por um numero maior de mulheres, que juntas ampliam seus
debates e se tornam um dos sindicatos mais combativos da regido de Criciuma.

As caracteristicas que constituem e circundam o Sindicato Vestuarista
de Cricidma e regido se precipitam com o fendmeno atipico da presidéncia
feminina de Ana Aurino Borges dos Reis, que inaugurou a presidéncia do
Sindicato em 1979, e ocupando o cargo até o ano de 1985. Ainda, dentre as
experiéncias que constituem o periodo inicial de atuacdo do Sindicato
Vestuarista, nos deparamos com um pais que vivenciava os anos finais do
Regime Ditatorial, que iniciou através de manifestacdes populares a caminhada
para a redemocratizacéo, o fim do chamado Milagre Econdmico®, que afetou
diretamente a vida dos trabalhadores e a economia do Brasil, a reorganizagéo
sindical que pds fim ao chamado Sindicalismo Populista e instaurou disputas
politicas, e a criagdo da Central Unica dos trabalhadores (CUT) ©.

A estruturacdo do Sindicato Vestuarista deu-se mediante o0s
atravessamentos politicos, econdmicos e sociais. As costuras histéricas desse
coletivo se fossem representadas por um bordado teriam linhas de diversas
cores e uma composicao abstrata, esbocando sua autenticidade. Naturalmente
ao discutir a histéria dos primeiros anos desse Sindicato compreendemos ela
dentro das andlises das disputas de classe, porém ao adentrar em seu passado,
percebendo os inUmeros caminhos e as diversas existéncias que compdem esse
coletivo sua constituicdo importa experiéncias que ultrapassam as linhas do
mundo do trabalho.

Segundo Patricia Hill Collins (2022, p. 314),

Por exemplo, adicionar a interseccionalidade a um campo bem
esclarecido pode gerar debates sobre estruturas consideradas ja como
certas. Conforme o caso, o campo pode passar por mudancas de
paradigma. Uma tarefa mais ardua consiste em tentar agregar campos
de investigacdo que se desenvolveram de forma independente.
Quando um campo de investigagdo passou por mudancas aditivas —
como foi o caso, por exemplo, dos estudos femininos e de género, que
acolheram andlises de sexualidade, e, inversamente, dos estudos de

5 Segundo Veloso et al. (2008) o Milagre Econémico brasileiro ocorreu durante o periodo de
1968-1973, demonstrando taxas de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) em 11,1% ao
ano, acompanhado pela inflacdo declinante e relativamente baixa. As interpretacdes séo
variados sobre o determinante sobre as causas que possibilitaram o “Milagre”, mas partimos da
interpretacdo da importancia das politicas monetarias e crediticias expansionistas como
responséaveis. Que apo6s 1973 sofreu com a regressdo e a desaceleracdo do crescimento,
ocasionando desempregos, aumento da inflacao.

& A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) é uma entidade de representacéo sindical fundada
em 28 de agosto de 1983 na cidade de S&o Bernardo dos Campos, no estado de Sdo Paulo.
Disponivel em https://www.cut.org.br/conteudo/breve-historico acesso 11 fev. 2023.
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sexualidade, que se voltaram para a natureza do género do material -,
pode surgir uma nova estrutura baseada nesses componentes
distintos. A propria interseccionalidade surgiu como um campo de
investigacao que inicialmente agregou o que havia separado.

A estruturacéo do Sindicato relaciona-se com a categoria de classe, mas
essa categoria se torna insuficiente quando percebido as relacdes de género e
raga que solidificam as experiéncias vivenciadas nesse coletivo. Assim, ao
analisar o movimento de maneira interseccional redireciona-se as percepcoes
de um paradigma conceitualizado que se expande para novas consideracdes.
Os estudos interseccionais ndo negam a importancia das categorias
individualizadas, mas potencializam suas analises por meio dos
atravessamentos que constituem essa forca de trabalho.

Sendo assim, a questdo fundamental para essa discusséo permeia-se a
partir do seguinte ponto: Podemos questionar como a interseccionalidade se
manifesta nas experiéncias de formacéao e a atuacdo do Sindicato Vestuarista de
Criciima e regiao? Percorrendo por essa discussdo, temos como 0 objetivo
geral analisar as experiéncias interseccionais das/os trabalhadoras/es da
indUstria do vestuario de Criciima e regido, sua relacdo com o sindicado,
iniciando a pesquisa no periodo de 1978, contexto de criacdo do sindicato, e
percorrendo a trajetéria até o ano de 1990. Para os objetivos especificos
destacamos: (1) contextualizar o processo de crescimento e a relevancia da
indUstria do vestuario para a economia de Cricima e regido, bem como, a
constituicdo da forca de trabalho; (2) identificar o perfil das/os trabalhadoras/es
desse setor com énfase nas relacbes de género, classe e racga, dentre outros,
por meio dos dados retirados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
de entrevistas e documentos historicos do Centro de Memdria e Documentacéo
(CEDOC) da UNESC. (3) destacar as experiéncias no processo de organizacao
das\as trabalhadoras\os do ramo vestuarista na constituicdo da associacéo, do
Sindicato, e suas lutas através das greves, jornais e filiagdes.

A identificacao das/os trabalhadoras/es pelo sistema de Relagédo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS) proporciona questdes pontuais para uma primeira
analise sobre a constituicdo da forca de trabalho do ramo vestuarista, sendo
possivel coletar os dados como o numero de trabalhadoras/es, sexo, idade,

escolaridade, raca, nacionalidade e tempo de permanéncia no trabalho. As
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tabelas criadas por meio dos dados da RAIS avancam o recorte estipulado nessa
pesquisa, com o intuito de demonstrar as rupturas e permanéncias
correspondentes a este setor.

As fontes historicas que séo utilizadas na pesquisa se encontram no
Centro de Memoaria e Documentacdo (CEDOC) na Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), dentre elas estdo os materiais de campanha eleitoral do
ano de 1985, manifestos produzidos pela Chapa 02 do ano de 1985, manifestos
produzidos pela Pastoral Operaria em 1985, edicbes do jornal sindical “O
Carretel” e o dossié organizado pelo Centro de Estudos, Documentacdo e
informacdes Popular de Cricioma (CEDIP) sobre as reportagens nos jornais
catarinenses durantes greves dos anos de 1980/90 em Criciima e regido. Todas
as fontes utilizadas no trabalho foram produzidas pelo Sindicato em parceria com
o CEDIP, esses documentos pertenciam ao arquivo do Centro de Estudos, que
apos o fim de suas atividades transferiu por meio de doacéo para o arquivo do
CEDOC\UNESC local acessado para essa pesquisa.

As entrevistas semiestruturadas foram realizadas com trés ex-
associados do Sindicato, cada qual com uma trajetoria diferenciada, dois com
ligacdes diretas a direcdo do Sindicato, e a terceira uma associada. Ao buscar
outros ex-associados para as entrevistas tivemos um grande numero de
negativas, ligamos esse movimento ao receio e as incertezas interrelacionadas
as politicas de enfraquecimento e difamacéo sindical iniciados apés o golpe de
2016, momento do qual os discursos contra a filiacdo e a instituicdo sindical
ganharam forca em todo territério brasileiro. Durante a entrevista o roteiro de
perguntas percorreu por meio dos questionamentos sobre as primeiras
memodrias ligadas ao setor do vestuario, relacdo entre trabalho, familia, igreja,
grupo de jovens, movimentos sociais e de bairros, escola e sindicato. Em um
segundo momento as perguntas foram direcionadas ao Sindicato, as relacdes
entre os coletivos, a participacdo das mulheres, a eleicdo de 1985, as memorias
sobre Ana Aurino Borges do Reis, greves, O Carretel, relacdo com o sindicato
patronal, influéncia dos partidos politicos no Sindicato.

As duas ex-associadas que entrevistamos decidiram que gostariam de
manter suas identidades em sigilo. Utilizamos de nomes ficticios ao menciona-
las em nossa pesquisa. Maria da Silva foi nossa primeira entrevistada, ela foi

secretaria do sindicato na terceira gestdo, do ano de 1985-1987 e vice-
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presidente na gestdo de 1988-1990. Iniciou sua trajetéria no ramo vestuarista
muito jovem e tem assim sua vida costurada a esse setor de diferentes maneiras,
passando pelas maquinas e terminando em cargo de lideranca na direcdo do
Sindicato no periodo de aplicagdo do Novo Sindicalismo. Sua entrevista ocorreu
no dia 13 de setembro de 2022, ela foi realizada na cozinha de sua casa na
cidade de Cricima, as memarias a tempos ndo povoadas apds poucos minutos
voltaram, a entrevista durou certa de uma hora e meia.

No mesmo dia ocorreu a segunda entrevista, também n&o iremos
divulgar sua identidade por pedido da mesma. Iracema de Souza moradora de
Criciama foi costureira e trabalhou em diferentes funcdes e em diferentes
fabricas do ramo do vestuario de Criciima durante as décadas de 1970 até
meados dos no 1990. A trajetdria de Iracema se distingue da entrevistada
anterior, pois Iracema ndo fez parte da direcdo do Sindicato, mas esteve
envolvida com ele nas greves e reunides, essa experiéncia se atravessa em
caminhos das fabricas, sofrendo com demissdes e violéncias por sua filiacao,
durante sua entrevista a mesma afirma que aprendeu sobre sindicalismo por
meio das greves.

O terceiro entrevistado foi Valdeci da Silva, esse ex-associado foi
presidente durante a terceira gestdo do Sindicado nos anos de 1985-1987. A
entrevista ocorreu por meio do Google Meet no dia 17 de novembro de 2022, ele
mora atualmente na cidade de Palhoca no estado de Santa Catarina. As
experiéncias desse entrevistado correspondem a uma outra perspectiva, em um
ramo majoritariamente constituido por mulheres as relacbes estabelecidas tém
configuragbes diferentes, Valdeci marca a historia do Sindicato por vencer as
eleicbes de 1985 e por meio desta ocasionar uma alteracdo nas estruturas do
Sindicato, durante sua gestéo ele assumiu cargos de secretariado na CUT Santa
Catarina, o que ndo permitiu que ele tentasse uma reeleicéo’.

Ao indicar a tomada de direcdo dessa pesquisa, é indissociavel relatar
como o tema de estudo se originou. A tematica estudada nasceu durante a
graduacdo em Histéria na Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC),

precisamente durante a quinta fase deste curso, nas disciplinas de Historia de

7 A entrevista com a gestéo atual do Sindicato Vestuarista de Cricilma n&o ocorreu, procuramos
a direcéo dez vezes durante o ano de 2022, e duas vezes no ano de 2023, as respostas foram
negativas.
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Santa Catarina e Arquivo e Documentacdo. A atividade proposta pelas
disciplinas era analisar materiais historicos existentes no arquivo do CEDOC
(Centro de Memdéria e Documentacdo) da UNESC, desenvolver junto a essa
fonte histérica uma pesquisa que deveria se findar em um artigo. Junto ao colega
José Expedito Zeferino, analisamos o material de campanha da Chapa 2,
pertencente ao Sindicato Vestuarista de Criciima datado de 1985, e abordamos
no nosso artigo a discussao de género como fator principal para o resultado da
eleicdo sindical daquele ano. Ao fim do curso de histéria, surge a oportunidade
de dar continuidade aos estudos sobre esse Sindicato a partir do Programa de
Pos-Graduacao em Desenvolvimento Socioeconémico da UNESC, ampliando as
perspectivas sobre o tema e revisando os trabalhos ja desenvolvidos sobre ele.

Dentro das bibliografias revisadas iniciamos com o trabalho “A insergéo
da industria do vestuario na economia do sul de Santa Catarina” de Goularti Filho
(1995), o autor discute como ocorreu a diversificacdo econdémica da regido sul
catarinense, aprofundando sua andlise na implanta¢cdo da industria do vestuario.
Sua pesquisa aponta como as pequenas empresas familiares transfiguraram-se
em um setor de grande importancia para a economia da regido. Sobre a forca de
trabalho deste setor, o autor descreve que por ndo haver necessidades de
especializacbes e o conhecimento de trabalho ser desenvolvido através da
pratica, esse ramo se tornou um campo fragil para a permanéncia do trabalhador
em uma empresa, desenvolvendo um ciclo de entrada e saida de operarios muito
maior em comparacao com outros ramos industriais.

No trabalho “Formacgao, expansao e possibilidades de consolidacdo da
industria de confec¢des da regido de Criciuma, SC” de Roseli Jenovena Neto
(1995), parte da discusséo sobre a formacgao e o desenvolvimento da industria
de confecc¢Bes da regido de Criciama, com andlise focada nas empresas filiadas
ao Sindicato das Industrias do Vestuario (SINDIVEST). Descrevendo a
funcionalidade da cadeia produtiva téxtil/vestuario, e em um segundo momento,
as questdes ligadas a tecnologia, processo e geréncia, e fatores de
competitividade para a industria do vestuario. A autora evidencia ao longo do
estudo a importancia do setor para a economia da regido, e aponta as
fragilidades desse setor, demonstrando a importancia de se buscar estratégias

para supera-las, principalmente na busca de uma eficiéncia coletiva.
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Junto aos estudos sobre a implantacdo da industria téxtil na regido de
Criciima, Alcides Goularti Filho e Roseli Jenoveva Neto (1997) expdem em seu
livro “A Industria do Vestuario: Economia, Estética e Tecnologia”, que esse setor
assemelha-se as industrias desse mesmo ramo de outras regiées do mundo,
pelo seguintes fatores: um grande numero de empresas, fragmentacdo no
processo de fabricacdo, auséncia de uniformidade das suas unidades fabris, e
propensdo do desenvolvimento de micro e pequenas empresas. Ainda em sua
andlise sobre a potencialidade de crescimento da inddstria do vestuario, fica
claro que as facilidades de implantacéo das fabricas junto ao grande niumero de
forca de trabalho ociosa, foram responsaveis pelo florescimento desse setor. As
questdes ligadas ao avanco de tecnologias nesse setor, e as péssimas
condicdes de trabalho também séo abordadas na pesquisa.

Na dissertacdo “Trabalho arcaico no moderno mundo da moda” a
autora Gaini Rabello (1997), discute como a inovacéo tecnoldgica implementou
na producao vestuarista um divisor entre modernidade de maquinario sustentada
pela decadéncia do trabalho, acarretando baixos salarios, ritmo intensificado,
desqualificando e atrofiando as operarias em atividades repetitivas. Sendo o
trabalho um dos possibilitadores da construcdo do saber, mas que quando
declina para a alienagéo, o sujeito € exposto a repeticao e a cargas de trabalho
grandiosas, sendo costuradas pela dupla jornada de trabalho, por marcadores
de opressao de género que finda no adoecimento fisico e psicoldgico, costumeiro
na industria téxtil.

Alcides Goularti Filho (2005) em “Diversificagdo produtiva no sul de
Santa Catarina: uma contribuicdo a histéria econémica regional” descreve as
mudancas econémicas e sociais que possibilitaram o cenario da diversificacao
produtiva no sul catarinense. Sinaliza que a diversificacdo produtiva da regido
criciumense é resultado advindo dos processos do crescimento e estagnacdo da
economia ligada ao carvao, que possibilitou a mudanca do foco do capital,
impulsionando investimentos em outros setores, como por exemplo: ceramica,
calcados, vestuario e metallrgica.

As atividades desenvolvidas pela industria do vestuario possuem
caracteristicas dinamicas, pois possibilita que a confec¢cdo possa ocorrer em
domicilio, saindo do padrédo fabril, adentrando ao lar da trabalhadora.

Ocasionando segundo Vilma Marta Caleffi (2008), no trabalho “Reestruturacéo
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produtiva na industria do vestuario e as implicagcdes para a qualificacdo dos
trabalhadores”, uma dupla atribuicdo ao trabalho da mulher operéria, permitindo
que a mulher exerca um papel no contexto no mundo do trabalho e ao mesmo
tempo as atividades domésticas, naturalizando a dupla jornada as mulheres.
Compondo investigacdo sobre a industria téxtil, Caleffi (2008), pontua que a
fragmentacao no processo de montagem pode ser compreendida como uma das
vertentes do aumento da terceirizagao deste setor.

No artigo “Terceirizagcdo e as repercussbes na qualificacdo dos
trabalhadores da industria do vestuario do sul de Santa Catarina” apresenta e
discute como a terceirizacdo do setor do vestuario afetou os trabalhadores dessa
industria. Trata-se de um estudo de caso em uma empresa do segmento do
vestuario no sul de Santa Catarina, uma andlise que ocorre doze anos ap0s a
pesquisa de Rabelo (1995). As autoras voltaram a mesma empresa e se
depararam com uma situacdo completamente diferente, uma parcela de 95% da
producgéo agora era terceirizada, esse fato constitui o retrato da reestruturagédo
produtiva que vem ocorrendo em nivel mundial. Essa nova dindmica precariza a
situacdo das trabalhadoras, percebido um aumento no numero de tarefas
realizadas por cada operaria, e uma diminuicdo no numero de funcionarias por
empresa. A pesquisa evidéncia um aumento no nivel de escolaridade das
trabalhadoras, mas a desqualificacéo da forca de trabalho ainda se destaca no
setor.

Rafael Pereira da Silva (2010), em seu trabalho “A autonomia
aparente: Formacao, trajetdria e relagbes politicas de um centro de educacéao
popular em Cricibma (CEDIP) 1983-1988" reune a educacdo popular,
sindicalismo e a politica da década de 1980 na cidade de Criciima. Silva (2010)
discute a trajetoria politica do Centro de Estudos, Documentacéo e Informacéo
Popular de Cricima (CEDIP) desde sua fundacdo, em 1983, até o final desta
década. O autor analisa as relacdes de poder e politica, além das articulacbes
que o CEDIP manteve com o Partido dos Trabalhadores (PT), a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), as associacdes de bairro e a Igreja Catolica em
Criciama. O CEDIP foi responsavel por salvaguardar grande parte da histéria
dos movimentos de trabalhadores da cidade. Em seu arquivo, se encontram fitas
de video, projetos que desenvolvia na area de formacao sindical, educagdo

popular, recortes de jornais, documentos oficiais, estatutos, jornais sindicais,
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boletins informativos, entre outros. Desse modo, o CEDIP €& uma parte
importante da histéria e memoria da forca de trabalho da cidade.

O Centro de Estudos, Documentacdo e Informacdo Popular de
Criciuma (CEDIP) promoveu cursos de formagdo politica, palestras, e ainda
organizou projetos e atuava ao lado dos movimentos sociais e sindicais da
cidade com a intencdo de fortalecer os mesmos. Responsavel por organizar
dossiés sobre a memodria da classe trabalhadora da cidade que hoje se
encontram no Centro de Memoaria e Documentacdo (CEDOC), possibilitando os
estudos sobre o periodo de “ouro” das greves e do sindicalismo criciumense.

O crescimento econdbmico e populacional ocasionado pela
implementagcdo da exploracdo mineral na regido de Cricidma impulsionou o
crescimento de outros setores industriais apos a década de 1960, e fez surgir
outras categorias de trabalhadores na regido. Antonio Luiz Miranda (2013)
apresenta em “Trajetérias e experiéncias do movimento operario sindical de
cricibma — SC: Da Ditadura Militar a Nova Republica (1964-1990)” através do
percurso das organizacdes de trabalhadores da cidade a partir do ano de 1960.
Buscando relatar os momentos fundantes de constituicdo dos coletivos de
operarios e a diversificacdo no meio sindical. O Sindicato do Vestuario é descrito
por Miranda (2013), como uma poténcia combativa, que surge em 1979, e no
ano de 1985 sai vitorioso de sua primeira greve, pontualmente se redesenhando
e se configurando ao novo cenario sindical, descrito como novo sindicalismo.
Nesse trabalho, o autor descreve as precipitacdes que ocasionaram a mudanca
de cenario do sindicalismo nacional, e em especial o local. Com a criacdo da
CUT (Central Unica dos Trabalhadores) e sua relagdo com o PT (Partido dos
trabalhadores) e as alternancias de poder nos sindicatos ap0s a instalacdo de
ambos em Criciuma.

Franciele S. Rodrigues (2013), em seu trabalho “Entre linhas, nés e
agulhas: a histéria das trabalhadoras da industria do vestuario” destaca os
diferentes aspectos acerca das relagcdes de trabalho possibilitados pela industria
do vestuario, e pontua as mudancas ocorridas no setor e consequentemente na
vida das trabalhadoras durantes os anos de 1960 a 1990. Através das
experiéncias e das memodrias construidas das interagbes familiares e
trabalhistas, Rodrigues (2013), busca desencadear durante seu trabalho como

as vivéncias das costureiras sao intensificadas com o acumulo de tarefas. No
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trabalho, a autora se equivoca ao pontuar a ndo existéncia de uma presidéncia
feminina na historia do Sindicato Vestuarista de Criciima e regiao.

Hoyédo Nunes Lins (2018), em sua pesquisa discute a reestruturacao
produtiva e reconfiguracdo espacial da industria do vestuario em Santa Catarina.
Trabalhando com a concepcao de geografia industrial. Lins busca responder
como as mudancas e as transferéncias das fabricas para o meio rural configuram
processos que podem refletir para além do proprio deslocamento das unidades
produtivas, o do uso do trabalho domiciliar. As alteragbes das medidas
econbmicas, a abertura do mercado internacional sdo causas primarias das
transformacdes da geografia industrial, além das composi¢cbes de mercado e
logistica. S&o as conclusbes encontradas pelo autor para compreender o
deslocamento das industrias do setor téxtil dos centros urbanos para interior das
cidades.

Luiz Messias de Souza Neto (2019), apresenta em seu trabalho “As
microempresas e empresas de pequeno porte do setor de vestuario no municipio
de Criciima no contexto das politicas industrias nacionais (2003-2016)” uma
discussdo sobre as politicas industriais e as implicacbes ocasionadas as
microempresas e as empresas de pequeno porte ligadas ao vestuario, relatando
as principais dificuldades para se manterem em funcionamento e os efeitos
gerados sobre o emprego formal e informal, focando em especial os governos
de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011) e de Dilma Rousseff (2012- 2016).
Sendo uma perspectiva indispensavel para a compreensao das relacdes
politicas e econdbmicas que entrelagam o sindicato vestuarista e as
trabalhadoras.

Antonio Luiz Miranda (2019), no artigo “O novo sindicalismo em
debate: a experiéncia do movimento operario de Cricilma nos anos oitenta”
discute a década de 1980 e o movimento sindical na cidade de Criciima,
acompanhando, de certa forma, o0 movimento operario no restante do pais. No
inicio da década de oitenta o governo militar sofria com os impactos do
esgotamento do “milagre econbmico”, e observava-se 0 aumento dos
movimentos de oposi¢cao ao governo. Estes movimentos opositores provenientes
em grande numero das classes trabalhadoras, pressionaram os militares para os
caminhos da abertura democrética. Em Cricidma o movimento operario aparece

nas literaturas como combativeis e suas organizagdes contribuiram para a
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caracterizagao de Criciuma como a “cidade das greves”. A identidade da classe
operaria local tem inicio com mineiros, esses sdo a categoria-chave, a referéncia
para as outras categorias.

No artigo “Narrativas de Adoecimento de Trabalhadoras da Industria
do Vestuario em Municipio de Santa Catarina, Brasil”, Patricia Mariano e
Giovana llka Jacinto Salvaro (2021), evidenciaram que o0s caminhos da
construgéo da subjetividade individual de cada trabalhadora sao formados pelo
mundo do trabalho e cada sujeito se estabelece no mundo a partir de suas
experiéncias que advém do mundo do trabalho, bem como os transtornos que
desencadeiam em adoecimentos. Pontuando a importancia do aprofundamento
nos estudos de género, colaborando para as atualizacfes das discussdes que
ainda invisibilizam as atividades realizadas por mulheres no mundo do trabalho,
prendendo-as a essas concepcodes de sujeitos outros, sofrendo dessa forma com
a precarizacdo e adoecendo cada dia mais.

Transitando pelas linhas histéricas nossa investigagéo relaciona-se
ao conceito de experiéncia concebido por Edward. P. Thompson, incorporando
a nossa analise a perspectiva de que as narrativas sdo compostas de
existéncias, e que se despercebidas, acabam sendo delineadas como vivéncias
cotidianas sem subjetividades. Os sujeitos historicamente invisiveis passam a
ser integrados pela histéria vista de baixo. E. P. Thompson (1981) defende que
nao sdo as estruturas que escrevem a histéria, mas sim, os homens e mulheres,
que retornam ndo como sujeitos autbnomos, mas como pessoas que
experimentaram diversas situagdes sociais, dentre elas o mundo do trabalho,
sendo constituidos e construindo a historia.

Em seu livro “A formagao da Classe Inglesa”, E.P. Thompson nos

apresenta sua percepc¢ao sobre os indicativos da classe:

A mais fina sociologia ndo consegue nos oferecer um exemplar puro
de classe, como tampouco um do amor ou da submisséo. A relacéo
precisa estar sempre encarnada em pessoas e contextos reais. Além
disso, ndo podemos ter duas classes distintas, cada qual com um ser
independente, colocando-as a seguir em relagdo reciproca. Nao
podemos ter amor sem amantes, nem submiss&o sem senhores rurais
e camponeses. A classe acontece quando alguns homens como
resultado de experiéncias comuns (herdadas ou partilhadas), sentem
e articulam a identidade de seus interesses entre si, e contra outros
homens cujos interesses diferem (e geralmente se op&em), dos seus.
(1987, p. 10).
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Assim, concebemos que a experiéncia humana € composta pela
Ultima instdncia da “vida material”’, estruturada em termos de classe e
consequentemente o “ser social” determina a “consciéncia social’. Thompson
(1981) apresenta a cultura como um termo médio na estruturacdo da
experiéncia. Desde modo, distinguindo as intera¢cdes culturais, e afirmando que
as pessoas nao assimilam sua experiéncia como ideias unicamente, mas como
sentimentos, que precisam ser vivenciados e assim, incorporados a consciéncia
(como normas, obrigacdes familiares, valores, por meio das artes ou convicgdes
religiosas). A cultura pode ser descrita como consciéncia afetiva ou moral, isso
significa dizer, a moral ndo € uma “regiao autbnoma” de escolha e vontades
humanas que surge independentemente do processo historico.

A discussédo sobre a experiéncia e habitos, Thompson (1981) aponta
gue os valores ndo sdo pensados, sdo vividos. E estes valores surgem dentro
do vinculo da vida material, a partir das relacbes materiais, que sucedem as
ideias. S4o as normas, expectativas etc., aprendidas no cotidiano de viver, e
desenvolvidas inicialmente no berco familiar, e logo apés no trabalho e na
comunidade. Sem esses aprendizados a vida social ndo poderia ser mantida e
a producdo cessaria, por meio dessa percep¢ao, a concepcao de classe se
desvincula de um objeto trivial, e estende-se a compreensao da amplitude da
existéncia do ser em sociedade.

Quando Thompson realiza o exercicio de buscar conhecer a realidade
da classe por intermédio dela, sem preconceitos estabelecidos ou teorias ja
formadas, as respostas obtidas inauguram uma nova perspectiva de pesquisa e
escrita histérica. A histéria vista por baixo possibilitou a sujeitos outros
adentrarem as narrativas, e 0 género integra a lista de conceitos nesta nova
composicdo. E. P. Thompson ndo desenvolve andlises sobre as mulheres em
particular, mas suas pesquisas sao permeadas por elas.

A escrita histérica sobre o tema ‘Mulheres” ganha forga a partir da
década de 1980, e a historia das mulheres — tanto como sujeito pesquisado,
guanto sujeito que produzem o conhecimento histoérico — vem conquistando
espaco e reestruturando o modo de se fazer pesquisa. No ano de 1949, Simone
de Beauvoir lanca seu livro “O Segundo Sexo”, que abala as estruturas ja
estabelecidas ao questionar os papeis femininos e masculinos na sociedade, e

levantar a discussao sobre as constru¢des sociais ligadas ao sexo.
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A relacdo dos dois sexos ndo é a das duas eletricidades, de dois
polos. O homem representa a um tempo o positivo e 0 neutro, a ponto
de dizermos “os homens” para designar os seres humanos, tendo-se
assimilado ao sentido singular do vocabulario vir o sentido geral da
palavra homo. A mulher aparece como 0 negativo, de modo que toda
determinacdo lhe é imputada como limitagdo, sem reciprocidade
(BEAUVOIR, 2014, p.9).

Seguindo com os questionamentos sobre a histéria das mulheres,
Michelle Perrot (1984) em seu trabalho “E possivel uma histéria das mulheres?”
discute as possibilidades desta historiografia, ja que como sujeitos histéricos as
mulheres interagem com o mundo, agindo e modificando ele. (RAGO, 1998) As
mulheres sdo componentes da historia, que devem ser analisadas e
compreendidas nos processos historicos, ndo como coadjuvantes, mas como
personagens centrais. Ja Joan W. Scott (1995), afirma que o género é construido
socialmente e culturalmente, e deve ser compreendido como uma categoria
analitica, sendo essencial para as relacbes sociais. O estudo de género
conquista espacgo nas pesquisas e nas discussdes académicas, e passa a ser
mais do que “apenas” uma historia das mulheres. As interagdes entre homens e
mulheres, e o papel social desempenhado por ambos na sociedade passa a ser
revisto e reescrito.®

No livro “Mulheres, raga e género” publicado em 1981 pela intelectual
e feminista estadunidense Angela Davis, insere aos dialogos do campo do
género, a discussao cirurgica da raca e da classe. Em sua andlise a autora
organiza temas valorosos para compreensao do funcionamento das sociedades
estruturadas pelo sexismo e racismo. Tensiona o papel da mulher negra no
mundo do trabalho, percorrendo os caminhos da escravidao, distinguindo e
ilustrando os trajetos das mulheres racializadas®. O livro ainda apresenta textos

gue discutem a necessidade de aproximacéo da classe e raca na busca pelos

8 Para um aprofundamento na leitura indicamos RAGO, Margareth. Epistemologia Feminista,
Género e Historia. In: J.M. e Grossi, M. (orgs.) Masculino, feminino, plural. Florianopolis: Ed.
Mulheres, 1998. p.1-17. Disponivel
em http://projcnpg.mpbnet.com.br/textos/epistemologia_feminista.pdf Acesso em: 11 ago. 22.

9 Para aprofundamento do tema indicamos: RIBEIRO, Djamila. Feminismo negro para um novo
marco civilizatério. SUR24, Sdo Paulo, v.13, n.24, p.99-104, 2016. Disponivel em:
https://sur.conectas.org/wp-content/uploads/2017/02/9-sur-24-por-djamila-ribeiro.pdf Acessado
em: 20 de abr.2020. LUGONES, Maria. Rumo a um feminismo descolonial. Revista Estudos
Feministas, Florian6polis, v. 22, n. 3, p. 935-952. set./dez. 2014. Disponivel
em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/36755/28577 Acesso em: 11 ago. 2022.
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direitos civis das mulheres, existéncia do racismo no movimento sufragista norte-
americano, a importancia da educacao como ferramenta para emancipacao das
mulheres negras, a positivacdo do estupro e racismo como controle social, o
monitoramento e falta de autonomia quando o assunto € os direitos reprodutivos
das mulheres, e a dupla ou até mesmo tripla jornada de trabalho.

No Brasil, os estudos sobre 0 movimento operario e a invisibilidade da
categoria “mulher” na historia da classe, sado apresentados por Elizabeth Souza-
Lobo em seu livro “A classe operaria tem dois sexos: Trabalho, dominagao e
resisténcia” publicado no ano de 1991. Nesse trabalho a autora descreve e
argumenta que a categoria “classe” é compreendida sob conceitos masculinos,
ou assexuados, sendo descrita de maneira uniforme e tendo suas
particularidades desconsideradas, sendo as mulheres os sujeitos impercebiveis
no mundo do trabalho. Segundo a Souza-Lobo, até a década de 1980, as
mulheres ficaram de fora das reivindicacbes dos movimentos operarios, sendo
imperceptivel a ideia desse sujeito obtendo direitos significativos, como a criagéo
de creches no local de trabalho, abolicdo do trabalho noturno, os assédios, a
discriminacao salarial.

O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) foi criado em 1985
e vinculado ao Ministério da Justica, com objetivo de promover politicas que
visassem eliminar as discriminagGes contra as mulheres!®. A partir da criagdo do
conselho nacional, outros movimentos regionais e comissfes surgiram anexados
aos sindicatos e partidos politicos. Magda de Almeida Neves (2013) no artigo
“Trabalho e género: permanéncias e desafios”, relata que a diversificacéo
econdmica e a reorganizacao produtiva reconfiguraram as pautas de género e
trabalho. O crescente numero de operarias mulheres possibilitou a visibilidade
sobre relacbes da esfera privada, resultando em um conjunto de experiéncias
novas por meio das vivéncias das mulheres no trabalho, e em um contexto
ampliado da sociedade.

As alteracOes crescentes no ambito econdmico desencadearam uma
flexibilidade no mundo do trabalho, a composicdo atrelada a amplitude dessas
mudang¢as culminou em trabalhos informais e terceirizados. A partir destas

interacdes e alternancias, os estudos sobre o mundo do trabalho sofreram com

Informacdes disponiveis em https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/politicas-para.
Acesso em 10 ago. 2022.
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mudancas de paradigma, e 0 conceito da interseccionalidade aplicado a esse
campo incita a agregacdo de componentes antes separados. A
interseccionalidade surgiu na década de 1990, utilizada por Kimberlé Crenshaw
em dois artigos académicos, interligando os ativistas e a comunidade académica
(COLLINS, 2021). Crenshaw utilizando a interseccionalidade incialmente como
uma metafora, entendendo assim, que cada pessoa assimila as relacées sociais
por meio particulares de percepcao, reutilizando de concepc¢des ja conhecidas
para compreender novas relagdes. “‘Uma metafora pode desencadear uma
sensacao instantanea ao que antes era desconhecido.” (COLLINS, 2021, p. 44).

A entrada das mulheres no chamado trabalho formal, ndo possibilitou
apenas a ampliagéo das discussdes de género nesses espagos, mas ampliou a
Otica sobre os corpos que compdem o mundo do trabalho. Quando discutimos a
interseccionalidade, falamos dos marcadores sociais das diferencas que
constituem um sujeito, indo além dos sexos biolégicos e as relacbes que
interagem com estes. A sociedade se estrutura em atravessamentos
transversais, ja que a experiéncia do sujeito e a construcdo de sua identidade
nao pode ser compactada em fragmentos, mas sim, entendida na interacdo do
género, classe e raca (HIRATA, 2018).

Delineando as linhas histdricas junto as existéncias das/os trabalhadoras
e trabalhadores, buscamos unir as abordagens tedricas as entrevistas
semiestruturadas no qual a fonte de pesquisa encontrasse na memoéria dos
sujeitos historicos. Estas entrevistas tiveram a funcao de “rastrear” os indicios de
memoéria dessas trabalhadoras e deste trabalhador bordados de vivéncia que
residem nas brechas de histéria, por ndo pertencerem ao acervo documento ja
que a memoaria pessoal é residéncia individual e permeada por signos dificeis de
compreender se nao forem cuidadosamente acessados. A pesquisa teve inicio
na reserva documental (jornais, atas do sindicato, fotografias, material eleitoral)
salvaguardo no acervo do Centro de Memoria e Documentacdo - CEDOC que
se encontra na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC que se
encontra na cidade de Cricima. O ultimo recurso utilizado para identificacdo do
perfil das(os) trabalhadoras (os) foi as informac¢des encontradas no banco de
dados da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais), iniciamos nossa
pesquisa no ano de 1985 e findamos em 2022, assim conseguimos perceber as

permanéncias e as rupturas ocorridas neste setor.
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O primeiro capitulo dessa pesquisa “Da diversificacdo econdmica de
Criciuma e a Constituicdo da Forga de Trabalho na Industria do Vestuario”
inicialmente apresenta as dinamicas econdmicas que possibilitaram a
diversificacdo industrial da regido carbonifera. Com a ampliacdo dos setores
industriais a formacdo da forca de trabalho se amplia e possibilita novas
concepcOes de trabalho. Partimos da andlise da importancia da mineragéo para
0 crescimento da cidade de Cricidma, que por meio de impulsos de politicas
internas e investimentos do Estado proporcionou a estruturagéo desse setor em
Criciama. ApOs a segunda metade do século XX, as aplicacbes econdémicas
sofrem ajustes e o cenario econébmico da regido carbonifera intensifica sua
diversificacdo. Com a abertura econémica, a Industria do Vestuario inicia sua
jornada na década de 1960, principiando confec¢cdes em garagens familiares,
mas que a partir da década de 1970 sao transferidos para fabricas e industrias.
Na parte final desse capitulo as investigacbes se locam para o campo de
identificacdo da forca de trabalho, por meio de dados coletados da Relacéo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e as entrevistas orais, buscamos detectar
0s aspectos como sexo dos trabalhadores, faixa etaria, escolaridade, raca,
tempo de servico, naturalidade dentre outros marcadores que nos ajudam a
compreender a interseccionalidade desse coletivo.

O direcionamento do segundo capitulo “Costurando personagens novos
ao mundo do trabalho: trabalhadoras e trabalhadores da Industria do Vestuério
de Criciuma” se desenvolve em torno da concepcdo da identificacdo e das
relacdes de construcéo de identidade das trabalhadoras e dos trabalhadores da
indastria do vestuario. Através dos dados retirados das fontes encontradas no
Centro de Memoéria e Documentacdo — CEDOC e das entrevistas orais
abordamos as concepc¢des dos sujeitos que formaram a forca de trabalho
vestuarista. As discussfes permeadas pelos marcadores de poder possibilitam
entendermos como as mulheres eram desenhadas no mundo do trabalho, e no
meio sindical. Assim, como a feminilidade socialmente constituida impera sobre
os corpos femininos, a masculinidade se apresenta da mesma maneira.
Compreendemos assim, neste capitulo que histérias coletivas, sao influenciadas
pelos sujeitos subjetivos. Os fragmentos do passado se deleitam na
interseccionalidade, e o0s sujeitos s&do constituidos pelas experiéncias

inicialmente concebidas em casa, e apds, a escola, igreja, pastorais, trabalho e
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comunidade. O intuito desse capitulo fica em torno de descrever e analisar as
transformacdes ocorridas nesta classe trabalhadora que culminaram na trajetoria
do sindicato.

No terceiro capitulo “Costuras sindicais: nasce o Sindicato Vestuarista
de Criciuma e regiao” iniciamos a discussao partindo da historicizagcdo da
importancia dos coletivos na cidade de Criciima, demonstrando como o
Sindicato dos Mineiros inaugurou o sindicalismo e fortaleceu a luta de classes
na regido. A partir dos movimentos politicos e reorganizacdo econdmica o
sindicalismo local atingiu seu apice no fim da década de 1970, e junto a essas
demandas nasce o Sindicato Vestuarista de Cricilma e regido. A década de
1980 marca a cidade de Criciima por meio de greves e reconfiguracdes politicas,
o PT e a CUT sao instalados na cidade, e seus membros pertencentes aos
sindicatos solidificam o0os movimentos de oposicdo, criando chapas e
concorrendo a eleicbes sindicais. No ponto seguinte apresentamos a
composicdo do Sindicato Vestuarista e sua excepcional histéria em estrear a
presidéncia sindical por meio da representagdo de uma mulher. O ano de 1985
se torna fundamental na experiéncia do Sindicato, e apds a eleicdo do mesmo
ano, o novo sindicalismo é aplicado pela nova gestédo. Por fim, buscamos por
meio de algumas edi¢des do jornal “O Carretel” experimentar as interagdes do

coletivo na constituicdo do folhetim mensal.
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2. DIVERSIFICACAO ECONOMICA DE CRICIUMA E A CONSTITUICAO
DA FORCA DE TRABALHO NA INDUSTRIA DO VESTUARIO

Neste capitulo abordaremos inicialmente os processos de diversificacédo
econbmica de Criciima e regido. O objetivo inicial deste capitulo fica em torno
de apresentar a relevancia do carvao mineral para a abertura econémica da
regido, e logo apds, para diversificagdo industrial. Um evento ndo ocorre
isoladamente, e assim, o0s eventos politicos e econdmicos influenciaram
diretamente na estruturacdo de Criciima e regido. Por conseguinte, a
implantacéo e o crescimento do setor téxtil sdo investigados, e por fim, através
de dados retirados da Relacdo Anual de Informacbes Sociais apresentamos
graficos com a intencionalidade de identificar as/os trabalhadoras/es que

compdem essa forca de trabalho.

2.1 UMA BREVE APRESENTACAO SOBRE A DIVERSIFICACAO
ECONOMICA DE CRICIUMA

A crescente participacdo das mulheres no mundo do trabalho,
principalmente nos ultimos anos, abriu um leque de discussées e
desconstrugdes sobre aspectos “naturais” da divisdo sexual do trabalho, todavia,
tal fato esta longe de representar uma igualdade de oportunidades, quando
analisamos a qualidade dos postos de trabalho ocupados por homens e
mulheres, evidenciamos a existéncia da segmenta¢do ocupacional relacionada

ao género.
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Segundo Gongalves et al. (2016, p.23):

A insercdo da mulher em um determinado espaco do mundo de trabalho
se faz de tal modo que, embora se abram novas configuragdes,
(re)elaborando novas relagdes, flexibilizando trabalhos outrora rigidos,
feminizando atividades antes masculinas, engendrando novas
possibilidades de investigacdo acerca do trabalho e do género, se
reproduzem relagBes de opressédo e dominacao.

Para as mulheres os trabalhos oferecidos, em sua maioria, perpetuam
as tarefas que estas realizavam no espaco privado. A historia do setor do
vestuario se entrelaca com corpos femininos deste seu primérdio. A concepcao
da arte da costura “naturalizou-se” no imaginario como um saber natural a mulher
e encontramos as mulheres operarias em grande nimero no setor do vestuario,
em tarefas repetitivas, de ciclo curto, submetidas ao ritmo impostos pelas
maquinas, desempenhando ocupacdes de baixa remuneracdo, sem
necessidades de aprimoramento, sendo o local do trabalho o posto de
aprendizagem.

Sendo a indastria do vestuario a detentora de maior nimero de operarias
da regido de Criciuma, as discussdes sobre os corpos femininos e o trabalho
fabril ganham contornos diferentes com a implantacdo e crescimento desse
setor, irrompendo das experiéncias de opressfes e naturalizacbes sexistas
pertencentes ao senso comum da sociedade, e intensificadas no mundo do
trabalho, nasce em 1979, o Sindicato Vestuarista de Criciima e regido,
subvertendo as discussdes e politicas industriais e sindicais.

Assim, quando buscamos estudar as experiéncias dos trabalhadores do
setor do vestuario na regido de Cricima, logo nos deparamos com a
necessidade de amarrar a escrita desta narrativa a discussdo de género e
classe, compreendendo como propulsores da consciéncia, formadora da
ideologia deste coletivo.

Segundo Thompson (1981, p. 194):

Homens e mulheres discutem sobre valores, escolhem entre os valores,
e em sua escolha alegam evidéncias racionais e interrogam seus
proprios valores, por meios racionais. 1sso equivale a dizer que essas
pessoas sao tdo determinadas (e ndo mais) em seus valores quanto o
sdo em suas ideias e agdes, sdo tao, “sujeitos” (e ndo mais) de sua
propria consciéncia afetiva e moral quanto de sua histéria geral.
Conflitos de valor, e escolhas de valor, ocorrem sempre. Quando uma
pessoa se junta ou atravessa um piquete grevista, esta fazendo uma
escolha de valores, mesmo que os termos da escolha e parte daquilo
gue a pessoa escolhe sejam social e culturalmente determinados.
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Dessa forma, torna-se necessario compreender 0O percurso
socioecondmico ocorrido na regido carboniferall, para que possamos identificar
0s aspectos da implantacdo do setor do vestuario na regido, e as experiéncias
da classe trabalhadora interligadas a esses processos de alternancia no mundo
do trabalho. As configuracdes compreendidas pelo trabalho, séo tidas como
centralidades da vida social, numa relacdo concomitante de transfiguracdes
entre os seres humanos e a natureza, tendo como finalidade priméaria a
satisfacdo material e espiritual da humanidade (GUIRALDELLI, 2016).

Dessa maneira, iniciamos nosso diadlogo a partir da segunda metade do
século XIX, periodo no qual as terras do sul catarinense foram destinadas a
colonizagdo europeia, divididas em pequenas propriedades agricolas. As
politicas coloniais direcionadas as terras de Criciima interligavam-se aos
objetivos de desenvolver locais produtivos e integra-los ao territorio nacional
através de sua ocupacéao efetiva. (SELAU, 2006) Assim, as terras originalmente
pertencentes aos povos originarios!?, foram tomadas e suas formas de
acumulacéo e producéo alteradas.

A criagcdo da colbnia atendia a politica de ocupagdo dos “vazios
demograficos™3, que pretendia desenvolver areas produtivas economicamente
na regido sul. As intencdes do governo imperial estavam locadas na acéao de
ocupar as terras “improdutivas” por intermédio dos processos de branqueamento
populacional*4, ampliando o nimero de coldnias de imigrantes europeus, e
assim, garantindo a posse sobre elas, e utilizando-as como base de apoio para
campanhas militares se necessario. (SELAU, 2006) A colonizacao das terras sul

catarinense transcorre conforme o planejado, mas a partir do inicio do século

11 Compreendemos como a Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera — AMREC, a
regido administrativa instituida pelo governo de Santa Catarina e que abrange no seu total
guatorze municipios, entre eles Criciima, Igara, Cocal do Sul, Sideropolis, Urussanga e Lauro
Muller.

120s Xokleng eram ndémades e sua alimentagdo era garantida pela caca e pela coleta.
Deslocavam se pela regido, ocupando determinada parte dela conforme a estagc&o. No inverno,
por exemplo, costumavam estar proximos as bordas do planalto catarinense, onde aproveitavam
0 pinhdo e as cacas para alimento. J& na primavera, procuravam estar onde era possivel
conseguir caca e os frutos tipicos da estacao (SELAU, 2006, p. 19).

13 A concepgao de ndo existéncia de “seres civilizados” morando nas localidades, por meio do
pensamento etnocéntrico, conclui que essas areas estavam vazias de civilidade, e que os povos
que ali habitavam ndo existiam.

14 Processos de branqueamento populacional esté relacionado a vinda de imigrantes europeus
para o Brasil, em especial no século XIX para regido sul catarinense, fazendo parte de um projeto
de “embranquecer” o pais e esconder seu passado escravista.
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XX, a regido assiste as mudancas provocadas pelo crescimento econémico e
social, ligados a extracdo mineral.

As atividades ligadas ao carvao tornam-se significativas para o
crescimento econémico e industrial desta regiao, porém, somente no periodo da
Primeira Guerra Mundial e com as dificuldades de importacdo provocadas pela
mesma, que se tornou mais compensatério produzir e consumir o carvao
nacional, cenario que ocasionou impulsos na producdo de 188 toneladas para
20.000 toneladas de carvao bruto entre os anos de 1915 e 1919. (MORAES,
2003) As relacdes de trabalho que anteriormente estavam relacionadas as
pequenas producdes agricolas e de carater familiar, modificaram-se em novas
perspectivas de producao, e as experiéncias vivenciadas nas minas de carvao
levaram a concretizacdo da construcdo da massa operaria criciumense.

Conforma aponta Zanelatto, Miranda e Oso6rio (2011, p. 153):

Sua histdria esté fortemente identificada com a exploracdo do carvéo
ocorrida ao longo do século XX. As marcas dessa identidade sdo
facilmente perceptiveis nos mais variados espagos da cidade. A
memoria do carvéo é lembrada nos simbolos, nas festas oficiais, nos
monumentos, nos nomes dos prédios publicos, nas ruas, avenidas, nos
clubes de futebol, no hino da cidade que evoca o carvdo como
responsavel pelo seu progresso. Além disso, na historiografia
tradicional sobre a cidade observa-se um discurso ressaltando o
carvdo como agente do progresso ndo sé da cidade, mas também de
toda a regido.

A exploragdo mineral na regido criciumense ganha destaque nacional e
Cricima passa a ser conhecida como Capital Nacional do Carvéo, sendo
durante o Governo Vargas o periodo de maior valorizacdo do carvao nacional,
em especial o de Santa Catarina. A propria denominagao “regido carbonifera”
revela a forga ideoldgica do “progresso” vinculado a industria do carvao, que a
partir da década 1930 se tornou a principal referéncia econémica e politica da
regidao. (CAROLA, 2004) A segunda metade do século XX, contudo, é marcada
pela instabilidade da industria mineral, e a economia do carvao concebe espaco
para novos setores industriais.

Segundo Moraes (2003), a ascensdo da industria carbonifera voltou a
movimentar-se apos a estagnacao enfrentada entre os anos de 1949 e 1957, o
autor responsabiliza o Plano de Metas e ao Il PND por essa hova movimentacao.

Os dois planos interferiram diretamente na industria do carvao, aspecto que se
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manifesta no aumento de sua producdo durante a primeira metade da década
de 1980, e na sua diminui¢cdo com fim do planejamento estatal e do enxugamento
das aplicacdes do Estado ao final da mesma década. Durante a década de 1990,
0 que observamos nesse setor sdo niveis baixos, tanto de produgdo como de
empregos, sendo sustentado, a partir de entdo, pela atividade da Termoelétrica
Jorge Lacerda®®.

A relevancia da mineracédo!® para a regido sul catarinense abrange
alicerces para além da questéo financeira. A aplicacdo dessa atividade alterou
a organizacéao social, e apos enfraquecimento do setor, sua estrutura permitiu a
ocorréncia de aplicacbes em outros setores industriais, tanto no campo de
investimentos, quanto na for¢a de trabalho. Segundo Goularti Filho (2005), a
diversificacdo industrial na regido carbonifera ocorreu a partir de trés principais
momentos: o primeiro momento foi através da extracdo mineral, que impulsionou
setores como 0 metalmecanico. O segundo momento ganhou destaque a
industria da ceramica, e em terceiro percebemos a industria do vestuario, nestes
trés periodos observou-se o aumento da forca de trabalho. (GOULARTI FILHO,
2005) Organizamos uma breve andlise da génese da organizacgao industrial de
Criciima e regiéo.

O setor da ceramico inicia suas atividades através da Ceramica Santa
Catarina Ltda. (CESACA), em Cricima no ano de 1947. Uma sociedade de 16

15 Complexo Termoelétrico Jorge Lacerda localiza-se no municipio de Capivari de Baixo, no
estado de Santa Catarina.

16 Escolhemos para a realizagéo deste trabalho a literatura produzida por Goularti Filho (2005)
correspondente aos aspectos de diversificacdo econ6mica da regido sul catarinense. Essa
perspectiva se desenvolve através do viés da importancia da economia advinda inicialmente do
carvdo. Mas, a diversificacdo econdmica de Criciima foi tema explorado por varios estudos de
distintas areas, o tema foi analisado no campo da Histéria Econdmica, Social e Cultural e também
por outras disciplinas como a Geografia e a Sociologia. Mauricio Aurélio dos Santos em seu
trabalho o crescimento econdmico e a reproducéo do capital relacionado com a exploracdo da
forca de trabalho e principalmente na participacdo do Estado a servigo da acumulacgéo privada
do capital. José Paulo Teixeira, utilizou como principal referencial para seu estudo sobre Criciima
a obra de Raimundo Faoro, “Os Donos do Poder”, isto &, ja no titulo de sua obra faz referéncia
clara a Faoro: “Os donos da Cidade”. O conceito de patrimonialismo encontrado em Faoro foi
utilizado por Teixeira para demonstrar a formacdo do que chama de elites locais. Dorval do
Nascimento, historiador, analisou em sua tese o “processo identitario e transformacdes urbanas
em Cricilima, identificando que as elites locais tentaram construir uma outra identidade para a
cidade, mais ligada a imigrac@o europeia. Descolando-a assim da caracteristica de cidade
carbonifera. Terezinha Gascho Volpato, historiadora e sociéloga, escreveu duas obras que se
tornaram classicas sobre os trabalhadores das minas de carvao do Sul de Santa Catarina. Trata-
se de “A Pirita Humana, Os mineiros de Criciima”, de 1984, e “Vidas Marcadas, Trabalhadores
do Carvao”, de 2001. Nestas a autora trata desde a fundacéo de Criciima, o inicio da mineragéo
a formacdao dos trabalhadores da mineracao. (MIRANDA, 2013).
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sécios comecgou produzindo loucas de mesa, mas apds os anos 50 investiu na
fabricacdo de azulejos e loucas sanitarias, abandonando a producédo de loucas
de mesal’. Em 1953, surgiu em Urussanga a CEUSA (Ceramica Urussanga S.A
IndUstria e Comércio). Um ano apds, nasce em Cocal do Sul, a Ceramica Cocal
Ltda'®. O que percebemos ao analisar a implantacdo do setor ceramico no sul
catarinense, é o fato que eles foram criados a partir de associacdes de pequenos
e médios produtores.

A primeira fabrica de cal¢cados da regido surgiu em Ararangué no ano de
1954, pertencia a Leopoldo Marques Petry. Depois dos anos de 1950, surgiu em
Cricidma a Calcados Tupa, tendo uma breve trajetéria, fechando seus portdes
em 1956'°. No mesmo ano que Calcados Tupa finaliza suas atividades,
inaugurou a Calcados Crisul, e em 1963 a Calcados Big Bom foi fundada por um
ex-funcionario da Crisul?°. Dessa forma, as industrias ligadas a fabricacdo de
calcados iniciaram suas atividades em Criciima, mas sendo um setor com menor
importancia econémica.

Segundo Goularti Filho (2005), a industria do vestudrio surgiu na regiao
carbonifera no ano 1949, com a Camisaria Aguiar, e em 1960 nasceu a
Confeccao Vidal, nos dois casos os proprietarios eram alfaiates. Na segunda
metade do século XX, o autor pontua a abertura da Crimalhas em 1966, Di
Angelis no ano de 1964, Malharia Thayse em 1970 e Confec¢des Mafferson no
ano de 1971. Retornaremos discutir a indastria do vestuario nos proximos
capitulos.

O setor metallrgico nasceu a partir dos anos de 1950/60, no inicio de
suas atividades buscavam atender as demandas das minas de carvéo, e
subsidiar as necessidades dos agricultores da regido. A metallrgica Spiller é a
mais antiga da regido, e localiza-se na cidade de Nova Veneza, sua fundacéo

data do ano de 194621, e permanece em funcionamento até os dias atuais. Em

YY"GOULARTI FILHO, Alcides. Diversificacdo produtiva no sul de Santa Catarina: uma
contribuicdo a historia econdmica regional. In: GOULARTI FILHO, Alcides (org). Ensaios sobre
a economia sul-catarinense Il. Cricima: Editora da UNESC, 2005, p. 17.

18 |dem.

19 |dem.

20GOULARTI FILHO, Alcides. Diversificagdo produtiva no sul de Santa Catarina: uma
contribuicdo a histéria econdmica regional. In;: GOULARTI FILHO, Alcides (org). Ensaios sobre
a economia sul-catarinense Il. Cricima: Editora da UNESC, 2005, p. 17-18.

21 GOULARTI FILHO, Alcides. Diversificagdo produtiva no sul de Santa Catarina: uma
contribuicdo a historia econdmica regional. In: GOULARTI FILHO, Alcides (org). Ensaios sobre
a economia sul-catarinense Il. Cricima: Editora da UNESC, 2005, p. 18-19.
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1960, nasceu a Siderurgica Cricidma Ltda, que visava atender as demandas da
construcao civil, entretanto, logo em seguinte, direcionou seus atendimentos as
necessidades do setor carbonifero e cerédmico, e em 1970, inaugura a
Siderudrgica Catarinense Ltda?2.

As proposicdes tracadas acima demonstram o0s caminhos de
fortalecimento e ampliacdo do mercado e da industria no sul catarinense. A tese
de Goularti Filho (2005), de como ocorreu a diversificacdo econdmica na regido
carbonifera, mostra-se relevante para compreendermos a metamorfose do
mundo do trabalho, que desencadeia a diversidade da industria nas
organizacdes sindicais e nas relacdes de poder e capital. O que fica explicito é
0 movimento constante de alternancia socioecondmica da regido, que em
periodos diversos assiste setores da industria ganharem ou perderem espaco na
economia regional, tendo como um dos demonstrativos os nimeros atribuidos a

forca de trabalho de cada setor.

Grafico 1. Numero de trabalhadores por setor industrial em Criciima nas
décadas de 1960-2000
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22 GOULARTI FILHO, Alcides. Diversificagdo produtiva no sul de Santa Catarina: uma
contribuicdo a historia econdmica regional. In: GOULARTI FILHO, Alcides (org). Ensaios sobre
a economia sul-catarinense Il. Cricima: Editora da UNESC, 2005, p. 19.
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No grafico, os dados evidenciam a flexibilidade da forca de trabalho no
municipio de Criciima em um periodo de quarenta anos. Com esse
demonstrativo percebemos a alternancia dos poderes dos principais setores
industriais de Criciima, entendendo que as mudancas sao interrelacionadas as
crises e as necessidades do mercado, que por vez em outra, fortalece um setor
enquanto enfraquece outro. A expansdao do capital € marcada pela
mercantilizacdo dos bens, servicos e produtos, mas também da propria vida
humana. Através da exploracdo da forca de trabalho, percebemos uma nova
configuracdo das relacbes sociais dentro do mercado de trabalho.
(GUIRALDELLLI, 2016) Da década de 1960 até 1985, existe uma predominancia
nos postos de trabalho ligados a mineracgdo, assim, assistimos o surgimento dos
setores da industria da ceramica e da industria téxtil, de maneira timida, mas
correspondendo a uma nova composicao da forca de trabalho local.

Os setores ligados a ceramica e ao téxtil posicionam-se apos a década
de 1980 na dianteira das industrias que mais empregavam na regido em torno
de Cricima. Essa nova configuracdo acarretou a crescente heterogeneidade da
classe trabalhadora, e o predominio crescente dessas industrias “novas” pode
ser compreendido através das composi¢cdes econdmicas e politicas do periodo
de sua implantacdo. O periodo discutido foi marcado por investimentos e a
aplicacoes de maneira significativa a esses setores, 0 que ocasionalmente gerou
0 aumento de sua capacidade produtiva, tendo como resultados novos postos

de empregos?3.

Gréfico 2: Numero de trabalhadores por setor industrial em Cricima nos anos
de 2000 até 2022.

2GOULARTI FILHO, Alcides. Diversificagdo produtiva no sul de Santa Catarina: uma
contribuicdo a histéria econémica regional. In: GOULARTI FILHO, Alcides (org.). Ensaios sobre
a economia sul-catarinense Il. Cricima: Editora da UNESC, 2005, p. 25.
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e 0s setores que durante as décadas de 1960/70 eram secundarios, passam a
dominar as ofertas de servigcos. O setor do vestuario fixou suas bases em
Criciima, e ao longo do tempo solidificou sua relevancia econémica®, ndo
apenas nesta cidade, mas se estendendo aos municipios vizinhos. Esse setor
em expansao contribuiu para a estruturacdo econdmica regional, e apos seu
periodo de instalacdo, contribuiu para o crescimento e abertura de novas
fabricas e industrias, gerando novas vagas de trabalho.

A industria do vestuario em relacdo a criacao de ofertas de empregos,
ao contrario do setor carbonifero que demonstrou uma queda acentuada, nédo
sofreu impactos negativos?® do periodo de sua implantacdo até o momento
estudado. Nos dados apresentados, o que observamos € a crescente efetivacao
do setor téxtil, que inicia sua trajetéria na década de 1960 com trinta e nove
funcionérios, e que no ano de 2021 alcangava o numero de 5.158. Se comparado

com os demais setores apresentados nas tabelas acima, o vestuario obteve uma

24Estudos do Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas- IPAT da UNESC (2006),
revelam que a industria do vestuario ocupa lugar de destaque na economia, e dentro do setor
produtivo é uma das que vem apresentando crescimento significativo. (CALEFFIE; JINKINGS,
2010, p. 4),

GOULARTI FILHO, Alcides. Diversificagdo produtiva no sul de Santa Catarina: uma
contribuicdo a histéria econémica regional. In: GOULARTI FILHO, Alcides (org.). Ensaios sobre
a economia sul-catarinense IlI. Cricima: Editora da UNESC, 2005.
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crescente positiva nas ofertas de trabalho ao longo dos ultimos sessenta anos
na regido carbonifera.

Mesmo atingindo resultados positivos ao longo de sua trajetéria,
observamos que durante a metade da década de 1990 o setor do vestuério
passou por um momento de instabilidade e de queda na producédo. A causa da
instabilidade é associada a abertura comercial internacional, movimento que
introduziu ao mercado nacional pecas produzidas principalmente no sudeste
asiatico?8. A concorréncia com o mercado internacional desencadeou processos
de alternancias no modo de producao desse setor, que junto a novas estratégias
tecnoldgicas, buscou agilidade, aumento de producdo e baixo custo. Dessa
maneira, assistimos ao inicio das aplicacdes das politicas de terceirizacdo?’ no
setor do vestuario e 0 aumento da precarizagdo do trabalho.

Segundo Hoyédo Nunes Lins (2018, p. 27):

Reestruturagéo produtiva, com forte inclinag&do ao uso de capacidades
de producdo e de trabalho externas as empresas (principalmente
grandes e médias, permaneceu um traco proeminente nessas
atividades. A subcontratacdo/terceirizacdo sobretudo das etapas de
costura, lancando méo de facg¢des informais ou ndo, incluindo
estruturas ao estilo das cooperativas de trabalho — em grande medida
representando trabalho em domicilio —, revela-se uma caracteristica de

realce na paisagem.

Desse modo, a necessidade por estratégias competitivas com o
mercado internacional ocasionou transformacdes na economia local, e
intensificou as experiéncias da classe trabalhadora. O cronometro e a producéo
em massa sdo deixados de lado, sendo substituidos por novos padrdes
tecnologicos e a proposta de aumento de produtividade, questées ocasionadas
pela flexibilizagdo na producéo, que objetivava apenas as necessidades do
mercado sem exceder a ele. (ANTUNES, 2006) Nesse sentido, a ascensao dos
meios tecnoldgicos impés ao mundo do trabalho os preceitos da agilidade na
producéo, inclinando a industrias a terceirizacdo, que transferiu as atividades

consideradas secundarias, compreendidas como de suporte, para outras maos.

26 |dem.

27 A terceirizagao surgi no contexto da Segunda Guerra Mundial, quando a industria bélica com
o0 intuito de aumentar sua producéo e venda aos paises em guerra, decidiu separar e passar
suas atividades de suporte para empresas secundarias, concentrando-se apenas na produgéo
de armas. Na década de 80, esse fendmeno passou a ser empregado no Brasil, com a chegada
de multinacionais (BUZZO et al, 2016).

Disponivel em https://www.inesul.edu.br/revista/arquivos/arg-idvol 48 1488488546.pdf: Acesso
em: 20 mar. 2022.
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Assim, a marca/empresa contratante se especializou na sua atividade principal,
enquanto a empresa contratada se especializou em atividades secundarias
como bordados, etiquetas, estamparias e lavanderias.

As caracteristicas atuais da producao vestuarista sdo demarcadas por
etapas concebidas através do modelo tayloristas, compreendendo um espaco
menor de tempo entre a fabricacdo da peca e o acabamento do produto.
Passando geralmente por uma ordem de produgdo que consiste na criacao,
modelagem, corte, montagem e acabamento. (CALEFFI, 2008) Segundo
Antunes (2006), essa nova dinamica inclui uma produgdo “artesanal”’ e
tecnologicamente mais desenvolvida, que produz para um novo mercado, bem
focalizado e que se desfaz dos excessos da producdo em série.

Assim, a industria vestuarista de Criciima ap6s a década de 1990
desenvolve diferentes servicos de apoio fixados pela terceirizacdo, sendo
detentora do maior numero de mulheres operarias em comparacdo com 0S
demais setores industriais da cidade, suas peculiaridades se concentram na
possibilidade de o trabalho ocorrer de forma domiciliar, fora da empresa,
permitindo que a operaria/o participe do mercado de trabalho, e

simultaneamente exerca as atividades domeésticas.

2.2 IMPALNTAQAO E CRESCIMENTO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE
CRICIUMA

Quando falamos sobre a industria do vestuario, é necessario
compreender que esse setor articula-se de maneira segmentada no processo de
montagem, o que facilitou a implementacdo da terceirizacdo, 0 que tem
implicacdes diferenciadas das demais industrias. O Servi¢o Brasileiro de Apoio
a Pequena e Microempresa (SEBRAE) relata que a industria do vestuario esta
inserida no setor de confeccdes, o qual corresponde ao Ultimo elo da cadeia
téxtil. Esse setor também denominada industria de transformacéo, engloba a
fabricacdo das roupas e acessoérios de vestuario, como objetos de uso

especificos como fraldas?2.
Uma gquestdo importante para nossa discussdao é compreender a

diferenca entre setor do vestuario e o setor téxtil. Apesar de o setor téxtil

28 |dem.
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abranger a producdo no vestuario, é importante entender que sao distintos. O
setor téxtil consiste na industria que transforma fibras em fios, visando néo
apenas aos tecidos para pecas de vestuario, como também para uso domeéstico
e de aplicacgdes técnicas. (SOUZA NETO, 2019) Em uma analise global sobre a
organizacédo desse setor percebemos diversas similaridades, tanto nas questdes
de confeccédo quanto nas realidades das operarias. Historicamente a industria do
vestudario sempre abrigou um grande ndmero de mulheres nas suas fabricas e
industrias, sendo responsavel pela percepc¢ao de local ou trabalho feminino.
Segundo Gazzona (1997, p. 90):

Assim, qualidades e habilidades consideradas naturais a mulher como
a docilidade, a menor combatividade, a maior sensibilidade aos
problemas da familia ou o0 desempenho de algumas atividades como a
costura, sdo produto de educacdo e de formacdo, nem sempre
adquiridas por vias formais e sim, por exemplo, como parte das
atribuicbes de uma dona-de-casa.

A insercdo da industria do vestuario no municipio de Cricima ocorreu
no inicio dos anos 1970, momento de crescimento e diversificacdo econbémica
da regido sul. “A diversificagdo econémica se deu principalmente a partir de
década de 1960 e aprofundou-se na década de 1970. Antes disso, o setor de

extracdo de carvdo predominava na economia local.” (MIRANDA, 2013)

Quadro 1: Os alfaiates que montaram as primeiras confec¢des da regido de

Criciima.
Confecgéo Inicio da atividade
Camisaria Aguiar Inicio da atividade 1949 até 1979
De Lucca Confeccgbes Inicio da atividade 1949
Confeccdes Vidal Inicio da atividade 1960

Fonte: Goularti e Neto (1997).

Seguindo com o processo de acumulagéo, os alfaiates apresentados na
tabela anterior impulsionaram a implantacdo do que viria a ser a industria
vestuarista. Para compreensao melhor da atividade realizada nesse ramo,
podemos dividir esse setor em dois grandes grupos: os faccionistas e 0s
confeccionistas. Os faccionistas séo prestadores de servico, sua funcao consiste

em montar as pegas ja cortadas pelos confeccionistas. Os confeccionistas sao
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empresas que detém de etiqueta propria, conhecidos como os “definidores da

moda”, responsaveis pelo estudo de mercado (vendas e interesse),

considerados como os que movimentam o setor. (GOULARTI FILHO; NETO,

1997) Na tabela a seguir os primeiros confeccionistas da regido carbonifera.

Quadro 2: confeccionistas da regido sul catarinense com origem no atacado:

Confeccionistas

Inicio da atividade

Casa Twist Inicio em 1964
Crimalhas Inicio em 1966
Confeccdes Mafferson Inicio em 1971
Cedro Rios Inicio em 1972

Calcas Calcuta

Inicio em 1972

Rosatex Inicio em 1979
Negge’'s Confeccgbes Inicio em 1981
Di Angelis Inicio em 1984

Fonte: Goularti Filho e Neto (1997).

A efetividade da industria do vestuario na regido carbonifera e a sua

indubitabilidade na econdmica, se efetiva a partir de dois pontos principais: (1) a

existéncia de um campo fértil em forca de trabalho, isso acarretado pelo aumento

populacional advindo da economia baseada na exploracdo do carvao, (2)

simplicidade ao manuseio dos maquinarios, sendo possivel surgir faccdes em

grandes industrias como pequenas fabricas familiares em garagens de casas

familiares.

Segundo Caleffi (2008, p. 29):

A caracteristica peculiar da atividade de confeccao é a possibilidade
do servico domiciliar ou fora da empresa, o que permite que a mulher
exerca um papel no contexto das relagbes capitalistas e ao mesmo
tempo as atividades domésticas. Mesmo com a inserc¢ao da tecnologia
na confec¢do do vestuario, 0 que se vem constatando é que a
formacao profissional para as mulheres ocorre no proprio posto de
trabalho, limitando-se as opera¢Bes das maquinas que, por sua vez,
limita as chances de maiores ganhos salariais.

Essa dinamica estimulou o desenvolvimento desse setor de maneira

rapida e ocasionou predicados singulares. Umas das caracteristicas que

predominou na regido de Criciima foram as chamadas confecgdes de “fundo de
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quintal”. Estas confec¢fes alinhavam-se a realidade diaria da familia, contando
com o trabalho das mulheres em casa, sendo visto como uma “tarefa a mais” no
cotidiano do lar. Essas pequenas confecg¢des iniciaram em pequenos espacos,
e apos alcancarem estabilidade, ampliaram seus negécios, saindo do ambiente
doméstico e adentrando no espaco fabril. Em seu livro “Industria do Vestuario:
Economia, Estética e Tecnologia” Alcides Goulart Filho e Roseli Jenoveva Neto,
identificaram essas pequenas confeccbOes familiares e as organizaram por

municipio e ano de instalagéo:

Quadro 3: confeccbes de pequeno porte, denominadas como de fundo de

quintal:

Municipio Confeccao

Criciima Malharia Thayse — 1970
Confeccoes Hertha — 1976
Confeccoes Replay — 1979

Nova Veneza Dammyller — 1979

Ararangua Confecgdes Malibu — 1973
Luck Berg — 1978

Morro da Fumaca Bertan — 1978

Fonte: Goularti Filho e Neto (1997).

A experiéncia em confeccionar as pecas em casa acarretou padrées na
relagdo com o trabalho diferentes aos ja conhecidos. O trabalhador vivencia a
sua realidade do lar e o compreende como sendo espaco do seu trabalho, ndo
experimentando as relagdes fabris. Desencadeia-se assim, uma concepg¢ao de
menor importancia ao trabalho realizado por essas operarias/os, sendo
necessario avaliar a atividade do vestuario em suas muitas dimensdes. Quando
tratamos do trabalho feminino, muitas vezes essa atividade € definida como um
complemento da renda familiar, ndo sendo associado a um trabalho “verdadeiro”,
mas sim, uma “ajuda” ao salario do homem. Essa negativa sobre a importancia
do trabalho/salario feminino d& veracidade as diferengas salarias incentivando
as politicas de menores salarios para as mulheres. Com o trabalho realizado em

casa, assistimos essa nova forma de arbitrariedade instalando-se, ja que as
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horas extras trabalhadas ndo sao remuneradas, o trabalho atravessa a casa
gerando naturalidade nos acumulos de tarefas, desfocando o relégio que indica

o ritmo das fabricas.

Segundo Caleffi (2008, p. 33):

Em nossa pesquisa também encontramos costureiras que possuem uma
ou duas maquinas em domicilio e levam as pecas para serem
confeccionadas em casa logo apds o expediente de 9 horas de
trabalho. Essas costureiras dao ocupacgdo a outra pessoa, em geral um
parente préximo sobre a qual auferem renda pouco maior, atuando fora
do mercado formal, trata-se de uma constatacdo revelada nas
entrevistas. Acreditamos que esse quadro ndo pode ser negado, pois
constitui mais um nivel do organograma abaixo: a quarteirizagcdo. Além
disso, como 8, das 10 facc¢des pesquisadas prestam servigco para mais
de uma etiqueta, esta implicito mais elos da rede produtiva.

Percebemos assim que, com a reconfiguracdo dos postos de trabalho
provocados pelo avanco do neoliberalismo?®, novas percepcdes sobre o0 mundo
do trabalho insurgem. Um exemplo no setor vestuarista sdo as aglutinacfes das
violéncias de género e os abusos domésticos que excede seus locais naturais
de origem (casa, fabrica) e aderem em espacos novos. Se a mulher ndo sai de
casa para trabalhar, além de estar vulneravel as violagdes domésticas, seu corpo
se interlaca as opressdes de classe, um espaco que engloba mudltiplas
violéncias. Este perfil de instalacdo de fabricas doméstica irrompe com
naturalizacdo e se intensifica em Cricidma, difundindo-se e aumentando o
namero de fabricas e industrias apdés a década o de 1990. Como podemos

observar no quadro a seguir:

Gréfico 3: Numeros de Industrias do Setor do Vestuério na Regido Carbonifera:

2% Segundo David Harvey (2006), poderiamos analisar a histéria do neoliberalismo ndo sé como
um projeto utépico fornecendo um modelo tedrico para a reorganizacdo do capitalismo
internacional, mas também como um projeto politico visando tanto restabelecer as condi¢des
para a acumulacgéo de capital como restaurar o poder de classe.
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Outro ponto observado apos a década de 1980 é que as amplificacbes
do mercado ocorreram por meio das politicas neoliberais e carrega consigo o
objetivo da competitividade e a produtividade, alterando os cenarios fabris. O
investimento em tecnologia e a substituicdo da forca de trabalho por maquinas
sdo aspectos que se intensificaram nessa década. A concepcdo de industrias
tecnologicas, com sistemas digitais e a crescente onda de terceirizagdo sao
responsaveis pelas modificacBes desse setor, e a desqualificacdo de sua forca

de trabalho.

Segundo Armando Boito Jr. (1996. p. 1):

O tripé da plataforma politica neoliberal, composto pelo
aprofundamento da abertura da economia nacional ao capital
imperialista, pela privatizacdo de empresas e de servicos publicos e
pela desregulamentacdo das relagdes de trabalho obteve aceitagcédo
junto a grande parte da populacao.

Durante esse periodo, as mudangas nas politicas nacionais
desencadearam discursos de flexibilidade do mercado de trabalho, difundindo a
falacia de composicéo individualista. “Simplesmente os processos econdmicos
e politicos tornaram-se mais brutais, exacerbando as desigualdades
econbmicas, raciais e de género e, portanto, devem ser desmitificados,
reexaminados e teorizados.” (MOHANTY, 2020, p. 82) A trabalhadora era
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ludibriada a se isolar do coletivo, o individual toma conta do discurso, o fazer por
si carrega a mensagem de confianca e prosperidade. Troque a fabrica pela sua
casa, se desligue da chefia, essa concepcéo retirava das grandes empresas as
obrigacdes com o trabalhador, a terceirizacdo precarizou os direitos trabalhistas
e insistiu em potencializar os trabalhos por conta propria, fazendo do trabalhador
um fantoche no sistema neoliberal.

Apébs a década de 1980, a reconfiguracdo dos espacos de trabalho se
constituiu em espacos técnicos e estratégicos, assinalando a diminui¢cdo no
quadro de funcionarias, porém acrescentando funcdes as/os trabalhadoras/os.
Se antes tinhamos uma operaria por funcdo, com a reorganizacdo do setor,
temos uma operaria responsavel por trés funcdes diferentes. Assim, a/o
operaria/o continuava recebendo um baixo salario, mas suas atividades nas
fabricas ou industrias aumentavam consideravelmente. A industria brasileira
sofreu um impacto com a abertura do mercado internacional, para se manter
competitivo precisou alterar suas relagdes de trabalho, estabeleceu como meta
maior eficiéncia e rapidez, gerando um acréscimo de rigidez no trabalho que
culminou no acumulo de tarefas, intensificando as precarizacdes e ocasionando
maiores incidéncias de adoecimentos nas/os trabalhadoras/es.

O setor téxtil criciumense se constituiu a partir de pequenas confecgbes
familiares, norteadas pelos papeis sociais binarios, do qual naturaliza a costura
como um “dote” natural a mulher. Sendo o trabalho feminino atras de maquinas
de costura entendido como uma funcdo do dia a dia, essa acado positivou a
concepcgao da baixa remuneracao ao trabalho exercido por elas. A sociedade se
configura a partir de padrdes normativos, e dentre esses papeis, para as
mulheres o que lhes cabe é a casa, os filhos, a esfera de zelar e cuidar. A rua é
dos homens, assim como industrias e sindicatos. Estudar esse coletivo
possibilita conhecer o mundo do trabalho em esferas que sdo despercebidas,
particulas invisibilizadas, partindo das discussdes que o género possibilita, mas

nao se limitando a elas.

2.3 IDENTIFICACAO DAS/OS TRABALHADORAS/ES DA INDUSTRIA
VESTUARISTA
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Ao pesquisar as experiéncias proporcionadas pelo mundo do trabalho,
faz-se necessario reconhecer as mudancas sociais e politicas que envolvem a
vida dos sujeitos. As relagdes de acumulacao e reproducéo correspondem aos
moldes de composi¢cdo da sociedade, e permanecem em constante mudanca.
“Entre 1970 e 1980, a participacao das mulheres na forgca de trabalho do setor
industrial no Brasil passou por mudancas, tanto quantitativas quanto qualitativas,
[...].” (SOUZA-LOBO, 2021, p. 29) Esse crescimento da participacéo feminina no
setor industrial significou uma ressignificacdo dos estudos sobre o trabalho e
género. “Uma aproximagdao entre ambos tem se revelado fecunda,
proporcionando um repensar sobre o trabalho pela perspectiva do género e do
género pela perspectiva do trabalho.” (GONCALVES et al., 2016, p. 20) A diviséo
sexual aponta os caminhos designados a cada género na sociedade,
naturalizando papeis sociais que estavam presentes em documentos do
sindicado vestuarista. A frase que afirmava que o mineiro é o pai, marido ou
namorado, e que a mulher costureira (MIRANDA, 2013), demonstra a relagéo

familiar da classe trabalhadora criciumense,

Meu pai era agricultor, eu cresci com meu pai indo para a ro¢a. Aqui era
tudo as rogas que a gente vinha plantar. E eu agora vou ter que fazer
a conta para ver com que ano que ele se tornou mineiro também. Ah.
Porque ele morreu em setenta e oito ha mina. Morreu de acidente de
mina. E ele ja tinha nove anos de mineiro. [...]. Sessenta e nove eu
acho. Sessenta e oito e ele tinha nove anos de mina, foi nessa época
ai que houve esse movimento forte de crescimento [...] eu tenho muita
curiosidade de saber qual seria 0 posicionamento do pai, nesse
movimento sindical. Porque o pai era muito o capeldo da igreja, e eu
me lembro que igreja ela na época da ditadura ela foi muito
censuradora do movimento politico. E eu fico me perguntando, qual
lado meu pai estaria, estava, por que ele estava em algum momento.
Margarida.30

As relacBes familiares de Criciima séo estruturadas a partir da divisdo
sexual do trabalho, mas néo estaticas a ela. Conforme Patricia Hill Collins (2022),
0s sistemas de poder passam a ser mais visiveis em momentos de crises, mas
aqueles aparentemente “comuns” transcorrem despercebidos por serem taxados
como locais certos. Espagos saturados de poder ou circunstancias em que o

sistema de poder atua sdo os pontos de partida para as discussdes

30 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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interseccionais fundamentadas nos processos sociais reais que possibilitam a
analise tedrica sobre a realidade dos sujeitos. A familia como simbolo do
sindicalismo criciumense corresponde a espacos hipervisiveis de relacdes
interseccionais de poder, que acomodam 0s principais sistemas — raca,
sexualidade, classe, género, nacao, etnia, idade, escolaridade - integram as
preposicdes familiares e instituem suas amarras histéricas. (COLLINS, 2022)
Quando analisado o sistema do poder familiar no qual a imagem da mulher é
direciona ao cuidado nas familias observadas, compreendemos que falar do
setor téxtil equivale a falar de precarizacéao e sexismo no mundo do trabalho.

Mesmo com a efetiva contratacdo das mulheres pela industria do
vestuario, os discursos permaneceram vinculando elas a dependéncia dos
homens. Como a dindmica familiar desenvolveu seu nucleo por meio da
concepcao do patrio poder, sua estrutura aconteceu nas diferencas sexuais,
assim, cada sujeito que compdem esse nucleo tem sua importancia decretada
por meio da sua sexualidade. Essa relacdo foi fundante e engessou a
naturalizacdo da concepcao de inferioridade das operarias, que mesmo
vivenciando a vida fabril, sua relevancia junto ao movimento operario inexiste
nos relatos, e esses sdo descritos em molduras masculinas. “Essa distingéo
entre os tipos de participacédo dos sexos caracterizada na separacao das esferas
reprodutiva — trabalho doméstico - e produtiva - trabalho assalariado -, se
constitui na divisdo sexual do trabalho [...]” (RABELO,1997, p. 36-37). Podemos
constatar o demonstrativo da efetividade feminina no ramo téxtil de Cricima
partindo de 1985 até 2020:

Grafico 4: Sexo das trabalhadoras e dos trabalhadores no ano de 1985 a 2020

na industria téxtil em Criciima.
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O grafico revela em nameros que a Industria do Vestuario de Cricima
historicamente se consolidou por meio de méos femininas. “No fim da década de
1980, com a crise do carvao, as costureiras passaram a sustentar suas casas,
seu salario era maior do que os dos mineiros.”®l. Mesmo com a relevancia
econdmica advinda dos seus trabalhos, essas mulheres ndo séo mencionadas
na histéria da cidade. Essa inexisténcia pode ser compreendida pelas relacdes
de subordinacdo das quais as mulheres sdo impostas quando analisadas no
mercado de trabalho. E isso ocorre por meio das condi¢cdes de assimetrias
salariais, de desqualificacdo e auséncia de mulheres em cargos de comando,
unido as violéncias sexuais e a convic¢ao de fragilidade de sexo, caracteristicas
concebidas e adotadas na divisédo sexual do trabalho, que sé&o intersecionadas
na constituicdo do nucleo familiar e positivadas no meio publico.

Pontuamos que ndo sdo os estagios da forca de trabalho que
determinam a subordinacdo das operarias, mas sim, as proprias relacoes de
trabalho que s&o sexualizadas e instituidoras da hierarquizagédo de género.
(SOUZA-LOBO, 2021) O setor téxtil € marcado pelo discurso da caréncia nas
qualificagcbes da sua forca de trabalho, assimilada pelo trabalho repetitivo desse

setor. A lacuna de qualificacdo, porém, ndo é um aspecto particular ao setor do

31 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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vestuario, é recorrente das atividades industriais como um todo, e essa falha n&do
pode ser associada apenas ao sistema educacional, mas deve ser entendida
como uma parcela do projeto capitalista de formar pela totalidade do trabalho
reprodutivo as operarias e operarios, impondo obstaculos a uma educacdo
politizada e consciente. (KERGOAT, 1986)3> A concepcédo alienatéria imposta
pelo mercado de trabalho nada mais é que uma acdo de controle e
subsequentemente de tentativas de manutencéo de poder. Para que o projeto
de controle funcione as acdes necessitam ser implantadas na interse¢éo entre

trabalho e escola.

Grafico 5 — Escolaridade de 1985 a 2005 das trabalhadoras e trabalhadores da

IndUstria Téxtil de Criciima.
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O gréfico apresenta os graus de escolaridade da forca de trabalho do

setor téxtil de Criciima, entre os anos de 1985 aos anos de 200533, destacamos

um ponto importante entre os dados apresentados que fica em torno do nimero

82 Salientamos que compreendemos o posicionamento de Daniéli Kergoart sobre os estudos
interseccionais, nesta pesquisa utilizaremos apenas sua perspectiva os estudos sobre a divisao
sexual do trabalho.

83 O grafico apresenta o sistema anterior a lei 11.274 do ensino ocorrido apés o ano de 2005,
reforma que instituiu a reorganizagéo no sistema de nomenclatura e regulamentou que o ensino
fundamental ocorreria em nove anos. Disponivel https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/1ei/111274.htm. Acesso 18 out. 2022.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11274.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11274.htm
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de trabalhadoras/es analfabetos que permanece constante durante os anos
analisados. Como pontos positivos temos o salto de crescimento de
trabalhadoras/es com o 2° grau completo/Ensino Médio, e um timido aumento
destas/es em cursos superiores. Depois da assinatura da Constituicdo de 1988,
a educacao e o ensino sdo tomados pelo Estado como principios fundamentais
a fins de nortear os direitos e deveres para com os cidadaos. Apds o ano de
2005, o ensino escolar esta regularizado pela Lei 11. 274, na qual infere a
obrigatoriedade de ensino com objetivo da formagéao béasica do estudante.

Grafico 6 - Grau escolar apos 2005 das trabalhadoras e trabalhadores da

IndUstria Téxtil de Criciima.
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Com a obrigatoriedade sobre a idade minima para entrar e sair da
escola, a evasao escolar perde for¢ca, mudanca aparente no indicador de Ensino
Médio Completo no grafico acima. As alteracdes ocorridas nas politicas publicas
sobre a educacdo sdo principios alcancados pela classe trabalhadora que
durante a redemocratizacao inferiu as necessidades de mudancgas aos acessos

as universidades, que se projeta na escrita da Constituicdo de 1988.

E nos tinhamos dai essa forca de mostrar a nossa diferenca. A
diferenca de pensar e de querer mais justica e a gente conquistou

muita coisa. Muita, coisa foi se concretizar mais fortemente na
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constituinte de oitenta e oito. Pois foi tudo muito junto ali, hoje olhando.
[...] muito sindicalista se tornou deputado federal para participar da
constituinte, e isso esta ligado, entdo teve muita conquista la que era a

luta da CUT e que depois virou lei la.34

As pautas de discussao do Sindicato se estendia para além do campo
da classe. As conquistas sociais ocorridas no fim da década de 1980 foram
ocasionadas pelos encontros dos coletivos sociais e sindicais. Podemos afirmar
gue o Sindicato Vestuarista teve importancia significativa nas pautas de creches,
escolas, conducdes e deslocamentos seguros, aumento efetivo de sujeitos em
CUrsos superiores e se apresenta em nameros, no grafico. Apos o ano de 2005,
observamos acréscimos nos indicadores ligados ao Ensino Superior, a entrada
das trabalhadoras nas universidades sao rupturas de um sistema que as
debilitava e classificava pelo estigma da desqualificagdo mental para o trabalho.
Patricia Hill Collins (2022) aponta, “Tomemos, por exemplo, a maneira como a
compreensao de inteligéncia reflete 0 senso comum que mulheres sao infantis e
menos inteligentes que os homens, as pessoas negras sdo menos inteligentes
que as pessoas brancas, [...]". Concordando com essa percepcado, concluimos
gue género, raca e idade sdo considerados meios de regulamentacdo de
significados, quando associados, tendem a exercer ou sofrer com 0s sistemas
de poder.

Gréfico 7 - Faixa etaria das trabalhadoras e dos trabalhadores da Industria Téxtil

de Cricima.

34 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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Os aspectos apresentados no grafico correspondem a variacfes
importantes sobre a racionalidade e maturidade das operarias que constituem o
setor téxtil de Cricidma, se separados, sdo apenas espacos saturados de poder,
despercebidos muitas vezes, mas se analisados por meio dos atravessamentos
sdo compreendidos como conjunturas interseccionais impostas pelo projeto do
capital. Dados importantes sdo apresentados nesse gréafico, entre eles o0s
nameros do trabalho infantil que mantem uma constancia entre os anos de 1985
a 1995 e a inexisténcia de trabalho de pessoas com 65 anos ou mais durante os
anos de 1985 a 2010, configurando a forca de trabalho vestuarista a
predisposicdo no momento da contratacdo pela preferéncia por pessoas mais
jovens, logo, uma base salarial mais baixa correspondente a pouca ou a

auséncia total de experiéncia.

Mas, eu iniciei minha vida profissional como vestuarista. Eu lembro
gue eu optei em ndo estudar mais entdo com quatorze, quinze anos eu
fui trabalhar, porque a minha irm& mais velha ja tinha ido trabalhar

numa fabrica, e apareceu uma vaga naquela mesma fabrica ou do
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sécio, sei la, e ai ela me convidou e eu fui. Entdo eu tinha quinze anos.

Talvez incompletos ainda.®

Quando na entrevista ela menciona que optou por ndo estudar mais e
que escolheu iniciar sua jornada de trabalho, essa escolha era possivel por
corresponder ao periodo anterior a assinatura da Constituicdo de 1988, que
como a escrita da nova constituinte alterava a idade minima para o trabalho aos
dezesseis anos e tornava obrigatdrio a presenca do jovem na escola até os
dezoito anos completos, contudo, no periodo anterior conhecido como o Regime
Civil-Militar a idade minima para o trabalho era doze anos, proposta que tinha
sido assinada em 1967 momento em que foi promulgada uma nova constituicéo,
e essa instituiu mudancas significativas no campo do trabalho, tornando natural

a concepcao de trabalho e dignificacao social.

Segundo Irany Ferrari et al. (1998, p. 59-60):

[...] o direito & greve, proibindo-a nas atividades essenciais e nos servi¢os
publicos. Enfatizou-se a integracdo do trabalhador na vida e no
desenvolvimento da empresa, com participacdo nos lucros e,
excepcionalmente, na gestdo da empresa. Dessa inovacao surgiu o
PIS, depois o PASEP, e, posteriormente, a unido dos dois, um gerido
pela Caixa Econémica Federal e, 0 segundo, pelo Banco do Brasil. A
idade minima para o trabalho passou a ser de 12 anos, contrariando,
inclusive, recomendacdes internacionais. A principal alteracdo, quanto
ao trabalho, foi sem ddvida, a introducéo do FGTS.

Apbs a redemocratizacdo do pais que se consolidou com a assinatura
da Constituicdo de 1988, a nova constituicdo propiciou avancos nas areas dos
direitos sociais e consequentemente, favoreceu a amplitude dos direitos
trabalhistas. Percebemos avancos quando observamos no grafico a anulacao
quase por completo do trabalho infantil entre os anos de 2000 a 2020. E unindo
com os dados do grafico da escolaridade, percebemos a permanéncia da
frequéncia escolar unida aos projetos de erradicacéo do trabalho infantil.

Outro aspecto apresentado no grafico da Idade Média das/os
Trabalhadoras/es corresponde ao indicativo da faixa etaria com maior incidéncia
na forca de trabalho vestuarista. Os ndmeros demonstrados no marcador se

encontram entre os 18 anos até 29 anos, isso implica na prorrogativa de uma

35 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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classe jovem, que obtém a primeira experiéncia de emprego nas fabricas
associada a menores salarios, e que corresponde também a regularidade em

aspectos como as demissdes, como explicitado no gréfico abaixo.

Grafico 8 - Tempo de permanéncia no trabalho das trabalhadoras e dos

trabalhadores na Industria Téxtil de Criciima.

2500
2000
1500

1000

50 H “l |“ ‘| ““ |“ “
0 II |I II II| I lI | 1 I| N lIII

0,0a2,9 3a5,9 6al1l1,9 1a29Anos3a4,9Anos 5a9,9Anos 10oumais {f class}
Meses Meses Meses anos

o

W 1985 m 1990 1995 2000 m 2005 w2010 m2015 m2020

Dados retirados da RAIS (2022)

O periodo de duracdo em média de uma/um operaria/o do setor téxtil no
municipio de Cricima fica em torno de 1 a 2,9 anos. Isso significa dizer que, o
setor que mais emprega também € o mais instavel quando o assunto é tempo de

permanéncia.

Eu fiquei trabalhando seis ou nove meses. Eu ndo me lembro. Acho que
seis. Eu sei que esse tempo eu ndo fui registrada na carteira de
trabalho, e ai soube por colegas do énibus que tinha uma vaga numa
outra empresa e que ele estava precisando muito. Eu sai da empresa
ja que eu nem estava registrada nela, e ai a outra me contratou, me
fichou direitinho. Comecei ali, trabalhei la como ajudante até que eu

gue comecei na maquina. Que era uma maquina até bem dificil de
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operar. Entdo la eu fiquei trés anos, foi dos quinze até os dezoito
completos néo tinha feito dezenove anos.36

Os motivos sédo variados para a instabilidade de manutencéo de forca de
trabalho deste setor, podemos citar: salarios inferiores em comparacao a outros
setores industriais, a baixa ocorréncia de crescimento e de promogdes, a
negativa do registro trabalhista, dentre outros. A fragilidade de tempo de
permanéncia passa a ser demonstrativo das interacbes de poder
interseccionado a aspectos econdmicos, isso faz com que o sujeito ndo busque
estabilidade econdmica apenas, mas qualidade no local de trabalho, diminuindo
a tolerancia das violéncias e aumentando as entradas e saidas das fabricas. Isso
s6 é possivel pelo numero crescente de fabricas e industrias e de vagas a serem
ocupadas neste setor. Outro aspecto relevante proporcionado pelo banco de
dados € o marcador racial, que s6 passou a fazer parte da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) a partir do ano de 2006. Com essas informacdes as
discussbes sobre a forca de trabalho adquirem especificidades para além da

classe.

Grafico 9 — Raca das trabalhadoras/es da Industria Téxtil de Criciama.
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36 Maria da Silva. Entrevista realizada em Criciima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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A importancia em discutir a questdo racial no contesto do trabalho
objetiva denunciar como o imaginario branco®’ corresponde a constituicdo da
classe, isso significa reconhecer que toda narrativa sobre o trabalho formal
incorpora a o6tica sobre o corpo “natural ao trabalho”, e exclui das escritas os

considerados “outros”®.

Segundo Maria Lugones (2014, p. 935):

A modernidade organiza o mundo ontologicamente em termos de
categorias homogéneas, atOmicas, separaveis. A critica
contemporénea ao universalismo feminista feita por mulheres de cor e
do terceiro mundo centra-se na reivindicagdo de que a interseccao
entre raca, classe, sexualidade e género vai além das categorias da
modernidade. Se mulher e negro sdo termos para categorias
homogéneas, atomizadas e separaveis, entdo sua interseccao
mostramos a auséncia das mulheres negras e ndo sua presenca.
Assim, ver mulheres nao brancas é ir além da légica “categorial’.
Proponho o sistema moderno colonial de género como uma lente
através da qual aprofundar a teorizagdo da ldgica opressiva da
modernidade colonial, seu uso de dicotomias hierarquicas e de Idgica
categorial. Quero enfatizar que a légica categorial dicotdmica e
hierarquica é central para o pensamento capitalista e colonial moderno
sobre raga, género e sexualidade.

Ao incorporar no banco de dados da RAIS a variavel de Raga/Cor, o
Ministério do Trabalho ratifica a relevancia de compor o Programa de
Disseminacao das Estatisticas de Trabalho (PDET) com a totalidade do sujeito.
No ano de 2020, certa de 33,3% das trabalhadoras do setor téxtil de Cricima
eram ndo-brancas, o setor com maior numero de mulheres se constitui também

por corpos racializados e com diferentes nacionalidades.

Grafico 10 - Nacionalidade das trabalhadoras e trabalhadores da Industria Téxtil

de Criciima.

87 A Branquitude consiste no debate do conceito e consciéncia identitaria da identidade branca.
38 O “Outro” segundo Grada Kilomba € o lugar objetificado no qual os sujeitos racializados que
tem sua realidade definidas por aqueles que dominam a sociedade.



66

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

(4
1
25
e

@
>
>
¢ - "b&\b '\(:b(\
J ) & N & <

=@=1985 1990 1995 2000 2005 2010 ==@==2015 ==@==2020

Dados retirados da RAIS (2022).

Apesar de o Brasil vivenciar ondas de migracdes contemporaneas e a
regido carbonifera receber grandes nimeros migrantes, o setor téxtil exibe um
ndamero pequeno de estrangeiros empregados comparados a outros setores.
Mesmo exprimindo um namero consideravelmente pequeno, o setor emprega
além de brasileiros, nacionalidades africanas, asiaticas, europeias e latino-
americanas, isso corresponde a dindmica de atravessamos interseccionais que
iremos discutir nos préximos capitulos.

A estruturacao da forca de trabalho do setor téxtil de Criciima desperta
interesse, ndo por ser exclusivamente divergente das demais, mas por
proporcionar discussdes interseccionais ainda pouco presentes na literatura
sobre o mundo do trabalho. Sua composi¢cdo com especificidades de género
propicia a interacdo com didlogos outros, que correspondem ao racismo
estrutural e institucional, branquitude, acesso da pessoa com deficiéncia (PcD)
ao mercado de trabalho, sexualidade, idade, escolaridade, relagBes politicas,
dentre outros marcadores. Sendo assim, ao pesquisar as experiéncias das/os
trabalhadoras/os do setor vestuarista de Criciima auxilia na composicdo e
reestruturacdo dos olhares sobre a histéria acerca dos mundos do trabalho.

Os dados retirados da RAIS correspondentes a forca de trabalho do
setor téxtil de Criciima e expdem de maneira significativa o modo pelo qual a

interseccionalidade interage nas relacdes de classe. A principio, o género das/os
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trabalhadoras/es que inserem a essa categoria conotacfes dessemelhantes as
demais, impondo necessidades e opressdes particulares a esfera das mulheres
e as relagOes sexistas da sociedade. Nos dez anos avaliados (1978/88) do
Sindicato Vestuarista de Cricilma e regido, os atravessamentos politicos
interferiam nas interacBes trabalhistas, sociais e econdémicas. Os graficos
solidificam por meio de numeros as esferas de dominacdo e de conquistas
obtidas pela forca de trabalho vestuarista, assim como as familias se
constituiram por meio de nucleos de poder, o mundo do trabalho se estabelece
entrelacado pelas experiéncias da sociedade e reproduz as concepcles e
pensamentos vigentes nesses outros espacos. Ao analisar os dados da RAIS,
conhecemos de maneira consideravel os alicerces que estruturaram o setor e
consequentemente estabeleceram as interagfes sindicalistas no ramo

vestuarista.

3. COSTURANDO NOVOS PERSONAGENS AO MUNDO DO TRABALHO:;
TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA INDUSTRIA DO
VESTUARIO DE CRICIUMA

A construcao e estruturacao da sociedade estdo diretamente ligadas a
uma histéria masculina, que descreve as mulheres como agentes coadjuvantes,
isso quando as escreve. Sendo usada a neutralidade dos conceitos para

explicitar os estudos do mundo do trabalho, estes que n&o passam de
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ferramentas masculinizadas para nutrir narrativas excludentes, por conta disso,
a discussdo sobre a interseccionalidade no mundo do trabalho se torna
pertinente, ja que acreditamos que as narrativas séo fluidas. A historia do mundo
do trabalho é atravessada pelas experiéncias dos trabalhadores e das tensdes
entre o capital, sendo enriquecida de vivéncias. Pensar no ramo vestuarista de
Cricima partindo de um aspecto Unico, debatendo apenas seus problemas de
classe, sem discutir os atravessamentos do género, raca, sexualidade,
escolaridade dentre outros, configura uma analise incompleta da experiéncia

deste coletivo.

3.1 COSTURAS E FISSURAS SOBRE A FORCA DE TRABALHO DA
INDUSTRIA DO VESTUARIO

Em Santa Catarina, no ano de 2020 o setor téxtil empregou 161.281
trabalhadores, o género predominante € o feminino (60,8%), a remuneracao
média neste setor fica em torno de R$1.984, valor inferior se comparado aos
demais setores da industria. Cerca de 60,9% das trabalhadoras possuem
escolaridade béasica completa, indice abaixo do observado para a industria
catarinense (62,6%)%°. Faz-se necessario insurgir as redes que trancam histérias
além dos numeros, esse setor € 0 que mais gera empregos, mas precisamos
refletir quem séo esses sujeitos que compdem a indastria do vestuario. As
existéncias das/os trabalhadoras/es se encontram para além das fabricas ou
industrias, compreendendo que esses corpos sao dotados de historicidades, e
s6 acessamos a elas adentrando suas sinuosas vivéncias. Segundo Chandra T.
Mohanty (2020, p. 84), “Acredito que essa &ncora experiencial e analitica na vida
das comunidades marginalizadas de mulheres fornece o paradigma mais
inclusivo para se pensar em justica social.”.

Quando analisamos a histéria do setor do vestuario percebemos que
dentro das especificidades desta categoria, o saber-fazer*® das costureiras

39 Dados retirados do observatério da FIESC. Disponivel Téxtil, Confeccdo, Couro e Calcados. |
Observatorio FIESC. Acesso 22 nov. 2022.

40 O saber-fazer explicitado neste texto compreende uma série de conhecimentos, aptiddes e
técnicas adquiridos por alguém ou por um grupo, geralmente através da experiéncia e
transferidos da forma oral.



https://observatorio.fiesc.com.br/sc-competitiva/setores/textil-e-confeccao
https://observatorio.fiesc.com.br/sc-competitiva/setores/textil-e-confeccao
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inicialmente era aprendido em casa. Sendo o trabalho da costura uma das
experiéncias mais comuns de troca de saber dos lares da regido carbonifera.
Logo apds a industrializacdo deste setor, o aprendizado comegou a ocorrer
dentro da proépria fabrica, a intimidade do lar e a transmissé@o do saber passa a
ser minimizado, e o capital coloca um valor a essa atividade incumbindo ao
estigma da baixa intelectualidade e desvalorizando a tarefa realizada pelas

operarias.

E ai eu trabalhei numa empresa do seu Neme era uma malharia e eu
trabalhei aprendi a ser remalhadeira que é essa de botar golinha, botar
acabamento nas blusas de |a. Era bem dificil, eu achava aquilo muito
dificil, e ai tinha algumas profissionais que me ajudaram, que depois

viraram minhas amigas e ai eu aprendi.*?

As trocas de saberes nas féabricas ou inddstrias continuaram
ocorrendo, mas a mecanizacao do trabalho fez desaparecer o reconhecimento
do saber total destas operarias, fragmentou o processo de fabricacdo e
minimizou a importancia desta forca de trabalho. “E as proprias operarias
interiorizaram essa banalizacdo de sua prépria qualificacdo e, algumas vezes
mesmo, a desvalorizagdo de seu trabalho.” (KERGOAT, 1986, p. 84) A
industrializacdo fomentou a desconfiguracéo da importancia deste saber. E ap6s
os anos de 1990, com a implantacéo das politicas neoliberais e a crescente onda
da terceirizacdo*? das empresas, as relacdes do mundo do trabalho sofreu
modificacdes que deformaram as estruturas trabalhistas.

Goulart Filho e Neto (1997, p. 73) definem as finalidades da
terceirizacao:

De economia — quando o objetivo maior é a redugcdo de custos. De
especializacdo - quando se busca servicos especializados:
tinturarias, bordados e estamparias. Sao atividades complementares,
pois a empresa subcontratada possui vantagens da tecnologia. De
capacidade — quando se busca protecao de flutuagbes nos negdcios,
também estd associada a sazonalidade. Quando se mantém a decisdo
de ndo ampliar a capacidade da empresa.

41 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricilma por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.

42 A terceirizagdo da producgdo é uma tendéncia mundial, enquanto a empresa concentra-se em
atividades de design e marketing. A empresa deixa de produzir e passa a vender e gerenciar
uma marca, pois nao é rentavel ter uma fabrica. (CALEFFI, 2008, p. 25).
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O mundo do trabalho sofreu inimeras transformacdes e os modos de
producao inferiram novas concepc¢des nas relacdes de contratacdo. Por um lado,
essas mudancas levaram a desqualificacdo do operario industrial oriundo do
sistema fordista, por outro lado, aumentaram a oscilacdo da forca de trabalho,
gue hoje se divide entre os temporarios (que ndo possuem nenhuma garantia de
estabilidade de emprego), os subcontratados ou terceirizados, e por fim, os
trabalhadores da economia informal (ANTUNES, 2006). A interferéncia humana
tornou-se obsoleta nos novos modelos produtivos, essa nova cadeia de
producdo caracteriza-se por uma nova gestao de trabalho, tendo como intuito
reduzir salarios e despesas compreendidas como desnecessarias, aumento de
produtividade e os encargos trabalhistas. Sendo uma ferramenta no desmonte
dos sindicatos, por se concentrar em contratos de curta duragdo (GUIRALDELLI,
2016). A faccédo se torna o expoente do novo modelo produtivo na industria do
vestuario®.

Dentre as segmentacdes afetadas pela terceirizacéo, a concepgao de
faccdo corresponde de maneira mais eficiente a precarizacdo no mundo do
trabalho do setor do vestuario, induzindo a perspectiva de autonomia do
trabalhador e empobrecendo o processo de produgdo. “Nessa forma de
organizacdo do trabalho, o proprio trabalhador converte-se em fonte de auto
exploragéo, porque, agora a compra e venda de forga de trabalho esconde-se
na compra e venda de mercadorias fabricadas.” (CALEFFI, 2008, p. 31) A
terceirizacao fez com que o faccionista necessite estar em constante mobilizacédo
para manter 0s contratos com as marcas contratantes, causando uma
banalizacdo de seu trabalho, e desvalorizando o valor das pecas produzidas.

A instabilidade da permanéncia da forca de trabalho nesse ramo pode
ser compreendida por conta destes aspectos: trabalho parcelado, repetitivo,
cansativo e de baixa remuneracdo. Sendo nas alternancias dos modelos
produtivos as buscas por respostas sobre as causas do aumento do
adoecimento da forca de trabalho.

43 Os faccionistas recebem os insumos e os lotes de pecas cortados e etiquetados, prontos para
a montagem. Na faccdo os lotes de pecas sdo transformados em roupas semiacabadas ou
acabadas, retornando a empresa para passadoria e etiquetagem. A excec¢ao ocorre quando sdo
montadas pecas em denim que exigem o trabalho das lavanderias industriais. A montagem das
pecas € um processo intensivo em forca de trabalho, exige muito manuseio do tecido. (CALEFFI,
2008, p. 31).
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Essa coisa da terceirizacdo eu ja estava na CUT quando comecou a
ocorrer. Entdo nao posso falar com propriedade, eu posso falar do
conhecimento geral no caso de Santa Catarina. [...] uma grande crise
na regido téxtil em Blumenau era palpavel. Tu andava na cidade, a
Hering, a grande empresa da Hering praticamente fechou,
desempregou muita gente em Blumenau. E foi para Nordeste, para
pagar salario-minimo, aquela coisa toda. Ai tu via, passava nas
rodovias ali em Blumenau que ndo era costume, mas a gente passava
muito por causa do trabalho. Muitas mulheres na rodovia por conta do
desemprego, uma coisa assim que era lamentavel, chocava viver
aquilo. [...], foi logo em seguida que a Hering fechou, e partir dai virou,
e hoje praticamente a maioria das empresas sé tem o escritério e faz o

corte e o resto é tudo fora, muito violento.#4

Com a terceirizacédo, os casos de adoecimento das trabalhadoras
tornam-se costumeiras, isso ocorre por conta da producdo fragmentada e aos
trabalhos repetitivos, compactuados por longas jornadas. Segundo Patricia
Mariano e Giovana llka Jacinto Salvaro (2021), as literaturas propdem que o
adoecimento e seu sentido, enquanto processo, estdo intimamente ligados ao
transito entre os espacos de trabalho produtivo e reprodutivo, publico e privado,
fabril e doméstico e de cuidado. Assim, podemos compreender o adoecimento
mental e fisico das operarias do ramo do vestudrio esta diretamente ligado a sua
experiéncia no pertencimento ao mundo do trabalho em composi¢cdo ao seu
cotidiano, que por muitas vezes ndo desvincula um do outro, o seu trabalho
ocorre dentro da sua propria casa.

Dessa forma, ao assistirmos o adentrar feminino ao mercado de
trabalho de maneira formal, abrimos as lacunas de vivéncias para além do
trabalho do lar e ao longo de seu percurso retirou as mulheres de casa levando-
as para as fabricas, mas que ap0s os adventos da terceirizagéo instalou seu local
de trabalho dentro de sua casa, isolando-as de sua classe. A constituicao da
forca de trabalho do ramo vestuarista é importante por compor a histéria de

Criciibma e sua regido, com marcadores de género, alicercando analises

44 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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interseccionais sobre a classe trabalhadora que além de constituir uma forca
produtiva, se torna ativa nas atividades sindicais da regidao. Esse setor que surge
de maneira simplificada em féabricas familiares, em um crescente movimento
conquista espaco e importancia na economia regional, e que apds a década de
1990, com a aplicacéo das politicas neoliberais modifica suas atuacfes e seus
modelos produtivos, buscando se manter competitivo perante o mercado
internacional. Por fim, esse setor foi e é formado por trabalhadoras mulheres,
essas sao tomadas por opressdes de género, raca e classe que estruturam a
sociedade e séo intensificadas no mundo do trabalho local que ainda persiste

em se conceituar em perspectivas assexuadas.

3.1.1 Corpos femininos em frente as maquinas: bordados forcados e reforcados

O mercado de trabalho se constitui pela unidade, a vida em sociedade
se faz na pratica, assim, ndo podemos desassociar uma da outra. Segundo E.
P. Thompson (2012, p. 235), “A “economia” s6 pode ser entendida no contexto
de uma sociedade urdida assim”. A vida “publica” emerge de dentro das densas
determinacdes da vida “doméstica”. Ao escrever sobre as experiéncias das/os
operarias/os que compdem o Sindicado Vestuarista de Cricidma, precisamos
adentrar a suas realidades dentro e fora das fabricas ou industrias.

Sendo assim, as personagens ao qual pertence essa histéria se
inscrevem receosamente na sociedade, talvez muito mais estrategicamente
minuciosas, do que de fato fragilizadas. Elas sao as donas da vida “doméstica”,
nao por escolha, mas por fardo calcado na naturalidade feminina. A mulher,
como personagem é descrita e interpretada de diferentes maneiras, mas na
maioria das versdes, sao inscritas por homens e para satisfazer a necessidades
deles (ROCHA, p. 27). Uma das primeiras historias sobre as mulheres e suas
realidades se principiou por meio da escritora Mary Wollstonecraft, em 1792, a
partir do seu texto “Reinvindicagdes dos direitos da Mulher”. O livro denuncia o
qguanto é prejudicial o enclausuramento feminino, a excluséo provocada pela vida
doméstica e falta de direitos basicos. Um ponto crucial na provocativa de

Wollstonecraft é a educacdo, a autora compreendia que a falta desta
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determinava a mulher a dependéncia de um homem#, isso a tornava um objeto
obsoleto de decoracdo no mundo masculino.

A mulher que Mary Wollstonecraft descrevia, em via de sua condigao,
era a mulher branca de classe média e que dentro dos privilégios acessados por
essa, a liberdade intelectual e financeira correspondiam a principios
fundamentais. Logo, assinalamos os perigos da universalizacdo da mulher, e
esse alerta foi acionado no discurso “N&o sou uma mulher” de Sojourner Truth
em 1851, em uma convencédo de mulheres em Akron, Ohio. (DAVIS, 2016)
Sendo Sojourner Truth uma mulher negra que vivenciou a condicdo de ter seu
corpo escravizado por anos, ao assistir e ouvir os discursos sobre os direitos
femininos questionou quais 0s parametros para se constituir “mulher”,
argumentou que a descricdo apresentada néo pertencia a sua realidade. Logo,
qguando falamos de mulheres nas américas, e em especial no Brasil, frisamos
qgue mulheres racializadas sempre trabalharam, e estiveram e o ainda estéo
amontoadas nas ruas, cor

rendo e lutando por sua sobrevivéncia. Segundo Patricia Hill Collins
(2022), o que diferencia as mulheres nao-brancas das mulheres brancas, se
condiciona no fato que por mais opressfes que as mulheres brancas sofressem,

ainda detinham o direito de escravizar outras mulheres.

Segundo Chandra Talpade Mohanty (2003, p. 20):

A homogeneidade de mulheres como grupo é produzida ndo com base
em esséncias biolégicas, mas em universais sociolégicos e
antropolégicos secundarios. Assim, por exemplo, em qualquer trabalho
de andlise feminista, mulheres séo caracterizadas como um grupo
distinto com base em uma opressdo compartilhada. O que une as
mulheres é a nogdo sociologica da “mesmice” de sua opresséo. E
nesse ponto que ocorre uma elisdo entre “mulheres” como grupo
construido discursivamente e “mulheres” como sujeitos materiais de
sua propria histéria. Assim, a homogeneidade consensual, do ponto de
vista do discurso, que leva a crer que “mulheres” sejam um grupo, é
equivocadamente tomada como a realidade material historicamente
especifica de grupos de mulheres. Isso resulta na assuncédo de que
mulheres sdo um grupo desde sempre constituido, um grupo rotulado
de “impotente”, “explorado”, “sexualmente assediado”, e assim por

45 WOLLSTONECRAFT, Mary. Observacdes sobre o estado de degradacdo a que, por causas
diversas, se encontra reduzida a mulher. In: WOLLSTONECRAFT, Mary. Reinvindicacdo dos
direitos das mulher. Edicdo comentada de 1792. S&o Paulo: Boitempo, 2016. Disponivel
em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4545865/mod_resource/content/1/Reivindica%C3
Y%A7%C3%A30%20d0s%20direitos%20da%20mulher%20-%20Mary%20Wollstonecraft.pdf
Acessado em: 20 abr. 2022.
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diante, por parte de discursos feministas cientificos, econdmicos,
legais e sociolégicos.

Sendo assim, ao estudar e escrever sobre a historia das mulheres do
Sindicado Vestuarista, inicialmente pontuamos suas diferencas constituidas por
experiéncias diversas, mas associamos sua experiéncia a um aspecto que as
unifica, o sindicalismo. Entendemos que as vivéncias divergentes se locam em
campos comuns para que o coletivo possa existir, assim, o0 modo como se
entende a classe recebe contornos reais ao experimentar a vivéncia do Sindicato
nas entrelinhas historicas. Essas mulheres compdem uma parcela das histérias
das mulheres de Criciima, sendo necesséario conhecer as narrativas ja escritas
sobre as outras mulheres que constituem essa cidade.

Como ja citado, inicialmente Cricidma foi uma colénia de imigrantes que
desenvolvia uma economia de subsisténcia ligada ao campo, nesse aspecto o
trabalho consistia em producao para uso, e as relacdes estabelecidas consistiam
nas capacidades dos sujeitos nas tarefas desenvolvidas. Segundo Silvia
Federice (2004), com a alternancia de modelos econdmicos, a producdo que
anteriormente era para o uso de casa, passa a ser direcionada para o mercado,
e a questdo monetaria transfigura o valor do trabalho e retira do ambito
doméstico a importancia na acumulacao de capital. Com a descoberta do carvao
mineral na regido carbonifera, a maneira na qual Cricilma se organizava se
transmuta, e o capitalismo influéncia as dinamicas da cidade. As mulheres sao
incorporadas as histérias locais como personagens secundarios na construcao
da cidade e da civilidade moderna. As familias criciumenses descritas por
Terezinha Gascho Volpato (2001) estabeleciam suas relagcbes baseadas na
divisdo sexual do trabalho, essa estrutura era resguardada tanto pelos homens
quanto pelas mulheres*®. A divisdo se baseava no trabalho remunerado nas
minas praticado pelos homens, e o trabalho doméstico pelas mulheres.

Além dos lares familiares, outra narrativa sobre as mulheres de Criciima
foi discutida por Adriana Fraga Vieira (2010) no trabalho “Retirar as ervas

daninhas para ndo comprometer o jardim": o discurso dos populares sobre a

46 Indicamos a leitura: ALVES, Ismael Goncalves. Divisdo sexual dos espacos: praticas e
sociabilidades femininas e masculinas nas vilas operéarias do sul de Santa Catarina (Brasil 1930-
1960). Nuevo Mundo Mundos Nuevos [En ligne], Débats, mis en ligne le 27 octobre 2010. Acesso
em: 15 jan. 2021. Disponivel em Divisdo sexual dos espacos: praticas e sociabilidades femininas
e masculinas nas vilas operarias do sul de Santa Catarina (Brasil 1930-1960) (openedition.org)
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pratica da prostituicdo em Criciadma - SC (1970- 1980)” no qual, existia a
possibilidade de que algumas mulheres acessavam a sociedade por meio de um
outro papel. Essa situagcdo da qual era imposta a elas ocasionava um poder
monetario destoante da normativa moral da sociedade, essas mulheres
vivenciavam a situacdo da prostituicdo. Condicdo essa descrita sobre as
mulheres se enquadra em personagens bem distintos, mas bem definidos pela
sociedade quando busca destinar os lugares de cada sujeito. Assinalando a
existéncia de mulheres da rua e mulheres de casa.

Outra abordagem sobre a histéria das mulheres criciumenses aparece
em “Dos subterraneos da historia: as trabalhadoras das minas de carvao de
Santa Catarina (1937-1964)”, trabalho que aborda a industria do carvao e
historiciza as mulheres trabalhadoras desse local. O trabalho que era realizado
no subsolo se caracterizava no discurso tradicional masculino, sendo visto como
atividade exclusiva para os homens. No entanto, muitas mulheres vivenciaram
essa realidade, desfazendo a concepcao da fragilidade natural vinculada aos
seus corpos e mentes (CAROLA, 1997). O trabalho de Carlos Renato Carola
auxilia na ampliacdo sobre a relevancia das mulheres nos papeis
socioecondmicos da cidade.

Historicamente, ndo é novidade a participacdo das mulheres nas
atividades capitalistas, a baixa remuneracdo, as cargas horarias prolongadas e
os asseédios sao caracteristicas do mundo do trabalho quando o assunto é
histéria das mulheres. Com a abertura econémica da década de 1960/70,
Criciima assiste o0 que iria ser a diversificacdo dos seus setores industriais,
dentre esses, 0 setor vestuarista, que incita ampliagéo dos trabalhos femininos.
Assim, uma nova concepc¢do sobre as mulheres insurge nas entrelinhas
histéricas pertencentes a essa cidade. Percebemos que por mais que se
desenvolveram tarefas industriais, a historia das mulheres ligadas ao setor
vestuarista insiste em manter o estigma da tarefa manual da costura, interligada
ao contexto da moda, ambos designados ao mundo feminino como aspecto

natural.
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A feminilidade insurge em poemas de Homero*’ sobre a teceld com uma
admiravel lealdade ao seu companheiro, esse imaginario conota imagens irreais
sobre os sujeitos, e estruturam as relagées binarias, na qual a mulher € vista
como 0 outro em comparacdo ao homem. Isso significa dizer, a imagem
construida sobre a mulher € oposta a do homem. Se ele é forte, ela sera fragil,
se 0 homem sai para trabalhar, logo ela fica em casa e cuida dos filhos. Os
papéis sao naturalizados, mas a mulher cabe no local indicado ao oposto do
homem.

Segundo Maria Lugones (2022, p. 937):

O homem europeu, burgués, colonial moderno tornou-se um
sujeito/agente, apto a decidir, para a vida publica e o governo, um ser
de civilizacdo, heterossexual, cristdo, um ser de mente e razédo. A
mulher europeia burguesa nao era entendida como seu complemento,
mas como alguém que reproduzia raca e capital por meio de sua
pureza sexual, sua passividade, e por estar atada ao lar a servico do
homem branco europeu burgués.

O setor téxtil desponta na década de 1970 como o local de pertencimento
das trabalhadoras, por mais que as industrias e fabricas correspondiam a
relacdes de opressao, nestes espacos as mulheres estabeleciam lacos de poder,
tomando as ruas, criando o Sindicato, se posicionando politicamente em nome
de seus ideais. O sindicalismo se alimenta dessa unido, e esse insurge como um
local seguro pelo qual ndo apenas relacdes da classe fossem vividas, mas que

as existéncias dessas mulheres pudessem ser respeitadas.

[...] teve uma mulher [...]. Era a Rosa, eu fui voltar para a escola, isso
eu ja estava com 27 anos de idade. [...]. E a Rosa, quando nés
estavamos na sala de aula eu percebia que ela era homossexual. [...]
E ai um belo dia ela liga para o sindicato para nés ir 14 que tinha dado
uma confusdo na porta da fabrica, e chego |4, ela estava tendo relagédo
com a menina que era funcionéria, colega de trabalho, e a familia ficou
sabendo. E o rapaz, o irmdo da moca pegou as dores da familia, o
preconceito, foi la e meteu o braco nela. Estava sagrando, ai ndo era

uma relacdo mais com o empresariado, era de familia, o irmdo da moga

47 A personagem criada por Homero, a Penélope é descrita como bela e paciente, que espera
por vinte anos Ulisses regressar da Guerra de Troia. Enquanto o heroi vivéncia diferentes
aventuras, Penélope permanece paciente em casa costurando e esperando a volta de seu
amado.
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nao aceitou que ela tivesse a relacdo com outra mulher. Entéo ela tinha

apanhado por conta disso.48

As mulheres do ramo vestuarista sdo percebidas para além do campo
trabalhista, aqui o entrevistado retrata um quadro no qual um casal Iésbico sofreu
com o preconceito e a violéncia familiar, e que elege o Sindicato como um local
seguro para pedir ajuda. Para Bell Hooks (1990) as especificidades da
experiéncia vivenciadas em um local sempre sdo multiplas, em outras palavras,
o lugar passa a sofrer com o efeito das intera¢des entre os momentos ali vividos
e 0s outros lugares para além destes. Compreender os espacos pelos quais

esses sujeitos transitam, possibilita historicizar e politizar suas vivéncias.

E a Maria ia la para o seu Antdnio, e dava tempo até de nés pegar
a missa do Michel. A missa na igrejinha do Michel que tinha um uma
salinha pequenininha. Todo dia nés iamos a missa. De manha cedinho.
[...]- NOs iamos ali porque dava tempo, era uma missa rapida, sem

muitas delongas. 4°

As experiéncias partem do ponto especifico pensando no mundo do
trabalho, mas ao percebé-las como fragmentos essenciais das vivencias dos
sujeitos rompemos com a percepcao original da fabrica ou sindicato,
deslocando-as para os locais dos quais 0s sujeitos produzem suas historias e
identificagbes. “Individuos se movem de um lugar para outro, coletam
experiéncias a medida que avancam, carregam experiéncias acumuladas para
cada novo contexto.” (COLLINS, 2022, p. 245). Quando percorremos pela
memoria das trabalhadoras compreendemos que sua histéria nho mundo do
trabalho ndo se finda na fabrica, concluimos que a experiéncia do sujeito
intersecciona com aspectos ligados a situacdes rotineiras como ir a igreja antes
do trabalho, essa acdo ndo é apenas um ato isolado dessas trabalhadoras, mas
uma parte fundamental da constituicdo da sua experiéncia, unida a participacao

ao grupo de jovens da igreja e dos coletivos de lutas sociais dos seus bairros,

48 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.

49 I[racema de Souza. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro
de 2022.
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gue desenvolveram naquele momento em Cricilma sua consciéncia de classe
fundamentada na interacdo dos diversos locais pelo qual as trabalhadoras\es
atravessavam. Quando acionamos uma categoria (classe), ela deve ser
percebida a luz da historicidade de outras categorias (género, raca, sexualidade,
idade) para romper com os sistemas de poder. Percebemos com o sindicalismo
vestuarista que as amarras histéricas sao interrelacionadas por caminhos
distintos, um casamento se torna uma festa politica, isso ocorre por conta da
interseccionalidade vivenciada nesse espacgo, que transfigura as relagdes de

poder, e as naturaliza em espacos que nao considerariamos possiveis.

Nesse periodo eu me casei. Tem que ver a foto do meu casamento, [...].
Mas eu casei e o sindicalista estavam tudo |4, era bandeira do PT
parece um, é porgque era véspera da primeira elei¢éo, foi oitenta e nove
do Lula. Entéo foi em novembro, e eu acho que nas eleicbes naquela
época era quinze de novembro. Sim. E o meu casamento foi cinco de

novembro. Foi no domingo a gente foi num domingo de manha.*

O trabalho afeta e é afetado pela experiéncia dos sujeitos que o realizam,
codificando-se por meio das suas realidades. As relacfes estabelecidas néo
possuem uma dinamica da qual as férmulas possam ser reutilizadas no exame
de outros coletivos. Segundo Patricia Hill Collins (2022, p. 322) “[...] a sociedade
ndo é uma totalidade organica, mas sim uma série de partes moveis com
estrutura geral que reflete os padrées dindmicos dessas partes.”. E o
posicionamento do sujeito se instala em uma condi¢do essencialmente instavel,
que se submete a variavel das praticas e a¢des que envolvem sua experiéncia,
e que constantemente a submetem a modificacdes conforme as relagbes se
estabelecem.

Observamos um fator importante na experiéncia do Sindicato por meio do
jornal sindical “O Carretel”, ele foi criado em dezembro de 1985 pela direcéo do
Sindicato apos a eleicdo do mesmo ano. Dentro do jornal encontramos a coluna
“Boca no Trombone” que expressa de maneira direta as dendncias e os abusos
gue as trabalhadoras enfrentam nas fabricas e indlstrias, situando uma esfera

de representacao deste coletivo em linhas descritas por suas maos, conduzindo

50 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricidma por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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uma narrativa propria de sua presenca no mundo do trabalho. Nao entramos nas
fabricas ou industrias para conhecer a totalidade desse coletivo, mas ao se
debrucar sobre seu jornal, uma percep¢ao sobre sua consciéncia se apresenta.

Neste artigo do “Boca no Trombone” na se¢édo de denuncias o primeiro
texto traz como titulo “GRACINHAS”, segundo esse documento, na fabrica de
Crimalhas as mulheres estavam reclamando de um encarregado chamado
“CLAUDIONOR?, ele vivia falando gracinhas para as trabalhadoras, o texto ainda
afirma que elas (as trabalhadoras) ndo ficariam caladas sobre esse assédio,
“hoje € s6 denuncia, amanha vamos agir de outras formas. A segunda denuncia
intitulasse “De olho no pronto Socorro”, na qual aponta que os atendimentos que
estdo ocorrendo no Hospital de Cricilma estavam sendo taxados, e informa que
se ocorrer isso com as trabalhadoras ou trabalhadores, eles devem pedir um
recibo e procurar o Sindicado. A terceira denuncia “Absurdos da Grande Gala”
denuncia que para ir ao banheiro nesta fabrica € necessario pedir a chave ao
encarregado, e que ocorreu o fato de uma das trabalhadoras precisou esperar
meia hora pela chave, e o resultado foi que a mesma fez suas necessidades no
local de trabalho e que foi demitida por isso. “Que injustica! Isso nao vai ficar

assim...”
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Figura
Fonte: O Carretel, n. 1, 1985. Arquivo do CEDIP — CEDOC

As reivindicacfOes exercidas através da coluna evidenciam as relacdes
interseccionais no meio trabalhista. O primeiro artigo trata do sexismo existente
na fabrica da Crimalhas, na qual um encarregado utiliza de sua posicao de poder
para objetificar as trabalhadoras, mas estas o denunciam e ainda o identificam,
demonstrando a potencialidade do jornal e a confianca no Sindicato. A segunda
denuncia do boletim, se relaciona com uma questao menos especifica, a taxacéo
cobrada nos atendimentos nos hospitais de Criciima, mas novamente comprova
a forca do coletivo junto as questdes para além das areas trabalhistas. E a
terceira nota do boletim, relata o caso sobre a utilizacdo do banheiro na Grande
Gala empresa do ramo cal¢adista, na qual a funcionaria apos esperar por algum
tempo, acabou fazendo suas necessidades no local do trabalho e por conta disso
foi demitida. Apesar de ser combativo, o Sindicato n&o conseguiu aniquilar as
opressodes vivenciadas pelas trabalhadoras, ter um local para as queixas, ndo

significou o fim das violéncias, as operarias continuaram sendo anuladas e
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engolidas, mas com o jornal encontraram um local seguro, no qual suas vozes
passaram a ser ouvidas.

Essas linhas permitem adentramos a vida dessas trabalhadoras, e “sdo
inevitavelmente pontuadas e cortadas por diferencas e tensées multiplas, bem
como por circuitos e fronteiras que excedem a ldgica binaria do poder.” (COSTA,
2022) Com a liberdade concedida de se pronunciar pelo “O Carretel”, esse se
torna o palco para que as trabalhadoras possam expor mas administracoes,
relacdes politicas, salariais e sexistas, porém, a ideia dele surge ainda no
periodo de campanha da Chapa 2, no qual através dos encontros as denuncias
comecam a aparecer, isso indica que, por mais diversas fossem as fabricas ou
industrias, as mulheres estavam dispostas a relatar as opressdes vivenciadas

nesses locais, e que naturalmente isso se concretizou nas colunas do jornal.

E foi a primeira informagéo que a gente a gente teve, inclusive na
campanha da nossa chapa, é da empresa do ...... que era o presidente
do sindicato patronal. E se tinha uma moca solteira trabalhando que
ela noivava, ela assinava o aviso prévio. E ai a primeira negociagéo
com ele a gente teve com ele abordei isso. Ele quis ficar fora néo é
verdade ndo. E verdade porque alias, eu entrevistei, eu fiz campanha
0 ano passado, eu ouvi depoimento de pessoas que ja foram suas
empregadas, e por conta que elas ficaram noivas, elas perderam
emprego, hoje elas trabalham em outras empresas e com nds agora
vai ser diferente. Isto ndo vai fazer mais. E nunca mais ele fez.5!

A partir do relato acima observamos duas questdes relevantes: o primeiro
em torno da objetificacdo da mulher, e da constituicdo da imagem desta no
trabalho. A empresa citada empregava apenas mulheres solteiras, e isso pode
ser entendido pela l6gica da maternidade e do casamento que incidem na
diminuicdo de produtividade. Essa imagem discriminatéria se instalou ao longo
da histéria da sociedade, como fruto da cultura misogina e patriarcal, que insiste
em taxar a mulher como uma figura descapacitada (FERNANDES et al., 2019).
A segunda situacao relatada é o embate entre o Sindicato Vestuarista com o
Sindicato Patronal, no qual o exercicio da imposicéo das trabalhadoras alcanca
resultados positivos na diminuicdo das arbitrariedades ocorridas nas fabricas e

industrias, demonstra a potencialidade combativa do Sindicato.

51 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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No Carretel especial do Dia Internacional da Mulher o texto de abertura
inicia da seguinte maneira:

Desde que o mundo € mundo a mulher foi vista como um ser inferior, sem
direitos sem valor. Diminuida na sua dignidade. Mas nem sempre as mulheres
ficaram caladas, aguentando passivas essa situacdo injusta. Comecaram a
perceber que também elas tém um papel importante na construcdo da
sociedade. E que, portanto, precisam reconquistar sua dignidade, e mostrar sua
forca de construcdo e organizagéao.

Seguindo o texto uma charge que corresponde ao patrdo homem falando
com uma mulher trabalhadora. “De agora em diante s6 vou contratar mulheres
para trabalhar nas minhas fabricas. Para elas eu posso pagar menos explorar
mais, e assim, ter um lucro maior”. Apos esse comentario a personagem da

mulher € conduzida ao sindicato, local ao qual salvaguardaria seus direitos.

Djz Internacions)

27/ e di
é"jgw ia 8 MARCO

DADE 4

£ QUE PORTANTO , PRECISAM RECONQUISTAR
SUA DIGMIDADE, E MOSTRAR SUA FORCA DE
SONSTRUGAC E ORCAN 1ZAGRO. v

Imagem
Fonte: O Carretel, marco de 1990. Arquivo do CEDIP — CEDOC

Pontuamos até esse momento como a presenca feminina foi constituida
no meio trabalhista, buscamos a partir desse ponto decorrer as discussdes

acerca das imagens criadas sobre as mulheres do setor vestuarista, quando



83

pensadas a partir do coletivo sindical. As trabalhadoras sao representadas a
partir de uma imagem universal, como podemos perceber na Gltima pagina do
informativo do “O Carretel” de marco de 1990, na comemoracdo do Dia
Internacional da Mulher a charge incorpora a personagem feminina tarefas
domésticas, que mesmo carregando uma mensagem trabalhista, a personagem
aparece varrendo uma calcada, ela veste um vestido e um lenco na cabeca, em
nenhum aspecto visual podemos relacionar a imagem desta personagem a uma

trabalhadora fabril.

- RESOLVE?,

Figura
Fonte: O Carretel, n. 8, setembro de 1987. Arquivo do CEDIP — CEDOC

O perfil feminino do mundo do trabalho de Criciima foi ilustrado por meio
da concepcéo criada sobre a imagem das trabalhadoras do setor vestuarista. Ao
lado do homem, as mulheres constituiram a face da forca de trabalho
criciumense, mas a operaria exposta nas imagens obtidas manifesta linhas
delicadas que insistem em obscurecer a participacéo feminina no trabalho fabril,
um olhar descuidado pode nem perceber que sua imagem corresponde ao rosto
de diversas trabalhadoras. Na capa do “O Carretel” de setembro de 1987,

percebemos que ao lado dos homens a mulher demarca a presenca feminina no
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mundo do trabalho, as feicGes caricatas interligadas a docura feminina ainda
projetam a sua condi¢éo de Penélope de Homero, que mesmo em primeiro plano

€ descaracterizada ou obscurecida pelas faces que a seguem.

Olha quando eu falo de noventa e cinco por cento da composicao da
uma fabrica é de mulheres, e cinco por cento homens. As atribuicdes
dos homens eram outras era o motorista da do veiculo para fazer o
servico, era o cortador, era 0 pessoal dos servicos gerais, entdo o

encarregado normalmente era homem.52

Indiscutivelmente, o setor vestuarista detém o maior ndmero de
trabalhadoras mulheres, mas as relagcbes de género desse coletivo sao
constituidas nas trocas, e por mais que tenhamos um namero inferior de homens
trabalhando nesse setor, sua presenca interfere nas experiéncias nas
organizacOes das fabricas ou indastrias e no Sindicato.

No Carretel de margo de 1988 traz como titulo “Agora é Hora: todos na
Assembleia dia 25 as 18:30 hs” o informativo tinha como intuito a campanha
salarial do ano, que unido ao slogan um personagem informava “Acho bom todos
comparecerem nessa assembleia para depois ndo vir reclamar. O assunto &
sério!”. Seguindo do texto:

Campanha salarial 88

Campanha salarial € um periodo privilegiado para Iutarmos e
garantirmos por lei os nossos direitos. A Convencado Coletiva € a li que nos
fizemos e € juntos Sindicatos e Trabalhadores que brigaremos para conquistar
nossas reinvindicacdes. Mas para isso acontecer, precisamos estar unidos e

organizados.

52 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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Fonte: O Carretel, n. 11, marco de 1988. Arquivo do CEDIP — CEDOC

A participacdo masculina neste setor em questdo de numeros € inferior
a feminina, mas sua presenca impds ao cenario sindical uma composicdo
masculina, que observamos nas paginas do “O Carretel”. Diferente da operaria
que aparece ilustrada de vestido, lenco e vassoura, a imagem do operario se
configura em uma imagem associada ao proletario que pode ser associado a
qualquer setor industrial. Um outro aspecto que podemos pontuar nas ilustracoes
analisadas fica em torno da mensagem de cada personagem, enquanto a mulher
ilustrada sofre com a imposicao das opressdes do patréo calada e corre atras de
ajuda, o personagem masculino traz a mensagem “Acho bom todos participarem
da nossa Assembleia, para depois n&o vir reclamar.”. Essas divergéncias de
imagens corresponde as amplificacdes que o sexismo alcanca no mundo do
trabalho. Nao apenas os homens ocupam os cargos de maior importancia, como
recebem as maiores remuneracgdes. No trabalho de Vilma M. Caleffi e Nise
Jinkings (2010), as autoras apresentam o posicionamento de alguns faccionistas

que afirmaram que preferiam empregar homens para as atividades de costura,
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segundo os entrevistados: homens ndao tem medo da maquina e produzem mais
por conta disso, eles também n&o engravidam, ndo conversam, nd0 menstruam
e nao se preocupam com problemas domésticos. Isso produz um trabalhador
“perfeito”, mas o que os impede de contratar homens é que eles ndo suportariam
as condicdes de trabalho suportadas pelas mulheres e a baixa remuneracéo
paga a elas. Essas consideracdes nada mais sdo do que a maneira com que a

sociedade situa a condigédo feminina junto ao trabalho.

Teve um determinado periodo, eu acho que, o empresariado de
Criciima, eles néo sei se foi orientacdo mais pela psicoldgica, ndo sei.
Que eles chegaram, porque a gente comegou a verificar e homens na
sentado na atras da maquina, também costurando. A gente perguntou
por isso. Entéo por que que eu qual € o problema? Estava faltando méo
de obra, o que que era? A gente indagou. Ai eles disseram que era
problema da relagdo da convivéncia. Tem uma das coisas que chamou
atencdo [...] muitas mulheres e trabalhando de forma no mesmo
periodo, ali mesmo no mesmo ambiente o ciclo menstrual das
mulheres passa a coincidir, e ai vem aquele periodo da famosa tenséo
pré-menstrual. E eles foram orientado que em cada grupo de vinte
mulheres pelo menos tem um homem, que a presenca masculina ajuda
a amenizar isso até no dialogo, na amizade e as vezes quebra alguns
momentos, porque segundo ele, estou falando que eu ouvia deles, que
eu achei também me admirei por conta de ouvir isso. E que evita
inclusive evita brigas, os homens evitavam brigas. E as experiéncias
gue eles estavam fazendo naquele periodo 14 que eles me falaram
eram bem-sucedidas e reduziu a tensdo. Tensionamento entre as

costureiras entre as mulheres.>3

Essa imagem, construida e transcrita pelo empresariado de Cricilima,
nada mais representa do que as falacias constituintes da divisdo sexual do
trabalho imposta pelo capitalismo, nutrida pela misoginia. Neste aspecto
apresentado, em momento algum foi relacionado a capacidade, a agilidade ou a

eficiéncia no trabalho, mas sim, na posicao biologica e social das mulheres. O

53 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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mito da inconsisténcia ligado aos horménios se intensifica no trabalho e ali é
alimentando pelo senso comum.
Segundo Silvia Federici (2004, p. 214):

Como vimos, os trabalhadores homens foram frequentemente
cumplices deste processo, tendo em vista que tentaram manter seu
poder com relacéo capital, por meio da desvalorizacdo e da disciplina
das mulheres, das criancas e das populacdes colonizadas pela classe
capitalista. No entanto, o poder que os homens impuseram sobre as
mulheres, em virtude de seu acesso ao trabalho assalariado e sua
contribuicdo reconhecida na acumulacdo capitalista, foi pago pelo
preco da autoalienacdo e da “desacumulagdo primitiva” de seus
poderes individuais e coletivos.

Compreendendo a posicdo de poder quando demarcado pelo sexo,
vamos discutir a masculinidade em relacao a feminilidade do setor vestuarista.
“Uma das principais definicbes da masculinidade na cultura ocidental para o
género é que o masculino é ativo.” (GROSSI, 2004, p. 6) A masculinidade se
associa diretamente a atividade sexualmente do individuo, em como a virilidade
do sujeito corresponde a suas acgles. A perspectiva socialmente concebida
sobre a virilidade na sociedade brasileira, se relaciona com a brutalidade. A forca
unida a violéncia sado percussores da identidade masculina. Um homem néo
chora, ndo sente e tem tendéncias a desordem.

A primeira imagem da masculinidade criciumense foi criada a partir da
concepcao do imigrante. Homem bravo e destemido que adentrou as florestas e
derrubando-a com as suas préprias maos, a partir de seu trabalho arduo ele
construiu a cidade. Esse homem por meio de sua determinag&o cuidou e nutriu
sua familia. Apds a descoberta do carvao a imagem masculina na cidade recebe
novas caracteristicas. Ja ndo era mais o homem do campo que compunha a
idealizacdo masculina de Criciima, mas agora o operario das minas de carvao,
ambas imagens ligadas ao poder econémico do homem em sustentar sua
familia.

Segundo Bruno Mandelli (2022, p. 8):

Portanto, a construcdo da masculinidade entre os mineiros fazia parte
de um jogo em que deveria se provar, para si e para os demais
membros do grupo, o que era ser um homem “macho”. O que incluia,
obviamente, para além dos locais de trabalho, os espacos de
sociabilidade masculina: os bares, as festas, as rinhas de galo e as
zonas de prostituicéo.
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Assim, os atributos constituintes dos sujeitos masculinos sao
apropriados na coletividade, e reinterpretados pela sociedade. Os homens que
constituem o proletariado vestuarista ndo correspondem ao imaginario natural
da masculinidade criciumense e suas tarefas séao diferentes, por conta disso, sua
virilidade posta a prova se apresentava nas intimidacdes sexistas no trabalho. A
masculinidade nesse setor se intimida pela feminilizacdo da tarefa, mas utiliza
dos privilégios masculinos, como j& apresentados acima. As relacdes de poder
inserem arranjos diferenciados neste setor, 0s homens também s&o absorvidos
pelas constituicdes sociais, a masculinidade se determina por meio de papeis
impostos aos sujeitos masculinos, que quando subvertem o perfil esperado

sofrem com as opressodes sociais ligadas a sexualidade.

Teve um menino 1a, que era inclusive a gente levou para a direcéo do
sindicato, ele trabalhava em uma fabrica de calgados no Rio Maina,
além de ser negro ele também era homossexual. Entdo ele teve
dificuldades, mas, ele também é alcoodlatra. A gente levou ele para o
sindicato para ver se recuperava, ele inclusive, ajudar, ser solidario
com ele porque ele também era um militante nosso do sindicato. Mas
depois nao teve jeito. A gente ndo conseguiu também dar conta de o
gue ele teve. Ele sofria, a gente também tinha essa relagdo muito legal
com o pessoal, ele sofria porque ndo conseguia arrumar namorado,
vamos dizer. E as vezes, quando ele conseguia ter uma relagdo com
alguém que ele aparecia |4 no sindicato com a pessoa. Ele antes, ele
ficava muito feliz. Mas aquilo também era coisa de um més dois, depois
ele j& ndo estava mais, entdo ele comecava a sofrer. E ele sofria mais

acho que por conta dessa questdo da dificuldade.>

Personagens destoantes ndo compdem histérias, apesar de se valer dos
privilégios advindos do seu sexo bioldgico, os trabalhadores também sé&o
constituidos por atravessamentos raciais e sexuais. Os sujeitos masculinos,
utilizando como exemplo o relato acima para arramar essa discussao, vivenciam
experiéncias proprias, e a homossexualidade destoa a masculinidade encarada
como perfil natural ao homem, e a esses sujeitos € negado a historia. A

interseccionalidade aplicada a forca de trabalho vestuarista busca desmistificar

% Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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a composicdo naturalizada da sociedade sexista, heteronormativa, branca,
capacitiva que invisibilizam os sujeitos que nao correspondem a essa
identificagdo. Os discursos naturalizados como normativos, sS40 muitas vezes
absorvidos pelos sujeitos oprimidos, e reafirmados por eles como verdades. Na
composicdo do coletivo as definicbes opressoras que estruturam os poderes
aparecem de diferentes maneiras, por mais que o Sindicato seja combativo, ele

ainda alimenta percepc¢des sexistas de carater preconceituoso.

Os homens eram poucos. [...]. Eles tinham postura e a gente respeitava.
[...]. Eles andavam no meio das maquinas, tinha as velhinhas da parte
do jeans, e o James ia I4, chegava ali, sentava-se do lado “Pode parar
com isso ai. Me conta como é que foi o fim de semana, tu deu muito?”
Elas diziam que ele perguntava assim. Mas era tudo na boa. Ele era
meio eu tinha andado de “viadinho”, mas ele era estilista masculino.
Gente, ele era uma pessoa divina, maravilhosa. E quando ele via uma
pessoa meio aborrecida assim, ‘0 que é que tu tem?” Ele era um
psicélogo, quando ele passava a mulherada assim, se tinha uma dor

de barriga, sarou. Ele era muito bacana.®

Desta forma, as posi¢cdes dos sujeitos se constituem dentro de estruturas
essencialmente instaveis, ja que esses se submetem a praticas e experiéncias
variadas, ndo sendo possivel conhecer e paralisar o sujeito em um signo unico,
ja que eles se submetem a novas vivencias e se transformam através delas, e
também as modificam neste processo. Ao estudar o Sindicato percebemos que
0s atravessamentos deste possibilitam discussfes interseccionais para além do
género. A posicdo politica demonstrada nas imagens ilustrativas das\os
trabalhadores\es, a sexualidade permanece taxada a uma percepcao binaria

heteronormativa e a imagem do trabalho insiste no imaginario masculinizado.

3.2.1 Como desfazer o n6 de costuras: se pode discutir raga no ramo vestuarista

criciumense?

SSlracema de Souza Entrevista realizada em Criciima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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O imaginario brasileiro a respeito do trabalho consiste na ideologia
interrelacionada e conectada as teorias raciais. I1sso significa dizer, que o pais
que deteve por trés séculos o trabalho escravizado, ainda se questiona se é
possivel discutir as relages trabalhistas por meio do viés racial. Isso ocorre
Gnica e exclusivamente por conta do racismo estrutural, que nao apenas
simboliza e classifica as racas, como organiza a sociedade, denotando a
identidade branca a condicdo normativa. Apds o século XVI, e o advento das
Grandes Navegacdes, 0s sujeitos europeus iniciam as tomadas das terras
africanas, americanas e asiaticas.

Segundo Maria Lugones (2014, p. 938):

A “missao civilizatéria” colonial era a mascara eufemistica do acesso
brutal aos corpos das pessoas através de uma exploracéo
inimaginavel, violacdo sexual, controle da reproducdo e terror
sistematico (por exemplo, alimentando cachorros com pessoas vivas e
fazendo algibeiras e chapéus das vaginas de mulheres indigenas
brutalmente assassinadas). A missao civilizatéria usou a dicotomia
hierarquica de género como avalia¢cdo, mesmo que o objetivo do juizo
normativo ndo fosse alcangar a generalizagdo dicotomizada dos/as
colonizados/as. Tornar os/as colonizados/as em seres humanos nao
era uma meta colonial.

O sujeito colonizador desenvolve uma relacdo de identificacdo racial
sobre os povos colonizados, atribuindo a esses identificagdo inferiores. As
teorias raciais ndo apenas classificam as pessoas, mas naturalizavam a
escravidao dessas pessoas, neste momento o género e a raca sdo percebidos
como valiosos para o colonialismo.

Segundo Lilia M. Schwarcz (2018, p. 405-406):

Esses autores recuperavam as maximas de Darwin, destacando, porém,
gue seria possivel estudar as racas como uma realidade ontol6gica.
Partindo da afirmacdo do carater essencial das racas — que as faria
diferir da mesma maneira como eram variadas as espécies -, uma série
de tedricos, mais conhecidos como “darwinistas raciais”, passaram a
qualificar a diferenca e a transforma-la em objetos de estudo: um objeto
da ciéncia. Raca transforma-se, entdo, em conceito essencial e
respaldado pela biologia.

O conceito socialmente atribuido a raca, se relaciona principalmente a
aspectos de subordinacdo das classes sociais. O racismo articula e nutre
ideologias de poder, do qual sujeitos racializados pertencem a classe, mas de
maneira subalterna. O racismo tal qual o sexismo, se tornam estruturantes nas

relacdes ideologicas e politicas que sustentam o capitalismo. (HASENBALG,
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2005) Sendo assim, ndo podemos estudar o sindicato vestuarista sem tensionar

as relacdes raciais e sexistas que o compdem.

Tinha bastante vestuarista negra. As overloquistas, as dos servigcos
importantes eram negras. Na Salé é toda aquela “negaiada” que danca
na escola do Santo Antonio. Elas eram todas do Santo Antonio. [...].
Tinha poucas na Crimarias, eu ndo lembro de muitas, eu lembro da
overloquista, meu Deus, aquela mulher fazia camisetas eu acho que
em um minuto ela fazia umas quatro, cinco camiseta, ndo sei que
velocidade, eu ficava parado olhando aquilo. E ela vendia Avon, eu

comprava muito.56

No ano de 2020, cerca de 33,3% das/os trabalhadoras/es do ramo
vestuarista de Cricilima eram constituidas por pessoas ndo-brancas®’. Mas a sua
presenca precisa ser verifica e reconhecida, iSso ndo ocorre com pessoas
brancas, a sua existéncia ndo precisa ser enumerada, codificada e oralmente
citada, elas apenas existem. Em nenhum momento durante este trabalho
direcionamos a escrita a uma identidade racial especifica, mas nossa
imaginacéao o fez, naturalizando a concepcéao da branquitude. Os dados da RAIS
sobre os indicativos raciais s6 comecam a ser editados a partir de 2006, isso
corresponde a visdo embranquecida sobre o trabalho, que tardiamente tolera a
presenca de pessoas racializadas como sujeitos pertencentes ao mundo do
trabalho. Com a assinatura da Lei Aurea, um imaginario falacioso de substitui¢cio
dos trabalhadores negros em situacao de escravidao, por trabalhadores brancos
assalariados desponta nos discursos nacionais (CORD; SOUZA, 2018). Essa
condicdo engessou conceitos acerca da verdadeira realidade da identidade
racial do Brasil, e dentro do cenario do trabalho o operéario passou a ter uma cor
especifica.

Sendo assim, toda vez que pontuamos 0s atravessamentos raciais no
meio trabalhista, as perturbacdes que esse debate ocasiona sdo ligados ao
desinteresse das pessoas brancas em conhecerem e reconhecerem seus

privilégios raciais (SILVA, 2017). Desde a “invenc¢ao” do Brasil, o trabalho esteve

56 lracema de Souza. Entrevista realizada em Criciima por Tatiane Beretta em 13 de setembro
de 2022.

57 Nao existe no banco de dados da RAIS registro sobre a raca das/os trabalhadoras/os durante
o periodo de recorte dessa pesquisa.
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nas maos de pessoas nao-brancas, e as relacdes atravessadas pelo género e
raca, sao debatidas por pensadoras negras, que partindo de suas experiéncias
descrevem o que Patricia Hill Collins (2016) define como outsider within, local
socialmente determinado para mulher negra na sociedade, do qual o
machismo, racismo, transfobia, patriarcado, capitalismo imperam contra 0s
corpos nao-brancos.

Estas violéncias sédo “pegas” do mesmo jogo, eles agem na mesma
proposicao, eles se atravessam, séo constituintes das opressdes. Essas
violéncias séo estruturais da sociedade, e elas se alojam em um corpo Unico
quando falamos de mulheres, ndo-brancas, transsexuais, pobres, lésbicas,
dentre outros marcadores. Os sujeitos acumulam opressdes, mas, esse fator
de estar nas margens, invisibilizadas essas mulheres constituem uma
percepcado politica, sobre os direitos sociais ampliados, possibilitada por ser
adquirida na vivéncia do esquecimento (COLLINS, 2016). Nao validando as
opressdes, mas compreendendo que por meio delas que as mulheres néo-

brancas se infiltram na sociedade e no sistema se articulando contra ele.

Como um caso extremo de outsiders que estdo adentrando uma
comunidade que historicamente as excluia, as experiéncias das
mulheres negras destacam a tensao vivenciada por qualguer grupo de
outsiders menos poderoso que se defronta com o pensamento
paradigmatico de uma comunidade mais poderosa de insiders. Nesse
sentido, uma variedade de individuos pode aprender com as
experiéncias das mulheres negras como outsiders within: os homens
negros, a classe trabalhadora, as mulheres brancas, outras pessoas
de cor, minorias religiosas e sexuais e todos os individuos que, mesmo
tendo vindo de um estrato social que os proveu com beneficios do
insideris nunca se sentiram confortaveis com as suposi¢cdes deste
Ultimo consideradas como certas. (COLLINS, 2016, p. 122).

Desta maneira, a percepcao racial que permeia a sociedade brasileira
consiste na ideologia de que o sujeito branco ndo pode ser racializado por ser
“normativo”, que condiciona a originalidade do ser. “Esse fato € baseado em
processos nos quais partes cindidas da psique sao projetadas para fora, criando
o chamado ‘Outro’, sempre como antagonista do ‘eu’ (self).” (KILOMBA, 2019, p.
32) Assim, a projecéo do sujeito branco sobre a sociedade se baseia a partir de
sua impressao. Ele sendo o modelo a ser seguido, e todo corpo destoante se

torna estranho, descartado.
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A pesquisadora Maria Aparecida Bento (2002) inquere a sociedade
brasileira a respeito da omissao diante da realidade racial em especial no ambito
trabalhista. Em seu trabalho “Pactos Narcisicos do Racismo: Branquitude e
poder nas organizagfes empresariais e no poder publico”, a autora aborda a
realidade do mercado de trabalho brasileiro, que desde a década de 1980/90,
vem sendo alertada pelos institutos de pesquisa, como o IBGE, a gravidade da
segmentacdo racial no trabalho. Essas ocorréncias ndo sao meras
coincidéncias, mas sim, sintomas de uma sociedade que respira o ar falacioso
da democracia racial.

A maior dificuldade em discutir a questéo racial no mundo do trabalho,
nao se encontra nas faltas de dados ou de trabalhadores n&o-brancos, mas a
estrutura da branquitude que impossibilita a compreensédo da sociedade além de
suas dominacdes, essa relacdo é chamada por Bento (2002) como um pacto, do
qual a manutencdo desse arranjo objetiva que a concentracdo de poder
permaneca nas maos silenciosas da branquitude, convertendo a existéncias dos

chamados “Outros” na inexisténcia.

4. COSTURAS SINDICAIS: NASCE O SINDICATO VESTUARISTA DE
CRICIUMA E REGIAO
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Neste capitulo, nossa abordagem se inicia com a discussao sobre os
movimentos sindicais da década de 1970/80 em Criciima, e a importancia dos
movimentos sociais junto aos sindicatos neste periodo. A cidade de Criciima
ficou conhecida neste periodo como a “cidade das greves” na década de 1980,
isso se deve a participacdo ativa da juventude, sindicatos, pastorais e
movimentos sociais na constituicdo da area mais combativa do sul catarinense.
Logo apds, em um segundo momento a discussdo se desloca para a criagao do
Sindicato Vestuarista de Criciima e regido no ano de 1979, e sua representacdo
inédita de ter a frente do cargo de presidéncia uma mulher, a composi¢cédo do
segundo momento deste capitulo fica em torno dos dois primeiros mandatos de
Ana Aurino Borges dos Reis, a primeira e unica mulher presidente a frente do
Sindicato (1979-1985), as mudancas ocasionadas ap0s o ano 1985 com a
implantacdo do Novo Sindicalismo em Criciima, da CUT e do PT. A importancia
dos movimentos grevista na cidade e o jornal sindical ‘O Carretel” como objetos

intensificadores da experiéncia desse coletivo.

4.1 CRICIUMA: A CIDADE DOS SINDICATOS

O sindicalismo em Cricidma se origina por meio da unido dos
trabalhadores das minas de carvao. O Sindicato dos Trabalhadores da Indlstria
de Extracdo do Carvéo que foi fundado no ano de 1945, e a histéria do coletivo
dos mineiros esteve em paralelo ao demais sindicatos brasileiros e as fases que
esse segmento enfrentou também estéo relacionadas as mudancas nacionais.
(GOULARTI FILHO; NETO, 1997) Como ja assinalamos anteriormente, a
economia do carvao influenciou a vida e as organizac¢des sociais de Criciima,
entendemos assim, que, o sindicalismo dos mineiros sustentou e disseminou as
consideracdes iniciais de resisténcia trabalhista que culminaram nos demais

sindicatos desta regiao.

E a nossa sede inicial foi dentro do Sindicato dos Mineiros. Primeira
sala que a gente atuou foi la. Mas eu lembro, que era tudo muito
parceiro. Sabe? O ideal de luta vinha na frente. Entdo eles vinham para
ajudar nas nossas greves, eles ajudavam nos piquetes, nés ndo iamos

fazer os piquetes deles. Mas, eu lembro de eu até fiz uma fala uma vez
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morta da vergonha no numa assembleia de mineiro porque dai varios

sindicatos falaram.58

As alternancias nas aplicacbes econdmicas e ampliacdes dos setores
industriais de Cricilma proporcionaram acréscimos nas experiéncias da classe
operaria da regido. O aumento de novos setores possibilitou vivéncias
particularmente novas aos trabalhadores e trabalhadoras. Essas gamas
diversificaram e fortificaram na regido carbonifera as discussdes politizadas
sobre o sindicalismo e suas estruturas. Segundo Miranda (2013), foi a partir da
década de 1940 em diante que essa regido assistiu de maneira gradual, a
formacao do que viria a ser no final da década de 1980, o maior movimento
trabalhista de toda regido sul catarinense.

Mas, a historia do sindicalismo brasileiro consiste em fases demarcadas
por mudancgas, e a partir desse ponto, discutiremos como essas afetaram a
organizagdo sindical em Criciima. A primeira fase surge através da unido dos
imigrantes que advindos da Europa, deslocavam experiéncias fundamentadas
nas relacoes trabalhistas de seus pais de origens, enriquecidas por concepcdes
anarquistas e transfiguradas ao cenario brasileiro do inicio do século XX. N&o
podemos falar sobre o principio do movimento sindical brasileiro, sem pontuar a
importancia do fim da escraviddo negra na reconfiguracdo da classe
trabalhadora brasileira.

Com a assinatura da Lei Aurea e a “libertagdo” dos trabalhadores em
condigbes de escraviddo, um numero crescente de imigrantes brancos séo
conduzidos as terras brasileiras a partir das politicas de embranquecimento
populacional®®. As interacdes trabalhistas existentes até entdo, se baseavam nas
amarras da escravidao, o pais detinha de trabalhos remunerados obviamente,
mas a violéncia colonial ainda denotava maior persuasao no mundo do trabalho.
Os atravessamentos trabalhistas entrepostos por meio das rupturas e
permanéncias reconfiguraram a classe trabalhadora brasileira, e instituiram

novas praticas de resisténcia, culminando no sindicalismo.

58 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.

59 Politicas de embranquecimento populacional tinha como objetivo “higienizar” a sociedade
brasileira do decorrer do século XIX e XX, incitando as imigracdes europeias e assim, diminuir a
presenca ndo-branca no pais.
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Dentro dos movimentos trabalhistas, grupos se destacaram durante a
primeira fase, entre eles os anarco-sindicalistas, comunistas, e 0s socialistas,
que entrelagavam seus ideais politicos as discussdes de classe. Um numero
expressivo de imigrantes sofreu com perseguicdes e expulsdes por incitarem
discussoes sindicais. Segundo Almir Pazzianotto Pinto (2020), as trés primeiras
décadas do século XX foram marcadas pelas repressdes e violéncias contra 0os
trabalhadores, que eram vistos como objetos na produgé&o de lucros, reflexos de
um passado, nem tao longinquo assim, do trabalho escravista. Até a década de
trinta os sindicatos vivenciavam a ilegalidade perante o Estado e sofriam com
suas intervencdes constantes.

A segunda fase do Sindicalismo brasileiro (1930-1964) denomina-se
como Sindicalismo Populista. Para Armando Boito Jr. (2006), ap6s a “Revolucéo”
de outubro de 1930 o Governo Provisorio cria o Ministério do Trabalho, Industria
e Comercio, que no ano seguinte sanciona a lei da obrigatoriedade do registro
dos sindicatos ao Ministério do trabalho, impondo uma lista de limitacGes as
acOes destes, em troca de seu reconhecimento e legalidade. No ano de 1943,
Getulio Vargas apresentou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, movimento
gue consolidou a legalidade sindical brasileira.

Como demonstrado por Armando Boito Jr (2006):

Nesse regime legal, o sindicato deve obter um registro junto ao
Estado para poder funcionar como tal; a lei obriga o regime de sindicato
Gnico, organizado por ramos econdmicos ou por categorias
profissionais; o sindicato Unico oficial tem o poder de impor taxas e
tributos a todos os trabalhadores de sua base legal, sindicalizados ou
nao; e, finalmente, o sindicato Unico oficial serve como representante
dos trabalhadores para questdes sindicais junto & Justica do Trabalho,
ramo do Poder Judiciario que tutela - fazendo uso do seu poder
normativo para dirimir conflitos trabalhistas - a negociacao sindical
entre os sindicatos oficiais de trabalhadores e os sindicatos oficiais de
empregadores.

No periodo descrito, o sindicalismo tem sua liberdade cerceada pelo
Estado, e a autonomia dos seus atos se submete ao caréater tutelado pelo
Ministério do Trabalho, que findara com a publicacdo e Consolida¢cdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943°°,
Segundo Bruno Mandelli (2017, p. 55) “[...], as classes trabalhadoras no Brasil

durante o periodo varguista foram cooptados pelo Estado, recebendo prote¢céo

60 Disponivel em DEL5452 (planalto.gov.br). acesso 20 jun. 2022.
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e defesa de alguns direitos em trocas de subserviéncia e submisséo.”. Esse
movimento do governo em se dispor a “cuidar’ dos trabalhadores, foi implantado
principalmente por conta difusdo da ideologia populista do Governo Vargas®?,
gue necessitava do apoio das massas, em especial dos trabalhadores, e por isso
nutria a concepcao que por meio protecéo do Estado os trabalhadores estariam
salvaguardados e manteriam seus direitos. Para Antunes (1990), a classe poés-
1930 se estrutura na relagdo com o0 novo governo, que assiste a marcha
capitalista desenvolver necessidades que para serem atendidas, faz-se
necessario, impor limites as praticas sindicalistas. “Tudo isso foi reflexo da
inexisténcia de uma transi¢cado burguesa classica, que acarretou a caréncia das
formas liberais classicas, em que a presenca popular pudesse encontrar canais
de expresséo e participacdo.” (MOLIN, 2013, 95). Com o fim do governo Vargas
e o estabelecimento das Democracias Populistas®?, ndo se observa alteracdes
significativas na estrutura sindical desenvolvida no periodo anterior.

No ano 1964, o Brasil assiste ao Golpe Civil-Militar, ato que finda o
Governo Jodo Goulart e que inicia o periodo ditatorial brasileiro, esse que
perdura durante vinte e um anos. (GREGORIO, 2007) A estrutura sindical
permaneceu intacta durante a ditadura, ndo percebemos impactos eminentes
com o golpe, e as relagbes estabelecidas por meio do governo ditatorial estavam
estabelecidas através da censura que perseguia e prendia quaisquer sujeitos
gue ameacassem 0 regime. Para o pesquisador Armando Boito Jr. (1991), o
“Sindicalismo de Estado no Brasil”, foi utilizado para estruturar a ideologia do
Estado e atuar diretamente no meio trabalhista, se beneficiando por meio dessa
relacdo de submisséo dos Sindicatos. O autor identifica cinco pontos essenciais
no sindicalismo de Estado, eles sdo: imposi¢cdo de limites a pratica sindical,
desmonte das lutas trabalhistas, reproducédo dos ideais estatais nas concepc¢des
sindicalistas, necessidade da tutela do Estado, e por ultimo, reinvindicacéo
apenas nos campos ideoldgicos.

A partir destas acdes, o Estado instaura um arranjo amparado a uma

base que regula e estabelece as a¢des sindicais. Essa base é apresentada por

61 O modelo de sindicato implantado por Vargas foi concretizado na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em 1943, durante o Estado Novo, e frequentemente é tomada como uma cépia
da Carta Del Lavoro de Mussolini (GREGORIO, 2007).

62 As Democracias Populistas é a forma de governo que o Chefe de Estado se dirige diretamente
ao povo de forma carisméatica utilizando desse recurso para obter o apoio popular.
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Boito Jr (1991) assentada em trés principios: os sindicatos oficiais, a unicidade
e o0 imposto sindical. Dessa forma, o Estado estabelece uma relacdo de
dependéncia dos coletivos a tutela da cupula estatal, a ideologia da legalidade
sindical. Assim, por meio de discursos positivados de cuidado e valorizagéo o
governo retira dos trabalhadores a liberdade, mas amarra argumentacoes de
estabilidade, e com essa disposicéo as direcbes sindicais mantinham relacdes
proximas as chefias e se desvinculavam das bases trabalhistas.

As interacdes sindicais das décadas de 1960/70 sao condicionadas pela
organizacéo politica autoritaria da Ditadura Civil-Militar, e a idealizacdo de uma
economia liberal, influenciada e financiada pelo modelo norte-americano. Com o
Golpe o Estado brasileiro passa a ser governado por uma junta militar, que
extingue os partidos politicos e imp&e o bipartidarismo, que iriam atuar como 0s
dois partidos, a Alianca Renovadora Nacional — ARENA e o Movimento
Democratico Brasileiro — MDB. Os sindicatos dos quais seus lideres eram contra
0 novo regime sao destituidos do poder e novos dirigentes sdo empossados.
(MIRANDA, 2013) Deste modo, o sindicalismo durante os primeiros anos da
Ditadura Civil-Militar foi utilizado como um aparato do Regime no qual as
relacBes eram cerceadas por meio das politicas de manutencao do poder estatal.
Apéds a metade da década de 1970, impulsos contra o governo séo fortalecidos
nos meios trabalhistas, que desencadearam no Novo Sindicalismo, que incide
no ABC paulista com os Metallrgicos, e que reconfigura a atuacdo sindical
brasileira, se unindo aos movimentos sociais e aos partidos politicos que
ensaiavam a reabertura politica do fim da década. Segundo Eder Sader (1988),
a emergéncia do “sindicalismo auténtico” ou “novo sindicalismo” em renovar as
correntes sindicais emergiu na década de 1970, questionando o esvaziamento e
a perda de representatividade das entidades sindicais, e buscou renovar e
estimular as lutas reivindicatorias a tempos esquecidas.

Na cidade de Cricilma, os movimentos grevistas ndo eram novidades
na década de 1970, as primeiras paralizacbes ligadas ao sindicalismo
criciumense se principiaram com o Sindicato dos Mineiros nas décadas de
1950/60, esses movimentos grevistas corresponderam a insatisfacéo salarial da
categoria e ao descaso a seguranca de trabalho. A cidade ja compartilhava as
experiéncias de sindicalistas combativos, mas com a ditadura estavam

amornadas. Com a insurgéncia das paralizagbes no ABC paulista no ano de
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1979, a potencialidade dos movimentos sao insuflados e o Sindicato dos
Metallrgicos®® de Criciima desperta as paralizacdes na cidade, que logo séo
adotadas por outros sindicatos do municipio.

Como visto anteriormente, o Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria
de Extracdo do Carvao foi inaugurado em 1945 em Criciima correspondendo a
primeira experiéncia sindical da cidade, apos sua implantacdo outros coletivos
iniciaramm suas jornadas. No ano de 1965 o Sindicato dos Trabalhadores
Metallrgicos de Cricilma inaugura sua atuacdo na cidade apés receber sua
carta sindical. Segundo Miranda (2013), esse sindicato se caracterizava como
combativo, atuante durante os anos mais duros da Ditadura Civil-Militar,
mantendo contato permanente com as necessidades da sua base, sendo
caracterizado como um coletivo unificador da categoria.

O Sindicato dos Ceramistas foi criado em 1956, esse sindicato manteve
uma postura discreta, 0s membros sé apareciam no sindicato para assinar a
rescisdes, nos registros ndo encontramos mobilizagbes desse setor até o ano de
1979, quando se uniu aos demais Sindicatos na Greve Geral. (MIRANDA, 2013)
Por mais que a estrutura do sindicato seja semelhante conforme organizacao
documental e legislativa, os movimentos sindicais sdo constituidos através das
experiéncias dos coletivos de trabalhadores, e cada qual, influenciado pelas
vivéncias do setor, tendo suas maneiras particulares de organizacao e atuacao.

O Sindicato Vestuarista inicia sua trajetoria no ano de 1978/79, desde
seu inicio sua imagem é constituida como um coletivo atuante e combativo que
sai vencedor de sua primeira greve e instala percepc¢des inovadoras de
sindicalismo, mas iremos discutir esse Sindicato nos préximos capitulos. A
década de 1980 se torna fundamental para as mudancas organizacionais dos
sindicatos em nivel nacional, e claro no sindicalismo criciumense. Um aspecto
importante que atravessou as experiéncias no sindicalismo do inicio da década
de 1980, foram as articulagbes dos movimentos populares. Esses grupos se
originaram por meio das pastorais da Igreja Catdlica, dos grupos nas
comunidades, movimentos de bairros, na organizac¢ao politica com a criacdo do

Partido dos Trabalhadores (PT) e com a Central Unica dos Trabalhadores

63 As ondas de manifestacdes iniciadas com as paralizagfes dos metallrgicos do ABC paulista
em 1979, que nutrem os movimentos de protestos de rua e chegam a Criciima através do
Sindicato dos Metaldrgicos.
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(CUT)®4. Segundo Sader (1988, p. 151-152), “As transformacgdes ocorridas na
Igreja ndo podem ser subestimadas. [...], as criticas feitas a organizacdo social
ndo se limitavam a questbes secundarias, mas denunciavam 0s proprios
fundamentos do sistema.”. A pastoral Operéria tinha como objetivo fortificar e
auxiliar os discursos e acdes dos movimentos trabalhistas na cidade de

Criciiima.

Paralelo a isso, eu sou fruto da Pastoral da juventude, ai entdo a gente
militava muito nos encontros de juventude, na igreja. la se construindo
aquela ideia de mudar o mundo, de fazer alguma coisa de concreto
para mudar o mundo. Mas, eu sempre fui muito quieta, muito na minha.
E ficava as vezes observava as coisas, mas ndo me posicionava muito
Sempre me sentindo pequena. Mas, a questéo da politica da igreja que
naquela época era muito forte ela ia me motivando para fazer algo. E
eu sempre fui muito da acdo, de fazer coisas. Até que a gente assim,
foi concomitante, a gente teve um encontro com um padre, ndo era o
padre Pedro na época, uma missa que foi muito forte, assim, na
guestdo da espiritualidade e ele falou muito sobre o sim de Maria. O
quanto foi importante o sim de Maria, e aquilo foi soando em mim,
assim, era uma quarta-feira se eu ndo me engano. E chego no trabalho
na quinta-feira, e tinha em cima da mesa do refeitério. Porque naquela
aquela fabrica que eu trabalhava nao tinha, eram tudo pessoas assim
tipo, mas, vamos dizer mais conservadoras, mais da igreja, mas é tudo
meio parente do dono, sabe? E entdo assim essa coisa da politica, do
sindicato, de era uma coisa que nem se falava. Tinha na mesa do
refeitério um convite para uma reunido, e era uma reuniao de oposi¢ao
ao sindicato, e eu vim ent&o, eu vim naquele dia com aquela motivagéo
do sim, e assim, algum desejo muito grande de fazer alguma coisa. E
ai eu guardei aquele bilhetinho, olhei a data, olhei a hora, e disse eu
VOu a essa reunido. [...]. Eu sei que eu fui nessa reuniéo sem conhecer
ninguém, saber direito onde que era. E cheguei |4 e era ali na matriz
hoje, na catedral, que ali do lado subia uma escadaria e tinha umas

salas ali em cima, ali era o auditério S&do José, o QG das assembleias.

64 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de

2022.
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Ali que acontecia as assembleias. Tinha umas salas, e eu sei que o

bilhete dizia que a reunido era ali.®®

Essa convivéncia entre a trabalhadores e as pastorais, 0s movimentos
de bairros e o Sindicatos, conspirou para que a disseminacdo de ideias
transcorresse e diluisse entre a populacdo, em especial a mais jovem. As
relacdes intersecionais que configuram esse cenario sdo entrelagadas pela vida
social dos trabalhadores, que além de militarem nos sindicatos influenciavam
locais distantes dos portdes das fabricas. Articulando condutas para além da vida
fabril, e naturalizando interagdes sociais entre os grupos, findando em acdes
eficientes de disseminac¢éo de conteudo.

Na minha memodria, eu acho que setenta e sete, setenta e oito, por ali,
eu comecei a participar dos movimentos populares |4 a associacéo de
moradores do bairro onde eu morava, aquela coisa toda, setenta e
sete. Depois setenta e oito, setenta e nove, eu comecei a participar da
pastoral operéria e eu tinha, eu recebi em casa, na minha casa, pelo
correio, o boletim do jornal do Sindicato dos Metallrgicos de S&o
Bernardo do Campo. Era mensalmente, eu recebia e recebia o jornal o
boletim. E também, recebia e informes e informativos das comissdes
de fabrica da Volkswagen da Ford. Entao aquilo ali foi acumulando. Foi

guando eu soube que tinha o sindicato. Porque o sindicato era novo.56

Durante o fim da década de 1970, o Brasil enfrentava um cenario de
ressecdo econdbmica, desempregos, greves e lutas politicas, diante desse
panorama, 0s movimentos populares se fortaleceram por todo o pais, e na
cidade de Criciima o Centro de Estudos, Documentacéo e Informag&o Popular
de Criciima (CEDIP) teve um papel fundamental em documentar, promover e
apoiar os movimentos populares e os sindicatos. O CEDIP foi fundado no ano
de 1983, organizado por um grupo de jovens que atuavam em movimentos

sociais distintos na cidade de Criciama, por mais que fossem atuantes juntos

65 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
66 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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aos coletivos, se mantinham autdnomos diante dos Partidos Politicos, Sindicatos
e da Igreja.

Por meio das ac¢des produzidas pelo CEDIP, os coletivos detinham de
apoio e orientacdo em oficinas, reunides e informativos, compondo uma teia de
articulacdes politicas da década de 1980 na cidade de Criciuma. O Centro atuava
junto aos movimentos de bairros, as Pastorais da Igreja, Partido dos
Trabalhadores, e as Oposi¢fes Sindicais ligadas a CUT. Além de atuar junto aos
movimentos sociais e sindicais, o CEDIP foi responsavel por registrar,
documentar e salvaguardar a memaria operaria da cidade.

A importancia do CEDIP e sua atuacao junto aos coletivos correspondem
as interseccdes que estruturaram os movimentos sociais da década de 1980 de
Criciima. As teias que integraram a sociedade estavam interrelacionadas a
marcadores e instrumentos de poder diversos, iSso hos permite compreender
gque combinando ideias ja existentes a padrbées novos de pensamento,
implicaram em um movimento social bem-sucedido e combativo. No cenario de
redemocratizacéo e crise econdmica, a atuacdo do CEDIP foi fundamental para
fomentar abordagens inovadoras e incitar discussdes que ndo eram
naturalizadas nos meios sindicais. A Chapa de Oposicdo do Sindicato
Vestuarista contou com apoio do CEDIP nas eleic6es de 1985, e apds a vitdria
manteve a assessoria, principalmente no jornal sindical. Iniciaremos a partir
deste ponto os estudos sobre a trajetdria do Sindicato, analisando os dez

primeiros anos de sua trajetoria.

4.2 DO PONTO DE PARTIDA NA LUTA SINDICAL ATE AS ELEICOES DE 1985

No ano de 1978, o coletivo de trabalhadoras/es do setor vestuarista de
Criciima se uniram e criaram uma associacao, um ano apos, em 1979 obtiveram
a carta sindical, que legalizou o coletivo e ampliou suas possibilidades na frente
trabalhista (MIRANDA, 2013). O Sindicado englobava trabalhadoras e
trabalhadores do setor vestuarista e calgadista, sendo Criciima cidade sede,
mas contendo como base territorial as cidades: Icara, Ararangua, Sombrio,
Turvo, Urussanga, Sideropolis, Jacinto Machado, Morro da Fumacga, Nova

Veneza e Maracaja.
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Comecamos a participar efetivamente do sindicato em oitenta e dois,
final de oitenta e um, quando a gente teve acesso, conhecimento que
teve, tinha o sindicato j& recém fundado em Criciima, sindicato do
vestuario e calcado. Era os calcadistas e as vestuaristas, que ele era
chamado na época. Entdo ai o primeiro acesso, vamos dizer assim
com o sindicato, foi no balcé@o do sindicato, que veio pedir para me filiar

e no de bate ponto que nao foi aceito a minha filiacédo.5”

O Sindicato inicia sua trajetéria a partir de uma questao inédita na regiao,
frente ao coletivo se encontra Dona Ana Aurino Borges dos Reis, a presidente
do Sindicato inaugura a participacdo das mulheres em cargos de lideranca.
Sendo a primeira a liderar um sindicato na cidade de Cricima, Ana Aurino
desassocia o imaginario assexuado do sindicalismo, que durante as duas
primeiras gestbes se mantem como uma lideranga combativa, mas ap0s sua
saida em 1985, o coletivo ndo dispds de uma mulher a frente do Sindicato, mas
esse aspecto serd tratado mais adiante. Um Sindicato formado em maioria por
mulheres, com uma extensa base territorial, por mais que inicie seus trabalhos
em 1979, apenas na década de 1980 se torna ativo as demandas de seus
associados de maneira significativa.

No ano de 1982, o Sindicato enfrentou sua primeira paralizacéo, e as
relacdes entre a diretoria e a base do sindicato vestuarista foram enfraquecidas
apos a postura da entdo diretoria em ndo apoiar a primeira greve da categoria
(MIRANDA, 2013). Em mar¢go do mesmo ano a categoria saiu da greve com

aprendizados e com experiéncias que mudariam o rumo do sindicato.

[...] uma assembleia para discutir campanha salarial no comeco de
oitenta e dois, foi de onde eu tive acesso para participar da assembleia,
dai j& me filiei. E a partir da assembleia a gente comecgou a participar,
efetivamente da assembleia, fazendo fala, ai teve uma greve nesse
esse periodo ali que foi era uma greve para ser de um dia, e acabou
sendo de oito dias. A presidente ndo queria que a greve continuasse,
mas nés aprovamos |4 na assembleia no final do dia que ela deveria

continuar, e passou o carnaval inclusive da os oito dias, atravessou o

67 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de

2022.
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carnaval, e ao final dos oito dias entdo dai houve acordo. [...] no ano
oitenta e dois tinha a eleicdo do sindicato, comecou la as a
movimentacdes, tinha na diretoria ja da do sindicato junto com a
presidente dona Ana, a gente tratava por Dona Ana, tinha trés pessoas
da diretoria que ndo concordava com o método que ela trabalhava e
me procuraram. Para me consultar se eu participaria de uma de uma
chapa de oposicao, por conta da minha participacdo na greve, naquela
coisa toda. Ai eu disse olha vamos pensar, vamos conversar, to
chegando agora, vocés estdo ai, a gente fez umas conversas la

paralela com eles.58

Existia um estreitamento politico dentro dos sindicatos de Criciima, as
diferencas politicas alicercavas as interacbes. Com a greve de 1982,
percebemos que o coletivo se divide em duas estruturas, uma delas ligada a
gestao que conservava o0s poderes a uma cupula ligada ao Partido Democrético
Trabalhista (PDT), e essas interacdes foram extremamente importante para os
contornos histéricos do Sindicato Vestuarista apos o ano de 1985 (MIRANDA,
2013). Ja que no inicio da década de 1980, os sindicatos de Cricidma eram

comandados por presidentes filiados ao PDT.

E foi o que aconteceu, no final de oitenta e dois, ai teve eleicdo com
chapa Unica, aquelas formas bem estranhas na época de Cricilima,
gue os sindicatos de Criciima com rarissimas excec¢es, eles eram
dirigidos por militantes do PDT, salvo os metallUrgicos na oportunidade,
0 presidente da época ja é falecido, mas os mineiros, os préprios

vestuaristas da época a maioria era e militante do PDT.6°

O Partido dos Trabalhadores (PT), foi fundado na cidade de Cricidma no
ano de 1982, mas sua implantacdo no estado catarinense vinha sendo
organizada desde o Movimento Pr6-PT em 1979, coincidindo com 0s processos
de abertura politica e extin¢cdo do governo civil-militar. Com a implantacdo do PT
na cidade de Criciima, as relacdes sindicais foram impactadas. Percebemos que
com a chegada da CUT e do PT o meio sindical se rompe em duas concepc¢des
diferenciadas. As gestdes dos Sindicatos ligadas ao PDT, sao vistas naquele

68 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022
69 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022
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momento, como dire¢des de sindicalismo populista ou pelego, e as dire¢des que
se vincularam ao PT e a CUT foram associadas ao novo sindicalismo
(MIRANDA, 2013). Essa divisdo € verificada no Sindicato Vestuarista, e a
interferéncia dessa intersec¢cdo modificou a estrutura do coletivo, Ana Aurino, a
presidente do Sindicato era filiada ao PDT, e com o estreitamento politico ela
perde apoio do meio sindical, fato que leva a derrota de sua chapa na eleicéo de
1985, momento do qual a ideologia do novo sindicalismo fomenta a mudanca da
gestao.

Como demonstrado ao longo deste trabalho, o sindicalismo criciumense
experimentou as alternancias da historia sindical do Brasil. Assim, as disputas
por espaco e disposi¢do de ideologias se intensificaram ap6s a década de 1980,
reestabelecendo os moldes e reestruturando as lutas sindicais. A Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) é fundada em agosto de 1984 em Cricilima, e unido a
isso o “Novo Sindicalismo” vai adentrar nos meios sindicais da cidade
transmudando as concepc¢oes, iniciando no Sindicato Vestuarista uma nova
gestdo. Com as mudancas ocorridas na cidade os partidos PDT e PT disputaram
as direcdes sindicais da cidade, e nao foi diferente no Sindicato do Vestuario,

iniciando os embates na eleicdo de 1985.

4.2.1 As eleigdes sindicais de 1985

O Sindicato Vestuarista nasce em meio dos processos da abertura
politica brasileira, fim do Milagre Econémico, estruturacdo do novo sindicalismo,
greves, desempregos. Esse cenario favoreceu a unidade sindical da cidade de
Criciima, desde sua fundacao no ano de 1979, até o ano de 1985 o sindicato
teve Dona Ana Aurino Borges dos Reis a frente do cargo de presidéncia, apos a
greve de 1982, greve da qual a categoria saiu vitoriosa, as relacdes entre a entdo

presidenta e a base sindical se estremeceram.

Em oitenta e dois parece no primeiro ano de direcdo do sindicato a gente
chegou a conclusdo que ndo dava para caminhar junto, a gente fez um
debate interno na diretoria, no popular a gente fala que quebrou o pau.
E ai eu me lembro que eu falei para Dona Ana, eu disse: olha a gente

ndo tem como eu trabalhar junto, ndo nés pensamos diferente, a visao
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de sindicato é outra. Entdo a gente se encontra em oitenta e cinco na

eleicdo do sindicato.”™

Com a chegada do ano de 1985, as novas eleicbes sindicais se
aproximavam, e um grupo de trabalhadores criaram uma chapa de oposicao.
Dona Ana, como era conhecida a presidente do sindicato, pretendia se reeleger
pela terceira vez, e isso foi o carro chefe na campanha da chapa de oposicéo,
na qual traziam em seu material de campanha acusacdes a presidente como a
concepgcao de “dona do sindicato”. Uma outra estratégia adotada pelos
opositores, foi a de articular falas e conversas com as/os trabalhadoras/es em
suas casas, sem chamar atencéo de presidéncia, reunides menores com maior

contato com os companheiros.

E ai foi aconteceu, a partir dali nés come¢amos a organizar, entdo a
gente foi esse fazendo a reunido, os trés, quatro pessoas. A gente
comecou a fazer aquelas conversa ai tiramos uma um
encaminhamento de fazer uma reunido por més, olha s6. Cada més a
gente fazia uma reunido e escolhia, e definia em qual empresa que a
gente ia investir. Fazer sondagem, conversar com pessoas, com
trabalhadores, trabalhadora, teceldo pra gente convidar pra reunido o
seguinte, e uma coisa que naquela época também era ainda um pouco
oitenta e quatro, imagina oitenta e trés, a coisa ainda era estava ainda
regime militar, aquela coisa toda, entédo todo cuidado e a gente também
temia que oportunidade estivesse, se ela soubesse que nés estdvamos
fazendo aquilo né ela poderia nos entregar e o pessoal ser demitido e
tal, entdo a gente fazia assim, a cada dois meses a gente trocava de

local da reunido.”

A estratégia tracada pela Chapa de Oposic¢éo, possibilitou um acesso as
demandas das trabalhadoras com maior sensibilidade. Percebemos esse
empenho nos documentos e manifestos da oposi¢cdo analisando as propostas,

tais como segurancga no transporte das trabalhadoras, reunides mensais nas

70 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022
71 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de

2022.
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fabricas e industrias, a necessidade de creches, as denlncias de assédios.

Nesta questdo percebemos uma participacdo maior das trabalhadoras na

formulagdo dos documentos do Sindicato. A oposi¢do contava também com o

auxilio da Pastoral Operaria, CEDIP, PT e com a CUT para realizar a campanha

e 0S materiais eleitorais.

E ai foi assim, passou oitenta e trés ai ja esta um grupo maior. Ai a gente
chegou tinha o apoio da companheirada ali do pessoal da pastoral
Operéria, e eu também ja participava, militava na pastoral operaria de
Criciima, era um movimento muito forte. Dai em oitenta e quatro ja
guando comecou, eu falei oitenta e trés, na verdade, oitenta e quatro,
ai quando chegou no final do ano a gente comegou a até mais buscar
assessoria, ver advogado. Entdo a gente foi atras do Chico Baltazar
para me conhecer ai Paulo Olimpico caramba fomos atras dele tinha
escritério e na época ele e a esposa dele que [...] eles passaram
também da assessoria juridica pra nés, e o Nei Manique era o
responsavel pra organizar o material, fazer panfletos, essas coisas a
gente foi fazendo. A gente montou, foi montando o grupo. Quando a
gente fez um encontro, a gente estava com a chapa praticamente
pronta [...] a gente fez um “mosquitinho” e eu fui entregando em
algumas fabricas e dizendo para as pessoas que iria ter as elei¢cdes do
sindicato, ia ter chapa de oposi¢éo. Nao me identifiquei, ia ter, mas néo
dizia quem era, que em um determinado local teria um encontro e quem

guisesse participar poderia se apresentar |4.72

A campanha da Chapa de Oposicdo foi marcada por denuncias e

slogans potentes, acompanhados de uma certa ironia, com suposicdes faceis na

compreensao, textos curtos em cartazes e manifestos que além de promessas

de campanha, discutiam a importancia do sindicalismo, sua histéria e suas lutas.

72 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de

2022.
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Fonte: O Carretel, n. 1, 1985. Arquivo do CEDIP — CEDOC

Com a frase de efeito “Cortar o que nao presta, chutar o que nao serve
e costurar um Novo Sindicato” a Chapa de Oposicéo fazia questédo, ndo apenas
de apresentar a historia do coletivo, como incitar as melhorias necessarias, mas
ignoradas pela gestdo de Dona Ana. Em um dos documentos escritos em
parceria com a Pastoral Operaria em outubro de 1985, o texto faz questdo de

rememorar a greve de 1982, na qual denuncia o peleguismo de Dona Ana.

Nés da Pastoral Operéaria estivemos em 1982 junto com vocé
vestuarista, quando percebemos que para ter melhor salario e
melhores condicBes de trabalho tiveram que entrar em greve.
Estivemos junto na preparagdo da greve, nas musicas, nos piquetes...

Nestes dias contamos com o apoio da presidente do Sindicato, que ficou
“contente” com o apoio da Pastoral. Hoje a coisa é diferente. Diferente
porque todos os que estavam na luta foram logrados pela atual
presidente que, pelo fato d’ela ndo ter dado continuidade a luta para
promogéao pessoal, traindo a vontade da categoria. Por isso estamos
firmes apoiando a CHAPA 2 que é formada por companheiros que
foram traidos como nés. Pedimos que a companheira ou companheiro
gue |é esse panfleto pensasse sobre o risco que estes trabalhadores
estdo passando pelo fato de defenderem essa proposta.

Se perderem as eleicdes com certeza a maioria deles serdo demitidos a

comecar pelo Valdeci e Olga.
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Se a chapa 1 perder alguém sera demitido?

Qual a chapa que os patrdes estdo apoiando?73

A influéncia positiva da Pastoral Operéria foi fundamental nas elei¢cdes
de 1985, ja que o alcance de seus discursos eram diferentes dos quais a Chapa
teria acesso, eles ndo estavam apenas nas fabricas, e sim nas comunidades.
Segundo Miranda (2013), outro fator importante na campanha da chapa 2, foi o
apoio de outros sindicatos, os metallrgicos e os rodoviarios, ndo sendo
tradicional outras categorias demonstrar apoio explicitamente, mas em 1985, os
sindicatos ligados a CUT e o PT deram sustentacéo a campanha.

O documento “A Luta dos Vestuarista” descreve as condigbes de
trabalho da industria vestuarista de Cricima por meio de pontuacgdes, descritas
a seguir:

As condicdes de Trabalho na Industria do Vestuario de Criciima

Diariamente, cerca de 10 mil trabalhadores na industria do vestuario
de Cricima se deslocam de seus bairros da periferia até o local de
trabalho.

Na sua grande maioria sdo operarias mocas e senhoras que devido
ao baixo salario de seus maridos e pais, sdo obrigadas a trabalhar
para seu proprio sustento e de sua familia.

Em troca de um salario arrochado, enfrentam uma enorme jornada
de trabalho de 48 horas semanais — sem contar com as horas-extras.
Sao esses trabalhadores e trabalhadoras que produzem os calcados,
as malhas e os vestuarios que depois a populacdo compra com
precos carissimos nas lojas da nossa cidade.

Embora a maior parte desses produtos — especialmente os calcados
— S&0 para exportacao.

O fato é que muita gente esta se enriquecendo ...

- As custas dos baixos salarios...

- As custas de muita exploragéo...

E como serdo as condi¢bes de trabalho nestas fabricas de calcados

e vestuarios?

73 Boletim Informativo da Chapa 2, 1885. Arquivo do CEDIP — CEDOC
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Além dos problemas relacionados aos baixos salarios e a extensa
jornada de trabalho, bem como as horas extras que os patrbes
obrigam a fazer — inclusive as mulheres, o que é proibido por lei,
constata-se:

Os curtissimos intervalos para o lanche;

O controle rigoroso nos banheiros;

As famosas cantadas e violéncias que mulheres sofrem dentro da
maioria das fabricas;

O ritmo intensivo da producédo, 0 cansaco e a monotonia;

O ruido infernal e os locais insalubres;

As péssimas condicdes de refeitérios, etc.. sdo as reclamacdes mais
comuns na categoria.

O que fazer diante desta triste realidade? Devemos esperar que

nossos patrées fiquem bonzinhos e melhorem nosso salarios?

Figura
Fonte: A Luta dos Vestuaristas, 1985. Arquivo do CEDIP — CEDOC

Dentro das promessas de campanha da Chapa de Oposi¢do, o
manifesto sobre “As condi¢cdes de Trabalho na Industria do Vestuario” enumera
as caréncias e retrata esse coletivo. O documento iniciando o dialogo discutindo

o deslocamento das trabalhadoras, pontuando a questdo que “se deslocam da
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periferia, até o local de trabalho.” Essa pontuacao se torna interessante pelo fato
de localizar o espaco que essas mulheres ocupam na constituicdo da cidade,
permite analisarmos a interseccao dos locais de poder. Seguindo com o texto
“Em sua grande maioria sao operarias, mogas e senhoras que, devido os baixos
salarios de seus maridos ou pais, sédo obrigadas a trabalhar para o seu proprio
sustento ou de sua familia.” Essas linhas se desenham na alusdo da divisao
sexual do trabalho, no momento que o texto afirma que elas s6 trabalham por
conta da falha do sistema com os seus companheiros, a questdo dos baixos
salarios afetam a masculinidade que é prevista como responsavel pelo sustento.

Segundo Gongalves et al. (2016, p. 18),

As mulheres comporiam, todavia, um segmento distinto da classe
operaria, na medida em que a forca de trabalho feminina era
fortemente influenciada pelo fardo das sobrecarregadas
responsabilidades doméstica e pelo papel socialmente construido

acerca da reproducéo.

Concepcao que considera valido o trabalho produzido pelo masculino, e
inviabiliza a necessidade e autenticidade do trabalho feminino. Adiante no
documento a questdo da mais-valia’® é apresentada a partir da disparidade do
salario pago as trabalhadoras e o preco das pecas produzidas por elas. E por
fim, as denuncias de intervalos curtos, controle do banheiro, “as famosas
cantadas” e violéncias que as trabalhadoras sofrem diariamente, ritmo intenso
na producdo, ruidos e insalubridades, condi¢cdes ruins dos refeitorios. Os
atravessamentos expostos configuram a forca de trabalho vestuarista em sua
interseccionalidade, através dos marcadores sociais que correspondem ao
espaco em que vive, faixa etéria, relacdo salarial, género, divisédo de trabalho,
creches, as violéncias. E se finda na classe, ndo como marcador com maior

importancia, mas possibilidade de local de fala”™ por meio do Sindicato.

[...] A gente comecou a pautar isso mesa de negociagdo patronal, essa

qguestdo da creche. Ai teve algumas empresas que comegaram a

74 Karl Marx defendia que a Mais-valia era o processo de exploracdo da forca de trabalho
assalariada. Segundo o pensador os trabalhadores e trabalhadoras nao recebem o equivalente
do que produzem.

75 A concepcao de local de fala tem como definigdo o objetivo de oferecer aos sujeitos visibilidade
para seus pensamentos, considerando que esses por um longo periodo tiveram suas
consideragfes cerceadas ou invisibilizadas.
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também pressionar o poder publico, me lembro disso um pouco. E ai
comecou a ter creches perto das empresas. E eu me lembro que a
gente nods tinha uma cultura de n6s irmos todo dia seis horas da manha
para as portas de fabrica, entdo era rotina. [...] Entdo a gente ia para
as portas de fabrica, a gente acompanhava as vezes no Onibus,
inclusive quando pessoas estavam embarcando no 6nibus, 14 do bairro
onde eu morava que tinha uma mulher que ela tinha duas criancas
pequenas, muitas vezes ajudava ela a embarcar no 6nibus, ou outras
pessoas ajudavam, porque além dela levar as duas criancas tinha
roupa, que ela levava pra creche, ela trabalhava na Calcutd e ela
deixava numa creche ali perto das imediac6es da Calcutd que é no
centro de Criciima. E depois ia pro trabalho, e ai de cinco horas fazia
isso. Entdo elas comecaram a ter isso, as empresas, algumas delas
nao era toda, mas para o interior tinha mais dificuldade. Mas uma coisa
gue a gente se deparou também nas empresas ali, naquele periodo,

foi a questdo do assédio.”®

As consideracbes elencadas pela oposicdo, segundo as fontes e
depoimentos, foram adquiridos no contato com a base sindical. Assim, o que nos
fica evidente € que as questdes basicas como a creche, ou politicas contra o
assédio, sdo simbolizadas como propostas principais ha campanha, o que indica
que a gestdo que estava no comando nao demonstrava interesse nesses
aspectos. Esse se torna um ponto crucial na discusséo, pois assistimos uma
mulher no comando, que sem o contato com as trabalhadoras ndo percebe as
reais necessidades do seu coletivo, e acaba direcionando as politicas sindicais
a universalizagdo do operario.

Dentro da analise da eleicao de 1985, outra questédo fundamental, esteve
ligada a filiacdo politica dos candidatos das chapas que disputavam a
presidéncia. Dona Ana, a entdo presidente do sindicato era ligada ao PDT, e
seus aliados se encontravam no Sindicato dos Mineiros, atribuido a eles o
sindicalismo de Estado, ou popular. Ja a chapa 2 mantinha relacdes com o PT e
a CUT, e defendiam a reformulacao advinda do Novo Sindicalismo. Essa relagéo
com a base, que trocava a imagem do presidente pela do coletivo, se inaugura
com o Novo Sindicalismo. Mas, para além de disputas de ideoldgicas as eleicdes

de novembro de 1985 foram marcadas pela disputa politica, filiados de ambos

76 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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os partidos assessoraram as chapas e a relagéo interseccionada nessa questao

amplifica a rivalidade entre os dois grupos.

[...] era seguinte, ele tinha ndo sei se foi quatro eleicdes anteriores
que ele tinha contribuido com o trabalho dele, e que néo tinham sido
vitoriosas, por conta dos esquemas que eles montavam de roubar as
eleicbes, e essa seria a primeira eleigdo e a primeira vitéria de uma
chapa de oposicao e naquela oportunidade, ja tinha vinculagdo com o
PT em oitenta e cinco entéo, de certa forma em vista da esquerda, tinha
uma disputa com o pessoal do PDT, [...]. Em cada eleicdo dessa que
ocorria que tinha o pessoal do PDT, a gente tinha a oposicdo do
pessoal do PT e ganhava a eleicdo, entdo foi muito legal naquele

periodo.””

A respeito do material de campanha da Chapa 1, ndo encontramos
muitas fontes, um documento intitulado “Construir Sempre” buscava desvincular
as acusacodes da Chapa 2, de oposicéo, e acusa-los de traicdo por serem ex-
membros da gestédo que se finalizava. “Abutres traidores da categoria” e “N&o
aceitamos o baixo nivel de campanha” correspondem a resposta da chapa

“Construir sempre” para os ataques vindos da Chapa de Oposicao.

Construir Sempre - Vote Chapa 1

ARQUIVOS
C EDIP

CENTRO DE DOCUMENTAGAD C H A P A 1 —_—

£ INFORMAGAD POPULAR
CRICTOMA -

Os ataques covardes e mentirosos que tem vindo da chepd
de oposicdo ndo nos farem desistir na intencdo de continuar defendendo
os legitimos interesses bl klasse trabalhadora.

Os abutreé® traidores da categoria, os mesmos que ficaram 3
anos dentro do Sindicald, gritam agora de <ideress sindicsis. Terdo em 4
e 15 de outubro a resposta que merecem. Nao aceitamos o baixo nivel de

| campanhas. Vamos continuar a construir, sempre
: \Vote Chapa 1-PARA NAO DESTRUIR O
TRABALHO REALIZADO.

77 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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Figura
Fonte: Material de campanha Chapa 1, 1985. Arquivo do CEDIP — CEDOC

Apés alguns dias de campanha e trocas de acusacdes, as eleicdes
ocorreram nos dias 14 e 15 de outubro do ano de 1985, e ao final consolidou a

vitéria da chapa de oposicao.

[...] era seguinte, ele tinha ndo sei se foi quatro eleicées anteriores
gue ele tinha contribuido com o trabalho dele, e que nao tinham sido
vitoriosas, por conta dos esquemas que eles montavam de roubar as
eleicdes, e essa seria a primeira eleicdo e a primeira vitéria de uma
chapa de oposicao e naquela oportunidade, ja tinha vinculagdo com o
PT em oitenta e cinco ent&o, de certa forma em vista da esquerda, tinha
uma disputa com o pessoal do PDT, [...]. Em cada eleicdo dessa que
ocorria que tinha o pessoal do PDT, a gente tinha a oposi¢cdo do
pessoal do PT e ganhava a eleicdo, entdo foi muito legal naquele

periodo.”®

Essa eleicdo marcou a ruptura entre o velho sindicalismo, e a
estruturacdo do Novo Sindicalismo na regido, segundo a oposi¢cao. Como relata
Miranda “Criciuma passou a ser referéncia para o sindicalismo cutista de Santa
Catarina, [...]. Os vestuaristas, por seu lado, tornaram-se a representacao mais
auténtica do novo sindicalismo na cidade.”. (2013, p. 186). Assim, a partir de
dezembro de 1985, o coletivo do vestuario assistiu a sua reorganizacao, se
tornando um dos Sindicato mais combativos da regido, e se orquestrando
através de suas experiéncias, observamos nesse periodo uma autonomia maior
desse coletivo, isso se compararmos com o periodo anterior no qual a relacao

com 0S mineiros cerceava suas atuac;c”)es.

A posse foi em uma sexta-feira a noite, dia 15 de novembro. Ai na
segunda-feira quando eu fui abrir o sindicato pensei, putz e agora? Nao
sabia nada, chegou o pessoal para falar algumas coisas |4, trazer
situacdo de rescisdo de contrato e eu peguei e liguei para o Chico

Baltazar. O Chico como é que eu fago agora aqui, te f... sincero. Foi

78 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.



115

bem assim no telefone. Porque tinha que fazer, agora a tarefa era

minha.”™

A reestruturagdo do Sindicato Vestuarista ocorreu de maneira gradual, a
partir do mandato da chapa de oposicdo, que por meio das eleicdes de 1985
implantaram novas configuracbes e democratizaram o estatuto do sindicato
(SILVA, 2006). Com a nova gestéo e sua aproximacao da CUT e do PT, e passou
a liderar os movimentos grevistas na cidade de Criciima, se tornando um

exemplo de coletivo combativo com paraliza¢des programadas bem articuladas.

A gente foi eleito. Eles me convidaram para eu ir trabalhar junto la
dentro. Porque eles viram que eu tinha um perfil que daria certo, eu
enquanto sindicalista e atuar no atendimento das pessoas la dentro.
Eles ndo queriam que fosse alguém soé técnico. Que tivesse essa
participagédo e claro eu fiquei super assustada com tudo isso, mas dai
eu topei porque o pessoal era muito acolhedor, e tinha o Chico Baltazar
e a esposa dele, os dois advogados, eles se propuseram a me ensinar
tudo que fosse de legislacdo, que eu precisava saber, tudo que fosse
de rescisdo de contrato. Porgue eu iria precisar orientar o pessoal.
Entdo eu aceitei, e ai foi um periodo de bastante aprendizado. De
conhecer pessoas de outros sindicatos. De aprender como que
funciona o sindicato. A gente tinha muita formacao politica naquela
época. Sabe? Porque a CUT era um 6rgdo muito atuante. Entéo tinha
essas hierarquias, a gente participava de muitos congressos. Entéo
isso era inevitavel, a gente tinha que ir aprender. Era muito forte essa
guestao do sindicato pelego, dos sindicalistas que se vendiam, a gente
usava muito esse termo. Que se vendiam que negociavam por baixo
dos panos com os patrdes. E entédo a gente se colocava como 0s que
nao fariam isso, que era uma nova proposta. S6 que depois tudo na
pratica foi se dando de uma forma muito dificil porque tudo néo era tdo
facil. Eu fui percebendo as dificuldades minhas como pessoa. Porque
eu tinha que fazer muito enfrentamento. Com a quem eu aquela que
ficava |4 quietinha no canto, e tinha que desenvolver tudo isso foi
sempre muito dificil. Muito. Até para o pessoal das fébricas, ir

convencer, conversar, porque a gente fazia muita assembleia.

79 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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Campanha de filiacdo, esclarecimento e tinha a época da

negociagdo.&

No ano de 1986, Cricima vivenciou “[...] greve geral de maio de 1986,
comandada pela CUT, estourou apoés a greve dos 10 mil mineiros, fazendo para
a cidade.” (SILVA, 2006, p. 36). As paralizacOes de maio de oitenta e seis,
diferente da experiéncia de 1979, essa mobilizacdo foi coordenada e
orquestrada pelas categorias. (MIRANDA, 2013) O Centro de Estudos,
Documentacdo e Informacdo Popular (CEDIP), orquestrou o0s materiais
utilizados para formacé&o politica sindical dos coletivos da cidade.

Segundo o boletim mensal do CEDIP:

Talvez a maior vitéria do movimento tenha sido esta: a greve geral
rompeu, na pratica, com a tradicional divisdo entre “luta reivindicativa”
(econbmica) e luta politica. Mostrou que o elemento econdmico e o elemento
politico estdo indiscutivelmente ligados. Esta foi a maior licdo da greve: toda
greve € econdmica e politica ao mesmo tempo.

Mesmo numa luta salarial a greve se politiza em algum momento. Os
trabalhadores estéo cada vez mais conscientes de que 15 anos de luta a salarial
pode ndo redundar em nada se os precos sobem antes do salario aumentar. A
luta € para defender nossos direitos enquanto trabalhador. Mas, também

defender nossa liberdade e autonomia enquanto cidadaos.

80 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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Figura
Fonte: Boletim Mensal CEDIP. Arquivo do CEDIP — CEDOC

No boletim mensal do CEDIP, a mensagem principal € o rompimento
entre as reivindicacbes econdmicas e as reivindica¢des politicas, constituindo
um paralelo indissociavel entre essas lutas. As discussdes politicas atingem e
influenciam as questfes econdmicas, e as lutas de classe séo inseridas nesses
cenarios. Os atravessamentos mencionados pelo boletim configurou a nova

perspectiva ideoldgica que conspirou na escrita da Constituicao de 1988.

E tu pode ver que isso tem a ver, esse foi um momento em, porque
assim, teve um momento que todas todos esses militantes de sindicato
se filiaram no partido politico que foi o PT. Isso caminhava paralelo,
assim e ai e a atuacd@o no partido comecou a se ficar forte, entdo
existia, a gente cuidava para ndo misturar as coisas. Mas, existia
aquele mesmo pessoal do sindicato participando do partido, e o PT foi

tomando corpo nacionalmente e assumindo administra¢fes. Ent&do
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aquelas mesmas pessoas comecgaram a participar da politica. De forma
mais direta.!

Os percalcos dos movimentos sindicalistas viabilizaram as conquistas
gue culminaram na escrita da Constituicao de 1988. As demandas e os dialogos
ndo apenas configuraram o canario pdés-ditadura, como possibilitaram a
presenca de sujeitos antes inviabilizados no cenario politico. Mas todas as

conquistas vieram por meio de greves e protestos.
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Figura
Fonte: Boletim Nacional do PT, 1986, CEDIP. Arquivo do CEDIP — CEDOC

No Boletim Nacional do PT de junho de 1986, na matéria “Uma cidade
contra o pacto”, relata a Greve Geral ocorrida durante uma semana no més de
maio na cidade de Cricidma. A paraliza¢édo se iniciou com os mineiros no dia 11

de maio, e em seguinte outros setores paralisaram. Junto aos mineiros,

81 Maria da Silva. Entrevista realizada em Criciima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de

2022.
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Sindicatos dos Ceramistas, Vestuario, Calcadistas, Metallrgico, Motoristas,
Papeleiros, Coureiros, vigilantes e parcialmente os Comerciarios. A Greve Geral
foi marcado por passeatas e atos publicos que envolveram as diversas
categorias, configurando uma movimentacdo inédita na regido. As pautas de
reinvindicacbes eram particulares a cada coletivo, mas ao longo da greve se
entrelacaram nas exigéncias da reposicdo das perdas salariais impostas pelo
pacote econdmico do Governo, ele foi a primeira medida de uma sequéncia de
medidas criadas para tentar controlar a inflagao.

O Sindicato Vestuarista de Cricilma vivenciou sua primeira experiéncia
grevista sob o comando da Chapa de Oposicéo na greve de maio 1986. A gestéo
da Chapa 2 era associada ao PT e a CUT, e suas pautas se associavam aos
demais coletivos ligados ao partido. Essa primeira experiéncia grevista pos-
eleicdo foi marcada pela violéncia vinda das chefias das fabricas e industrias,
relatos da midia jornalistica denunciam as tentativas de atropelamento,

demissdes e agressdes contra as/os trabalhadoras/es vestuaristas paralisadas.

Eu lembro que foi a primeira greve geral que a gente participou, ndo sei
se era greve geral ou era greve de nossa categoria, € que veio outros
sindicatos ajudar. Eu estava fazendo piquete numa fabrica que era bem
ali onde é o posto Sdo Pedro, aqui na Henrique Lage, ali naquele
cruzamento tinha uma fabrica. E ai teve um encarregado, ou era dono
do da empresa que na hora que ele queria entrar, e ele na hora de
entrar, tinha varias pessoas ali, varios homens em tudo e ele veio
aonde eu estava. Entendi. Ficou muito forte isso. E ai ele meio que
forcou a passagem, me empurrando e isso depois até o Lessa veio, me
entrevistou. Sim, porque gerou um bafafa, entdo ficou destacada essa
guestao do género ali. Daquela pessoa la da fabrica. E ai se casou

polémica. Entéo Isso surgia, em algumas situacées.??

As paralizagbes permaneceram durante o més de maio de 1986, e
segundo o Jornal Catarinense de 28 de maio de 1986, a greve de 12 mil

vestuaristas e calgcadistas de Cricilma terminava, ap0s quinze dias de

82 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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paralizacdes, que ocorreram com cerca de 100 pequenas e médias industrias do
Sul do Estado. “[...] o Tribunal Regional do Trabalho julgou o dissidio coletivo da
categoria e concedeu o pagamento dos dias parados, 4% de produtividade,
estabilidade por um ano, piso salarial de Cz$ 965 e um reajuste de 34%.783. O
sindicato vestuarista considerou que as decisdes do julgamento foram vitoriosas

para o coletivo que saiu comemorando sua conquista.

Figura
Fonte: O Carretel, n. 3, junho de 1986. Arquivo do CEDIP — CEDOC.

Além de estampar a capa do jornal “O Carretel” de junho de 1986, com
a intitulagcdo “A Greve e a Vitéria dos Trabalhadores” o Jornal Catarinense
publicou uma reportagem que afirmava que “A decisdo do TRT vai beneficiar 20
mil trabalhadores de 100 fabricas da regido, pondo fim a uma tumultuada greve
onde néo faltaram agressoes fisicas e verbais [...].”84. Mesmo saindo vitoriosos
da greve de 1986, o sindicato assiste e denuncia uma serie de demissdes como
represarias as/aos operarias/os que aderiram a greve. No Jornal de SC de 29 de

maio de 1986, o entdo presidente do sindicato, Valdeci da Silva relata a

83 Arquivo do dossié do CEDIP, Jornal Catarinense de 29 de maio de 1986, CEDOC. Criciima.
84 |dem.
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demisséo de 8 trabalhadores, acdo contraria a decisdo do TRT que garantiu

estabilidade aos grevistas.

Eu acho que eu fui, fui a greve [...], eu hem sabia o que era greve,
como é que se fazia, eu sei que por causa da greve que fiz eu fui
demitida. Dai eu peguei o gosto pela coisa, dai durante as caminhadas
que a gente fazia, as passeatas que a gente andava por umas
estradas, que eu nao lembro onde que era, com faixa e tal, ali que eu

peguei o0 gosto pela coisa e comecei a entender o que era greve.8®

As experiéncias vindas dos confrontos e vitorias solidificaram o
sindicato, e as relacbes de companheirismo estruturaram as relagdes entre
mundo do trabalho e sociedade. Ja n&do poderia pensar isoladamente sobre um
aspecto, as discussfes caminham juntas. Em 1988, assistimos a uma nova
paralizacdo da categoria, mas agora com uma nova direcdo, as eleicdes de 1988
elegem l1zio Roberto Ignacio (Hulk) como novo presidente do sindicato
(GOULARTI FILHO; NETO, 1997).

Ai eu sai do sindicato, terminei o segundo mandato. Eu acho que eu
nem terminei bem o segundo mandato. Mas, eu nao fui presidente, nao
aceitei o convite. Ai eu aceitei ser vice do Hulk. Fui vice dele. Ai eu
estava sempre junto com ele para sabe, ele dava os berros, e eu
acalmava. Eu trazia ele para o chdo. Ele subia muito, e eu trazia ele
para o chdo, ajudava a pensar as coisas. Entdo foi uma parceria que
deu certo, e aquele mandato foi bacana, foi legal. Eu senti o Hulk.
Estava atuante e tentado fazer as coisas certas.%¢

Os dez primeiros anos de atuacéao sindicalista do ramo do vestuério se
configuram entre relagdes pautadas de classe, mas mergulhadas em aspectos
interseccionais de género, raca, sexualidade, politica, educacgéo entre outros. Ao
estudar nos documentos e por meio das entrevistas percebemos como a
experiéncia deste coletivo permitem enxergar as micro rela¢des estruturantes da

sociedade, e com isso, compreender que 0s atravessamentos S40 opressores,

85 lracema de Souza. Entrevista realizada em Criciima por Tatiane Beretta em 13 de setembro
de 2022.

86 Maria da Silva. Entrevista realizada em Criciima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
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mas construtores do ser. As universalizacdes imprimem imagens incorretas, e

empobrecidas dos sujeitos.

4.2.2 A primeira, e Unica mulher presidente

O que chama atencdo quando estudamos o principio da trajetoria do
Sindicato Vestuarista de Criciuma, fica em torno de um sujeito histérico. Melhor
dizendo, em torno de uma mulher, Ana Aurino Borges dos Reis, a primeira
presidente deste coletivo, e a Unica mulher a frente deste cargo. O Sindicato ao
longo das suas quatro décadas de existéncia presenciou uma unica vez a
experiéncia de ter mulher a frente da presidéncia, mesmo sendo composto por
um maior numero de mulheres, sua representacdo em cargos de chefia é
irrelevante.

Como ja pontuamos anteriormente, Ana Aurino era filiada ao PDT e sua
composic¢éo politica sindicalista intersecionava com as composi¢des do partido,
durante a greve de 1982, um novo sujeito militante entra em cena nos piquetes,
Valdeci da Silva vinculado ao PT e a CUT, se torna a voz que representou 0s
trabalhadores durante aquela paralizacdo (MIRANDA, 2013). Essas relacbes
politicas influenciaram diretamente na eleicdo do sindicato e da aplicacdo do
novo sindicalismo, que altera a imagem de Ana perante o coletivo

Na busca por compreender as articulacées que infeririam a composicéo
da imagem sobre a Dona Ana, como era conhecida entre os seus companheiros,
encontramos aspectos descritivos sobre ela em dois momentos especificos. O
primeiro deles fica locado entre os anos de 1979 ao ano de 1982, ela era
conhecida pelo seu trabalho atuante. Mantendo o slogan de “Chama Dona Ana,
qgue ela resolve”, no qual ndo apenas ela era vista como combativa, como sua
influéncia mantinha relacbes importantes com o Sindicato dos Mineiros.
(Miranda, 2013) Em documentos da Pastoral Operaria, ja apresentados
anteriormente, sua imagem se vincula aos atos combatente e uma administracéo
confiavel.

Segundo Antonio Luiz Miranda (2013), apdés a greve de 1982, sua
imagem sofre mudancas abruptas, e o0 peleguismo passa a ser sua faca. Além

dos documentos historicos encontrados no CEDOC, as informacdes sobre a
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primeira presidente do sindicato sao ilimitadas. A presidente Ana Aurino era
natural do estado do Rio Grande do Sul, filiada ao partido PDT, detinha de
experiéncias anteriores junto ao sindicalismo gaucho, e por conta disso, sua
participagdo foi fundamental na constituicdo do Sindicato Vestuarista. Suas
relacbes politicas a aproximavam do Sindicato dos Mineiros, e seu modelo
sindical era baseado no sindicalismo popular, aspecto que entrou em conflito
com as premissas do Novo Sindicalismo que vinha sendo aplicado pelos
movimentos filiados ao PT e CUT.

Dentro da teia analitica correspondente a mudanca pela qual a imagem
da presidenta sofre ao longo dos seus mandatos, podemos considerar alguns
pontos que conduzem as linhas historicas correspondentes as discussdes
politicas, de género, representacdo e classe. Mas neste momento, vamos nos
dedicar a linha que se interliga ao género. O Sindicato Vestuarista tem sua
histéria marcada como o primeiro da regido sul catarinense a ter a sua frente
uma mulher, por mais que esse setor denote um numero expressivo de
mulheres, ndo era natural ter uma delas a frente do coletivo. Segundo Keline B.
Lopes (2018) As mulheres estavam nas industrias, nos movimentos sindicais e
nas paralizacdes, mas por conta da homogeneizacdo pela qual a classe
trabalhadora € tratada, as mulheres foram apagadas e passaram a fazer parte
de uma historia anico.

A composicdo do Sindicato Vestuarista de Cricioma possibilita o
reconhecimento das mulheres e suas importancias na economia da regiao, e a
sua participacdo na formacdo do sindicalismo da regido carbonifera. A
presidéncia de Dona Ana subverte os discursos de auséncia de mulheres nos
movimentos sindicais da década de setenta, e reforca a importancia de politicas
institucionais de integracdo feminina nos setores organiza¢des dos sindicatos e
nos partidos politicos. Nosso intuito com em analisar os materiais de campanha
a seguir, ndo é discutir se houve peleguismo nas acdes de Ana Aurino Borges
dos Reis, mas interpretar a imagem das mulheres do sindicato que séo
apresentadas no material.

Segundo o Manifesto da Oposicao:

Oposicdo Vestuarista de Criciima

Uma breve analise do Sindicato e da Direcéo
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O Sindicato do Vestuério, ou dos Vestuaristas como é conhecido teve
desde a sua fundacdo como presidente do Sindicato a senhora ANA AURINO
BORGES DO REIS. Extremamente autoritéria e centralizadora das decisdes, d.
Ana eratida, no inicio, como uma dirigente sindical combativa. Porém, na medida
em que foi sendo conhecida pela forma como conduzia o Sindicato, sua pratica
autoritaria e pelega foi aos poucos sendo desmascarada nos meios sindicais da
regido, principalmente junto a sua categoria.

Tal postura da presidente ficou evidente com a primeira e Unica greve da
categoria, que ocorreu em q982. Diante das péssimas condi¢cdes de trabalho e
de salario, os trabalhadores da industria do Vestuario — em sua grande maioria
constituida por mulheres — jovens operarias — a categoria deflagou um
movimento. Um dia antes da greve, d. Ana se posicionou contraria a mesma,
alegando que a categoria ndo estava preparada e coisas do género. A greve
(vitoriosa em alguns aspectos) s6 foi possivel devido a disposi¢cdo de luta da
categoria e do apoio decisivo da Pastoral Operaria que teve participacdo

importante no decorrer da mobilizagéo.

Figura
Fonte: Manifesto da Oposi¢do Vestuarista de Criciama, 1985, CEDIP. Arquivo do
CEDIP — CEDOC
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O Manifesto “Oposicao Vestuarista de Criciuma”, se propde a contar de
maneira simplificada a histéria de fundacdo do sindicato. Nas linhas que
compdem o documento, Ana Aurino ganha destaque por ser descrita como
extremamente autoritaria e centralizadora de decis6es. Sua importancia junto ao
coletivo na implantacao do Sindicato ndo é explicitada. O texto inicia explicando
gue Ana teria enganado a categoria atuando como uma figura combativa, mas
com o passar do tempo ela teria sido desmascarada por seus companheiros,
principalmente durante a greve de 1982, ao se posicionar contra a paralizacao.
Ainda no documento Ana Aurino tem sua imagem vinculada aos patrdes, sendo
taxada como “Dona do Sindicato”, invertendo a composi¢cédo anterior no qual
“‘Dona Ana” era ligado as agdes positivas de cuidado, esse movimento converte
o “Dona” para as a¢fes autoritarias, sugerindo que suas acdes estavam ligadas
ao bem-estar dos donos das fabricas e industrias.

Ainda no manifesto as mulheres da categoria séo apresentadas como
“‘jovens operarias”, negativando a representacdo de Ana a frente do coletivo,
essas operarias nada tem de semelhante a lider autoritaria que mantem relacées
positivas com patres. Dessa forma, conseguimos compreender como essa
manifestacéo inseriu a percepcéao indigna da presidente junto aos seus. Em um
outro documento produzido pela Chapa de Oposicao, Ana é acusada de “mostrar
sua verdadeira identidade autoritaria, pelega, falsa... comecou a agir como se
fosse uma patroa, uma dona do sindicato”. Em outros documentos ela é
responsabilizada pelos baixos salarios das operérias. Toda a campanha de 1985
se desenha em contar a histéria de maneira dual, Dona Ana (mal), as mulheres
operarias (frageis), oposi¢do (herdis). Foi uma campanha insistente na

desconstrucao e reconstrucao da imagem da presidenta.

Entdo eu lembro que a dona Ana era uma pessoa € braba. Uma
pessoa de mais idade, ela ndo era muito, o tratamento que ela dava as
pessoas, parecia assim, mais rispido. Que de ouvir falar assim. E que
ela ndo era muito confiavel, assim, nas negociacdes, nos tratos com 0s
patrdes e na defesa dos direitos, isso chegou pra mim. De contato
direto com ela, s6 eu acho no dia da elei¢do, ou as vezes quando a
gente encruzava na propria campanha da chapa. Teve situacdes

assim, de a gente ter se cruzado, mas eu tinha medo. Eu tinha medo.
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Para mim ela parecia alguém assim, que poderia me avancar. E fizuma
festa. Naquela época eu fiz uma festa quando a gente conseguiu tirar
ela, e eu entrei na onda do povo ali, do grupo e achei o maximo. A dona
Zelinda ela era uma das pessoas que estava com a dona Ana e que

depois ficou junto com o Valdeci [...] ela falava mal da dona Ana.®”

A campanha eleitoral da oposicdo em 1985 travou uma batalha contra a
imagem de Ana, suas denuncias eram todas direcionadas a ela, ndo a sua
gestdo. As imagens que encontramos sobre essa mulher sdo descritas por meio
das experiéncias do Sindicato, inicialmente ligadas a posi¢cdes positivas, mas
findadas na tirania inimiga do coletivo. A presidente finaliza seu vinculo a
categoria carregando acusacfes de peleguismo e traicdo. Muitas operarias nao
conheceram a presidente, mas a caracterizacdo produzida pelo discurso dos
opositores intensificou a negativa sobre ela, tornando-a a grande vila do
Sindicato. Apés a derrota de Ana nas eleicdes de 1985, nenhuma outra mulher

ocupou o cargo de presidéncia.

Meu ex-marido ele me apoiava se eu quisesse quando a gente
estava refletindo sobre eu ser a candidata a presidente, sabe? Eu me
lembro de uma conversa que a gente teve, e ele me incentivou, mas
eu tive medo. Eu achei que os embates, eu imaginava tudo que o
presidente tinha que fazer e tal, a representatividade que tem que ter,
o falar no radio as vezes, as essas coisas todas, eu se eu pudesse me
esconder, eu me escondia. [...]. Entdo ao ter os meus filhos eu poderia
ter ficado, eu poderia ter dito, mas eu vou dar um jeito, meu marido era
bem parceiro nisso, companheiro tanto que ele me apoiaria, ele disse
para mim ser presidente. Mas foi uma forma de eu sair daquele lugar
estava desconfortavel que alguma coisa estava desconfortavel. Entdo
0s principios de luta assim, ndo eram tao fortes assim. A ponto de eu

passar por cima de tudo. 88

N&o podemos afirmar que a exposicdo acometida a Dona Ana tenha
caracterizado o receio de assumir o cargo, mas ap0s uma campanha baseada

em ataques pessoais, 0 medo e receio pelos embates impossibilitaram a

87 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricidma por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
88 Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.



127

entrevistada de ocupar o cargo, mas, podemos afirmar a naturalizacdo das
sociedades pos-capitalistas em desprezar mulheres em situacéo de poder, o ato
de ataca-las com discursos de histeria, raiva e falta de bom-senso sé&o
recorrentes quando estudamos histérias de mulheres. Quando propomos
estudar as experiéncias das trabalhadoras do Sindicato do Vestuario,
constatamos que os “sistemas de poder sdo contingentes e nao fixas.”
(COLLINS, 2022, p. 322) Sendo assim, Ana Aurino simboliza um local de poder
ocupado pelo feminino neste mundo masculinizado do sindicalismo, poder
politico que atua frente a classe, que interferido pelo género desenvolve

opressoes, desencadeando relagdes interseccionais subjetivas a esse coletivo.

4.2.3 O Carretel: a experiéncia nas paginas do jornal

Os jornais sindicais foram e ainda sdo um importante mecanismo que
facilitou a comunicagéo e trocas entre a sua propria categoria, como com as
demais. “[...] os jornalistas sindicais ttm em méaos a ferramenta mais eficaz para
conscientizar a categoria e motiva-la a realizar atos, manifestacbes e
movimentos paredistas pela garantia de direitos e conquista de beneficios.”
(MOURA, 2006, p. 09) A partir dos jornais, as direcdes sindicais detinham de um
contato potencializado com a base da categoria, e um efetividade maior na
participagao.

ApoOs a vitdria da Chapa de Oposicdo em 1985, o Sindicato sofreu uma
reestruturacdo em seu modo operante. Diante das mudancas sofridas na
administracdo do coletivo, a criagdo de um jornal sindical incitou o que viria ser
a nova gestdo. Com o auxilio do CEDIP a direcédo recém-eleita busca um didlogo
horizontal com as trabalhadoras, e “O Carretel” estreia sua primeira edicdo em

dezembro do mesmo ano, no qual comemora a vitéria da Chapa de Oposicao:

O ano de 1985 vai ficar na memoria de muita gente. O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
CRICIUMA, depois de ficar 6 anos nas maos de quem pouco se
importava com a nossa categoria, foi reconquistado. A batalha foi dura,
mas soO valeu a pena. Desde 84 que os companheiros vinham se
organizando, reunindo-se sempre em segredo para evitar que 0s
“dedos-duros” fizessem o seu servigo®°.

89 O Carretel. n. 1, dezembro de 1985. CEDOC, arquivo do CEDIP.



128

Essa edicao primeira foi bem aceita pela categoria, ato que solidificou
tornou o material informativo combativo, e sua circulacdo se tornou mensal e foi
ampliada entre as fabricas e indUstrias pertencentes a base sindical de Criciama.
Por meio do jornal as/os trabalhadoras/es detinham de um canal informal, mas

gue conotava a confianca desse coletivo.

| informative so SENDICATD 005 TRAAALYASONLS
WAS IMOTSTRIAS DO VESTUARGD §F CAICIOMA/SL

| Miwgao ©

|

Figura
Fonte: O Carretel, n. 1, dezembro 1985. Arquivo do CEDIP — CEDOC.

A primeira edicdo do “O Carretel” traz como frase de capa “Em 86, o
nosso sindicato vai dar muito pano para a manga”, sugerindo o que viria a ser o
jornal. Na primeira edi¢do ja inaugurava colunas de dendncias, nas quais as
trabalhadoras constituiram um local seguro e acolhedor para as suas falas, na
qual ndo questionadas sobre a veracidade, mas sim, ouvidas. O folhetim
desenvolveu uma imagem positiva sobre o sindicalismo, e a participacdo das
mulheres no coletivo como principio fundamental. A identidade do jornal com a

assessoria do CEDIP foi sendo desenvolvida aos longos das publicacoes.

Eu lembro que eu o Nei Manique, ele nos assessorava na producdo do
jornal, e uma vez o Jodo Batanolli veio & pra me dar varias dicas.

Sabe? De do em relagdo a como produzir assim. Eu tenho muito



129

carinho quando eu lembro do Jodo naquela época sempre foi essa

relacdo bem carinhosa.®°

Ainda na primeira edi¢cao, o jornal traz denuncias sobre a gestéo anterior
e as dividas contraidas por ela, e herdadas pela nova gestédo. Na parte Linhas e
Fios, o folhetim faz acusa¢Bes sobre supostas agressfes e assédios. Dando
inicio ao que viria ser o “Boca no Trombone” e “Linhas e Fios” canais de
denuncias do “O Carretel”, que a partir da 62 edicdo vincula as colunas que
explicitam os maus-tratos cometidos por patrdes e encarregados em diversas
empresas. O “Linhas e Fios” além das queixas trazia informag¢des de cursos e

servicos oferecidos pelo Sindicato.

Nés criamos documento um jornalzinho, um “O Carretel”, e tinha uma
coluna que era a coluna das denuncias. Entdo a gente fazia as
dendncias, e por exemplo, uma vez o a gente fez uma denuncia na
empresa Crimalhas, eu acho que também n&o existe mais hoje, e que
0 cara estava sediando a funcionario, ele era encarregado. E nés
comegamos a entregar nas portas de fabrica, mas n&o tinhamos
entregado naquele bairro ainda, o dono da fabrica me liga.
Basicamente uma hora, uma e meia da tarde ele me ligou pra saber se
aquilo que estava no boletim do sindicato era verdade. Se eu tinha
prova. Ai eu respondi para ela assim, se eu nao tivesse prova eu nao
escrevia. Mas, mal desliguei o telefone e o cara, o denunciado estava
na porta do sindicato, era um italiano grandao, ele esperou todo mundo
sair, ficou la esperando, esperando [...], ai quando todo mundo saiu,
ele pergunta - eu posso entrar? Eu, claro pode entrar. Valdecir tu tem
prova do que tu estas falando no jornal? Eu respondi para ele a mesma
coisa. Se eu nao tivesse prova eu nao tinha botado no boletim. Ele deu

tchau e foi embora. Ai chegou na fabrica ele foi demitido.%!

O relato acima demonstra a imponéncia do jornal junto a comunidade, a
veracidade das denuncias estavam associadas a credibilidade do Sindicato.

Essa ferramenta de comunicacéo saciou a necessidade das trabalhadoras de

% Maria da Silva. Entrevista realizada em Cricima por Tatiane Beretta em 13 de setembro de
2022.
91 Valdeci da Silva. Depoimento por meio Google Meet a Tatiane Beretta em 17 de novembro de
2022.
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serem ouvidas em suas queixas, e terem respostas enquanto a elas. E algo
pontual que constatamos nessas colunas era a ridicularizacdo dos assediadores.
(SILVA, 2006) Isso nédo significou o fim dos percalgos sofridos pelas operarias,
mas uma resisténcia mais direta a eles. Um outro documento que vamos analisar
se denomina “Quem vive participa”, e faz parte do informativo do jornal:

Quem Vive Participa

O Sindicato é uma ferramenta que o trabalhador tem em suas méos para
defender os seus direitos, se organizar, mobilizar e conquistar melhores
condicbes de vida, trabalho e salario.

Mas o Sindicato s6 sera um instrumento a servico dos reais interesses
dos trabalhadores se a sua Diretoria estiver COMPROMETIDA com o0s
trabalhadores, sem nenhum vinculo com os patrdes.

Noés ja conhecemos na prética a diferenca que existe entre Diretoria que

defende os interesses dos patrdes, que usa o Sindicato s6 para se beneficiar,

que faz acordos sem consultar a categoria, e uma Diretoria que busca organizar
a categoria, que esta sempre alerta a ofensiva dos patrdes, que luta contra o
arrocho salarial e as péssimas condicbes de trabalho, que busca informar e
conscientizar os trabalhadores através do Carretel e dos cursos de formacao
sindical.

Desde 85, quando a Oposicao Sindical conquistou o Sindicato, nossa
categoria ficou mais fortalecida, mais organizada. E claro que temos muito que
avancar, mas o primeiro passo ja foi dado. NAO PODEMOS RETROCEDER,
VOLTAR ATRAS AGORA.
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Figura
Fonte: O Carretel, 1986. Arquivo do CEDIP — CEDOC.

Nesta edicdo iniciaremos nossa analise por meio da imagem,
observamos o Sindicato no centro da imagem, e a composicdo entorno dele
pelos trabalhadores, mesmo se referindo ao Sindicato Vestuarista apenas uma
mulher compde a imagem. S&o nove homens na imagem, no qual dois deles s&o
negros, duas criancas fazem parte da imagem, atestando a familia dentro do
sindicalismo. Essa imagem, nos remete a discusséo inicial que os moldes
sindicalistas sé@o constituidos na masculinidade e que o perfil associado ao
trabalho é masculino. Mas, também corresponde a interseccionalidade do
coletivo, os varios corpos que compdem esse coletivo e se relacionam sediados
pelo sindicalismo, local da juncédo dos marcadores.

O texto que acompanha a imagem descreve o Sindicato como um local
que assegura os direitos trabalhistas, sua disposicdo na luta por direitos é o
cerne central desse nucleo, mas sua finalidade s sera respeitada se a direcao
do sindicato trabalhar e se comprometer com as necessidades da base. Em
seguinte a essas afirmativas, o folheto denuncia um peleguismo da equipe de
Ana Aurino, e comemora a Vvitéria ocorrida no ano de 1985 da Chapa oposicéao.
Segundo Eder Sader (1988, p. 186), “Os trabalhadores s&o, pela voz de seu
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sindicato, cidadaos respeitaveis que, sintonizando com as interpretacdes do
governo, exigem apenas ser respeitados.”. Com a crescente popularidade do
jornal, as trabalhadoras se percebem sujeitos ativos, representadas nas matérias

do “O Carretel”, sua existéncia é respeitada e suas demandas ouvidas.
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Figura
Fonte: O Carretel, n. 1, abril de 1988. Arquivo do CEDIP — CEDOC.

Na edicdo de abril de 1986, O Carretel tem como matéria de capa a
campanha salarial, que desencadearia na greve do més de maio do mesmo ano.
As paginas do folhetim traziam os quarenta e seis itens integrantes da pauta de
reivindicacbes elaboradas no 1° Congresso dos Trabalhadores da Industria do
Vestuario e do Calcado, e na ultima pagina marcavam as datas e locais das
assembleias. O informativo fala diretamente com o leitor, sua linguagem facilita
a compreensdo e a difusdo das informacfes. No segundo ano do jornal, sua
identidade ja se torna mais visivel, e a integridade em assistir as trabalhadoras
que nao frequentam com maior assiduidade as assembleias consigam

acompanhar as discussdes do coletivo.
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Figura

Fonte: O Carretel, n. 7, agosto de 1987. Arquivo do CEDIP — CEDOC.

Na edicdo de agosto de 1987, O Carretel se dirige ao governo federal,
ao trazer em sua capa bandeiras pedindo Diretas Ja, caracterizando a
importéancia do movimento sindical na redemocratizagdo brasileira, e ainda
discutindo a importancia da Greve Geral na conquista de direitos, os folhetins
eram entregues nas portas de fabricas, sendo o veiculo de comunicacao direto
entre direcéo sindical e sua base. Nesta edicdo, o Sindicato se conectando com
0 movimento politico nacional pelas Diretas J4, e cabe destacar que a campanha
ocorreu em 1984, e que o projeto do deputado Dante de Oliveira foi derrotado no
congresso nacional. Assim, as eleicbes de 1985 foram indiretas — eleicdo que
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elegeu Tancredo Neves. Portanto o movimento Sindical continuou a luta politica
por diretas que veio a acorrer em 1989 (antes disso a Constituicdo de 1988 que
trouxe muitos avancgos para os trabalhadores fruto dessas lutas). A eleicdo de
1989 as principais disputas, no campo da esquerda Lula PT, Brizola PDT, e pela
direita Collor PRN, e no fim da imagem, a Ultima bandeira é da CUT demarcando

a filiacao do Sindicato a Central.
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Figura
Fonte: O Carretel, abril de 1988. Arquivo do CEDIP — CEDOC.

Em 1988, a edicdo de abril apresenta uma capa diferenciada, por meio
de uma historia em quadrinhos, o jornal apresenta Margarida como personagem
central da secretaria do sindicato, discutindo com as associadas - nesta imagem
todas as personagens sao mulheres- as atitudes que o Sindicato esta tomando
diante ao Sindicato Patronal no que dizia a respeito as propostas salariais para
o mesmo ano. O més de abril era importante para o coletivo, e assim, para o
jornal, essa edicdo antecedia as discussdes para reformulacdo da data base
salarial, percebemos assim, que as edi¢bes de abril do “O Carretel” sempre
discutem esse assunto, mas de maneiras diferenciadas. Um outro ponto que
podemos incitar com a capa do “O Carretel” de abril de 1988, € a evidéncia das
mulheres nessa edi¢do, se no ano de 1986 o Sindicato foi representado por uma
imagem masculinizadas, nesta edicdo as mulheres se tornam protagonistas.

O Carretel foi o instrumento transcendente do Sindicato Vestuarista apés
as eleicbes de 1985, por detras de sua potencialidade politica, ele detinha a
confiangca das/os trabalhadoras/es, e nas trocas oferecidas pela direcdo do
sindicato, ndo apenas as operarias se percebiam envolvidas, como de fato,
estavam participando da gestéo do seu sindicato. Segundo Silva (2006) durante
o ano de 1987 em parceria com o CEDIP o informativo desenvolveu um
Programa de Formacdo, no qual foi distribuidos cerca de 2500 cépias do jornal
com temas diversos que interessavam a categoria. Assim, “O Carretel” ndo era
compreendido apenas como um jornal informativo da categoria, mas como
material formativo que detinha como objetivo tornar o acesso ao Sindicato
significativo, toda sua constituicdo era articulada de maneira que a operéria ao
receber o jornal e apés a leitura desenvolve-se o0 sentimento em se filiar e
participar do coletivo, pelo meio da identificagdo. Em um setor composto em sua
maioria por mulheres, ser dona do meio de comunicagéo faz a diferenca, e “O
Carretel” pertencia a elas, era feito para elas, por elas. O jornal abragou essa
concepgao e transmitiu a potencialidade da forga de trabalho do setor vestuarista

no mundo do trabalho por meio de suas paginas.
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5. CONCLUSAO

Os muitos caminhos tracados até o fim deste trabalho estiveram
mergulhados em memdrias intensas e vibrantes, que inconsistentemente
transmutavam e insistiam em se parecerem com linhas, grandes aglutinados de
fios soltos que se uniam e se separavam conforme o ritmo que a pesquisa
ganhava. Ao final da escrita os fiapos e os moldes de costura que por muito
tempo foram considerados os restos sem utilidade, persistem em montar e
desmontar a experiéncia das muitas mulheres que foram moldadas por esses
instrumentos. Para além de pecas costuradas, as trabalhadoras e trabalhadores
do ramo vestuarista inscreveram suas vivéncias nas fabricas e por detras das
maquinas rasgaram as certezas sobre a classe, remendando a histéria de
Criciima.

Nesta pesquisa nosso objetivo foi conhecer a trajetoria do Sindicato
Vestuarista de Cricilma e regido, isso se deu através das andlises das
experiéncias das trabalhadoras desse coletivo, tendo como questdo central a
analise dos estudos ligados a interseccionalidade. Compreendendo que as
estruturas complementares (interseccionadas) inicialmente tomadas como
simplistas, se demonstram estratégicas para a pesquisa, isso por conta do modo
aditivo, no qual cada categoria é percebida em sua individualidade, mas quando
relacionadas assume um significado diferente. Ao adicionar a
interseccionalidade aos estudos sobre as experiéncias das/os sindicalizadas/os,
buscamos desestruturar o carater separatista das relacées sociais, e assim,
demonstrar a importancia das relacdes interseccionais para a fundacéo e
organizacdo do Sindicato durante seus dez primeiros anos de atuacéo de 1979
a 1990.

O primeiro sistema em que observamos a interseccédo fica em torno da
aplicabilidade econémica da cidade de Criciima. Inicialmente foi uma colénia de
imigracdo, com sua economia baseada em producdo para subsisténcia e
pequenos comércios, mas que com a descoberta da existéncia do carvao
mineral, presenciou a amplificagéo da economia e a transfiguragdo do mundo do
trabalho, saindo do campo e adentrando a industria do carvdo. A extracao
mineral estruturou as bases iniciais da economia criciumense, e as relacdes

sociais, mas apés a segunda metade do século XX, a economia sofreu com
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impactos internacionais do pos-guerra, e sua fragilidade possibilitou a ampliacao
e diversificacao industrial em Criciima.

Com o alargamento dos setores industriais, no final da década de 1960
0 setor do vestuario inicia sua trajetdria, em principio em f4bricas familiares, de
maneira simplificada, e logo em seguinte alcanca importancia econémica e se
modifica em grandes fabricas e industriais. Reorganizando a forca de trabalho
da cidade, e estabelecendo concepc¢des diferenciadas sobre o operario e o
sindicalismo, ja que o setor em crescimento continuo, o vestuarista, empregou o
maior numero de trabalhadoras mulheres, e as alteracdes sociais advindas das
experiéncias industriais se exacerbaram com a presenca da mulher no mundo
do trabalho.

Um segundo sistema que possibilitou compreendemos a intersec¢ao no
ramo vestuarista se constituiu por meio dos dados da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) que assegurou a identificacdo das trabalhadoras por
meio dos marcadores de sexo, raca, idade, escolaridade, tempo de permanéncia
em trabalho, indicando assim, os caminhos tracados nas multiplas concepcdes
sociais. Por meio dos dados conhecemos a diversificacdo existente no coletivo
vestuarista e com as entrevistas orais, 0 que inicialmente eram apenas nameros,
se desencadeiam em experiéncias. Assim, constatamos que O sSexo e a
sexualidade das/os operarias/os nos indicam interpretacfes diferenciadas, ja
gue conseguimos pelo aspecto da RAIS conhecer em unidade a forca de
trabalho, e essa ja se estrutura de maneira aditiva, mas por meio da entrevista
oral conhecemos a experiéncia vivenciada por meio da violéncia, a rejeicédo e a
solidao, aspectos que sao atravessados quando estudados a sexualidade dos
sujeitos.

O terceiro sistema intersecional encontramos a partir dos estudos
realizados nos materiais histéricos salvaguardados pelo Centro de Educacédo
Popular de Criciima (CEDIP) que hoje se encontram no Centro de Memodria e
Documentacao (CEDOC). Esses documentos foram produzidos pelo Sindicato e
parceria com o CEDIP, Pastorais da Igreja Catélica e os movimentos de bairros.
As interacdes entre 0s movimentos sociais e os Sindicatos durante a década de
1970/80, e foram fundamentais para a reformulacdo dos movimentos sociais e
suas atuacdes ndo apenas em Cricidma, mas no Brasil como um todo. As

interagcbes entre Centro e Sindicato fortaleceram o movimento, 0os cursos de
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formacdo, O Carretel, as reunides, a filiacdo a CUT. Todo o processo vivenciado
pelo coletivo vestuarista foi atravessado pelas suas relagcdes com 0s movimentos
sociais, e sua estrutura baseada nessa experiéncia.

Outro ponto interseccional que permeou a pesquisa foi transformacdes
politicas e econémicas da década de 1980, e a influéncia da reabertura politica
na transfiguracdo do sindicalismo nacional. O Sindicato Vestuarista incide sua
caminhada no fim da Ditadura Civil-Militar, momento em que as politicas
progressistas tomam conta dos discursos e as ruas foram floridas pelas greves
e passeatas. A sociedade atravessou anos de recessao econémica e um Estado
violento que por meio da censura e tortura mantinha seu poder, a reabertura
politica o fim do regime marcou de maneira significativa o pais, e os sindicatos
inspirados na mudanga inauguram “O Novo Sindicalismo”.

Dessa maneira, a primeira experiéncia sindical da cidade de Criciima
surgiu em meio aos movimentos trabalhistas dos mineiros por volta da década
de 1940, iniciando assim, as experiéncias sindicais na cidade. Apés a segunda
metade do século XX, outras categorias da cidade principiam seus sindicatos. O
Sindicato Vestuarista de Cricilma e regido insurge apenas ano de 1979, por
meio das relacdes estabelecidas entre as/os trabalhadoras/es do setor e suas
relacbes com as outras categorias sindicais da cidade. As experiéncias
interseccionais vivenciadas pelo Sindicato, correspondem inicialmente as
relacGes politicas, no qual percebemos a disputa entre dois partidos politicos
pela geréncia do coletivo. O Sindicalismo Popular contra o Novo Sindicalismo,
que por detrds percebemos as relacdes estabelecidas do PDT versus PT.
Disputa que restabeleceu os alicerces construtores do sindicato, transformado
em uma pecga de “xadrez”, no jogo de poder politico da regiéo.

Por fim, a importancia interseccional atribuida como estratégia de
observacéo sobre as experiéncias do Sindicato Vestuarista de Cricima e regiao,
se tornou possivel por conta da discussdo do género. Nesse contexto os estudos
de género possibilitaram a relacionalidade da organizacéao fabril, tornando visivel
a atribuicao feminina a costura, divisdo sexual do trabalho, violagao de direitos e
corpos, implementacdo de creches, dentre outros marcadores sociais que a
memoria desse coletivo salvaguardou em seus manifestos, jornais e na
experiéncia transmitida por meio da historia oral. A histéria do Sindicato é

amplamente atravessada por caminhos difusos e intensos, que quando



139

percebidos fundamentam n&o apenas violéncias e dores, mas costuram a
histdria local conquistas inigualaveis, como ter uma mulher presidente em 1979,
quando os direitos das mulheres estavam em estagios primarios de constitui¢ao.
A importancia da década de 1970/80 para histéria do Brasil indiscutivelmente se
estabelece por meio dos atravessamentos trabalhistas. O Sindicato estudado
corresponde de maneira significativa as diversas relacdes interseccionais que a
sociedade Dbrasileira vivenciava durante esses anos. Assim, buscamos
responder a questdo que norteava a pesquisa, e contribuir para reflexdes sobre

a historia local e as diversas possibilidades de perceber o mundo do trabalho.
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