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O queeo )
Trabalho Informal? X

O trabalho Informal é definido pelo
assalariamento por conta prépria, ou
seja, sem contrato formal de trabalho.
Compreende um conjunto de prdticas
laborais, tais como: contratagdo
sem registro em carteira, trabalho
em domicilio, exercicio de trabalho
autdnomo sem inscri¢do na previdéncia
e comércio ambulante, entre outros.

Caracteriza-se como uma
relag&o laboral que n&o
estd em conformidade com
o pagamento de impostos e

ndo é coberta pela seguranca
social, carecendo de

beneficios trabalhistas.
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H& duas detinigdes para )
Trabalho Informal: 3

Ndo assalariado
(em contraposig&o
ao trabalho

+ formadl assoloriodo);J
V4

Ocupacgdes expostas
ou ndo & legislagdo tra- -
balhista (trabalhado-

] res auténomos) J
4

O trabalho Informal vem sendo uma grande alter-
nativa para a maioria dos trabalhadores demiti-
dos, sendo uma oportunidade de permanecer no
mundo do trabalho
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Trabalho Informal no Brasil

No Brasil, o trabalho informal ganha cada vez
mais espago e importdncia. A cada ano o nimero
de trabalhadores que contribui para o instituto
de previdéncia e que possui carteira assinada de
trabalho vem diminuindo.

A populacdo passou a encontrar a sua fonte
de renda em atividades laborais definidas
como informais, que se expandem em diver-

sas modalidades:

.
ol
N

Vendedores ambulantes
Vigias de carro nas ruas

Catadores de lixo

.:'.
‘ -
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Trabalho Informal no Brasil

O trabalho informal no Brasil, historica-

mente, sempre foi ol’r'p_,”Af maior parte do

tempo, a taxa de trabalhadores informais

é maior do que trabalhadores protegi-

dos pela legislagdo, aqueles com car-

teira assinada.

Em 2013, 37,4% dos
trabalhadores, ou seja, 30
milh&es de pessoas, ndo

finh X N As taxas de
B - ©©SsC d 'pro’regao informalidade atingiram,
social proporcionada

o . no ano de 2019, nimeros
pelos direitos trabalhistas °/ nunca vistos, chegando a

corresponder a 41,4% da
forca total de trabalho

Atualmente, sdo 39,9% da
populagdo ocupada no Brasil,
ou seja, 36,8 milhdes de pessoas
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g

Caracteristicas do )
Trabalho Informal X

, Dados Relevantes:

W

A informalidade ainda agrega caracte-
risticas geracionais, além de cor/raga
e escolaridade;

Neste cendrio de trabalho informal, encon-
tramos relag&es autoritdrias, prevalecendo
a falta de seguranga, a assisténcia médica
de péssima qualidade, a pobreza, a fome
e a exploragdo. Esta dltima, corriqueira-
mente expressa por longas jornadas de
trabalho, remunerac¢des muito baixas e a
ndo garantia de acesso a direitos sociais
e laborais bésicos.
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Direitos e auxilio ao )
Trabalho Informal X

Os profissionais auténomos também tém acesso a
direitos trabalhistas. A contribuicgo ao INSS como
auténomo garante ao profissional os beneficios
em situagBes que ele n&o consiga mais traba-
lhar, como:

Auxilio-doenca/Acidente /Maternidade /reclusdio;
Reabilitagdo profissional;
Saldrio Familia.

A vantagem da contribuicdo mensal individual é
que o profissional auténomo recebe um valor em
dinheiro por més se ficar impossibilitado de tra-
balhar. Isso ndo cabe apenas a casos de aposen-
tadoria, invalidez ou maternidade. O trabalhador

Editora CRYV - Proibida a impressao e/ou comercializacio

pode receber um auxilio-doenca, por exemplo, se
precisar se afastar por motivos de saude.
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Direitos e auxilio ao )
Trabalho Informal X

Para pagar o INSS como auténomo, vocé pre-
cisa seguir trés passos simples:

Localize ou descubra seu nimero no
Programa de Integrag&o Social (PIS) ou
Numero de Identifica¢do do Trabalhador
(NIT). Esse é o seu cédigo de cadastro
auténomo na previdéncia social. O
numero estd indicado na pdgina de
identificag&o da Carteira de Trabalho
ou vocé pode solicitar pelo telefone 135
e no site da Previdéncia Social;

Escolha a forma de contribuicdo de
acordo com o valor que vocé pode
pagar e com os beneficios que vai
receber. Os planos de contribui¢cdo tém
um cdédigo e vocé deve usa-lo na hora
de preencher a Guia da Previdéncia

Social (GPS);

B
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Direitos e auxilio ao )
Trabalho Informal X

Preencha ou emita a GPS, o boleto de
recolhimento do INSS que vocé vai pagar
todo més ou a cada trés meses. Vocé
pode emitir a GPS no site da Previdéncia
Social ou comprar o carné do INSS em
papelarias e bancas de jornais. Atente-se
ao cédigo e aos dados preenchidos na
guia para evitar qualquer problema.

i O valor minimo para pagamento do INSS corh
+  auténomo depende da renda mensal de cada
: profissional, além do tipo de rendimento, ou seja, !
I do cédigo escolhido. Por exemplo, no cédigo :
1 1163 do INSS, est&o enquadrados os auténomos
! 1
1
|
I

que prestam servigos para pessoas fisicas. Nesse
. caso, conforme mencionamos acima, a contri-
' buicdo é 11% do saldrio minimo. Lembrando que o

|‘ salario minimo aprovado em 2022 é R$ 1.2129
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Direitos e auxilio ao

j

Trabalho Informal X

Lei n°128/08 - A politica publica de incentivo &
regularizag&o do trabalho informal foi a criagdo
do Microempreendedor Individual (MEI)

Para pertencer a este grupo de empreendedor
€ necessario seguir os requisitos:

Trabalhar por conta prépria;

Renda anual mdéxima de sessenta mil reais;

H& um valor mensal a ser pago para aderir ao pro-
grama,que é atualizado anualmente de acordo
com o saldrio minimo atual. Este valor é uma
garantia para acesso aos direitos fundamentais e
protegdo social, como o auxilio-doenga, aposen-
tadoria por idade, salario maternidade, pensdo por
morte e auxilio reclusdo aos dependentes, propor-
cionando estabilidade ao trabalhador e a familia.
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Dicas de autocuidado )
Importantes D

Durante a sua carga hordria de tra-
balho, busque adotar exercicios de
aquecimento, dando preferéncia
aqueles com movimentos contrdrios
aos que vocé realiza no ambiente
de trabalho.

Realizar pausas com des- ¥

canso fora do trabalho sem-

pre que necessario

Use sapatos adequados

O posto de trabalho deve se \%

adaptar ao trabalhador ~ Jd

Alterne, sempre que possivel, a postura de trabalho.
Se vocé trabalha sentado, busque ficar periodos
em pé e realizar pequenas caminhadas. Evite tare-
fas que tenham o mesmo padrdo de movimento.
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Dicas de autocuidado )
Importantes 3

Busque posicionar os objetos de
trabalho o mais préximo possivel,
de modo a evitar se desviar a todo
instante da postura correta.

E muito importante que o
ambiente de trabalho esteja
adequado conforme as neces-
sidades de cada individuo.

Tenha atengdo com a altura da
cadeira e do posto de trabalho. Os
pés devem ficar apoiados no chdo,
e os bragos devem ficar conforta-
veis para manusear os objetos.
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Dicas de autocuidado )
Importantes D

Mantenha o ambiente de
Utilizagdo  Organizagdo trabalho OrgCIniZCIdO e ||mpo
utilizando o sistema 58S.

5S

Disciplina Limpeza

Padronizagao

Crie adaptagdes no seu dia a dia, para otimizar
o jeito que vocé trabalha e assim prevenir episé-

dios de dor.
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Dicas de autocmdado( Q

mp orlanles X

Se for levantar cargas pesadas,
desobstrua o caminho de transporte
da carga a ser levantada e certifi-
que-se das condigBes do piso para
evitar tropecos e escorregdes.

Busque, ao levantar a carga, flexionar as
pernas e o tfronco até 35°;

Somente utilizar a posi¢cdo agachada para
levantar cargas pesadas compactas e que
caiba entre os joelhos;

Ao carregar peso, distribuir
o mesmo nos dois lados
do corpo e carregar com
os bragos estendidos junto
ao corpo. Nunca carregue
peso na cabega
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Dicas de aulocuidado ¥

mp orlanles

Savtde Mental e Nulricional

Faga pequenas coisas que goste
durante sua semana. Alguns
exemplos seriam: meditar, assistir
a um filme, passear ao ar livre,
tomar um banho mais demorado. -
Algo que seja benéfico e te
cause bem estar.

Se possivel, pratique alguma
atividade fisica. Proporcio-
nard mais disposicdo para
enfrentar a rotina do dia a

P dia e, em alguns casos, servird
= como prevencdo para nume-

/l‘/-\ ‘\ rosos problemas de saude.

Cuide da sua alimentagdo e
beba bastante dgua.

o

)
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Dicas de awtocuidado ¥
Importantes %

Savtde Mental e Nulricional

M /A

L v( Em momentos que se sentir
) . ansioso, observe sua respira-
¢8o, ela possui muita influén-
cia sobre esse estado.

Crie o habito de agra-
decer por trés coisas ao
final do dia, até mesmo se
considerd-las “pequenas”.
Essa pratica pode lhe causar
bons sentimentos.

Expresse suas emogdes. Se pos-
suir dificuldades para falar sobre
elas, outra forma é fazer isso
através da escrita.
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Dicas de awtocuidado ¥
Importantes ”

Savtde Mental e Nulricional

E necessario lembrar que se
estiver passando por problemas
relacionados com a nutrigdo ou
psicologia, o ideal é sempre pro-

curar um profissional como o
psicologo e/ou nutricionista.

Sé ele, analisando seu
caso individualmente,
conseguira tragar estra-
tégias para uma melhora
significativa durante
o tfratamento
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SOBRE O LIVRO

Tiragem sem comercializagdo
Formato: 16 x 23 cm

Mancha: 12,3 x 19,3 cm

Tipologia: Glacial Indifference 16 | 28
Myster 16 | 28

Papel: Couché 90 g (miclo)

Royal Supremo 250 g em brilho (capa)

izacao

I

12

impressdo e/ou comerci
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