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NWELHECIMEY,

O envelhecimento populacional no Bra-
sil tem aumentado de forma expressiva,
sendo caracterizado por um processo
de mudancas psicofisioldgicas, afe-
tando a capacidade de adaptacdo as exi-
géncias das atividades de vida diaria e
de trabalho.




A permanéncia da pessoa que envelhece no
mercado de trabalho se torna cada vez mais
emergente. Pensando nesse fendmeno, &
Importante otimizar a capacidade para o
trabalho e a capacidade funcional dos tra-
balhadores jovens e daqueles em fase de
envelhecimento que continuamente iréo com-
por parte da populagao economicamente ativa
no Brasil, associado a um envelhecimento sau-
davel ao longo da vida
(VALERIO; DUTRA, 2016).
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O conceito de capacidade fun-
cional do trabalho é definido por
quao bem estd, ou estara, um tra-

balhador presentemente ou em
um futuro proximo, e quao capaz
ele pode executar seu trabalho
em funcdo das exigéncias, de seu
estado de saude e capacidades fisi-
cas e mentais
(LINHARES et al., 2019).



Quando se fala de “trabalhador em envelheci-
mento” consideram-se os trabalhadores com
idade igual ou superior a 45 anos. A explica-
cdo é que a partir dessa idade, as perdas de

algumas capacidades funcionais tendem a
acentuar caso diversas medidas preventivas
nao forem adotadas (CAMARANO, 2016).

ENVELHECIMENTO
FUNCIONAL

E um processo heterogéneo
e dinamico, influenciado por
caracteristicas biolégicas,
psicologicas, habitos de vida,
caracteristicas socioeconomi-
cas e ambientais
(NEGRINI, E. L. D. ,2020).
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FATORES QUE CONTRIBUEM PARA A
PREVENCAO DO ENVELHECIMENTO
FUNCIONAL DE TRABALHADORES

Programas de treinamento especificos
baseados em tarefas, educac¢ao nutricional,
apoio ocupacional, adaptacdo ao trabalho,

planos de aposentadoria e intervenc¢des
sociais tém o efeito mais significativo na
promocdo da longevidade no trabalho.
Estas interven¢Bes nao devem ser focadas
somente em trabalhadores acima de uma
certa idade, mas sim ser um processo conti-
nuo ao longo da vida profissional, para que
trabalhadores mais jovens envelhecam com
saude (FLOWER et al., 2019).
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FATORES QUE CONTRIBUEM PARA A
PREVENCAO DO ENVELHECIMENTO
FUNCIONAL DE TRABALHADORES

Profissionais organizacionais podem contribuir
para o envelhecimento ativo por meio de ativi-
dades de recrutamento e retencdo, treinamento
e desenvolvimento, gestao de carreira, arranjos
de trabalho flexiveis, design de trabalho, saude
e desempenho, gerindo ativamente a transicao
para a reforma e combatendo os esteredtipos
negativos de idade
(OZIMEK; DEANTONIO; ZANDI, 2018).

Uma vida profissional ativa, produtiva e satisfa-
toria também pode contribuir para o envelheci-
mento ativo fora do trabalho e na aposentadoria,
por ajudar a manter e melhorar as habilida-
des motoras, cognitivas, emocionais e sociais
dos individuos
(OZIMEK; DEANTONIO; ZANDI, 2018).
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FATORES QUE CONTRIBUEM PARA A
PREVENCAO DO ENVELHECIMENTO
FUNCIONAL DE TRABALHADORES

@\ SAUDE MENTAL

ERGONOMIA NO AMBIENTE
DE TRABALHO
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ESTILO DE VIDA

Para envelhecer bem no trabalho sao necessa-
rias, além das condicdes de trabalho adequa-
das, boas condi¢des de saude e alimentacao,

pratica regular de exercicios fisicos e sono ade-

quado (ABE et al., 2020; LINHARES et al., 2019).

Estudos recentes mostram que um declinio
progressivo na capacidade de trabalho fisico
pode ser causado pela diminuicdo das capaci-
dades aerdbica e muscular, justificando ainda
mais o exercicio fisico ser um grande aliado
para a prevencao do envelhecimento e evitar
a diminuicao da capacidade funcional (FLO-
WER et al., 2019).
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ERGONOMIAE

AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve ser elaborado
para as necessidades do trabalhador, visando
otimizar as ocorréncias de disfunc¢des e dis-
turbios musculoesquelético relacionados
ao trabalho.

O ambiente de trabalho deve ser modificado

conforme as necessidades do trabalhador, e

nao, o trabalhador se adequar ao ambiente
de trabalho.

Importante a

¢ ﬂw\] ol utilizagdo de EPI-s!
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ERGONOMIAE

AMBIENTE DE TRABALHO

Lembrar sempre de se atentar ao ambiente
de trabalho e seus equipamentos. Em mui-
tos casos, o problema também pode estar

na altura da mesa, na posicdo do teclado do
computador, na falta de apoio para os pés
e em outras questdes do local de trabalho.
Desconfortavel e com dores pelo corpo, o

colaborador ndo conseguira manter sua pro-

dutividade e manter seu bem- estar.
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SAUDE MENTAL

E BEM-ESTAR

A capacidade funcional no trabalho é influen-
ciada pelo ambiente de trabalho, saude do
trabalhador e aspectos da vida social no pré-
prio ambiente de trabalho. As organizacdes
adequadas dos setores de trabalho podem
influenciar de maneira positiva. ambiente
desorganizados estao propensos a causarem
estresses, distracdes e consequentemente
aumento do cansaco fisico e psicoldgico.
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ERGONOMIAE

AMBIENTE DE TRABALHO

O beme-estar no trabalho € um conjunto de
estratégias e acdes adotadas para criar um
ambiente de trabalho harmdnico ao colabora-
dor. Assim, é possivel motivar os funcionarios
e engaja-los com suas tarefas diarias, além de
garantir saude e seguranca no ambiente labo-
ral. E preciso que os colaboradores se sintam
reconhecidos pela empresa e consigam visua-
lizar oportunidades efetivas de crescimento e
novos desafios para que mantenham seu inte-
resse pelo trabalho.
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SOBRE O LIVRO

Tiragem sem comercializagdo
Formato: 16 x 23 cm

Mancha: 12,3 x 19,3 cm

Tipologia: Open Sans 16 | 18 | 25
Papel: Couché 90 g (miolo)

Royal Supremo 250 g em brilho (capa)
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