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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo principal analisar a concessao do beneficio da
justica gratuita e condenacdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais para 0s
beneficidrios da justica gratuita inseridos com a Lei n° 13.467/2017, se estdo de
acordo com os principios da constitucionais relacionados com o Direito do Trabalho.
Para alcancar o objetivo principal, ser4 analisado de forma breve a histéria do Direito
do Trabalho, os principios especificos do Direito do Trabalho ligado as garantias
legais e constitucionais de acesso a justica. Trazendo reflexdes sobre o novo critério
objetivo para a concessao da justica gratuita e a possibilidade de condenacédo em
honorarios sucumbéncias aos beneficiarios da justica gratuita. Propondo uma
analise jurisprudencial acerca dos entendimentos aplicados pelos Tribunais
Regionais do Trabalhado da 122, 42 e 32 Regido sobre a concessdo do beneficio da
justica gratuita e a condenacdo do beneficiario em honorario advocaticio de
sucumbéncia e sucumbéncia reciproca, se estdo violando o0s principios
constitucionais de acesso a justica e protecao do trabalhador.

Palavras-chave: Honorarios de Sucumbéncia. Sucumbéncia Reciproca. Justica

Gratuita. Acesso a Justica. Principio da protecéao.



ABSTRACT

The present work has as its main objective to analyze the granting of the benefit of
free justice and condemnation to the succumbent attorney's fees for the beneficiaries
of free justice inserted with Law n°. 13.467 / 2017, if they are in accordance with the
constitutional principles related to labor law. To achieve the main objective, the
history of labor law, the specific principles of labor law linked to legal and
constitutional guarantees of access to justice will be briefly analyzed. Bringing
reflections on the new objective criterion for the granting of free justice and the
possibility of condemnation in honoraria to the beneficiaries of free justice. Proposing
a jurisprudential analysis of the understandings applied by the Regional Labor Courts
of the 122, 42 and 32 Region on the granting of the benefit of free justice and the
conviction of the beneficiary in attorney's honorary and reciprocal succumbence, if
they are violating the constitutional principles of access to worker justice and
protection.

Palavras-chave: Succession Fees. Reciprocal Succumb. Free Justice. Access to
justice. Protection principle.
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1 INTRODUCAO

Este estudo serd desenvolvido a partir da pesquisa metodoldgica
dedutiva, fundamentando sua fonte de dados através de bibliografias, livros, artigos
cientificos, leis, revistas cientificas, andlise jurisprudencial dos Tribunais Regionais
da 122, 42 e 32 Regido, usando como critério na escolha destes Tribunais a busca
por textos claros com a finalidade de uma melhor compreensdo quando analisados.

No ano de 2017, foi proposto sob a autoria da Camara dos Deputados o
Projeto de Lei n°® 38° que visou a modificacdo das “relacdes de trabalho”. Este por si,
denominado de a “Reforma Trabalhista”, teria como objetivo regular as “novas
relagbes de trabalho”, alterando substancialmente o contetdo do texto original de
1943 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Conforme mencionado acima, o objetivo dos legisladores foi alterar a
legislacdo de forma que a novel atendesse as demandas atuais constante das
relacbes de trabalho e também o seu procedimento processual. A Reforma
Trabalhista teria como propésito a reducdo do nimero de a¢bes ajuizadas perante a
Justica do Trabalho.

A Lei que regulava as regras trabalhistas necessitava de novas medidas
alternativas que propusessem mais celeridade e real efetividade para resolucdo dos
conflitos decorrentes das relagbes de trabalho. Dentre as alteracdes feitas, a parcela
a qual destina-se aos direitos dos trabalhadores como exemplo o acesso a justica.

Neste trabalho sera estudado duas das mudancas da Reforma Trabalhista
mais relevantes. A primeira € a alteracdo do artigo 790 em essencial o seu 83° e
inclusdo do 84° que trata da concessdo do beneficio da justica gratuita. E a
introducdo do artigo 791-A, que insere nas acOes trabalhistas a possibilidade da
condenagdo ao honorério advocaticio sucumbencial e sucumbéncia reciproca
também recaindo aos beneficiarios da justica gratuita.

Assim, o presente trabalho possui a finalidade de analisar a
constitucionalidade da condenac&o dos honorarios sucumbenciais, relatar de forma
breve a histéria do Direito do Trabalho, bem como tratar de seus principios
especificos aos quais estao correlacionados com tema.

Na sequéncia serd analisada as alteragdes da Reforma Trabalhista

acerca da justica gratuita e a introducdo dos honorarios de sucumbéncia e as
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respectivas mudancas, com a posicdo doutrinadria a respeito do tema. N&o
esquecendo da analise jurisprudenciais acerca dos entendimentos aplicados nos

Tribunais Regionais da 122, 42 e 32 Regido sobre o tema em questao.
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2 O DIREITO DO TRABALHO E SUAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS DE ACESSO A JUSTICA.

Os direitos dos trabalhadores brasileiros encontram-se elencados na
Consolidacado das Leis do Trabalho Lei n® 13467/2017, e suas garantias estéo
fundamentadas pela Constituicdo Federal de 1988, sendo eles de imprescindivel
importancia para a regulamentacédo das relagdes de trabalho.

O Direito do Trabalho foi criado com a finalidade de proteger os
trabalhadores e garantir que o desequilibrio existente na relacdo de trabalho, para
gue ndo haja a violacdo de direitos e garantias da classe trabalhadora. Por hora,
entende Goldschmidt, que o Direito do Trabalho se constitui de normas protetoras
que possuem a finalidade de zelar pela parte fragil da relacdo de trabalho, que é o
trabalhador (2008, p. 87).

Na historia do Brasil e de todo o resto do mundo, se vislumbrou uma série
de abusos em face da classe trabalhadora, horas de trabalho arduo sem descanso,
salérios mal remunerados, méo de obra de infantil, dentre outros mais sem o minimo
de dignidade humana. Em meio a uma sociedade extremamente capitalista que s6
almejava o lucro e crescimento a custa dos trabalhadores.

Neste contexto, vislumbra-se uma série de principios e garantias
constitucionais que foram construidos ao longo da histéria e que sé@o indispensaveis
para o Direito do Trabalho tanto para aplicacéao e interpretacdo quanto para a criagéo
de suas normas, observando seu enquadramento aos parametros constitucionais.
Em especial serd estudada a garantia de acesso a justica amparada pela

constituicdo e leis, muito importante para a interpretacao deste trabalho.

2.1 A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO COMO GARANTIA DOS
DIREITOS TRABALHISTAS: BREVE CONTEXTUALIZACAO HISTORICA

O Direito do Trabalho teve seus primeiros indicios com a Revolugao
Industrial do século XVIII, das grandes inovagfes a que mais se destacou neste
momento historico foi a construgdo das maquinas. E assim comecaram a realizar o
servico pesado das fabricas que antes se fazia com o uso bracal (NASCIMENTO,
2013 p. 36).
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As mudancas que ocorreram neste periodo deram origem a classe
operaria, que por sua vez modificou as relacdes sociais entre os individuos
(BARROS, 2016, p. 51) Nao havia a necessidade de méao de obra especializada,
sendo facilmente substituida por médo de obra de trabalhadores que ndo eram
especializados, pelas mulheres e menores, pois suas remuneracdes se tornariam
mais baratas (NASCIMENTO, 2013 p. 37).

E evidente que se os empresarios néo ligavam para a especializagdo dos
assalariados tdo pouco seriam capazes de zelar pela qualidade de vida dos seus,
explorando-os e os expondo a ambientes perigosos para o trabalho, conforme

Nascimento ressalta em suas licdes

A imposicdo de condi¢cdes de trabalho pelo empregador, a exigéncia de
excessivas jornadas de trabalho, a exploracdo das mulheres e menores,
gue eram a mao de obra mais barata, 0s acidentes com os trabalhadores no
desempenho das suas atividades e a inseguranca quanto ao futuro e aos
momentos nos quais fisicamente ndo tivessem condi¢des de trabalhar foram
as constantes da nova era no meio proletario, as quais podem-se
acrescentar também os baixos salarios (NASCIMENTO, 2013, p. 41).

Segundo Goldschmidt (2008, p. 90) em sua tese de Doutorado:

Diante disso, os donos das fabricas ndo tinham nenhum remorso em impor
condicBes aviltantes aos trabalhadores, uma vez que estavam legitimados
no campo politico e juridico para agir dessa maneira. De fato, de acordo
com a filosofia liberal, 0 que era contratual era justo, razdo pela qual ndo
podia o trabalhador reclamar perante o Estado contra clausulas que
“livremente” e em condi¢bes de “igualdade” estabeleceu.

Ainda nas licbes do autor, a opressdo que os trabalhadores vinham
sofrendo naquele momento, fez despertar nos trabalhadores a iniciativa de
reivindicar melhores condi¢des de trabalho do que as quais estavam condicionados.
Neste momento, de revelia por parte dos trabalhadores, “donos de fabricas foram
mortos, maquinas foram quebradas, industrias foram fechadas, greves foram
realizadas, enfim, varias foram as formas de luta e de reivindicagdo da classe
trabalhadora (2008, p.91).”

Frente a este cenario cadtico da historia onde os direitos basicos dos
trabalhadores basicamente ndo existia, e por iniciativa dos mesmos era reivindicado,
também se fez primordial a interven¢éo do estado, a fim de reconhecer e garantir 0s

direitos dos trabalhadores.
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Surgindo uma nova era de protecao ao trabalhador, que segundo Martins
(2014, p.4) iniciou com o movimento do constitucionalismo social, o qual inseriu leis
trabalhistas nas constituicbes de alguns paises. Em seguida a Constituicdo do
México em 1917 que foi a pioneira neste sentido, logo em frente a Constituicdo da
Alemanha em 1919, que foi reconhecida como alicerce para as democracias sociais.

O autor citado acima também fez referéncia ao Tratado de Versalhes de
1919, que prevé a Criacdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),
extremamente fundamental para expedicdo das convencbes e recomendacgdes
trabalhistas e previdenciarias. Na sequéncia a Carta de Del Lavoro de 1927, da
Itdlia que instituiu como seu principio norteador a intervencdo do Estado na ordem
economica (MARTINS, 2014, p.4).

A evolugéo da politica trabalhista Brasileira deu seus primeiros passos
em 1930. Com o poder sob o comando de Getulio Vargas foram alteradas leis
individuais e coletivas do trabalho, a criacdo de Ministérios que comecaram a
deliberar sobre matéria trabalhista. Sendo que a primeira Constituicdo a versar sobre
matéria de Direito do Trabalho foi em 1934, que incluiu em seu texto a isonomia
salarial, férias anuais remuneradas, repouso semanal, protecdo as mulheres e
menores, jornada de oito horas de trabalho, salario-minimo, e garantia a liberdade
sindical. (MARTINS, 2014. p.5)

E assim nasceu o Direito do Trabalho, sob o contexto de luta de classes
e influéncia do liberalismo politico da época que, possibilitou de forma demasiada a
exploracdo de trabalhadores. Desta forma, o Direito do Trabalho tem como objetivo
fundamental proteger o trabalhador e equilibrar as desigualdades que existem nesta

relacéo.

2.2 PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO DIREITO DO TRABALHO RELACIONADOS
AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DE ACESSO A JUSTICA.

Os principios especificos do Direito do Trabalho sdo preceitos
fundamentais, pois estes guiam o Direito do Trabalho em seu todo. Tanto no direito
material quanto no direito processual, 0s principios atuam legitimamente para buscar
equilibrar, resguardar e proteger o trabalhador, nesta relacdo juridica em que as

partes possuem poderes econdmicos distintos. De um lado o empregador
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hipersuficiente com todo seu amparo econdémico, e do outro o empregado, a parte
hipossuficiente da relacéo.
Segundo Mauro Schiavi (2016, p.83):

Os principios também possuem a funcao de preenchimento de lacunas na
legislacdo processual. Ha lacuna quando a lei ndo disciplina determinada
matéria. Desse modo, os principios, ao lado da analogia, do costume, serao
um instrumento destinado a suprir as omiss@es do ordenamento juridico
processual.

Para Martins os principios possuem algumas funcbes que ajudam
primeiramente fazer uma fundamentacdo baseadas nas normas juridicas
pertinentes, também complementa os vacuos deixados na normas pelos legisladores
guando foram elaboradas, esta ultima bem conhecida como interpretadora que
proporciona a analogia para poder aplicar as normas em seu melhor entendimento.
(2014, p.35)

Afirmando Delgado (2010, p.14) que, “os principios sdo proposicoes
gerais inferidas da cultura e ordenamento juridicos que conformam a criacao,
revelacao, interpretacdo e aplicacdo do Direito”. E ainda neste sentido Delgado
(2017, p. 47):

sendo o Direito Individual do Trabalho um campo juridico que busca
concretizar os diversos principios constitucionais humanisticos e sociais no
mundo laborativo, inclusive o principio da igualdade em sentido material,
torna-se légico e natural que o Direito Processual do Trabalho ostente
regras e principios que visem garantir, realmente, o amplo acesso a justica
a pessoa humana trabalhadora e lhe assegurar, no plano processual,
condicbes de efetiva igualdade material, reequilibrando a lancinante
desigualdade que existe entre as partes trabalhistas no plano concreto da
vida socioeconbmica e laborativa.

Os principios especificos do Direito do Trabalho se aplicam apenas a
estes proprios, nesse sentido Ameérico Pla Rodriguez aponta que:

Os principios do direito do trabalho, por definicdo, aplicam-se a um ramo — o
direito trabalhista — e ndo se aplicam a outros ramos. N&o séo
necessariamente exclusivos de uma especialidade, mas ndo podem servir
para todos os ramos, em outras palavras, serem gerais, pois deixariam de
ser especificos e caracterizadores. (2002, p.30)

Apesar disso, outros principios podem ser aplicados ao Direito do

Trabalho. Para este estudo especificamente, sera analisado o principio da protecéo
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préprio do Direito do Trabalho que é a razdo pela sua existéncia, o principio do ndo
retrocesso social que também possui imensa importancia na luta contra a restricao
de direitos, e por final o principio da inafastabilidade da jurisdigdo ou melhor principio

do acesso a justica.

2.2.1 O principio da protecdo como garantidor de direitos.

Tratando-se de uma peca fundamental para o Direito do Trabalho o
principio da protecéo esta elencado na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
5°, Caput, “Todos séo iguais perante a lei (BRASIL, 1998).”

O principio da protecdo desempenha um papel de extrema importancia
para o Direito do Trabalho, pois é a base para a criagdo e aplicacdo das leis no
Direito do Trabalho e tem como propdésito central resguardar a parte mais fraca na
relacdo que é o trabalhador. (RODRIGUEZ, 2002, p.83) No aspecto de base o autor

ainda respalda que:

se o0 legislador se propds a estabelecer por meio da lei um sistema de
protecdo ao trabalhador, o intérprete desse direito deve colocar-se na
mesma orientacdo do legislador, buscando cumprir o0 mesmo propdsito. Sob
este aspecto, o principio ndo aparece como estranho aos critérios que se
aplicam em qualquer ramo do direito, nos quais o intérprete deve sempre
atuar em consonéncia com a intencéo do legislador (2002, p.86).

O mesmo autor ainda (2002, p.85) a razdo para a existéncia do principio
da protecdo é, sobretudo regular o Direito do Trabalho visto que sua instituicdo
resultou da desigualdade econb6mica na relagcdo contratual de trabalho entre as
partes, que gerava a exploracdo dos economicamente mais frageis e vulneraveis, se
tornando uma relacdo abusiva em que as partes economicamente mais fortes
tiravam vantagem sobre as partes mais vulneraveis.

Sob a 6tica de Maior e Severo a protecao a qual deu origem ao Direito do
Trabalho é a mesma que defronta a exorbitante exploragcdo econdmica, também
reconhecem que a relacdo existente entre empregado e empregador € desigual pois
a troca consiste em oferecer algo muito valioso como o tempo de vida e forca fisica
do empregado em prol de remuneracdo em espécie (2017, p.81).

Os autores acima citados também entendem que “em outras palavras, no

principio esta a protecdo e, se a afastarmos, desconfiguraremos esse direito, nao
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porque lhe retiramos uma norma, mas porque retiramos a razdo pela qual ele foi
criado e existe até hoje, sua funcéo (MAIOR; SEVERO, 2017, p.81).”

Leciona Delgado (2014, p. 196) acerca do principio da protecéo no direito
do trabalho:

informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior,
com suas regras, institutos, principios e presuncfes préprias, uma teia de
protecdo a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro —
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho.

O que se observa, € a importancia deste principio para as relacfes de
trabalho, tanto no direito material como no processual, compensando de certa forma
a disparidade existente. O principio da protecdo atende ao direito do trabalho de
forma significativa, pois trouxe a este uma serie de normas “atributivas de direitos”,
gue garantem ao trabalhador condi¢cdes de trabalho melhores que as anteriores
(SARLET; MARINONI; MIDITIERO, 2014 p.619). Barros faz breves comentéarios
sobre a influéncia deste principio:

Os diplomas legais no Brasil continuam sendo inspirados no principio da
protecdo ou da tutela, como se infere do proprio caput do art. 7° da
Constituicdo da Republica de 1988, o qual, ao arrolar os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais prevé: ‘outros que visem a melhoria de sua
condicao social’. Isso demonstra uma técnica legislativa direcionada ao
principio da tutela. Outra manifestacdo do principio da prote¢do encontra-se
nos arts. 444 e 620 da CLT. O primeiro faculta as partes estipular condi¢gfes
contratuais, desde que ndo contravenham as disposicdes de protecdo ao
trabalho, as convengdes coletivas que lhe sejam aplicaveis e as decisdes
das autoridades competentes. J4 o art. 620 preceitua que as condi¢gfes
estabelecidas em convengBes coletivas, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo, desde que ndo contrariem o
interesse geral da coletividade (2016, p.122).

Neste sentido, o autor Sergio Pinto Martins discorre que o “principio da
protecdo tem como escopo 0 poder de se compensar essa distancia econdmica
existente entre empregador e empregado (2014, p. 36)”.

Para trazer essas condicOes e equiparar a relagao juridica o principio da
protecdo para Barros (2016, p 122) “consiste em tentar corrigir desigualdades,
criando uma superioridade juridica em favor do empregado, diante da sua condic&o
de hipossuficiente”. Entendendo a funcao deste, vislumbra-se a ideia de que o

principio busca tornar efetiva a justica.
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Nas palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite:

O principio da protecdo deriva da propria razao de ser do processo do
trabalho, o qual foi concebido para realizar o Direito do Trabalho, sendo este
ramo da arvore juridica criado exatamente para compensar a desigualdade
real existente entre empregado e empregador, naturais litigantes do
processo laboral (2010, p.79).

Esta diferenca com que se é tratado o empregador pode ser vista em
certo ponto como algo que foge dos parametros de justica, visto que, o principio em
guestao apenas favorece ao empregado hipossuficiente. Em contraposto Giglio nos

ensina que:

Objetam alguns que o Direito Processual ndo poderia tutelar uma das
partes, sob pena de comprometer a propria ideia de justica, posto que o
favorecimento afetaria a isencdo de &nimo do julgador. Ndo lhes assiste
raz&o, pois justo € tratar desigualmente os desiguais na mesma propor¢ao
em que se desigualam, e o favorecimento é qualidade da lei e ndo defeito
do juiz, que deve aplica-la com objetividade, sem permitir que suas
tendéncias pessoais influenciem em seu comportamento. Em suma:
trabalhador protegido pela lei, e ndo pelo juiz (2005, p.85).

Conclui-se que, a desigualdade econbmica citada em sua obra é o que
faz o Direito do Trabalho tratar de modo desigual as partes desta relagdo sem esse
tratamento desigual conferido pelo principio protetor, ndo haveria nesta relacéo
igualdade necesséria entre as partes para um procedimento judicial justo.

Ainda das licdes dadas por Rodriguez (2002, p.107), o principio da
protecdo se manifesta sob trés modos diferentes. O primeiro modo é a regra in
dubio, pro operario, que representa a possibilidade do magistrado ou intérprete em
poder escolher a norma que mais favoreca o trabalhador; em seguida a segunda
regra é a da norma mais favoravel, entendendo neste momento que se houver mais
de uma norma que seja aplicavel para aquele caso, aplicar-se-a aquela que
beneficie o trabalhador mesmo que ndo corresponda aos critérios hierarquicos das
normas; e por ultimo a regra da condigdo mais benéfica, respalda que a aplicacdo de
uma nova norma trabalhista nunca devera reduzir condicdo favoravel a qual o
trabalhador ja se encontrava. O Professor Rodrigo Goldschmdit aduz que, este

subprincipio da condicdo mais benéfica por assim entender:

Estabelece que, diante de duas ou mais normas sucessivamente aplicaveis
a uma mesma relacao juridica, sendo a segunda norma mais restritiva em
direitos que a primeira, a norma posterior somente se aplicaria aos novos
empregados, permanecendo os que laboraram sob a égide da primeira



20

norma, regidos por suas disposicdes (revela uma referéncia a nocédo de
direito adquirido) (2008, p. 105).

Essas trés regras ou subprincipios possuem a mesma funcao dentro do
Direito do Trabalho, uma vez que sédo derivadas do mesmo principio que é o da
protecdo. Isto é, atuam como protetoras ao empregado hipossuficiente.

2.2.2 O principio do nédo retrocesso social.

Imprescindiveis para a constru¢cdo das normas, os direitos fundamentais
sociais foram consagrados pela Constituicio Federal de 1988. Esses por si
constituem uma forte carga genética que garante um minimo existencial a dignidade
da pessoa humana, motivo este determinante para torna-los direitos indisponiveis.

Neste contexto, o José Afonso da Silva em sua obra trata os direitos sociais como:

A dimenséo dos direitos fundamentais do homem,sdo prestacdes positivas
proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em normas
constitucionais, que possibilitam melhores condicdes de vida aos mais
fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacdo de situacbes sociais
desiguais. Sao, portanto, direitos que se ligam ao direito de igualdade.
Valem como pressupostos do gozo dos direitos individuais ha medida em
gue criam condicBes materiais mais propicias ao auferimento da igualdade
real, o que, por sua vez, proporciona condicdo mais compativel com o
exercicio efetivo da liberdade (2014, p. 288-289).

Todavia, os direitos fundamentais necessitam de protecdo maxima, para
gue nao haja retrocesso em relacédo ao que ja foi conquistado ao logos dos tempos.
Atuando como protetor destes direitos, e evitando a criacdo de normas que
prejudiguem direitos ja consagrados (SARLET; MARINONI; MIDITIERO, 2014,
p.582).

Mesmo que a sociedade contemporanea esteja em constante mudanca e
as normas juridicas precisem ser ajustadas conforme, nenhum argumento pode
justificar a supresséo do que ja se foi adquirido. Validando as afirmacgdes que foram

expostas acima, ainda 0 mesmo autor entende que:

A necessidade de adaptacdo dos sistemas de prestacfes sociais as
constantes transformacdes da realidade nédo justifica o descompasso entre
0s niveis de protecdo ja alcancados as prestacdes que compde o minimo
existencial e a legislacdo reguladora superveniente que os comprometera,
suprimindo ou reduzindo posi¢c8es sociais existentes, pois, em sendo este o
caso, podera ser considerada inconstitucional, vindo a ser assim declarada
pelo Poder Judiciario (SALET, 2014, p.583).
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Conforme reputado, o principio do ndo retrocesso social tem a pura
finalidade de evitar a supressédo de direitos e ou sua reducdo, devendo garantir o
basico a vida humana. Nas palavras de Lenio Luiz Streck (1999, p.38) “a
constituicdo ndo tem somente a tarefa de apontar para o futuro. Tem, igualmente, a
relevante funcdo de proteger os direitos ja conquistados.” Na o6tica do Professor
Rodrigo Goldschmidt a partir do momento em que um direito é admitido dentro do
ordenamento juridico e tratado como um direito fundamental, a sua restricdo ou
supressao sera tratada como um retrocesso social. (2008, p.118) Assim, para que

nao ocorra retrocesso de direito ainda discorre que:

Tal principio, nessa linha, estabelece limites a atividade do legislador no
sentido de evitar que um determinado direito fundamental, ja contemplado
como conquista civilizatéria e incorporado ao sistema juridico, ndo seja
deste extirpado, inadequadamente restringido ou impedida a sua eficacia.
Com efeito, o principio da proibicdo do retrocesso social fornece um critério
objetivo com o qual é possivel controlar a adequacdo e a correcdo da
atividade restritiva dos direitos fundamentais (GOLDSCHMIDT, 2008,
p.118).

Para manter tudo o que ja foi conquistado, cabe ao legislador o dever de
zelar quanto a esta matéria no instante que elaborar o contetdo das leis, de modo
gque nao aconteca a depreciacdo dos direitos sociais. Estdo dentre os direitos
fundamentais sociais, os direitos dos trabalhadores, também consagrado nha

Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 6°:

Sado direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicao.

Como ja mencionado, este sdo direitos indisponiveis que merecem
protecdo. Em suas licdes Ingo Wolfgang Sarlet afirma que, a proibicdo ao retrocesso
social atende a “uma garantia da manutengdo dos graus minimos de seguranca
social alcangcados” possuindo como preceito a “maxima eficacia e efetividade das

normas de direitos fundamentais sociais e do direito a seguranga juridica, assim

como da propria dignidade da pessoa humana. (2012, p.459) Ou seja, 0 principio do
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nao retrocesso social ao zelar pelo minimo existencial da vida humana se funda na
prépria dignidade da pessoa humana.

Assim, em consonancia com os autores conclui-se que o principio do néo
retrocesso social protege os direitos fundamentais da supressdo de direitos sociais
que, estdo garantidos pela Constituicio Federal de 1988. Direitos estes, em
especial dos trabalhadores, que também sado garantidos, como foi mencionado
acima.

Para entender melhor, a garantia de nao retrocesso social, sera analisado
em sequéncia o principio de grande importancia para do Direito do Trabalho, a

garantia de acesso a justica.

2.2.3 O principio da garantia de acesso a justica e sua importancia no direito do

trabalho

O artigo 5° da Constituicho Federal de 1988 trata dos direitos

fundamentais individuais e coletivos, especificamente o inciso XXXV :

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]

XXXV - a lei ndo excluirhd da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou

ameaga a direito (BRASIL, 1988).

A garantia ao acesso a justica também pode ser chamada de principio da
inafastabilidade da jurisdicdo, que além da Constituicado Federal de 1988, encontra-
se garantido no artigo 8° da 12 Convencéao Interamericana sobre Direitos Humanos

de Sao José da Costa Rica:

Art. 8°. Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as garantias e dentro
de um prazo razodavel, por um juiz ou tribunal competente, independente e
imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na apuracdo de qualquer
acusacao penal contra ela, ou para que se determinem seus direitos ou
obrigacdes de natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer natureza.
(OEA, 1969)

Garantir acessibilidade ao judiciario e ao procedimento justo ndo € s6 um

preceito tratado no Brasil como se V&, esta garantia encontra-se vigente



23

internacionalmente, pois ter acesso ao judiciario € dar o minimo de dignidade ao ser
humano.

O acesso a justica tem sua garantia regulamentada em lei e possui
fundamental importadncia a ordem processual fazendo parte de um conjunto de
principios que estabelecem uma interpretacdo juridica justa as partes. E
Considerado o ponto de referéncia para todos 0s outros principios e garantias
Constitucionais. (CINTRA, 1988, p.39).

Para Carlos Henrique Bezerra Leite 0 acesso a justica possui dois
sentidos que sdo chamados de sentido restrito e sentido integral, a qual discorre
que:

No sentido restrito, a expressao é utilizada no aspecto dogmatico de acesso
a tutela jurisidicional, isto é, uma garantia para que todos tenham direito de
ajuizar acdo perante o Poder Judiciario. Sob esse prisma, 0 acesso a justica
insere-se no universo formalistico e especifico do processo, como

instrumento de composi¢do de litigios pela via judicial. Finalmente, no
sentido integral, acesso a justica assume carater mais consentaneo, nao
apenas com a teoria dos direitos fundamentais, mas, também, com os
escopos juridicos, politicos e sociais do processo ( LEITE, p.136-137).

Segundo esta linha de entendimento, Greco Filho (2007, p.43) assim
leciona que o direito a propor acao e o préprio Judiciario atuam como alicerces que
sustentam uma “piramide” e que para possuir bons resultados deve dispor de
“mecanismos eficientes” para manté-lo.

Para Schiavi (2016, p.92), o acesso a justica é imprescindivel, pois é o
primeiro passo na longa caminhada para se alcancar os direitos violados:

Trata-se de uma das garantias mais importantes do cidadao, uma vez que,
modernamente , a acessibilidade ao judiciario € uma direito fundamental de
gualguer pessoa para a efetivagdo de seus direitos. De outro lado, ndo
basta apenas a ampla acessibilidade ao judiciario, mas também que o
procedimento seja justo e que produza resultados.

Considerando como umas das garantias jurisdicionais e fundamentais,
Santos (1995, p.167) esclarece, que 0 acesso a justica possui um proposito de
equilibrar as relacbes entre os processos, a fim equiparar as desigualdades
existentes entre os individuos frente as hierarquias econémicas e sociais.

Nesta perspectiva de efetivagcdo das garantias e direitos por meio dos
principios os Cappelletti e Garth (1988, p.8) explicam que ao acesso a justica possui

dois objetivos essenciais ao sistema juridico: o primeiro é a reivindicacao dos direitos
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por meio do sistema e 0 segundo é a resolucdo dos interesses que ensejam 0S
litigios de forma justa para as partes. Conforme Cintra, 0 acesso a justica por ser
compreendido como fundamental para toda a esfera jurisdicional tendente a
proporcionar caminhos para os outros principios (CINTRA, 1998, p.39).

Para reivindicar direitos é preciso possuir acesso a justica, isso é um fato,
porém ndo € novidade que para algumas pessoas O Seu acesso se encontra

obstaculizado, ao examinar essa limitagdo Cappelleti e Garth revelam:

Os obstaculos criados por nossos sistemas juridicos sdo mais pronunciados
para as pequenas causas e para o0s autores individuais, especialmente 0s
pobres; ao mesmo tempo, as vantagens pertencem de modo especial aos
litigantes organizacionais, adeptos do uso do sistema judicial para obterem
seus proprios interesses (1988, p.28).

Os primeiros esforcos para derrubar as barreiras de acesso a justica
foram chamados de “as trés ondas de acesso a justiga”, que buscaram efetivar os
direitos dos individuos integrantes do grupo econémico desfavorecido. Assim,

listadas pelos autores Cappelletti e Garth:

Podemos afirmar que a primeira solugcdo para o acesso — a primeira “onda”
desse movimento novo — foi a assisténcia judiciaria; a segunda dizia
respeito as reformas tendentes a proporcionar representacdo juridica para
os interesses “difusos”, especialmente nas areas de protecdo ambiental e
do consumidor; e o terceiro — e mais recente — € 0 gque nNos propomos a
chamar simplesmente “ enfoque de acesso a justica” por que inclui os
posicionamentos anteriores, mais vai muito além deles, representando,
dessa forma, uma tentativa de atacar as barreiras ao acesso de modo mais
articulado e compreensivo (1988, p. 31).

O acesso a justica € tornar o procedimento judicial justo para ambas as
partes do conflito, assim, € perceptivel que este se encontra familiarmente ligado ao
principio da igualdade, ao passo que, buscar solucionar o conflito, de modo que, se
obtenha igualdade de direitos € também a funcdo deste principio. Schiavi (2016,
p.93) entende que “o acesso a justica impulsiona que o processo produza resultados
justos, solucao integral da lide, e materializacdo das decisées”.

Concluindo que, igualdade e justica s6 poderdo efetuar-se de modo
perspicaz, quando todas as partes que compde o conflito tiverem acesso a justica de
forma igualitaria. E através do principio de acesso a justica, o Estado devera prestar
assisténcia judiciaria gratuita a qualquer individuo que n&o dispor de recursos

econdmicos para custear uma demanda judicial.
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Na justica do trabalho, a assisténcia judiciaria gratuita € um direito
inquestionavel, visto que, a lide sera composta pelo empregado hipossuficiente e
pelo empregador abastado, composi¢do esta em que havera sempre desigualdade
econdmica, e como ja mencionado, a finalidade da justica do trabalho é promover a

protecdo dos trabalhadores economicamente mais fracos.
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3 DA JUSTICA GRATUITA E DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA

Dentro da perspectiva da gratuidade da justica houveram significativas
alteracdes decorrentes da Reforma Trabalhista. Estas que em contrapartida
divergem quanto a sua aplicabilidade, pois, o Direito do Trabalho é peculiarmente
conhecido pelo seu carater protecionista.

Atender ao acesso a justica dentro de um direito que possui uma relacao
entre as partes economicamente divergentes € uma particularidade do Direito do
Trabalho, que possui carater protecionista. Manter a originalidade deste direito é de
extrema importancia, pois, se desviar do seu sentido ndo tera mais a funcdo para
qual o Direito do Trabalho foi designado.

Dentro dessa perspectiva, sera analisado as alteracdes sobrevindas pela
Lei n° 13.467, de 2017, respectivamente propondo uma reflexdo dos artigos 790, e
791-A da CLT.

3.1 REFLEXOES SOBRE O §4° DO ART. 790 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO E OS BENEFICIARIOS DA JUSTICA GRATUITA.

Neste contexto faz necessario diferenciar a justica gratuita de assisténcia
judicial gratuita, a justica gratuita encontra fundamento na Constituicdo Federal de
1988, artigo 5°, especificamente o inciso XXXV, como ja explanado no capitulo
anterior. JA4 a assisténcia judicial gratuita trata da prestacdo de assistencial
associada a justica do trabalho, e devera ser garantida pelo Sindicato da categoria
condizente com a profissdo do trabalhador (BRASIL, 1970). Quanto a esse

entendimento Teixeira Filho (2017, p.75) aduz que:

Justica gratuita e assisténcia judicidria sdo expressbes que nao se
confundem. A primeira significa a isencdo de despesas processuais, como:
custas, emolumentos, etc., as pessoas que nao possuem condicdes
financeiras de suporta-las; a segunda traduz o ato pelo qual determinada
entidade, publica ou particular, fornece advogado, gratuitamente, para a
pessoa que ndo possui condicbes de pagar honorarios advocaticios,
ingressar em juizo.
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Cumpre assim mencionar que ambas almejam a integracdo do sujeito
trabalhador a justica de forma isonémica, e justa. Adentrando ao assusto proposto
neste capitulo, cabe lembrar que em 2016 foi apresentado projeto o projeto de Lei n®
6787/2016, que alterava a Consolidagéo das Leis do Trabalho, a fim de se adequar
as novas relacdes de trabalho. Em dezembro de 2017, passou a vigorar neste pais a
nova legislacéo alterada, incluida pela Lei n°® 13.467, de 2017. E com ela sobreveio
muitas “novidades” que na opinido de criticos se tornou um verdadeiro retrocesso
em questao a real funcao do Direito do Trabalho.

A nova Lei altera significativamente as normas que regulam as relacdes
de trabalho, uma dessas alteracGes € a insercdo no artigo 790 do paragrafo 4°.
Dispondo em seu texto o seguinte, “o beneficio da justica gratuita serd concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo (BRASIL, 2017).” Sobre esta nova regra incluida pela nova lei o autor

Fabio Ribeiro da Rocha assim descreve:

O legislador criou uma presuncdo de pobreza para a pessoa natural que
receber salario igual ou inferior a 40% do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social (0 que, em 2018, € o valor de R$
2.258,32). Nessa situagdo, o requerimento do beneficio da gratuidade
judicial seguira o entendimento jurisprudencial consubstanciado no item | da
Sumula n. 463 do C. TST, alcancando a grande maioria dos litigantes nas
demandas trabalhistas, 0os guais propdem a acdo apos o fim do contrato de
emprego, j4 estando na condicdo de desempregados, ndo percebendo
gualquer importancia salarial mensal (2018, p.190, grifo nosso).

Este novo paragrafo institui que a parte devera comprovar que nao possui
condicdo econbmica para custear o processo, mesmo entendendo a jurisprudéncia
em sumula n. 463 do C. TST! que ndo haveria a necessidade do mesmo. Cumpre
mencionar que a CLT regula as relacbes de trabalho e que sua ideia original &

proteger o trabalhador hipossuficiente das desigualdades advindas desta relacéo.

1 Simula n® 463 do TST

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO (converséo da Orientagéo Jurisprudencial
n® 304 da SBDI-1, com alteracdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em
28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| — A partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, basta
a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica firmada pela parte ou por seu advogado, desde que
munido de procuracao com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a demonstracdo cabal de
impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo.
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Para clarear melhor, também se deve recordar que antes da nova
redacdo apenas era necessario a mera “declaracdo” do trabalhador de que néo
tivesse a capacidade de arcar com as despesas processuais sem prejudicar o seu
proprio sustento e de sua familia, @ medida que, a maior parte dos trabalhadores
encontram-se nesta situacao de hipossuficiéncia.

Neste sentido Schiavi (2017, p.81), sustenta que a mera declaracédo de
pobreza firmada pelo proprio empregado, seria 0 bastante como prova de que nao
se constitui economicamente sendo suficiente para adquirir 0 beneficio da justica
gratuita. “Caso haja impugnacéo, o Juiz do Trabalho podera exigir do trabalhador
outros documentos, como juntada pela CTPS, declaracéo de imposto de renda etc.”.

Assim, Maior e Severo, se posicionam do sentido de que:

A gratuidade da justica € um dos contetdos que, no projeto constitucional,
se pretendeu integrar ao conceito de cidadania, e esta, como se sabe, ndo
comporta subdivisdes. A assisténcia judiciaria tem por funcao permitir que o
direito fundamental do acesso a justica seja exercido também por quem nao
tem condi¢Bes financeiras de arcar com os custos do processo. Tornar a
gratuidade da justica menos garantista na Justica do Trabalho,
comparativamente ao que se verifica em outros ramos do Judiciario,
equivale a tornar o trabalhador um cidaddo de segunda classe (2017,
p.163).

No ponto de vista de Souto e Maior de que a gratuidade da justica é como
tal garantidora de um direito fundamental, encontra-se controversa a nova redagao,
dado que, ao ler os artigos? que regulavam anteriormente o disposto no paragrafo, ja
constava o procedimento para ser concedido o beneficio da justica gratuita pelos
trabalhadores, disposicdo que estava em conformidade com o principio

constitucional de acesso a justica.

2 Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugcdes que seréo
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isen¢éo de
custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das
custas devidas. (Redacéo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execucdo da respectiva importancia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
insténcia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
u declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. (Redagéo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)
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Constatando que, o artigo em si ndo deveria ser aplicado pela ideia
inversa da qual deveria seguir em sua plena interpretacdo. Neste sentido, Koury e
Assuncao também apresentam reflexdes sobre a gratuidade da justica no processo
do trabalho, criticando a nova redacédo vigente ao momento que os préprios autores
assemelham o processo trabalhista com os demais processos, pela sua rigidez, pois
este estaria apresentando controvérsias desproporcionais para um instituto que
deveria ser protecionista e especial em sua totalidade. Entendendo que o artigo em
si além de incitar a violacdo a constituicdo, esta em desacordo com principio maior
(2017, p.37).

Para Delgado e Delgado em comentario a Lei n°® 13.467/2017, mencionam

a questao da supresséo do acesso a justica:

A Lei da Reforma Trabalhista, contudo, reduziu a extensdo dos beneficios
da justica gratuita, sob a perspectiva do trabalhador reclamante. Desse
modo, comprometeu, significativamente - caso interpretado o texto
normativo de maneira gramatical e literalista - o comando constitucional do
art. 5°, LXXIV, da CF (que enfatiza a "assisténcia juridica integral e gratuita”,
ao invés de meramente parcial), além do comando constitucional relativo ao
amplo acesso a jurisdigdo (art. 5°, XXXV, CF).( 2017 p.325)

Desde o momento em que a Reforma Trabalhista estava em projeto as
mudancas que estavam previstas ja causavam preocupac¢do por parte de juristas,
doutrinadores, e protecionistas, porque uma grande Reforma esta, tem que estar
dentro dos parametros aceitos pela Constituicdo, como ja foi esclarecido no capitulo
anterior. A proposta inicial de mudar as rela¢des de trabalho para obter aumento de
empregos e crescimento econdmico, por parte dos legisladores ndo agradou a
todos. Dificultar 0 acesso a justica dos trabalhadores é transgressdo a direito ja

adquirido.

3.2 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA E A SUCUMBENCIA
RECIPROCA.

A Consolidagao das Leis do Trabalho consagra em seu art. 791 a garantia
de livre acesso a justica, “Os empregados e os empregadores poderdao reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacodes até
o final” (BRASIL, 1943).
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Manifestando neste artigo a figura do jus postulandi, que em sintese se
trata da possibilidade de se acessar a justica sem a necessidade de um advogado,
podendo o individuo capaz de postular em juizo em causa propria. O jus postuland
possui alguns aspectos criticos, como trata Mauro Schiavi:

Sempre foi polémica a questdo do jus postulandi da parte na justica do
trabalho. H4 quem o defenda, argumentando que é uma forma de viabilizar
0 acesso do trabalhador a justica, principalmente aquele que ndo tem
condicdes de contratar um advogado. Outros defendem sua extingao,
argumentando que diante da complexidade do Direito Material do Trabalho
e do Processo do Trabalho, ja ndo é possivel & parte postular sem
advogado, havendo uma falsa impresséo de acesso a justica deferir a parte
a capacidade postulatéria. (2016, p.331-332)

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988, de modo controverso a este
instituto, ndo o recepcionou em seu texto, conferindo em seu art. 133 a presenca do
advogado como essencial, “O advogado é indispensavel a administracdo da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da profissédo, nos limites
da lei” (BRASIL, 1988).

Deste modo, a presenca do advogado nas demandas processuais tem
grande significado para a efetivacdo da justica, entendendo Nascimento (2002,
p.348) que: “O advogado é indispensavel a administragdo da justica, principio cuja
amplitude pode levar a exigibilidade da sua participagdo em todos 0s processos
judiciais, independentemente da natureza e expressdo econdémica das causas”.

Segundo Neves (2018, p.279) “Os honorarios advocaticios constituem a
remuneracao devida aos advogados em razdo de prestacdo de servicos juridicos,
tanto em atividade consultiva como processual.” Portanto, € nada mais justo do que
receber os honorarios devidos pela prestacdo de seu trabalho.

Desta remuneracdo advinda da prestacdo de servicos pelo advogado,
atualmente sdo reconhecidas duas espécies de honorarios advocaticios: o0s
honorarios contratuais e sucumbenciais, o primeiro se trata do contrato gerado entre
o cliente e 0 advogado quando da prestacdo de servi¢cos e 0 segundo da relagédo a
“vitéria de seu cliente em processo judicial’. (NEVES, 2018, p. 279)

O Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil Lei n° 8.906/94, garante
em seus artigos 22, 23, 24, recebimento da prestacdo de servigcos realizada pelo

advogado:
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Art. 22. A prestacao de servico profissional assegura aos inscritos na OAB o
direito aos honorérios convencionados, aos fixados por arbitramento judicial
e aos de sucumbéncia;

Art. 23. Os honorarios incluidos na condenacgdo, por arbitramento ou
sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo para
executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que O precatorio,
quando necessario, seja expedido em seu favor.
Art. 24. A deciséao judicial que fixar ou arbitrar honorarios e o contrato escrito
gue os estipular sao titulos executivos e constituem crédito privilegiado na
faléncia, concordata, concurso de credores, insolvéncia civil e liquidacao
extrajudicial.

§ 1° A execucédo dos honorérios pode ser promovida nhos mesmos autos da
acdo em que tenha atuado o advogado, se assim lhe convier.
8§ 2° Na hipétese de falecimento ou incapacidade civil do advogado, os
honorarios de sucumbéncia, proporcionais ao trabalho realizado, séo
recebidos por seus sucessores ou representantes legais.
8§ 4° O acordo feito pelo cliente do advogado e a parte contraria, salvo
aquiescéncia do profissional, ndo lhe prejudica os honorarios, quer os
convencionados, quer os concedidos por sentenga. (BRASIL, 1994)

Observado através das licdes de Cahali que ao longo da histéria do
Brasil, ndo foi empregado de imediato o principio da sucumbéncia dos honorarios,
teve sua concepcdo apenas pelo Cédigo de Processo Civil de 1939, que
estabeleceu em seus artigos 63 e 64 o pagamento de honorarios como uma
penalidade (CAHALI, 1997, p.48).

J4 o Cdbdigo de Processo Civil de 2015 fez questdo de consagrar o
principio da sucumbéncia, pondo fim as divergéncias que havia quanto ao seu
cumprimento regulando-o em seu art. 85, “A sentenca condenara o vencido a pagar
honorarios ao advogado do vencedor” (BRASIL, 2015). Estes valores serdo fixados
conforme o paragrafo 2° “Os honorérios seréo fixados entre o minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa
(BRASIL, 2015).”

A disposicdo acima se rege pelo art. 86, descrevendo que “Se cada
litigante, em parte, for vencedor e vencido, serdo proporcionalmente distribuidas
entre eles as despesas (BRASIL, 2015).”

Contudo, entendem alguns doutrinadores que, além do principio da
sucumbéncia também pode utilizar-se do principio da causalidade, que segundo
comenta o autor acima, sendo aquele que deu causa a demanda devendo arcar com

as despesas do processo.
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Para o renomado doutrinador Humberto Theodoro Junior (2015, p.317),
na sucumbéncia reciproca as partes integram 0os mesmos lugares, sendo ambas
vencedoras e vencidas. A sucumbéncia reciproca como mencionado pelo autor
ocorre entre as partes quando seus pedidos feitos na inicial sdo atendidos pelo
Magistrado de forma parcial. Neste aspecto, com a vigéncia do novo paragrafo §14°
do CPC, é vedado qualquer tipo de compensacdo de honorarios quando ocorrer a
sucumbéncia parcial, por entender que os honorarios possuem natureza alimentar
(NEVES, 2018, p.289).

A compensacao dos honorarios sucumbenciais reciprocos anteriormente
ao Codigo de Processo Civil 2015 era adotada pelo Cédigo de Processo Civil de
1973, por ser interpretada como uma forma de se eximir as obrigagdes existentes
entre as partes apds a sentenca resolutiva de mérito, extinguindo a obrigacdo entre

as partes, gue ao mesmo tempo eram credoras e devedoras uma da outra.

Nos termos do art. 21, caput do CPC/19733, havendo sucumbéncia
reciproca os honorarios advocaticios serdo proporcionalmente distribuidos e
compensados entre as partes. A compensacdo € uma das formas de
extingdo da obrigacao, regulada pelos nos arts. 368 a 380 do Cdédigo Civil,
consubstanciada num desconto de um débito a outro ou numa operacéo de
mutua quitag&o entre credores reciprocos (NEVES, 2018, p.289).

Além do supra, o mesmo autor demonstra lastimas quanto a aplicacdo da
compensacao as demandas processuais anteriores ao CPC/2015, por entender que

esta s6 poderia ocorrer quando preenchesse seus requisitos necessarios:

Sempre lamentei profundamente o entendimento consagrado por
desrespeitar de forma direta e inadmissivel a propria esséncia da
compensacdo. Segundo o art. 368* do Cdbdigo Civil, s6 havera
compensacdo se duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor
uma da outra, sendo tal exigéncia pacificada na doutrina e jurisprudéncia’-
E esse indispensavel requisito s6 estaria preenchido se os créditos
referentes aos honorérios advocaticios fixados em deciséo judicial fossem

3 Art. 21. Se cada litigante for em parte vencedor e vencido, serdo reciproca e proporcionalmente
distribuidos e compensados entre eles 0s honorarios e as despesas.

4 Art. 368. Se duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor uma da outra, as duas
obrigag6es extinguem-se, até onde se compensarem.
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de titularidade das partes, o que contraria o art. 235 do Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil (NEVES, 2018, p.289-290).

Conforme o exposto, com o advento da Lei n°® 13.467/2017 os honorarios
advocaticios de sucumbéncia e sucumbéncia reciproca passam a ser aplicados no

processo do trabalho, como sera analisado abaixo.

3.21 AS MUDANCAS FRENTE A INCORPORACAO DA SUCUMBENCIA
RECIPROCA A CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS.

Antes da Reforma Trabalhista a Consolidacédo das Leis do Trabalho néo
fazia mencdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais, pois esse era apenas
aplicavel as relacdes do Cdadigo de Processo Civil. Os honorarios advocaticios
estavam previstos nos artigos 14 e 16 da Lei n°5.584/708, norteando apenas sobre a
adimpléncia da verba honoraria pelo vencido, sendo este revertido em prol do
Sindicato assistente.

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, os legisladores adicionaram o art.
791-A, passando a versar sobre a aplicacdo dos honorarios de sucumbéncia e
sucumbéncia reciproca, visto que, como ja ocorre no processo civil os honorarios
sdo um direito do advogado como profissional. O doutrinador Fabio Ribeiro da

Rocha, em suas licdes entende no mesmo sentido:

A atual complexidade do Processo do Trabalho resulta na necessidade de
participacdo do advogado, uma vez que ndo havera contraditério e ampla
defesa vélidos sem um profissional técnico para exercé-los. Ainda, com o
advento do PJe, a contratacdo de advogado é indispensavel na Justica do
Trabalho. (2018 p.184)

Pois veridica a indispensabilidade do advogado para a efetivacdo da
justica, uma vez que, ndo se consegue atualmente sucesso em pretensao sem a

participacdo de um profissional deste ramo. Compreendendo Natalia Biondi Gaggini

5 Art. 23. Os honorarios incluidos na condenacéo, por arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao
advogado, tendo este direito autbnomo para executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que
0 precatério, quando necessario, seja expedido em seu favor.

6 Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n° 1.060, de 5 de
fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador.

Art 16. Os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdao em favor do Sindicato
assistente. (Revogado pela Lei n° 13.725, de 2018)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1060.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1060.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13725.htm#art3
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Robles que “O advogado, como qualquer outro trabalhador, emprega a sua forca de
trabalho para atender ao cliente, fazendo jus a contraprestacdo pelo servico
prestado” (2019, p.457).

Essa nova modalidade da sucumbéncia para o processo do trabalho
antes somente estava prevista no CPC em seus procedimentos judiciais como

estudado anteriormente. Assim, determina em seu texto o seguinte:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento)
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. [...]

§ 32 Na hipétese de procedéncia parcial, 0 juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia  reciproca, vedada a compensagdo entre  0S
honorarios. (BRASIL, 2017)

A introducdo deste artigo garante ao advogado o recebimento de
honorario sucumbencial reciproco sobre “o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa (BRASIL, 2017)” trabalhista. Fabio Ribeiro da Rocha

comenta a sua aplicacdo no processo trabalhista:

Assim, como na legislagdo processual civil e prestigiando o principio da
isonomia no que tange a atuacdo do advogado em qualquer ramo do Poder
Judiciario, a Lei n. 13.467/2017 estabeleceu serem devidos os honoréarios
de sucumbéncia, entre 5% e 15% sobre o valor de liquidacdo da sentenca,
sobre o proveito econémico obtido ou sobre o valor atualizado da causa,
excluindo o entendimento jurisprudencial consubstanciado nas Sumulas n.
2197 e 329 do C. TST, que devera ser revisado ou cancelado. (2018, p.184)

Conforme expde o autor, o valor devido a titulo de honorarios
sucumbenciais se restara de forma exata quando da liquidacdo da sentenca, ou
seja, quando chegar ao fim do litigio. Caso, ndo ocorrer a sua procedéncia ou ser

extinto o processo sem decidir o mérito da causa, se utilizara para fixar o valor dos

7 Stmula n° 219 do TST.HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO | - Na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcédo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia (art.14,81°, da Lei n°® 5.584/1970).
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honorarios de sucumbéncia o valor estipulado a causa quando da inicial. Assim,
para a fixacdo dos honorarios deverdo ser observados pelo magistrado, sendo
requisitos intrinsecos, “i) o grau de zelo do profissional; (ii) o lugar da prestacao do
servigo; (iii) a natureza e a importancia da causa; e (iv) o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico (ROCHA, 2018, p.195).”

Ainda no mesmo artigo em seu paragrafo 4°, prevé mesmo que

beneficiario da justica gratuita a parte vencida pagara honorarios sucumbenciais:

§ 49 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario
(BRASIL, 2017).

Essa novidade implantada pela Reforma Trabalhista desencadeou uma
grande repercussédo, quanto a sua constitucionalidade e aplicacdo ao processo do
trabalho. Com grande divergéncia a respeito do tema, varios doutrinadores deixaram
suas contribuicées, como Schiavi, que em sua andlise a nova CLT faz uma critica a

cobranga dos honorarios sucumbenciais reciprocos:

A previsdo da sucumbéncia reciproca configura a alteragdo mais
significativa da novel legislacdo, pois altera, em muito, o protecionismo
processual que é um dos pilares de sustentacdo do processo trabalhista e,
pode em muitos casos inviabilizar ou ser um fator inibitério do acesso a
justica da parte economicamente fraca (2017, p.85).

N&o era de se esperar que essa alteracdo para muitos doutrinadores e
aplicadores do direito ndo fosse bem recepcionada como também para o0s
trabalhadores que em grande parte sdo hipossuficientes, mas também ha outros que
entendem que ela constitui direito, como a advocacia trabalhista que reivindicava
esse direito ha muito tempo (ROBLES, 2019, p.456).

Ja Maior e Severo, ao analisar o artigo, refletem sobre sua contradicdo

ao processo do trabalho compreendendo que:

Aqui talvez se esteja diante de uma das mais nefastas previsées da Lei n.
13.467/17, pois a sucumbéncia reciproca é a antitese da razdo de
existéncia mesma de um processo do trabalho, ao menos nos moldes



36

propostos, isto €, sem o reconhecimento da gratuidade como principio do
acesso a justica e sem a concesséao dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita, ou seja, impondo custos a quem ndo tem como pagar. (2019,
p.456)

Em Contrapartida, Robles defende a mudanca advinda com a Lei n°
13.467/17, menciona que se por um lado o pagamento dos honorarios de
sucumbéncia afeta de forma desfavoravel o trabalhador pelo fato de prejudicar seu
sustento e o de sua familia porque a remuneragcdo tem natureza alimentar, o mesmo
motivo poderia ser utilizado pela categoria dos advogados, haja vista, que 0s
honorérios caracterizam-se também como verba alimentar, logo néo té-los também
prejudica a categoria dos advogados (2019, p.457).

Com esta nova regra, 0 judiciario necessitara encarregar-se de muito
cuidado para que nao se restrinja os direitos ja adquiridos ao longo da histéria da
“‘justica Trabalhista” baseado na maxima ao trabalhador e recepcionando o acesso a
justica (SCHIAVI, 2017, p.85). Compreendendo, que esta nova regra foi uma das
maiores e significativas mudancas advindas pela Reforma Trabalhista que instituiu a
previsdo da sucumbéncia ao processo do trabalho, suprimindo o direito de acesso a

justica e protecédo ao trabalhador.

3.3 BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA E SEU REFLEXO EM EVENTUAL
CONDENACAO DO TRABALHADOR AO PAGAMENTO DOS HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA

A alteracao trazida com a redacdo dada pela Lei n°13.467, de 2017, uma
interpretacéo literal prevé a sucumbéncia ao beneficiario da justica gratuita, ou seja,
a partir da vigéncia desta Lei passou a ser cobrado dos beneficiarios da justica

gratuita o pagamento dos honorarios de sucumbéncia, conforme exposto in verbis:

§ 42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a
despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario
(BRASIL, 2017).
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O beneficio da gratuidade da justica ja passou a ser restrito conforme
mencionado neste trabalho sobre as reflexdes do art. 790, 84°, pois com a nova Lei
ndo h& mais no que se falar em mera presuncéo de miserabilidade, ou seja, para ser
beneficidrio da justica gratuita e pretender seus direitos terd o trabalhador que
comprovar a sua falta de recursos, compreendido por Miziara (2017, p.1212) que a
“reforma acaba por impor a maior restricdo a gratuidade de judiciaria na Justica do
Trabalho quando em comparagao com a Justica Comum”.

Ja ndo satisfeitos em dirimir o direito dos trabalhadores na comprovacao
de sua hipossuficiéncia, os legisladores alteraram de forma substancial quando
inseriram o art.791- A. Em contrapartida, essas mudancas pudessem estimular a
conscientizacdo por parte dos trabalhadores reduzindo o numero de acgles
propostas na justica, como defende a autora citada acima Robles:

Com resultado da mera declarac@o de hipossuficiéncia de préprio punho,
sem que houvesse um critério objetivo a ser aplicado, o instituto passou a
ser um critério objetivo a ser aplicado, o instituto passou a ser utilizado de
forma abusiva e em verdadeira ma-fé. Os litigantes frequentes, diante da
inexisténcia do temor de arcar com o 6nus da sucumbéncia em caso de
derrota, fizeram desembocar, diariamente, enxurradas de reclamacdes
trabalhistas, consistentes, em muitos casos, em verdadeiras aventuras
juridicas. (2019, p.455)

A mesma autora também discorre sobre a possibilidade da colisdo de
principios, 0 acesso a justica como descreve a mesma, também é conhecido como
principio do direito de acao, e assisténcia juridica integral que se trata da gratuidade
sobre todas as custas e despesas provenientes do processo.

Entretanto, os mesmos poderiam estar se colidindo, principalmente se
observado pelo principio da duracéo razoavel do processo conforme o art. LXXVIII,
da Constituicdo Federal de 1988. Salienta também, que ndo ha recursos o bastante
para atender o numero de demandas processuais, estes excessos ocasionam no
afastamento da real efetivacdo de acesso a justica (ROBLES, 2019, p.452).

Trabalhando em defesa dos direitos dos trabalhadores hipossuficientes

Maior e Severo, defendem que:

Sem, abandonar essa perspectiva de rejeitar, por completo, a aplicacdo
dessa lei, sem abandonar o ideal social de buscar racionalidade de forma
de superacao de um modelo de sociedade que ja deu inimeras mostras de
suas imitacdes enquanto projeto, para a humanidade, e sem desprezar o
efeito eleitoral que aos magistrados e juristas, lidando, no limitado do
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imediato, até para cumprimento do dever funcional de fazer valer a ordem
constitucional e os principios dos direitos humanos, buscarem os
fundamentos juridicos que impegam que a Lei n® 13.467/2017 conduza os
trabalhadores, concretamente, a indulgéncia e a submissao (2017, p.66).

Ainda sobre o 84°, 0 mesmo condiciona a suspensédo da exigibilidade das
obrigagbes concernentes a sucumbéncia, quando o sucumbente beneficiario da
justica gratuita ndo possui crédito capaz de arcar com esta, sendo que essa
condicao sO ocorrera se 0 sucumbente ndo possuir outros créditos obtidos em juizo
provenientes de outro processo.

Por outro lado, o autor Raphael Miziara reflete que mesmo havendo
créditos oriundos de outro processo, deveria ser condicionada a sua suspensao por

entender que estaria violando o direito de acesso a justica:

Fato € que, vencido o beneficidrio da justica gratuita, mesmo que tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, creditos capazes de suportar
a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade, sob pena de violacdo do direito
constitucional de acesso o Poder Judiciario (2017, p.1215).

Também aduz o autor, que o conteudo do texto pode ser interpretado de
modo que, se 0 sucumbente contiver verbas de outros créditos trabalhistas afastara
deste a presuncéo de pobreza do sucumbente, contudo, sabe-se que ndo ha como
afastar esta situacado, tratando o autor como uma exigibilidade inconstitucional
(MIZIARA, 2017, p.1215), pois permite que seja buscado outros créditos trabalhistas
para custear as despesas advindas do processo, lembrando que os créditos
trabalhistas possuem natureza alimentar. (MIZIARA, 2017, p.1216)

Estas novas mudancas trazidas com a Lei n°® 13.467, de 2017, colidem
com o principio da protecdo que prevé a aplicacdo da norma mais favoravel ao
trabalhador, por assim entender Nassar (2018, p.780) aduz que, “na colisdo entre o
principio protetor que informa o direito processual do trabalho e uma norma que
pune o empregado sucumbente em demanda trabalhista, com o pagamento de
honorarios, ha de prevalecer o primeiro”.

De certa forma, pode se concluir que as mudancas provenientes da Lei n°
13.467/2017 causam uma violacdo ao principio do ndo retrocesso social, ao

principio da protecéo e acesso a justica.
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4 ANALISES JURISPRUDENCIAIS ACERCA DOS ENTENDIMENTOS
APLICADOS PELOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA 42, 12° E DA 32
REGIAO

O Presente capitulo abordard de forma especifica em analise a Lei n°®
13.467/2017 a aplicacédo desta, verificando os Tribunais Regionais do Trabalho da
3?3, 42 e 122 Regido, pelos motivos de alcancar melhores resultados e clareza nas
fundamentacbes dos respectivos acorddos, entre o periodo de 2018 a 2019.
Analisando como estdo tratando o tema da concesséo da justica gratuita por meio
do novo critério do 83° e 84° do art. 790 da CLT, se os mesmos estdo decidindo de
forma rigida seguindo expressamente o artigo ou concedendo o beneficio de forma
mais flexivel, usando na pesquisa as seguintes palavras chaves: Honorarios de
Sucumbéncia, Sucumbéncia Reciproca e Justica Gratuita.

Também serd verificado com base nos mesmos Tribunais as suas
posicdes quanto a concessdo ou ndo do beneficio da justica gratuita como estdo
sendo aplicados os honorarios de sucumbéncia. E em relagdo a condenacdo dos
beneficiarios da justica gratuita quando da procedéncia parcial dos pedidos, caso em

gue ocorre a sucumbéncia reciproca.

4.1 PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS DA JUSTICA GRATUITA E DOS
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Anteriormente a Reforma, para a obtencdo da justica gratuita era
necessario que o empregado ndo percebesse remuneracao superior a dois salarios
minimos, também o mesmo de préprio punho ou através de seu advogado pudesse
declarar a sua miserabilidade, apds a introducéo da lei n® 13.467/2017, esta regra foi
modificada. Sendo considerada a mais significativa das alteracdes, pois agora o
empregado devera “comprovar’ a sua miserabilidade, visto que, apenas a mera
declaracéo nédo possa ser considerada (SCHIAVI, 2017, p.80).

Natalia Biondi Gaggini Robles afirma que, a disposi¢cdo anterior que
concedia a justica gratuita diante a apresentacdo da declaracdo de insuficiéncia
produzida de proprio punho e sem qualquer tipo de critério para ser aplicado tinha

como resultado a ma-fé por parte dos litigantes. E que a regra do onus da



40

sucumbéncia nao aplicado a Consolidacdo das Leis do trabalho resultava em uma
chuva de acdes que em parte eram “consistentes” e em outra eram apenas
“aventuras juridicas” (2019 p.455).

Com a efetiva alteracdo do artigo que trata da concessédo da justica
gratuita, se faz necessario uma analise acerca das decisdes que estdo sendo
proferidas, para se entender como esta sendo aplicado o novo critério. Dessa, em
andlise a decisdo proferida pela Juiza Mariana Antunes Da Cruz Laus da 32 Vara do

Trabalho de Sao José/Santa Catarina:

Dada efetiva exposicdo do autor a insalubridade. Indefiro.

4. JUSTICA GRATUITA Como nédo ha prova da impossibilidade do autor
de suportar as despesas do processo (art. 790, 883° e 4° da CLT), indefiro o
beneficio da justica gratuita. Friso que declaracdo de hipossuficiéncia
firmada pelo préprio autor ndo € prova da impossibilidade de arcar com as
despesas do processo. 5. HONORARIOS ADVOCATICIOS Tomados em
conta os pardmetros do 82° do art. 791-A da CLT, condeno o autor ao
pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais ao advogado da ré,
no montante de 5% sobre o valor atribuido & causa. A propésito da
suscitada inconstitucionalidade, anoto que o autor ndo é beneficiario
da justica gratuita. (ORGAO JULGADOR: 32 VARA DO TRABALHO SAO
JOSEJUIZ(A) PROLATOR(A) MARIANA ANTUNES DA CRUZ LAUS
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2019 22:40:56)

Em atencdo a deciséo proferida pela 32 Vara do Trabalho de Sao José,
que indeferiu o pedido do autor a concessao da justica gratuita com base no 84° do
art. 790 da CLT, frisando o juizo que o0 mesmo ndo comprovou sua hipossuficiéncia
e gque a mera declaracdo nao lhe garante a concessao do beneficio requerido pelo
autor. Constata-se que, o Juizo de primeiro grau prolator da sentenca mencionada
acima atendeu a nova regra comprovacionista.

Valendo-se do entendimento que, apenas serd deferida a apresentacdo
de mera declaracdo de miserabilidade para a concessao da justica gratuita quando,
a remuneracao ser equivalente ou inferior aos 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia Social. Os demais casos que ultrapassar o limite
estipulado no artigo, aqueles carecerdo a comprovagédo de miserabilidade, unindo ao
processo elementos que demonstrem situacdo de insuficiéncia econémica (ROCHA,
2018 p.190).

Outrossim, a 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao,
entende de forma mais flexivel no que tange a concessdo do beneficio da justica

gratuita, conforme segue trecho do acérdao:
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ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO
RECURSO DO RECLAMANTE (JOSMAR DA SILVEIRA
KRAEMER) para 1) conceder-lhe o beneficio da justica gratuita; 2) isenta-lo
do pagamento das custas processuais; e, 3) afastando a extincdo do feito,
sem resolugdo do mérito, determinar o retorno dos autos a origem para a
sua regular tramitagéo, consoante razdes de decidir que seguem. (TRT DA
42 REGIAO, 72 TURMA, 0020835-40.2019.5.04.0023 RORSUM, EM
03/10/2019, DESEMBARGADORA DENISE PACHECO - RELATORA)

O acordéo versa sobre recurso interposto pelo reclamante diante decisdo
gue indeferiu o beneficio da justica gratuita e o condenou ao pagamento das custas
do processo. A 72 Turma do Tribunal Regional da 42 Regido, entendendo que o
objeto do seu apelo se tratava da concessédo da justica gratuita, deu parcial
provimento ao recurso do reclamante, sem que houvesse o devido preparo recursal
requisito para o mesmo. Pois ainda que, o reclamante tenha ultrapassado o limite
disposto no 84° do art. 790 da CLT o mesmo fez jus ao beneficio da justica gratuita,
compreendendo que a alegacgéo trazida pelo mesmo em declaracdo de caréncia
preenchia os requisitos do artigo acima citado, conforme o art. 99, 83° do CPC,
considerando-se presumida a alegacao produzida por pessoa natural.

Guimaraes (2018, p.91) acorda que possuir de fato o acesso a justica esta
relacionado a erradicacdo de entraves que venham a impossibilitar aquele que
pretende requerer o exercicio da jurisdicdo com animus de resolver o conflito. Deste
modo, o autor conclui que um dos empecilhos que impossibilitam o efetivo acesso a
justica esta relacionado com o0s custos provenientes do processo, incluindo nos
honoréarios de sucumbéncia, no caso do trabalhador que em maioria ndo possui de
recursos econdmicos para arcar com essas despesas.

Do mesmo modo, entende o Tribunal Regional da 32 Regido:

JUSTICA GRATUITA. DECLARAGAO DE POBREZA. REQUISITO
ALTERNATIVO DO ART. 790 DA CLT. Na Justica do Trabalho, a
concessdo da gratuidade da justica para a pessoa natural pode ser feita
mediante simples declaracdo de miserabilidade juridica, suficiente para a
comprovacao da insuficiéncia financeira de que trata o art. 790, § 3°, da
CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/17, porque ela goza de
presuncdo de veracidade (art. 1° da Lei 7.115/83, art. 99, §3° do CPC), e
somente pode ser elidida por prova em contrario, cujo 6nus é da parte
adversa. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010455-58.2018.5.03.0107 (RO);
Disponibilizagéo: 04/11/2019; Orgdo  Julgador: Primeira  Turma;
Relator: Convocada Angela C.Rogedo Ribeiro)
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Em Juizo de Meérito o respectivo Tribunal reconheceu o recurso do
reclamante, concedendo o beneficio da justica gratuita conforme a apresentacdo de
declaracdo de hipossuficiéncia produzida ainda que o saldrio do reclamante
superasse 0s 40% do limite maximo dos beneficios. Manifestando entendimento no
sentido de que a declaracao de insuficiéncia produzida pelo reclamante é verdadeira
em conformidade com o art. 99 83° do CPC, reconhecendo a simples declaracdo de
insuficiéncia vélida para que seja comprovada a miserabilidade, conforme a Lei n°
13.467/2017 em vigor. Também entende nesse sentido a 112 Turma, do Tribunal
Regional da 42 Regido:

JUSTICA GRATUITA. Ainda que ajuizada a a¢éo ja sob a vigéncia da
Lei 13.467/17, a concessdo do beneficio da justica gratuita ndo fica
restrita ao critério objetivo previsto na parte final do art. 790, 83°, da
CLT em sua nova redacdo, qual seja a percepcdo de salério inferior
ao equivalente a 40% do teto dos beneficios do INSS. O sistema
juridico admite, mesmo no ambito civel, que é fundamentado na ideia
de paridade das partes, que a mera declaracdo de insuficiéncia goza
de presuncdo de veracidade, sem qualquer limite material
preestabelecido, ndo sendo viavel admitir interpretacdo mais restrita
na seara do Processo do Trabalho, constituido sobre a logica da
hipossuficiéncia do trabalhador, mormente por se tratar de instituto
juridico vital ao pleno acesso ao direito constitucional de acesso a
Justica. (TRT da 4% Regido, 112 Turma, 0020640-80.2018.5.04.0802
RORSUM, em 28/02/2019, Desembargadora Maria Helena Lisot -
Relatora)

Evidencia-se que em primeira instancia ha o indeferimento da justica
gratuita com base no novo critério objetivo do art. 790 da CLT, verificando que da
nao concessdo da justica gratuita resultou a interposicdo de recursos para nova
andlise, ficando demonstrado que o entendimento jurisprudencial dos Tribunais
culmina em sentido de flexibilizar a aplicacdo da lei, para que ndo se restrinja o

direito de acesso a justica.

4.2 JURISPRUDENCIAS DA CONCESSAO OU NAO DA JUSTICA GRATUITA
VERSUS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

O honorario sucumbencial incluido ao processo do trabalho confere aos
advogados direito a receber pelos seus servicos, pois é fruto de seu trabalho e entéo
fazem jus e ele. Assim, quanto a sua exigéncia o autor Raphael Mizziara (2017,
p.1215) enfatiza que a cobranga dos honorarios sucumbenciais aos beneficiarios da

justica gratuita deve ocorrer normalmente, o que ndo deve se deixar acontecer €
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exigir dos beneficiarios pagamento pelos honorarios enquanto estiverem em
situacdo de insuficiéncia econdmica. Verificando que a compensacdo de valores
obtidos em juizo mesmo que seja decorrente de outro processo pode ser
interpretado como inconstitucional, visto que, o fato de existir crédito advindo de
outras verbas trabalhistas ndo € suficiente para afastar a condicdo de pobreza do
beneficiario da justica gratuita.

Neste sentido a 82 Turma do Tribunal Regional da 42 Regido decidiu que:

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA. Muito embora a presente demanda tenha sido
ajuizada ja sob a égide da Lei n° 13.467/2017, que introduziu
expressamente na seara laboral os honorarios sucumbenciais devidos ao
patrono da parte vencedora (art. 791-A e paragrafos), tenho o entendimento
pessoal no sentido de que inaplicivel tal condenagéo ao reclamante quando
beneficiario da Justica Gratuita, sob pena de engessamento do direito de
acao, constitucionalmente assegurado a todos os individuos, sobretudo
nesta justica especializada, cujos autores, na sua imensa maioria,
dependem da justi¢ca gratuita para estar em juizo.

(TRT da 42 Regido, 8% Turma, 0020219-48.2018.5.04.0331 ROT, em
05/07/2019, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

Trata de recurso interposto pelo reclamante beneficiario da justica gratuita
contra a condenacdo ao pagamento de honorarios sucumbenciais ao procurador da
parte reclamada no valor de R$ 3.511,25 ( trés mil quinhentos e onze reais com
vinte e cinco centavos) - 5% (cinco por cento) percentual calculado com base no
valor atribuido a causa de R$ 70.225,12 ( setenta mil duzentos e vinte e cinco reais
com doze centavos).

Compreendeu a 82 Turma do Tribunal Regional da 42 Regido que o
recurso merecia provimento excluindo a possibilidade da compensacao dos valores
devidos com créditos trabalhistas obtidos pelo reclamante, nesta ou em outras
acOes, pois o Pleno do Tribunal Regional da 42 Regido nos autos do RO 0020024-
05.2018.5.04.0124 declarou a inconstitucionalidade do que dispde o § 4° do art.
791-A da CLT, "desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa (BRASIL, 2017) ."

Em deciséo consoante a 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regido delibera no sentido de:

ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA LEI 13.467/17. GRATUIDADE
DA JUSTICA. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. Ao
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trabalhador que demanda ao abrigo da gratuidade da justica, e em
observancia ao decidido pelo Tribunal Pleno deste Tribunal no dia 13 de
dezembro de 2018, em Arguicdo de Incidente de Inconstitucionalidade, a
exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia ficard sob condicdo
suspensiva, 0s quais somente poderdo ser executados se nos dois anos
seguintes ao transito em julgado houver comprovacédo de que ndo mais
existe a condi¢cdo de insuficiéncia financeira que justificou a concessdo do
beneficio. (TRT da 42 Regido, 5% Turma, 0020719-66.2018.5.04.0541 ROT,
em 02/10/2019, Desembargador Claudio Antonio Cassou Barbosa)

A decisdo da Turma mediante a unanimidade de votos, proveu de forma
parcial o recurso ordinario do reclamante, determinando a suspensdo da
exigibilidade dos honorarios sucumbenciais pelo prazo de dois anos ap6s o transito
em julgado, pelo fato de que o sucumbente é beneficiario da justica gratuita a
cobranca dos honorarios ndo deve ocorrer enquanto perdurar a insuficiéncia
econdémica.

Na mesma linha de entendimento encontra o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, em questdo a suspensao da exigibilidade dos honorérios:

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. "Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que nado tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagédo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessé@o de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario. (Art. 791-A, paragrafo 4°, da CLT) (TRT12 -
AIRO - 0000411-32.2018.5.12.0041 , Rel. MARCOS VINICIO ZANCHETTA,
42 Camara , Data de Assinatura: 23/10/2019)

Analisando o acorddo do Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina, o mesmo observando o reclamante possuir a benesse da justica gratuita e
frente a sua condenacgé@o aos honorarios sucumbenciais determinou a suspenséo de
sua exigibilidade.
Na mesma concepcgao entende o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao:
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-A DA
CLT. Ajuizada a reclamatéria trabalhista ap6s a vigéncia da nova redacao
do artigo 791-A da CLT, dada pela Lei n° 13.467/2017, sdo devidos os
honorarios advocaticios pela parte sucumbente no processo. Todavia,

tratando-se de beneficiario de justica gratuita, o efetivo pagamento da
verba honoréria somente ocorrera se a parte obtiver em juizo, ainda
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gue em outro processo, créditos capazes de suportar as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia. Caso contrario, estas ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisd@o que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tal obrigagédo (84° do
art. 791-A). Neste contexto, considerando que o direito a gratuidade de
justica é condicao temporaria, ou seja, deve existir enquanto presentes 0s
requisitos que a sustentam, ndo ha falar em inconstitucionalidade na
previsdo contida no art. 791-A da CLT. (grifo nosso) (TRT da 3% Regido, 22
turma, 0010046-27.2019.5.03.0017 (ROT), Desembargador Antdnio Carlos
Rodrigues Filho)

O acordao acima versa sobre recurso ordinario interposto pela reclamante
beneficiaria da justica gratuita ao restar indeferido seus pedidos formulados na
inicial, a 22 turma atendeu parcialmente os pedidos da recorrente, e visto seu status
de beneficiario da justica gratuita aplicou a regra do 84° do art.791-A da CLT.

Para Guimardes (2018, p.95) a simples suspenséo da exigibilidade que
trata o 84° do art. 791, é apenas porta sem saida, que ndo satisfaz o reclamante que
sucumbiu, muito menos o advogado que nada recebera no prazo de dois anos.
Também inferi o autor acima que a “solugao” dada pelo legislador ndo corresponde
aos interesses maiores no caso da Justica do Trabalho que possuira uma gama de
processos suspensos até encerrar o prazo do artigo, desvirtuando a verdadeira
finalidade para qual a Lei foi criada.

J& Nassar (2018, p.780) discorre que a lacuna axiologica criada pela
Reforma Trabalhista, pode acarretar em decisfes injustas. Destacando que, frente a
isto o juiz deve procurar, adequar a norma vigente considerando o fim social a qual
se destina, lembrando que frente a estas lacunas ontolégicas e axiol6gicas deixadas
pelo Direito Processual do Trabalho, pode ser aplicado a legislacao processual civil.

Notadamente verifica-se que em relagédo a aplicacdo da sucumbéncia aos
beneficiarios da justica gratuita o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se
posiciona em favor do reclamante, conforme analise de acérdéo da 92 Turma:

RECURSO ) ORDINARIO DA
RECLAMANTE. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA. O beneficio da Justiga Gratuita abrange a isencéo
do pagamento dos honorarios de sucumbéncia, pois esta verba também se
caracteriza como uma despesa processual, na forma do art. 98, § 1°, VI, do
CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho por forca do art.
769 da CLT e do art. 15 do CP. A condenacdo ao pagamento

de honorarios de sucumbéncia, inclusive aos detentores da Justica Gratuita,
prevista no art. 791-A, 84°, da CLT, afronta a principios basicos do direito do
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trabalho, em prejuizo do hipossuficiente na relacdo de emprego. Recurso
provido. (TRT da 42 Regido, 92 Turma, 0020591-87.2018.5.04.0301 ROT,
em 19/07/2019, Desembargador Joao Batista de Matos Danda)

O seguinte acérddo da 92 Turma, decidiu do recurso ordinario interposto
pelo reclamante acerca da condenacdo a honorarios sucumbenciais arbitrados em
10% a favor do procurador da reclamada, examinando que o fato de ser beneficiario
da justica gratuita dispensa do beneficidrio o pagamento de honorarios de
sucumbéncia. Além do mais, a mesma Turma defende a inaplicabilidade e
inconstitucionalidade da Lei n® 13.467/2017.

Ja nos casos em que ndo se concede a justica gratuita a jurisprudéncia

tem se firmado no seguinte sentido:

AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE CUSTAS. REFORMA QUANTO A
JUSTICA  GRATUITA NAO PLEITEADA. DESERGCAO. NAO
CONHECIMENTO. Nao se insurgindo o reclamante quanto ao indeferimento
da justica gratuita, e ndo tendo recolhido custas processuais, a cujo
pagamento restou condenado na sentenca, ndo ha como conhecer seu
recurso ordinario, por deserto, conforme art. 789, 81°, da CLT. Preparo para
interposicdo de recurso. (TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0020776-
26.2018.5.04.0334 ROT, em 08/05/2019, Desembargadora Ana Luiza
Heineck Kruse - Relatora)

Diante o caso acima, trata-se de recurso interposto pelo reclamante para
a reforma da decisdo de primeiro grau respectivo a condenacdo aos honorarios
advocaticios a 42 Turma insurge no entendimento de que o autor ndo recolheu as
custas e também ndo se levantou gquestionamento quanto a rejeicdo do pedido de
concessao de justica gratuita. Deste modo, ndo ha como se manifestar em relacao a
matéria frente a desercao do reclamante.

Concernente as jurisprudéncias analisadas acima que versam sobre a
concessao da justica gratuita e a condenacdo aos honorarios de sucumbéncia ha o
reconhecimento a condenacao dos honorarios de sucumbéncia, mas em se tratando
de beneficiario da justica gratuita os mesmos suspenderam a exigibilidade da
cobranca flagrando inconstitucional a compensacgéo com outros créditos trabalhistas.
Ha também o entendimento de que ndo ha no que se falar na inconstitucionalidade
dos artigos, porém ha agueles que entendem a inconstitucionalidade da norma em

sua totalidade como conheceu a 92 Turma do TRT da 42 Regido.
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4.2.1 JURISPRUDENCIAS SOBRE A APLICACAO DA SUCUMBENCIA
RECIPROCA

Como ja mencionado no capitulo anterior a Lei n°® 13.467/2017 introduzida
pela Reforma Trabalhista, incluiu ao processo do trabalho a possibilidade da
condenacdo em honorarios sucumbenciais, a serem fixados entre o minimo de 5% e
méximo de 15% “da liquidacdo da sentenca do proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (BRASIL, 2017). A Lei
também prevé a hipétese da sucumbéncia reciproca, disposto no 83° do art. 791-A
da CLT, lembrando que o 84° do mesmo artigo possibilita esta cobranca aos
beneficiarios da justica gratuita.

Robles (2019, p.456) aduz que incorporagcdo dos honorarios
sucumbenciais € considerado um avanco, pois vale ressaltar que os honorarios
correspondem a contraprestacdo do trabalho prestado pelo advogado, € um direito
desse de receber pelo seu trabalho. A mesma autora ressalta que a novel
desincentiva as aventuras juridicas, uma vez que, ha preocupagéo frente a possivel
condenacdo aos honorarios sucumbenciais pelas partes, os deixando mais
cautelosos quanto a proposicao de demandas trabalhistas (2019, p. 457).

Rocha (2018, p.196) aduz que a nova regra nao caracteriza ofensa a
Constituicdo Federal especialmente seu art. 5° inciso LXXIV, que versa sobre a
justica gratuita, pois o referido beneficio ndo acolhe os honorarios de sucumbéncia,
apenas atende as custas e despesas processuais que sdo referentes “custas e

despesas processuais inerentes ao expediente e movimentacdo das causas.”

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA POSTERIORMENTE
A VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. Quando a diretriz prevista na nova lei
formal contém natureza mista, hibrida ou bifronte, ou seja, produzindo
efeitos de natureza processual e material, necessario aplicar a lei vigente na
época do ajuizamento da a¢éo, nos termos do art. 6° da IN n® 41/2018 do
TST. Assim, sendo a demanda protocolada posteriormente a vigéncia da Lei
13.467/2017, aplicam-se as regras previstas nessa lei, sendo devidos,
portanto, o0s honorarios  advocaticios decorrentes da mera
sucumbéncia.(TRT12 - ROT - 0000712-70.2018.5.12.0043 , Rel. CARLOS
ALBERTO PEREIRA DE CASTRO , 52 Cémara , Data de Assinatura:
03/10/2019)

Os precedentes deste Tribunal Regional da 122 Regido até o momento

sao no sentido de afastar a inconstitucionalidade das regras da Lei n°® 13.467/2017
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que dizem respeito a sucumbéncia da parte beneficiaria da assisténcia judiciaria
gratuita.
Por outro lado, perante as demandas atuais em andlise a decisdo

proferida pela:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. Somente
sdo devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A,
§ 3° da CLT) em caso de indeferimento total de pedido especifico, pois o
deferimento do pedido em quantifica¢éo inferior & postulada n&o caracteriza
sucumbéncia parcial. Aplicagdo do Sumula 326, STJ (TRT da 42 Regido, 52
Turma, 0020669-94.2018.5.04.0232 ROT, em 21/08/2019, Desembargador
Rosiul de Freitas Azambuja)

Em conformidade com a integra do presente acordao versa sobre recurso
ordinario interposto pelo reclamante que foi condenado aos honoréarios
sucumbenciais reciprocos referentes ao adicional de insalubridade, adicional por
tempo de servico e gratificacdo adicional. A 52 Turma do colendo Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, proveu do recurso do reclamante, pois entende que o
pedido principal foi atendido, deste modo, recepcionando a simula 3268 do STJ que
0 recebimento do pedido em valor inferior ao indicado na inicial ndo resulta em
sucumbéncia reciproca.

Embora o artigo seja claro quanto a condenacdo quando ocorrer a
sucumbéncia total ou parcial, 0 mesmo nao possui parametros normativos para a
fixacdo dos honorarios. O que se quer dizer € que, “Ndo ha norma alguma
determinando que seja utilizado o valor da diferenca entre o pedido e o deferido,
tampouco o valor do préprio pedido, nos casos de improcedéncia.” Deste modo, fica
a critério do Juizo com base na melhor forma o arbitramento dos honorarios
(GUIMARAES, 2018, p.94).

Nesta direcdo Guimaraes reflete que “levar em conta o valor da causa ou
o valor do pedido para se fixar os honoréarios de sucumbéncia trabalhista nos casos
de improcedéncia certamente transformara o instituto num obstaculo intransponivel
ao exercicio do direito de acdo.” Visto que, o temor frente a possibilidade da
condenagédo aos honorarios sucumbenciais basicamente uma maneira de ameagar o

trabalhador para que o0 mesmo nao busque por seus direitos (2018, p.94).

8 SUMULA N. 326 do STJ. Na acéo de indenizagdo por dano moral, a condenacdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.
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No que tange ao entendimento de que a procedéncia parcial que esta
descrita no artigo corresponde a procedéncia parcial da acdo em sua totalidade e
nao apenas parte dos pedidos ou do valor constante da causa. Assim entende a 12
Turma do Tribunal Regional da 42 Regido, no seguinte sentido:

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA RECIPROCA.
PROCESSO AJUIZADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/17. Em se tratando
de processo ajuizado na vigéncia da Lei n. 13.467/17, sdo devidos
honorérios advocaticios de sucumbéncia reciproca no caso de agdo julgada
parcialmente  procedente. CRITERIO DE DEDUCAO DE HORAS
EXTRAS. As horas extras pagas no curso do contrato de trabalho podem
ser deduzidas daquelas objeto de condenacéo judicial pelo critério global de
apuracdo, sem limitacdo ao més de competéncia. (TRT da 42 Regido, 12
Turma, 0020049-44.2018.5.04.0471 ROT, em 30/04/2019, Desembargadora
Simone Maria Nunes - Relatora)

O acorddo acima versa sobre o parcial provimento do recurso do
reclamante que recorre da decisdo em que foi condenado ao pagamento da
sucumbéncia reciproca frente a procedéncia parcial da acdo postulada pelo mesmo.
Em conformidade com o entendimento da Turma a cobranca é devida frente a
procedéncia parcial da acéo, deste modo, diante o reclamante ser beneficiario da
justica gratuita e desconsiderando a hipétese de compensacdo com outros créditos
trabalhistas, visto que o pleno declarou a expressao inconstitucional, decide a Turma
na suspensao da exigibilidade do crédito conforme a Lei.

Em estudo ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido em questéo

aos honorarios sucumbenciais reciprocos verifica-se o seguinte:

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 791-A DA CLT.
Ajuizada a reclamatéria trabalhista apos a vigéncia da nova redacao do
artigo 791-A da CLT, dada pela Lei 13.467/2017, sao devidos os honorarios
advocaticios pela parte sucumbente no processo. Todavia, tratando-se de
beneficiario de justica gratuita, o efetivo pagamento da verba honoréaria
somente ocorrera se a parte obtiver em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbéncia. Caso contrario, estas ficardo sob condi¢cdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacéo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessé@o de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tal obrigagéo (84° do art. 791-A). Neste contexto, considerando que o direito
a gratuidade de justica € condicdo tempordria, ou seja, deve existir
enquanto presentes 0s requisitos que a sustentam, nao ha falar em
inconstitucionalidade na previsé@o contida no art. 791-A da CLT. (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0010791-47.2018.5.03.0015 (RO);
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Disponibilizagdo: 07/11/2019;  Orgdo  Julgador:  Segunda  Turma;
Relator: Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim)

A 22 Turma em analise entende serem devidos o0s honorarios
sucumbenciais reciprocos em favor do procurador da reclamada, sem esquecer que
o reclamante faz jus beneficio da justica gratuita verificando que o pagamento
podera ocorrer conforme o disposto no art. 791-A 8§4°.

E notorio que os Tribunais acima citados divergem quanto a
constitucionalidade do art. 791-A. De um lado o TRT da 32 e da 122 Regido
concordam com a possibilidade do beneficiario da justica gratuita quando condenado
aos honoréarios sucumbenciais reciprocos de se compensar os créditos trabalhistas
advindos de outro processo.

Ja o TRT da 42 Regido vislumbra que essa compensacdo de créditos &
um flagrante de inconstitucionalidade sendo essa possibilidade descartada em todas
suas decisfes. De tal modo, constata-se que os Tribunais estdao buscando se
ajustar quanto a possibilidade da sucumbéncia reciproca, dentro da justica do
trabalho, tratando do tema a modo mais flexivel para que ndo se verifique ofensa a
garantia de acesso a justica e protecdo ao trabalhador.

Ante o0 exposto, com relacdo analise feita, vale concluir que cabe ao
judiciario a interpretacdo quanto aplicacdo da Lei n° 13.467/2017 com grande
observacdo aos direitos sociais dos trabalhadores que sdo em grande proporcéo
hipossuficientes, buscando a protecdo de seus direitos e visando a efetivacdo da
justica perante a desigualdade advinda do contrato de trabalho.
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5 CONCLUSAO

A Lei n°® 13.467/2017 que rege a Consolidacao das Leis do Trabalho, ficou
conhecida como a “Reforma Trabalhista” que significativamente alterou as regras
que versavam sobre direito material e processual trabalhista. Referente ao atual
momento de crise em que o0 pais estava passando se viu a necessidade de alterar
as relacdes do trabalho.

Com o fundamento de que o pais precisava de mudancgas que diminuisse
o indice de desemprego em abundancia e que flexibilizasse as regras trabalhistas
para que houvesse um aumento na economia e um maior fluxo de empregos no
pais, assim, foi realizada a alteracé@o das Leis Trabalhistas.

Esta que por sua vez, teve seu projeto tramitado em uma velocidade
absurdamente rapida, modificando as condicbes de trabalho existentes até aquele
momento. Assim, entre todas as alteragBes trazidas com a Reforma as mais
importantes foram em questdo a concessao da justica gratuita e a insercdo dos
honorérios advocaticios sucumbenciais.

Em posicéo favoravel a mudancas provenientes da Reforma Trabalhista,
ha aqueles que entendem a Lei 13.467/2017, em especial ao que norteia sobre a
concessao da justica gratuita e a possibilidade da condenacdo em honoréarios
advocaticios tem como escopo buscar a diminuicdo das aventuras juridicas que a
antiga CLT comportava, como no caso da concessao do beneficio da justica gratuita
gue antes era deferido aos que declarassem sua miserabilidade.

Também é entendimento que os honordrios advocaticios sucumbenciais,
propdem maior responsabilidade as partes litigantes, principalmente ao trabalhador
uma vez que as mesmas poderao sucumbir frente ao indeferimento de seus pedidos.
Verificando que o honorério advocaticio sucumbencial € um direito do advogado, e
que 0 mesmo se trata de uma contraprestacéo pelos servigos prestados ndo ha no
que se falar em situacéao que dirimi direitos.

Deste modo, faz necessario lembrar que a Lei a qual estad sendo tratada
neste trabalho versa sobre direitos sociais de trabalhadores. Conforme estudado, o
Direito do Trabalho foi criado com a finalidade de proteger o trabalhador, visto que,
na relacdo que existe entre o empregado e empregador ndo ha duvidas do

desequilibrio.
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Assim, a Constituicdo Federal de 1988, com fundamento em seu art. 5°
elencou principio da protecdo que socorre ao empregado frente a discrepancia
existente nesta relacdo, estabelecendo igualdade processual e de direitos. O
Principio da protecdo € fundamental no Direito do Trabalho pois tanto na criagéo
guanto em sua interpretacdo deve se estar atento ao melhor para o trabalhador.
Neste caminho rege o principio do ndo retrocesso social também buscando a
protecdo dos direitos j4 alcancados para que ndo sejam reprimidos perante as
alteracdes legislativas, evitando a supresséao destes.

Além do mais, a garantia de acesso a justica exposta pela Constituicdo
Federal descreve que a Lei garantira o direito de propor ao judiciario acdo perante
os direitos lesados. Entretanto, esta garantia de acesso a justica pode estar sendo
violada pois com a nova regra o trabalhador necessita da comprovacdo de sua
miserabilidade para a concessdo do beneficio da justica gratuita, visto que, esta
devesse ser presumida considerando sua condicdo. No mais, vislumbra-se aqui a
inefetividade do acesso a justica, pois como o trabalhador hipossuficiente alcancara
a efetividade da mesma se mal consegue acesséa-lo plenamente.

Cobrar honorarios sucumbenciais daqueles que nem mesmo possuem
condicBes de arcar com custas do processo pode estar obstando os direitos dos
mesmos que socorrem a justica com a intencdo de buscar os seus devidos direitos
que foram lesados dentro da relagdo de emprego.

Desta forma, se faz necessario a uniformizacao da jurisprudéncia para se
garantir o direito dos trabalhadores de forma plena quando da busca pelos seus
direitos. Ao concluir que esta seara trabalhista busca corrigir as diferencas causadas
pela relacdo entre empregado e empregador e altera-la de modo que desvie de sua
finalidade original é retroceder socialmente perante todos os direitos que ja foram

alcancados, agredindo o direito dos trabalhadores na busca pela justica.
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