UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

CURSO DE EDUCAGCAO FiSICA - BACHARELADO

MAURICIO APOLINARIO ELIAS

O TRABALHO PEDAGOGICO DE PROFESSORES DE GINASTICAD E
ACADEMIA DA CIDADE DE SOMBRIO-SC

CRICIUMA, NOVEMBRO DE 2012



MAURICIO APOLINARIO ELIAS

O TRABALHO PEDAGOGICO DE PROFESSORES DE GINASTICAD E
ACADEMIA DA CIDADE DE SOMBRIO-SC

Trabalho de Conclusdo de Curso,
apresentado para obtencdo do grau de
Bacharel no curso de Educacao Fisica da
Universidade do Extremo Sul
Catarinense, UNESC.

Orientador: Prof. Msc. Luis Afonso dos

Santos

CRICIUMA, NOVEMBRO DE 2012



MAURICIO APOLINARIO ELIAS

O TRABALHO PEDAGOGICO DE PROFESSORES DE GINASTICAD E
ACADEMIA DA CIDADE DE SOMBRIO-SC

Trabalho de Conclusdo de Curso
aprovado pela Banca Examinadora para
obtencdo do Grau de Bacharel, no Curso
de Educacgdo Fisica da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC, com
Linha de Pesquisa em Formacdo e
Qualificacao Profissional.

Criciima, 26 de Novembro de 2012.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Luis Afonso dos Santos - Mestre - (UNESC) - Orientador

Prof. Victor Julierme Santos da Conceigéo - Mestre - (UNESC)

Prof.(a). Tatiéli Silva da Cunha - Especialista



Este trabalho é dedicado a Deus,
criador de todo o universo e
responsavel pela vida, o bem mais
precioso que recebemos.



AGRADECIMENTOS

Muito especialmente, desejo agradecer principalmente a Deus por
me dar forca e determinagdo para mais este avan¢co em minha caminhada para
a formacéo profissional.

Agradego também ao meu orientador Professor Mestre Luis Afonso
dos Santos e Professor Mestre Victor Julierme Santos da Conceigéo, pela
disponibilidade, atencao, paciéncia, dedicacao e profissionalismo.

A minha esposa, Janaina, pelo incentivo, compreensao,
encorajamento e paciéncia, durante todo este periodo.

A raz&do de toda minha vida, meus filhos Mauricio Junior e Arthur
Elias pelas vezes que acabei perdendo a paciéncia com eles para poder dar
continuidade em meu trabalho, e aos dias que ndo podemos nos divertir devido
ao stress ocasionado pela finalizacdo deste trabalho.

A minha familia, em particular, aos meus pais que sempre me
apoiaram desde o inicio da minha vida em todas as situacdes possiveis.

Aos meus colegas de faculdade, pelos momentos de alegria,

discussoOes e entusiasmo partilhados em conjunto.



“Se vocé empregasse seu tempo em
estudar, pensar e planejar todos o0s
dias, poderia desenvolver e usar o
poder que talvez mudasse todo o curso
do seu destino”.

Autor desconhecido



RESUMO

A presente pesquisa teve como objeto de estudo o trabalho pedagdgico
de professores de ginastica de academia da cidade de Sombrio/SC. A
pesquisa caracterizou-se como sendo do tipo descritiva e exploratoria
onde foi aplicado uma entrevista semiestruturada com perguntas abertas e
fechadas sobre os objetivos tracados. Esta entrevista foi aplicada em 4
professores que atuam com ginastica na cidade de Sombrio/SC, do sexo
feminino e com idades entre 23 e 40 anos. Levando em consideracdo a
formacdo académica dos professores, totalizou 100% dos professores que
satisfizeram os critérios de inclusdo. ApoGs a realizacdo das entrevistas e suas
devidas transcricdes, foram criadas categorias a posteriori, para buscar
respostas para 0s objetivos tracados para este trabalho. As respostas
foram analisadas de acordo com a matriz analitica, buscando atender os
objetivos deste trabalho. Concluindo esta pesquisa, afirmamos que ao mesmo
tempo, que avangcamos na busca de compreender a realidade do trabalho
pedagogico dos professores de ginastica de academia, ainda ficaram
varios pontos a serem estudados. JA que os professores entrevistados
pertencem a uma mesma cidade, realidade que pode ser diferente em
outras localidades. Outro motivo que leva a busca por novos estudos na
area é a falta de producdo académica sobre esta tematica.

Palavras-chave: Trabalho pedagdgico. Professor. Ginastica de academia.

Trajetoria profissional.
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1 INTRODUCAO

Com o aumento da perspectiva de vida do ser humano, vé-se cada
vez mais a preocupacao com a saude e a qualidade de vida, fazendo com que
a populacdo procure com maior frequéncia alguma forma de praticar o
exercicio fisico regular e orientado. A atividade fisica vem sendo apresentada
diariamente nos meios de comunicagdo como uma das solu¢des para muitos
males da saude que atingem as diversas camadas da populagéo.

Desse modo, a procura por exercicios que venham a contribuir para
obtencdo de uma saude melhor vem aumentando a cada dia, e com isso a
oferta por este tipo de produto. Porém, € visivel perceber que muitas pessoas
ndo conseguem continuar esta pratica por longos periodos, néo
experimentando os reais beneficios de um programa continuado de exercicio
fisico.

Um dos aspectos que interferem na continuidade da pratica de
exercicios fisicos pode ser a atuacdo do professor de academia, ja que a
pratica pedagodgica do professor de ginastica de academia nao esta
devidamente estruturada. Faltam estudos a respeito do tema em questao e na
busca de uma melhor compreenséao, busquei referéncias ligadas a varias areas
da educacao para fazer uma ligagéo entre o professor de sala de aula (escola)
e o professor de academia (ginastica), retirando dados de ambas as profissdes
e buscando aproximacdes entre estas duas areas de atuacdo na Educacéo
Fisica.

Devido ao primeiro contato com a ginastica ter ocorrido ja no inicio
da minha formacéo, acabei fazendo cursos extracurriculares para comecar a
dar aulas de ginastica. Sempre surgiram duvidas ligadas ao modo de
desenvolver essas aulas, ou seja, a pratica pedagdgica de trabalhar com esta
modalidade.

Dado exposto levou a pesquisar 0 seguinte tema: Trabalho
pedagogico dos professores de ginastica de academia da cidade de
Sombrio-SC. A partir deste tema, temos o0 seguinte problema de pesquisa:
Como os professores de ginastica de academia da cid  ade de Sombrio-SC
organizam seu trabalho pedagégico? Para responder tal problema de

pesquisa, construimos o seguinte objetivo geral: Verificar a organizacao do
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trabalho pedagodgico de professores de ginastica de academia da cidade
de Sombrio-SC , e 0s seguintes objetivos especificos:

a) ldentificar a trajetéria percorrida pelos professor es de
ginastica durante a sua formacao inicial;

b) Compreender a importancia que as escolhas do proces  so
formativo trouxeram para a compreensao sobre o trab alho
pedagdgico dos professores de ginastica de academia ;

c) Verificar o processo de formacdo permanente dos
professores de ginastica de academia;

d) Compreender o processo de construgcdo de identidade
docente dos professores de ginastica de academia;

e) Identificar os fatores que determinam a construcao do
trabalho pedagodgico dos professores de ginastica de
academia.

O presente estudo esta organizado em quatro capitulos. O primeiro
trata do trabalho de forma geral, ou seja, uma discussao acerca do mundo do
trabalho, onde a compreenséao de trabalho se da na sua totalidade. O capitulo
seguinte aborda a origem da academia e suas modalidades, o terceiro discute
a formacgédo do profissional de Educacdo Fisica e o ultimo envolve a prética
pedagogica do professor de ginastica.

O instrumento de coleta dos dados utilizado serd uma entrevista
realizada com professores atuantes em academia de ginastica do municipio de
Sombrio/SC que serdo intitulados neste trabalho como sujeitos da pesquisa. A
partir dos dados coletados, o procedimento da analise sera efetuado atraves da
retirada de indicadores das respostas com relacao ao objetivo do estudo.

Posteriormente, o trabalho apresenta os capitulos de concluséo,
seguidos de referéncias e apéndices.

2 REVISAO DE LITERATURA

Os capitulos a seguir tratardo do referencial tedrico que esta
organizado em quatro partes, sendo elas o trabalho de forma geral, a origem
da academia, a formacdo do profissional de Educacdo Fisica e a prética

pedagogica do professor de ginastica.
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2.1 O TRABALHO

De acordo com Codo; Menezes (2000) o trabalho, enguanto
atividade criativa e de transformacédo, ndo modifica apenas o mundo, ou seja, 0
social, ele acaba mudando também o homem que o0 executa, seu intelectual.
Assim, podemos definir o trabalho de diversas maneiras, tornando-se
interessante entender o trabalho de uma maneira geral e ndo somente na
|6gica capitalista.

Para Codo et al. (1994) o trabalho possui uma relacdo de dupla
transformacdo, entre homem e natureza, ou seja, 0 ser humano submete a
natureza, através do trabalho, colocando-a a seu servico e de seus fins pré-
determinados, acarretando-lhe varias modificagfes.

Lima (2002) acredita que o homem se produz ao mesmo tempo em
que modifica a natureza. Através dessa acao, consciente e proposital,
realizando sua subjetividade na materialidade objetiva, tornando-se capaz de
modificar seus habitos, gostos, comportamentos e reconhecendo-se através do
seu trabalho e transformando-se através dele.

Levando em consideracdo essa logica, o trabalho nao existe
somente para o acumulo de bens materiais. O trabalho além de promover a
sustentabilidade do ser humano, ele acaba promovendo também o acimulo de
conquistas pessoais, onde através destas, alcanca seus objetivos previamente
estabelecidos. Sejam eles materiais, sociais ou emocionais.

Desse modo, o trabalho torna-se um agente de transformacéo para
o ser humano, pois é através dele que modifica seus habitos e costumes,
dando énfase como categoria construtora do homem na sociedade e ndo em
mais um meio de se acumular bens materiais.

Assim sendo, Codo (1999) nos mostra que é possivel analisar o
trabalho sob duas esferas: uma objetiva e outra subjetiva. Na esfera objetiva, o
trabalho tem a funcdo de transformacado fisica, citando como exemplo a
transformacdo de uma arvore em cabana para a sua protecdo dos
acontecimentos naturais. JA na esfera subjetiva, o homem transforma a
natureza para atender as suas necessidades, atribuindo-lhe um significado que
agregado ou nao de energia afetiva, determina o subjetivo no homem, podendo

ele investir no produto de seu trabalho.
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Refletindo com Codo (1999), € impossivel separar estas duas
esferas, ja que elas influenciam diretamente na formacdo da identidade do
individuo, inserindo-se na maneira de como este constroi a sua relagdo com o
produto de seu trabalho. Para Silva (2000), se nao for por sua atividade
profissional, o homem encontra dificuldades em dar sentido a vida. Assim
sendo, o trabalho torna-se uma necessidade e uma razéo para vida, sem ele o
individuo fica sem identidade e acaba néo se identificando enquanto suijeito.

Segundo Areias; Comandule (2010), o trabalho € um agente de
mudancas da vida, ndo somente econdémica, cultural, social, psiquica e politica,
mas também como sendo uma transformacao da matéria.

Acrescentando e pensando de forma mais ampla, Codo (1999), nos
diz que o trabalho enriquece o homem néo apenas financeiramente, ou seja,
dinheiro ou acumulo de bens, mas também quanto ao conhecimento,
experiéncias e habilidades adquiridas, sendo que na maioria das vezes muitos
acumulam muito mais experiéncias do que bens materiais.

Ainda citando Codo; Menezes (2000), os autores destacam que, O
trabalho pode ser -caracterizado como trabalho completo e trabalho
fragmentado e consequentemente, mais ou menos rico em significado. Um
mesmo trabalhador pode ser responsavel por planejar e executar determinado
trabalho ou, ao contrario, ndo participar de uma das partes do processo sendo
totalmente excluido, dependendo do modo que o trabalho foi organizado em
um determinado momento.

Estas formas de se dividir o trabalho em trabalhos diferentes ou em
um mesmo trabalho, vao se configurando a cada etapa do percurso histérico da
humanidade. Exemplificando de forma mais clara, o trabalho completo seria
aquele em que o trabalhador participa de todas as etapas de seu trabalho, ou
seja, desde o planejamento até sua finalizacdo. Ja o trabalho fragmentado da-
se principalmente nas grandes industrias onde cada setor é responsavel por
somente uma ou mais partes do produto a ser finalizado.

Levando em consideracdo que foi exposto acima, Codo; Menezes
(2000) argumentam que muito se aponta sobre os efeitos para o trabalhador na
relacdo deste com o processo de trabalho, e fundamenta ainda que, quanto
mais criativo e completo for o trabalho, mais o homem cria a si mesmo e,

quanto mais fragmentado, mais ele acaba se alienando.
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Nesta mesma linha de raciocinio Malvezzi (2004), nos mostra que
além de outros aspectos, € preciso evitar que as pessoas tenham que se
adaptar a condigBes que ultrapassem seu proprio limite. Sob este ponto de
vista, Kanaane (1994), defende que o trabalho causa graus de motivacéao e
satisfacdo distintos, em relacdo a forma e ao meio no qual se realiza a tarefa,
ou seja, no momento em que o individuo se insere num contexto
organizacional, diferentes varidveis atuam sobre ele, podendo modificar seu
estado pessoal, seu trabalho, sua saude e suas relagdes sociais.

Para obter respostas sobre esta afirmacao, Codo; Menezes (2000)
afirmam que vérios fatores estdo sendo estudados: o ciclo de trabalho, relacéo
com o produto do trabalho e o controle sobre o trabalho, sendo que todos estes
conceitos, estao interligados.

Segundo Codo (1999), quanto maior o ciclo de trabalho de uma
pessoa, maior sera a possibilidade de um planejamento em que o trabalhador
sera o senhor de seu trabalho, tendo uma melhor compreensdo das mudancgas
que se sucedem no produto, menor alienacdo, maior satisfacdo e
comprometimento, possibilitando gerir seu tempo para o recebimento de um
feedback sobre o seu trabalho realizado.

Ainda citando Codo (1999), na area da educagédo, ou seja, o ciclo de
trabalho de um professor, leva um ano e assim permite que seja planejado por
ele o seu ciclo. Permite avaliar-se e avaliar sua turma, reformular tarefas que
nao forem bem assimiladas, resolver os problemas caso apare¢cam, permitindo
assim um maior controle sobre o seu trabalho melhorando a sua relagdo com o
produto, diminuindo a alienacao e proporcionando um maior envolvimento com
seu trabalho.

Codo (1999), cita que ao nos referirmos sobre o homem que
transforma a natureza com suas proprias maos, podemos dizer que ali ele
deixa sua marca, impregnada ao meio de sua subjetividade reconhecendo
desta forma o fruto de sua transformacdo. Porém ao vender sua forca de
trabalho, ndo é ele quem desfruta do produto de seu trabalho e muito menos
reconhece como seu, pois se pensarmos em uma linha de produgéo onde o
trabalho é fragmentado, provavelmente ele nunca reconhecera seu produto.

Nesta mesma linha de pensamento Codo (1999), se pergunta: Mas e

o investimento emocional, aquele que retorna no momento em que se apodera
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do produto, que em dltima instancia, € o reconhecimento de si mesmo

enquanto parte da humanidade?

Acontece que, para o ser humano nao € possivel investir somente a
energia fisica quando realiza um trabalho; a relagdo nédo é nem pode
ser meramente objetiva. Ali estdo também depositadas suas alegrias,
suas insatisfacfes, suas queixas e sonhos, enfim, a subjetividade que
ndo se pode deixar guardada na gaveta antes de sair de casa toda
manhd para ir trabalhar, tal e qual fosse seu trabalho uma relacéo
direta com a natureza. (CODO, 1999, p.115).

No momento em que ndo se consegue dar vazao a afetividade e néo
se consegue o reconhecimento pelo proprio esforco dado ao produto final,
acaba-se ameacando a identidade do trabalhador e ele acaba sofrendo. Ent&o
torna-se Obvio que o trabalhador s6 conseguira esta relacdo com seu produto,
se o mesmo néo for fragmentado e caso ele tenha autonomia sobre o processo
de produgéo (CODO, 1999, p 115).

De acordo com Codo (1999) existem tarefas que por sua natureza
sdo permissiveis de mais ou menos flexibilidade, mas diretamente ligado ao
modo em que o trabalhador se organiza e suas proprias condicdes frente a sua
organizagdo. Determinada atividade pode ser executada de varias formas
diferentes, porém se a organizacdo do trabalhador estiver de tal forma
estruturada que ndo permita esta flexibilidade, ele acabard sentindo-se
excluido de sua liberdade de acdo, podendo causar sofrimento para este
trabalhador, pois 0 mesmo perdera sua vontade ao trabalho por ndo conseguir
executa-lo corretamente.

Nesta linha de raciocinio do mesmo autor, devemos pensar que ha
trés esferas de necessidades, interagindo entre si, para determinar o controle
sobre o processo de trabalho: a necessidade ou capacidade do trabalhador, da
organizacéo do trabalho e da tarefa em si.

Codo (1999), refere-se a primeira esfera como as necessidade de
controle do trabalhador, ou seja, sdo suas caracteristicas individuais que
administram maior ou menor necessidade do controle sobre o processo
produtivo, mediando com as condi¢cdes das outras duas esferas.

Para a segunda esfera, Codo (1999) mostra como o trabalho esta
organizado e se por acaso ha a necessidade de mudancas, pois devido ao

excesso de gerenciamento centralizado ou o crescimento acelerado, muitas
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vezes ocorre uma grande distancia entre planejamento e execucéo, esta esfera
tem a funcéo de uniformizar as tarefas diminuindo assim este impacto.

Ja na terceira esfera, que trata a tarefa em si, o trabalhador devera
realizd-la de acordo com o planejamento previamente estipulado por seu
superior, pois qualquer diferenca encontrada na realizacdo da tarefa podera
acarretar em sérios problemas tanto na seguranca, quanto na qualidade do
produto final.

Concluindo suas ideias, Codo (1999) argumenta que 0 que se deve
enfatizar na realizacdo de um trabalho ndo fragmentado e de longos ciclos é o
controle do trabalhador sobre o processo, pois o trabalhador acaba mantendo
uma relagdo com o produto final, pois suas responsabilidades sobre 0 mesmo
aumentam colaborando para que se conheca bem e o tenha como seu.
Naturalmente quando se tem uma boa relacdo com o produto, dificilmente se
tem problemas com o controle sobre o trabalho. Ja no caso de um trabalho
excessivamente fragmentado, o trabalhador ndo terd um controle total sobre
seu trabalho, pois ele ter4 que conhecer 0s varios processos em que o produto
passara, tornando-se mais dificil a relacdo de ser seu o produto final, pois o

mesmo passara por Varios setores até a sua finalizagéo.
2.1.2 O Trabalho Docente

Na formacdo de um professor nos dias de hoje, Névoa (1992)
considera essencial que se leve em conta trés processos principais:
desenvolver a vida do professor, que € o seu desenvolvimento pessoal,
desenvolver a profissdo docente, ou seja, seu desenvolvimento profissional, e
por ultimo, desenvolver a escola, o desenvolvimento organizacional. Codo;
Menezes (2000), dentro de sua area de atuacdo, destacam que os professores
ao realizarem uma série de atividades levam em conta uma determinada
sequéncia podendo néo dar muita rigidez aos detalhes, tornando o intervalo de
tempo longo para se repetir a mesma atividade. Fazendo assim, o trabalho nao
se torna pobre e repetitivo e em funcédo disso, mantém-se estimulante para o
trabalhador.

De acordo com Esteve (1999), os professores e educadores, em
geral, ocupam um lugar especial no processo social e produtivo, ou seja, 0

produto do seu trabalho é facilmente reconhecido por ele mesmo, e por
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agueles que estdo fora do processo. Nao se questiona a importancia do ensino,
da educacao, do aprender e ensinar, sendo assim, o professor sabe que o0 seu
trabalho € peca fundamental nestes processos (CODO; MENEZES, 2000).

Ainda nesta mesma linha, Codo; Menezes (2000) acrescentam que
o produto do trabalho € a caracteristica que diferencia o trabalho do professor
dos outros trabalhos. O professor participa do inicio ao fim do processo,
conhecendo e sendo responsavel por todas as suas etapas. Ja o resultado de
seu trabalho ndo € um objeto visivel, mas algo com valor de uso claro e
definido.

Para definir a flexibilidade do seu trabalho, Codo; Menezes (2000)
afirmam que, o professor, tendo em sua responsabilidade a execucao de varias
atividades diferentes, este pode organiza-las do modo que considerar mais
conveniente abrindo-se assim um leque de variagdes. Nao levando em conta o
que diz a respeito da aula/avaliagédo e abordagem de temas sequenciais, que
nao podem ser invertidos na ordem didatica, o professor possui total dominio
do que podera ser definido em suas aulas.

Deste modo, encontramo-nos diante de um trabalho que exige
diariamente a participacdo ativa do seu executor, permitindo-lhe que imponha
sua criatividade para o cumprimento de sua obrigacdo. Para Codo; Menezes
(2000), este, € um trabalho onde o trabalhador (professor) possui um papel
ativo no processo, sendo que 0 seu sucesso depende nédo sO de si, mas
também das ferramentas que dispde para lidar com as diversas situa¢gfes do
dia-a-dia, ou seja, sua criatividade, empenho, imaginagdo, garra, empatia e
amor pelo que faz. E o tipo de trabalho que permite inovacdo e envolvimento
afetivo do trabalhador. Nunca esquecendo também da busca diaria do
conhecimento tedrico para planejar e executar sua aula.

De acordo com o0 objetivo deste estudo, que € compreender/estudar
o trabalho do professor de ginastica de academia, percebemos que toda a acéo
pedagogica que visa uma melhora no processo de ensino aprendizagem, cuja
formacao do profissional para uma determinada area de conhecimento é o foco
desta acgédo, esta é reconhecida neste estudo como trabalho pedagdgico.

Na formacdo de um professor de ginastica, todos os saberes
adquiridos desde a sua formacao inicial e nas suas experiéncias na sua area

de atuacdo acabam por desenvolver nele, (trabalhador/professor), uma
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necessidade de se organizar pedagogicamente nas suas ac¢fes voltadas ao
ensino. Assim sendo, o trabalho na area da ginastica de academia, frente a
seu grupo de alunos, deve ser desenvolvido por um professor. Pois € ele o
responsavel pelo processo de ensino /aprendizagem dos conhecimentos, e que

s6 poderao ser entendidos como uma acao pedagdgica.
2.2 A ORIGEM DA ACADEMIA

De acordo com Capinussu; Costa (1989), em 387 a.C., Platdo criou
uma escola em homenagem a um heréi de Atenas chamado Academus, onde
eram ensinadas ndo somente atividades filosoficas, mas praticas esportivas e
ludicas entre outras, a este local, Platdo deu o nome de Akademia.

As academias, conhecidas também como ginasios de esportes,
existem desde o século passado quando o alemé&o, professor Attila, montou em
1867, em Bruxelas, uma instituicdo destinada ao ensino da cultura fisica com
aparelhos. A partir dai, novos estabelecimentos, para se praticar atividades
fisicas foram surgindo progressivamente na Franca e, posteriormente, nos
Estados Unidos onde acabaram marcando época, principalmente com a
atividade de halterofilismo. Com o passar dos anos, as academias foram se
espalhando por todos os continentes, tornando-se assim, uma presenca
marcante em toda a sociedade (CAPINUSSU; COSTA, 1989).

A primeira academia em moldes comerciais, surgiu no Brasil em
1914, em Belém, com a atividade de jiu-jitsu ensinada por um japonés
chamado Conde Koma. Em 1925, no Rio de Janeiro, 0 portugués Enéas
Campello montou um ginasio onde oferecia aos clientes halterofilismo, com o
levantamento de peso e o culturismo e também ginastica olimpica. A partir dai,
as academias foram se espalhando por todo o pais e comecavam a oferecer
diversas atividades, entre elas ginastica e musculacéo ligada ao halterofilismo.
(CAPINUSSU; COSTA, 1989; COSTA; PALAFOX, 1993).

Os principais locais onde se praticavam atividades fisicas nesta
época eram nos clubes esportivos e nas escolas, mas foi a partir da década de
60 que as academias comecaram a ser uma boa opc¢édo para a pratica da
atividade fisica e ter importancia, tanto nas capitais como nas principais

cidades do interior. Além das atividades tradicionais como halterofilismo e o
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culturismo, ou seja, musculacdo, comecam a surgir também varios tipos de
ginastica, balé, danca e artes marciais (CAPINUSSU; COSTA, 19809).

Ja para Pereira (1996), as academias podem ter se originado devido
a necessidade de uma maior seguranca para a pratica, pois 0s parques, pracas
e ruas tornavam-se perigosos, devido ao grande crescimento populacional que
acabava impedindo a livre movimentacéo. Pereira afirma ainda que, a atividade
fisica em academias originou-se na calistenia que, posteriormente, passou a
usar a musica para acompanhar o movimento e motivar os alunos e com o
aumento do interesse por exercicios cardiorrespiratorios, desenvolvidos por
Cooper, as academias comecaram a multiplicar-se no Brasil, que por volta de
1982/1983 os programas aerobios despertaram o interesse da populacdo e dos
profissionais de Educacdo fisica que atrairam empresarios para investir na
construcdo de academias de ginastica e musculacdo. Com os campeonatos de
aerbbica televisionados, paralelamente eram divulgadas aulas de ginastica,
incentivando assim a procura pelas academias. Segundo Rezende; Votre,
(1994, apud NOVAES, 1991),

[...] os objetivos da ginastica e musculacdo de academia nas décadas
de 30 a 90 eram ligados predominantemente a estética e com
direcionamentos sociais, recuperativos, fisiolégicos, corretivos,
higiene mental e manutencdo da saude. Porém, a ginastica de
academia pode ter objetivos de competicdo, de profilaxia, terapéutico,
recreacao/lazer e preparacéo fisica além do estético-corporal.

Objetivos estes que até os dias de hoje acabam influenciando
também a busca pela pratica de exercicios fisicos. Porém com uma énfase

maior na questao da estética e na manutencao da saude.
2.2.1 A Historia da Ginastica

De acordo com Souza (1998), a historia da Ginastica acaba se

confundindo com a histdria do préprio homem.

A Ginastica entendida por Ramos (1982) como a prética do exercicio
fisico “vem da Pré-histéria, afirma-se na Antiglidade, estaciona na
Idade Média, fundamenta-se na ldade Moderna e sistematiza-se nos
primérdios da Idade Contemporanea”. No homem pré-histérico a
atividade fisica tinha papel relevante para sua sobrevivéncia,
expressa principalmente na necessidade vital de atacar e defender-
se. O exercicio fisico de carater utilitario e sistematizado de forma
rudimentar, era transmitido através das geracdes e fazia parte dos
jogos, rituais e festividades (SOUZA, 1998, s/p).
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Souza (1998) relata que nos tempos antigos e principalmente no
Oriente, os exercicios fisicos aparecem de varias formas principalmente para
0s rituais religiosos e na preparacédo dos guerreiros de maneira geral. Foi na
Grécia que nasceu o ideal da beleza humana, onde a pratica do exercicio fisico
era altamente valorizada em Atenas como educacdo corporal e em Esparta
como preparacdo para a guerra. Para os Romanos, o exercicio fisico tinha
como objetivo principal a preparacdo militar e num segundo plano a pratica de
atividades desportivas como as corridas de carros e 0s combates de
gladiadores que estavam sempre ligados as questdes bélicas.

Ramos (1982, apud SOUZA, 1998), explica que na Ildade Média os
exercicios fisicos eram utilizados na base para a preparacdo militar dos
soldados, que lutariam nas Cruzadas empreendidas pela igreja. As artes mais
valorizadas entre 0s nobres eram a esgrima e a equitacdo que serviam de
requisitos para poderem participar nas Justas Medievais e Torneios, que
tinham como objetivo “enobrecer o homem e fazé-lo forte e apto”. “Ha ainda
registros de outras atividades praticadas neste periodo como o manejo do arco
e flecha, a luta, a escalada, a marcha, a corrida, o salto, a caca e a pesca e
jogos simples e de pelota, um tipo de futebol e jogos de raqueta” (SOUZA,
1998).

Ja na ldade Moderna, Souza (1998) explica que o exercicio fisico,
passou a ser altamente valorizado como agente de educacdo. Onde varios
estudiosos da época, e entre eles inimeros pedagogos, contribuiram para o
crescimento do conhecimento da Educacg&o Fisica, publicando vérias obras
relacionadas a pedagogia, a fisiologia e a técnica, surgindo dai um grande

movimento para a sistematizacao da Ginastica.

Segundo Langlade e Langlade (1970), até 1800 as formas comuns de
exercicio fisico eram os jogos populares, as dancas folcldricas e
regionais e o atletismo. Para estes autores, a origem da atual
Ginastica data do inicio do século XIX, quando surgiram quatro
grandes escolas: A Escola Inglesa, a Escola Alem4, a Escola Sueca e
a Escola Francesa, sendo a primeira mais relacionada aos jogos,
atividades atléticas e ao esporte. As demais escolas foram as
responsaveis pelo surgimento dos principais métodos ginasticos, que
por sua vez determinaram a partir de 1900 o inicio dos trés grandes
movimentos ginasticos na Europa(SOUZA, 1998, s/p).
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Que foram eles: o Movimento do Oeste na Franca, o Movimento do
Centro na Alemanha, Austria e Suica e o Movimento do Norte englobando os
paises da Escandinavia. Estes movimentos foram até o ano de 1939, ano em
que foi realizada em Estocolmo a primeira Lingiada, que era um festival
internacional de Ginastica onde foi comemorado o centenario de morte de Per
Henrik Ling, o maior nome da Ginastica Sueca, iniciando-se ai o periodo que
se estende até os dias de hoje, denominado “Influéncias reciprocas e
universalizacdo dos conceitos ginasticos” (LANGLADE; LANGLADE, 1970,
apud SOUZA, 1998).

A palavra Ginastica era utilizada para referenciar todo tipo de
atividade fisica sistematizada, onde o0s conteudos variavam desde as
atividades necessarias a sobrevivéncia, aos jogos, ao atletismo, as lutas e até
a preparacdo de soldados. Mas foi a partir de 1800 com o surgimento das
escolas e movimentos ginasticos que foram descritos acima, que a Ginastica
adquiriu uma conotacdo mais ligada a préatica do exercicio fisico. De acordo
com Soares (1994, apud SOUZA, 1998), foi a partir desta época, que a
Ginastica passou a desempenhar importantes fungcdes na sociedade industrial,
pois acabou se apresentando como solucdo para corrigir vicios posturais
oriundos das atitudes adotadas no trabalho, demonstrando assim, um grande
vinculo com a medicina e, assim sendo, conquistando “status”.

Souza (1998), ainda explica que “indmeros métodos ginasticos
foram sendo desenvolvidos principalmente nos paises europeus, 0S quais
influenciaram e até os dias de hoje influenciam, a Ginastica mundial e em
particular a brasileira.” Sendo que dentre aqueles que tiveram maior

penetracdo no Brasil destacam-se as escolas alema, sueca e francesa.

2.2.2. Conceituando a Ginastica de Academia

Para dar continuidade ao trabalho, o seguinte capitulo vem tentar
esclarecer e conceituar a ginastica de academia levando em consideracéo
autores que discutem este assunto ha anos.

De acordo com o Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, a
palavra Ginastica vem do grego Gymnastiké e significa a “Arte ou ato

de exercitar o corpo para fortifica-lo e dar-lhe agilidade. E o conjunto
de exercicios corporais sistematizados, para este fim, realizados no
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solo ou com auxilio de aparelhos e aplicados com objetivos
educativos, competitivos, terapéuticos, etc.”. Na Encyclopedia
Britannica, a palavra Ginastica é definida como: “a system of physical
exercices practised either to promote physical development or a
sport”. De acordo com a Grande Enciclopédia Portuguesa e
Brasileira, a Ginastica € caracterizada como: “Uma forma ou
modalidade de educacdo fisica, isto é, uma maneira de formar
fisicamente o corpo humano, sendo as restantes, além dela, os jogos
e os desportos. A definicdo cientifica diz-nos que a ginastica é a
exercitagdo metodica dos 6rgdos no seu conjunto (relacionada ao
movimento e a atitude), por intermédio de exercicios corporais, de
forma precisamente determinada e ordenados sistematicamente, de
modo a solicitar ndo s6 todas as partes do corpo, como as grandes
funcBes organicas vitais e sistemas anatbmicos, nomeadamente: o
respiratério, o cardio-circulatério, o de nutricdo (assimilacdo e
desassimilacdo), o nervoso, os 6rgaos de secrecao interna, etc.”
(SOUZA, 1998, s/p).

Segundo Nanni (1998, apud SOUZA, 1998), a ginastica é uma forma
particular de exercicio, no qual, usando ou nado aparelhos tém-se a
possibilidade de fazer atividades que provoquem Vvaliosas experiéncias
corporais, enriguecedoras da cultura corporal das criangcas em patrticular, e do

homem, em geral.

A ginastica-educacdo compreende diferentes atividades fisicas
orientadas para o lazer e a salde, fundamentadas nas atividades
gimnicas, assim como em manifestacBes corporais com particular
interesse no contexto cultural nacional” (SOUZA, 1998, s/p).

Atualmente temos varios tipos de ginasticas, sendo elas a Ginastica
Olimpica, que é um esporte individual que compreende as modalidades de
ginastica de solo e de aparelhos, a Ginastica de solo que compreende de
rolamentos simples para frente e para tras, parada de trés apoios, roda ou
estrela entre outros. A Ginastica Ritmica Desportiva € um esporte individual e
tem como caracteristica as séries a méaos livre e com aparelhos, sendo 0s
aparelhos oficiais o arco, a corda, a fita, a bola e as macas (SOUZA, 1998).

A especialidade de ginastica discutida neste trabalho € a ginastica
de academia, onde dependendo de cada academia e regido, possuem suas
proprias modalidades e nomenclaturas. Abordarei as mais conhecidas em
nossa regiao, principalmente as encontradas na cidade de Sombrio/SC local

escolhido para a realizacdo deste estudo.

Ginastica Aerodbica

A ginastica aerdbica nada mais é que uma combinacdo de ginastica

cldssica com danga, ou seja, um treinamento dindmico com movimentos



23

ritmicos e compassados. Tem como atividades, rotinas de movimentos de
varios tipos de dancas combinadas com outros movimentos ritmicos, tais como:
corridas,  saltitos, saltos, chutes, alongamentos, sempre com
musicas motivadoras. Seus principais elementos séao fithess e coordenacao
motora. Os exercicios nela desempenhados, estimula a melhora da resisténcia
cardiovascular do aluno (CAVALCANTE; BEZERRA; SHELLEY, 2008).

Ginastica Postural

A Ginastica Postural é um tipo de ginastica que desenvolve
flexibilidade, forca na regido pélvica, equilibrio, coordenacdo motora,
prevencdo de lombalgias, ou seja, sdo exercicios que servem para fortalecer
0S musculos internos do nosso corpo. Treina-se o corpo de dentro pra fora

deixando assim 0s musculos superficiais mais eficientes (BERTOLA, s.d).

Aeroboxe

O aeroboxe € uma mistura de ginastica aerobica e boxe, aula esta,
gue permite a queima de aproximadamente 600 calorias em uma hora de aula.
As aulas consistem em coreografias, que utilizam os movimentos do boxe,
seguidas de musicas eletrbnicas e estimulantes para aumentar ainda mais o
esforco do aluno. O exercicio ajuda a diminuir o percentual de gordura e auxilia
no processo de emagrecimento (SANTILLI, 2008).

Outra modalidade no mesmo estilo encontrada nas academias,
porém com o uso de chutes, é o body combat, que utiliza diversos movimentos
de artes marciais como Capoeira, Boxe, Karaté, Kick Boxe, Muay Thai,
juntamente com exercicios aerobicos e neuromusculares. Esta aula € de
propriedade de uma empresa Neozelandesa chamada Les Mills e franqueada
aqui no Brasil pela Body Systems.. A aula tem duracéo de 45 & 60 minutos em
meédia e é recomendado para todos os tipos de publico (BODYSYSTEM.NET).

GAP

O Gap é uma atividade que trabalha exclusivamente a musculatura

das regides dos gluteos, do abdémen e das pernas, sendo a preferida das
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mulheres. E uma aula para definicdo de musculos e queima de gorduras,
especialmente nas regides dos gluteos, abdémen e pernas.

Na aula de GAP, trabalham-se exercicios aerobicos com duragéo de
mais ou menos uma hora e utilizam-se tornozeleiras e pesos para que ocorra a
progressao de carga. As cargas podem variar de acordo com o tipo fisico e o
condicionamento de cada aluno (FERNANDES; PRETTO, s.d).

Ginastica Localizada

A ginastica localizada consiste na promoc¢do de um treinamento
muscular para se adquirir forca, resisténcia, tonificagdo muscular. E uma aula
onde se trabalham movimentos da musculacdo com masicas atuais e
motivacionais para a execuc¢do dos movimentos. Entre os beneficios obtidos
com a pratica da ginastica localizada estdo a melhora do sistema
cardiovascular, a alteracdo saudavel da composicao corporal, 0 emagrecimento
0 ganho de massa muscular magra e a prevenc¢ao das altera¢cdes metabdlicas,
minimizando a a¢do do tempo em nosso corpo. Diferente um pouco do GAP, a
ginastica localizada trabalha além de gluteos pernas e abdome, peitorais,
biceps, triceps, costas e ombros. (FERNANDES; PRETTO, s.d).

Jump

Pode ser encontrado nas academias com nomes variados, entre 0s
mais conhecidos estdo o Power Jump, o Jump-Fit ou simplesmente Jump.
Power Jump € o programa pré-coreografado da Body Systems e Jump Fit € o
programa pré-coreografado da Fit-Pro, empresas especializadas em
desenvolver aulas para ginastica de academia. O Jump é uma aula em que o
professor ensina os alunos a fazerem sequencias de exercicios coreografados
sobre um mini trampolim ao som de musicas pré estabelecidas, com o objetivo
de melhorar o condicionamento cardiovascular, aumentar a for¢ca dos musculos
dos membros inferiores, ajuda a emagrecer, alivia o stress, melhora a
circulacdo sanguinea e linfatica, melhora a coordenacédo motora e o equilibrio
entre outros (CARCERONI, 2011).

Step



25

Com o surgimento em 1989 nos Estados Unidos, o Step € uma
modalidade de treinamento que consiste na pratica regular de subir e descer de
uma plataforma de altura ajustavel fazendo lembrar o subir e descer de uma
escada. Seu principal objetivo esta relacionado com a melhora da resisténcia
cardiovascular, e também da resisténcia muscular de membros inferiores,
coordenacao motora e desenvolvimento de habilidades especificas.

Como o passar dos anos, as aulas da modalidade foram ganhando
mais movimentos e passaram a ser elaboradas com maior nivel de
complexidade aumentando cada vez mais seus adeptos. "O step é praticado
em diversos paises e pode ser considerado como a atividade coletiva mais
popular em todo mundo.” (ESCOLA FITNESS.COM.BR).

O Step é uma aula com exercicios aerébicos continuos e de baixo
impacto, que simulam o subir e descer de um degrau de escada. Cada aluno
possui uma plataforma individual de treinamento, que trabalha
simultaneamente membros superiores e inferiores, melhorando o
condicionamento cardiovascular, auxiliando na queima de gordura corporal e

tonificando todo o corpo de forma intensa e motivante (Vidal, 1989).
Spinning

E uma aula altamente aerobica onde professor e alunos simulam
uma corrida de bicicleta, obtendo uma grande queima calorica. Teve seu
surgimento no final dos anos 80 nos Estados Unidos trazendo uma forma de
variar até entdo a forma convencional do pedalar em uma bicicleta
estacionaria. E uma aula feita em grupo e praticada em uma bicicleta
ergométrica que foi desenhada especialmente para a modalidade permitindo
assim um facil ajuste da resisténcia e do proprio nivel de treinamento do aluno.
As aulas de Spinning simulam vérios tipos de percursos, como subida e
descida de montanhas, corridas e pedaladas no plano. Com um graduador de
carga existente na bicicleta, o aluno controla a intensidade da aula de acordo
com o seu nhivel de aptidao fisica, mas seguindo as ordens do professor que
constantemente estimula esta sobrecarga. (COOPERATIVA DO FITNESS).

Devido a pesquisa ser realizada na cidade de Sombrio/SC, pude
constatar que as modalidades mais trabalhadas nas academias desta cidade

sdo o Step, o Jump, o Aeroboxe e a ginastica local ou GAP. H4 um tempo atras
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também se trabalhava com o Spinning, mas no momento ndo se ofertam mais
estas aulas.

Estes sdo somente alguns dos inumeros tipos e programas de
ginastica de academia que encontramos no universo do fitness, ou seja, uma
pequena amostra do quao grande € esta area de atuacdo, necessitando-se
cada vez mais de que o professor tenha total dominio do contetdo a se passar

para seus alunos.

2.2.3. Métodos de Ensino da Ginastica de Academia

De acordo com Amantéa (2003), para que uma aula de ginastica de
academia tenha seus objetivos preservados, € preciso ensinar a coreografia
pré-estabelecida, através de um processo de aprendizagem chamado Didatica.

Essa didatica consiste basicamente em iniciarmos a aula com as
habilidades motoras basicas que deram origem aos passos contidos
no produto final (coreografia pronta); em seguida, através de métodos
de ensino, [...] vdo sendo feitas modificacdes sequenciadas e
progressivas nestes passos originais, para transforma-los em
variacdes (habilidades motoras mais bem elaboradas) a fim de
aproximar-se aos poucos do produto final antecipadamente

estipulado, até finalmente atingi-lo na totalidade (AMANTEA, 2003,
p.68).

Amantéa (2003) ainda explica que a didatica que é aplicada durante
uma aula, s6 serd eficaz, se a metodologia empregada, possibilitar o
entendimento da coreografia, melhorando assim o nivel de aproveitamento.
Cada professor se utiliza de varias maneiras e métodos na instru¢cdo de suas
aulas, mas nem sempre acaba escolhendo o método ideal para determinada
parte da coreografia. Por isso cada vez mais a utilizacdo de seu “feeling” para
com sua turma. E através desta didatica, ou seja, da sua eficacia, que vai ou
nao ocorrer o0 cumprimento dos objetivos especificos pré-estabelecidos em sua
aula.

Pereira (1996) afirma que o ensino difere do treino. No momento em
que este nao requer o raciocinio e a inteligéncia, acaba assemelhando-se mais
ao condicionamento. Quando se fala em ensino, sabe-se que ha um
envolvimento na formacdo de habitos, pois permite fazer perguntas, ponderar
evidéncias, pedir e receber uma justificativa de regras ou reinvindicacoes de

fatos.
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Ao se falar no ensino da ginastica de academia, ndo podemos nos
esquecer do processo bilateral de trabalho. Quando se organiza um conjunto
de movimentos para a execucdo do aluno, € necessaria que toda a
movimentacao feita com o membro inferior direito, por exemplo, tera que ser
repetida também pelo membro inferior esquerdo de forma idéntica e em mesmo
namero. (AMANTEA, 2003).

O processo de ensino aprendizagem de uma coreografia devera ser
suave e progressivo, evitando-se assim mudancas bruscas e desconfiguracéo
do passo original de uma so6 vez. Amantéa (2003) ainda explica que se tal fato
ocorrer e algum aluno néo conseguir assimilar tal mudanca, pode ter certeza de
que ele vai parar de se movimentar, situacao esta que devemos fazer de tudo
para que ndo aconteca.

Ainda citando Amantéa (2003), ele nos diz que dentre os varios
métodos de ensino da ginastica de academia que podemos utilizar para

ministrar nossas aulas, os mais usados na atualidade sao:

Método do Todo — E o método em que se ensina a coreografia, apresentando

toda a sequéncia da aula, ou seja, ensina-se 0 conjunto dos movimentos de

forma mais lenta, acelerando gradativamente até a velocidade desejada.

Método Parcial — Este método consiste em ensinar o conjunto de movimentos

a ser utilizado no momento em partes. Apds o aprendizado total pela turma,
estas partes sdo unidas até a finalizacdo da coreografia. Apesar de
aparecerem separadas, estas partes nao alteram o ritmo e nem o andamento
da aula. A coreografia é ensinada em partes distintas, cada parte possui um
grupo de movimentos especificos, que sdo realizados até que haja o
entendimento total da turma. Apds o aprendizado ensina-se um novo grupo de
movimentos e assim sucessivamente até que ao fim sdo todos agrupados

formando um grande conjunto de movimentos.

Método da Substituicdo — Consiste em utilizar movimentos basicos da

coreografia, para aos poucos ir substituindo por movimentos mais complexos.
Deve-se tomar cuidado na escolha destes passos ditos como basicos, por que

a aula vai requerer muita atencéo por parte do aluno.
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Método da Espera Ativa — E o método em que o professor ao ensinar uma

sequéncia nova de movimentos, faz com que os alunos antes de entrarem
nesta nova sequéncia, figuem ainda executando passos neutros ou da
sequéncia anterior. Este método fornece o tempo necessario para o aluno
manter a atencdo na aula, proporcionando assim, um intervalo ativo entre as

trocas de sequéncia de movimentos.

Método Demonstrativo  — E o método em que o professor, por partes,

demonstra todos os movimentos da coreografia para os alunos, enquanto estes
executam movimentos basicos pré-estabelecidos. O autor sugere que este
método seja usado somente como ultimo recurso, ou seja, somente quando

estejam ocorrendo muitos erros grosseiros na execugcado dos movimentos.

Método do Timer Antecipatério  — Método em que o professor se utiliza de

sinais verbais ou gestuais, para que o aluno relembre a sequéncia de
movimentos. Apesar de ter somente a funcdo de relembrar a coreografia para o
aluno, “[...] este método é um grande trunfo para evitar que o0s alunos
esquecam a ordem dos passos ou blocos coreogréficos [...]" (AMANTEA, 2003,

p.71).

Método da_Ultima Repeticdo _ — Neste método, o professor demonstra o

proximo movimento a ser executado, durante a ultima repeticdo do exercicio
atual. Este método proporciona ao aluno uma observagao do novo movimento,
para que ele tenha mais tempo de assimila-lo para depois colocar em pratica,

ja que primeiramente o0 movimento é executado somente pelo professor.

Método das Metades — Consiste em dividir a coreografia em duas metades, ou

seja, faz-se toda a sequéncia dos movimentos com o lado direito do corpo,
repetindo-se tudo apds o término, com o lado esquerdo. Este método pode ser
usado tanto para alunos intermediarios, quanto para alunos avancados, pois
proporciona que a aula seja segmentada através de redugdes no numero de
repeticbes da coreografia. Quanto mais se divide a coreografia, mais dificil
torna-se a aula. Geralmente, este € o método mais utilizado em convencdes de

fitness e workouts.
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Finalizando, os métodos apresentados neste capitulo sdo os mais
utilizados nas aulas de ginastica de academia de todo o mundo. Além desses
métodos, ainda existem outros mais complexos, porém Sao menos
divulgados,”[...]Jpois s&@o utilizados por professores que se destacam em
congressos, mas que nunca ensinaram ninguém a usa-los. (AMANTEA, 2003,
p.69).

Concluindo, cada professor devera escolher o método que mais se
adaptar ao seu estilo de dar aula e a sua turma, podendo, e na maioria das
vezes ocorrendo, utilizar-se de varios métodos de ensino em uma mesma aula

de ginastica, variando de acordo com o nivel de cada turma.
2.3 A FORMACAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Dando continuidade ao referencial tedrico, neste capitulo
abordaremos a formacdo do profissional de Educacdo Fisica. Nunca
esquecendo que o mesmo, independente de sua formacdo académica
(bacharel, licenciatura), exerce a funcdo de professor, jA que toda a acgéo
pedagogica que visa um processo de ensino aprendizagem indiferente de seu
campo, se da por um trabalho pedagadgico.

De acordo com Quelhas; Nozaki (2006), foi a partir de 1851 que
comecga a surgir no Brasil a necessidade de formacdo de professores de
Educacdo Fisica, por conta da reforma de ensino na instrucdo primaria e
secundaria do municipio da corte. A reforma incluia no curriculo das escolas
publicas a ginastica. Porém foi somente a partir de 1854, que os professores de
ginastica, em termos de remuneracao e reconhecimento , foram equiparados
aos professores de desenho, musica e danca.

Para Oliveira (1998, apud QUELHAS; NOZAKI, 2006), ainda durante
o império, e no inicio da republica, ndo se percebeu um processo sistematico e
organizado na preparacao destes professores, ndo impedindo a disseminagéo
cada vez maior dos esportes pela influéncia inglesa, e também através da
defesa da Educacao Fisica, até entdo chamada de ginastica, como elemento
de revigoramento fisico e eugenizacdo da sociedade brasileira. Com a reforma
Ledncio de Carvalho de 1879, Rui Barbosa através de alguns pareceres,
sugeriu a obrigatoriedade da Educacdo Fisica no jardim de infancia, escolas
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primarias e secundarias. Sugerindo posteriormente também para 0S cursos
industriais, de comércio e de agricultura. Partiu de Rui Barbosa também a
proposta de habilitar os professores de primeiras letras, para ensinarem
ginastica através de um curso emergencial em cada escola normal.

As primeiras iniciativas para a formacdo de professores de
Educacdo Fisica, segundo Quelhas; Nozaki (2006), estavam ligadas
diretamente as escolas militares. Foi a se¢cdo de Educacdo Fisica da forca
publica de Sdo Paulo, que formou os primeiros mestres de ginastica e esgrima
em 1914. Resultando este , devido a presenca da missédo militar francesa, que
desde de 1902, desembarcaram no Brasil para ministrar instru¢do militar para a
forca publica de Sao Paulo.

A década de 20 foi de grande significado para a educacao fisica
brasileira, quer seja pela adocao do Método Francés (Regulamento n°
7 do Exército Francés) como método oficial de instrugdo da tropa,

assim como o método oficial de educacéao fisica a ser adotado nas
escolas brasileiras. (QUELHAS;NOZAKI, 2006, p.71)

Ainda na década de 20, mais precisamente em 1929, entra em
funcionamento o curso provisério de Educacdo Fisica, originando-se dai a
Escola de Educacao Fisica do Exército (ESEFEX). O curso teria duracdo de 5
meses e formou 20 professores civis. No ano de 1930, os diplomados em
Educacdo Fisica eram: 20 professores civis, 34 oficiais instrutores, 91
monitores do exército e 20 monitores da marinha. Destes, 111 eram sargentos
e cabos, e ficavam encarregados de ministrar aulas de Educacao Fisica, além
do meio militar, nas escolas civis também (QUELHAS; NOZAKI, 2006).

Foi s6 na vigéncia do Estado Novo, que a formacao profissional em
Educacéo Fisica no meio civil teve seu inicio, através da criacdo da Escola
Nacional de Educacéo Fisica (ENEFED), da Universidade do Brasil e também
da Escola de Educacéo Fisica do Estado de Sao Paulo. Com a criacdo destas
escolas, com padrdo na formacdo em Educacdo Fisica, assegurava-se a
postura intervencionista dos militares, que desde a década de 20,
preocupavam-se com a Educacdo Fisica, para que ela fosse usada como
instrumento de “revigoramento da raca” e de “preparacdo fisica do futuro
soldado”. O modelo de organizacédo destas escolas foi a ESEFEX, que tinha
como principais objetivos difundir o método francés como método nacional de

Educacao Fisica e a formacéo de técnicas especializadas em Educacéo Fisica
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e Desportos. Entre eles o curso superior de Educacéo Fisica, curso de técnica
desportiva, curso de Educacdo Fisica Infantil, curso de Medicina Aplicada a
Educacdo Fisica e aos Desportos e ao curso de Massagem (QUELHAS;
NOZAKI, 2006).

Curiosamente e de forma simultanea, é criada a Faculdade Nacional
de Filosofia (FNFi), que compreendia as sec¢des fundamentais de
filosofia, de ciéncias, de letras, de pedagogia e uma especial de
didatica. Aos concluintes dos cursos ordinarios, com duracéo de trés
anos, de uma das secdes, era conferido o titulo de Bacharel. Ao
Bacharel que concluisse o Curso de Didatica de um ano era
outorgado o diploma de Licenciado, habilitando-o ao exercicio do
magistério no ensino secundario. (QUELHAS;NOZAKI, 2006, p.71)

Segundo Quelhas; Nozaki, (2006), o licenciado em Educacao Fisica
teve sua formacdo constituida de maneira diferenciada das demais
licenciaturas, tanto na forma, quanto nos conteudos. Para Ingressar na
ENEFED, o aluno precisaria somente ter o curso secundario fundamental,
enquanto que para ingressar na FNFi, era exigido o curso secundario
complementar, pré requisito para o acesso ao curso superior. Outra grande
diferenca era a duracdo do curso, que na licenciatura em Educacao Fisica era
de dois anos, nos demais cursos eram de quatro anos. No que diz respeito aos
conteudos estudados, somente na matéria de Metodologia da Educacao Fisica,
“[...] havia uma aproximagdo vaga com os conteudos das matérias pedagogicas
dos cursos de Didatica das faculdades de Filosofia.* (QUELHAS;NOZAKI,
2006).

Este distanciamento entre a Educacdo Fisica e as demais
licenciaturas, de acordo com Quelhas; Nozaki, (2006), continuou sem alteracéo
até a década de 70, onde os cursos de Educacéao Fisica, foram obrigados a se
ajustarem as determina¢cdes do CFE (Conselho Federal de Educacgéo) sobre as
exigéncias de curriculo minimo. A partir dai foram relacionadas ao curso as
matérias pedagodgicas Psicologia da Educacdo, Didéatica, Estrutura e
Funcionamento do Ensino de segundo grau e a pratica de ensino, na forma de
Estagio Supervisionado. Ficando através do parecer 672/69 do CFE, o

curriculo de matérias do curso de licenciatura em Educacéo Fisica assim:

Matérias Basicas — Biologia, Anatomia, Fisiologia, Cinesiologia, Biometria e

Higiene.
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Matérias Profissionais _ — Socorros Urgentes, Ginastica Ritmica, Natacao,

Atletismo, Recreagdo, Psicologia da Educagdo, Didatica, Estrutura e

Funcionamento do Ensino de 2° grau e Prética de Ensino.
Quando da ocasido da regulamentacdo do curriculo minimo dos
cursos de educacdo fisica, em 1969, a preocupacdo maior foi
dedicada a formacéo do técnico esportivo. O resultado apontou para
uma formagdo em curso de graduagdo que conferisse o titulo de
Licenciado em Educacao Fisica e Técnico de Desportos, listando seis
matérias basicas (todas da area bioldgica) e seis matérias
profissionais, além das matérias pedagdgicas comuns a todas as
licenciaturas. Bastava que o aluno acrescentasse mais duas matérias

de cunho desportivo para obtencdo do Titulo de Técnico Desportivo.
(QUELHAS;NOZAKI, 2006, p.73)

Levando em conta o0s aspectos legais, que amparam a
profissionalizacdo do professor de Educacdo Fisica, foi em 1987, com a
promulgacao do parecer CFE n. 215/87 e da resolugcdao CFE n. 03/87, que foi
estabelecida a criacdo do bacharelado em Educacado Fisica. Desse modo, os
saberes que antes eram divididos entre as matérias basicas e
profissionalizantes assumem uma nova configuragdo, tendo como
fundamentacdo a distribuicdo dos saberes na estrutura curricular das duas
grandes areas: Formacdo Geral humanistica e técnica e Aprofundamento de
Conhecimentos. (SOUZA NETO, et al. 2004).

A partir desta nova proposta ira se “conferir aos curriculos a
flexibilidade reclamada durante a vigéncia da resolugdo CFE n. 69/69 (curriculo
minimo) e transferir a responsabilidade do CFE para as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) na elaboracdo da estrutura curricular.” (SOUZA NETO, et al.
2004). Foi através desta mesma resolucdo que se alterou de forma
significativa, a carga horaria do curso que era de 1.800 horas-aula para 2.880
horas-aula, que deveriam ser cumpridas em um prazo minimo de quatro anos,
tanto para o bacharel quanto para a licenciatura, estabelecendo, assim, uma
nova referéncia para a formacédo profissional (SOUZA NETO, et al. 2004,
p.121).

A profissdo de Educacao Fisica foi regulamentada e efetivada por
meio da Lei 9.696 de 1998, de 1° de setembro de 1998, definindo um novo
paradigma para essa area de conhecimento, foi ampliada a visibilidade social e
académica da profissdo que acabou consagrando os varios campos de
intervencdo profissional e delegou aos profissionais de Educacao Fisica,que
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foram graduados em Instituicdbes de Ensino Superior (IES),e registrados no
Conselho Federal de Educacdo Fisica—(CONFEF) e seus respectivos
Conselhos Regionais de Educacéo Fisica (CREFs), o privilégio de ministrar
aulas e ou orientar atividades fisicas e esportivas. Regulamentando a profisséo
de Educacao Fisica detectou-se uma necessidade de identificar, caracterizar e
delimitar os diferentes campos de atuacao de seus profissionais, favorecendo
assim a qualidade do exercicio profissional e o respeito as competéncias e os
campos de intervencdo de outras profissbes regulamentadas. (MARTINS;
CAMARGO; TESSARI, 2005).

Partindo para a abordagem pedagdgica da formacao do profissional
de Educacgédo Fisica, Ramos (2012) afirma que a construcdo do conhecimento
profissional do professor de Educacdo Fisica acaba assumindo um sentido
inverso daquele experimentado na década de 80, onde se buscava estabelecer
uma pratica pedagdgica a partir de conceitos obtidos por disciplinas tradicionais
como a Psicologia, Anatomia, Biologia entre outras, hoje em dia esta pratica é
0 ponto de partida para que se estabelecam estruturas conceituais ou teorias
de acéo para o préprio professor.

Tardif (2007) supbe que devem ser feitas certas mudangcas nas
concepcoes e praticas vigentes relacionados a formacéo de professores, desse
modo, propde trés breves consideracoes.

A primeira seria 0 reconhecimento dos professores de profisséo
como sujeitos do conhecimento, dessa maneira, 0 professor teria o direito de
opinar também a respeito de sua propria formacdo profissional,
indiferentemente se esta ocorra em uma universidade, instituto ou qualquer
outro lugar.

Ainda nesta mesma linha,

[...] & estranho que os professores tenham a missdo de formar
pessoas e que se reconheca que possuem competéncia para tal, mas
gue, ao mesmo tempo, ndo se reconhegca que possuem a
competéncia para atuar em sua propria formagdo e para controla-la,
pelo menos em parte, isto é, ter o poder e o direito de determinar,

com outros atores da educacdo seus contetdos e formas (TARDIF,
2007, p.240).

Na segunda consideracdo, Tardif (2007) relata que se o trabalho
docente exige conhecimentos especificos a sua area de atuacéo e que dela se

origina. Sua formacdo deve ser baseada em grande parte nesses
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conhecimentos, ao contrario do que acontece, pois a formacédo de professores
ja foi baseada e ainda se encontra bastante dominada por contetdos e logicas
disciplinares e ndo profissionais, ou seja, menos relacionadas a pratica da
disciplina.

Em sua terceira consideracao, Tardif (2007) explica que a formacéo
para 0 ensino ainda esta organizada em torno das ldgicas disciplinares,
funcionando por especializacdo e fragmentagdo, onde os alunos recebem
disciplinas de 40 a 50 horas. Estas disciplinas como a Psicologia, a Filosofia, a
Didatica, entre outras, ndo possuem relacdo entre elas e constituem unidades
autbnomas fechadas entre si, e por serem disciplinas de curta duragéo,
causam pouco impacto sobre os alunos.

Por ser uma formacgédo concebida em um modelo aplicacionista do
conhecimento, os alunos passam varios anos assistindo aulas baseadas em
disciplinas de conhecimentos disciplinares, para depois, estagiarem e
aplicarem seus conhecimentos, que depois de formados, comecam a trabalhar
sozinhos, e acabam percebendo que estes conhecimentos estdo mal
enraizados, podendo aplicar pouco deste conhecimento adquirido (TARDIF,
2007).

Concluindo, Tardif (2007) explica que nao é preciso esvaziar a l6gica
disciplinar dos programas de formacédo, mas sim, abrir mais espaco para uma
l6gica de formacéao profissional onde se baseia,

[..] na analise das préticas, das tarefas e dos conhecimentos dos
professores de profissdo, procedendo por meio de um enfoque
reflexivo, levando em conta os condicionantes reais do trabalho

docente e as estratégias utilizadas para eliminar esses
condicionantes na acao (p.242).

Por outro lado, Perafan (2002, apud RAMOS, 2012), relata que no
contexto da profissionalizacdo do professor, hoje em dia, valoriza-se o
conhecimento pratico que anteriormente era negligenciado por concepc¢des
filoséficas tradicionais e positivistas. Atualmente o conhecimento do professor
acaba nao seguindo um modelo Unico e especifico e sim um conjunto de varios
procedimentos sobre o0 que e por que ele realiza o ensino de determinada
forma. Mostrando que o conhecimento técnico por si s6 ndo é suficiente. Faz-
se necessario ampliar os conhecimentos para uma construgdo pedagdgica

consciente.
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2.3.1 Campo de atuacédo do profissional de Educacéao Fisica

Com a divisdo curricular ocorrida em 2004, a Educacdo Fisica
através da Resolugcdo CNE/CES n° 7/2004 fundamentada pelo parecer
CNE/CES n° 58/2004 foi dividida em dois diferentes campos, a licenciatura e o
bacharelado, cada qual com seu campo de atuacéo.

A Licenciatura que ficou com a formagéo de professores que atuaréo
nas diferentes etapas e modalidades da educagéo basica, ou seja, somente
para a docéncia, portanto, para atuacéo especifica e especializada em escolas
publicas ou privadas . (STEINHILBER, 2006, p. 20).

Por outro lado, o académico formado em Bacharel em Educacgéo
Fisica estara

[...] qualificado para analisar criticamente a realidade social, para nela
intervir por meio das diferentes manifestacdes da atividade fisica e
esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de adocéo
de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel estando impedido

de atuar na educacdo bésica. (STEINHILBER, 2006, apud ROSA,
2009 p.13).

Assim sendo, fica claro que, para a intervencédo profissional em
Educacédo Fisica no Brasil, a atual legislagdo possibilita que o profissional de
educacéo fisica escolha uma ou até mesmo as duas vertentes de formacao:
Licenciatura e Bacharelado, sabendo-se que ambas as formacdes oferecem
conhecimento e habilidades distintas, ensejam intervengdes profissionais
distintas e especificas, e por conseguinte, habilitagbes diferenciadas e
impeditivas uma em relacédo a outra. (STEINHILBER, 2006, p.19).

2.3.2 Escolha Profissional

Vilela (2003) relata que varios fatores interferem no processo de
escolha ocupacional/profissional, isso tem levado varios estudiosos de diversas
areas a se interessarem por estes fatores.

Diversos autores afirmam que nem todo conhecimento produzido
sobre o tema tem sido sistematicamente organizado ou tido

abrangéncia a ponto de receber o status de teoria (Bock, 2002;
Carvalho, 1995; Ferretti, 1998; Martins, 1978).(VILELA, 2003, p.22).
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Para definir esta escolha, varios autores brasileiros vem adotando
trés classificagOes principais estabelecidas por Crites (1969), sendo elas as
teorias ndo psicolégicas, teorias psicolégicas e teorias gerais. (VILELA, 2003)

Teorias Nao-psicoldgicas

Segundo as teorias nao-psicolégicas, a escolha profissional é
causada por elementos externos a ele. Esses elementos, geralmente séo das

leis do mercado (oferta/procura), ou até mesmo do padréo cultural das familias.

Teorias Psicoldgicas

De acordo com as teorias psicologicas, sao analisados os
determinantes individuais de cada pessoa, determinantes estes que
explicariam seus movimentos de escolha. O individuo escolhe sua profisséo
por afinidade, tendo as condicbes socio econdmicas e culturais, uma funcao

secundaria na escolha.

Teorias Gerais

J& as teorias gerais tentam encontrar esta explicacdo a partir dos
aspectos psicologicos e socio econdmicos, porém ndo formulando novas
abordagens e sim combinando aspectos das teorias né&o-psicologicas e

psicoldgicas.
2.3.3 Formacéo Inicial

A formacédo inicial do professor de Educacdo Fisica se da no
momento do ingresso do individuo no curso, porém o tema ainda serve de
objeto para muitos estudos a serem usados como meio de direcionar novos
caminhos para os cursos de formacao (SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO, 2001).

Costa (1994, apud SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO, 2001), explica
que a formacdo inicial, dos futuros professores, € entendida como “[...Jo
periodo durante o qual o futuro professor adquire os conhecimentos cientificos,
pedagogicos e as competéncias necessarias para enfrentar adequadamente a

carreira docente.”
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Ainda nesta mesma linha de pensamento, Nascimento (1998, apud
SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO, 2001), relata que a formacgéo inicial € uma
denominacéo que é frequentemente atribuida & etapa de preparacdo que esta
voltada ao exercicio ou simplesmente a qualificacédo inicial da profissdo. Por
este motivo, “este periodo é importante na formacéo de professores, pois € a
partir dele que os futuros docentes irdo adquirir 0os conhecimentos
indispensaveis para sua atuacdo.” (SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO, 2001).

Desse modo Da Costa (1994) explica que a formacao inicial € o
periodo em que o futuro professor comeca a adquirir 0 conhecimento seja ele
cientifico ou pedagdgico, e assimilar as competéncias que serdo necessarias

para sua carreira profissional.
2.3.4 Estagio

De acordo com o Art.2° do Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982,
€ considerado estagio, “as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de
vida e trabalho de seu meio.”. Essas atividades podem ser realizadas na
comunidade em geral, ou também junto a pessoas juridicas de direito publico
ou privados, desde que sob a responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de
ensino. Desse modo podemos analisar que o estagio também faz parte da
formacao educacional e profissional do estudante. (BRASIL).

O Art.2°da lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, esclarece que o
estagio pode ser obrigatério e ndo obrigatério, "conforme a determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.”(BRASIL, 2010, p.7). Através deste mesmo artigo, o
inciso 1° explica que o “estagio obrigatério é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para a aprovacao e obtencéo de
diploma.” J4 o inciso 2° nos diz que o0 “estagio nao obrigatorio é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescido a carga horaria regular e
obrigatoria.”(BRASIL, 2010, p.8).

Segundo Roerch (1999), o estagio € uma chance do académico de
aprofundar seus conhecimentos e suas habilidades em areas de seu interesse.
Desse modo constréi seu conhecimento ao questionar e propor solugdes em

seu campo de estagio.
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Nesta mesma linha de raciocinio, Pimenta (2005), afirma que o
estagio tem por finalidade oferecer ao aluno uma aproximacéo a realidade em
qgue ele ir4a atuar, mas sem esquecer também da teoria aprendida em sala de
aula.

Faria Junior; Correa (1982) relatam que o estagio, também chamado
de pratica do ensino, € um processo de aprendizagem dinamica realizada pela
pratica progressiva de atividades que correspondem ao campo profissional. E
oferecido pela habilitacdo especifica em situacdes reais, supervisionadas e
controladas por professores do curso.

Pelozo (2007) considera a pratica do ensino e o0 estagio, como
sendo essenciais para que haja motivacao no processo dialético de reflexdo do
futuro professor, possibilitando o desenvolvimento da pratica pedagogica.

Levando em consideracdo o0s autores estudados, chega-se a
concluséo de que o estagio € uma das fases mais importantes da graduacéo,
pois € através dele que se pde em pratica tudo que se aprendeu em sala de
aula. Podendo assim fazer uma reflexdo sobre a teoria aprendida e a realidade

encontrada no campo de estagio.
2.3.5 Formacéo Continuada

Para que aconteca uma atualizagdo constante do profissional de
Educacdo Fisica, ha necessidade de que haja um planejamento para a
formacéo continuada, formacao esta, que coexiste com a duracao da vida ativa
do profissional. “A formagao continuada implica em uma reformulagédo na
formacdao inicial para haver a sensibilidade dos profissionais para terem a
vontade de continuar sempre estudando, sempre se atualizando.”
(SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO, 2009, p. 108).

A formacdo continuada é um processo educativo permanente de
construcdo de conceitos e praticas. Para estar em correlagdo com as
exigéncias do trabalho e da profissdo docente, para inserir-se e ndo substituir a
formacéo inicial e que perdure ao longo da vida profissional do professor.
Desse modo, a formacdo continuada serve para que ocorra uma continuidade
da formacgao profissional, o que vai proporcionar novas reflexdes sobre sua
acao profissional e novas formas para se desenvolver um verdadeiro trabalho
pedagogico.(DAMASCENO; MONTEIRO, 2007).
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Nas palavras de Shigunov; Shigunov Neto (2001), a formacdo do
professor, que ao contrario do que muitos pensam, ndo se encerra apos a
conclusdo de seu curso de formacdo inicial, ou seja, para o professor
permanecer qualificado e atualizado em sua area de atuac&o € necessario uma
constante participacdo em programas de formacéo continuada, com o objetivo
de dar continuidade nos estudos e adquirir novos conhecimentos. (p.29). Ainda
nesta mesma linha de raciocinio, Demo (2001) explica que "[...]Jo profissional
atualizado € aquele que ndo soO pratica com competéncia sua profissdo, mas
sobretudo a sabe renovar.” (p.7).

J& para Marques (1992), a formacdo do profissional de Educacéo
Fisica ndo acaba com o término de sua graduacdo, ou seja, ela continua
durante todo o tempo em que ocorre o exercicio profissional, onde quem deve
despertar este gosto pela busca de novos conhecimentos € a formacéo inicial.

Gongalves (1994, apud SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO, 2001),
relata que um estudo feito em paises da comunidade europeia, a formacéo

continuada era um direito do professor e tinha como objetivos,

dar respostas a necessidade de um desenvolvimento qualitativo na
formacao pessoal e profissional do corpo docente; permitir a
adequacdo da funcdo docente as novas exigéncias decorrentes de
profundas transformacdes econdmicas e tecnologicas; responder as
necessidades especificas de determinadas populages escolares no
seio dos sistemas educativos, alunos de familias emigradoras,
comunidades compostas por diferentes etnias, comunidades rurais
desfavorecidas; possibilitar a reconversdo profissional ditada por
exigéncias préprias do funcionamento dos sistemas de ensino dos
diferentes paises.(p.30)

Dessa forma o professor de Educacéo Fisica em especial, deve ser
um estudioso em busca do saber, em busca do conhecimento constante para
que ai sim aconteca uma continua formacéo. (SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO,
2001).

2.3.6 Trajetoria Profissional

Dando énfase a trajetoria profissional do professor, Huberman
(2000), criou um dos modelos mais usados na referéncia dos ciclos de vida do
professor. Sua classificacdo foi construida em cima de leituras e andlises de
estudos empiricos. Este modelo considera os anos de docéncia dos

professores, apresentando algumas caracteristicas proprias de cada fase vivida
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no seu percurso profissional. A fase de entrada na carreira, que vai de 1 a 3
anos de docéncia, onde o autor classifica como sendo a fase da sobrevivéncia,
descoberta e exploracdo. Onde a sobrevivéncia acontece permeio ao choque
com o real, a descoberta € todo o entusiasmo de inicio de carreira e a
exploracdo que pode ser facil ou problematica e limitada por questdes de
ordem institucional.
A fase da estabilizag&o vai de 4 a 6 anos
Essa fase caracteriza-se como o estagio de consolidacédo
pedagdgica, de sentimento de competéncia crescente e seguranca.
Ocorre o comprometimento com a carreira docente e aumenta a
preocupagdo com os objetivos didaticos. Considera-se, ainda, como a

fase de libertagdo ou emancipag¢do, em que se acentua o grau de
liberdade profissional [...] (ROSSI; HUNGER, 2012, p.331).

Dos 7 aos 25 anos é a fase da diversificacdo, onde Huberman (2000) explica
gque é nesta ocasido que o professor encontra-se em um estagio de
experimentacdo, diversificacdo e de reais motivos para novos desafios. Nesta

fase o professor experimenta novas praticas e diversifica métodos de ensino.

A fase da serenidade vai dos 25 aos 35 anos de profissao, € a partir
dai que o professor comeca a lamentar o periodo passado e comeca a
lamentar o periodo passado que foi caracterizado pelo vigor, pela forca e
envolvimento nos desafios aceitos. Mesmo assim acaba evocando uma grande
serenidade em sala de aula, acabando por se conformar com a sua prética. Por
altimo a fase do desinvestimento, onde o professor possui mais de 35 anos de
profissdo e comeca a tomar uma postura positiva ao seu desinvestimento
profissional. Libertando-se do seu trabalho sem se lamentar e dedicando mais

tempo a si proprio e a seus interesses extra-escolares.
2.4 A PRATICA PEDAGOGICA DO PROFESSOR DE GINASTICA

O presente capitulo vem para discutir questdes oriundas da pratica
pedagogica do professor de Educacado Fisica em geral, mas principalmente do

professor de ginastica de academia que € o objeto deste estudo.
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2.4.1 Componentes de instrucdo no ensino da Educacd o Fisica

Para Shigunov; Pereira (1993), o ato pedagdgico pode sofrer
dicotomias temporais e ser rotulado com diferentes nomes para efeitos
didaticos, mas prosseguira sendo uma unidade no continuum de uma aula.
Cada objetivo especifico inserido na acao possui uma conotacdo pedagogica
importante no contexto da aula. Sendo assim, seguindo ainda a mesma linha
de raciocinio, Shigunov; Pereira (1993) explicam que para se atingir 0s
objetivos tracados em uma dimensao instrucional, deve se levar em conta

principalmente trés variaveis: o feedback, as perguntas e a organizacao.

¢ O Feedback

De acordo com Shigunov; Pereira (1993, apud Walberg, 1996) o
feedback é um componente de valor altamente positivo, pois se levando em
conta a oportunidade do aluno poder dar e receber, torna-se um dos pontos
mais significantes da aula.

Shigunov; Pereira (1993), entendem por feedback como sendo uma
informacéo que se deve prestar ao executante, sendo ela verbal ou néo, logo
apos uma prestacado motora, cognitiva ou afetiva. Sao trés os conceitos basicos
ligados ao feedback: o reforco ou reforcamento, feedback ou realimentacéao e
conhecimento do resultado ou retroalimentacéo.

Davidoff (1983) e Singer (1975, apud Shigunov e Pereira, 1996)
referem-se ao reforco ou reforcamento como que tendo suas raizes na teoria
behaviorista da aprendizagem e seus conceitos sao entendidos como todas as
ocorréncias de qualquer evento que aumenta ou mantém a probabilidade de
acontecer um determinado ato ou comportamento.

Feedback ou realimentacéo tem a ver com refor¢o, no sentido de ser
uma informagéo sensorial acerca da resposta de qualquer manifestacéo que o
sujeito recebe, ou seja, um mecanismo de processamento de informacéo.

Ja o conhecimento de resultado ou retroalimentacdo segundo
Shigunov e Pereira (1996),6 muito utilizado por autores como Knapp (1981),
Emagill e Wood (1986), como sendo a informacdo sobre uma determinada
resposta que se obtém somente de uma fonte externa, ou seja, professor,

treinador, pesquisador ou até mesmo de um sistema de video. Sendo assim, 0
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conhecimento do resultado € uma forma especifica de feedback, ligado aos
dados que o proprio executante dispde.

Finalizando suas ideias sobre feedback, Shigunov; Pereira (1993),
explicam que a traducdo mais comumente usada seria a de retroalimentacéao,
realimentacéo, reforco, reforcamento ou ainda conhecimento do resultado. Nao
pretendendo discutir os diferentes conceitos, mas deixando pairar duvidas
sobre seus diferentes usos e possibilidades de designacédo, ou seja, trés

possiveis func¢des: informar, analisar ou reforcar.

* As Perguntas

Segundo Shigunov e Pereira (1986), por ser a arte de perguntar, tdo
antiga como o proprio homem, € de suma importancia para todas as
disciplinas, mas ndo sendo muito utilizada na area das atividades fisicas em
geral e nas aulas de Educacédo Fisica em particular. Tal afirmativa baseia-se
em estudos realizados, e mesmo pelo esteredtipo do professor de Educacéo
Fisica ou da prépria disciplina, serem entendidos como de cunho pratico,
dispensando tal acdo pedagogica.

E toda a interrogacéo ao aluno, levada a efeito pelo professor. Em
sala de aula, as perguntas sédo acoes feitas pelo professor para chamar os
alunos para a participacdo. Sao instrumentos utilizados pelo professor “[...]Jpara
checar a atencéo, concentragdo e dedicagdo do aluno na tarefa, testar o
conhecimento, ouvir pensamentos e opinides|...]” (SHIGUNOV; SHIGUNOV
NETO, 2009, p. 97).

As perguntas, ainda nesta mesma linha de raciocinio de Shigunov;
Shigunov Neto (2009), sdo uma forma positiva de conquistar dos alunos a sua
expressao de agentes no processo do ensino.

As perguntas podem ser, como ponderam Marques (1977) e

Shigunov (1993), diretas, para o individuo, para o grupo ou para
a classe As perguntas deveriam abranger diferentes niveis

cognitivos - conhecimento, compreensao, analise, sintese e
avaliacdo - levando o aluno refletir, criticar, concentrar-se ou
meramente participar da aula. (SHIGUNOV; SHIGUNOV NETO,
2009, p. 97).

Concluindo suas ideias, Shigunov; Shigunov Neto (2009), explicam
gue as perguntas ainda podem estar divididas em perguntas abertas, onde elas

mostram a posi¢cao, opinido ou atitude do aluno em relacédo ao questionamento
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do professor, ou entdo podem ser fechadas, ou seja, ja com objetivos definidos

por parametros para a resposta do aluno.

* Organizacgao da Aula

Shigunov; Pereira (1986), relatam que a organizacédo de uma aula € uma
dimensdo complementar de grande importancia pelo fato de fornecer subsidios
ao professor para se alcancar determinados objetivos. A utilizagdo dos
equipamentos materiais deve ser planejada para uma utilizacdo maximizada
com critérios de dificuldade, variagdo, empenho motor e aspectos cognitivos. A
escolha dos exercicios para alcancar os objetivos tracados, podem seguir
Varios critérios, porém devem ser minimamente interessantes , motivadores e
ricos de exigéncias motoras.

Para Shigunov e Pereira (1986), “um grande erro da maioria dos
professores é nao planejar esta dimensao, o que no final causa sérios prejuizos
para outras agles das intervencdes bem planejadas e com objetivos muito

bonitos”.

2.4.2 A troca de conhecimentos

O conhecimento é inerente ao ser humano. Desta forma o
agenciamento dos relacionamentos e a confianca entre as pessoas nas
organizacdes, tem um papel determinante na criacdo do conhecimento. Para
gue ocorra esse compartilhamento do conhecimento pessoal, os individuos tem
gue confiar que a outra parte envolvida, vai estar disposta a ouvir e reagir as
suas ideias. Ainda nesta mesma linha, os autores relatam que o conhecimento
deve ser desenvolvido, trabalhado e compartilhado. Se néo for dessa maneira,
sera apenas um aglomerado de informag8es sem importancia alguma.
(TOMAEL; ALCARA; DI CHIARA, 2005).

Levando em conta os tipos de conhecimento, Miranda (1999, apud
TOMAEL; ALCARA; DI CHIARA, 2005) distinguiu os tipos de conhecimento,
classificando-os em conhecimento explicito, conhecimento tacito e
conhecimento estratégico. O conhecimento explicito € toda a informacao ja
descrita em algum suporte como livros, documentos, revistas. Caracteriza-se

como um saber disponivel sobre o tema especifico. E facilmente transmitido
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entre todos e pode ser articulado em linguagem formal; conhecimento tacito
nada mais é que o saber pratico, ou seja, a “praxis” de um determinado
assunto. Podendo esta agregar convicgbes, crengas, sentimentos, emocgoes
entre outros fatores ligados a experiéncia e a personalidade de quem o detém.
E o conhecimento pessoal, juntamente com a experiéncia e muito dificil de ser
articulado em linguagem formal; ja o conhecimento estratégico , € a
combinacdo de conhecimentos explicitos e tacitos formados a partir de
informacbes estratégicas e de acompanhamento, agregando-se o0
conhecimento de especialistas.

Levando em consideracdo o compartilhamento deste conhecimento,
Somenzi (2005) relata que a palavra compartilhar € intrigante, ja que algo que
vOocé considera seu, podera ser utilizado por outra pessoa, e mais ainda, com a
sua permissdo. Porém se vocé compartilha seu conhecimento, vocé néo estara
simplesmente repassando uma informacéo, vocé estara abrindo um espaco de
troca de conhecimento. Troca essa que estara trazendo crescimento pessoal e
profissional para ambos os lados. A autora ainda ressalta que o verdadeiro
sentido do crescimento é compartilhar com seus aliados, equipe, colegas de

profissédo o seu conhecimento.
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3 METODOLOGIA

O seguinte capitulo tratard da metodologia usada na realizacao
desta pesquisa, ou seja, sua caracterizacdo, colaboradores, critérios de
incluséo e excluséo, instrumento de coleta de dados, procedimento da coleta
dos dados, procedimento de analise das informacdes e cronograma da

pesquisa.
3.1 CARACTERIZAQAO DA PESQUISA

O presente estudo caracterizou-se como sendo uma pesquisa do
tipo descritiva que € definida por Cervo e Bervian (1996), Thomas; Nelson
(2002), como aquela que observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou
fendbmenos(variaveis) sem manipulé-los. E, segundo os autores acima citados,
uma pesquisa exploratoria, onde procura realizar descricdes precisas das
situacdes e descobrir as relacdes existentes entre 0s elementos componentes
da mesma. As pesquisas exploratérias tém como objetivo, aprofundar o
conhecimento do pesquisador sobre o0 assunto estudado, ela pode ser usada,
para facilitar a elaboracdo de um questionario/entrevista, ou mesmo para servir
de base para uma futura pesquisa, auxiliando a formular hipéteses, ou
simplesmente na articulagdo mais precisa dos problemas de pesquisa.
(MATTAR, 1996).

3.2. SUJEITOS DA PESQUISA

Os participantes desta investigacdo foram tratados como sujeitos da
pesquisa, que de forma voluntaria depois de informados sobre os objetivos da
mesma aceitaram participar. Estdo caracterizados como profissionais de
Educacao Fisica, formados em bacharel ou licenciatura plena, que atuam ou
atuaram como professores de ginastica de academia na cidade de Sombrio-
SC.

Foram entrevistados ao todo quatro professores de ginastica de
academia que completaram os critérios de inclusdo. Os sujeitos da pesquisa,
caracterizaram-se como sendo do sexo feminino, idades entre 23 e 40 anos,

com tempo de graduacdo entre 1 e 19 anos. Todos 0s entrevistados estédo
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trabalhando a mais de 1 ano com a ginastica de academia e consentiram a

entrevista de livre e espontanea vontade.
3.2.1 Critérios de inclusado e excluséo

Para fazerem parte da pesquisa, os colaboradores seguiram o0s
seguintes critérios de inclusao:
e Ser formado em Educacdo Fisica com habilitacdo Bacharel ou
Licenciatura plena (antes de 2004);
» Ja ter trabalhado com ginastica de academia na cidade de Sombrio-SC
por um periodo minimo de seis meses e ter iniciado ndo antes do ano de
2000;
» Consentir a entrevista de maneira espontanea,
Aos critérios de exclusdo ficam todos os que nao atingirem os

critérios de inclusao.
3.3 INSTRUMENTOS DE COLETAS DE DADOS

O instrumento de coleta de dados foi uma entrevista semi-
estruturada, que segundo Negrine (2004), e

[...] quando o instrumento de coleta estd pensado para obter

informacdes de questdes concretas, previamente definidas pelo

pesquisador, e, ao mesmo tempo, permite que se realizem

explorac8es ndo-previstas, oferecendo liberdade ao entrevistado para

dissertar sobre 0 tema ou abordar aspectos que sejam relevantes
sobre o que pensa (p.74).

A mesma foi aplicada aos colaboradores que cumpriram os critérios
de inclusdo. Esta entrevista continha questbes abertas e fechadas sobre o
objetivo do estudo, desenvolvido a partir de uma matriz analitica conforme
Apéndice 1. Segundo Morgan (1988, apud BOGDAN, 1994), a entrevista
consiste em uma conversa intencional, geralmente entre duas pessoas,
podendo as vezes envolver mais pessoas, € dirigida por uma delas,
objetivando obter informacgdes sobre a outra. Usa-se a entrevista para recolher
dados descritos na linguagem do préprio sujeito, a qual permite ao
entrevistador/investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a

maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos do mundo.
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[...] Podemos fazé-la de duas formas, a primeira € constituir a
estratégia dominante para a escolha dos dados ou podem ser
reutilizadas em conjunto com a observacdo participante, analise de
documentos e outras técnicas. (BOGDAN, 1994 apud ROSA, 2009
p.22).

A entrevista sera semiestruturada, ficando a certeza de se obter
dados compativeis entre 0s sujeitos entrevistados, embora se perca a
oportunidade de compreender como é que 0S proprios sujeitos estruturam o
topico em questéo, o entrevistador deve encorajar o sujeito a falar sobre a area
de interesse e, em seguida, podendo explora-la com maior profundidade.
(BOGDAN, 1994 apud ROSA 2009 p.23).

“A grande vantagem da entrevista sobre outras técnicas € que ela
permite a captacédo imediata e corrente da informacao desejada, praticamente
com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados topicos. (LUDKE;
ANDRE, 1986, p.33-34).”

3.4 PROCEDIMENTO DE COLETA DOS DADOS

Inicialmente foi feito contato com os sujeitos da pesquisa através de
telefonema, e foi Ihes informado sobre os objetivos da mesma. Posteriormente,
foi agendado junto ao entrevistado um dia e horario para a aplicacdo do
instrumento de pesquisa. Sempre levando em conta a disponibilidade do
entrevistado. Com datas e horarios j4 definidos, foi feita a aplicacdo da
entrevista, onde esta foi gravada para posterior transcricdo, e por fim o
entrevistado assinou o termo de consentimento livre esclarecido, finalizando

assim a coleta dos dados.
3.5 ANALISE DAS INFORMACOES

O procedimento da analise dos dados coletados pela entrevista foi
efetuado a partir da retirada de indicadores das respostas dos colaboradores
com relacdo ao objetivo do estudo. Os dados foram estudados a partir da
analise dos discursos feitos pelos colaboradores, buscando através de suas
falas, identificar os objetivos tracados pelos questionamentos elaborados. Apos
a realizacdo das entrevistas e suas devidas transcricbes, foram criadas

categorias a posteriori, e analisadas a luz do referencial teorico.
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O capitulo a seguir apresenta a analise das entrevistas e a busca de

melhor compreender os aspectos a serem investigados neste trabalho.

Tabela 1 — Idade

Resposta Frequéncia %

Entre 23 e 30 anos 2 50
Entre 31 e 40 anos 2 50
Total 4 100

De acordo com a tabela acima, os entrevistados tiveram suas idades

variando entre 23 e 40 anos, apontando para uma faixa etaria de jovens

atuando nesta atividade profissional.

Tabela 2 — Ano de Conclusao da Graduacao

Resposta Frequéncia %

Em 1993 1 25
Entre 2004 e 2012 3 75
Total 4 100

Os dados indicam que a maioria dos entrevistados concluiu sua

formacao inicial recentemente. Um deles concluiu a graduagdo em periodo

anterior a criacao das habilitacdes de licenciatura e bacharelado na Educacéo

Fisica.

Tabela 3 — Tempo de atuacao

Resposta Frequéncia %

De 6 meses a 1 ano 2 50
Ha 7 anos 1 25
Mais de 10 Anos 1 25
Total 4 100

A tabela 3 nos mostra uma variacdo nas respostas quanto ao tempo de

atuacdo na area de ginastica de academia. Um profissional com mais de 10
anos de atuacdo, dois iniciando a carreira e um intermediario. De acordo com o
modelo criado por Huberman (2000) quanto ao ciclo de vida do professor,
construida em cima de leituras e andlises de estudos empiricos, dois
professores se encaixam na fase de entrada de carreira que vai de 1 a 3 anos
de docéncia, descrita como a fase de sobrevivéncia, descoberta e exploragao.
E dois professores na fase da diversificacdo, que vai dos 7 aos 25 anos de
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profissdo fase do estagio de experimentacdo, motivacdo, busca de novos

desafios, momento de questionamentos e reflexdo sobre a carreira.

Tabela 4 — Motivos que o levaram a atuar na area

Resposta Frequéncia %

Identificacdo com a &rea de atuacdo 3 75
Necessidade financeira 1 25
Total 4 100

A maioria dos entrevistados, respondeu que escolheu atuar com
ginastica, por gostar muito da area, ja que todas foram alunas e se
identificaram com a profissdo. Uma entrevistada respondeu que a escolha se
deu por motivos financeiros, ou seja, uma academia estava precisando de
professor e ela estava com horario vago. Muitas vezes o motivo que leva a
escolha da profissdo € identificacdo com as vivéncias significativas
proporcionadas por ela mesma ou por identificacdo pessoal com alguém da
area de atuacdo. (NOVOA, 2000 apud FOLLE, 2009 et al.). Mostrando nas
entrevistadas aspectos relacionados as teorias psicolégicas e ndo-psicoldgicas
abordadas por Vilela (2003).

Tabela 5 — Contribuicbes das disciplinas especifica s da modalidade de

ginastica de academia, estudadas na formacé&o inicia | para o inicio de
carreira.
Resposta Frequéncia %
Contribuiu além do esperado pela disciplina 1 25
Aprendeu o Basico 2 50
N&o cursou disciplina especifica 1 25
Total 4 100

De acordo com o relatado pelos entrevistados, 50%, entendeu
gue a disciplina ensinou o basico para ministrar uma aula de ginastica sendo
que foi necessario buscar cursos extracurriculares para completar sua
formacdo. 25% relatou que as aulas contribuiram bastante, mas porém,
poderiam ser mais produtivas, com mais praticas e avaliagfes. 25% n&o cursou
nenhuma disciplina especifica, devido a auséncia em sua grade curricular, de
uma disciplina voltada a ginastica de academia. A pessoa que afirma que a
contribuicéo foi insuficiente talvez tenha criado uma expectativa a partir de sua
experiéncia como aluna de ginastica em academia. Ao cursar a graduacao ja

possuia alguma informagdo. Da mesma forma a entrevistada que afirma néo
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ter cursado nenhuma disciplina em ginastica na graduacao nos leva a supor
que sua formacgdo nesta area veio acontecendo em atividades paralelas a

formacao inicial e apés a conclusdo da graduacgéo.

Tabela 6 — As disciplinas estudadas foram suficient
ministrar aulas de ginastica.

€S para comecar a

Resposta Frequéncia %

Sim 1 25
Nao 3 75
Total 4 100

De acordo com as respostas na tabela acima, apenas 25% dos
entrevistados responderam que as disciplinas estudadas foram suficientes.
75% relataram que ndo, assim como na tabela anterior (Tabela 5), pois apesar

de alguns terem aprendido o basico, néo foi suficiente para que 0os mesmos se

sentissem seguros para ministrar aulas de ginastica.

Tabela 7 — Do que mais sentiu falta

Resposta Frequéncia %

Maior numero de avalia¢gbes na atuacao 2 50
Maior relacédo entre a teoria e a pratica 2 50
Total 4 100

Conforme os entrevistados, a maior dificuldade esta relacionada
com as atividades praticas. Seja verificando sua atuacdo e avaliando, seja
relacionando aspectos tedricos com execucdes praticas. Nao ha
demonstracdes de insatisfacdo com aspectos tedricos da formacgado. Surgiram
sugestdes de que houvesse mais avaliagdes, até mesmo com a participacao de
professores que ja atuem na area e que pudessem ajudar a ampliar seus

conhecimentos praticos.

Tabela 8 — Contribui¢cdes do estagio obrigatério na formacao inicial

Resposta Frequéncia %

Contribuiu 1 25
N&o fez o0 estagio na area de ginastica 3 75
Total 4 100

Os dados da tabela acima nos mostram que apenas 25% dos

entrevistados responderam que o0 estagio obrigatério contribuiu para sua

formacao, e 75% responderam que nao fizeram o estagio obrigatério, devido a
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auséncia do estagio obrigatério na area de ginastica de academia em sua

grade curricular.

Tabela 9 — Fez estagio ndo obrigatdrio e cursos ext

racurriculares na area

Resposta Frequéncia %

Estagio ndo obrigatorio 1 25
Cursos extracurriculares 4 100
Total 4 100

Os dados confirmam que a formacg&o do professor que néo teve a
disciplina de ginastica na sua formacdo inicial ocorreu com cursos
extracurriculares. Outro entrevistado que optou pela area de academia por
questdes financeiras, em sua formacgdo inicial ndo escolheu estagio néo-
obrigatério em ginastica. Também verificamos que 02 entrevistados mesmo
afirmando que optaram por atuar na area por identificacdo, ndo escolheram

ginastica como estagio nao-obrigatorio.

Tabela 10 — Pontos positivos entre teoria e pratica vivenciados na

formacéo inicial, e pos formacéo inicial.

Resposta Frequéncia %
Organizacgao da aula 4 100
Nenhum 0 0
Total 4 100

100% dos entrevistados trouxeram como pontos positivos
aprendidos em sala de aula e cursos extracurriculares, o aprendizado de como
organizar uma aula, mas com total consciéncia de que muitas das teorias
aprendidas acabam-se totalmente inadequadas na hora de pbér em prética,
tendo o professor que fazer as adaptacdes necessarias. Isto reforca a
necessidade dos entrevistados de maior desenvolvimento e acompanhamento

das atividades praticas.

Tabela 11 — Pontos negativos entre teoria e pratica vivenciados na

formacéo inicial, e pos formacéo inicial.

Resposta Frequéncia %
Falta de aproximacao entre teoria e pratica 4 100
Total 4 100

A resposta de todos os entrevistados, quanto aos pontos negativos

entre teoria e pratica, vivenciados em sua formacéao, foi o distanciamento entre

a teoria e a prética, jA que de acordo com 0s entrevistados, na maioria das
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vezes 0 que se aprende na teoria, ndo se consegue aplicar totalmente na
pratica, necessitando que o professor busque métodos e formas de adaptacéo.
Podemos inferir que a expectativa dos entrevistados com relacdo a teoria seja
de que a mesma ofereca aulas prontas para serem reproduzidas. Esta posicéo
indica uma preocupacéo limitada com relacdo aos aspectos pedagégicos da
formacéo de professor de ginastica de academia. Acordando assim com as
consideracdes de Tardif (2007), onde ele relata que se o trabalho docente
exige conhecimentos especificos a sua area de atuacdo e que dela se origina.

Sua formacao deve ser baseada em grande parte nesses conhecimentos.

Tabela 12 — Procura se atualizar constantemente

Resposta Frequéncia %
Sim 4 100
N&o 0 0
Total 4 100

De acordo com a tabela, todos os professores entrevistados
procuram se atualizar constantemente, sendo que professor de Educacédo
Fisica deve ser um estudioso em busca do saber, em busca do conhecimento
constante para que ai sim aconteca uma continua formacdo. (SHIGUNOV;
SHIGUNOV NETO, 2001). A formacao continuada é um processo educativo
permanente, onde o professor terd que construir diariamente conceitos e
praticas para correlacionar com as exigéncias de seu trabalho. Desse modo, a
formacdo continuada serve para que ocorra uma continuidade da formacao
profissional, o que vai proporcionar novas reflexdes sobre sua acao profissional
e novas formas para se desenvolver um verdadeiro trabalho pedagdgico.
(DAMASCENO; MONTEIRO, 2007).

Tabela 13 — Periodicidade das atualizagbes

Resposta Frequéncia %

De 1 a 2 vezes por ano 2 50
De 3 a 6 vezes por ano 2 50
Total 4 100

A periodicidade das atualizacbes sao boas, ja que pelo menos 1 vez

por ano os professores buscam se atualizar. Nesta questdo das atualizagdes,
dois dos entrevistados que representam 50%, sdo obrigados a se atualizarem
4 vezes no ano. Condic&o imposta pela franquia a qual fazem parte. Sendo que
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0 ndo cumprimento podera acarretar em perda de sua “licenca” para ministrar
aulas de seus programas. Nessas atualizacbes o professor participa de um
workshop de algumas modalidades que a empresa dispde e recebe seu novo
material de trabalho do programa ao qual faz parte. Cabendo ao professor
reproduzir a aulas nas academias onde trabalha. Esta forma de trabalho mostra
pouca importancia para os aspectos pedagogicos da formagédo do professor,
uma vez que padroniza as aulas a serem desenvolvidas. Além de transformar
as “novas “ aulas em mercadoria, uma vez que os franqueados séo obrigados a
consumir o0 novo material. Levando em consideracdo ainda a questdo das
atualizac6es, Demo (2001) relata que “[...] o profissional atualizado é aquele
gue ndo s pratica com competéncia sua profissdo, mas sobretudo a sabe

renovar” (p.7)

Tabela 14 — Ha a necessidade de atualizar-se consta ntemente

Resposta Frequéncia %
Sim 4 100
N&o 0 0
Total 4 100

Segundo os entrevistados, o professor de ginastica necessita de
atualizac6es periodicamente. J4 que o campo do fitness vem se atualizando
constantemente e quem nao se atualiza torna-se ultrapassado. Segundo
Marques (1992), a formacgédo do profissional de Educacdo Fisica ndo acaba
com o término de sua graduacéo, ou seja , ela continua durante todo o tempo

em que ocorre o exercicio profissional.

Tabela 15 — As atualiza¢des sao de facil acesso

Resposta Frequéncia %
Sim 4 100
N&o 0 0
Total 4 100

Todos os entrevistados responderam que as atualizacdes hoje em

dia sdo de facil acesso. Na fala de um dos entrevistados, ele relata que “com a
internet se aprende coisas novas diariamente, € s0 ir atras”. Outro entrevistado
relatou que “guanto aos cursos extracurriculares, por Sombrio/SC estar entre

duas capitais de estados, mensalmente se abrem novas opcdes de
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atualizacdes, podendo o professor se deslocar para o campo que lhe € mais

favoravel”.

Tabela 16 — Ocorre uma troca de conhecimentos entre professores da

area de ginastica em Sombrio/SC.

Resposta Frequéncia %

Sim 0 0
N&o 4 100
Total 4 100

Todos os entrevistados responderam que nao ocorre esta troca de
conhecimentos entre os professores de ginastica da cidade. De acordo com as
falas dos entrevistados, o motivo de ndo haver esta troca é principalmente o
medo de perder seu aluno para outro professor. A concorréncia entre
academias e professores é muito grande. Outro motivo apontado foi o fato de
gue muitas vezes o fato de se querer ajudar um professor a melhorar, se leva
para o lado pessoal, ou seja, que o professor esta querendo ser mais do que €.
Esta situagcdo mostra uma competicdo entre os profissionais em funcéo de
disputa de mercado. Tomael; Alcara; Di Chiara (2005) relatam que o
conhecimento deve ser desenvolvido, trabalhado e compartilhado, pois se néo
for dessa maneira serd apenas um aglomerado de informacfes sem
importancia. Somenzi (2005) também defende a ideia de que se vocé
compartilha o conhecimento, vocé esta abrindo um espaco de troca, onde
estara trazendo crescimento pessoal e profissional para ambos os lados.
Apesar de ouvir nas falas dos entrevistados uma vontade de que ocorra essa
troca de conhecimentos, nenhum conseguiu sugerir acdo alguma para que

venha ocorrer esta troca.

Tabela 17 — E interessante que haja essa troca

Resposta Frequéncia %
Sim 4 100
N&o 0 0
Total 4 100

Mesmo nesta tabela, todos os entrevistados acharem interessante
que haja essa troca de conhecimentos entre professores da area, nota-se no

decorrer da resposta que € um fato muito dificil de acontecer, ja que cada um



55

quer conquistar o seu espaco. Retificando ainda mais a competicéo individual e

a disputa de mercado.

Tabela 18 — Como organiza a aula.

Resposta Frequéncia %

Recebe a aula pronta devido ao sistema para 2 50
o qual trabalha

De acordo com objetivos pré-estabelecidos 2 50

Total 4 100

Ao analisarmos a tabela acima, metade dos entrevistados afirma que
recebe a aula pronta e apenas executa o que é determinado. Desse modo, esta
forma parece negar qualquer necessidade de formacdo pedagoégica para
trabalhar com a ginastica em academias. Basta reproduzir o material recebido.
Ja a outra metade dos entrevistados relatou que pré-estabelece os objetivos
principais da aula, e de acordo com o nivel da turma, vai aumentando a
intensidade e o volume da aula. Tentando-se assim fazer uma periodizacdo na
ginastica. Em funcéo da carga horaria de trabalho dos professores de ginastica
de academia mudar a organizacdo da aula conforme a turma torna-se dificil.

Uma vez que nas turmas participam juntos alunos iniciantes e avanc¢ados.

Tabela 19 — Quanto tempo permanece com a mesma aula

Resposta Frequéncia %
De 1 a 4 semanas 4 100
Mais de 4 semanas 0 0
Total 4 100

Todos os entrevistados informaram que ficam no maximo com 4
semanas utilizando a mesma aula, sendo que neste intervalo, podem ocorrer
alteracdes nesta mesma aula, adicionando-se movimentos novos, e até mesmo
alterando alguma musica para que haja um aumento na intensidade da mesma.
Mais uma vez entra em questdo a experiéncia do professor, para saber a
evolucdo da turma e dos alunos individualmente, ja que ndo se encontra na

literatura algo que venha mostrar o tempo correto.
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Tabela 20 — Motivos para fazer a troca da aula

Resposta Frequéncia %

Aumento de intensidade x volume 0 0

N&o deixar a aula repetitiva 0 0
As duas opc¢oes 4 100
Total 4 100

O quadro acima nos mostra que todos os entrevistados levam em
conta o aumento da intensidade e do volume da aula, mas também a mudanca
de musicas e coreografias, para que a aula ndo fique repetitiva, e assim o
aluno comece a perder o gosto pela aula. De acordo com Amantéa (2003),
quanto mais dificil uma aula de ginastica, menos alunos terdo condi¢bes de
frequenta-las. Aluno de academia € rotativo, ou seja, por qualquer motivo
desistem e ndo retornam mais as aulas. Para isso ndo ocorrer, o professor
devera montar varias aulas de diferentes niveis para que consiga segurar e
periodizar seu aluno. A realidade das academias sup0e uma confuséo entre
opcOes pedagogicas e sobrevivéncia no mercado. Onde o professor deve ter a

preocupacao de manter o aluno na academia.

Tabela 21 — Quanto aos métodos de ensino usados

Resposta Frequéncia %

Método Parcial 2 50
Um pouco de cada método 1 25
Escolhe o método de acordo com a turma 1 25
Total 4 100

De acordo com a tabela acima, podemos notar que um dos
entrevistados afirma escolher um pouco de cada método. Esta op¢cdo mostra
uma indefinicdo com relagdo ao método. Que pode ser por falta de informacéo
e formacdo pedagodgica. Da mesma forma que a categoria que aponta o
método de acordo com a turma. Metade dos entrevistados parece nao ter
clareza com relacdo ao método a ser utilizado nas aulas de ginastica. Porém
100% dos entrevistados afirmam fazerem cursos de atualizagdo, mas a metade
nao tem método definido. Ja os que responderam o método parcial, sdo os

professores que se utilizam das aulas do sistema de franquias.
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Resposta Frequéncia %

Verbalmente 0 0

Fisicamente 0 0
Verbalmente, Fisicamente e Gestualmente. 4 100
Total 4 100

De acordo com a tabela acima, todos os entrevistados corrigem seus

alunos verbalmente, fisicamente e gestualmente. Porém na maioria das vezes
a correcao ocorre somente verbalmente e gestualmente, ficando a correcéo
fisica, ou seja, o toque somente em ultimo caso. Amantéa (2003) relata que o
aluno depende desta informacéo para efetivar o aprendizado, pois é a partir
desta correcdo que ele terd os parametros da maneira correta de executar os

movimentos.

Tabela 23— Ha diferenca na correcdo de alunos avan¢ ados e iniciantes

Resposta Frequéncia %

Sim 3 75
N&o 1 25
Total 4 100

Na questdo levantada sobre a diferenca na correcdo do aluno
(iniciante e avancgado), 75% dos entrevistados responderam que sim, que para
o aluno avancado geralmente se consegue a correcao verbalmente e para o
iniciante o toque € quase sempre necessario. Apenas 1 participante, o que
representa 25% dos entrevistados nao diferencia 0 modo de correcdo. A
literatura ndo traz nada que defina o0 modo de corre¢ao definido para ambos os
tipos de alunos, simplesmente que a correcdo ocorra de maneira positiva
“visando o desenvolvimento motor, de forma a fazer com que esse aluno sinta-

se bem com a correcéo recebida do professor”. (AMANTEA, 2003, p.114)

Tabela 24 — Quando é utilizado o feedback em suaau la

Resposta Frequéncia %
Durante toda a aula 4 100
Somente no final da aula 0 0
Total 4 100

A resposta sobre a questdo do momento ideal para se propor o

feedback para com os alunos foi respondida por unanimidade como sendo

durante toda a aula, ja que € necessario o aluno estar recebendo-o, varias
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vezes durante a aula para que cada vez mais procure melhorar. De acordo com
Shigunov; Shigunov Neto (2009).

Autores, entre eles, Da Costa (1988), Piéron (1988) e Singer (1986)
afirmam que n&o existe aprendizagem sem o "feedback”. "Feedback"
deve ser entendido como uma informacéo que o professor fornece
para o aluno, verbal ou ndo, apés uma prestacao motora, cognitiva ou
afetiva.(p.96).

Todos os professores entrevistados também relataram que o
feedback por parte dos alunos, acontece também durante a aula, sendo que
este geralmente é positivo, pessoal e desse modo apés o final da aula e até
mesmo fora da sala de ginastica.
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4 CONCLUSAO

Ao finalizar este trabalho de conclusdo de curso podemos perceber
0 quanto € necessario a pesquisa nesta area e a publicacdo de trabalhos com
esta tematica, pois a literatura sobre este assunto é bastante incipiente.
Ficando ai uma grande lacuna a ser preenchida para a melhora na qualificacédo
profissional do professor de ginastica de academia.

Os dados analisados neste trabalho, trouxeram respostas para
varias perguntas relacionadas a preparacdo de um professor que almeja
trabalhar com ginastica de academia, profissdo esta que a cada dia que passa
torna-se mais dificii o encontro de profissionais competentes e bem
preparados. Na cidade de Sombrio/SC, local da aplicacdo desta pesquisa,
atualmente encontram-se 4 professores trabalhando com ginastica de
academia, sendo que todos aderiram a participacao desta pesquisa.

Os participantes da pesquisa em sua maioria sdo jovens, e metade
deles com apenas um ano de formacdo académica e em fase inicial de
carreira. O motivo principal de entrarem nesta carreira foi 0 gosto pela
profissdo, ja que todos os participantes ja tinham sido alunas de ginastica de
academia, um ponto bastante interessante para a continuacdo na carreira ja
que a metade dos entrevistados com mais de 7 anos de atuagdo como
professores de ginastica de academia, se encaixam neste quesito.

Ao partirmos para a trajetoria percorrida por estes professores,
conclui-se que as disciplinas que compunham suas grades curriculares, néo
foram suficientes para que os mesmos pudessem comecar a dar aulas de
ginastica, sem contar ainda que um dos entrevistados, por ser formado em
licenciatura plena, nem chegou a estudar esse conteudo em sua formacao
académica tendo que buscar sua formacdo na é&rea em cursos
extracurriculares. Cursos estes que também fizeram parte da formagéo inicial
de todos os entrevistados.

A maior dificuldade encontrada pelos entrevistados em sua formacéo
académica, foi além de faltarem mais avaliacfes individuais de sua atuacdo em
sala de aula, foi também a dificuldade em relacionar teoria e pratica. J& que na
hora de pbr em prética os contetdos aprendidos, tiveram que fazer adaptacdes

muitas vezes ndo aprendidas em sala de aula, mais de acordo com as
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necessidades da turma.

Ainda neste ponto de discusséo, os dados coletados mostraram que
apenas 1 entrevistado teve a oportunidade de fazer seu estagio obrigatorio na
area de ginastica de academia, oportunidade esta que acabou contribuindo
ainda mais para sua formacéo, de acordo com o que foi dito por ele, diferente
dos demais que nao tiveram esta oportunidade, ja que ndo constava esta
opcdo em sua grade curricular. Apesar de ndo terem feito o estagio obrigatério
em ginastica de academia, estes mesmos entrevistados, ndo buscaram o
estagio nao-obrigatério para auxiliar sua formacéao inicial. Optaram por buscar
cursos extracurriculares durante sua formacdo académica, mesmo afirmando
que optaram por atuar na area por identificagao.

Levando em consideracdo a relacdo entre teoria e pratica
vivenciadas pelos entrevistados, em sua formac&o inicial e continuada, a
organizacdo de uma aula de ginastica foi de certa forma de grande ajuda,
porém, na maioria das vezes insuficientes na hora de p6r em pratica, pois
necessitaram de adaptacdes. Dai a necessidade de mais avaliacOes praticas e
com turmas diferenciadas. Pois mesmo com todo conteudo aprendido, os
entrevistados sentiram muita falta desta aproximacéo entre teoria e pratica.

Quanto ao processo de formacdo permanente destes entrevistados,
todos procuram se atualizar constantemente, pelo menos uma vez ao ano.
Metade dos entrevistados ainda busca por atualizacbes até em tempos
menores, por julgarem essencial a atualizagcdo e a formacdo permanente do
profissional. Ainda nesta mesma discussédo, os entrevistados relataram que s6
nao se atualiza quem nao quer. Pois estas atualiza¢cdes encontram-se cada vez
mais de facil acesso. Nao precisando o interessado procurar muito.

Outro aspecto identificado foi a n&o ocorréncia da troca de
conhecimento entre colegas de profissdo. Pois segundo os entrevistados, ha
um medo de perder seu lugar ou seu aluno para um outro professor. Apesar de
todos fazerem, acham interessante que haja esta troca de conhecimentos, nao
apontaram sugestdes cabiveis para o tema. Tornando-se assim um fato muito
dificil de acontecer, contrariando totalmente a ideia de Somenzi (2005) que
defende que ao compartilharmos o conhecimento, estaremos abrindo um
espaco para trocas, onde ocorrera o crescimento pessoal e profissional para

ambos os lados.
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Em relacdo ao trabalho pedagdgico destes professores, quanto a
organizagdo de suas aulas, metade dos entrevistados recebe suas aulas
prontas, tendo que somente reproduzir o que lhes foi passado. Esse tipo de
aula acaba por trazer um grande problema para o professor, ja que ndo ha
necessidade do mesmo ter uma formacao pedagodgica. Apenas reproduzir. Ja a
outra metade relatou que organiza suas aulas de acordo com 0s objetivos
tracados anteriormente. Deste modo acabam tendo que adaptar a aula de
acordo com o nivel de cada turma. Fato este que traz uma grande dificuldade
para os professores, ja que os alunos de academia costumam ser rotativos, a
mistura entre alunos avangados, intermediarios e iniciantes € inevitavel.

Outra questao importante levantada nesta pesquisa , € a de como se
faz periodizacdo em ginastica de academia, ja que esta rotatividade de alunos
€ muito intensa. Os entrevistados acabam por utilizar-se de métodos préprios
para esta periodizacdo, jA que a literatura nesta area é bastante escassa.
Todos optaram por mudar as coreografias, musicas, intensidade e volume de
suas aulas em no maximo 4 semanas, pois desse modo acreditam que o aluno
possa diminuir esta rotatividade, jA que as aulas mudam constantemente nao
ocorrendo uma apatia em torno de uma mesma aula. Facilitando assim
também esta periodizagcdo com os alunos.

Relacionando os métodos usados pelos entrevistados, 2 deles usam
0 método parcial de ministrarem aulas, sendo que estes fazem parte de um
sistema de franquias onde ja recebem a aula pronta. Um dos professores relata
gue acaba por utilizar um pouco de cada método, de acordo com a coreografia
e 0 outro entrevistado escolhe de acordo com a necessidade da turma. Metade
dos entrevistados acaba por ndo ter um método definido, podendo ser uma
questdo de ndo saber mesmo que método utilizar ou levam em consideracéo o
trabalho de Amantéa (2003) que relata que cada professor pode e deve se
utilizar de varios métodos na instrucdo de sua aula. Questdo esta que
necessitara de mais estudos para respondé-la satisfatoriamente.

Ao discutirmos sobre a correcdo dos alunos, todos os entrevistados
responderam que usam de forma verbal, gestual e fisicamente para que ocorra
a correcao do aluno. A maioria dos professores (75%) diz que esta correcéo
ocorre de forma diferente para com os alunos e um entrevistado disse que néao,

a correcao é igual para ambos. Mais uma vez a literatura é bastante precaria



62

sobre esta questdo, indicando apenas aspectos basicos como que a correcao
deve ocorrer de forma suave e positiva, visando a melhora no desenvolvimento
motor e cognitivo deste aluno.

Uma forma de avaliar sua aula encontrado entre os professores de
ginastica de academia € o feedback, pois este dado individualmente ou
coletivamente durante toda a aula tras ao professor uma real posi¢cao quanto a
satisfagédo de seu aluno. Este feedback acaba por ocorrer muito dificilmente, e
na maioria das vezes somente positivo.

Concluindo esta pesquisa, afirmamos que ao mesmo tempo que
avangcamos na busca de compreender a realidade do trabalho pedagogico dos
professores de ginastica de academia, ainda ficam varios pontos a serem
estudados. Ja que os professores entrevistados pertencem a uma mesma
cidade, realidade que pode ser diferente em outras localidades. Outro motivo
que leva a busca por novos estudos na area é a falta de producdo académica
sobre esta tematica. Uma area com grande necessidade de publicacdo de
trabalhos e pesquisas, pois a busca por professores qualificados para atuarem

com essa modalidade esta cada vez maior.
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APENDICE A — MATRIZ ANALITICA PARA CONSTRUCAO DO ROTEIRO DE
ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA.

DADOS

PESSOAIS

PROFISSIONAIS

O ldade;

0 Tempo de trabalho;
0 Tempo de formacao;

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS QUEST@ES
O Contribuicdo das
1 — Identificar a trajetdria disciplinas;

Descrever a
organizacao do
trabalho
pedagdgico de
professores de
ginastica de
academia da cidade
de Sombrio/SC

percorrida pelos professores de
ginastica durante a sua formacéo
inicial;

2 — Compreender a importancia
gue as escolhas do processo
formativo trouxeram para a
compreenséo sobre o trabalho
pedagoégico dos professores de
ginastica;

3 — Verifica o processo de
formacao permanente dos
professores de ginastica de
academia;

4 — Compreender o processo de
construcdo de identidade docente
dos professores de ginastica de
academia;

5 — Identificar os fatores que
determinam a construcdo do
trabalho pedagdgico dos
professores de ginastica de
academia.

O Contribuicdo dos estagios
obrigatérios;

O Busca por outros estagios;

(] Busca por cursos;

O Inicio de atuagdo na
academia;

O Confronto entre teoria e
pratica;

O Sugestoes;

O Cursos e atualizacdes;
O Troca de conhecimentos
entre colegas;

O Organizacéo da aula;

O Métodos de ensino;

0 Contato com os alunos;
O Feedback;
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Estamos realizando um projeto para o trabalho de Conclusdo de Curso em
Educacdo Fisica Bacharelado: O TRABALHO PEDAGOGICO DE
PROFESSORES DE GINASTICA DE ACADEMIA DA CIDADE DE S OMBRIO-
SC. O Sr (a), foi plenamente esclarecido (a) de que participando deste projeto,
estard participando de um estudo de cunho académico que tem como um dos
objetivos DESCREVER A TRAJETORIA PERCORRIDA PELOS
PROFESSORES DE GINASTICA DURANTE A SUA FORMACAO INI CIAL E
COMPREENDER A IMPORTANCIA QUE AS ESCOLHAS DO PROCES SO
FORMATIVO TROUXERAM PARA A COMPREENSAO SOBRE O
TRABALHO PEDAGOGICO DOS PROFESSORES DE GINASTICA.

Embora o Sr (a) venha aceitar a participacdo neste projeto, estara
garantido que o Sr (a) podera desistir a qualquer momento bastante para isso
informar sua decisdo. Foi esclarecido ainda que, por ser uma participacdo
voluntaria e sem interesse financeiro a Sr (a) ndo terd direito a nenhuma
remuneracao. Desconhecemos qualquer risco ou prejuizos por participar dela.
Os dados referentes a Sr (a) serdo sigilosos e privados, preceitos este
assegurados pela Resolugdo n°® 196/96 do Conselho Nacional de Saude, sendo
que a Sr (a) podera solicitar informacdes durante todas as fases do projeto,
inclusive apos a publicacéo dos dados obtidos a partir desta data.

A coleta de dados sera realizada pelo pesquisador M auricio
Apolinario Elias (99554837) da 8° fase do curso de Educacédo Fisica
Bacharelado da Universidade do Extremo Sul Catarine nse — UNESC e

orientado pelo professor Msc. Luis Afonso dos Santo S (99489982).

Criciima (SC) agosto de 2012.

Assinatura do participante



