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O perito é a consciéncia técnica da justica:
onde ha duvida, sua ciéncia faz nascer a
verdade.

HOOG, Wilson Alberto Zappa,2012.
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PERICIA CONTABIL EM LITIGIOS TRABALHISTAS: DESAFIOS DA ATUAGAO
DO CONTADOR COMO PERITO JUDICIAL

Joice Mota Soares'
Leonel Luiz Pereira 2

RESUMO: O estudo analisa os principais desafios enfrentados pelos peritos
contabeis na elaboragdo de laudos periciais em processos trabalhistas,
considerando as dimensdes técnicas, éticas e institucionais da atuagao profissional.
A pesquisa, de natureza qualitativa e carater descritivo, foi conduzida por meio de
entrevistas semiestruturadas com peritos atuantes na Justica do Trabalho em
Criciuma/SC, cujos relatos foram examinados segundo a técnica de analise de
conteudo. Os resultados revelaram que a atividade pericial € marcada por entraves
recorrentes, como prazos exiguos, desproporcionalidade entre honorarios e
complexidade dos calculos, além de restricdes no acesso a informacdes e
documentos. As constantes alteragdes na legislagao trabalhista e as divergéncias
interpretativas entre magistrados exigem atualizagdo continua e flexibilidade
metodoldgica, reforcando a necessidade de capacitacdo permanente e de maior
uniformidade procedimental. A ética profissional e a imparcialidade foram apontadas
como pilares fundamentais da credibilidade do laudo pericial e da confianga do
Judiciario no trabalho do contador. O estudo evidencia ainda a importancia da
valorizacado institucional da pericia contabil e do fortalecimento de politicas de
formacao pratica e tecnoldgica. Conclui-se que a efetividade da pericia contabil
trabalhista depende da integragdo entre conhecimento técnico, ética e
reconhecimento institucional, constituindo campo de crescente relevancia e
oportunidades na contabilidade contemporéanea.

PALAVRAS - CHAVE: justica do trabalho; laudo pericial; desafios profissionais;
ética profissional.

AREA TEMATICA: Tema 07 - Auditoria, Pericia e Investigacdo Contabil

1 INTRODUGAO

A contabilidade iniciou-se nos primérdios da humanidade, ndo sendo
possivel estimar data exata, mas a busca pela veracidade de informacdes no ambito
contabil, pode ser evidenciada ja entre os sumérios-babildnios. A evolugcdo da
contabilidade de modo geral esta diretamente ligada com o desenvolvimento
comercial, social e institucional das nag¢des, estando presente em grande parte das
civilizagbes, mesmo nas mais rudimentares, como modo de registro e controle de
bens. Com o avanco da complexidade das relacbes econdbmicas e juridicas, a

T Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Mestre, UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
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contabilidade passou a desempenhar fungbes que vao além do simples registro
patrimonial, assumindo um papel técnico na mediagdo e resolugcao de conflitos.
Nesse contexto, a pericia contabil surgiu como uma aplicagdo especializada da
ciéncia contabil, voltada a producdo de provas técnicas para auxiliar a tomada de
decisbes em diferentes esferas, especialmente no ambito judicial (Sa, 2019;
ludicibus, 2021).

Em concorde com tais afirmagdes destaca-se a pericia contabil judicial, area
da contabilidade que proporciona aos magistrados as informagdes necessarias para
a correta liquidacdo e execugao da sentenca nos litigios por meio de provas
periciais, densas e com alto teor técnico, obtendo grande poder de convencimento
(Neves Junior, 2014). O avango econémico do Brasil no século XX trouxe também
maior demanda de analises técnicas em litigios com complexidade de contas e
balancos. Em resposta a isso, houve a expansao de oportunidades para o
profissional da area de pericia contabil (Cavalcante et al., 2024). Dentre os litigios
aos quais o perito contador pode ter influéncia, € possivel citar sua atuacdo nas
areas civeis, de familia, fazenda publica e do trabalho, que se destaca como a mais
procurada (CRC, [20--]).

Segundo informagdes obtidas da base nacional de dados do poder judiciario,
apenas no ano de 2024 foram registrados no Brasil 7.819.999 novos processos no
ambito trabalhista, o que corresponde a um aumento de 14,18% comparado ao ano
de 2023 e de 56,24% em comparag¢ao ao ano de 2020, a qual a base de dados foi
iniciada (Brasil, 2024). Tal aumento contribui significantemente para a ampliacédo do
trabalho da pericia contabil, sobretudo na elaboragcédo de laudos periciais, que
constituem a principal prova técnica destinada a subsidiar as decisbes dos
magistrados. A pericia contabil se faz presente em grande parte destes litigios,
especialmente na fase de liquidacdo e execucdo da sentenga para correta
mensuracao de valores monetarios. Este trabalho pericial além de corroborar com a
conclusao destes conflitos, tem papel importantissimo na garantia da sensacéo de
justica na sociedade (Vitto, 2020; Carvalho e Marques, 2005).

Na busca por informacbes precisas, transfere-se ao perito a
responsabilidade, por meio de nomeacao judicial, de conduzir a produgao da prova
técnica. E a partir desse momento que se iniciam os principais obstaculos da
atividade pericial, exigindo do profissional experiéncia e capacitacdo na matéria
envolvida, o que inclui conhecimentos na area trabalhista, previdenciaria e no ambito
do direito, além do dominio dos calculos contabeis relacionados a horas trabalhadas,
horas extras, adicionais, vantagens e encargos. Soma-se a isso a frequente falta de
colaboracao das partes, que podem ocultar documentos ou informacgdes, dificultando
a elaboracdo de laudos completos e fundamentados, e comprometendo a
credibilidade do trabalho pericial. Além disso, a constante atualizagdo da legislagcao
trabalhista impde ao perito o desafio de manter-se atualizado para garantir que os
laudos reflitam corretamente a legislagao vigente, exigindo capacitagao continua
(Hoog, 2008).

Levando em consideracdo as informacbes ja apresentadas, € possivel
realizar a seguinte questdo de pesquisa: Quais sdo os principais desafios
enfrentados pelo perito contador na elaboracdo de laudos periciais em processos
trabalhistas?

Para responder a questdo de pesquisa, elegeu-se como objetivo geral:
levantar e analisar os principais desafios enfrentados por contadores na atuacao
como peritos judiciais em processos trabalhistas, especialmente na elaboracédo de
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laudos periciais. Para tal, evidencia-se o0s seguintes objetivos especificos: |I.
Identificar e descrever os principais entraves enfrentados pelos contadores na
execugao da pericia trabalhista; Il. Analisar de que forma as atualizagbes da
legislacdo trabalhista impactam a atuagcdo do perito contador; e Ill. Avaliar a
relevancia do acesso as informacgdes do processo para a elaboragdao adequada do
laudo pericial contabil.

Este estudo se justifica, em termos tedricos, pela necessidade de aprofundar
os conhecimentos sobre a atuagcdo do perito contador no campo dos litigios
trabalhistas, considerando a crescente relevancia dessa area profissional. No
aspecto pratico, a pesquisa busca evidenciar as dificuldades enfrentadas no
cotidiano pericial, possibilitando que sejam discutidos caminhos para a sua
superacgao. Do ponto de vista social, a relevancia do tema reside na sua contribuicao
a Justica do Trabalho, uma vez que laudos técnicos consistentes sao fundamentais
para a tomada de decisdes justas e eficazes.

O proximo capitulo apresenta a fundamentacéao tedrica a fim de aproximar o
leitor dos conceitos e da matéria especifica do estudo, abordando a pericia contabil,
o contador perito e suas atribuicbes, bem como informacgdes pertinentes a legislagao
trabalhista.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O presente capitulo contempla aspectos histéricos, sociais e de cunho
técnico que compdem o escopo do tema, tais como origem, desenvolvimento e
atualidade da pericia contabil, qualidades e funcdes do perito contador. Bem como
aspectos pertinentes ao direcionamento do estudo, a atividade em litigios
trabalhistas.

2.1 INTRODUGAO A PERICIA CONTABIL

A contabilidade € um conjunto de tecnologias oriundas do campo cientifico,
entre as quais se destaca a pericia contabil, voltada a verificagcdo da verdade dos
fatos por meios contabeis (S4a, 2019). O termo "pericia" tem origem na palavra
peritia, do latim, cujo significado remete ao conhecimento adquirido pela experiéncia
(Crepaldi, 2019).

No Brasil, o profissional da contabilidade teve sua regulamentagao a partir
do Decreto-Lei n.° 9.295/46 que institui a criagdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), bem como regulamentou a profissdo de perito contabil
estabelecendo no capitulo IV que pericias judiciais e extrajudiciais de contas
compunham os trabalhos técnicos exclusivos a profissionais de contabilidade (Brasil,
1946). A partir deste, Hoog (2008) afirma que surgiram evolu¢des com a insergao de
leis cujo objetivo era estabelecer regras e obter um tratamento mais claro e obijetivo.

Ainda dentro do conceito de pericia contabil, o Conselho Federal de
Contabilidade, por meio da resolugdo CFC n.° 1.243/2009, estabelece a acima
referida como um conjunto de praticas usadas para levar a justa solugdo de um
litigio por meio de laudo ou parecer pericial contabil (CFC, 2009). A pericia judicial
contabil, conforme regulamentada no Codigo de Processo Civil a partir do art. 464,
tem como objetivo auxiliar o juizo na elucidagdo de matéria técnica relevante ao
processo. O juiz delega ao perito contador a fungéo de produzir provas técnicas que
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esclaregcam os aspectos contabeis envolvidos na demanda, agregando seu saber
especializado a tomada de deciséo (Sa, 2019).

A Norma Brasileira de Contabilidade Técnica de Pericia (NBC TP 01) define
quatro tipos de pericia contabil: judicial, extrajudicial, arbitral e voluntaria. Neste
estudo sera considerado o que a literatura traz como os quatro tipos de pericia: a
pericia judicial, semijudicial, extrajudicial e a pericia arbitral a fim de elucidar com
mais clareza a matéria estudada (Alberto, 2002).

2.2 PERICIA JUDICIAL

Constitui-se como pericia judicial aquela realizada no ambito do Judiciario,
com o objetivo de servir como prova para a decisao judicial. A atuagédo do perito se
distribui entre diferentes varas, como as criminais, civeis, do trabalho, da familia, da
fazenda publica, faléncia e concordatas. A pericia contabil, nesse contexto, adquire
forca probatéria e torna-se imprescindivel nos casos em que se exige o parecer de
um profissional especializado. Nessa atuacdo, estabelece-se um rito processual
proprio, com a intimacao do perito, a indicacado de assistentes técnicos, a elaboragao
do laudo e sua juntada aos autos, ficando o documento disponivel para eventuais
esclarecimentos. A pericia judicial, por sua vez, pode ser dividida em trés fases:
preliminar, operacional e final, conforme representado no Quadro 1 (Mduller, 2017;
Hoog, 2008; Sa, 2011; Pires, 2009).

Quadro 1 - Fases da Pericia Judicial

Nesta fase, incluisse o requerimento das partes ou indicagédo do juiz da realizagéo
Fase da pericia, bem como a formulagcdo dos quesitos. Seguindo pelo deferimento e

preliminar | escolha do perito e dos assistentes técnicos, com apresentagéo da proposta de

honorarios, definicdo de prazos pelo juiz e efetiva iniciacdo da pericia.

Durante essa fase, séo feitas entdo as diligéncias, bem como os procedimentos

) para a realizagdo do laudo, que compreende as solicitagdes de informagdes

Operacional complementares, bem como documentos pelo perito e a efetiva confeccdo dos

laudos decorrentes dos trabalhos periciais.

Em conclusédo, hd entdo a entrega dos laudos, bem como os esclarecimentos

Einal quando necessarios € o levantamento dos honorarios.
ina

Fonte: Adaptado de Mdller (2017); S& (2011)

Conforme observado, o Quadro 1 apresenta, de forma estruturada, as fases
que compdem o processo de realizacdo da pericia judicial. O cumprimento dessas
fases de maneira sequencial é essencial para assegurar a confiabilidade, a
objetividade e a imparcialidade do laudo pericial. Portanto, seguir esse fluxo de
procedimentos € indispensavel para alcancar um resultado eficaz e tecnicamente
valido na atuacao pericial ( Sa, 2011)

2.3 PERICIA SEMIJUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E ARBITRAGEM

A pericia semijudicial é feita fora do Judiciario, mas é apoiada por
instituigdes e normas que garantem sua validade, mesmo sem a intervengao direta
do Poder Judiciario, esta serve como prova em inquéritos policiais, em comissdes
parlamentares, na administragao publica tributaria e em conselhos de contribuintes.
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A caracterizacdo como semijudicial é feita, pois as autoridades estdo sujeitas a
regras legais e regimentais e asseguram algum poder jurisdicional que se
assemelha ao do Poder Judicial (Alberto, 2000).

Ao que se refere a pericia extrajudicial, esta também se mantém fora do
Poder Judiciario, a partir da vontade das partes envolvidas. Ela pode servir para
esclarecer fatos relacionados a um conflito, sejam eles verdadeiros ou n&o, podendo
ajudar a identificar erros, fraudes, desvios ou simulag¢des. Além disso, pode ser util
para distinguir os interesses de cada parte envolvida e contribuir para a resolugéo da
disputa (Alves et al., 2017).

Atuando na justi¢a arbitral, a pericia ndo se aplica a nenhuma das descritas
anteriormente, pois transita entre judicial e extrajudicial e é instituida por vontade
das partes (Alberto, 2000). Nesta, o profissional assume ambos os papéis, arbitro e
perito, como um método de solugao de conflitos entre partes (Brittes; Antonio, 2016).

2.4 QUALIFICAGOES DO PERITO CONTADOR

Os peritos contadores, além de possuirem conhecimento técnico, devem
executar suas fungdes com comprometimento e honestidade, de modo que suas
agdes assegurem a confiabilidade e a credibilidade do laudo pericial (Knackfuss,
2010). Essa atuacdo nao se restringe as habilidades técnicas, uma vez que a
pericia, enquanto instrumento de busca da verdade, também se fundamenta na
consciéncia e na ética do perito, refletindo seu compromisso com a dignidade
humana e com a confianga no sistema judiciario (Nogueira, 2024). As qualidades
exigidas do perito compreendem um conjunto de capacidades legais, profissionais,
éticas e morais (Sa, 2011).

A competéncia do perito contador esta alicercada em conhecimentos
técnicos, cientificos e na experiéncia profissional, somados a conduta ética e moral.
Sua competéncia legal decorre da formagdo em Ciéncias Contabeis e do registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade, que Ihe conferem habilitagdo para
exercer a profissdo. No ambito profissional, a atuagcdo do perito exige dominio
tedrico e pratico da contabilidade e areas correlatas, experiéncia com pericias e
conhecimento interdisciplinar. Além disso, sao atributos importantes a perspicacia,
perseverancga, sagacidade, criatividade e intuicdo, indispensaveis para a analise e
solucdo de questdes contabeis com precisdo. A conduta ética deve estar em
conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Contador e as normas do
Conselho Federal de Contabilidade, enquanto a idoneidade moral baseia-se nos
valores éticos pessoais do profissional (Sa, 2011; Crepaldi, 2019).

A partir de tais informacdes, é possivel afirmar que o perito contador deve
possuir, além de conhecimentos técnicos oriundos de sua formagao e registro
regular, uma postura ética e imparcial, prezando sempre pela veracidade das
informacdes e atuando com responsabilidade para subsidiar adequadamente a
decisdo do magistrado (Schmitz et al., 2013). Tais afirmag¢des sao corroboradas por
contadores atuantes como peritos entrevistados em estudo, os quais apontam a
qualificagdo técnica e, em seguida, o comprometimento ético como caracteristicas
fundamentais para os profissionais da area (Silva e Matias, 2011).
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2.5 LAUDO COMO PROVA PERICIAL

Prova é todo meio ou instrumento capaz de demonstrar a veracidade dos
fatos. No contexto pericial, a prova é considerada exame, vistoria ou avaliagao
realizada por um perito. A titulo de exemplo, a vistoria é utilizada na inspec¢ao de
iméveis e a avaliagdo € considerada para a mensuragao de valores em moeda, de
coisas, direitos ou obrigacbes (Luz, 2022). Além disso, as definigdes dos
procedimentos estdo descritas na NBC TP 01 e sdo apresentadas no Quadro 2
(Magalhaes, 2017).

Quadro 2 - Procedimentos da prova pericial
A andlise de livros contabeis, registros de operagbes financeiras e documentos

Exame comprobatérios permite identificar eventos contabeis.
Vistoria E uma diligéncia destjna_da a verificacdo e constatagdo circunstancial de uma
situacdo, bem ou ocorréncia.
Indagacao Visa obter dados e esclarecimentos diretamente com pessoas que possuam

relacdo ou conhecimento sobre os fatos ou objetos analisados.

E o processo de pesquisa com o objetivo de revelar elementos ou informagées que
Investigagédo | estdo ocultas, visando trazer a tona dados importantes para a elaboragéo do laudo
pericial contabil ou parecer técnico-contabil, superando eventuais circunstancias.
Refere-se a definicdo de valores, quantidades ou a resolugdo de disputas,
Arbitramento | baseando-se em critérios técnicos e cientificos estabelecidos, com o intuito de
solucionar controvérsias de maneira objetiva e fundamentada.

E a acado de atribuir valores quantitativos e qualitativos a bens, direitos, obrigacdes
Mensuracdo | e outros elementos relevantes, por meio de uma avaliagio fisica e precisa, que
permita a apuragao das condi¢gdes de cada item analisado.

E o processo de determinacdo do valor de bens, direitos, despesas, receitas e
obrigacgoes, considerando as condigbes e os critérios técnicos aplicaveis, com o
objetivo de estabelecer seu valor de mercado ou valor justo em contextos
especificos.

Consiste na validagéo formal, por parte do perito, de informagdes apresentadas no
Certificagdo | laudo ou parecer técnico-contabil, garantindo sua veracidade e conformidade com
os fatos e dados analisados durante a pericia.

Fonte: Adaptado de Magalhaes (2017)

Avaliacao

No que tange ao conteudo da prova pericial, a mesma se inter-relaciona com
as demais provas do juridico, podendo esclarecé-las, complementa-las, toma-las
como premissas ou contrapd-las. Contudo, esta recai somente sobre a matéria na
qual ha a necessidade de conhecimento técnico especial (Alberto, 2002). Tal
trabalho pericial deve ser feito por especialistas, e seu conteudo nao deve ser criado
tdo pouco consideragdes devem ser inseridas, a ndo ser que sejam baseadas em
fatos expressos e materialmente documentados obtidos a partir dos procedimentos
do quadro 2, mantendo sempre a imparcialidade a fim de obter o objeto da prova, o
laudo (Magalhaes, 2001; CFC, 2009).

Sendo o produto da pericia, o laudo pericial contabil é entdo a manifestagao
do profissional acerca dos fatos patrimoniais, que busca em sintese responder aos
quesitos apresentados pelas partes (Sa, 2011). Este € definido por Munhoz, Silva e
Anastacio (2017), como prova pericial de relevancia significativa quando realizada e
fundamentada com base na NBC TP 01 de 2015 no Cdédigo de Processo Civil.

Os prazos relativos a realizacao e entrega dos laudos sao especificados pelo
juiz, podendo entdo, a pedido do perito, serem prorrogados em até metade do prazo
inicial, tal qual diz o Art. 476 do CPC (Brasil, 2015). Os demais prazos compdem o
Quadro 3.

11
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Quadro 3 - Prazos relativos ao Laudo pericial

Protocolo do Laudo em juizo Pelo menos 20 dias antes da audiéncia de instrugao,
respeitando o prazo ja estabelecido pelo juiz.

Manifestacdo das partes (se houver). 15 dias a partir da intimacéo.

Apresentacdo do parecer técnico. 15 dias a partir da intimacgao.

Esclarecimentos do perito (se houver). 15 dias a partir da intimacgao.

Fonte: Adaptado de Brasil (2015)

O laudo pericial deve abranger elementos e informagdes apresentados de
forma clara, precisa e objetiva, contendo respostas que atendam as necessidades
do julgador e das partes em relacdo aos quesitos formulados (Hoog, 2012). A
elaboragdo do laudo deve seguir uma ordem hierarquica, continua e sistémica,
iniciando-se pelo conhecimento do objeto da pericia, seguido da elaboragdo dos
termos de diligéncia e da estruturagdo do laudo (Yoshitake et al.,, 2006). Na
estruturacdo do laudo, embora ndo exista um padrao fixo, recomenda-se que ele
contenha, no minimo, os seguintes elementos: “I — prélogo de encaminhamento, Il —
quesitos, Il — respostas, IV — assinaturas do perito, V — anexos, VI — parecer (se
houver)” (Sa, 2011, p. 44).

Ainda se tratando da estrutura do laudo, o mesmo deve ser apresentado de
forma com que transmita a exceléncia do trabalho técnico realizado, isento de erros,
rasuras e rabiscos, com boa estética e clareza, a fim de certificar a receptividade do
mesmo pelo juiz e pelas partes (Magalhaes, 2001). Uma das grandes areas a qual
pericia contabil relaciona-se é a area trabalhista, a qual sera objeto principal de
estudo deste artigo.

2.6 O LAUDO PERICIAL CONTABIL EM LITiGIOS TRABALHISTAS

Ao considerar a relevancia da pericia contabil no ambito trabalhista, torna-se
necessario aprofundar a analise sobre o papel do laudo pericial como prova técnica
essencial, este constitui-se como principal produto do trabalho do perito,
representando a materializagdo técnica de sua analise, com o intuito de agir como
prova capaz de subsidiar decisbes judiciais. No contexto dos litigios trabalhistas,
adquire especial relevancia, uma vez que abrange calculos relacionados a verbas
rescisorias, horas extras, adicionais, férias e demais direitos do trabalhador. A
elaboracdo do laudo deve seguir rigor técnico e metodologico, atendendo as
exigéncias normativas e aos quesitos formulados pelo juizo e pelas partes (SA,
2011).

O laudo pericial contabil € reconhecido como a prova técnica por exceléncia,
por apresentar ao processo informagdes claras, objetivas e bem fundamentadas,
que tém grande poder de convencimento. Sua importancia é ainda maior na Justica
do Trabalho, onde o laudo se torna decisivo para resolver conflitos. principalmente
porque as questdes financeiras envolvidas sdo complexas e exigem o conhecimento
especializado do perito para uma apuragao correta (Hoog, 2012; Knackfuss, 2010).

Nesse sentido, Carvalho e Marques (2005) ressaltam que a pericia contabil
se faz presente na maioria dos litigios trabalhistas, sendo imprescindivel na fase de
liuidacdo da sentenca. Portanto, compreender os desafios enfrentados pelo perito
na elaboragdo do laudo significa analisar os fatores que impactam diretamente a
qualidade da prova técnica e, consequentemente, a efetividade da decisao judicial.
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2.7 ASPECTOS TRABALHISTAS

O trabalho no inicio dos tempos era tido como castigo, como ja demonstrado
na etimologia da palavra que surge do latim tripalium, palavra que da nome a um
instrumento da agricultura utilizado como forma de tortura a escravos. Com o passar
dos anos, sua concepc¢ado foi condicionada conforme a evolugdao da sociedade,
chegando entdo ao modelo comum de trabalho que podemos observar atualmente
(Martins, 2024).

No contexto brasileiro, as relagdes de trabalho podem ser classificadas em
trés periodos, o do descobrimento com a escravatura, o da Proclamacgao da
Republica e o da revolugcdo dos trinta. Foi a partir da revolugdo dos trinta que se
iniciou uma versdo arcaica do direito do trabalho que temos hoje, tais mudancgas
foram influenciadas por fatores externos como a entrada do pais na Organizacéo
Internacional do Trabalho, e a influéncia das mudancas europeias, ainda decorrente
disso houve também influéncias internas como o movimento operario apds o surto
industrial (Leite, 2025).

Durante o governo de Getulio Vargas, foi criada a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), por meio do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. A CLT
teve como objetivo organizar e sistematizar a legislagdo trabalhista vigente,
estabelecendo normas minimas para as relagcdes de trabalho no pais. Sua criagcéao
atendeu tanto aos interesses do governo, que buscava controle social, quanto as
reivindicacbes dos movimentos operarios por melhores condi¢cdes de trabalho. Esse
arcaboucgo trabalhista foi progressivamente reforgcado por leis complementares e
pela Constituicdo de 1946, que expandiu os direitos trabalhistas no ambito das
garantias fundamentais (Garcia, 2025; Pompéo, 2020).

2.8 IMPACTO DAS ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRABALHISTA SOBRE A
ATUACAO PERICIAL

Ao considerar a relevancia da pericia contabil no ambito trabalhista, torna-se
necessario compreender de que forma as constantes alteragdes na legislagcao e as
dificuldades de acesso as informacdes afetam diretamente a atuacdo do perito.
Esses aspectos, que se apresentam como desafios recorrentes na pratica
profissional, fundamentam a construcéo deste topico.

A legislacao trabalhista no Brasil esta em constante mudancga, causadas por
fatores sociais, econdmicos e politicos. Tais mudancas afetam diretamente o
trabalho do perito contador, que precisa revisar como faz os calculos nos processos
trabalhistas. Novas leis podem alterar a jornada de trabalho, adicionais,
indenizagdes e como os contratos sdo encerrados. Isso exige que o perito atualize
sempre seus conhecimentos técnicos e juridicos (GARCIA, 2025).

Leite (2025) destaca que as mudancas legislativas introduzem novos
parametros para a apuracgao de direitos trabalhistas, aumentando a responsabilidade
do perito em adequar os laudos as normas vigentes. A auséncia dessa atualizacao
pode comprometer a validade técnica do laudo, afetando a credibilidade do trabalho
desenvolvido. Nesse mesmo sentido, Crepaldi (2006) aponta que a pericia contabil
exige do profissional estudo permanente, pois somente a constante capacitagao
assegura a elaboragéao de laudos em conformidade com a legislagao atual.

Portanto, analisar como as mudangas na legislagéo trabalhista impactam o
trabalho pericial € fundamental para entender os desafios enfrentados. Trata-se de
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um aspecto que ndo apenas influencia a qualidade técnica dos laudos, mas também
reflete a necessidade de capacitagao continua como requisito indispensavel para o
exercicio da funcgao pericial.

2.9 DESAFIOS RELACIONADOS AO ACESSO AS INFORMACOES E
DOCUMENTOS

Um dos principais obstaculos enfrentados pelo perito contador na
elaboracao do laudo pericial trabalhista esta relacionado ao acesso as informacgdes e
documentos necessarios para a analise. Muitas vezes, as partes envolvidas no litigio
apresentam resisténcia em fornecer dados completos, ou mesmo omitem
documentos relevantes, o que compromete a precisao e a profundidade da pericia
(HOOG, 2008).

Schmitz et al. (2013) ressaltam que a credibilidade do laudo pericial esta
diretamente relacionada a qualidade e a totalidade das informacgdes utilizadas em
sua elaboragado. A auséncia de registros confiaveis pode gerar limitagbes na analise,
exigindo do perito a adogao de procedimentos complementares, como diligéncias,
vistorias e entrevistas, a fim de reduzir lacunas informativas.

Além disso, Nogueira (2024) enfatiza que a ética e a imparcialidade do perito
demandam que ele registre formalmente no laudo as limitagdes decorrentes da falta
de documentos, de modo a assegurar a transparéncia do trabalho desenvolvido e
evitar interpretagcées equivocadas. Dessa forma, o acesso restrito a informagdes
constitui um desafio ndo apenas técnico, mas também ético, impactando
diretamente a qualidade e a confiabilidade do laudo pericial contabil.

2.10 ESTUDOS CORRELATOS

A presente secao tem como proposito apresentar e discutir estudos que se
aproximam do tema desta pesquisa, permitindo compreender a evolugdo do
conhecimento sobre a atuacdo do perito contador e as principais dificuldades
enfrentadas na execugao da pericia contabil. O quadro 4 apresenta uma sintese dos
estudos correlatos analisados, destacando os autores, o ano de publicacdo, o titulo
e 0 objetivo de cada pesquisa, de modo a contextualizar o desenvolvimento das
investigacoes ja realizadas sobre a tematica.

Quadro 4 - Estudos correlatos.

(continua)

Autor/Ano Titulo Obijetivo
Marques e Carvalho (2005) Pericia Contabil nas Relagdes | Examinar 0s principais
Trabalhistas: aspectos | aspectos e peculiaridades da

relevantes da prova pericial | pericia contabil aplicada as
contabil na Justica do Trabalho. | relagdes trabalhistas e seus
reflexos praticos.
Silva e Matias (2011) Pericia Contabil: a visdo dos | Identificar o} nivel de
contadores mineiros sobre os | conhecimento dos contadores
requisitos necessarios, as | a respeito das atribuigdes,
atribuicbes e o campo de | competéncias e exigéncias
atuagao da area. para o exercicio da pericia
contabil.

14



,\.]5-* e
w UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC !
unesc CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS ciéncias
CONTABEIS
(concluséo)
Neves, Cerqueira, Gottardo e | Pericia Contabil Judicial: a | Avaliar a percepgdo dos
Barreto (2014) relevancia e a qualidade do | magistrados sobre a

laudo pericial contabil na visao
dos magistrados do Estado do
Rio de Janeiro.

importancia e a qualidade dos
laudos contabeis elaborados
nos processos judiciais.

Martines, Gongalves e Santos
(2016)

Pericia Contabil: analise da
formacao académica do
profissional de pericia.

Analisar o conteudo e a
abordagem da disciplina de
Pericia Contabil nos cursos de

Ciéncias Contabeis,
verificando a preparagdo do
futuro profissional.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Marques e Carvalho (2005) elaboraram um estudo de carater teorico-
aplicado, com o objetivo de demonstrar de forma pratica o desenvolvimento de uma
pericia contabil na fase de liquidacao de sentenca trabalhista. Os autores analisaram
0 papel do perito contador na apuragéo do valor devido, destacando a relevancia
técnica dessa atuacdo para a correta quantificacdo das verbas trabalhistas, bem
como dos encargos decorrentes. O estudo evidencia que a pericia contabil constitui
instrumento fundamental de apoio ao juiz na formagdo do convencimento,
especialmente diante do aumento expressivo das demandas trabalhistas e da
complexidade dos calculos. Ressaltam-se, ainda, as exigéncias de competéncia
técnica, ética e atualizagdo constante do perito contador, cuja fungdo demanda
dominio das normas contabeis e processuais.

Silva e Matias (2011) investigaram a percepg¢ao dos contadores sobre as
atribuicbes e competéncias exigidas na atuagdo como perito contabil. A pesquisa
revelou que muitos profissionais possuem conhecimento limitado acerca das
responsabilidades legais e normativas da pericia, bem como sobre os requisitos
técnicos necessarios para desempenhar essa fungao com seguranga. Observou-se
que parte dos entrevistados nao se sente suficientemente preparada para exercer o
papel de perito judicial, sobretudo em razdo da caréncia de capacitagao pratica e do
reduzido contato com a realidade processual durante a formacado académica. O
estudo evidencia a necessidade de maior integracdo entre teoria e pratica,
reafirmando a importancia do preparo técnico e da atualizacdo constante para o
fortalecimento da atuacgao pericial.

Neves, Cerqueira, Gottardo e Barreto (2014) analisaram a relevéancia e a
qualidade dos laudos periciais contabeis sob a d6tica dos magistrados do Estado do
Rio de Janeiro. O estudo evidenciou que os laudos representam um instrumento de
extrema importancia na formagéo do convencimento judicial, sendo considerados
fundamentais para a justa resolugao dos litigios. Contudo, observou-se que muitos
laudos apresentam fragilidades quanto a clareza das informacdes, a fundamentacao
técnica e a imparcialidade. Os autores ressaltaram a necessidade de aprimoramento
constante do perito, tanto em aspectos técnicos quanto éticos, a fim de garantir
maior credibilidade e eficiéncia a prova pericial. Tais constatagcdes reforcam a
importancia da qualificagdo profissional e do compromisso ético como fatores
essenciais para o adequado desempenho da atuagao pericial.

Martines, Gongalves e Santos (2016) analisaram o ensino da disciplina de
Pericia Contabil nos cursos de Ciéncias Contabeis, constatando grande divergéncia
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entre as instituicbes de ensino quanto a carga horaria e aos conteudos
programaticos. O trabalho apontou que, em muitos casos, o ensino da pericia é
superficial e desprovido de atividades praticas, o que dificulta a formacdo de
profissionais aptos a lidar com as complexidades técnicas e legais inerentes a
atividade pericial. Os autores concluiram que essa deficiéncia académica
compromete a qualidade do exercicio profissional e reforcaram a necessidade de
revisao curricular, com foco no desenvolvimento de competéncias especificas para a
atuacao pericial nas diferentes esferas, inclusive na Justica do Trabalho.

A analise conjunta dos estudos evidencia que, embora cada autor tenha
abordado a pericia contabil sob um enfoque distinto, ha um consenso quanto a sua
relevancia no processo judicial e as dificuldades inerentes a atuagao do perito
contador. Os trabalhos convergem ao apontar que a eficacia da prova pericial
depende nao apenas do dominio técnico, mas também da ética, da clareza e da
qualificacdo do profissional responsavel. Evidencia-se a persisténcia de lacunas na
formacao académica e nas condicdes praticas de exercicio da fungao, o que impacta
diretamente a qualidade dos laudos e a credibilidade da atividade pericial. Portanto,
este estudo distingue-se ao abordar de forma integrada os desafios, entraves e
dificuldades enfrentados pelos peritos contadores na Justica do Trabalho, buscando
compreender de que modo as limitagdes formativas, institucionais e operacionais
impactam o desempenho e a valorizagédo desse profissional no ambito judicial.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo descreve os procedimentos metodologicos adotados no
presente estudo, que orientam o percurso cientifico a ser seguido para responder a
questdo de pesquisa proposta e alcangar os objetivos delineados. Além disso,
descreve os procedimentos de coleta e analise de dados que fundamentam a
investigacao.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

A presente pesquisa adota uma abordagem qualitativa, por se tratar de um
estudo voltado a compreensdo das percepcdes, experiéncias e dificuldades
enfrentadas por peritos contdbeis em litigios trabalhistas. Essa abordagem é mais
adequada para analisar questdes subjetivas e interpretar realidades que ndo podem
ser expressas apenas por dados numeéricos, sendo indicada quando se busca
compreender significados atribuidos pelos sujeitos e fendmenos socialmente
construidos que exigem uma analise interpretativa (Minayo et al., 2002).

Quanto aos objetivos, caracteriza-se como uma pesquisa descritiva, uma
vez que pretende levantar e analisar os principais desafios enfrentados pelos peritos
contabeis em sua atuagdo. Segundo Gil (2019), a pesquisa descritiva tem como
finalidade registrar, analisar e correlacionar fatos ou fenébmenos sem a interferéncia
do pesquisador, descrevendo suas caracteristicas essenciais.

A estratégia adotada é o levantamento (survey), aplicado por meio de
entrevistas semiestruturadas junto a peritos contabeis atuantes em processos
trabalhistas. Esse procedimento permite coletar informagdes diretamente da origem,
garantindo a proximidade com a realidade vivenciada pelos profissionais (Gil, 2019).
Richardson (2017) destaca que entrevistas semiestruturadas sdo adequadas para
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pesquisas qualitativas, pois conciliam um roteiro pré-definido com flexibilidade para
aprofundar aspectos emergentes durante a coleta.

A populacao foi composta pelos peritos contabeis registrados no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) com atuagdo no municipio de Criciuma/SC. A
amostragem adotada foi a ndo probabilistica, do tipo intencional, uma vez que os
participantes foram selecionados de acordo com critérios previamente definidos:
atuacao na pericia contabil trabalhista e registro ativo no CNPC. De acordo com Gil
(2019), esse tipo de amostragem é adequado quando se busca obter informacdes
especificas de um grupo restrito e relevante para o objeto da pesquisa. Pretendeu-
se entrevistar pelo menos 51% dos profissionais identificados, garantindo a
representatividade minima da populacgao.

Partiu-se de uma listagem inicial de 30 profissionais, obtida mediante filtros
de Unidade da Federacao (UF) de registro, UF de atuagcéo, municipio de atuacéo e
area de atuacdo. A partir dessa base, realizou-se contato multicanal, ligagdes
telefénicas, e-mail profissional, perfil no LinkedIn e mensagens via WhatsApp. Como
resultado, 9 peritos que atuavam na Justica do Trabalho e atendiam aos critérios de
elegibilidade foram entrevistados. Entre os demais nomes da listagem, 4 atuavam
fora da Justica do Trabalho e 3 haviam migrado de profissdo sem atualizar o
cadastro no CNPC e, por isso, foram excluidos. Os 14 profissionais remanescentes
nao responderam as tentativas de contato.

3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas,
aplicadas de forma online por meio da ferramenta digital Google Meet, de acordo
com a disponibilidade dos participantes. As entrevistas foram gravadas e
posteriormente transcritas, com o devido consentimento dos entrevistados,
respeitando os principios éticos da pesquisa.

O roteiro de entrevista foi elaborado com base nos objetivos da pesquisa e
na fundamentacdo tedrica, contemplando questdes que permitam identificar os
principais desafios enfrentados na elaboracdo de laudos periciais em processos
trabalhistas.

Os dados obtidos foram analisados por meio da técnica de analise de
conteudo, seguindo as etapas de pré-analise, exploragdo do material, categorizagao
e interpretacao, conforme Bardin (2016). Essa técnica permite identificar categorias
de analise relacionadas diretamente aos objetivos da pesquisa, como “entraves da
execugao pericial’, “impacto das alteragdes legais” e “acesso as
informagdes/documentos”. Por questbes de confidencialidade os nomes dos
entrevistados foram substituidos pelas expressbes E1, e assim sucessivamente.

De acordo com Sousa e Santos (2020), a analise de conteudo é um método
adequado para estudos qualitativos por possibilitar a interpretacdo de discursos,
destacando padrdes, contradigbes e significados atribuidos pelos entrevistados.
Dessa forma, sera possivel compreender de maneira estruturada os desafios
enfrentados pelos peritos contabeis na elaboracido de laudos periciais trabalhistas.

4 APRESENTAGAO DE RESULTADOS

A analise das entrevistas realizadas com peritos contabeis atuantes na
Justica do Trabalho em Criciuma/SC foi conduzida com base no método de analise
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de conteudo proposto por Bardin (2016), considerando as categorias previamente
definidas no projeto: entraves enfrentados na execugdo da pericia trabalhista,
impacto da legislagao trabalhista na atuacdo pericial, acesso as informagdes e
documentos, ética e imparcialidade, e perspectivas para a atuacao pericial contabil.
O objetivo foi compreender, de forma integrada, os principais desafios enfrentados
pelos contadores na atuagdo como peritos judiciais, especialmente na elaboragao
dos laudos periciais, articulando as percepgbes dos entrevistados com as
contribuicdes tedricas apresentadas na fundamentacao do trabalho.

Os achados revelaram um conjunto de fatores interligados que afetam
diretamente a previsibilidade, a consisténcia e a credibilidade dos laudos periciais.
As falas dos peritos ilustram como a pratica profissional é atravessada por pressdes
de prazos, limitagdes informacionais, variacdes interpretativas e desafios éticos,
evidenciando a necessidade de atualizagdo constante e valorizagao institucional da
atividade pericial. O quadro 4, apresenta uma sintese geral das categorias e
subcategorias identificadas, bem como suas respectivas evidéncias.

Quadro 4 — Sintese da analise de conteldo das entrevistas

Categoria Subcategorias Principais

Entraves na execugao da pericia Prazos curtos, complexidade dos calculos,
honorarios e relagdo com assistentes.

Impacto da legislagéo Alteragbes na CLT, inseguranca juridica e
necessidade de atualizacao.

Acesso a informagodes Falta de documentos, arbitramento e
necessidade de diligéncia.

Etica e relevancia do laudo Imparcialidade, credibilidade e importancia para
0 juiz.

Perspectivas profissionais Valorizagao e formagao pratica.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

4.1 ENTRAVES ENFRENTADOS NA EXECUGAO DA PERICIA TRABALHISTA

A execugcdao da pericia contabil trabalhista mostrou-se permeada por
multiplos entraves que comprometem tanto a agilidade quanto a qualidade técnica
dos laudos. Os peritos destacaram prazos processuais exiguos, alta complexidade
dos calculos e desproporcionalidade dos honorarios em relagado ao esforgo exigido.
Conforme relataram, os prazos fixados pelo juizo raramente sao compativeis ao
volume de dados e de reclamantes substituido no processo em analise, obrigando o
profissional a desenvolver estratégias rigorosas de organizagao e revisdo. Uma das
entrevistadas narrou ter revisado centenas de calculos referentes a mais de mil
substituidos em prazo muito reduzido (E1), enquanto outro profissional afirmou
receber, em média, de 30 a 40 dias para calculos com mais de duzentos
substituidos, impactando diretamente a gestdo de sua agenda (E2). Esses
depoimentos dialogam com o que defendem Yoshitake et al. (2006), Hoog (2012) e
Sa (2011), ao ressaltarem a importancia do planejamento e da revisdo técnica na
elaboragao do laudo pericial.

Além disso, a questdo dos honorarios surgiu como um dos temas mais
sensiveis. Em diversos casos, o valor arbitrado é considerado incompativel com a
responsabilidade e o tempo dedicados, principalmente em agdes de justica gratuita
(E3). Um exemplo citado foi o de uma reserva matematica em que a perita solicitou
R$ 6.500,00 e recebeu apenas R$ 1.500,00 (E1). Outro profissional mencionou que,
em aproximadamente um terco dos casos, ndo ha qualquer pagamento pelos
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servigos (E4). Essas situagbes reforcam a necessidade de parametros minimos de
remuneragao, conforme destacam Mduller (2017) e Sa (2011), os quais ressaltam que
o valor dos honorarios deve refletir o escopo, a complexidade e a responsabilidade
técnica do trabalho.

4.2 IMPACTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA NA ATUAGCAO PERICIAL

As constantes alteracées na Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e as
divergéncias interpretativas entre magistrados foram apontadas pelos entrevistados
como fatores que intensificam a complexidade da atuagao pericial. Um dos peritos
afirmou que a cada mudanca na legislagdo, é preciso rever planilhas, modelos e
parametros de calculo (E2), enquanto outro destacou que as interpretacdes das
novas regras variam entre juizes, o que exige cuidado para adequar o laudo a
decisdo judicial especifica (E3). Essas falas evidenciam a necessidade de
atualizacado permanente, reforgada por Garcia (2025) e Crepaldi (2019), que afirmam
ser indispensavel o aperfeicoamento continuo para manter a validade técnica dos
laudos.

Os entrevistados também ressaltaram que as capacitacdes oferecidas pelos
conselhos profissionais nem sempre acompanham o ritmo das mudancas legais,
levando os peritos a buscarem aprendizado autdnomo e troca de experiéncias entre
colegas. Essa lacuna institucional corrobora o que defende Cavalcante et al. (2024),
ao enfatizar a importancia de praticas formativas voltadas a atualizacédo aplicada e
contextualizada da pericia trabalhista.

4.3 ACESSO AS INFORMAGOES E DOCUMENTOS

O acesso limitado as informagdes e documentos foi identificado como um
dos principais obstaculos a elaboracdo de laudos precisos. Os entrevistados
relataram dificuldades como auséncia ou ilegibilidade de contracheques, cartbes de
ponto e acordos coletivos (E2, EG, E8). Um deles mencionou que as digitalizacdes
antigas e de baixa qualidade dificultam a leitura das jornadas (E2), enquanto outro
relatou a demora excessiva para liberacdo de vista aos autos principais (E8). Tais
limitacbes reduzem a completude da analise e exigem do perito o uso de diligéncias
complementares e arbitramento técnico, conforme orientam Hoog (2008), Schmitz et
al. (2013) e Nogueira (2024).

Em resposta a essas lacunas, os peritos afirmaram adotar praticas como o
registro formal das limitagbes no proprio laudo, a solicitagdo de documentos
adicionais e 0 uso de médias ou parametros comparativos em calculos quando a
base documental é insuficiente. Essas estratégias refletem o compromisso ético e a
busca pela transparéncia e rastreabilidade, principios fundamentais a credibilidade
da pericia contabil trabalhista.

4.4 ETICA, IMPARCIALIDADE E RELEVANCIA DO LAUDO PERICIAL

A dimensao ética se mostrou transversal nas falas dos entrevistados, que
enfatizaram a imparcialidade, a objetividade e o rigor técnico como pilares da
credibilidade do laudo pericial. Um dos peritos afirmou que a imparcialidade é o que
da forga ao laudo; sem isso, o trabalho perde credibilidade (E3). Outro destacou a
necessidade de manter serenidade e se apoiar nos documentos e calculos diante de
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tentativas de influéncia externa (E5). Os relatos revelam ainda que impugnacgdes
infundadas, muitas vezes de carater protelatério, geram sobrecarga e retrabalho
(E7), mas também podem representar oportunidades de aprimoramento profissional
(E1). Tais experiéncias convergem com o entendimento de Knackfuss (2010),
Nogueira (2024) e Sa (2011), para quem a ética e a transparéncia constituem os
alicerces da legitimidade do trabalho pericial.

4.5 PERSPECTIVAS E SUGESTOES PARA A PERICIA CONTABIL

Os peritos foram unanimes em reconhecer a necessidade de maior
valorizagao e padronizagao da pericia contabil. As sugestdes incluem a criagao de
parametros minimos de honorarios, o fortalecimento institucional dos 6rgdos de
classe e o estimulo a formacao pratica continuada. Um dos entrevistados destacou a
relevancia da educagéo continuada e do uso de grupos de estudo como forma de
atualizacdo constante (E6), enquanto outro defendeu maior integragcdo entre
conselhos profissionais e tribunais trabalhistas (E7). Essas consideragdes reforgam
o posicionamento de Hoog (2012), Sa (2011) e Knackfuss (2010), que defendem a
capacitacao técnica e o reconhecimento publico do perito como condigdes
essenciais para a credibilidade e eficiéncia da Justica do Trabalho.

De forma geral, os achados demonstram que a atuagé&o do perito judicial
envolve mais do que o dominio técnico: exige habilidades de gestdao de tempo,
discernimento ético e atualizagdo continua diante das mudangas legislativas e
tecnolégicas. A consolidacdo de politicas de valorizacdo e de formacgéo aplicada
representa, portanto, um caminho promissor para o fortalecimento da pericia contabil
e para a melhoria da qualidade das decisdes judiciais que dela dependem.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar os principais desafios
enfrentados pelos peritos contabeis na elaboracido de laudos periciais em processos
trabalhistas, considerando tanto as perspectivas tedricas quanto as praticas
vivenciadas por profissionais atuantes na Justica do Trabalho em Criciuma/SC. A
partir dos resultados obtidos, foi possivel compreender a complexidade e a
relevancia da funcdo do perito contador, evidenciando o quanto sua atuagao é
determinante para a producao de provas técnicas confiaveis e para a efetividade das
decisdes judiciais.

Entre os achados mais relevantes estdo os prazos exiguos, a alta
complexidade dos calculos e a desproporcionalidade dos honorarios em relacéo a
responsabilidade e ao esforco exigido. Os peritos relataram que o tempo limitado
compromete a profundidade da analise e gera sobrecarga, enquanto os honorarios
arbitrados, muitas vezes insuficientes, podem interferir a qualidade do laudo. Esses
entraves refletem uma lacuna estrutural na valorizagao da fungao pericial, exigindo a
criacdo de parametros que assegurem equilibrio entre a complexidade do caso e a
justa remuneracéao do trabalho técnico.

Outro ponto recorrente nas analises foi o impacto das frequentes alteracdes
na legislagéo trabalhista e das divergéncias interpretativas entre magistrados. Os
peritos apontaram que tais mudangcas demandam atenc&o redobrada e atualizagao
constante, uma vez que influenciam diretamente os critérios e métodos de calculo
aplicados. A falta de uniformidade nas interpretacbes reforca a necessidade de
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aperfeicoamento continuo, além de destacar a importadncia da atuagédo técnica
alinhada ao comando judicial e aos principios de clareza e fundamentagéao.

As dificuldades de acesso a informagdes e documentos também emergiram
como fator que limita a exatiddo e a confiabilidade do laudo pericial. Casos de
auséncia, incompletude ou ilegibilidade de documentos obrigam o perito a adotar
diligéncias adicionais e, em algumas situagdes, recorrer ao arbitramento técnico
fundamentado. Essas estratégias demonstram o compromisso ético e a busca pela
transparéncia e rastreabilidade, reafirmando o papel do perito como agente de
equilibrio entre as partes e colaborador da Justica.

A ética profissional surgiu de forma transversal em todas as entrevistas,
destacando-se como elemento essencial para a credibilidade do trabalho pericial. Os
participantes enfatizaram que a imparcialidade e o rigor técnico sao pilares que
sustentam a confianga do magistrado nas conclusdes do laudo. A conduta ética,
aliada a clareza na apresentagdo dos procedimentos e resultados, legitima o perito
como profissional de referéncia, reafirmando a importadncia de uma atuagao
transparente e tecnicamente embasada.

Cumpre reconhecer que a pesquisa apresenta limitagbes quanto ao numero
de participantes e ao recorte geografico adotado. As entrevistas concentraram-se
em peritos atuantes no municipio de Criciuma/SC, o que restringe a generalizagao
dos resultados a outros contextos regionais. Além disso, a dificuldade de acesso e a
indisponibilidade de alguns profissionais limitaram o aprofundamento de
determinadas analises. Ainda assim, as informacdes obtidas mostraram-se
consistentes e suficientes para delinear um panorama representativo dos desafios
enfrentados na realidade da pericia contabil trabalhista.

Apesar dessas limitagdes, o estudo contribui para ampliar a compreensao
sobre a pratica pericial contabil, destacando a necessidade de valorizacéo
institucional e aprimoramento técnico. Os resultados sugerem que o fortalecimento
da atuagédo dos o6rgaos de classe, a criacdo de protocolos de padronizagdo e a
ampliacdo de programas de capacitagdo aplicada sdo medidas essenciais para
elevar o nivel de qualidade dos laudos e a segurancga juridica das decisbdes. A
insercao de tecnologias, como o PJe-Calc e ferramentas de automacao, representa
também um avango significativo, que tende a aprimorar a eficiéncia e a
rastreabilidade dos procedimentos periciais.

Conclui-se, portanto, que a pericia contabil trabalhista constitui um campo de
elevada importancia social e técnica, cuja efetividade depende da integracao entre
conhecimento especializado, postura ética e reconhecimento institucional. O
enfrentamento dos desafios apontados e a consolidagdo de praticas mais
padronizadas e valorizadas representam caminhos fundamentais para o
fortalecimento da profissdo. O futuro da pericia contabil, ancorado na inovagao, na
formacgao continuada e na ética, tende a consolidar o papel do perito como agente
essencial da justica e da transparéncia nas relagdes de trabalho.

Diante da relevancia do tema e da necessidade de ampliar o entendimento
sobre a atuagao do perito contador no contexto judicial, recomenda-se que futuras
pesquisas explorem outras regides do pais, de modo a identificar possiveis
diferencas e semelhangas nos desafios enfrentados pelos profissionais da area.
Também seria pertinente comparar a realidade dos peritos trabalhistas com a de
profissionais que atuam em outras esferas do Judiciario, como a Justica Civel,
analisando as particularidades quanto a natureza das demandas, prazos
processuais e complexidade dos calculos. Além disso, a analise de laudos periciais
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poderia contribuir para compreender, de forma mais aprofundada, os impactos das
condi¢cbes de trabalho da formacdo técnica na qualidade da prova pericial. Tais
abordagens permitiriam expandir a compreensao sobre a pratica pericial contabil e
oferecer subsidios concretos para o aprimoramento da atuag&o profissional e
institucional dos peritos contadores no Brasil.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

Bloco 1 — Perfil do participante (contextualizacao do entrevistado)

1. Qual é a sua formagdo académica e ha quanto tempo atua como perito
contabil?

2. Vocé possui especializagdes, cursos ou capacitacbes voltadas a area
pericial? Quais?

3. Em quais areas da pericia vocé ja atuou (civel, trabalhista, tributaria etc.)?
Qual delas representa maior volume de atuagdo em sua carreira?

4. Quantos casos em média vocé ja acompanhou ou elaborou laudos na Justica
do Trabalho?

Bloco 2 — Entraves na execuc¢ao da pericia trabalhista (Objetivo especifico I)

5. Quais sao os principais desafios que vocé encontra ao atuar como perito em
processos trabalhistas?

6. Em sua experiéncia, quais sao os fatores que mais dificultam a execugao da
pericia (ex.: prazos curtos, excesso de quesitos, complexidade dos calculos,
resisténcia das partes)?
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7. Na sua percepgao, os honorarios periciais estabelecidos sdo compativeis com
a responsabilidade e a complexidade do trabalho?

8. Como vocé avalia a relagdo com assistentes técnicos e advogados das
partes? Essa interagdo costuma contribuir ou gerar entraves na elaboragao
do laudo?

9. Poderia relatar algum caso em que enfrentou grande dificuldade para concluir
o trabalho pericial? Como solucionou?

Bloco 3 — Impacto da legislagcao trabalhista (Objetivo especifico Il)

10.Como as constantes alteracbes na legislacdo trabalhista impactam a
elaboracao dos seus laudos?

11.Vocé ja precisou revisar ou alterar laudos em fungcdo de mudancas na
legislagdo? Poderia citar um exemplo?

12.Quais aspectos da legislacao trabalhista vocé considera mais complexos de
aplicar em calculos periciais (ex.: horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade, verbas rescisoérias)?

13.Na sua opinido, os cursos de capacitagdo e atualizacbes oferecidos pelos
orgaos de classe (CFC, CRC, CNPC) sao suficientes para preparar os peritos
frente as mudancas legais?
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14.Quais seriam, na sua visao, as medidas necessarias para que os peritos se
mantenham atualizados e preparados diante das reformas e atualiza¢des da
CLT?

Bloco 4 — Acesso as informagdes e documentos (Objetivo especifico Ill)

15.Em sua experiéncia, como avalia a disponibilidade e a qualidade dos
documentos fornecidos pelas partes em processos trabalhistas?

16.Quais sao os documentos mais frequentemente ausentes ou incompletos nos
processos?

17.A falta de informagdes/documentos ja comprometeu a precisdo de algum
laudo elaborado por vocé? Como lidou com essa situacao?

18.Na sua percepc¢ao, quais medidas poderiam ser adotadas para melhorar o
acesso do perito as informacdes relevantes no processo?
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19.Vocé considera que a resisténcia das partes em fornecer documentos € mais
frequente em processos trabalhistas do que em outras areas?

Bloco 5 — Etica, imparcialidade e percepgdo da fungio do perito (alinhado ao
objetivo geral e a discussao da fundamentacao)

20.Como vocé lida com pressdes externas (das partes ou até mesmo do
judiciario) durante a elaboragao do laudo?

21.De que maneira vocé busca assegurar a imparcialidade e a objetividade no
exercicio da fungao pericial?

22.Em sua visdo, a sociedade e os proprios magistrados reconhecem
adequadamente a relevancia do laudo pericial contabil?

23.0 que vocé considera essencial para que um laudo pericial seja tecnicamente
sélido e tenha poder de convencimento junto ao juiz?
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Bloco 6 — Consideragoes finais e perspectivas (fechamento; contribui para
analise global e para as consideragées finais do TCC)

24.Na sua opiniao, quais mudancgas poderiam melhorar as condi¢cdes de trabalho
dos peritos contabeis na Justica do Trabalho?

25.Quais competéncias ou habilidades vocé considera indispensaveis para o
futuro da pericia contabil trabalhista?

26.Se pudesse deixar uma mensagem ou sugestdo para os novos profissionais
que desejam ingressar na area pericial, qual seria?

Consideragoes Imediatas:
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