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RESUMO: A contabilidade comportamental € uma area da contabilidade que estuda
especificamente o0 comportamento humano e processo de decisdo frente as
informacgdes contabeis, no gerenciamento das relacdes de negdcios e como utilizar,
da melhor forma, essas informacdes para tomar as decisfes frente a organizacao.
Dessa forma, a pesquisa objetiva verificar o direcionamento das pesquisas sobre a
contabilidade comportamental. Para o alcance do objetivo, foi proposta uma pesquisa
qualitativa, descritiva, bibliografica, com uma revisao sistematica. Foi feita uma busca
na base Scopus, com a termologia “contabilidade comportamental”, onde de um total
de 102 artigos encontrados, foram trabalhados apenas 11 artigos cientificos. As
tendéncias temporais demonstram que as publicacbes apresentam uma certa
constancia com pequena evolucdo nos ultimos quatro anos. Nao ha pesquisador que
demonstre especializagéo no tema. A grande maioria dos autores advém dos Estados
Unidos, onde destaca-se a Universidade de Pittsburgh. Com relagcédo as revistas de
publicacdo dos estudos, a Revista Behavioral Research in Accounting (BAR), com o
nome da propria tematica, é responsavel por 11 publicacdes. As principais tematicas
das pesquisas envolvem termologias como contabilidade, controle, financas,
profissional e organizacional, informacédo, comportamento, performance, pesquisa,
sistema e analises. Conclui-se que existem poucas pesquisas com direcionamento a
contabilidade comportamental, principalmente pesquisas brasileiras, necessitando,
assim, novos estudos que se direcionem a esta tematica, em virtude da sua
importancia para o processo de decisdo dentro das organizagoes.

PALAVRAS - CHAVE: Contabilidade. Decisdes. Performance profissional.
AREA TEMATICA: Tema 08 — Formacéo e Exercicio Profissional
1 INTRODUCAO

A contabilidade é a area da empresa que cuida dos movimentos financeiros e
contabeis. Nesse cenario, o contador é o profissional responsavel por, a partir do
conhecimento contabil e financeiro, gerir fatores e por fim, orientar na tomada de
decisdo sobre um determinado assunto ou determinada situacdo na organizacao.
Para tanto, utiliza-se de meios, ndo apenas racionais, mas de comportamento que o
fazem avaliar sobre a melhor alternativa (Passos, 2010).

A contabilidade comportamental tem como foco esse comportamento do
individuo para a tomada de deciséo. Ela é a ciéncia que se preocupa em entender
como esse comportamento do individuo pode influenciar sobre a tomada de decisao
e como este comportamento pode ser interpretado, considerando os dados e
informacgdes contabeis existentes (Sedano; André, 2018).

1 Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Mestra em Desenvolvimento Socioecondmico, UNESC, Cricilma, Santa Catarina, Brasil.
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O Cadigo de Etica do Contador (CFC, 2019) traz que o contador deve se munir
de documentos e informagéo para que entéo possa tomar uma deciséo a respeito de
seu trabalho, mas advém também, que tal decisdo esta sim sob o efeito do
comportamento desse profissional, que podera utiliza-lo como forma de verificacédo
dos riscos e perdas, para assim calcular os efeitos dessa decisao.

Ao buscar as reflexbes humanas sob o comportamento decisério da
contabilidade, o Cédigo de Etica do Contador traz a referéncia em documentos,
informacdes contdbeis, o zelo, a capacidade técnica como fatores para que o
profissional utilize no sentido de ampliar o cenério e avaliar a melhor forma de finalizar
uma tomada de deciséo (CFC, 2019).

Com essas informacdes e levando em consideracdo que a contabilidade
comportamental surgiu para analisar as duvidas sobre o comportamento dos
contadores nas suas tomadas de decisdes e as influéncias sofridas por estes no
momento em questdo, assim como qual o impacto dessas influéncias, o estudo quis
responder o0 seguinte questionamento: Quais os direcionamentos das pesquisas
acerca da contabilidade comportamental?

Para isso, o objetivo foi verificar o direcionamento das pesquisas sobre a
contabilidade comportamental. Mais especificamente, o estudo quer: identificar as
tendéncias temporais das pesquisas em contabilidade comportamental; e evidenciar
as principais tematicas de pesquisa em contabilidade comportamental.

A contabilidade comportamental tem um impacto social significativo na
tomada de decisdes, pois reconhece nos seres humanos a nao totalidade racional em
suas escolhas e decisdes financeiras, identificando que o comportamento humano
influencia diretamente a contabilidade e as finangcas, pois integra aspectos
psicologicos e comportamentais, possibilitando uma decisdo mais consciente,
informada.

O estudo de Cesar et al. (2022), mostra que a area de Contabilidade
Comportamental tende a se tornar uma disciplina essencial na formagcdo dos
profissionais da area contabil. As questdes ligadas a aspectos cognitivos, como
atencao nas situacdes de trabalho, reconhecimento de padrdes ambientais e sociais,
processos decisorios e vieses de decisdo, saber lidar com aspectos relacionados a
modificacdo de ambientes de trabalho e com a interacdo de pessoas entre si e das
mesmas com sistemas de trabalho e tecnologias, podem fazer a diferenca e contribui
de forma positiva para uma tomada de decisao.

A contabilidade comportamental afeta diretamente a interpretacdo e o uso das
informacdes contabeis, no momento que reconhece que o ser humano € determinado
por seus aspectos psicolégicos, comportamentais e emocionais e que tais aspectos
tém relacdo direta as decisdes tomadas, a forma como o ser humano desempenha a
sua funcéo, justificando o presente estudo.

No campo teorico, espera contribuir cientificamente para estudos semelhantes
a influéncias comportamentais, de modo que seja alcancado e desenvolvido dentro
das organizacdes e sociedade, novos conceitos e métodos. Sendo assim, essa
pesquisa permitira complementar e atualizar em conhecimento, que estabelecera um
processo mais eficiente para a tomada de decisdes.

O estudo esta estruturado em sua fundamentacdo abrangendo teméaticas
como o que € contabilidade e contabilidade comportamental, seguido dos
procedimentos metodoldgicos, a apresentacdo dos dados e as consideracdes finais.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 CONTABILIDADE COMPORTAMENTAL

A Contabilidade Comportamental, segundo Cardoso e Almeida (2019),
compreende-se como parte da &rea das Ciéncias Contabeis, isto é, relacionado
diretamente ao desempenho do contador pela produtividade e analise dos dados
interpretados. Com isso, a ciéncia busca entender como o comportamento humano
pode influenciar na tomada de decisdes quando se fala em ambiente contabil.

Compreender que existe a influéncia de comportamento sobre os profissionais
de contabilidade é relevante para quem tém a responsabilidade de tomar as decisdes
sobre os dados contabeis. Tal acdo compreende entender que o comportamento
pode, de fato existir e a partir dele, o profissional iniciar uma tomada de deciséo (Reis
et al., 2014).

Segundo Dantas e Macedo (2013), a contabilidade identifica, mensura e
comunica os dados contabeis, permitindo que julgamentos decisorios sejam feitos em
concepcao de sua natureza, bem como decisfes possam ser tomadas levando em
consideracao tais informacdes obtidas. Mas existe uma responsabilidade sobre a
interpretacdo dessas informacdes, pois o Cédigo de Etica do Contador evidencia que
o profissional precisa dispender-se de todos os esforgos necessarios, assim como
munir-se de documentos e informacgdes, inteirando-se de todos 0s aspectos para
entdo poder analisar, avaliar e considerar uma decisédo (CFC, 2019).

Dessa forma, os profissionais que retém as informacdes contabeis precisam
analisar, avaliar e propor a melhor deciséo, pois a contabilidade é a area responsavel
por praticas e escolhas feitas por profissionais (individuos) e que irdo afetar tanto
outros individuos como, principalmente, a organizacéao (Dantas; Macedo, 2013).

Soto (2020) fala que a tomada de decisdo se mostra com um cunho de
dificuldade em virtude de ndo necessitar apenas de experiéncia, conhecimento, senso
comum e capacidade de julgamento, mas também de duvidas em relacdo a esta
experiéncia, conhecimento e tantos outros fatores relacionados a tomada de deciséo
e que envolvem muitas mais incertezas que propriamente a certeza da deciséo.

Tomar uma decisdo significa perceber os resultados que podem advir da
decisdo tomada. A percepcdao, nesse sentido, esta diretamente ligada ao controle das
emocoes, da influéncia dos fatores em relagdo ao comportamento do individuo que
toma a decisdo. Para tanto, € preciso que o profissional que toma a decisdo tenha
controle sobre suas emocdes, pois estas podem influenciar diretamente quando do
direcionamento das informac¢des (Soto, 2020).

O comportamento do profissional de contabilidade, quando retém informacdes
gue serdo Uteis para os direcionamentos da organizacdo, € direcionado a tomar
decisdes, que tém influéncias éticas, legais e normativas, conforme as regras e a
ciéncia envolvidas, pois, toda acdo na organizacao tende a estar relacionadas a estes
preceitos (Sedano; André, 2018), pois, de acordo com o cédigo de ética do contador,
este deve abster de interpretacdes tendenciosas sobre qualquer matéria, objeto de
seu trabalho (CFC, 2019).

A contabilidade comportamental mostra interesse sobre os efeitos que uma
decisédo tomada pode ter sobre o comportamento humano, refletindo que, a partir da
tomada de decisao, o profissional de contabilidade, responséavel por tal deciséo, possa
ter responsabilidade pelo peso do acerto ou do erro na decisdo tomada (Barreto et al.,
2013).
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No estudo de Dantas e Macedo (2013) fica claro esta afirmacéo, pois, o estudo
mostrou que 41% dos estudantes de contabilidade pesquisados mostram sofrer com
0 viés de deciséo, sendo avessos ao risco em situacédo de ganho e propensos ao risco
em situacao de perda. ldentifica-se assim que, os resultados e as probabilidades séo
utilizados para definicao de preferéncias.

2.2 TOMADA DE DECISAO

O comportamento humano, ao tomar uma decisdo, pode levar em
consideracao o emprego de heuristicas de decisao, tais como a representatividade, o
excesso de confianga, a relatividade e a disponibilidade na resolugéo de problemas
mais complexos (Fernandes; Lucena; Silva, 2016).

A heuristica da representatividade faz comparacdes entre escolhas com
probabilidades em situagBes semelhantes, ou seja, € a forma que o comportamento
humano tende a fazer julgamentos sobre pensamentos a respeito de eventos ou
mesmo objetivos e baseado nesses julgamentos, tomar a decisdo. O excesso de
confianca faz mencéo ao julgamento que a pessoa se faz, dando maior énfase a suas
decisdes, criando habilidades e capacidades, sejam elas pessoais ou profissionais.
Tal excesso de confianca pode criar uma falsa vantagem e uma tomada de decisdo
errada (Lucena et al., 2009).

Para Fernandes, Lucena e Silva (2016) tal comportamento tem relacéo direta
com pensamentos tendenciosos, ou seja, o profissional toma como fonte de formacgéao
de opinido um evento ja ocorrido, mesmo que este nao tenha relacdo direta com o
evento presente, mas, por questdo de comportamento humano e os estereotipos ja
adquiridos, o contexto torna formador de julgamento para a deciséo.

Na heuristica da relatividade, faz-se a comparacdo entre entendimentos
diferentes, concentrando-se no que for de maior facilidade, evitando aqueles
julgamentos mais dificeis de comparar. O efeito disponibilidade tem grande poder
sobre o comportamento da pessoa que decide. O que se revela é que € preciso 0
maximo de informac¢des disponiveis para que as decisdes sejam tomadas com bases
fundamentadas, com conhecimento e que se possa analisar as alternativas para a
melhor tomada de decisdo (Lucena et al., 2009).

Tal comportamento tem como fonte a comparacdo. Busca eventos que
possam servir de ancoras de comparacédo, buscando sempre optar pelas coisas mais
faceis, evitando as que julga mais dificeis, tomando como referéncia para determinar
o rumo de uma decisao e por ela julgar os riscos (Fernandes; Lucena; Silva, 2016).

O processo de decisdo sofre influéncias que podem ser dos fatores
analisados, bem como das caracteristicas do individuo portador da decisdo. Tais
caracteristicas estdo diretamente ligadas aos eventos racionais, mas também de
sentimentos, que correspondem aos comportamentos desse individuo (Costa;
Correia; Lucena, 2017).

Nessa perspectiva, o efeito do excesso de confianca sobre a tomada de
decisao tem grande consequéncia, visto que o excesso de confianca faz com que haja
uma superestimacao dos conhecimentos que o individuo possui, fazendo com que
sua decisdo seja baseada, muitas vezes, em conceitos e conhecimentos irreais ou
nao confiaveis (Costa; Correia; Lucena 2017).

Para Fernandes, Lucena e Silva (2016), o excesso de confianca tem relacao
a um termo pessoal, ou seja, quando o individuo tende a se considerar acima da



,./ ML
' UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC ‘
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

unesc -+
média, seja em habilidades e capacidades profissionais, ou mesmo pessoais. Tal
comportamento fica mais evidente no sexo masculino.

O excesso de confianca, segundo Costa, Correia e Lucena (2017) afeta de
forma direta a decisao dentro da organizacéo tornando as implicagdes sobre tal evento
uma retdrica, ou seja, uma confianca excessiva sobre algo que néo € tao real, mas
que, segundo o tomador, esta sob seu total controle, colocando em risco o
desempenho da gestao dentro da organizacéo.

Antes mesmo de conhecer e ter em maos as informacdes que devem ser
levadas em consideragao sobre uma deciséo, o tomador decide, por achar ou ter um
excesso de confianca sobre o conhecimento que ja tem, sem fazer uma correlacéo
entre as informacdes, além disso, sem considerar os fatores de risco e as perdas
(Costa; Correia; Lucena, 2017).

Enquanto a tomada de decisdo baseada no excesso de confianca se descreve
pela excessividade em achar que as informacdes existentes ja sdo suficientes para a
tomada de decisdo, na heuristica da disponibilidade, essa tomada de decisdo é
realizada a partir de experiéncias vivenciadas anteriormente e que sao utilizadas como
meio para ela (Ervilha; Amaral; Russo, 2021).

Para Ervilha, Amaral e Russo (2021) a decisdo baseada na disponibilidade
faz referéncia a recordacdes e imaginacédo. Recordacédo de eventos que podem ter
alguma relacdo com a decisdo a ser tomada ou ainda, 0 uso da imaginacao para criar
um cenario que possa ser o fator essencial para essa tomada de deciséo.

Campos (2013) fala que a heuristica da disponibilidade faz mencéo a eventos
mentais que marcaram a pessoa em situacdes anteriores direcionados a tomada de
decisdo. S4o memorias, nem sempre boas, mas que ocorreram no momento em que
o tomador buscou de seus fatores pessoais e/ou racionais para tomar como foco uma
probabilidade de decisdo sobre o evento em questao.

O excesso de confianca e/ou a disponibilidade sao fatores comportamentais
gue introduzem no tomador uma sensacao ja existente. Ou trata-se de conhecimentos
gue o tomador imagina ja ter suficientes para decidir sobre algum evento (Costa,
2009), ou a disponibilidade, quando se utiliza de situacdes ocorridas anteriores, que
para ele, podem servir como movimento para decidir sobre situacfes dentro da
organizacao (Campos, 2013).

2.3 TEORIA DOS PROSPECTOS

A Teoria dos Prospectos foi idealizada por Kahneman e Tversky em 1979.
Para eles, no processo de julgamento e tomada de deciséo, o individuo tende a reduzir
a complexidade dos problemas, utilizando-se de elementos simplificadores de
solucdo. O individuo é influenciado por intuicdo para seus julgamentos, o que podem
originar decisdes corretas ou ndo (Barbosa et al., 2020).

Tal teoria tem o objetivo de descrever o processo decisério, levando em
consideracao experimentos que induzam o comportamento humano na tomada de
decisdes (Cardoso; Almeida, 2019). Os estudos de Kahneman e Tversky revelaram
gue é do ser humano nao correr riscos, pois 0s riscos resultam em perdas. Os autores
ainda afirmam que nem toda decisdo tomada é a mais assertiva, porém, existem
alguns efeitos que influenciam este processo decisério (Cardoso; Almeida, 2019).

Para Macedo e Fontes (2009), a Contabilidade Comportamental tem
influéncia da Teoria dos Prospectos dentro dos seus processos decisorios contabeis
em um ambiente de riscos e incertezas. A Teoria dos Prospectos esta baseada na
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relacéo direta considerando somente as perdas, sem se considerar 0os ganhos numa
tomada de deciséo (Barbosa; Rech; Freire, 2020). Assim, a Teoria dos Prospectos é
a base de estudos para o comportamento humano na explicagdo dos fenémenos
contabeis.

Cardoso et al. (2008) dizem que, na tomada de decisdo, a ideia principal é
avaliar que a escolha pode ser um prospecto ou um aspecto de risco. E atribuir a
tomada de decisdo a ganhos e perdas, com pesos e ponderacdes na decisédo. Ainda
segundo Cardoso et al. (2008), na tomada de decisdo € reconhecido como um fator
crucial a variagdo de cognicdo, pois ha uma limitacdo de capacidade ao individuo
guando a situacao é colocada e provocada pela realidade ao seu redor, podendo
haver discrepancias e consequentemente gerando um certo impacto para a tomada
de deciséo descritiva e estabelecida.

2.4 NORMAS BRASILEIRAS DA CONTABILIDADE SOBRE PROCESSO
DECISORIO

A Norma Brasileira de Contabilidade aplicada pelas normas gerais (NBC PG
01), de 07 de fevereiro de 2019, fala do Codigo de Etica do Profissional Contador. A
norma dispde sobre o exercicio profissional, fundamentada nas atribui¢cdes legais e
regimentais da profissédo de contador.

O contador tem o dever de exercer a profissdo com zelo, honestidade e
capacidade técnica, recusando o que ndo se achar capacitado; guardar sigilo, informar
a quem tiver direito; abster-se de argumentos ou conhecimentos de cunho pessoal,
ou interpretacdes tendenciosas, zelando pela competéncia e comunicando ao cliente
ou empregador sobre quaisquer circunstancias que possam gerar riscos ou ameacas
ou ainda influenciar na decisdo (NBC PG, 2019).

As Normas sao regulamentos que, em consisténcia com as informacdes
contabeis e financeiras, fornecem embasamento para que os profissionais contabeis
possam, junto aos seus gestores, tomarem as decisdes sobre e para a organizacao
(Dantas et al., 2010).

Dantas et al. (2010) fala da importancia do pragmatismo das normas para o
exercicio contabil, visto que as normas sao regulamentacdes que buscam identificar
a qualidade das informacdes contabeis para o processo decisorio da organizacgéao,
atendendo aos interesses dos usuarios.

E a forma de uniformizar as regras que fazem com que as informacdes e 0s
fatores envolvidos, bem como os profissionais estejam agindo dentro de um padréo
normativo para tomar a decisdo, embasando seus principios no conhecimento e em
fatores reais, informacdes e resultados contabeis que favorecerdo o resultado da
decisao (Dantas et al., 2010).

O Cadigo de Etica serve como uma ferramenta para analisar, avaliar e buscar
cometer o minimo possivel de erros quando da tomada de decisdo, bem como sob os
resultados advindos dessa acao. Para tanto, o Cédigo mensura as a¢cdes humanas e
os resultados que dela podem vir, como fatores previsiveis para o processo de tomada
de decisao (Franco et al., 2020).

O Cadigo de Etica traz uma noG&o, um norte para que os profissionais possam
usufruir de suas habilidades profissionais dentro de um contexto que resultara em
fatores positivos para o profissional, mas principalmente, para o seu empregador. O
Cddigo instrui que, munido de conhecimentos, habilidades e informacdes, o contador
possa avaliar os métodos e a partir das regulamentagfes impostas, cumprir com seu
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papel ético e, assim, contribuir, de forma profissional, para um resultado positivo para
todos os envolvidos na tomada de deciséo (Franco et al., 2020).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Quanto a abordagem do problema, o estudo prosseguiu como qualitativo.
Qualitativa, pois busca nédo representar numericamente os dados, mas qualifica-los,
explica-los ndo Ihes dar um quantitativo, apenas identificando o porqué das coisas
(Silveira; Cérdova, 2013).

A pesquisa objetivou ser de natureza descritiva, segundo seus objetivos, pois
tende a descrever quais as reflexdes acerca do comportamento humano no processo
de tomada de decisGes. Descritiva, pois, segundo Gil (2008) tal pesquisa busca
esclarecer conceitos, formulando problemas mais precisos, dando uma visdo mais
geral, aproximando do fato.

Quanto as estratégias, bibliografica, pois, passou a ser realizada a partir de
teorias e estudos ja publicados, permitindo ao pesquisador conhecer melhor sobre o
assunto (Fonseca, 2002).

Portanto o estudo ocorreu por meio de buscas dentro do Periddico Capes,
foram coletados dados da Scopus. A Scopus € uma base de dados internacional com
mais de 2,4 bilhdes de referéncias citadas desde 1970. Um acervo com mais de 7 mil
editores; 29,2 mil titulos; 330 mil livros; 23,4 milhdes de acessos, mais de 94 milhdes
de registros; mais de 19,6 milhdes de perfis de autores e mais de 99,6 mil perfis de
afiliacao (Elsevier, 2024).

A pesquisa na Scopus trouxe resultados pertinentes de artigos envolvendo o
tema da contabilidade comportamental, que abrange para o conteudo especificando
uma classificacdo objetiva ao ramo da contabilidade. Com base nas leituras e
verificacao de fontes, os resultados obtidos serviram para alinhamento do pensamento
referente aos estudos e suporte tedrico para a execucao do trabalho evidente.

3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Com relacdo aos procedimentos técnicos, utilizou-se de pesquisa
bibliografica, no sentido de aprofundar os conhecimentos sobre o assunto, utilizando-
se de artigos, monografias, publicacdes. A pesquisa bibliografica que se fundamenta
em fontes bibliograficas (Gerhardt et al.,, 2013) disponiveis em livros, artigos
cientificos, sites como Scielo, Google académico, entre outros.

A figura 1 apresenta 0s passos da pesquisa.
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Figura 1 — Revisdo sistematica
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Definir pergunta
Definir objetivo
Identificar as bases de dados
Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo a pesquisa
Conduzir busca nas bases de dados escolhidas
Comparar as buscas e definir selecdo inicial dos artigos
Aplicar os critérios de selecdo dos artigos
Analisar os estudos incluidos na reviséo
Sintetizar as informacg6es disponibilizadas pelos artigos que foram incluidos na reviséo

Apresentar conclusao
Fonte: Sampaio e Mancini (2007).

O roteiro de trabalho seguiu 0s seguintes passos: primeiro a redacao do tema,
em seguida foi teorizada a problematizacéo de estudo, com a escolha da questéao de
pesquisa. Definindo em seguida o objetivo geral e objetivos especificos.
Posteriormente, foi textualizada a justificativa para o estudo e montada a estrutura.
Como parte seguinte, a construcao da fundamentacéo tedrica, baseada na pesquisa
bibliografica. Finalizando com a elaboracdo dos procedimentos metodoldgicos —
enquadramento metodoldgico, procedimentos de coleta e a analise de dados.

Para a andlise de dados, a busca sistematica que combina os pontos fortes
da revisao sistematica, a qual busca integrar ou comparar os resultados dos estudos
realizados. A busca sistematica aborda questdes mais amplas que visam produzir
uma melhor sintese da pesquisa realizada (Fernandes; Miguez, 2020). Para tanto, foi
o utilizado o software Bibliometrix, que fez a analise comparativa entre os artigos
encontrados.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Como primeiro passo para a pesquisa, a definicdo da pergunta. Toda
pesquisa requer uma pergunta que dara inicio ao estudo, a pergunta é o ponto de
partida, portanto deve ser bem formulada e de forma clara (Sampaio; Mancini, 2007).
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Como pergunta de pesquisa o0 estudo questiona: “Quais as pesquisas acerca da
contabilidade comportamental?”

Outro ponto importante a ser verificado, o objetivo da pesquisa, aqui definido
como: “Verificar o direcionamento das pesquisas sobre a contabilidade
comportamental”, que traz a orientacdo a ser seguida nos proximos passos, ele
contempla a extensao que devera ser atingida para os dados pesquisados.

O préximo passo, a realizacdo da pesquisa, esta foi realizada na base de
dados do Scopus, no dia 12 de abril, sendo que foram considerados: titulo do artigo,
resumo e palavra-chave, selecionando a palavra “behavioral accounting”, em inglés,
em virtude da base de dados Scopus ser uma base internacional.

Na primeira selecdo de artigos, foram encontrados 157 estudos, que
continham artigos, capitulos de livros, livros e outros estudos. Entdo em segundo
momento, foram selecionados apenas os artigos cientificos, resultando a pesquisa em
102 artigos, que reduziram para 101 no software Bibliometrix, utilizado na analise. A
partir dessa pesquisa, buscou-se aplicar uma amostragem qualitativa, ou seja, foram
aplicados critérios como: artigos brasileiros, foi encontrado apenas 01 artigo; artigo
mais antigo (01 artigo) e os artigos mais citados, 01 artigo com 985 citagfes, 01 artigo
com 231 citacdes, 01 artigo com 215 citacdes, 01 artigo com 121 citacdes, 01 artigo
com 96 citacdes, 01 artigo com 85 citacbes, 01 artigo com 74 citacdes e 02 artigos
com 63 citagdes, totalizando 11 artigos.

4.1 TENDENCIAS TEMPORAIS DAS PESQUISAS EM CONTABILIDADE
COMPORTAMENTAL

A partir da coleta de dados, os 101 artigos resultantes da primeira selecéo no
banco de dados, que, a partir de agora sao analisados, principalmente quanto ao perfil
desses estudos, evidenciando as principais caracteristicas para uma melhor
compreensao do que foi publicado a respeito da teméatica de estudo, bem como onde
foram publicados esses estudos. Os 101 artigos foram trabalhados no Bibliometrix,
uma ferramenta de analise para mapeamento cientifico. O Bibliometrix viabiliza a
identificacdo do progresso das publicacdes cientificas realizadas em determinada
area, além de estabelecer uma consisténcia na avaliacdo de uma base de dados.

A Figura 1, mostra em detalhes os estudos, relacionando-os ao ano de
publicacao.

Figura 1 — Publicacbes/ano
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Fonte: Dados da pesquisa.
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A Figura 1 mostra que, dos 101 artigos publicados, o primeiro estudo foi
publicado em 1976, neste ano foram dois estudos. Na pesquisa Scopus, 0 ano da
primeira publicagdo encontrada foi 1976, porém, acessando o arquivo, buscando o
arquivo no google, o ano encontrado foi 1973, conforme mostra o quadro 1. N&o
tiveram nenhuma publicacéo a respeito os anos de 1979, 1980, 1981 e 1982. J4 o
maior numero de publicacbes (9) ocorreu no ano de 2023; em 2022 foram 8
publicacdes, enquanto nos anos de 2011, 2012, 2016, 2021 e 2024 foram 5
publicagBes para cada ano. Tal situacdo mostra um nimero maior de publicacdes na
atualidade.

A Figura 2, os autores relacionados as publicagdes.

Figura 2 — Autores
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Fonte: Dados da pesquisa.

No que tange aos autores, Korzeniowska foi a autora que mais apareceu, séo
guatro publicacfes dessa autora. Dominika Korzeniowska nasceu em 1971, na
Cracovia, porém ndo ha muitos dados sobre outras publica¢des da autora. Em seguida
vem Artienwicz e Birnberg com 3 publicacdes cada. Arnold, Buchheit, Hirshleifer,
Jaworska, Long, Loraas, Ridaryanto, Sisaye, Stinson, Sutton, Teoh, Williams, Pollard
sdo autores que aparecem com 2 publicacdes cada. Outros 187 autores, como Arnold,
Buchheit e Hirshleifer aparecem com uma publicacdo cada.

A Figura 3, os paises de origem da pesquisa com base em seus autores.

10
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Figura 3 — Paises dos autores
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Fonte: Dados da pesquisa.

A Figura mostra que o pais de origem dos autores, onde com o0 maior nimero
de publicacbes estdo os Estados Unidos, com 56 estudos publicados. Em seguida
aparece Indonésia com 27 estudos publicados, Alemanha aparece em seguida com
15, Polénia com 13, Canada e Reino Unido com 5 publicacbes cada, Australia, india
e Suica com 4 publicacbes cada, Finlandia e Espanha com 3 publica¢cdes, Brasil,
assim como Franca, Portugal e Tunisia aparecem com 2 publica¢des cada. China,
Costa Rica, Republica Tcheca, Ird, Paises Baixos, Nova Zelandia, Nigéria, Filipinas,
Eslovénia, Africa do Sul, Coreia do Sul, Suécia e Tailandia publicaram 1 estudo cada.

A Figura 4 traz os dados referentes a Revista onde foram publicados os
estudos.

Figura 4 — Revistas
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Fonte: Dados da pesquisa.

No que tange as revistas, 11 estudos foram publicados na Revista Behavioral
Research in Accounting (BAR). Outros 7 artigos foram publicados na Revista
11
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Accounting, Organizations and Society. Nas revistas Advances in Accounting
Behavioral Research e Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci foram 6 publicagbes
cada. Na revista Journal of Managemente Control foram 3 publica¢des, enquanto nas
revistas Accounting Research Journal, Auditing, Contemporary Accounting Research,
European Accounting Review, Journal of Accounting & Organizational Change e
Managerial Auditing Journal tiveram 2 estudos publicados em cada uma das revistas.
Outras 56 revistas tiveram um estudo publicado em cada uma.

A Revista Behavioral Research in Accounting (BAR), com maior nimero de
publicacdes, € uma revista de Amsterda (Holanda), que publica artigos relacionados
a contabilidade por meio de artigos tedricos e/ou baseados em pesquisas empiricas
(Cesar et al., 2022). Esta revista, como o proprio nome demonstra, tem seu foco em
pesquisas comportamentais em contabilidade, relacionada a Associacdo Americana
de Contabilidade. Ja a Revista Accounting, Organizations and Society, uma revista
americana e internacional; enfoca as relacdes entre a contabilidade e o
comportamento humano e as estruturas, processos, ambientes sociais e politicos das
organizac0es, isto €, as relacdes entre contabilidade, organiza¢des e sociedade.

A Figura 5 mostra a configuracéo das palavras-chave do estudo.

Figura 5 — Palavras-chave
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Fonte: Dados da pesquisa.

Na analise das palavras-chave, as mais encontradas foram accounting,
control, financial, professional and organizational, information, bevarioral,
performance, research, system, analysis. Goncalves et al. (2023) definem
contabilidade comportamental como uma area de estudo da contabilidade que se
dedica a relacdo entre o comportamento humano e processo decisério, relagdo esta
gue bem define a preparacdo dos preparadores de informag¢des contabeis para a
melhoria do processo decisoério, o que demonstra a relagdo das palavras-chave com

0 tema.
12
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No Quadro 1, aparecem as Universidades citadas nos estudos encontrados.

Quadro 1 - Universidades
University of Pittsburgh

University of Lodz

Auburn University

Universitas Airlangga

University of Minster

Duquesne University

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

Clemson University

University of St. Gallen

Universitat Hamburg

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Université de Bourgogne

Miami University

University of Social Sciences, Lodz

Joseph M. Katz Graduate School of Business
Fonte: Dados da pesquisa.
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O quadro 1 traz as universidades no que diz respeito a publicacdo dos
estudos. A Universidade de Pittsburgh é a universidade que mais aparece. Fundada
em 1797, a University of Pittsburgh tem como Ilema “O futuro mora em Pit”, mostrando
gue a mesma busca inovar e que nunca para de ultrapassar os limites. Universidade
publica instituida na Pensilvania, € membro da Associacdo de Universidades
Americanas e se destaca como uma das universidades mais inovadoras do mundo
(University of Pittsburgh, 2024).

No quadro 2, a Lei Lotka.

Quadro 2 - Lei Lotka

Documentos escritos N. de Autores Proporcéo de Autores
1 186 0.921
2 13 0.064
3 2 0.010
4 1 0.005

Fonte: dados da pesquisa.

A Lei de Lotka dispbe da distribuicdo de produtividade de autores nas
publicacdes cientificas. A partir desta premissa, € perceptivel que 92,1% dos autores
produziram apenas um estudo, o que totaliza 186 autores. Este fato reforca o
posicionamento da Lei de Lotka, em que a grande maioria dos autores,
tendencialmente, produzem um anico trabalho.

De forma complementar 6,4%, ou seja, 13 autores produziram dois
documentos; 1%, que correspondem dois autores, produziram 2 artigos cientificos e
apenas um autor, referente 0,5%, sdo responséaveis por 4 publicagdes.

No Quadro 3 esta disposto a Lei de Bradford:

13
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Quadro 3 - Lei de Bradford
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(continua)
5 _ = lwe| 5 _ | 2|
£ Revista 5 '-'E- S| € Revista @ '-'E- s
S LL N S LL N
z 3 Z 3
Behavioral Research in Asia-Pacific Journal of
1 . 11 11 | 1 | 19 | Accounting and 1|53 |2
Accounting .
Economics
Accounting, Behavioral and Social
2 | Organizations and | 7 18 | 1 | 20 | Sciences Librarian 1|54 |2
Society
Advances in British Accounting
3 | Accounting Behavioral | 6 24 | 1 | 21 | Review 1|55 |2
Research
4 Zeszyty Teorgtyczne 6 30 | 1| 22 Business Research 1156 | 2
Rachunkowosci
5 Journal Of 3 33 | 1| 23 Cogent Business and 1157 |02
Management Control Management
6 Accounting Research 5 35 | 1| 24 C_ogent Economics and 1158 | 2
Journal Finance
7 | Auditing 2 37 | 2| 25 Computational S_tatlstlcs 11 59 | 2
and Data Analysis
8 Contemporary 2 39 | 2| 26 Critical Perspectives on 11 60 | 2
Accounting Research Accounting
European Accounting Emerald Emerging
9 Review 2 a2 e Markets Case Studies L6112
Journal of Accounting Heliyon
10 | & Organizational | 2 43 | 2 | 28 1|62 |2
Change
11 Managerial ~ Auditing > a5 | 2| 29 Information and 11 63 |2
Journal Management
12 | Accounting 1 46 | 2 | 30 In_terna_nonal Journal of 1|64 |2
Financial Research
Accounting and International Journal of
13 Business Research ! ar 2] 3 Financial Studies 116512
Accountin and International Journal of
14 : 9 1 48 | 2 | 32 | Interdisciplinary Global 1|66 |2
Finance )
Studies
International Journal of
15 | Accounting Forum 1 49 | 2 | 33 | Management And 1|67 |2
Sustainability
Advances in International Journal of
16 Psvcholo 1 50 | 2 | 34 | Managerial and | 1 | 68 | 2
y 9y Financial Accounting
International Journal of
17 | Advances in Taxation 1 51 | 2 | 35 Productivity and 1|69 |3
Performance
Management
American BUSINESS International Journal of
18 ; 1 52 | 2 | 36 | Professional Business 1|70 |3
Review .
Review

14
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Quadro 3 - Lei de Bradford
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(concluséo
o ) e c| = | 8 o
(5} . o = (8} . o =
£ Revista o | L 15| € Revista o| L | §
S LL g N S LL % N
z 3 z 3
International Journal of Journal of Theoretical
37 | Research in Marketing 1 71 | 3 | 53 | and Applied Information | 1 | 87 | 3
Technology
International Journal of Knowledge and
38 | Scientific and 1 72 | 3 | 54 | Performance 1|88 |3
Technology Research Management
Journal of Accounting Leadership and
39 | and Economics 1 73 | 3 | 55 | Organization 1|89 |3
Development Journal
40 Journal' of Accounting 1 74 | 3 | 56 | Life Science Journal 190 | 3
Education
Journal of Behavioral Management
41 | and Experimental 1 75 | 3| 57 International Review 191 |3
Economics
Journal of Behavioral
42 | And Experimental 1 76 | 3 | 58 | Managerial Finance 1|92 |3
Finance
Journal of Business
43 | and Industrial 1 77 | 3 | 59 | Personnel Psychology 1|93 |3
Marketing
Journal of Business
44 and Retail 1 78 | 3 | 60 Revieyv of Accounting 11 94 | 3
Management and Finance
Research
Journal of Business Review of Integrative
45 | Economics 1 79 | 3 | 61 | Business and | 1| 95 | 3
Economics research
Journal of
46 Enr:;izfrgiﬂ?;ﬁ%’ 1 80 | 3 | 62 | Scientometrics 1|96 |3
Innovation
Journal of Financial Studies in Managerial
47 | Crime 1 81 | 3 | 63 |and Financial | 1 | 97 | 3
Accounting
48 Journal of Information 1 82 | 3| 64 Universa_ll Journ_al of 11 98 | 3
Systems Accounting And Finance
Journal of international
49 | Accounting, Auditing 1 83 | 3 | 65 | Webology 1|99 |3
and Taxation
Journal of International Zeitschrift fur Planung
50 | Studies 1 | 8|3 66 |Ud 1| 100 3
Unternehmenssteuerun
g
Journal of Islamic Zeszyty Teoretyczne
51 Qcc_ounting and 1 g5 | 3| 67 Rachunkowosci 11101 3
usiness Research Management
International Review
Journal of Small
52 Business Strategy ! 86 | 3

Fonte: Dados da pesquisa.
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A Lei de Bradford demonstra a dispersao dos artigos cientificos em periddicos.
Neste contexto, sua composi¢do parte da divisdo dos periddicos em zonas, que
recebem aproximadamente o mesmo nuamero de estudos relevantes. A zona 1 dispde
de 6 periddicos, totalizando 35 artigos, a zona 2 apresenta 28 periddicos, com 33
artigos e a zona 3 exp0e 33 periddicos, com 33 artigos cientificos. De acordo com a
Lei de Bradford, um pequeno numero de periddicos dispostos na zona 1, publica o
maior numero de artigos relevantes, caracterizado como os periodicos mais
produtivos. As zonas 2 e 3 apresentam um aumento no nimero de periddicos e de
forma semelhante de artigo cientifico.

4.2 TEMATICAS DA PESQUISA EM CONTABILIDADE COMPORTAMENTAL

A selecdo dos artigos para uma andlise mais profunda teve como principio a
relacéo entre os objetivos e a tematica do estudo. A partir disso, foram selecionados
artigos brasileiros e a primeira e ultima publicacdo, caracterizando apenas um estudo
por categoria, e 0s artigos mais citados, fechando uma selecéo de 11 artigos, os quais
estao relacionados no Quadro 4.

Quadro 4 — Perfil dos estudos

(continua...)
Titulo do artigo An_o deN Autores Rew_sta Qe Paqs de
publicacdo publicacdo origem
. . . Management
Emplrlcr_;ll research in behavioral 1973 Jacob G. Birnberg | International Estados
accounting . Unidos
Review
. . Accounting, :
Reconst_ructlng behavioural 1981 lan Colville Organizations Re!no
accounting . Unido
and Society
Testing a model of cognitive Nace Magner, .
T . Accounting Estados
budgetary participation processes in Robert B. Welker . .
X : 1996 and Business | Unidos/
a latent variable structural equations &Terry L. .
Research Suica
framework Campbell
Management control systems and . ) Management
departmental interdependencies: An 1998 N. B. Macintosh; Control ESt‘T"dOS
- R. L. Daft Unidos
empirical study Theory
Journal of
Limited attention, information 2003 David Hirshleifer, Accounting Estados
disclosure, and financial reporting Siew Hong Teoh and Unidos
Economics
. L Journal of
Egrr:gi\t/ilgrr]al :?crt)e“scsa;lr%rr:ws OIJQSCIS to 2005 Heiko Gebauer; Business & Suica
. P P Thomas Friedli Industrial &
services .
Marketing
Comparing the investment decisions G
) - regory A. :
of accounting practitioners and . y Accounting Nova
) O 2005 Liyanarachchi; .
students: An empirical study on the . Forum Zelandia
Markus J. Milne
adequacy of student surrogates
The winnowing away of behavioral Paul F. Williams; .
. . ) Accounting,
accounting research in the US: The J. Gregory o Estados
- : 2006 S Organizations .
process for anointing academic Jenkins; Laura . Unidos
. and Society
elites Ingraham

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quadro 4 — Perfil dos estudos
(concluséo)

. . Ano de Revista de Pais de
Titulo do artigo . ~ Autores : ~ :
publicacdo publicacdo origem
Behavioral
A proposed framevx_/ork for 2011 Jacob G. Birnberg | Research in EStTddOS
behavioral accounting research . Unidos
Accounting
Duane M.
Online instrument delivery and Brandon; James .
. . s e Behavioral
participant recruitment services: H. Long; Tina M. . Estados
. g 2014 - . Research in ;
Emerging opportunities for Loraas; Jennifer Accountin Unidos
behavioral accounting research Mueller-Phillips; 9
Brian Vansant
Kathleen Xavier
de Almeida, Ruan
: Carlos dos International
Agency 'con'f licts angl a§ymmetw of Santos, Maria do Journal of
accounting information: Between : . :
e . 2020 Socorro Silva Professional Brasil
decision making and corporate ) ;
Mesquita e Business
management . .
Rosimery Alves Review
de Almeida de
Lima

Fonte: Dados da pesquisa.

O estudo de Birnberg, intitulado “Empirical research in behavioral accounting”
(publicacdo em inglés), foi publicado em 1973, o mais antigo desta pesquisa, na
Management International Review, Estados Unidos. O objetivo do estudo foi discutir o
fendmeno da pesquisa empirica nas facetas comportamentais da contabilidade para
uma compreensdo mais coerente sobre os temas que a envolvem. Como resultado,
mostra que o contador comportamental deve colocar maior énfase nas competéncias
comportamentais, considerando o direcionamento dado as informacdes contabeis

No estudo de Conville, intitulado “Reconstructing behavioural accounting”,
publicacdo em inglés, com 74 citacdes no banco de dados pesquisado, publicado em
1981, na Accounting, Organizations and Society, Reino Unido, cujo o objetivo é
discutir algumas alternativas a metodologia de pesquisa positivista das ciéncias
naturais como forma de desenvolver as ciéncias sociais e as implicacfes que estas
tém para fornecer uma perspectiva tedérica e metodoldgica coerente para futuras
pesquisas de “contabilidade comportamental’. Como resultados, o estudo fornece
uma ampla visdo geral da relacdo entre a pesquisa contabil e as ciéncias
comportamentais, argumentando que € improvavel que o0s investigadores em
contabilidade facam muito progresso tomando emprestados conceitos cientificos
comportamentais, a menos que desenvolvam uma compreensao mais profunda dos
fundamentos filosoficos destes conceitos e das escolas concorrentes de pensamento
metodolégico que existem nas ciéncias comportamentais. No que tange a
contabilidade comportamental, o artigo discute as implicacbes praticas da
contabilidade comportamental, como aprimoramento da comunicac¢ao financeira para
levar em conta as tendéncias comportamentais dos investidores, desenvolvimento de
politicas contdbeis mais eficazes para incentivar comportamentos desejados e
desencorajar comportamentos prejudiciais, e ainda, a elaboragdo de estratégias de
educacéo financeira que ajudem os individuos a tomar decisfes mais informadas e
racionais.
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O estudo de Magner, Welker e Campbell, publicado na Accounting and
Business Research, Estados Unidos, no ano de 1996, intitulado “Testing a model of
cognitive budgetary participation processes in a latent variable structural equations
framework”, com 85 citagdes, tem como objetivo testar um modelo que englobe os
aspectos cognitivos da participacdo dos subordinados no processo or¢camentario, ou
seja, a participacdo melhora a qualidade do orcamento e a participacdo permite aos
subordinados obter informacgdes relevantes para o desempenho de seu trabalho.
Como resultados, foca na analise de como a participacdo cognitiva no processo
orcamentario esta relacionada ao desempenho organizacional, utilizando um modelo
de equacbes estruturais de varidveis latentes. Em relacdo a contabilidade
comportamental, este artigo examina como 0s aspectos comportamentais e cognitivos
influenciam a participa¢@o no processo orgamentario e como isso afeta o desempenho
organizacional, com insights valiosos que podem ser informados pela perspectiva da
contabilidade comportamental.

O estudo de Macintosh e Daft (1998), “Management control systems and
departmental interdependencies: an empirical study”, com 96 cita¢des, publicado na
Management Control Theory. No estudo, a pesquisa comportamental sugere que o
desenho e o uso do sistema de contabilidade gerencial estdo relacionados as
caracteristicas gerais da organizacao, e um sistema de contabilidade gerencial € um
elemento em um pacote de sistemas de controle. O objetivo do estudo era investigar
a relacao entre a caracteristica organizacional de interdependéncia departamental e
o design e uso de trés elementos em um pacote de controles de gestédo - o orcamento
operacional, relatorios estatisticos periddicos e padrdes politicas e procedimentos
operacionais. Como conclusfes, o estudo mostrou que os resultados obtidos apoiam
a hipotese de que a interdependéncia departamental esta relacionada com a énfase
colocada em cada sistema de controle de gestdo e que quando relacionada a
contabilidade comportamental, esta tem implicacdes relevantes, especialmente em
examinar como os sistemas de contabilidade gerencial afetam o comportamento dos
gestores nos mais diversos contextos.

Intitulado “Limited attention, information disclosure, and financial reporting”, o
estudo de Hirshleifer e Toeh, publicado no Journal of Accounting and Economics,
Estados Unidos, em 2003, o mais citado dentro do banco de dados, com 985 citacdes,
modela as escolhas das empresas entre meios alternativos de apresentacdo de
informacdes e os efeitos de diferentes apresentacdes sobre os precos de mercado
guando os investidores tém atencao e poder de processamento limitados. O estudo
considera as informacdes, dando énfase ao fato de como estas informacdes devem
ser apresentadas, como parte dos resultados ou deixadas de lado, e que diferentes
tipos de informacfes sdo apresentados nas demonstracfes financeiras, cabendo a
preocupacao de divulgacdo ou ndo das mesmas. O objetivo do estudo é ofertar uma
abordagem para a modelagem analitica de relatorios e divulgacéo financeiros que
abrange essas questdes. Como resultados, o estudo mostrou que em virtude da
atencao limitada as informacdes, essas escolhas podem afetar as percep¢cfes dos
investidores e o preco de mercado. O estudo mostrou ainda que os investidores
negligenciam aspectos relevantes dos ambientes econémicos que enfrentam. O artigo
aborda questbes que sdo centrais para a contabilidade comportamental,
especialmente aquelas relacionadas aquelas que tém relacdo direta com a
apresentacdo das informagfes, pois € preciso maior atencdo a esse aspecto,
principalmente a forma como o tratamento dado a informacao influencia a divulgagéo
e interpretacao de informacgdes financeiras.
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No estudo de Gebauer e Friedli (2005), Suica, intitulado “Behavioral
implications of the transition process from products to services”, com 215 citagdes,
publicado no Journal of Business & Industrial Marketing, tem como objetivo fornecer
uma melhor compreensdo dos processos comportamentais e seu impacto na
transicdo de produtos para servigcos. A pesquisa foi realizada por meio de estudos de
casos, concentrando-se principalmente em produtos fabricados na Alemanha e Suica,
com alto nivel de investimento do cliente. Como resultados, o estudo explicou a
dimensdo comportamental da transicAo em sete processos comportamentais que
desempenham um papel critico durante a transicao, sendo que consciéncia do servico
gerencial e compreensao do papel, bem como consciéncia do servi¢o do funcionario
e compreensdo do papel parecem ser os gatilhos certos para mudar 0s processos
comportamentais da maneira desejada. E ainda, que uma teoria completa do processo
de transicdo requer uma teoria interdisciplinar que integre a gestdo de servigcos e
tomada de decisdo humana.

“Comparing the investment decisions of accounting practitioners and students:
An empirical study on the adequacy of student surrogates”, com 63 citag¢des, € o titulo
do estudo de Liyanarachchi e Milne, publicado em 2005, no Accounting Forum, Nova
Zelandia. O objetivo do estudo € examinar a adequacdo dos estudantes de
contabilidade como substitutos de seus colegas praticantes em uma tarefa de deciséo
de investimento. O estudo fala da substituicdo de profissionais de contabilidade por
estudantes na tomada de decisdo por meio de uma tarefa de decisdo experimental.
Os resultados indicaram que, em geral, as decisdes de investimento de curto e longo
prazo dos estudantes comparam-se bem com as dos profissionais. Estas descobertas
encorajam mais investigacbes empiricas sobre a adequacdo dos estudantes como
substitutos dos profissionais de contabilidade.

O estudo “The winnowing away of behavioral accounting research in the US:
The process for anointing academic elites”, com 121 citagdes, de Williams, Jenkins e
Ingraham, publicado em 2006, no Accounting, Organizations and Society, destaca um
estudo dos editores mais prolificos nas quatro revistas de contabilidade mais
prestigiadas e reconhecidas no periodo de 1963 a 1999. O objetivo do estudo é
investigar e analisar o declinio da pesquisa em contabilidade comportamental nos
Estados Unidos e como isso pode estar relacionado ao processo de reconhecimento
de elites académicas na area. Como resultado, o estudo mostrou que a forma como
uma disciplina académica é organizada determina se a sua progressao no tempo a
leva a ser “progressiva” ou se simplesmente estagna. O estudo mostrou que as
dindmicas académicas podem estar afetando o status e o desenvolvimento da
contabilidade comportamental nos Estados Unidos, isso porque a contabilidade
comportamental pode oferecer insights sobre os desafios que essa area enfrenta em
termos de reconhecimento e apoio dentro da comunidade académica mais ampla.

Binrberg (2011) publicou no Behavioral Research in Accounting, o estudo “A
proposed framework for behavioral accounting research”, com 63 citac6es, onde o
objetivo é oferecer uma estrutura conceitual para orientar futuras pesquisas no campo
da contabilidade comportamental, de forma que pudesse organizar o campo de
pesquisa, identificar as lacunas na literatura, facilitando o desenvolvimento teérico,
além de orientar a pratica profissional e fomentar o dialogo interdisciplinar. O estudo
faz mencédo a um estudo da literatura Behavioral Research in Accounting (BAR). A
BAR é uma sec¢do do Jornal da American Accounting Association que pesquisa 0
comportamento em contabilidade. A Bar publica pesquisas que estéo relacionadas a
contabilidade e como ela afeta e é afetada pelo comportamento dos individuos nas
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organizagdes. Como resultado, a discusséo de pesquisas comportamentais em outras
disciplinas que poderiam impactar a BAR e areas de potencial para pesquisas futuras.
O estudo traz uma estrutura conceitual para orientar pesquisas no campo da
contabilidade comportamental, sendo que este framework serviria como um guia para
investigar como os fatores comportamentais que influenciam as préaticas contabeis, a
tomada de decisdes financeiras e 0s processos de relatérios, ou seja, como 0s
aspectos comportamentais influenciam os processos contdbeis e financeiros,
contribuindo para o avanco teorico e préatico dessa area de estudo.

Em 2014, o estudo “Online instrument delivery and participant recruitment
services: Emerging opportunities for behavioral accounting research”, de Brandon,
Long, Loraas, Mueller-Phillips e Vansant, publicado no Behavioral Research in
Accounting, com 231 cita¢cdes no banco de dados pesquisado, que tem como objetivo
familiarizar os pesquisadores com duas maneiras relativamente novas e inovadoras
de superar o problema historicamente limitado dos pesquisadores de contabilidade
comportamental de alcancar participantes para validar suas pesquisas. Trata-se de
um estudo sobre a discusséo de dois servicos de entrega de instrumentos on-line
fornecidos pela SurveyMonkey e Qualtrics que podem ser usados para distribuir
materiais experimentais para participantes distribuidos geograficamente de forma
rapida e econdmica e a analise de uma série de servicos de recrutamento de
participantes que os investigadores de contabilidade comportamental podem utilizar
para identificar e recrutar participantes de investigacdo externamente validos. No
estudo o servico é avaliado conforme trés critérios importantes, custo, flexibilidade e
acesso a populacdes de interesse.

O estudo de Almeida, Santos, Mesquita e Lima, Unico artigo brasileiro
encontrado no banco de dados, publicado em 2020, na Revista International Journal
of Professional Business Review, tem como objetivo o registro e divulgacdo das
informacBes contabeis da empresa, atribuidas ao profissional contabil, séo
importantes para o processo de tomada de decisdo do gestor da empresa. Trata-se
de um ensaio tedrico que apresenta e discute as principais contribuicbes da teoria
sobre a tomada de decisdo gerencial entre empresa e o processo contabil. Como
resultado apresenta contribuicbes a discussdo sobre a tematica e contempla
fundamentos relacionados a realidade da contabilidade e das organizacdes. Entre as
principais contribuicbes das teorias da decisdo a ciéncia contabil, destacam-se o0s
conhecimentos sobre o comportamento humano que podem ser utilizados na
contabilidade comportamental, a necessidade de subsidios para os contadores
tomarem decisbes mais racionais e, principalmente, a possibilidade de
aperfeicoamento dos sistemas contabeis, mudaram o melhor tratamento das
informacdes para o processo decisorio.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade comportamental é uma area da contabilidade que estuda
especificamente 0 comportamento humano e o processo de decisdo frente as
informac@es contabeis, no gerenciamento das relacdes de negdcios, e como utilizar,
da melhor forma, essas informacfes para tomar as decisdes frente a organizacao.

As tendéncias temporais demonstram que as publicagbes apresentam uma
certa constancia com pequena evolucao nos ultimos quatro anos. N&o ha pesquisador
que demonstre especializacdo no tema decorrente do numero de estudos,
considerando que o autor com maior numero de publicacdo na tematica dispde de
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apenas 4 artigos. A grande maioria dos autores advém dos Estados Unidos, onde
destaca-se a Universidade de Pittsburgh. Com relacdo as revistas de publicacéo dos
estudos, a Revista Behavioral Research in Accounting (BAR), com 0 nome da prépria
tematica, é responsavel por 11 publicagdes.

As pesquisas em contabilidade comportamental mostram uma certa evolugéao,
porém os estudos ndo conseguem ainda identificar todas as varidveis constantes da
relacdo entre o comportamento humano e o processo decisério. As tematicas
relacionadas aos estudos da contabilidade comportamental mostram influéncias que
se relacionam a temas como contabilidade, controle, financeiro, profissional e
organizacional, informacdo, comportamento, desempenho, pesquisa, sistema,
anélise.

Na verificagdo do direcionamento das pesquisas brasileiras sobre a
contabilidade comportamental, o estudo mostrou poucas oportunidades de
conhecimento. Apenas um estudo brasileiro foi relacionado entre as publicacdes que
fazem referéncia a tematica em questao.

Como estudo futuro, pesquisas brasileiras que envolvam a tematica
contabilidade comportamental e a relagdo comportamento humano e processo
decisorio nas organizagdes em funcao das informacdes contabeis.
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