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RESUMO

MARTINS, Valderez Ferreira. AS CARACTERISTICAS DO ,ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
UNESC. 2013. 74 p. Orientadora: Andréia Cittadin. Trabalho de Conclusdo do Curso
de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.
Criciuma — SC.

A busca por profissionais qualificados e preparados para enfrentar as realidades do
mercado de trabalho esta cada vez mais constante pelas grandes empresas, que
querem sobreviver neste ambiente competitivo. Para isso, precisam de pessoas que
tenham um diferencial para atuar na gestdo empresarial. O contador que,
atualmente tem um papel indispensavel no processo de gestdo e na tomada de
decisdes, também é atingido por essas exigéncias e precisa estar devidamente
qualificado para poder atuar. Essa preparacao deve iniciar durante o periodo de
graduacéo. Diante disso, as instituicdes de ensino devem buscar métodos de ensino
que agreguem a formacdo académica preparo pratico para a vida profissional.
Dentre as possiveis metodologias a serem utilizadas o estagio se destaca, pois
possibilita a conexao entre a teoria e a pratica, fazendo com que os académicos
vislumbrem o que poderdo enfrentar apdés a formacdo. O curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC conta com o estagio curricular desde o inicio de sua matriz n®
4 (2004/1), dando continuidade na matriz n® 5, vigente desde o segundo semestre de
2009. Diante do exposto, este trabalho tem como objetivo mostrar um panorama dos
estagios curriculares do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Para tanto,
utilizou-se pesquisa descritiva, mediante estudo bibliografico, documental e de
levantamento. Aplicou-se um questionario com os docentes que lecionaram as
disciplinas de estagio na matriz n® 4 e na matriz n® 5, que investigou a percepcao
dos professores sobre as alteracdes ocorridas. A analise dos dados ocorreu de
maneira qualitativa e quantitativa. Pode-se perceber que aconteceram muitas
mudancas positivas de uma matriz para a outra, como a padronizacao das aulas das
disciplinas de estagio, interligando-as numa sequéncia que permite ao aluno
correlacionar os assuntos lecionados; e a criagdo do apostilamento, que fornece um
roteiro a ser seguido e uma base para consulta sempre que necessaria. As
modificacdes ocorreram no intuito de aperfeicoar as disciplinas de estagio e fornecer
experiéncias praticas aos académicos, preparando-os para enfrentar os desafios da
vida profissional.

Palavras-chave: Curso de Ciéncias Contabeis. Estagio curricular obrigatorio.
Metodologias de Ensino.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo demonstra-se o tema e o problema a ser respondido no
trabalho em questao, o objetivo geral e os objetivos especificos a serem alcancados
e a justificativa pela escolha do tema.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A grande competitividade que existe atualmente, nas mais diversas areas,
faz com que as empresas busquem profissionais cada vez mais qualificados para
gerir seus negocios e criar estratégias competitivas. Diante disso, as Instituicoes de
Ensino, que formam estes futuros profissionais, devem se preocupar com a
qualidade do seu processo de ensino e aprendizagem. Para atender essa
necessidade do mercado, buscam formar pessoas aptas a desenvolverem suas
fungdes e comprometidas com o desenvolvimento empresarial e da sociedade.

Na contabilidade o cenario ndo é diferente. O contador deixou de ser o
profissional que apenas fazia registros contabeis e passou a ganhar destaque no
processo gerencial, participando e auxiliando na elaboracédo de planejamentos, nas
definicbes e acompanhamentos orgamentarios, nos controles de custos, entre outras
importantes funcdes, que o faz ter em maos informacdes importantes, e até
essenciais, para a tomada de decisoes.

Diante deste contexto, destaca-se a importancia que tem a formacao
adequada destes profissionais, visando prepara-los para as fungcdes gerenciais que
estdo conquistando, com habilidades e competéncias que os permitam acompanhar
o desenvolvimento e a atualizacdo da profissdo. Portanto, os docentes dos cursos
de Ciéncias Contabeis precisam preocupar-se em, constantemente, aprimorar seu
processo de ensino, visando a formagdo de bacharéis capazes de enfrentar a
competitividade do mercado de trabalho.

Para auxiliar na preparacdo e formacdo destes profissionais, as
Instituicdes de Ensino utilizam as mais diversas metodologias de ensino, que sao
escolhidas pelos docentes com o objetivo de facilitar o aprendizado do académico,
de acordo com suas propostas curriculares. Segundo Marion (2001, p. 128), o
método de ensino “facilita a chegada ao conhecimento ou a demonstracao de uma

verdade”.
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Existem diversas metodologias a serem utilizadas, como exposicoes,
seminarios, palestras, estudos de caso, entre outras (MARION, 2001). Dentre todas,
destaca-se o estagio curricular, que pode ser obrigatério (esta inserido diretamente
na matriz do curso) ou nao-obrigatério (facultativo ao aluno, podendo gerar uma
possivel renda), e tem como principal objetivo a integracédo entre a teoria e a pratica,
fator essencial a formacao contabil, diante das exigéncias do mercado.

No curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, o estagio curricular foi
inserido a partir da Matriz n? 4 (iniciou em 2004/1 e encerra em 2013/1) e aprimorado
na Matriz n? 5 (iniciou em 2009/2), ambas ainda vigentes. Todas as atividades
propostas sdo desenvolvidas em um espaco dentro da Universidade, especifico para
este fim, o Centro de Praticas Contabeis (CPC). Divididos em quatro disciplinas, os
estagios acontecem da 52 a 82 fase e tem carga horaria total de 324 horas aula na
Matriz n® 4 e 360 horas aula na Matriz n® 5 (CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS,
2013).

Diante disso, questiona-se: Qual a configuracao do estagio curricular
obrigatério do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC?

1.20BJETIVOS DA PESQUISA

Tém-se como objetivo geral: elaborar um panorama sobre o estagio
curricular obrigatério do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC.
Para o alcance do objetivo geral, ttm-se como objetivos especificos os
seguintes:
e descrever como é estruturado o estagio supervisionado, no curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC;
e verificar a percepcao dos professores sobre as disciplinas de estagio; e
e analisar as alteracdes ocorridas nos estagios na matriz curricular n® 5 em

relagdo a matriz n° 4.
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1.3JUSTIFICATIVA

A acirrada concorréncia do mercado de trabalho traz a necessidade de
profissionais cada vez mais qualificados para atuar nas mais diversas profissoes.

Diante disso, as instituicoes de ensino estdo buscando adequar seus
métodos de ensino para atender as necessidades exigidas pela sociedade e pela
constante atualizacdo do mundo globalizado. Estes métodos devem corresponder a
realidade vivida pelo mercado de trabalho, fornecendo aos estudantes a
oportunidade de conviver e resolver diversas situagcdes que possam aparecer no
cotidiano profissional.

Um método que pode ser empregado é o estagio curricular, que tem o
intuito de unir a teoria com a pratica, agregando valor ao conhecimento teérico
repassado.

Diante do exposto, justifica-se a elaboracdo desta pesquisa, que
complementara os estudos até entdo existentes a respeito dos estagios
supervisionados nos cursos de graduacgao. Além disso, demonstra os procedimentos
adotados pelo curso de Ciéncias Contabeis da UNESC em relacao a esta pratica.

Em relagdo a contribuicao pratica, para a universidade de estudo, este
estudo poderd contribuir como forma de melhoria e revisdo dos procedimentos
adotados para ministrar as disciplinas de estagio. Para a gestdao dos demais cursos
de Ciéncias Contabeis, com a exposicdo da metodologia utilizada e a maneira como
ela é percebida pelos docentes do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, pode-se
implementar a pratica de estagio ou melhorar a existente.

Desta maneira, o estudo possibilita o aperfeicoamento e o incentivo a
implantacdo deste método em outras instituicoes de ensino, primando sempre pela
formacao de um profissional cada vez mais preparado e qualificado para as

exigéncias do mercado.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a trajetoria do ensino da contabilidade no
Brasil, as diretrizes curriculares e as metodologias disponiveis para os cursos de
Ciéncias Contébeis, dando énfase ao estagio, objeto deste estudo.

2.1 EVOLUGAO DO ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL

A area da Ciéncia Contabil vem passando por mudangas constantemente,
devido as exigéncias que surgem no contexto econbémico, 0 que exige dos
profissionais a busca incessante do conhecimento. Isso requer uma melhor
qualificacdo profissional dos que estdo iniciando no mercado, que devem estar
preparados para essas novidades.

Em virtude disso, as Instituicdes de Ensino buscam aprimorar o processo
de ensino e aprendizagem para contribuir com a formacédo de profissionais
preparados para o mercado de trabalho.

Para compreender essa realidade é interessante conhecer um pouco
sobre o surgimento do ensino de Ciéncias Contabeis no Brasil.

Conforme Peleias (2006), o ensino da contabilidade iniciou neste pais
com a chegada da familia real, no século XIX — fato que alterou a situacao
econbmica e trouxe grande interesse do governo sobre os negocios publicos e
privados. As primeiras aulas a serem criadas foram as de comércio. Segundo
Schmidt (2000, p. 205):

os estudos do comércio tiveram seus passos iniciais na obra de Visconde
de Cairu (José Antonio de Lisboa) publicada em 1804, intitulada Principios
de Economia Politica. Em 1809, ele tornou-se o primeiro a apresentar um
sistema de direito comercial e a realizar os primeiros estudos de economia
politica no Brasil.

Entre 1810 a 1899, algumas matérias e escolas foram criadas, mas em
nenhum momento dando énfase a contabilidade, e sim a matérias que preparassem
para melhor aproveitamento de possiveis negécios, normalmente, comerciais.
Somente em 1902 surge a Escola Pratica de Comércio de Sdo Paulo, uma das
primeiras a criar um curso com duracao de trés anos, destinado a forma os “guarda-

livros”, como chamavam os contadores antigamente (LAFFIN, 2005).
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O Quadro 1 demonstra o desenvolvimento do ensino contabil no Brasil até
a criacao da Escola Pratica de Comercio de Sao Paulo, na concepgado de Laffin
(2005):

Quadro 1 — Desenvolvimento do Ensino Contabil no Brasil

Ano Evolucao

Criagao da cadeira de Economia Politica, que mais tarde foi denominada de “aula de

1808 comeércio”, pelo Decreto n. 456, de 06 de julho de 1846.

1810 | Criacéo da Academia Real Militar, tendo em seu curriculo a disciplina “calculo das
probabilidades”, e desta academia sairam os primeiros atuarios do Brasil.

1827 | O Decreto de 11 de agosto institui as faculdades de Direito de Olinda e de S&o Paulo; a
disciplina Economia Politica faz parte do curriculo a partir de 1929.

1846 | Criacédo da Escola Central de Comércio que, através do Decreto 456, de 06/06/46,
regulamenta a 212 carta de habilitagao dos diplomados da aula de comércio.

1856 Criacao do Instituto Comercial do Rio de Janeiro.

1890 | A Escola Politécnica do Rio de Janeiro passa a ter em seu curriculo a disciplina Direito
Administrativo e Contabilidade.

1891 E criada em Fortaleza a Escola de Comércio da Fénix Caixeiral.

1894 | Reforma do ensino na Escola Politécnica de S&o Paulo, sendo instituido o diploma de
contador para os alunos que terminassem o curso geral, com duragao de um ano.

1899 | Criacao da Escola Pratica de Comércio do Para.

1902 | Surge a Academia de Comércio do Rio de Janeiro e a Escola Pratica de Comércio de Sdo
Paulo.

Fonte: Adaptado de Laffin (2005)

Como pode-se analisar, a contabilidade surgiu timidamente, primeiro
como disciplinas isoladas em cursos diversos e ap6s como curso especifico, virando
objeto de estudo como area de conhecimento a ser transmitido (LAFFIN, 2005).

A disciplina de contabilidade ganhou seu primeiro status quando 0s
comércios locais e as reparticoes perceberam que as técnicas de escrituracao,
primitivas se comparadas com as de atualmente, auxiliavam nos registros
administrativos. Com isso, houve a busca pela organizacdo do ensino comercial no
Brasil e em 1905 foram instituidos os dois primeiros cursos regulares para o ensino
da contabilidade (LAFFIN, 2005).

Entretanto, este ensino ndo saiu como previsto. Conforme cita Laffin

(2005, p. 106) “...] a organizag&o do ensino comercial que se buscava foi frustrada,
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e 0 que resultou foi apenas o restrito conhecimento de utilidade publica dessas
escolas e o reconhecimento dos diplomas emitidos”.

O ensino comercial foi regulamentado apenas em 1926, por meio do
Decreto n® 17329, de 28 de maio, onde se previa um curso, essencialmente basico,
com denominacao de “Curso Geral”, tendo duracado de quatro anos e que poderia,
ou nao, ser seguido por um curso superior. Esses cursos apenas habilitavam seus
concluintes para trés funcdes: de guarda-livros, perito judicial ou empregos de
fazenda (LAFFIN, 2005).

O curso superior, caso fosse escolhido, tinha duragdo de trés anos e
visava a formacao de profissionais capacitados para os servicos do Ministério das
Relacdes Exteriores, bancos e grandes empresas comerciais. Concluindo, dava aos
formandos o titulo de bacharéis em Ciéncias Econdémicas-Comerciais (LAFFIN,
2005).

Alguns anos depois surge o termo “contabilista”, que conforme os

esclarecimentos de Laffin (2005, p. 107):

a denominacao de “contabilista” aparece oficialmente através do Decreto n.
20.158, de 30 de junho de 1931, logo apds a revolugao de 1930, quando
entdo surgiu o primeiro estatuto legal organizando o ensino comercial e
regulamentando a profissdo de contador.

Apesar de haver a regulamentacdo da profissdo, 0 ensino contabil
continuava restrito apenas ao ensino médio. Como curso superior, o ensino de
contabilidade foi instituido em 22 de setembro de 1945, pelo Decreto-Lei n. 7.988,
com o nome de curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais. Este deveria ter
quatro anos de duracdo e ao final conceder o titulo de bacharel em Ciéncias
Contabeis aos concluintes (PELEIAS, 2006).

Em 1951, a Lei n. 1401, de 31 de julho, dividiu esta matéria em dois
cursos, criando os cursos de Ciéncias Contabeis e de Ciéncias Atuariais, tendo um
diploma especifico para cada curso concluido (PELEIAS, 2006).

Com a criacao do Conselho Federal de Educacgao, pela Lei n® 4024, de 20
de dezembro de 1961, com responsabilidade de fixar os curriculos minimos, a
duracdo dos cursos e a fixacdo das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
ocorreram novas transformacdes no que diz respeito ao ensino da contabilidade no
sistema educacional (LAFFIN, 2005).
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Segundo Peleias (2006, p. 30), “uma mudanca significativa no ensino

superior de Contabilidade ocorreu por meio do Parecer CFE n. 397/1962, que dividiu

os cursos de Ciéncias Contabeis nos ciclos de formacao basica e de formacao

profissional”. Conforme Peleias (2006, p. 30):

o ciclo de formacdo basica englobava as disciplinas de matematica,
estatistica, direito e economia e o ciclo de formacdo profissional, as
disciplinas de contabilidade geral, contabilidade comercial, contabilidade de
custos, auditoria, analise de balangos, técnica comercial, administragéo e

direito tributario.

Sobre as mudancas no ensino superior de contabilidade, Silva e Martins

(2009, p. 134) afirmam que “o curso de Ciéncias Contabeis sofre outra reforma, pela

resolucao 3/92 que fixou os conteldos minimos e a duracdo dos cursos em 2.700

horas”.

Nesta resolugdo ficou determinada que a responsabilidade da elaboracao

dos curriculos para os cursos de Ciéncias Contabeis, que defina o perfil de formacao

profissional, € das instituicdes de ensino superior (MARION, 2001).

De acordo com Peleias (2006, p. 31), ressalta-se que as disciplinas foram

distribuidas em trés categorias pela Resolugao 3/1992:

- categoria | — conhecimento de formagao geral de natureza humanistica e
social, abrangendo disciplinas obrigatérias (lingua portuguesa, nogdes de
direito, nogdes de ciéncias sociais e ética geral e profissional, e outras
obrigatorias e eletivas, a critério da instituicao (como nogbes de psicologia,
filosofia da ciéncia, cultura brasileira);

- categoria Il — conhecimentos de formacgado profissional, compreendendo
conhecimentos obrigatérios de formagéao profissional basica (administragao
geral, economia e direito aplicado), conhecimentos obrigatérios de formagao
especifica (contabilidade geral, teorias da contabilidade, andlise das
demonstragdes contabeis, auditoria, pericia contabil, administracao
financeira e orgamento empresarial, contabilidade publica, contabilidade de
custos e andlise de custos) e conhecimentos eletivos, a critério da
instituicdo (contabilidade gerencial, sistemas contabeis, contabilidade
aplicada etc.);

- categoria Ill — conhecimentos ou atividades de formag&o complementar,
compreendendo conhecimentos obrigatérios de formacdo instrumental
(como computacgdo) e atividades obrigatérias de natureza pratica, a critério
de cada instituicao (como jogos de empresa, laboratério contébil, estudos
de caso, trabalho de fim de curso, estagio supervisionado e outros).

Atualmente é a Resolugdo CNE/CES n® 10, de 16 de dezembro de 2004,

qgue regulamenta os cursos superiores em Ciéncias Contabeis.
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Para melhor compreensao sobre o ensino da contabilidade, apresenta-se

no Quadro 2 a evolugao do curso superior de contabilidade em ordem cronoldgica:

Quadro 2 - Cronologia da evolucao do curso superior de Ciéncias Contabeis

Ano Diploma Legal Ocorrencia
1945 | Lein. 7.988 Institui 0 curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais.
1946 | Decreto Estadual n. 15.601 Autoriza o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais a funcionar
na FCEA.
Desmembra os cursos de Ciéncias Contdbeis e Atuariais,
. criando de forma independente o curso de Ciéncias Contabeis,
1951 | Lein. 1.401 ~ -
com duracao de quatro anos, para formar os bacharéis em
Contabilidade.
. Fixa as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e cria o
1961 | Lein. 4.024 Conselho Federal de Educacao.
1962 | Parecer n. 397 Divide 0s cursos de Clenctas Contabels nos ciclos de
formacao bésica e formacao profissional.
1963 Resolugdo CFE Sn. Fixa os minimos de contelddo e duragéo do curso de Ciéncias
de 8/2/1963 Contabeis e ratifica o Parecer CFE n. 397/1962.
~ Institui o curriculo pleno, fixa a duragdo minima de quatro anos
1992 | Resolugdon. 3 ) :
para os cursos diurnos e cinco anos para 0s cursos noturnos.
1996 | Lein. 9394 Lei f:Je D|retr|;es e Bgsgs introduz novas mudangas para o
ensino superior brasileiro.
Da Secretaria de Educagao Superior, tem por finalidade
1997 | Edital n. 04 discutir as novas diretrizes curriculares dos cursos superiores,
adaptando-os a Lei.
2002 | Parecer CES/CNE n. 0146 Defmle as diretrizes nacionais para os cursos de Ciéncias
Contabeis
2003 | Parecer CNE/CES n. 67 Referencial para as diretrizes curriculares nacionais (DCN) dos
cursos de graduacéao.
Promove audiéncias com a sociedade, ensejando discussao e
2003 | Parecer CNE/CES n. 108 avaliacdo da duracéo e integralizagdo dos cursos de
bacharelado.
Aprova as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao em
2003 | Parecer CNE/CES n. 289 Ciéncias Contabeis — bacharelado, a serem observadas pelas
instituicoes de Ensino Superior em sua organizacao curricular.
2004 | Parecer CNE/CES n. 6 Oficializa o Parecer CNE/CES n. 289/20083.
Remove do texto da Resolugéo n. 269/2004, a pedido do
2004 | Parecer CNE/CES n. 269 Instltutq BraS|Ie|r.o de A~tuar|a (IBA), 0 trechg que menciona a
necessidade de inser¢do da profissdo contabil nos dominios
da atividade atuarial.
2004 | Resolugao CNE/CES n. 10 Cancela o pedido do IBA, cancela e substitui a Resolugao

CNE/CES n. 6/2004.

Fonte: Adaptado de Peleias (2006)

Instituido em 1945, o curso de Ciéncias Contdbeis foi aprimorado e

ganhando forma ao longo dos anos, sendo regulamentado por diversas legislagdes

especificas. Apos ser desmembrado do curso de Ciéncias Atuariais, surgiram 0s

bacharéis em Ciéncias Contabeis, que foram ganhando seu espaco na sociedade e,

consequentemente, nas instituicbes de ensino. Pode-se perceber que as ultimas
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cinco décadas foram de grande importancia para a evolugdo do ensino e da carreira
contabil.

Explorada a trajetéria do ensino de contabilidade no Brasil, apresenta-se,
a sequir, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Ciéncias Contébeis

vigentes atualmente.

2.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

A Lei. 4204/61 — Lei de Diretrizes da Educacado Nacional criou e deu a
responsabilidade ao Conselho Federal de Educacao sobre a fixacao dos curriculos
minimos e a duracao dos cursos de ensino supetrior.

Para Laffin (2005), as Diretrizes Curriculares ressaltam a descricdo do
perfil desejado, as competéncias e habilidades, os conteudos do curso,
recomendacgdes e sugestdes de conhecimento para configuracdo de uma matriz
curricular, a carga horaria e a duracao do curso.

Conforme o Parecer CNE/CES 0146 (2002, p.5), cabe ressaltar que:

as Diretrizes Curriculares Nacionais ensejam a flexibilizagao curricular e a
liberdade de as instituicbes elaborarem seus préprios projetos pedagogicos
para cada curso segundo uma adequacao as demandas sociais e do meio e
aos avangos cientificos e tecnolédgicos, conferindo-lhes uma maior
autonomia na definicao dos curriculos plenos dos seus cursos.

Com esta flexibilidade as instituicdes de ensino superior podem organizar
seus projetos pedagdgicos conforme suas especificidades. As Diretrizes Curriculares
procuram garantir as instituicdes liberdade na formagao da carga horaria; orienta-las
no desenvolvimento de profissionais capacitados a superar os desafios da profissao,
utilizando, também, maneiras de adquirir conhecimento fora da sala de aula, seja
com a realizacdo de pesquisas ou estagios, que poderdo auxilid-los na prética
profissional (BRASIL, 2002).

Os cursos de ciéncias contabeis devem seguir a resolucao CNE/CES 10,
de 16 de dezembro de 2004, que determina no Art. 2° que as |Es deverdo
estabelecer a organizacgéo curricular para os cursos de Ciéncias Contabeis por meio
do Projeto Pedagdgico. Dentre os aspectos abrangidos pelo Projeto Pedagégico,
tem-se 0 estagio curricular supervisionado, com sua concepcao e composicao das
atividades e suas diferentes formas e condi¢des de realizacéo.
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No Art. 5%, a Resolucao estabelece que os conteudos devem abranger 0s
campos de formagéo: basica, profissional e tedrico-pratica. Nos conteudos de
Formacao Tedrico-Pratica tém-se: “os Estagios Curriculares Supervisionados [...] e a
Pratica em Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para a
Contabilidade”.

Em relacdo aos Estagios Curriculares Supervisionados o Art. 7° define

que:

Art. 72 - O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular
direcionado para a consolidagédo dos desempenhos profissionais desejados,
inerentes ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus
Colegiados Superiores Académicos, aprovar o correspondente regulamento,
com suas diferentes modalidades de operacionalizagéo.

§ 12 - O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na proépria
instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas
ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias
Contabeis e desde que sejam estruturados e operacionalizados de acordo
com regulamentagéo prépria, aprovada pelo conselho superior académico
competente, na institui¢io.

§ 22 - As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas
de acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo
aluno, até que os responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo
concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios
indispenséaveis ao exercicio da profissao.

§ 32 - Optando a instituicao por incluir no curriculo do curso de graduacgéo
em Ciéncias Contabeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo,
devera emitir requlamentagao proépria, aprovada pelo seu Conselho Superior
Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagdo, observado o disposto no paragrafo precedente.

Nota-se que os estagios poderao ser realizados na prépria IE, desde que

seja oferecida estrutura fisica e pedagdgica para isso.

2.3 METODOLOGIAS DE ENSINO

Inicialmente cabe definir metodologia de ensino, que segundo Gil (2005,
p. 21) sdo “os procedimentos que devem ser adotados pelo professor para alcancar
0S seus objetivos, que geralmente sdo identificados com a aprendizagem dos
alunos”. Logo, conhecer as metodologias de ensino e saber aplica-las € a maneira
mais eficiente do professor alcancar seus objetivos de ensino.

Para Masetto (2003, p. 35) “quando pensamos em ensinar, as idéias
associativas nos levam a instruir, comunicar conhecimentos ou habilidades, fazer

saber, mostrar, guiar, orientar, dirigir". Por isso, cada docente deve encontrar a
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melhor metodologia de ensino, buscando o interesse e facilitando o aprendizado do
aluno.

Para Gil (2005), primeiramente o professor elabora o plano da disciplina,
envolvendo todas as acdes a serem desenvolvidas durante o periodo letivo. Apds,
elabora os planos de unidade, que visam orientar suas acoes de forma especifica a
cada parte da disciplina. Cada plano de unidade deve:

e relacionar-se intimamente com o plano curricular de modo a garantir
coeréncia com o curso como um todo;
adaptar-se as necessidades, capacidades e interesses do aluno;
ser elaborado a partir de objetivos realistas, levando em consideragéo
0s meios disponiveis para alcanga-los;

e envolver conteldos que efetivamente constituam meios para o alcance
dos objetivos;

e prever tempo suficiente para garantir a assimilagao dos contetdos pelos
alunos;

e ser suficientemente flexivel para possibilitar o seu ajustamento a
situagdes que nao foram previstas;

e possibilitar a avaliagdo objetiva de sua eficacia. (GIL, 2005, p. 36)

Diante disso, observa-se que os métodos de ensino procuram servir Ccomo
roteiros para diferentes situagdes didaticas, de acordo com a necessidade e as
preferéncias de cada docente, porém a criatividade como professor em sala de aula
conta muito para o sucesso do ensino proposto (GIL, 2005).

Gil (2005, p. 127) salienta que: “é importante conhecer bem, além do
conteldo a ser ministrado, o perfil de aluno em sala de aula, investigando suas
dificuldades de aprendizagem (e buscar um meio para resolver esses bloqueios
apresentados por ele)”.

De acordo com Marion (2011), existem dois métodos de ensino: a) o
aluno como agente passivo no processo de aprendizagem; e b) o aluno como
agente ativo neste processo.

2.3.1 O aluno como agente passivo no processo de aprendizagem

Neste método, também conhecido como tradicional, normalmente o
professor é o foco. Assim, o aluno apenas escuta e observa a matéria passada,
normalmente elaborada com antecedéncia pelo docente e de uma maneira mais
expositiva (MARION, 2001).
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Para Teixeira (1985 apud MARION, 2001, p. 33) “o sistema tradicional
tem como finalidade primaria a transferéncia do conhecimento (do professor para o
aluno) e a mensuragao do nivel de conhecimento atingido”.

Acredita-se que este método pode causar desmotivacdo por parte do
aluno, pois além de ter pouca participagcdo, normalmente ha a necessidade de
memorizar regras, definicdes e procedimentos sem o real entendimento de “porque”

aquilo esta acontecendo ou sendo feito (MARION, 2001).
2.3.2 O aluno como agente ativo no processo de aprendizagem

Neste método a busca pela participacdo do aluno no processo de
aprendizagem é constante. De diferentes maneiras, a idéia principal é fazer com que
o interesse e o aprendizado acontecam por meio da pratica e da familiarizacdo do
académico com o conteudo estudado (MARION, 2001).

De acordo com Marion (2001, p. 35),

a idéia central deste método é de que os estudantes deverdo tornar-se
“pensadores-criticos” e, assim, o processo de aprendizagem se tornara mais
dindmico. Eles deverdo desenvolver a capacidade de auto-iniciativa de
descobrimento que permita um processo de aprendizagem continuo e de
crescimento em sua vida profissional.

Para o psicélogo educacional Carl Rogers, tanto o professor quanto o
aluno sao os responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem. O docente deve
desempenhar o papel de facilitador, ja o aluno tem total liberdade para expressar-se,
para agir no momento do ensino. Outros educadores defendem que os professores
ndo tem como ensinar algo a alguém. E como comer, as pessoas devem aprender
por si. O papel do professor € apenas instiga-lo, desafia-lo a entrar neste novo
mundo, fazendo o convite a prova-lo da sua “boa comida” (MARION, 2001).

Diante disso, destaca-se que a escolha das metodologias de ensino
devem atender a necessidade das disciplinas e a preferéncia do professor e
apresentar roteiros para diferentes situacoes (GIL, 2005).
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2.3.3 Metodologias de ensino aplicado ao curso de Ciéncias Contabeis

Um problema tradicional no sistema de ensino superior da contabilidade
no pais € o perfil dos estudantes e os métodos utilizados. Conforme Serra Negra
(2004 apud CAPACCHI et al.,2006, p. 4): “segundo inumeras pesquisas do ensino
contabil, o perfil do discente do Curso Superior de Ciéncias Contabeis no Brasil
aponta, em sua maioria absoluta, para adultos na faixa de 23 anos que estudam no
turno noturno em virtude de trabalharem durante o dia”. O autor ainda complementa:
“dessa forma, o processo de formacao dos alunos de Ciéncias Contabeis pressupde
a utilizacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem que coloquem o
professor como facilitador e orientador desse processo” (SERRA NEGRA, 2004
apud CAPACCHI et al., 2006, p. 4).

De acordo com um levantamento realizado por Marion (2001), no final da
década de 1970 e inicio de 1980, muitos estudantes cursavam a faculdade, mas néo
se sentiam preparados para enfrentar o mercado de trabalho. Cerca de 41%
deixavam o curso de Ciéncias Contabeis sem dominar a técnica de debito e crédito
e 68% nao se sentiam preparados a assumir a contabilidade de uma empresa.

Cabe ressaltar alguns aspectos, citados por Marion (2001, p. 31), que

contribuiram nessa desmotivacéao e falta de confianca dos alunos:

1. As dificuldades eram evidenciadas na aprendizagem das contabilidades
aplicadas (Comercial, Industrial, Publica, de Custo), principalmente
porgue nao havia bom dominio da Contabilidade Bésica;

2. Como havia excessiva énfase em escrituracdo no ensino da
Contabilidade Geral, a impresséo era de que a profissao se restringia a
isto.

3. Eram ensinados excessos de detalhes (diversos ajustes nos balancetes,
avaliacdo de estoques, métodos de depreciacdo), impedindo que o
aluno fosse treinado para uma visdo objetiva e abrangente do “ciclo
contabil”.

Diante disso, destaca-se que as metodologias de ensino aplicadas a
contabilidade devem englobar praticamente todas as matérias tedricas e também as

atualizacOes ocorridas na profissdo. Para Serra Negra (2004 apud CAPACCHI et al.,
2006, p. 5):
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0 conhecimento contabil, apesar de datar de milhares de anos, ndo € um
conhecimento estatico. A cada dia novos métodos, novas técnicas e novas
metodologias sdo incrementadas nos Sistemas de informacgdes Contabeis
de quaisquer organizagbes para melhor gerir seus patriménios.

Completando esse pensamento, Capacchi (2006, p. 5) ressalta “a
importancia das aulas teérico-praticas como elemento facilitador de aprendizado. [...]
Aliado a isso, € claro, ndo se pode descuidar do fato de que os professores devem
ser capacitados para essa nova modalidade de ensino”.

2.4 METODOS OU INSTRUMENTOS DE ENSINO

Os métodos utilizados pelos docentes no processo de ensino e
aprendizagem sao de fundamental importancia para o sucesso do aluno (MARION,
2001). Por isso, é importante lembrar que “o professor, ao planejar sua disciplina,
estara consciente de que estd colaborando para a formacdo de um profissional
competente e cidadao co-responsavel pela melhoria das condigcdes de vida da
sociedade” (MASETTO, 2003, p. 175).

Cabe ressaltar que existem trés formas de se captar a informacéo,
segundo Marion (2001): 1) visual, por meio da visdo; Il) auditiva, por meio da
audicao; e lll) cinestésica, por meio do movimento, do toque.

Logo, o professor precisa planejar suas aulas de modo a atender as
diversas formas de captar informacgao por parte dos alunos.

Sabe-se que existem véarios métodos ou instrumentos de ensino, como:
aulas expositivas; exposicoes e visitas; dissertacoes ou resumos; seminarios; ciclo
de palestras; discussdo com a classe; resolucao de exercicios; estudo de caso;
estudo dirigido; jogo de empresas; simulacdes, recursos audiovisuais, estagios,
entre outros. Para melhor visualizacdo e compreensdo estes métodos serao

apresentados individualmente, na sequéncia:

a) Aula expositiva: é a técnica utilizada pela maioria absoluta dos professores de
ensino superior, para transmitir e explicar informacdes para o aluno. Este, por sua
vez, ouve, faz anotacdes e expde seus questionamentos, buscando absorver a

matéria para uma futura reprodugdo. Como o aluno é o sujeito passivo neste
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caso, muitas vezes esta situacdo favorece a apatia, a desatencdo e o
desinteresse por parte do discente (MASETTO, 2003).

b) Exposicoes e Visitas: Este método aborda as trés formas de captacdo de
informacdo. Normalmente se organiza uma visita a bolsa de valores, uma
industria ou um escritério, onde um profissional do local explicard como funciona
os procedimentos, e a0 mesmo tempo que visualizam e escutam, os académicos

podem tocar nos papeis e documentos disponibilizados (MARION, 2001).

c) Dissertacoes ou Resumos: Este instrumento pode ser utilizado em diversos
momentos, normalmente como complemento de algum outro método. Caso se
faca uma visita, se assista a um video, uma aula, uma palestra, pode-se solicitar
aos alunos uma dissertacdo ou um resumo do conteudo abordado, para
averiguacdo da compreensdo destes. Pode-se utilizar, também, como uma
maneira de “pré-aula”, onde o académico conhece e se intera do assunto antes
de vé-lo em sala de aula, despertando maior interesse e permitindo participacéo
ativa (MARION, 2001).

d) Seminarios: Neste instrumento o foco ndo esta na apresentacdo do tema e sim
na criacao de condicdes para discussdes, debates, identificacdo e reformulacéo
de conceitos e problemas e avaliacao de pesquisas (MARION, 2001). Segundo
Marion (2001), o docente tera que mostrar as vantagens desse método ao aluno,
gue na maioria das vezes nao gosta, pois tem a impressdo de que ele trabalha

muito e o professor pouco.

e) Ciclo de Palestras: Visando a motivacao profissional, este método é muito
interessante, pois se pode convidar um profissional da area desejada para proferir
pequenas palestras. Casos de sucesso também agugcam a motivacdo dos
espectadores (MARION, 2001).

f) Discussao com a classe: A técnica consiste em permitir ao aluno se
expressar em publico, debatendo sobre um assunto de seu conhecimento e
mostrando suas opinides, idéias, experiéncias e reflexdes. Como havera diversas

ideias e opinides, permite cada um defender a sua e tentar entender a do
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proximo. Este método busca mostrar ao aluno a valorizagdo do trabalho em
grupo, tendo a percepcao de que a juncao de idéias e experiéncias € muito mais
rica que a de uma pessoa s6 (MASETTO, 2003). Segundo Masetto (20083),
normalmente este método funciona com pequenos grupos, pois se consegue ter
um entendimento, em grupos maiores, deve-se procurar alternativas para nao

haver a perda de controle.

g) Resolucao de exercicios: Serve como maneira complementar de outras

atividades. Os alunos devem resolver os exercicios disponibilizados pelo
professor para poder entender melhor e praticar o assunto aprendido (MARION,
2001). Como sugestao, Marion (2001) destaca que € interessante entregar os
exercicios aos alunos antes de se repassar o conteudo, para despertar o
interesse e a curiosidade pelo assunto a ser aprendido, sendo que 0s exercicios

entregues ao professor, deverao servir como nota de avaliagcao.

h) Estudo de caso: Ha duas técnicas que podem ser usadas neste caso: o estudo

de um caso real ou ficticio. O real acontece quando o professor aborda uma
situacdo existente e a expde aos alunos, para o encontro das solucdes
adequadas. O ficticio é utilizado, quando o objetivo € 0 aprendizado de teorias ou
conceitos especificos, criando um caso diferenciado (MASETTO, 2003). O estudo
de caso pode, ainda, ser classificado em dois tipos, segundo Rojas (1995 apud
MARION, 2001, p. 131) “o caso analise, que objetiva o desenvolvimento da
capacidade analitica do aluno, e o0 caso problema, que visa chegar a uma

solucdo, a melhor possivel, com os dados fornecidos pelo caso”.

Estudo dirigido: Os alunos sao divididos em pequenos grupos conforme suas
modalidades de percepcédo sobre determinado conteudo. Recomenda-se o uso
deste método para que cada aluno consiga seguir conforme seu préprio ritmo
(MARION, 2001).

Jogo de empresas e simulagoes: Por meio de softwares criados
especificamente para este fim, os jogos permitem aos alunos gerenciar uma

empresa real e realizar simulacdées para saber quais as conseqiéncias de suas
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decisées. O principal objetivo é desenvolver as habilidades de tomada de
decisdes, baseadas em dados contabeis e de mercado (MARION, 2001).

k) Estagios: Os estagios permitem aos alunos vivenciarem e aprenderem a resolver

situacdes reais, que encontrardo futuramente em sua carreira profissional.

Para aplicar os métodos de ensino sdo necessarios alguns instrumentos,
como 0s recursos audiovisuais. Estes recursos sao utilizados como apoio as aulas
expositivas ou atividades similares, sdo cartazes, fotos, slides, mapas, pinturas,
gréficos, filmes, videos, transparéncias, musicas, PowerPoint, CD-ROM, que
auxiliam na melhor compreensao, utilizando uma ou mais formas de compreensao
da informacao (visdo, audicao e toque) (MASETTO, 2003).

2.5 ESTAGIOS

Para Serra Negra (2004 apud CAPACCHI et al., 2006, p. 3) “o profissional
de hoje e do futuro em Contabilidade é aquele que faz parte da decisao, que auxilia
outros a tomarem decisbes, o que significa trabalhar juntamente com uma gama
variada de outros profissionais”.

Para tanto, é preciso que durante a graduacao ocorra a vivéncia pratica
do cotidiano do profissional contabil. Isso pode ocorrer por meio dos estagios.

Os estagios séao “um elo entre a vida universitaria e a vida no mercado de
trabalho, € o rito principal de iniciagdo profissional, de introducdo ao mercado de
trabalho” (KUNZ, 1999 apud ESPINDULA et al.,2007, p. 1).

Porém, segundo Masetto (2003), as instituicoes de ensino superior ainda
nao dao o real valor ao estagio e, muitas vezes, ndao os colocam em seus curriculos

escolares. Por isso,

ha que se valorizé-lo diante dos alunos, para que estes o percebam como
uma situacdo real, profissional, em que eles encontrardo as melhores
condigées de se formar e aprender, a tal ponto que em vez de abrevia-lo
procurem explora-lo cada vez mais. Para isso, € evidente que a preparacao,
realizagdo e avaliacdo do estagio precisam ser muito bem planejadas e
executadas juntamente com os alunos. (MASETTO, 2003, p. 129)
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Nota-se que dar o real valor aos estagios perante os académicos €
essencial para agregar esse método aos projetos pedagégicos de modo que as IEs
o utilizem de sua melhor forma. Disponibilizando ao académico a oportunidade de
integracdo da teoria e pratica e a conciliacdo com o cotidiano profissional que

enfrenta ou estara prestes a enfrentar.

2.5.1 Leis que regulamentam os estagios

Segundo Alvarenga, Bianchi e Bianchi (1998), a Portaria n. 1002, de 29
de setembro de 1972, do Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do
Trabalho foi a primeira legislacdo a tratar sobre os estagios. Tém-se outras
legislagbes que tratam especificamente, ou ndo, do tema, como:

- a Lei 6.494 sancionada em 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre
estagios de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2 grau e supletivo;

- 0 Decreto n. 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamentou a Lei
6.494; e

- a Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional, de 20 de dezembro de
1996 (FREY; FREY, 2002, p.95).

Atualmente, a pratica de estagios é regulamentada pela Lei n® 11788, de
25 de setembro de 2008, que estabelece no Art. 12 que:

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de
educagcao superior, de educagcao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

Os estagios podem ser classificados como obrigatorio e ndo obrigatdério,
conforme Art. 2° da Lei n® 11.788/08:

Art. 2° - O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
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Esta mesma legislagcdo estabelece que, como ato educativo escolar
supervisionado, o estagio devera ser acompanhado por um professor orientador da
instituicao de ensino, que avaliara os relatérios e a aprovacao final do referido
académico. (BRASIL, 2008)

2.5.1.1 Estagios curriculares nao-obrigatorios

Este tipo de estagio € muito procurado pelos académicos normalmente
depois que iniciam a faculdade e sentem a necessidade de adquirir experiéncia
sobre o contetido aprendido. E, também, uma forma de renda extra, para manter-se
ou completar a renda familiar. Este método também beneficia a integragdo com o
mercado de trabalho e a vida social, além do aprimoramento das habilidades
profissionais (ESPINDULA et al., 2007).

Para Suga (1999 apud ESPINDULA et al., 2007, p. 4), o estagio nao
obrigatério vai além destes beneficios:

com a experiéncia profissional do estagio os individuos aplicam os recursos
da bolsa-auxilio com maior consciéncia em investimentos pessoais, sem
esquecer gastos com transporte, alimentacdo ou lazer. Esse contato com o
dinheiro advindo do préprio esforgo induzird a pessoa a melhor administrar
os custos e o tempo das atividades profissionais.

Cabe ressaltar que este tipo de estagio ndo pode ser confundido com um
emprego, independente da duracdo, pois ndo cria vinculo empregaticio entre as
partes e é regulamentado por legislacao especifica (FREY; FREY, 2002).

2.5.1.2 Estagios curriculares obrigatorios

O Decreto n. 87497/82, no Art. 2°, estabelece que:

Art 22 - Considera-se estagio curricular, para efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas
ao estudante pela participacao em situagdes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo da
instituicao de ensino (BRASIL, 1992).
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Segundo Frey e Frey (2002), o estagio curricular obrigatério “além de
propiciar uma vivéncia pratica ao aluno, representa uma oportunidade para a
reflexdo, sistematizacédo, confrontacdo com a teoria e aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso de graduacao”.

Este método de ensino tem a finalidade de mostrar aos alunos o lado
pratico das disciplinas e deveria ser aplicado a praticamente todas as disciplinas,
direcionando-o como complemento as aulas tedricas-expositivas (MARION;
GARCIA; CORDEIRO, 1999).

2.5.2 Estagios e a formacao profissional do contador

A falta de manuseio de documentos e da vivéncia de situacbes reais
causa inseguranca aos estudantes e, principalmente, aos concluintes, que
expressam nao se sentirem preparados para assumir responsabilidades técnicas
apos sairem da universidade. Depoimentos de que as aulas sdo muito tedricas e
que nao correspondem a realidade, também sao comuns diante dessas situacdes
(FREY; FREY, 2002).

O estagio surge como uma maneira de amenizar esses problemas, pois

segundo Frey e Frey (2002, p. 97):

0 estagio supervisionado vem ao encontro destas dificuldades, uma vez que
o conhecimento € algo que se constréi e o aluno, ao levantar situacdes
probleméticas, avaliar e analisar resultados nas organizagbes, bem como
testar modelos e instrumentos, esta também contribuindo na construgdo do
conhecimento, podendo aplicar a pesquisa para melhorar as préticas
contabeis.

O aprendizado vindo da pratica durante o estagio pode ajudar o aluno a
contribuir com as empresas, vivenciando situagdes que o permitirdo auxiliar na
melhoria da sistematizacdo das informagcdes contabeis e na conscientizagdo da
tomada de decisdes com base nesses dados, aplicando a contabilidade para fins
gerenciais (FREY; FREY, 2002).

Porém, nem todos os cursos de Ciéncias Contabeis adotam o estagio
como pratica curricular, provavelmente pelas dificuldades encontradas, como a falta

de acesso as empresas e, assim, ao cotidiano contabil. Uma maneira de dar
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abertura aos académicos é trabalhar na conscientizagdo dos empresarios sobre a
visdo dos futuros profissionais e “sem experiéncias” (FREY; FREY, 2002).
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3 METODOLOGIA

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Para elaboracdo deste trabalho, primeiramente definiu-se a metodologia
de pesquisa a ser utilizada. Segundo Andrade (2007, p. 119), metodologia & “o
conjunto de métodos ou caminhos que sao percorridos na busca do conhecimento”.

Quanto aos objetivos, este trabalho enquadra-se como descritivo.
Segundo Gil (1996, p. 76), a pesquisa descritiva “tem como principal objetivo
descrever caracteristicas de determinada populagdo ou fenébmeno ou o
estabelecimento de relagdes entre as variaveis.” Neste sentido, busca-se descrever
as caracteristicas do estagio curricular obrigatério do curso de Ciéncias Contabeis
da UNESC.

Quanto aos procedimentos, adotou-se a pesquisa bibliografica, que
segundo Martins e Theophilo (2009, p. 54) “procura explicar e discutir um assunto,
tema ou problema com base em referéncias publicadas em livros, periddicos,
revistas, enciclopédias, dicionarios, jornais, sites, CDs, anais de congressos, etc”.

Além disso, utilizou-se a pesquisa de levantamento. Gil (1996, p. 74) a caracteriza:

pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagbes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em
seguida, mediante analise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes aos dados coletados.

Fez-se uso, também, de pesquisa documental. Para Martins e Thed6philo
(2009, p. 55),

a pesquisa documental emprega fontes primarias, assim considerados os
materiais compilados pelo proprio autor do trabalho, que ainda nao foram
objeto de analise, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os
propositos da pesquisa.

A andlise dos dados ocorreu de forma qualitativa e quantitativa. Na
pesquisa quantitativa, o trabalho cientifico envolve dados numéricos que serado
trabalhados a partir de procedimentos estatisticos variados e adequados a cada
situacéo especifica (VIANNA, 2001).
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Na pesquisa qualitativa cada situacdo é analisada a partir de dados
descritivos, buscando identificar relagdes, causas, efeitos, consequéncias, opinides,
significados, categorias e outros aspectos considerados necessarios a compreensao
da realidade estudada e que, geralmente, envolve mdltiplos aspectos (VIANNA,
2001).

Bogdan e Biklen (1994 apud VIANNA, 2001, p. 123) afirmam que na

pesquisa qualitativa:

[...] seus dados serdo analisados de forma indutiva, sem o objetivo maior de
confirmar hip6teses, mas de construir abstragées sobre o fato estudado na
medida em que as informagbes forem sendo agrupadas em categorias,
inter-relacionadas.

Para melhor compreensdo da metodologia utilizada, apresenta-se o
Quadro 3:

Quadro 3 - Enquadramento metodoldgico

Métodos
Objetivos Descritiva
Procedimentos Pesquisa bibliografica, documental e de levantamento
Coleta de dados Questionario
Analise de dados Qualitativa e Quantitativa

Fonte: Elaborado pela autora

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Na pesquisa documental foram utilizados os seguintes documentos:
matrizes curriculares vigentes no curso, ementas e regulamento de estagio.

O questionario (apéndice A) foi o procedimento utilizado para coleta de
dados. Conforme Vianna (2001, p. 163) “o questionario consiste em uma série de
questdes escritas para serem respondidas pela populacao ou amostra da pesquisa,
em um impresso préprio, via correio, meios eletrénicos ou pessoalmente”. O
instrumento aplicado é composto por 50 questdes e foi dividido em quatro partes,
que sédo: a) perfil do docentes; b) percepg¢ao dos docentes em relacédo as disciplinas
de estagio na matriz n® 4; c) percepcao dos docentes em relacao as disciplinas de
estagio na matriz n® 5; e d) percepcao sobre as alteracdes ocorridas.
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O questionario foi desenvolvido por meio da ferramenta Google Doc e
encaminhado via e-mail, para sete professores, no periodo de 18 de abril a 08 de
maio. Observa-se que os docentes que receberam o questionario lecionam as
disciplinas de estagio nas duas matrizes curriculares.
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4 DESCRIGCAO E ANALISE DE DADOS

Neste capitulo, inicialmente, apresenta-se como o0 estagio curricular
obrigatério é estruturado no Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Em seguida,
expbe-se a percepcao dos professores sobre as disciplinas de estagio e as
modificagées ocorridas na matriz curricular n®. 5 em relagdo a matriz curricular n®.4.

Por fim, efetua-se uma andlise comparativa entre o desenvolvimento do

estagio nas duas matrizes.

4.1 ESTRUTURAGAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC — MATRIZ n2 4

O Curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC foi criado no ano de 1975,
com a finalidade de atender a demanda da sociedade em relagdo a formacéao de
profissionais da area contabil.

Atualmente encontram-se vigentes as matrizes curriculares n°. 4,
implementada no 1° semestre de 2004, e matriz curricular n®. 5, que teve inicio no 2°
semestre de 2009, as quais contemplam o estagio curricular obrigatério na carga
horaria.

A implantacao das disciplinas de estagio ocorreu devido a necessidade de
proporcionar aos alunos a vivéncia pratica do cotidiano do profissional contabil.

Assim, o objetivo principal do estagio consiste em proporcionar a
aplicacdo dos conhecimentos teéricos adquiridos ao longo do curso em situacdes
praticas, no intuito de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem e contribuir
com a formacao de profissionais qualificados para atuar nas mais diversas areas da
Ciéncia Contabil. (CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, 2013b)

As atividades de estagio sao realizadas na prépria Universidade, em um
espaco criado exclusivamente para este fim, que é denominado de Centro de
Praticas Contabeis — CPC. A estrutura fisica deste local contempla 108
computadores com softwares especificos da area contabil disponibilizados aos
académicos do curso para a realizacdo dos estagios. Além disso, este ambiente é
climatizado e possui recursos como: data shows, sistema de som, internet, salas de

estudos e pesquisa, que auxiliam os professores na conducao das aulas.
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4.1.1 Distribuicao das disciplinas de estagio

Na matriz curricular n® 4 os estagios totalizam 324 horas aula, o

equivalente a 8% da carga horaria total do curso, e foram distribuidos em quatro

semestres letivos e em cinco disciplinas.

O Quadro 4 mostra a distribuicdo das disciplinas de estagio e as

respectivas ementas na matriz curricular n® 4:

Quadro 4 — Distribuicao das disciplinas de estagio — Matriz Curricular n. 4

Disciplinas Semestre Ementa
A relagao homem/maquina com o advento da informatica. A
informatica aplicada a contabilidade. Livros de escrituragao. O

Contabilidade potencial do sistema de informagao contabil como suporte a

Informatizada — 50 decisbes nas empresas. Uso de aplicativo de software contabil

Estagio | (escrituracao, técnica de encerramento e demonstracgoes).

(72 horas aula) Projeto de estagio. Relatérios. Tépicos especiais e/ou
interdisciplinares.

Projeto de estagio. Conceituagao e classificagao de projetos.
Conteudo e etapas de elaboragao de projetos: necessidades,
identificacao de alternativas, levantamento de dados,
tratamento das informacdes, anélise, decisao, implementacgéo,

Contabilidade e acompanhamento e outras. Tipos de erros mais comuns na

Projetos Empresariais — 62 montagem de projetos. Critérios para andlise de projetos.

Estagio Il Avaliagdo dos impactos ambientais e sociais do projeto.

(72 horas aula) Avaliacdo dos impactos econdmico-financeiros. O projeto no
processo decisdrio da empresa. Elaboragao e implantagao de
projetos. Relatorios de estagio.Topicos especiais e/ou
interdisciplinares.

Projeto de estagio. Verificagdo e acompanhamento de praticas
e/ou procedimentos de entidades publicas ou privadas,
abordando aspectos contabeis (escrituragao, demonstragbes

Laboratério Contéabil 1 — 70 contabeis, analise, auditoria e outros); administrativos;

Estégio lll (72 horas)

tributarios, previdenciarios, trabalhistas, entre outros, e
financeiros. Relatérios de estagio. Tépicos especiais e/ou
interdisciplinares.

(continua)
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Disciplinas

Semestre Ementa

Laboratério Contéabil 2 —
Estagio IV (72 horas)

Projeto de estagio. Verificagdo e acompanhamento de praticas
e/ou procedimentos das entidades publicas ou privadas,
abordando aspectos contabeis (escrituragao, demonstragbes
80 contabeis, analise, auditoria e outros); administrativos;
tributérios, previdenciarios, trabalhistas, entre outros, e
financeiros. Relatérios de estagio. Tépicos especiais e/ou
interdisciplinares.

Elaboragéo de Projeto
de TCC — Estéagio V
(36 horas)

Projeto de estagio. Regulamento do TCC de Ciéncias
Contabeis. Normas da ABNT. Redacao cientifica. Contetdo e
. elaboracao do projeto do TCC, com fundamentagéo tedrica.
8° Nogdes e planejamento da pesquisa de campo. Aprovagao
dos projetos em banca qualificadora. Relatério de estagio.
Topicos especiais e/ou interdisciplinares.

Fonte: Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC (2013a)

Nota-se que os estagios iniciam a partir do quinto semestre letivo e cada

disciplina possui 72 horas aula, com excecao para o Estagio V — Elaboracao de

Projeto de TCC, que corresponde a 36 horas aula por semestre.

4.1.2 Roteiro das atividades

O Quadro 5 apresenta o roteiro das atividades realizadas em cada

disciplina de estagio, na matriz n® 4, conforme descrito no Regulamento de Estagio
do Curso (RESOLUCAO n. 09/2008/CAMARA ENSINO DE GRADUACAO UNESC)

Quadro 5 — Roteiro das atividades das disciplinas de Estagio — Matriz n® 4

Estagio Roteiro de Atividades
Contabilidade Constituir uma empresa, cujo ramo de atividade seja comercial;
Info,rm.atizada - Elaborar o contrato social da organizagao;
Estagio | Realizar o registro contabil do respectivo contrato social;

Elaborar um plano de contas para a organizagao;

Registrar as despesas de constituicdo da empresa,;

Efetuar operagfes envolvendo aquisicdo de bens de ativo imobilizado
necessarios a atividade operacional da organizacao;

Efetuar controle do ativo imobilizado e respectivo célculo da depreciagao;
Efetuar apuracdo do Custo da Mercadoria Vendida;

Efetuar o registro e apropriagdo de despesas antecipadas, como por
exemplo, prémios de seguros, assinaturas e encargos financeiros;
Apresentar situagdes que oportunize a classificagao das despesas em
dedutiveis e ndo-dedutiveis, como por exemplo, doagdes, brindes, multas
de transito, entre outras.

(continua)
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Estagio Roteiro de Atividades
Contabilidade e Executar as conciliagdes de clientes, fornecedores, bancos, obrigagbes
Informatizada - tributarias e trabalhistas e demais contas contabeis;
Estagio | e Efetuar os procedimentos necessarios para o encerramento do balango e

a elaboragdo, com o0 uso do aplicativo Excel, das Demonstracdes
Contabeis da empresa, Balango Patrimonial e Demonstragdo do
Resultado do Exercicio - DRE;

Realizar a apuragdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

Registrar operagdes financeiras, como por exemplo, pagamentos e
recebimentos de titulos, empréstimos e financiamentos bancarios,
operacdes com desconto de titulos, entre outras.

Sistematizar atividades envolvendo a Escrita Fiscal, verificando assim, a
emissao dos Livros de Escrituragdo e apuracao de tributos, como
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servigos -
ICMS, Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social - PIS e
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS.

Contabilidade e

Definir as etapas necessarias para elaboracao de projetos;

Projetos e |dentificar os critérios para analise de projetos;
Empresariais — e Elaborar um projeto cujo objetivo baseia-se na constituicdo de uma
Estagio I empresa que possua como atividade principal & indUstria;
e FEfetuar a andlise de mercado: definindo o setor, identificando as
oportunidades e ameacas, os pontos fortes e fracos, a clientela, a
segmentagcdo, a concorréncia, possiveis fornecedores, entre outras
variaveis indispensaveis a implementagéo do projeto;
e Estabelecer a estratégia de marketing: preco, distribuicdo, propaganda e
publicidade, relacionamento com o cliente e servigos de pds-vendas;
e Avaliar os impactos econdmico-financeiros, ambientais e sociais do
projeto;
e Realizar o planejamento estratégico do negécio (empreendimento);
e Elaborar o orcamento empresarial da organizagéo.
Laboratério Registros contabeis de constituicdo de entidades;
Contabil 1 — Operacdes de compra e venda de mercadorias, devoluges,
Estagio IlI abatimentos, gastos com transporte e seguro;

Movimentacao de estoques;

Operagbes financeiras de empréstimos, descontos, aplicagoes,
pagamentos e recebimentos;

Controle Patrimonial;

Aquisicao, registro e controle de bens do ativo imobilizado;

Célculo da depreciagao;

Registro relacionados as baixas de bens do ativo imobilizado;

Célculo da folha, provisdes de férias e 13° salario e dos encargos sociais
(FGTS e INSS);

Célculo de férias e rescisoes.

Contabilizacdo da folha de pagamento, das respectivas provisées e dos
encargos sociais;

Registro das demais operagOes tipicas de uma empresa, prémios de
seguros, depreciacao, entre outras;

Escrituracdo das notas fiscais de entradas e saidas;

Apuracao dos tributos: ICMS, PIS e COFINS

Encerramento e apuragdo do resultado do exercicio e apuragdo do
Imposto de Renda e Contribuigao Social;

Elaboracdo das Demonstracées Contabeis.

(continua)
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(continuacao)

Estagio Roteiro de Atividades
Laboratorio e Andlise de Demonstragdes Financeiras (Diagnéstico Patrimonial e
Contdbil 2 - Econdmico): calculos de indicadores operacionais, econdémicos e
Estagio IV financeiros; andlises horizontal, vertical, necessidade de capital de giro,

capital de giro, etc.; ciclo operacional e Financeiro; célculo do Cash Flow;
andlise dos indices e do desempenho e diagnéstico operacional,
econdmico e financeiro da empresa.

e Orcamento Empresarial: levantamento dos histéricos de informacoes;
apresentagao dos modelos financeiros; definicdo de cenérios; elaboragao
dos planos; analise orgcamentaria.

¢ Informagbes Gerenciais: definicdo dos Indicadores de desempenho;
apresentagdo do desempenho realizado para elaboragdo das
informagdes gerenciais; tipos de relatérios: andlises comparativas,
evolucdes graficas e comentarios de desempenho; relatério gerencial.

Elaboragdo de e Desenvolvimento do projeto de TCC.
Projeto de TCC —
Estéagio V

Fonte: Curso de Ciéncias Contabeis (2013a)

Pode-se perceber que a disciplina de Contabilidade Informatizada —
Estagio | tem como foco a escrituracao fiscal, contabil e patrimonial, além da
elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Em Contabilidade e Projetos Empresariais — Estagio Il, o principal assunto
abordado refere-se ao desenvolvimento de projetos empresariais, contemplando
diversas etapas, desde a conceituacdo até a avaliagdo dos impactos econdémico-
financeiros, ambientais e sociais do projeto.

No Laboratério Contabil |- Estagio Ill, sdo efetuadas a escrituracédo
contabil, fiscal e patrimonial, com énfase na apuracéao de tributos, calculo da folha de
pagamento e custos das mercadorias vendidas.No Laborat6rio Contabil 1l — Estagio
IV trabalha-se com orgcamentos empresariais e relatérios gerenciais.

Na ultima disciplina de estagio: Elaboragcédo e Projeto de TCC —Estagio V
sao desenvolvidos conteludos necessarios a elaboracao do Projeto de Trabalho de

Conclusao do Curso.

4.1.3 Sistema de avaliacao

Como nas demais disciplinas, o estagio tem como meios de avaliacédo a
frequéncia e o desempenho do aluno, que precisa ter, no minimo, 75% de frequéncia
para ser aprovado, além de obter média igual ou superior a 6,00 nas disciplinas.

Para os estagios/matriz n®. 4, o curso instituiu, com base Resolugéo n.
01/2011/Céamara de Ensino de Graduacao da UNESC, que devem ser realizadas, no
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minimo, trés avaliagbes, sendo duas desenvolvidas no ambiente de estagio,
mediante: provas, questionarios, trabalhos, entre outros e a terceira avaliacao refere-
se ao relatorio de estagio, que abrange as pesquisas bibliograficas e de campo
efetuadas pelo académico.

4.2 ESTRUTURACAO DO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NO CURSO
DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC — MATRIZ n2 5

Implementada no 2° semestre de 2009, a matriz n® 5 manteve as
disciplinas de Estagio Curricular Obrigatério. Porém, ocorreram algumas mudancgas

na estrutura curricular, conforme descreve-se nos tdpicos a seguir.

4.2.1 Distribuicao das disciplinas de estagio

Na matriz curricular n® 5 os estagios totalizam 360 horas, o que
representa 12% do total da carga horaria do curso. As aulas continuaram
distribuidas em cinco disciplinas e em quatro semestres letivos, como era na matriz
4,

O Quadro 6 expbe a distribuicao das disciplinas e as respectivas

ementas:

Quadro 6 — Distribuicdo das disciplinas de estagio — Matriz Curricular n® 5

Disciplinas Semestre Ementa

Projeto de estagio. Conceituagao e classificagdo de projetos. Conteldo e etapas
de elaboragdo de projetos: necessidades, identificagdo de alternativas,
levantamento de dados, tratamento das informacdes, analise, decisao,

Estagio | — implementagdo, acompanhamento e outras. Tipos de erros mais comuns na
Praticas 5 montagem de projetos. Critérios para analise de projetos. Avaliagdo dos
Contabeis impactos ambientais e sociais do projeto. Avaliagdo dos impactos econémico-

financeiros. O projeto no processo decisério da empresa. Elaboragdo e
implantacdo de projetos. Relatérios de estagio. Tdpicos especiais e/ou
interdisciplinares.

(continua)




(continuacao)
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Disciplinas Semestre Ementa
Plano de Estagio. A informatica aplicada a contabilidade. Uso de aplicativo de
software contabil: constituicido de empresa, cadastro das contas, escrituragao
Estagio Il — 6° contabil, fiscal e patrimonial. Rotinas de departamento pessoal. Técnica de
Praticas encerramento e elaboracdo das demonstragbes (Balango Patrimonial e
Contabeis Demonstragdo do Resultado do Exercicio). Livros de escrituragdo. Verificagdo
e acompanhamento de praticas e/ou procedimentos contdbeis em
organizagdes. Relatério de estagio. Tépicos especiais e/ou interdisciplinares.
Plano de Estagio. Uso de aplicativo de software contabil para: escrituragdo
Estagio lll - contabil, fiscal e patrimonial, rotinas de departamento pessoal, contabilidade
Préticas 7° de custos, técnica de encerramento e elaboracdo das demonstragbes
Contébeis contabeis, livros de escrituragdo, andlise, entre outros. Verificagdo e
acompanhamento de praticas e/ou procedimentos contabeis em organizagoes.
Relatério de estagio. Tépicos especiais e/ou interdisciplinares.
Plano de Estagio. Planejamento Estratégico Empresarial. Elaboragdo de
Estagio VI - Orgamento Econdmico-Financeiro. Analise das Demonstragdes Contabeis.
Préticas 8° Analise comparativa entre valores Orgados X Realizados. Procedimentos de
Contébeis auditoria. Verificagcdo e acompanhamento de praticas e/ou procedimentos
contdbeis em organizagdes. Relatério de Estagio. Topicos especiais e/ou
interdisciplinares.
Projeto de estagio. Regulamento do TCC de Ciéncias Contabeis. Normas da
Estagio V — 8° ABNT. Redacéo cientifica. Contetido e elaboragdo do projeto do TCC, com
Elaboracao de fundamentacédo tedrica. Nogbes e planejamento da pesquisa de campo.
Projeto de TCC Aprovacao dos projetos em banca qualificadora. Relatério de estagio. Topicos
especiais e/ou interdisciplinares.

Fonte: Curso de Ciéncias Contabeis — UNESC (2013a)

Nota-se que a principal alteracao refere-se ao nome das disciplinas, que

foram todos modificados. Na matriz n® 4, os estagios eram definidos pelo nome da

disciplina seguido da palavra Estagio e o niumero de referéncia, como por exemplo:

Contabilidade Informatizada — Estagio |. Com as alteragdes da matriz n? 5, todos

foram denominados como Estagio | (ll, Ill ou IV) — Préaticas Contabeis, com excecao

do ultimo, que se manteve como Estagio V — Elaboracao de Projeto de TCC.

Ocorreu mudancga na disciplina de Elaboragdo de Projetos Empresariais,

gue antes era ministrada no sexto semestre e passou a ser ofertada no quinto. Além

disso, houve aumento da carga horaria do Estagio V que passou de 36 para 72

horas/aula e, ainda nesta disciplina, foi extinta a obrigatoriedade de apresentacédo do
projeto de TCC.
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4.2.2 Roteiro das atividades

Na matriz n® 5, além de mudancas na estrutura das disciplinas de estagio,
houve mudangas no processo de ensino-aprendizagem destas disciplinas, como por
exemplo: a elaboracdo de apostilas, que contemplam todo o conteudo a ser
abordado. A adocao deste material possibilitou aos professores melhor organizacao
e planejamento das aulas e aos alunos, ter acesso aos conteldos que aprenderéao
durante o semestre, podendo consultar este material a qualquer momento.

Outro ponto importante € que, com a criagdo do apostilamento os
estagios passaram a ter vinculo entre si, formando uma conexao na qual os alunos
conseguem relacionar o aprendizado do estagio anterior com o do atual.

A ideia da padronizacao do contetdo e do apostilamento surgiu com um
projeto de egressos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, em conjunto com
um professor responsavel, e de acordo com o que ja haviam estudado, o grupo
resolveu criar um padrao de atividades a ser seguida nos estagios, maximizando o
conteudo a ser abordado e criando um ponto de referéncia e embasamento aos
alunos.

Apds criadas, as apostilas foram avaliadas pelos professores que
lecionavam as disciplinas de estagio, para que pudessem julgar se estava de acordo
com a realidade académica. Algumas alteracoes foram realizadas e o procedimento,
referente ao apostilamento, foi aprovado, entrando em vigor a partir do 2° semestre
de 2011, época em que esse grupo de egressos comecgou a lecionar no curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC e colocar em pratica seu projeto.

Com a padronizacdo do conteudo, também foram elaborados os
cronogramas dos estagios (conforme anexo), que sao apresentados no inicio do
semestre pelos professores aos alunos, criando um roteiro a ser seguido. Nestes
cronogramas constam: o conteudo a ser abordado em cada aula, as datas de
entrega dos trabalhos, as atividades praticas a serem realizadas, as provas e de
todas as demais atividades.

O Quadro 7 expde o roteiro das disciplinas de estagio desenvolvidas na

matriz curricular n2 5:
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Quadro 7 — Roteiro das atividades das disciplinas de Estagio — Matriz n® 5

Estagio

Roteiro de Atividades

Estéagio | —
Praticas

Contabeis

Definicao da Atividade econémica e mercado de atuagao;
Pesquisa de conceituacao e classificacdo de projetos;
Caracterizagao da empresa em seus aspectos comerciais;
Definigdo da missao e valores da organizacao;

Dimensao e aspectos estratégicos;

Metas e vantagens competitivas empresariais;

Estagio | —
Praticas

Contabeis

Informacdes estratégicas;

Analise de mercado;

Desenvolvimento e implantacédo de sistema de informacao;
Abordagem executiva do planejamento estratégico;

Proposta de ferramentas gerenciais;

Controle Interno gerencial como suporte de gestao;

Elaborar proje¢des econémicas e financeiras;

Sumario executivo;

Avaliar os impactos econdmicos e financeiros, ambientais e Sociais;
Relatério Final — Parecer de viabilidade do Negécio.

Estagio Il —
Praticas

Contabeis

Constituicdo de empresa do ramo comercial;

Elaboragédo do Contrato Social;

Registro contabil do contrato;

Contabilizacdo da folha de pagamento.

Contabilizacdo de operagdes: de compra e venda; financeiras; CMV e
Despesas Antecipadas;

Elaboracao de declaracées (DIRF e GEFIP);

Execucao de conciliagdes contabeis;

Apuragéao do IRPJ e da CSLL pelo Lucro Presumido;

Encerramento de Balanco e elaboracdo das Demonstracdes Contébeis.

Estégio lll —
Praticas

Contabeis

Constituicdo de empresa do ramo industrial, com elaboracédo do Contrato
Social e registro contabil do mesmo;

Registro de funcionarios, calculo da folha de pagamento e provisdes para
férias e 139 salario;

Registro contabil e fiscal das operagbes de entradas e saidas, com
respectivos tributos incidentes (ICMS, ICMS-ST, PIS, COFINS e IPI) e
ajuste a valor presente;

Operagdes com bens do Ativo Imobilizado, com recuperagédo de tributos
(ICMS, PIS e COFINS), teste de recuperabilidade de ativos, leasing
financeiro e depreciagdo com base na vida Util;

Contabilizacdo de operacdes empresariais diversas (adiantamento de
clientes, servigos prestados por pessoas juridicas com retencao de tributos
e remessa de bens para conserto);

Controle de contas a pagar e a receber, desconto de duplicatas e
aplicacges financeiras (aplicagao, resgate e retencao do IRRF);

Controle de estoques e apuragéo do custo;

Apuracao dos tributos (ICMS, ICMS-ST, PIS, COFINS e IPI);

Classificacdo das despesas dedutiveis e indedutiveis e escrituragdo do
LALUR,;

Encerramento do resultado do exercicio, apuragcdo do IRPJ e CSLL,
Regime Tributario de Transicdo e elaboracdo das demonstragdes
contabeis;

Confeccdo da DIPJ, DCTF e SPED — Contabil e Fiscal.

(continua)
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(continuacao)

Estagio Roteiro de Atividades

Estéagio VI - e Elaboracao do Planejamento Estratégico e Sistema Orgcamentério baseado
nas Demonstragdes Contabeis da Empresa UNESC;

e Andlise das Demonstracbes Financeiras (Diagnéstico Econbémico e

Contabeis Patrimonial);

e Célculo e Andlise dos Indicadores Operacionais, Econémicos e

Financeiros;

Analise Vertical, Horizontal;

Sistema Orgamentario: Histérico de Informagdes, Modelos, Cenarios,

Elaboracao de Planos e Anélise Orgcamentaria;

Modelagem de Informacdes Gerenciais: Indicadores de Desempenho,

Analises Graficas, Analises Comparativas, Comentarios do Desempenho e

Relatério Gerencial, Execucdo do Planejamento Estratégico e Balanced

Scorecard,;

e Apresentacdo Estruturada dos Resultados em Simulagdo de Reunido do
Conselho de Administracao.

Praticas

Estagio V — Elaboragéo do projeto de TCC;
Elaboragao de A Contabilidade, conhecimgnto € a pesquisa;
Desenvolvimento de pesquisa;

Projeto de TCC Estrutura do projeto de pesquisa.

Fonte: Adaptado das apostilas de estagio do Curso de Ciéncias Contabeis — UNESC

Verifica-se que a disciplina de Estagio | — Praticas Contabeis tem seu
foco nos projetos empresariais, onde se cria uma empresa, com todas suas
atividades e necessidades, e se analisa todos os impactos que serdo causados,
concluindo se é viavel ou nao.

Nos Estagios Il e lll, o foco é na escrituragdo contabil, fiscal e patrimonial
de empresas do ramo comercial e industrial. Enquanto que o Estagio IV, tem énfase
na contabilidade gerencial e o Estagio V, na elaboracao do projeto de TCC.

4.2.3 Sistema de avaliacao

Como na matriz anterior, o curso propde que haja, no minimo, trés notas
para avaliagdo final do aluno. Porém, com a padronizacdo os conteudos estao
divididos em modulos e as avaliagbes também sao realizadas por mddulo,
normalmente totalizando mais de trés notas. Essas avaliagdes sao efetuadas por
meio de atividades desenvolvidas em sala de aula, como: atividades praticas, provas
e relatério de estagio.

Cabe ressaltar que com excecado do Estagio V, em todos os outros

estagios tém previsao da realizacao de provas, diferente da matriz n® 4, as quais sao
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efetuadas por um quiz no ambiente virtual. Esta prova é elaborada pelos professores
e abrange os conteudos propostos nas apostilas.

O relatério de estagio também teve modificagées, continua obrigatéria sua
entrega para aprovagao na disciplina, porém, nao sao mais exigidas pesquisas de
campo em empresas ou entidades, devido a dificuldade de se extrair as informacdes
e a falta de colaboracdo de algumas entidades. A elaboracdo é totalmente
documental para maior aprofundamento e entendimento dos académicos.

Em relacdo a frequéncia, o aluno deve ter, no minimo, 75% de presenca
para ser aprovado, juntamente com o seu desempenho e média igual ou superior a

6,0 nas disciplinas.

4.3 A PERCEPCAO DOS DOCENTES DO CURSO SOBRE AS DISCIPLINAS DE
ESTAGIOS E AS MUDANGAS OCORRIDAS

A andlise do questionario aplicado dividiu-se em quatro partes, que sao:
a) perfil dos docentes; b) percepcado dos docentes em relacdo a matriz n®. 4; c)
percepcao dos docentes em relacdo a matriz n®. 5; e d) percepcao dos docentes em
relacédo as alteragdes ocorridas.

Foram enviados sete questionarios, via e-mail, no periodo de 20 de abril a
10 de maio de 2013, com retorno de todos os solicitados.

Para melhor entendimento, o quadro 8 expde o numero de professores

que respondeu o questionario e as disciplinas que eles lecionam/lecionaram:

Quadro 8 — Relacao entre o numero de professores que responderam o questionario
e as disciplinas lecionadas

Estagios Matriz n° 4 Estagios Matriz n® 5
T N2 de professores T N2 de professores
DI A respondentes e respondentes

Contabilidade 3 Estagio | — Praticas 3
Informatizada — Estagio | Contébeis

Contabilidade e Projetos 4 Estagio Il — Préticas 5
Empresariais — Estagio Il Contébeis

Laboratério Contabil 1 — 4 Estagio Ill — Préticas >
Estéagio lll Contabeis

Laboratorio Contabil 2 — 3 Estagio VI — Praticas 5
Estagio IV Contébeis

Elaboragéo de Projeto de 3 Estagio V — Elaboragéo de 3

TCC — Estagio V Projeto de TCC

TOTAL 17 TOTAL 12

Fonte: Elaborado pela autora
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Destaca-se que existem alguns professores que lecionam em mais de um

estagio, portanto, aparecem mais de uma vez no quadro acima.

4.3.1 Perfil dos docentes

O perfil dos docentes que lecionam as disciplinas de estagio caracteriza-

se por ser predominantemente do género masculino, representando,
aproximadamente, 70% dos entrevistados. A faixa etaria é, em torno, de 35 anos.

A formagdo académica apresenta unanimidade no curso de Ciéncias
Contébeis. Apenas um professor € mestre; e os demais sdo especialistas, nas
seguintes areas: Educacao, Controladoria, Contabilidade Gerencial, Engenharia de
Producéao e Contabilidade Tributaria.

Verificou-se que a experiéncia profissional dos docentes tem relacdo com
as disciplinas de estagio que lecionam atualmente.

O Quadro 9 expoe esses resultados:

Quadro 9 — Relacao entre experiéncia profissional e disciplinas de estagios
lecionados na matriz n® 5

Experiéncias Profissionais Estagio | Estagio | Estagio | Estagio | Estagio

1 2 3 4 5

Empresario contabil e contador X X

Contador, perito, assessor contabil, gerente

financeiro administrativo, X X

Gestao empresarial X

Controller X

Gerente de operacdes e administrador X X X

Professor e gestor universitario X

Contador e gestor tributario X X

Fonte: Elaborado pela autora

Como se pode observar, os docentes lecionam as disciplinas de estagio
que possuem relacdo com suas experiéncias profissionais. No estagio |, que tem
foco no desenvolvimento de uma nova empresa, tém-se docentes com experiéncias
em gestdo empresarial e contabilidade.

O Estégio Il e lll, nos quais as atividades desenvolvidas utilizam softwares
da area contabil e tem foco na contabilidade financeira, os professores tém carreiras
nas areas de contabilidade, financas e tributaria.
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No Estagio IV, os docentes tém experiéncias em assessoria contabil e
controladoria, onde sdo desenvolvidas atividades de carater gerencial, como: analise
das demonstracdes contabeis, orcamentos, auditoria e relatérios gerenciais.

No estagio 5, que tem foco na elaboracdo do projeto do TCC, ha
professores de diversas areas de atuacao, pois eles auxiliam os alunos de acordo
com os temas escolhidos para seus projetos de TCC, que sao os mais diversos,
dentro das possibilidades ofertadas pelo curso.

Constatou-se, ainda, que o tempo de formacao dos docentes varia entre
oito e vinte anos e que todos lecionam as disciplinas de estagio em média ha cinco
anos. Infere-se com isso, que os professores lecionam as disciplinas de estagio
desde sua implantacdo no curso, considerando que o0s estagios iniciaram
efetivamente em 2006.

4.3.2 Percepcao dos docentes em relacao a matriz n2 4

Investigou-se a percepcdo dos docentes em relacdo a disposicao
(ordem/sequéncia) das disciplinas de estagio, recursos de informatica, software,
conteudos e metodologias utilizadas na matriz n 4.

Em relacédo a disposicao das disciplinas de estagio na matriz n® 4, seis
docentes concordaram parcialmente com a ordem das disciplinas e destacaram que
as aulas poderiam ser melhoradas se acontecesse a inversao dos estagios | e Il. Os
estagios ndo estavam numa sequéncia légica, o que impedia os professores de
relacionar os assuntos abordados entre os estagios.

Segundo os pesquisados, os recursos de informatica estavam totalmente
adequados para o desenvolvimento das aulas. Quanto aos softwares, houve
observacdes, por trés professores, em relacao a alguns sistemas e banco de dados
que necessitavam de melhorias e aperfeicoamento; e, inclusive um citou sobre a
necessidade de instalacdo de novos programas que também contribuiriam para as
disciplinas.

Ao analisar os conteudos, os professores consideraram apenas as
disciplinas que ja ministraram. Sobre o Estdgio |, pode-se verificar que trés
professores lecionaram esta matéria e concordaram que a ementa estava adequada.
Porém, houve uma ressalva por um deles que destacou que o conteudo estava

precisando passar por uma atualizacao e talvez até uma reformulacao.
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No Estagio I, as opinidées foram parecidas com a anterior, sendo que
quatro docentes também concordaram que o conteudo era adequado, € um fez uma
observacado sobre a necessidade de uma possivel atualizacdo ou reformulacdo do
conteudo.

Pode-se perceber que estas opinides estdo diretamente vinculadas a
observacdo feita quando questionados se o conteudo da matriz n° 4 estava
adequado, sendo que quase todos citaram que a ordem dos estagios | e Il precisaria
ser invertida na matriz curricular, para uma melhor sequéncia e aproveitamento dos
conteudos.

Sobre o Estagio lll, esta questdao também foi respondida por quatro
professores, sendo que dois avaliaram o contetldo como totalmente adequado e dois
concordaram parcialmente. Estes ultimos citaram que deveria haver atualizacdo do
conteudo ministrado.

No Estagio IV, trés docentes opinaram e concordaram parcialmente com
a adequacao do conteudo. Segundo os trés, este deveria ser reformulado, pois havia
muita atencdo para um conteudo especifico, o que acabava prejudicando e
diminuindo o espaco de discussao necessario para os outros assuntos.

No estagio V, houve a participacao de trés professores, que concordaram
gue a ementa estava totalmente de acordo com a disciplina em questao.

Em relacdo as metodologias utilizadas, foram citadas em todos os cinco
estagios: aulas expositivas, resolucdes de exercicios, apresentacoes de trabalhos
(seminarios) e relatérios. As provas foram mencionadas apenas como método de
ensino no Estagio Ill.

Ao avaliar as metodologias, os docentes elencaram algumas observacdes
referentes a melhorias que deveriam ser realizadas, como: a) a falta de uma apostila
com o cronograma das aulas, para possibiltar aos alunos acompanhar a
programacao e conciliar a teoria ja vista anteriormente, com a pratica proposta (dois
professores); e b) a necessidade de inserir provas para todos os estagios (dois
professores).

Os relatérios de estagio, por necessitarem de coleta de dados em uma
empresa, também traziam algumas dificuldades devido ao receio das organizagdes
em disponibilizar suas informagbes internas aos académicos. Em especifico no

estagio V, foi citado como dificuldade a disponibilidade dos professores para
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participar das bancas avaliadoras do projeto de TCC, que era uma exigéncia da
disciplina.

4.3.3 Percepcao dos docentes em relacao a matriz n. 5

Neste tépico também se investigou a adequacdo da disposicdo das
disciplinas de estagio, recursos de informatica e softwares, conteudos e
metodologias utilizadas.

Ao analisar as disciplinas da matriz n® 5, todos os docentes concordaram
que a disposicao das disciplinas de estagio esta totalmente adequada. Vale salientar
que nesta nova matriz, ocorreu a alteragao e inversao das disciplinas de estagio | e
Il, que era a principal critica dos docentes em relacéo a matriz n° 4.

Os recursos de informética também foram avaliados como totalmente
adequados, apenas houve ressalvas quanto aos softwares. Dois, dos sete
professores, ressaltaram que estes recursos ainda podem ser melhorados, com
aperfeicoamento dos ja utilizados e a insercdo de novos programas.

Quanto aos conteudos, cada docente analisou apenas as disciplinas que
leciona (da mesma maneira que fizeram ao avaliar a matriz n® 4). Com relag&o aos
Estagios | e Il, a questdo foi respondida por trés e dois professores,
respectivamente, e todos concordaram totalmente com a afirmacédo de que a ementa
da disciplina esta adequada.

No estagio Ill, foram duas respostas sobre este quesito, nas quais 0s
professores concordam com a adequagdo do conteudo. Porém, com uma
observacdo de que apesar da melhoria, o conteldo ainda esta em fase de
aprimoramento.

Com relacdo ao estagio IV, foram duas opinides, sendo que uma
concordou totalmente e a outra parcialmente, que fez uma ressalva sobre o fato de
que ha uma grande quantidade de alunos e turmas ndo homogéneas. Em virtude
disso, cada semestre deveria ser realizada uma reavaliacao para aperfeicoamento e
melhoria de conteudo. Segundo o professor respondente, a matéria € dindmica e
nao estatica e precisa ser reciclada anualmente.

No estagio V, foram trés avaliadores que concordaram totalmente ao dizer

que a ementa esta adequada ao estagio/disciplina.
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As metodologias utilizadas em todos os estagios, segundo os docentes,
sao: aulas expositivas, resolucao de exercicios, relatérios, provas, apresentacdes de
trabalho (seminarios) e uso de apostilas. Ao avaliar estes métodos, cinco
professores concordaram totalmente com a nova adequacdo e dois concordaram
parcialmente. Estes fizeram observacdes de melhorias, pois além da necessidade
do conteudo ser previamente divulgado (que aconteceu em virtude do
apostilamento), deveria haver regras de funcionamento, padrdo de explicacao,
fazendo com que os procedimentos fiquem pré-estabelecidos e haja melhor

comunicacao entre os professores.

4.3.4 Percepcao dos docentes em relacao as alteracoes ocorridas

De acordo com a percepcdo dos professores as principais mudancas
ocorridas nas disciplinas de estagio na matriz n® 5 em relacdo a matriz n® 4 referem-
se a: a) exigéncia de provas (dois professores); b) disponibilizacédo de apostilas com
conteudo tedrico e pratico, contendo exemplos que facilitam o entendimento do
aluno (cinco professores); ¢) maior énfase nas analises de informagdes gerenciais,
visando ampliar o conhecimento académico nesta area (um professor); d) melhor
interligacdo dos conteudos programaticos, criando uma continuidade entre os
estagios (cinco professores); e e) aumento na quantidade de professores em cada
estagio para auxiliar os académicos durante as aulas (um professor).

Segundo os pesquisados, em relagdo ao processo ensino e
aprendizagem essas mudancas refletiram de diversas maneiras: a) o processo de
ensino foi potencializado, pois foi criado o apostilamento, que para os alunos auxiliou
no melhor entendimento em relagédo ao conteldo abordado, sendo que eles podem
consultar sempre que precisarem, e para o0s professores criou um ponto de
referéncia sobre a matéria a ser repassada (dois professores); b) houve melhoria na
vinculacao entre a teoria e a pratica, facilitando o aprendizado (trés professores); c)
os conteludos foram atualizados e realinhados, criando uma ligacdo entre os
estagios e um crescimento de conhecimento gradual de um estagio para outro (dois
professores); e d) ha uma maior exigéncia de dedicacdo dos académicos, tanto para
realizacdo das provas, quanto para a elaboracdo dos relatérios de estagio (dois
professores).
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Na percepcao dos professores as mudangas ocorridas foram muito
significativas se comparada a matriz n® 4. Dois docentes citaram que ja receberam
elogios dos académicos sobre a qualidade do conteudo das aulas de estagio.
Porém, ha muito que melhorar ainda. Segundo cinco professores, as alteracoes
eram necessarias e devem continuar, pois o processo de ensino estd sempre em

fase de melhorias.

4.4 ANALISE COMPARATIVA DOS ESTAGIOS DA MATRIZ CURRICULAR N¢ 4 X
MATRIZ CURRICULAR N® 5

Pode-se perceber que uma das alteragdes efetuadas da matriz n® 4 para
a n? 5 refere-se ao aumento da carga horaria da disciplina Estagio V, visando maior
tempo para repassar todas as informag¢des necessarias ao desenvolvimento do
projeto de TCC. Além disso, o nome de todas as disciplinas foram alterados.

Houve, também, alteracao na distribuicdo das disciplinas e dos contetudos
dos estagios | e Il, que foram reorganizados de uma maneira mais harmoniosa, na
qual os conteudos se complementam.

O apostilamento foi uma das maiores mudangas ocorridas. A organizacao
formal dos conteudos a serem abordados por meio de um material de apoio para o
aluno poder acompanhar as aulas e tirar dividas, em ordem cronologica dos
assuntos e a visualizagao da disciplina num todo, ndo existiam na matriz n® 4. Apds
a implementacédo desta metodologia, pode-se perceber uma melhoria tanto para os
professores, que puderam se organizar e criar cronogramas para suas aulas, quanto
para os alunos, que passaram a ter maior facilidade para o acompanhamento das
aulas e aprendizado. Assim, quando necessitarem deixar de acompanhar uma aula,
nao se sentirdo totalmente deslocados em relacdo ao contetdo ministrado.

Entre o aprimoramento das metodologias, além do apostilamento, o
relatério de estagio ganhou outro foco. A entrega continua obrigatéria para a
conclusao das disciplinas, porém, ele nao contempla todo o conteido do semestre e
sim um ou dois assuntos principais abordados, os quais os alunos devem se
aprofundar para adquirir um maior conhecimento. A busca, tanto bibliografica como
de campo, faz com que o0 académico se interesse pela matéria e entenda com mais
facilidade o tema proposto, ganhando base para um melhor entendimento no dia a
dia da profissao.
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Outra diferenca que ocorreu concomitante a alteragédo das matrizes, foi o
aumento do numero de alunos, pois desde o inicio da matriz n® 5 o curso ampliou o
namero de vagas resultando em duas turmas por fase, em cada semestre. Para
acompanhar esta demanda, novos professores foram contratados e estdo a
disposicdo durante as disciplinas de estagio, para auxiliar os alunos a sanar as
duvidas e resolver os exercicios propostos.

Nota-se que as alteracbes ocorridas foram realizadas no intuito de
melhorar a organizacdo e o conteldo das disciplinas de estagio, objetivando
aumentar a melhoria do processo de ensino aprendizagem e a satisfagdo dos

académicos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o aumento da concorréncia, a busca por profissionais qualificados e
preparados para atuar neste mercado competitivo esta cada vez maior. As empresas
buscam pessoas que atuem na gestdo e agreguem diferenciais que os coloquem a
frente em seus ramos empresariais.

Os profissionais da area da contabilidade, em especifico os contadores,
vém ganhando seu reconhecimento como papel de grande importancia na area de
gestao e auxiliando em inimeras funcdes, como nos registros e controle de custos,
definicbes e acompanhamento de orcamentos, desenvolvimento de planejamentos
estratégicos, entre outras atividades. Porém, para que possam participar destes
processos decisoérios, os profissionais precisam de uma formacdo adequada e
preparo para enfrentar estas e outras situacdes profissionais, agregando valores e
diferenciais para as empresas que colaboram e a sociedade em geral.

Esta formacado inicia na vida académica e para que isso aconteca as
instituicbes de ensino superior devem preocupar-se em criar condicdes que
preparem o aluno para seu futuro. Dentre tantas metodologias possiveis para
alcangar essa finalidade, o curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC incorporou em
sua matriz os estagios curriculares, que aliam a teoria a pratica e permitem a
vivéncia de situagdes reais.

Diante disto, este estudo objetivou caracterizar o estagio curricular
obrigatério do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Verificou-se que,
atualmente, duas matrizes estdo vigentes no curso, a n® 4 e a n® 5, sendo que
ambas contemplam as disciplinas de estagio. Ao total, os estagios correspondem a
cinco disciplinas, divididas em quatro semestres, que iniciam na 52 fase e finalizam
na 82. Como nas demais disciplinas, o aluno deve ter, no minimo, 75% de frequéncia
mais as notas necessarias para aprovagao. Estas notas sdo obtidas por meio de
trabalhos, avaliagdes e relatérios de estagio exigidos pelos professores.

Na matriz n® 4, vigente desde o primeiro semestre de 2004 e que
encerrara no primeiro semestre de 2013, os estagios foram inseridos com o intuito
de proporcionar ao aluno a possibilidade de praticar atividades do cotidiano
profissional, tendo como finalidade a vinculagdo entre a teoria ja obtida e a pratica a
ser realizada. Totalizando 324 horas/aula, os estagios correspondem a 8% da carga
horaria total do curso.
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As disciplinas de estagio sado lecionadas num espaco criado
especificamente para esta finalidade, o Centro de Praticas Contabeis — CPC.

Na matriz n? 5, vigente desde o segundo semestre de 2009, o Curso
manteve os estagios curriculares, porém com algumas modificacdes. As aulas
continuam sendo lecionadas no CPC e divididas em cinco disciplinas e em quatro
semestres letivos; e todas passaram a ter 72 horas/aula. Os conteudos foram
reformulados, criando uma ligacéo entre um estagio e outro, o que permite ao aluno
relacionar o que foi aprendido no estagio anterior com o aprendizado atual, por meio
dos exemplos e da continuidade das empresas “criadas”.

Houve, também, inovagcdes com a padronizagdo e criacdo do
apostilamento, sendo que cada estagio possui uma apostila que contempla o
conteudo a ser abordado durante o semestre.

Constatou-se, com a aplicacdo do questionario, que a maioria dos
professores entrevistados que lecionam as disciplinas de estagio sdo do sexo
masculino, com idade média entre 35 anos e formagdo académica em Ciéncias
Contébeis. Verificou-se que os docentes sao distribuidos nos estagios de acordo
com suas experiéncias profissionais e especializagdes.

Em relacdo as disciplinas de estagio da matriz curricular n® 4, os docentes
concordaram parcialmente sobre os conteddos e a ordem das disciplinas e
ressaltaram que poderia haver melhorias, como: atualizacdo de contetdo, emprego
de novas metodologias ou a melhoria das existentes, atualizacdo dos softwares e
programas contabeis.

No que se refere as disciplinas de estagio da matriz n? 5, a disposicao das
disciplinas e os recursos de informatica estdo totalmente adequados. Enquanto que
os conteudos dos Estagios Il e IV ainda podem ser aprimorados, na opiniao de
alguns professores.

Sobre as modificagdes de uma matriz para a outra, os professores
destacaram: a padronizacdo das aulas e o apostilamento, a reformulacdo do
conteudo, a aplicacao obrigatéria de provas em todos os estagios, a atualizacao e
melhoria dos softwares disponibilizados e a alteragao dos relatérios de estagio, que
ndo mais dependem de informacdes advindas de empresas reais para sua
elaboracao.

O processo de ensino e aprendizagem, para os professores, foi

potencializado, pois foram elaboradas novas maneiras que auxiliam o professor e
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facilitam o entendimento do aluno, mas ao mesmo tempo Ihe exigem uma maior
dedicacao.

Conclui-se que as atualizacées do processo de ensino e aprendizagem
sempre serao necessarias, pois 0 meio profissional vive em constante mudanca e
exige profissionais cada vez mais qualificados e preparados para os desafios que
podem surgir. Diante disso, as instituicbes de ensino superior que pretendem
atender a estas necessidades e formar profissionais competentes e preparados,
devem buscar atualizacoes e aperfeicoamento de seus conteldos e suas matrizes
curriculares.

Pode-se observar que o curso de Ciéncias Contabeis da UNESC
preocupa-se em potencializar e aperfeicoar constantemente seu processo de ensino,
agregando oportunidades e experiéncias aos académicos, as quais permite que
estes obtenham o preparo exigido para ingressar no mercado de trabalho.

Deixa-se como sugestdo para novas pesquisas nesta area o
aprofundamento em relacao a relevancia dos estagios na grade curricular das IEs e
uma pesquisa sobre a percepcao dos académicos sobre estas disciplinas.
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APENDICE A — Questionario

Ola professor(a)!

Estou fazendo meu TCC com o objetivo de avaliar as mudancas nos estagios
curriculares da UNESC, da matriz 4 para a 5, e para isso preciso de sua
colaboragédo. Por favor, responda ao questionario abaixo com clareza e com o
maximo de detalhes, quando necessario.

Nao é solicitado identificacao.

No caso de duvidas, estou a disposigao.

Desde ja, muito obrigada pela sua colaboracgao!

Percepcao dos docentes sobre os estagios curriculares - matriz4 e 5
1 - Perfil do Docente
*QObrigatorio
Género? *
( ) Feminino
( ) Masculino
1.2 Idade? *
1.3 Formagao Académica? *

1.4 Ano de formacao? *
(ano em que concluiu o ensino superior)

1.5 Maior titulacao? *
( ) Graduacao

( ) Especializacéo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

1.6 Area da maior titulacdo? *
1.7 Experiéncias Profissionais? *

1.8 Ha quantos semestres vocé leciona as disciplinas de estagio no curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC? *
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2 - Percepcao matriz 4

52 fase - Contabilidade informatizada / Estagio 1

62 fase - Contabilidade e Projetos Empresariais / Estagio 2
72 fase - Laboratorio Contabil 1 / Estagio 3

82 fase - Laborato6rio Contébil 2 / Estagio 4

82 fase - Elaboracao de Projeto de TCC / Estagio 5

2.1 A disposicao (ordem/sequéncia) das disciplinas de estagio na matriz curricular n.
4 estava adequada? *

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.1.1 Se concorda parcialmente ou discorda totalmente, explique por que? *

2.2 Os recursos de informatica disponibilizados eram adequados? *
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.2.1 Se concorda parcialmente ou discorda totalmente, explique por que? *

2.3 Os softwares disponibilizados eram adequados? *
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.3.1 Se concorda parcialmente ou discorda totalmente, explique por que? *

2.4 Quais disciplinas de estagio vocé lecionou na matriz 4?7 *
vocé pode assinalar mais de uma opcao)

) 52 fase - Contabilidade informatizada / Estagio 1
62 fase - Contabilidade e Projetos Empresariais / Estagio 2
72 fase - Laborat6rio Contabil 1 / Estagio 3
82 fase - Laborat6rio Contabil 2 / Estagio 4

(
(
(
g
( ) 82 fase - Elaboracao de Projeto de TCC / Estagio 5

)
)
)
)

Das perguntas 2.5 até 2.9, favor responder apenas as referentes as disciplinas
que vocé ja lecionou, ha matriz 4:

Contabilidade Informatizada / Estagio 1

2.5 O conteudo da disciplina Contabilidade informatizada / Estagio 1, na matriz 4,
era adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.5.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
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2.5.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

( ) relatério de estagio

( ) provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

2.5.3 As metodologias empregadas estavam adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.5.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde totalmente, explique o por que?
Contabilidade e Projetos Empresariais / Estagio 2

2.6 O conteudo da disciplina Contabilidade e Projetos Empresariais / Estagio 2, na
matriz 4, era adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.6.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

2.6.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

( ) relatério de estagio

( ) provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

2.6.3 As metodologias empregadas estavam adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.6.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

Laboratério Contabil / Estagio 3

2.7 O conteudo da disciplina Laboratério Contabil 1/Estagio 3, na matriz 4, era
adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente
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2.7.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

2.7.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

( ) relatério de estagio

( ) provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

2.7.3 As metodologias empregadas estavam adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.7.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
Laboratério Contabil / Estagio 4

2.8 O conteudo da disciplina Laboratério Contabil 2/Estagio 4, na matriz 4, era
adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.8.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

2.8.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

() relatério de estagio

() provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

2.8.3 As metodologias empregadas estavam adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.8.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
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Elaboracao de Projeto de TCC / Estagio 5

2.9 O conteudo da disciplina Elaboracao de Projeto de TCC/Estagio 5, na matriz 4,
era adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.9.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

2.9.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

( ) relatério de estagio

( ) provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

2.9.3 As metodologias empregadas estavam adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

2.9.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
3 - Percepcao Matriz 5

52 fase - Estagio 1 / Centro de Praticas Contabeis
62 fase - Estagio 2 / Centro de Praticas Contabeis
72 fase - Estagio 3 / Centro de Praticas Contabeis
82 fase - Estagio 4 / Centro de Praticas Contabeis
82 fase - Estagio 5/ Elaboracao de Projeto de TCC

3.1 A disposicao (ordem/sequéncia) das disciplinas de estagio na matriz curricular n.
5 esta adequada? *

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.1.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que? *
3.2 Os recursos de informatica disponibilizados sdo adequados? *

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.2.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que? *
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3.3 Os softwares disponibilizados sdo adequados? *
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.3.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que? *

3.4 Quais disciplinas de estagio vocé leciona na matriz 57 *
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)

() 52 fase - Estagio 1 / Centro de Praticas Contabeis

( ) 62 fase - Estagio 2 / Centro de Praticas Contabeis

() 72 fase - Estagio 3 / Centro de Praticas Contabeis

( ) 82 fase - Estagio 4 / Centro de Praticas Contabeis

( ) 82 fase - Estagio 5/ Elaboracéo de Projeto de TCC

Das perguntas 3.5 até 3.9, favor responder apenas as referentes as disciplinas
que vocé leciona na matriz 5:

Estagio 1 / Centro de Praticas Contabeis

3.5 O conteudo da disciplina Estagio 1 / Centro de Praticas Contabeis, na matriz 5, é
adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.5.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

3.5.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

() relatério de estagio

() provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

3.5.3 As metodologias utilizadas nesta disciplina estdo adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.5.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
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Estagio 2 / Centro de Praticas Contabeis

3.6 O conteudo da disciplina Estagio 2 / Centro de Praticas Contabeis, na matriz 5, é
adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.6.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

3.6.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

( ) relatério de estagio

( ) provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

3.6.3 As metodologias utilizadas nesta disciplina estdo adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.6.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
Estagio 3 / Centro de Praticas Contabeis

3.7 O conteudo da disciplina Estagio 3 / Centro de Praticas Contabeis, na matriz 5, é
adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.7.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

3.7.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opcao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

() relatério de estagio

() provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

3.7.3 As metodologias utilizadas nesta disciplina estdo adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente
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3.7.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
Estagio 4 / Centro de Praticas Contabeis

3.8 O conteudo da disciplina Estagio 4 / Centro de Praticas Contabeis, na matriz 5, é
adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.8.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

3.8.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
(vocé pode assinalar mais de uma opc¢ao)
( ) aulas expositivas

( ) resolucao de exercicios

( ) relatério de estagio

( ) provas

( ) apresentacao de trabalhos

( ) apostilas

3.8.3 As metodologias utilizadas nesta disciplina estdo adequadas?
( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.8.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?
Estagio 5/ Elaboracao de Projeto de TCC

3.9 O conteudo da disciplina Estagio 5 / Elaboracao de Projeto de TCC, na matriz 5,
€ adequado?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.9.1 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

3.9.2 Aponte as metodologias empregadas neste estagio:
vocé pode assinalar mais de uma opcao)
) aulas expositivas
) resolucao de exercicios
) relatério de estagio
) provas
) apresentacao de trabalhos
) apostilas

(
(
(
(
(
(
(
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3.9.3 As metodologias utilizadas nas disciplinas de estagio na matriz curricular n® 5
estdo adequadas?

( ) Concordo totalmente

( ) Concordo parcialmente

( ) Discordo totalmente

3.9.4 Caso Concorde Parcialmente, ou Discorde Totalmente, explique o por que?

4 - Percepcao das alteracoes ocorridas

4.1 Aponte as principais mudancgas ocorridas as disciplinas de estagio na matriz
curricular n. 5 em relacao a matriz curricular n. 4?7 *

4.2 Quais os reflexos dessas alteragdes no processo de ensino e aprendizagem? *
4.3 Qual a sua avaliacao sobre as mudancas ocorridas? *

Muito Obrigada pela sua participacao!




