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RESUMO

A singular relacédo trabalhista vem nos ultimos anos sendo atacada pela prépria forca
legislativa. Fruto disso € a reforma sofrida pela CLT no ano de 2017, pela Lei n.
13.467. Relativizacbes de direitos ocorreram com a lei que tinha condao protetor ao
trabalhador, seguranca obtida com as lutas contra o excesso de violacdes e
inexisténcia de garantias a classe proletaria dos séculos passados. E fruto dessa
reforma a criacdo do tépico da jurisdicdo voluntaria, onde acordos extrajudiciais
passam a ser permitidos na justica especializada do trabalho. O objetivo do presente
trabalho € analisar como o importante principio da indisponibilidade de direitos
trabalhistas vem sendo aplicado quando o instituto do acordo extrajudicial prima pela
autonomia da vontade das partes. Para o trabalho em apreco foi utilizado o método
dedutivo, em pesquisa do tipo tedrica e qualitativa, com emprego de material
bibliografico diversificado em livros, artigos de revistas e periddicos e, face a
atualidade do tema, através também de sites de contetdos e informativos do ambito
juridico trabalhista, bem como as recentes jurisprudéncias acerca do tema em
apreciacdo nos Tribunais Regionais do Trabalho da 43, 92 e 122 regido, no periodo
de janeiro de 2018 a novembro de 2019, com as palavras chaves: HOMOLOGACAO
— ACORDO - EXTRAJUDICIAL — INDISPONIBILIDADE. Os resultados obtidos
demonstram a instabilidade que ainda orbita o novo instituto, havendo por vezes a
fundamentacdo dos érgaos julgadores favoraveis a autonomia das partes e, ora
primando pela esséncia da CLT, na protecdo dos direitos do trabalhador pelo
principio da indisponibilidade.

Palavras-chave: Acordo extrajudicial. Direitos. Autonomia. Indisponibilidade.



ABSTRACT

The unique labor relationship has been attacked in recent years by the legislative
force itself. As a result of this is the reform suffered by CLT in 2017, by Law n°.
13,467. Relativizations of rights occurred with the law that had a protective status for
the worker, security gained from the struggles against excessive violations and lack
of guarantees to the proletarian class of past centuries. The result of this reform is
the creation of the topic of voluntary jurisdiction, where extrajudicial agreements are
allowed in the specialized labor courts. The objective of this paper is to analyze how
the important principle of unavailability of labor rights has been applied when the
instrument of extrajudicial agreement strives for the autonomy of the parties' will. For
the present work, the deductive method was used, in theoretical and qualitative
research, with the use of diversified bibliographic material in books, journal articles
and periodicals and, given the current theme, also through content and informative
websites of the journal. labor law, as well as the recent jurisprudence on the subject
under consideration by the Regional Labor Courts of the 4th, 9th and 12th regions,
from January 2018 to November 2019, with the key words: HOMOLOGATION -
AGREEMENT - EXTRAJUDICIAL - UNAVAILABILITY. The obtained results
demonstrate the instability that still orbits the new institute, sometimes having the
reasoning of the judging organs favorable to the autonomy of the parties and,
sometimes striving for the essence of the CLT, in the protection of the workers rights
by the principle of unavailability.

Keywords: Extrajudicial agreement. Rights Autonomy. Unavailability.
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1 INTRODUCAO

A inauguragdo da jurisdicdo voluntaria advinda com a reforma das leis
trabalhistas de 2017 passou a assegurar as partes contratantes o direito de
versarem acerca de diversas disposi¢cdes que envolvam o contrato e a relacdo de
trabalho. Tal inovagdo tem o intuito de tornar menos burocratica e judicializada
qualquer manifestacdo de vontade que advenham das figuras protagonistas do
contrato de emprego: empregado e empregador.

Atualmente, as disposicdes relacionadas ao fim do contrato de trabalho
podem ser resolvidas mediante um acordo extrajudicial entre empregado e
empregador, sendo que as verbas rescisorias, bem como ao quantum
correspondente a cada uma e também ao montante devido, a forma de pagamento e
etc. sdo disposicbes plenamente resollveis através do mesmo e posteriormente,
levado para apreciacdo e homologacéo do Poder Judiciario.

Contudo, o marco histérico para a inauguracao da legislacéo trabalhista
foi o 4pice do excesso de violacbes e desrespeito que causava a auséncia de
direitos aos trabalhadores dos séculos passados. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que no Brasil surgiu em 01 de maio de 1943, com o Decreto-Lei n® 5.452,
sancionado pelo entédo presidente Getulio Vargas e, posteriormente, com a redacéo
da Constituicdo Cidada de 1988, juntas, outorgaram inimeras garantias e direitos a
classe trabalhadora que s6 entdo passou a gozar de algo que posteriormente vem
se mostrar tdo fundamental aos mesmos.

Ocupando na Constituicdo da RepuUblica espaco muito especial, o0s
direitos e garantias assegurados aos trabalhadores fora inclusive revestido de
protecdo especial outorgada pelas clausulas pétreas que previnem as modificaces
no texto constitucional, inclusive por meio de Emendas a Constituicdo, cujo objetivo
sejam minora-los, sendo obrigatoria sua manutencao ou majoracao.

Assim, essa protecdo que recebe os direitos trabalhistas no arcabouco
constitucional deve-se refletir na legislagao infraconstitucional.

Infelizmente, em que pese as inovag¢des no ordenamento juridico que
emergiram com as incansaveis lutas do proletariado nos séculos XVIII a XX, a
relacdo de trabalho ainda € uma das relacbes mais desiguais em um contrato. Ha

uma distancia muito grande e em numerosos aspectos da figura do empregador e a
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do empregado. Séo dois polos distintos, duas forcas distintas, dois pesos, duas
moedas.

H&a de um lado garantias que devem ser concedidas a figura mais fragil: a
do empregado, e o principio da indisponibilidade de seus direitos com a intervencéo
do Judiciario, bem como o da autonomia das partes reforcadas com o advento da
reforma e que prima pela resolucdo dos conflitos de forma a melhor se amoldar a
realidade de ambas as partes, nesse Ultimo caso, portanto, tomando em
consideracdo também diversos fatores que orbitam a figura do empregador, como a
saude financeira da empresa e a manutencao de empregos.

Assim, o presente trabalho mostra-se relevante socialmente pois estuda a
legalidade ou ndo da relativizacdo do principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas quando a primazia dada pela redacdo da lei reformadora se da com a
acentuacdo da autonomia da vontade das partes na resolucdo de eventuais
conflitos, bem como se analisa ainda as possibilidades de homologacéo ou ndo dos
acordos extrajudiciais pelo juiz do trabalho frente a cada especificidade de casos,
levando em conta a realidade que paira os atores dessa relagao singular.

Para o trabalho em apreco foi utilizado o método dedutivo, em pesquisa
do tipo tedrica e qualitativa, com emprego de material bibliogréfico diversificado em
livros, artigos de revistas e periodicos e, face a atualidade do tema, através também
de sites de contelidos e informativos do ambito juridico trabalhista, bem como as
recentes jurisprudéncias acerca do tema em apreciacdo nos Tribunais Regionais do
Trabalho da 43, 92 e 122 regido, no periodo de janeiro de 2018 a novembro de 2019,
com as palavras chaves: HOMOLOGACAO - ACORDO - EXTRAJUDICIAL -
INDISPONIBILIDADE.
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2 A RELACAO DE TRABALHO: ASPECTOS SOBRE O CONTRATO DE
TRABALHO

O presente capitulo tem como objetivo a exposi¢do do processo histoérico-
evolutivo das relacbes de trabalho, em um recorte histérico do processo de
reconhecimento e positivacdo dos direitos trabalhistas, no Brasil desde o século XVI,
bem como o importante acontecimento da Revoluc&o industrial, em uma época com
a ainda auséncia de dispositivos legais direcionados ao trabalhador pois, no primeiro
momento, ainda havia a presenca da exploracdo da méo de obra humana em
condicBes analogas a escraviddo, um dos retratos da maior precarizacao de direitos
da época.

Busca também o presente capitulo demonstrar como as conquistas sécio-
politicas, tais como a abolicdo da escravatura e, principalmente, as conquistas
juridicas no que concerne a criacdo e efetivacdo de direitos trabalhistas
protecionistas significaram a classe proletéaria.

Ainda, sucintamente, demonstrar a enorme importancia dos movimentos
constituintes internacionais e principalmente as conquistas no ambito nacional que
alicercaram a Constituicdo cidada de 1988 e inauguraram a Consolidacdo das Leis
do Trabalho de 1943.

Outro objetivo do presente capitulo, e que tem enorme relevancia ao
objeto de estudo aqui abordado € demonstrar a significAncia dos principios
norteadores do direito do trabalho, em especial o da indisponibilidade do direito do
trabalho, o principio da protecdo bem como ainda o da autonomia das partes
pactuantes, ante ao contrato de emprego e diante da recente entrada em vigéncia
da Lei n. 13.467 de 13 de julho de 2017, com a relativizagdo dos direitos do
trabalho, alcancando a flexibilizagdo de inUmeros dispositivos legais que possuiam
um condéo protetor ao trabalhador e outorgando as partes maior liberalidade e
autonomia contratual para lidar com uma matéria tdo impar como € a matéria

trabalhista.

2.1 BREVE HISTORICO SOBRE RELACOES DE TRABALHO

O direito do trabalho é num todo fruto de conquistas que a classe

trabalhadora conseguiu alcancar ao longo, principalmente dos ultimos dois séculos,
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pois até entdo o trabalho subordinado a condicbes degradantes era o nucleo motor
do processo de producéo da sociedade do século XVIII. Com o inicio do século XIX
e no seu decorrer € que urge a necessidade de elaboragcdo de normas
justrabalhistas, principalmente na Europa e Estados Unidos com o objetivo de
defender do trabalhador do modelo massacrante de exploracdo de sua forca até
entdo estabelecido (DELGADO, 2016, p. 87-88).

Assim, € de suma importancia para que se possa falar sobre direito do
trabalho, hd que primeiramente se compreender a sua evolugdo no decorrer do

tempo, conforme explica Martins (2014, p. 3):

O Direito tem uma realidade histérico-cultural, ndo se admitindo o estudo de
qualguer de seus ramos sem que se tenha uma nogdo de seu
desenvolvimento dinamico no transcurso do tempo.

Ao se pretender estudar o passado € possivel compreender o
desenvolvimento da ciéncia no decorrer dos anos, o que se mostra uma
necessidade premente [...]

O trabalho sempre se fez presente em todo o “caminhar” da humanidade,
inicialmente se apresentando como uma forma que o homem coletor buscava o
alimento e posteriormente se desenvolveu nas atividades ligadas a defesa, tais
como a fabricaco de armas (SUSSEKIND; MARANHAO; VIANNA, 1991, p. 27).

O Brasil tem marcado na sua historia a presenca da utilizacdo de méo de
obra escrava, isso aconteceu com o advento de seu descobrimento, no século XVI,
iniciando-se com a utilizacdo dos indios nativos das terras recém descobertas, pois
0s primeiros colonos que aqui chegaram ja dependiam daqueles para sobreviver. Na
busca pela expansdo da colonizacdo no territério, bem como no cultivo de
determinadas culturas, como a inicial exploracdo do pau-brasil, e apds o cultivo da
cana de acucar e do café, o escravo negro africano foi “importado” para ca, e a
condicao escravocrata se manteve até meados do século XIX (REIS, 2004, p. 20).

“Em 13.05.1888, a Lei Aurea aboliu a escraviddo no Brasil, e essa, sem
sombra de duvidas, foi a lei trabalhista de maior importancia promulgada no
ordenamento juridico brasileiro” (REIS, 2004, p. 21).

Muito brevemente, fazendo uma pequena observacdo, em um lapso
temporal situado entre os séculos XVIII e XIX, o mundo presencia a Revolugéo

Industrial que marca a passagem do meio de producéo artesanal para o fabril. A
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classe trabalhadora, a época, fora severamente atingida pela auséncia de direitos e

pela indiferenca do estado liberal capitalista, conforme Oliveira (2004, p. 86):

[...] os cercamentos iniciados no século XVI foram intensificados, os direitos
ao uso da terra comunal foram perdidos e o povo foi submetido a
exploragdo do trabalho e a opresséo, tornando as relagdes entre patrdes e
empregados mais duras e menos pessoais. A Revolucéo Industrial trouxe a
intensidade da exploracdo da mao-de-obra, o tempo comecou a ser
controlado por industrias e ndo mais pelos artesaos. O trabalhador perdeu o
saber do produto todo ao ir trabalhar nas industrias, ja que ndo poderia
concorrer com elas, tornaram-se, assim, subordinados as mesmas e
expropriados do seu saber.

A Revolucao Industrial desencadeia abruptas mudancas no formado do
mercado de trabalho, e faz nascer a classe dos operarios. E essa revolugdo, a
principal responsavel por fazer nascer uma nova forma de escraviddo, pois 0s
modelos singulares das corporacdes de oficios foram rapidamente sendo trocadas
por uma autdbnoma regulamentacdo. A opressdao aos mais fracos, principalmente
com o inicio do ingresso das criancas e mulheres nas fabricas, pois, sua forca
considerada inferior era também passivel de aproveitamento, ndo devendo ser
desperdicada, visto que a utilizacdo das maquinas nas fabricas permitiam a sua
operacdo ndo apenas pelos homens adultos. Com o ingresso dessas mulheres e
criancas ha um aumento no abuso de poder dos patrdes, pois 0s primeiros nao
tinham poder reivindicatério, e se sujeitavam a miseraveis contraprestacdes
ofertadas pelos empregadores em troca do trabalho exaustivo prestado dentro das
fabricas (BARROS, 2015, p. 51).

O fundamento politico do Estado liberal existente a época pode ser
considerado o culpado pela exploragdo assustadora da mao de obra dos
trabalhadores no periodo da Revolucéo Industrial, pois se o liberalismo prega a nédo
interferéncia, ou pelo menos a interferéncia minima do Estado para com o0s
particulares no conceito econdémico, ndo € de se estranhar que a forca da industria
da época e a do empresario ira se sobrepor a fraqueza do trabalhador. Vejamos o
que diz Cavalcante e Neto (2003, p.13):

O fundamento politico reside na adogdo do estado Liberal, com a
valorizacdo da igualdade formal e da plena liberdade (autonomia plena da
manifestacdo de vontades dos seres humanos). O Estado deveria ter uma
posicdo ndo intervencionista, atuando somente se fosse o caso de violacdo
desta liberdade. O capitalismo industrial, com o liberalismo econbmico,
necessita de um Estado n&o-regulador, ndo devendo existir entre o
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capitalista e o proletariado nenhuma norma que regulasse a relacéo capital
versus trabalho.

Em face da exploragdo desmensurada do trabalho assalariado, os
trabalhadores reivindicaram a formac&o de uma legislacdo protetora, com o
intuito de regular: a seguranga e higiene do trabalho; o trabalho do menor; o
trabalho da mulher; o limite para a jornada semanal de trabalho; a fixacdo
de uma politica minima para p salario etc.

O mesmo advento que faz a manutengcdo de uma espécie de escravidao
industrial, que foi a Revolugcédo Industrial, deu, a0 mesmo tempo, ignicdo aos
movimentos de trabalhadores em busca de leis para a si proprio proteger
(SUSSEKIND, 2010, p. 9-10).

Tais movimentos, atrelados ao fato de que alguns Estados comecaram a
assegurar de modo genérico aos individuos o direito se reunirem (direito de reunido),
serviu como bases para criacdo de sindicatos que representassem a classe
trabalhadora, oprimida em seus direitos e que com isso poderia iniciar sua
autoafirmacao, conquistando direitos de suma importancia, conforme descreve
Nascimento (2013, p. 45):

Os trabalhadores reivindicaram, por meio dos sindicatos que o0s
representaram e na medida em que o direito de associagdo passou a ser
tolerado pelo Estado, um direito que 0s protegesse, em especial o
reconhecimento do direito de Unido, do qual resultou o sindicalismo; o
direito de contratacdo, que se desenvolveu em dois ambitos: o coletivo, com
as convencdes coletivas de trabalho, e o individual, com a ideia de contrato
de trabalho regido pelo principio da funcdo social do contrato; e o direito a
uma legislacdo em condicbes de coibir os abusos do empregador e
preservar o principio da dignidade do homem no trabalho, ao contrario do
gue ocorria com o proletariado exposto a jornadas diarias excessivas,
salarios infames, exploragdo dos menores e mulheres e desprotegéo total
diante de riscos sociais como a doenga, o desemprego etc.

Assim, de acordo com Oliveira (2004, p. 86), os movimentos da classe
trabalhadora realizados no século XIX se mostram capazes de provocar
instabilidades nos moldes da ordem econ6mica até entdo estabelecida, iniciando-se
naquela época um “ponta pé” inicial na concessdo de garantias e direitos

assegurados ao proletariado, o denominado welfare state?:

1 welfare state é a denominacdo do que pode ser traduzido como Estado do bem-estar, e esse termo
serve basicamente para definir 0 modelo de Estado assistencial que garante padrdes minimos de
educacéo, saude, habitacéo, renda e seguridade social a todos os cidaddos. No mundo, iniciou-se no
passar da segunda Guerra Mundial, e da necessidade de garantir esses padres minimos aos
individuos apos a intensa exploragdo dos mesmos decorrentes da industrializacdo. No Brasil Estado
de bem-estar pode-se dizer que fora implementado com o governo ditatorial de Getulio Vargas, no
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[...] devido aos intensos movimentos sociais comuns ao final do século XIX,
a pressao e perigo que 0s mesmos causavam a ordem social e econémica
como um todo, estabeleceu-se o sistema de previdéncia social, publica e
estatal, isto &, foram colocados em pratica elementos do welfare state
(Estado de Bem Estar Social), no qual caberia ao Estado prover aos seus
cidaddos servicos de previdéncia social, como seguro desemprego,
aposentadoria, cobertura de educagéo e salde em todos os niveis sociais e
até mesmo a garantia de uma renda minima, além de recursos adicionais
para a manutencéo da vida.

Sussekind (2010, p. 07) também afirma que o que temos hoje como
direitos do trabalho nada mais é que um efeito da reacdo que os Estados vao
percebendo com o passar do século XIX, quando passaram a permitir aos individuos
o direito de reunirem-se em prol da defesa de seus interesses comuns, assim,
inteligentemente a classe operaria se volta contra 0 modelo econdmico e de
producado até entdo estabelecido, onde os empresarios eram forcas poderosissimas,
beneficiadas pelo advento da explosdo da producéo fabril, o invento dos teares
mecanicos e maquinas a vapor, facilitacdo nos meios de transporte e consequente
expansao territorial dos mercados, o que nada mais é que um resumo da Revolucdo
Industrial, enquanto que sobre a classe trabalhadora paira a inversdo do que
aconteceu com 0S empresarios, ou seja, a submissdo, a exploracdo sem que
houvesse qualquer intervencédo anterior do Estado em favor do povo.

Com o fortalecimento dos movimentos operarios, na Francga, a partir do
ano de 1806 ja conseguiu-se a proibicdo de certas atividades as criangas, que
anteriormente a realizavam, bem como deferiu-se aos trabalhadores a benesse de
poderem ndo laborar em Domingos e feriados. Posteriormente, paises como a
Inglaterra, Alemanha e novamente Franca inauguram em suas legislacées normas
mais protecionistas, proibindo o trabalho de criangas menores de determinada idade,
a limitacdo da jornada de trabalho de adolescentes, bem como, na Inglaterra, em
1844, o trabalho feminino veio a ser limitado a uma jornada diaria maxima de 10
horas (SUSSEKIND, 2010, p. 10).

Inicialmente, tendo um viés penal ao trabalhador, o direito do trabalho

proibia o direito de greve a classe operaria. Com o passar do tempo, as normas do

periodo compreendido entre 1930 a 1945, com politicas de atencéo a populagdo mais pobre, ficando
inclusive conhecido como “pai dos pobres”.

Fonte: <https://educacao.uol.com.br/disciplinas/sociologia/estado-do-bem-estar-social-historia-e-crise-
do-welfare-state.htm >. Acesso em 22 de setembro de 2019.
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direito do trabalho se tornaram um tanto mais protecionista ao trabalhador,
determinando a idade minima para o trabalho bem como os limites de jornada do
mesmo. Contemporaneamente, e objetivando a paz e o equilibrio social, as normas
de direito do trabalho s&o um complexo de leis que assegura uma melhor relagao
entre o capital e o labor (SUSSEKIND; MARANHAO; VIANA, 1991, p. 100).

Assim, tendo a relacdo empregaticia como a sua fundamentacéao, o direito
do trabalho desponta para, alicercado em principios proprios, construir institutos
necessarios e regras proprias se tornando um braco do direito especializado na
matéria trabalhista, diferindo-se dos demais ramos (DELGADO, 2016, p. 51).

Afim de trazer um conceito claro ao direito do trabalho, é possivel valer-se
do que define Gomes e Gottschalk (1987, p. 11):

Conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as rela¢fes individuais e
coletivas que nascem entre os empregadores privados — ou equiparados — e
0s que trabalham sob sua dire¢cdo e de ambos com o Estado, por ocasido
do trabalho ou eventualmente fora dele[...]

O nao intervencionismo do Estado nas relacdes de trabalho, nas palavras

de Sussekind (2010, p. 10), comeca entdo a ser sepultado:

A mais importante lei dessa fase de formacgdo histérica e ideoldgica do
Direito do Trabalho, que sepultou o tabu do néo intervencionismo do Estado
nas relacdes de Trabalho, foi a que, na Inglaterra, em 1847, limitou a
jornada normal de trabalho a 10 horas, em disposicao de carater geral [...]

Inicia-se, também no século XIX, importantes movimentos constituintes,
que passam a paralelamente tratar ndo apenas do homem politico, mas também do
homem social. Para alcancar facanhas que se demonstraram importantes ao Direito
do Trabalho, assim como foi marco a ConstituicAo da Suica de 1874, ao ser a
primeira no mundo a inserir em seu texto algumas garantias a beneficiarem o
trabalhador, criando-se limites a liberdade e autonomia dos individuos ante o
interesse publico das relagdes trabalhistas (SUSSEKIND, 2010, p. 13).

O Estado passa a honrar alguns compromissos para com o homem, uns
autbnomos que se apresentam autoaplicaveis e outros que necessitam de uma
completa regulamentacéo legal para que assim se tornem exequiveis. Decorre disso
a maiéutica de direitos publicos irrenunciaveis, pois sua criagdo tem um objetivo que

ultrapassa o interesse das partes, mas que se traduz num ideal de liberdade e
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dignidade ao individuo, com um senso de justica frente ao desiquilibrio entre os
individuos (TRINDADE, 1982, p. 96).

Nas palavras de Carmen Camino (2013, p. 20) o confronto entre fortes e
fracos, que compde os atores da relacdo trabalhista, fazem do século XIX um marco
historico das lutas dos fracos (trabalhadores) que alcancam no século XX a gléria de

erguer, através de garantias alcancadas, o Direito do Trabalho:

Mais recentemente, a humanidade debateu-se em um novo confronto de
fortes e fracos. O século XIX, dos direitos civis, sob a inspiragdo da
Liberdade, sofreu, em suas derradeiras décadas, a marca das lutas dos
trabalhadores, em movimento ascendente sem precedentes, a levar de
rolddo os postulados do individualismo juridico e do liberalismo econdmico.
Do ideario dessas lutas impregnou-se o Século XX, dos direitos sociais, e 0
direito do trabalho emergiu como o mais nobre produto desse ideario de
igualdade.

Ainda, no ambito mundial, € de extrema importancia citar a primeira
mencdo a um direito trabalhista em uma ConstituicAo mais préxima a nossa
realidade, na américa latina, como ocorreu no México, segundo as palavras de
Nascimento (2013, p. 45):

A primeira Constituicdo do mundo que dispde sobre direito do trabalho € a
do México, de 1917, que no art. 123 disciplina a jornada diaria de 8 horas, a
jornada méxima noturna de 7 horas, a proibicdo do trabalho de menores de
12 anos, a limitagdo da jornada do menor de 16 anos a 6 horas, o descanso
semanal, a protecdo a maternidade, o direito ao salario minimo, a igualdade
salarial, a protecdo contra acidentes no trabalho, direito de sindicalizag&o,
de greve, de conciliacdo e arbitragem dos conflitos, de indenizacdo de
dispensa e de seguros sociais.

A Constituicdo brasileira de 1824 que foi a primeira Constituicdo do Pais,
a época império, ainda nao refletia as lutas europeias, visto que como citado
anteriormente, no México, a Constituicdo pioneira em trazer em seu texto protecao
aos direitos dos trabalhadores foi promulgada apenas em 1917.

Assim, a primeira Constituicdo brasileira, outorgada por Dom Pedro I,
consagrava a filosofia liberal Francesa, ndo fazia nenhuma mencgéo a direitos do
trabalho, nem sequer no aspecto social onde uma intervencao estatal seria bem-
vinda (SUSSEKIND, 2010, p. 29).

A Constituicdo de 1891, que se apresenta como a primeira Constituicao
do Brasil Republica, promulgada em 1891, agora sob influéncia da constituicdo
norte-americana, principalmente no que tange a forma de Estado, bem como ao

modelo liberal seguido, ndo oferecia significativa garantia aos trabalhadores,
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fazendo apenas mencéao de que era livre o exercicio de qualquer profissdo moral,
intelectual e industrial (SUSSEKIND, 2010, p. 30).

Por sua vez a Constituicdo de 1934 era a primeira a versar sobre 0s
direitos econémicos e também ampliando os direitos sociais, principalmente no que
concerne aos sindicatos e outros 6rgdos de representacao profissional, entregando
a estes o reconhecimento em conformidade com a lei (BARROS, 2013, p. 56).

As Constituicdes que se seguiram apos a década de 1930, deram enorme
atencao aos direitos sociais do trabalhador. Importante marco para tal feito, foi a
passagem de Getulio Vargas, como chefe do executivo, no seu governo provisorio,
aguela época, principalmente com o advento da criacdo do Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comércio (SUSSEKIND, 2010, p. 33).

Os tratados e declaracdes internacionais se mostraram de indubitavel
importancia para conquistar as liberdades positivas alcancadas pelas atuais
Constituicdes. Os direitos sociais passam a alcancar, finalmente, um espectro bem
mais amplo. Tal compromisso social € positivado no texto constitucional brasileiro de
1988, com tracos de conquistas gradativamente alcangadas (SUSSEKIND, 2010, p.
17).

Ainda, o texto constitucional de 1988 é resultado direto da interferéncia de
uma maioria de sindicatos de trabalhadores e alguns de empregadores, que permitiu
a criacdo de um capitulo especifico para tratamento dos direitos sociais, no que,
mais especificamente no artigo 7°2, ha um rol de direitos trabalhistas, os tracos de
uma CLT inserida na Constituicao Federal (MARTINS, 2009, p. 11).

2 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de sua
condicao social: | - relacéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos; Il -
seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; Il - fundo de garantia do tempo de
servigo; IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacgédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; V - piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do trabalho; VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo; VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracgédo variavel; VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou
no valor da aposentadoria; IX — remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; X - protecéo
do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; XI — participacdo nos lucros, ou
resultados, desvinculada da remuneracgéo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei; XII - salario-familia pago em razado do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998) XIlII - duracéo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacgdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art7xii
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Os ideais que prestaram apoio a esses conceitos de direitos sociais
implementados no direito do trabalho tiveram como alicerce, como é considerado por
muitos autores, uma terceira linhagem do direito, que vai além do publico e do
privado, mas atinge um terceiro pilar que € a regulamentacdo juridica ante o ser
social, o homem como individuo, integrante da sociedade, e esta ultima como
possuindo um débito para com o primeiro, tendo entdo o direito um dever de
amparar e olhar para os necessitados (NASCIMENTO, 2013, p. 43).

Entdo, de forma sucinta e resumida, € possivel descrever o direito do

trabalho com o conceito de Martins (2014, p. 12):

Objetiva o Direito do Trabalho assegurar melhores condi¢bes de trabalho,
porém ndo s6 essas condicdes, mas também condi¢cdes sociais do
trabalhador, garantindo que o trabalhador possa prestar seus servicos num
ambiente salubre, podendo, por meio de seu salario, ter uma vida digna

trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943) XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva; XV - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI - remuneracado do servigo extraordinario superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°) XVII - gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal; XVIII - licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias; XIX - licenca-
paternidade, nos termos fixados em lei; XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei; XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XXII - redu¢éo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saulde, higiene e seguranca; XXIIl - adicional de remuneragcdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; XXIV - aposentadoria; XXV - assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006) XXVI - reconhecimento das
convencgdes e acordos coletivos de trabalho; XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagédo a
gue este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; XXIX - agdo, quanto aos créditos
resultantes das rela¢des de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000) a)(Revogada). (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000) b) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de
2000) XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
salario e critérios de admissédo do trabalhador portador de deficiéncia; XXXII - proibicao de distingao
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos; XXXIII - proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998) XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso. Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, atendidas as condicBes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacBes tributarias, principais e acessdrias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX, XII,
XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 72, de 2013). (BRASIL, 1988, on-line).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc53.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc28.htm#art1
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para que possa desempenhar o seu papel na sociedade. O direito do
trabalho pretende corrigir as deficiéncias encontradas no &ambito da
empresa, ndo so no que diz respeito as condi¢cdes de trabalho, mas também
no sentido de assegurar uma remuneragdo condigna para que O Operario
possa suprir as necessidades de sua familia na sociedade.

A legislacéo é que vai melhorar as condigBes de trabalho do trabalhador,
protegendo-o, limitando, por exemplo, a jornada de trabalho, assegurando
férias ao trabalhador depois de um certo tempo, determinando intervalos
nas jornadas de trabalho, estabelecendo o menor salario que o empregado
pode receber etc.

Narrado os principais eventos historicos que antecederam e foram causa
da afirmacao dos direitos e garantias trabalhistas, o Estado passou a desempenhar
importante papel na relagdo de trabalho, apresentando-se como um terceiro que
fiscalizara e imporéa regras e limites a essa relacdo entre empregador e empregado,
com objetivo de evitar o abuso do primeiro sob o segundo. Impde entdo o Estado,

regras e limites que tem de ser observados em um contrato de trabalho.

2.2 O CONTRATO DE TRABALHO E SUAS CONFIGURACOES: DO CONTRATO
DE TRABALHO AO CONTRATO DE EMPREGO

O contrato de trabalho é o que faz nascer a relacao juridica trabalhista
entre as partes e por isso se extrai que é um acordo privado de vontade das partes,
onde h& a prestacdo continuada de um servico mediante remuneracao e dirigido por
aguele que recebe a prestacdo do servico (MARTINS, 2014, p. 49).

Na relacéo particular de trabalho, apresenta-se a figura do empregado e
do empregador. A definicho de empregado estd presente no artigo 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, afirmando que: “Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual ao empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” (BRASIL, 1943, on-line).

Ha uma diferenca entre trabalhador e empregado, pois o primeiro é um
género e o segundo € espécie. Assim, todo o individuo que presta um determinado
servico pode ser denominado de trabalhador, enquanto que aquele que é
empregado esta vinculado a um contrato de trabalho propriamente dito (GOMES;
GOTTSCHALK, 1987, p. 98).

Disso se extrai que, embora seja comumente chamado de contrato de

trabalho, o correto seria denomina-lo como contrato de emprego, pois este ultimo € o
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gue compreende 0s requisitos necessarios para a configuracdo de um vinculo
empregaticio.

Um importante conceito doutrindrio que pode ser usado para melhor
entender o contrato de emprego é o que propde Gomes e Gottschalk (1987, p. 148):
€ “a convengao pela qual um ou varios empregados, mediante certa remuneracgéao e
em carater ndo eventual, presta trabalho pessoal em proveito e sob a direcdo do
empregador’.

Ainda, se concretiza o contrato de trabalho, ou como melhor denominado,
contrato de emprego, mediante e existéncia de alguns pré-requisitos que para

Barros (2015, p. 185) traduzem-se em:

[...] o contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito
firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica
ou entidade (empregador), por meio do qual o primeiro se compromete a
executar, pessoalmente, em favor do segundo um servigo de natureza nao
eventual, mediante salario e subordinacao juridica.

Embora o contrato de trabalho envolva empregado e empregador, o
direito do trabalho tem em sua funcao social algo mais amplo, e é amplo no sentido
literal, pois a coletividade prepondera o individual, por isso as hormas do direito do
trabalho ndo podem ser estudadas com um olhar individualista, pois esse ndo € o
objetivo desse ramo do direito (DELGADO, 2016, p. 24).

Disso podemos afirmar que o contrato de trabalho é um contrato singular,
ndo devendo ser tratado do modo como se resolve um contrato do direito civil.
Segundo Martins (2014, p. 49) ha duas teorias que podem demonstrar a nhatureza
juridica do contrato de trabalho, a primeira € uma teoria meramente contratualista,
onde o contrato de trabalho é mero acordo de vontade entre as partes e a segunda
teoria, chamada de anticontratualista que vé o contrato de trabalho em sua real
singularidade, comparando inclusive com o servidorismo publico, onde na verdade
guem escolhe os ditames e as clausulas do contrato sdo o empregador/Estado e
nao o empregado/servidor, tendo em vista que esse obedece as regras que Sao
impostas pela empresa, ou como no exemplo, o Estado.

Assim, ainda nas palavras de Martins (2014, p. 49): “Na verdade, o
trabalhador entraria na empresa e comecaria a prestar servigcos, inexistindo

discussdo em torno das clausulas do contrato de trabalho”.
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Ainda sdo distintas as figuras do trabalhador subordinado e do
trabalhador auténomo. Este dltimo ndo esta vinculado por subordinacdo a algum
patrdo, pois seu unico vinculo é com aquele que Ihe é cliente e a ele presta um
servigo. O trabalhador subordinado cumpre ordens determinadas pelo patréo, e isso
€ um requisito para se materializar um contrato de trabalho (GOMES;
GOTTSCHALK, 1987, p. 98-99).

O trabalhador autbnomo € uma espécie de trabalhador, porém nao
assegurado pela CLT, pois assume sozinho os riscos da atividade econdmica com a
prestacao de seus servicos habituais (MARTINS, 2009, p. 148).

O empregador tem sua conceituacdo presente no 2° artigo da CLT, que
assim define: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econGmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servico” (BRASIL, 1943).

Comumente a figura do empregador € denominada de “patrdo”, pois é
heranca do modelo industrial patriarcal do século XIX, a qual o patréo era assim
chamado pois era considerado o titular que detinha um poder divino. Chefe também
€ termo de grande uso, principalmente quando se refere a indicacdo de que algum
orgao é por ele dirigido (GOMES; GOTTSCHALK, 1987, p. 118).

Denota-se, portanto, que o contrato de trabalho, no sentido comum do
termo (quando nado se esta objetivando diferenciar contrato de trabalho de contrato
de emprego), traduz-se na afirmacdo da relacdo empregaticia entre empregador e
empregado, gerador de direito e obrigagcdes de ambas as partes, contudo, ainda,
contrato impar, ante as posicfes que ocupam seus protagonistas e frente ainda ao
sombrio histérico das incansaveis lutas trabalhistas que objetivaram alcancar uma
certa dignidade a classe com menos poder desse contrato: o empregado.

Cinco sao os requisitos essenciais para configuragdo do contrato de
trabalho aqui abordado, e segundo Martins (2014, p. 51-52) é: Continuidade da
prestacao do servico, assim esse € um pacto de trato sucessivo; Subordinacéo, caso
em que o empregador emite as ordens a serem executadas pelo empregado;
Onerosidade, pois o contrato de trabalho ndo é um contrato gratuito e, em troca da
forca da méo de obra do empregado havera uma contraprestacdo pecuniaria,;
Pessoalidade, pois 0 empregado presta o servigco através de sua pessoa nao se

fazendo substituir por nenhuma outra e, por ultimo o requisito da Alteridade que
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significa que o empregado presta 0s servicos sem assumir 0s riscos da atividade,
pois isto corre por conta do empregador.

Em se tratando da constituicdo do contrato de trabalho, ndo existe apenas
a possibilidade da formalizacdo desse contrato se dar pela via expressa e escrita
pois, admite-se também a pactuacdo de contratos verbais, sem uma forma
especifica para sua perfectizacdo, sendo suficiente o ajuste de vontade entre as
partes. Importante também estender tal possibilidade aos contratos de trabalho a
termo (por tempo determinado) afim de que ndo se crie obstaculo ao mesmo,
contudo, a este ultimo é aconselhavel que se formalize de modo escrito, afim de que
fraudes sejam evitadas (MARTINS, 2009, p. 101-102).

O contrato de trabalho ao ser celebrado entre empregador e empregado
podera ndo estabelecer o lapso temporal que coloque um termo final a relacdo de
trabalho, por isso é a maioria dos contratos de trabalho denominados de contratos
de trabalho por tempo indeterminado, em que a relacdo empregaticia se mantem ao
longo do tempo. Tal modalidade de contrato, é pelo direito trabalhista considerada
regra geral que incide nos mesmos quando ndo expressa a durabilidade prevista de
tal pacto entre empregado e empregador (DELGADO, 2016, p. 551).

O Direito do trabalho trata o contrato de trabalho por tempo indeterminado
como regra a ordem juridica trabalhista, posto que é presumivel no ato de
formalizacdo de tal tratado que as partes pactuantes mantenham o animus de
perpetuar tal relacdo por um periodo ndo estipulavel, e tal caracteristica € inclusive
sumulada pelo TST (Sumula 2123). Em contrapartida, a excec¢éo tida pelo Direito do
trabalho € ndo considerar presumivel contratos realizados mediante termo de
duragdo (DELGADO, 2016, p. 551).

Tal presuncao tida pelas regras de direito do trabalho no que concerne a
duracdo do mesmo é assim necesséria visto o0 modo com que oS contratos de
trabalho podem ser celebrados.

Ainda tratando do contrato de trabalho por tempo indeterminado, a este é
importante ressaltar, que pelo Direito do Trabalho é tido como como o ideal, pois

3 Stmula n° 212 do TST — DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) — Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003: “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da relagédo
de emprego constitui presungéo favoravel ao empregado”.

Fonte: <wwwa3.tst.jus.br/jurisprudéncia/Sumulas_com_indice/Sumulas-Ind_201_250.htmI#SUM-212>.
Acesso em 14 de setembro de 2019.
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coaduna com um importante principio da matéria trabalhista que é continuidade da
relacdo de emprego. Em virtude disso, foram frutos de excecdes abertas as normas
trabalhistas que se tornou possivel os contratos de trabalho com termo final
preestabelecido, onde nesse caso 0 nascimento do mesmo ja se da
concomitantemente ao anuncio da data de sua morte (DELGADO, 2016, p. 551-
552).

O contrato de trabalho por tempo determinado, além de sua
transitoriedade, tem também como aspectos diferentes a possibilidade de sucesséo
por outros contratos bem como a diferenca das verbas rescisérias decorrentes de
cada qual. Assim explica Delgado (2016, p. 596-597):

Eles distinguem-se por estarem submetidos a lapsos temporais geralmente
estreitos e rigidos; por se pautarem segundo normas rigorosas, quer no
tocante a sua sucessividade por outro contrato da mesma natureza, quer
guanto a prorrogacdo contratual [...]J; por produzirem repercussdes
rescisérias mais restritas do que as tipicas aos contratos sem prazo
prefixado; finalmente, distinguem-se por ndo se subordinarem a mesma
amplitude de efeitos prépria a interrupcdo e a suspensao contratuais e as
garantias juridicas de emprego, em contraponto aos contratos de duragdo
indeterminada.

O servico de natureza transitéria ocorre, por exemplo, nos casos de
contratar um empregado temporario para atender a um breve aumento de producéo
em certo periodo do ano. Por sua vez, as atividades empresariais de carater
transitério seria o caso de criar uma empresa que apenas funcione em determinadas
épocas do ano, como por exemplo, para a fabricacdo de ovos de chocolates na
época em que antecede a pascoa (MARTINS, 2009, p. 104).

O contrato de trabalho por tempo determinado em que se contrata um
trabalhador para exercer fungcdes em carater temporario tem que ter mencionada
previsao expressa (por escrito) nas anotagdes de seu contrato, haja vista estar a sua
contratacdo vinculada a necessidade especial e transitéria de sua contratacdo
(BARROS, 2015, p. 394-395).

Ainda, as hipoteses em que sdo amparaveis pelo direito do trabalho a
formalizacdo de contratos por prazos determinados s&o claramente expressas, e
entre elas menciona-se 0s casos de contrato para fins de experiéncia do
empregado, casos de contratos envolvendo atletas profissionais sujeito a um
determinado tempo, também a estipulacdo de termo quando da execucdo de

servigos especificos e por ultimo, quando da realizacdo de atividades estritamente
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temporais, em gque também, assim como as anteriores, é possivel se predeterminar
um prazo de duracéo, tal como séo as atividades realizadas por trabalhadores para
atender a demanda de datas comemorativas (nos comércios) ou até nos contratos
de safra, pois o final da safra é sabido (DELGADO, 2016, p. 560).

Ha na CLT especificos casos em que se permite a sucessao/prorrogacao
de contratos por prazo indeterminado, mas a estes devem ser pormenorizadamente
obedecidos os mandamos da Lei, sob pena de desconfiguragdo de um prazo
determinado sendo penalizado com a indeterminagdo do prazo do contrato de
trabalho (DELGADO, 2016, p. 560).

Tal prorrogacdo de contrato de trabalho por tempo determinado, de
acordo com o artigo 451 da CLT é permitida apenas uma Unica vez, pois 0
empregador que incorre em uma segunda prorrogacdo estara automaticamente
convertendo o contrato de trabalho a termo em indeterminavel. Ainda deve se
atentar o empregador que em contratos de experiéncia o lapso temporal, somados o
tempo anterior e posterior a prorrogacdo nao pode ser superior a noventa dias e nos
demais casos ndo poderd ultrapassar dois anos (DELGADO, 2016, p. 560-561).

Conclui-se, portanto, que a matéria trabalhista, inclusive no que tange a
duracdo do contrato de trabalho, é regido por matéria mui principiolégica, visto a
existéncia de um protecionismo quanto a extensdo do contrato de trabalho no
tempo, objetivando com isso a manutengdo dos mesmos e colocando em segundo
plano os contratos por prazo determinado e, apenas a esse Ultimo, exercendo
fiscalizacdo para que ndo sejam prorrogados um a um, penalizando nesses casos
com a conversao do prazo determinado em prazo indeterminado e com todos o0s

deveres e garantia a este inerente.

2.3 PRINCIPIOS APLICAVEIS AO DIREITO DO TRABALHO

No direito do trabalho, os principios tem absoluta importancia pois nao
apenas servem de inspiracdo para a regulamentacéo das normas trabalhistas, como
também sdo os balizadores das mesmas, pois entre estas e 0s principios em
nenhuma hipétese devera haver contradicées (RODRIGUEZ, 2000, p. 49).

Os principios sédo aplicaveis e se fazem presentes tanto na fase pre-

juridica quanto na fase juridica, pois servem tanto na elaboracdo da norma quanto
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na sua aplicacdo, cumprindo diversas funcdes tais como a normativa, a interpretativa
e a supletiva da norma (LORENTZ, 2002, p. 60).

Ainda, o direito do trabalho é erguido nesse alicerce firme chamado de
principios do direito do trabalho e estes séo tdo importantes pois, se comparados a
outros ramos do direito, o ramo trabalhista é relativamente novo ndo possuindo a
estrutura conceitual de séculos de existéncia como possuem 0S outros ramos do
direito, e tendo em vista que a matéria juridica trabalhista esta em constante
amoldamento conforme transcorre o tempo, € importante a existéncia desse alicerce
de principios do direito do trabalho para que a esséncia do mesmo nao se perca
junto com as regras de protecdo que com sacrificio foram conquistadas pela classe
proletaria (RODRIGUEZ, 2000, p. 26-27).

“Os principios juridicos sdo valores que o Direito reconhece como ideias
fundantes do ordenamento juridico, dos quais as regras juridicas ndo devem afastar-
se para que se possa cumprir adequadamente seus fins”. Essa é a definicao
utilizada por Nascimento (2013, p. 118) para conceituar a importancia dos principios
em sede de matéria trabalhista.

Uma definicdo mais completa dos principios no direito do trabalho pode

ser coletada das palavras de Nascimento (2013, p. 199):

Os principios, segundo a concepc¢do jusnaturalista, sdo metajuridicos,
situando-se acima do direito positivo, sobre o qual exercem uma funcao
corretiva e prioritaria, de modo que prevalecem sobre as leis que os
contrariam, expressando valores que, pelo direito positivo, ndo podem ser
contrariados, como manifestagédo, que sdo, do direito natural. Nesse caso,
situam-se fora do ordenamento do direito, e 0 seu ambito ndo é o juridico, é
0 da ética, do qual se projetam para o plano juridico. Nao surgindo das
regras juridicas e estando fora delas, séo realidades que existem no mundo
das regras morais e dos valores que informam o comportamento geral das
pessoas na sociedade. Mas ha de se convir que os principios juridicos e
éticos sdo interpenetrantes e ndo se pode afastar, sem incorrer em

equivocos, uma verdade maior: as relacdes entre ética e direito.

Os principios juridicos que séao aplicaveis ao direito do trabalho tem um
conteudo embasado em critérios formais e que em carater geral devem ser
aplicados, independentemente de qualquer circunstancia e aplicaveis em qualquer
momento, ndo a uma ocorréncia especifica. Tais principios também nédo descrevem
algo concreto, por isso ndo presta a um exemplo de algo concreto, e de sua
abstracdo deve-se aplicar aos acontecimentos singulares decorrentes das relacbes
de trabalho (RODRIGUEZ, 2000, p. 52).
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Ainda, com a finalidade de demonstrar o quao importante Sdo 0s

principios no direito do trabalho, Martins (2014, p. 35) menciona que:

Tém os principios vérias func¢des: informadora, normativa e interpretativa.

A funcao informadora serve de inspiracdo ao legislador e ird fundamentar as
normas juridicas.

A fung@o normativa atua como fonte supletiva, nas lacunas ou omissdes da
lei.

A funcdo interpretativa é um critério orientador para os interpretes e
aplicadores da lei.

Dispde o artigo 8° da CLT que na falta de disposi¢des legais ou contratuais
0 interprete pode se socorrer dos principios de Direito do Trabalho,
mostrando que esses principios sdo fontes supletivas da referida matéria.
Evidencia-se, portanto, o carater informador dos principios, de informar o
legislador na fundamentacéo das normas juridicas, assim como o de fonte
normativa, de suprir as lacunas e omissdes da lei.

Afim de que se possa melhor compreender a fonte principiolégica do
direito do trabalho, € de suma importancia mencionar especificamente quais 0s
principios orbitam a gama de direitos dos trabalhadores bem como fazer um
mergulho, ainda que néo profundo, em cada um deles.

Inicia-se pelo principio da protecdo, que é a forma encontrada pelo direito
do trabalho de fornecer, ainda que incompleta, uma igualdade juridica entre as
partes, através de uma protecao a parte mais fraca: o empregado. Nesse ramo do
direito ndo se pode utilizar as regras civilistas genéricas, onde pensa-se nos
contratantes como individuos em pé de igualdade, pois de estaria incorrendo no que
0 passado demostrou-se claramente que sdo excessos de exploracdo da parte mais
forte da relacao trabalhista, o empregador (RODRIGUEZ, 2000, p. 83).

Falando-se a respeito do principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas, este é claro em seu nome, pois se trata da proibicdo imposta ao
trabalhador em renunciar direitos que lhe séo garantidos por lei, como por exemplo,
renunciar seu salario caso seu empregador lhe justifigue o ndo pagamento alegando
dificuldades financeiras na empresa (MARTINS, 2014, p. 37).

Segundo Rodriguez (2000, p. 142): “a renuncia equivale a um ato
voluntéario pelo qual uma pessoa se desliga de um direito reconhecido a seu favor e
0 abandona”.

Trata-se de principio que imp0de a lei e aos operadores do direito o dever

de estar sempre atento e, caso configurado uma renancia pelo trabalhador, anular
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este ato, devolvendo ao mesmo aquele direito que ndo poderia ter renunciado.
Assim é o que reza o artigo 9° “da CLT.
Rege também a aplicacdo da lei trabalhista o principio da continuidade da

relacdo de emprego, que nas palavras de Delgado (2016, p. 206-208) é:

Informa tal principio que é de interesse do Direito do Trabalho a
permanéncia do vinculo empregaticio, coma integracao do trabalhador na
estrutura e dindmica empresariais. Apenas mediante tal permanéncia e
integracdo é que a ordem justrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o
objetivo teleolégico do Direito do Trabalho, de assegurar melhores
condi¢cdes, sob a otica obreira, de pactuacdo e gerenciamento da for¢a de
trabalho em determinada sociedade.

[...]

O mesmo principio também propde como regra geral o contrato trabalhista
por tempo indeterminado, uma vez que este € o que melhor concretiza o
direcionamento pela continuidade da relagcdo empregaticia.

Outro principio que tem grande impacto no direto trabalhista é o principio
da primazia da realidade sobre a forma, e se aplica quando se verifica uma relagéao
em que a realidade da prestacdo do servico € diferente da pactuada
documentalmente pelas partes. Assim, a realidade habitual vivida pelo empregado
altera o contrato celebrado (DELGADO, 2016, p. 206).

Os principios retro mencionados se tornam fonte para tantos outros
principios, também de suma importancia ao direito do trabalho e, que objetivam a
protecdo do trabalhador, assim, como forma de nao se alongar demasiadamente em
todos os principios, fica registrado os anteriores como matrizes de tantos outro.

Alguns outros principios ndo s@o especificos das espécies de direitos
trabalhistas, mas acabam interferindo na mesma por semelhanca de componentes.

Martins (2014, p. 36) denomina-os como principios gerais:

Existem principio que s&@o principios de Direito: ninguém podera alegar a
ignorancia do Direito; deve-se respeitar a dignidade da pessoa humana; é
proibido o abuso de direito, 0 enriquecimento sem causa etc.

O principio da boa-fé nos contratos é aplicavel em qualquer contrato, seja
no Direito Civil ou no Comercial, mas também no Direito do Trabalho. O
empregado deve cumprir a sua parte no contrato de trabalho,
desempenhando normalmente as suas atividades, enquanto o empregador
também deve cumprir com suas obrigac¢des, dai em se falar em direitos e
obrigacdes reciprocas.

4 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacdo. (BRASIL, 1943, on-line).
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Certos principios de Direito Civil, principalmente de contratos, sao aplicaveis
ao Direito do Trabalho. Exemplos: O contrato é lei entre as partes; ou da
forca obrigatéria dos contratos (pacta sunt servanda); da exceptio non
adimpleti contractus, ou seja: nenhum dos contraentes pode exigir o
implemento de sua obrigagdo antes de cumprir a sua parte no pactuado (art.
476 do Cddigo Civil).

Existem paralelamente aos principios juridicos, também principios
politicos, mas estes estdo sintetizados em um informe um tanto quanto temporal,
quando comparado aos principios juridicos do direito do trabalho. Aquele esta
presente mais especificamente nas Constituicdes de outros Estados. Mesmo que
possa se afirmar que em parte se assemelham os textos constitucionais, e até é
verossimil afirmar que ha certa influéncia de um texto para com outros, mesmo
assim, cada carta constitucional tem sua singularidade, estando ligadas as linhas
politicas vigentes naquele local e naquele lapso temporal. Assim, permanentes sdo
0s principios juridicos (RODRIGUEZ, 2000, p. 54).

O critério temporal do direito do trabalho, que até entdo se mantinha
praticamente imutavel, atualmente vé alguns de seus principios sendo atingidos por
forcadas tentativas de flexibilizacdo de numerosos direitos, com muito suor

conquistados. Nas palavras de Martins (2009, p. 1-2):

O Direito do Trabalho ¢ um ramo da ciéncia do Direito muito dinamico, que
vem sendo modificado constantemente, principalmente para resolver o
problema do capital e do trabalho. Para adaptar esse dinamismo a realidade
laboral, surgiu uma teoria chamada de flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas]...]

O que nado se pode aceitar, sob pena de se incorrer em um tremendo
retrocesso € a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, que ignora a fonte
principiologica, onde muitos que apoiam a relativizacdo desses direitos e que vém
COmo excesso a protecdo ao trabalhador é porque, felizmente, ndo vivenciaram o
que € a nao intervencdo do Estado na relagédo de trabalho: retrocede-se séculos e o
uso da forca e do poder atua com predominancia, se tornando refém a classe
operaria.

Imperioso para o presente trabalho € o estudo de dois importantes
principios que estdo diretamente ligados no momento em que a dissolugdo do
contrato de trabalho é resolvida por meio de acordo entre empregado e empregador.

O primeiro € da indisponibilidade/irrenunciabilidade ou ainda imperatividade dos
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direitos trabalhistas e o segundo € a da autonomia das partes ou da néo
intervencao.

O principio da irrenunciabilidade esté diretamente vinculado a um ideal de
imperatividade dos direitos trabalhistas, ndo colocando os mesmos a disposicao das
partes para que essas decidam pelo seu uso ou ndo. Assim delimita a autonomia
das partes em suas disposi¢cdes de vontade. Deixar que as mesmas decidam por
sua propria liberalidade seria inviavel e controvertido as normas que prezam pela
prote¢&o do trabalhador, pois este renunciaria muitas verbas e direitos com medo de
perder o emprego (BARROS, 2015, p. 146).

Esse principio, que tem aplicacdo quando o contrato de trabalho é levado
a andlise do Poder Judiciario, se diferencia do direito comum, pois é considerado
neste momento uma peculiaridade do direito do trabalho, e é assim por Rodriguez
(2000, p. 143) definido:

Com efeito, ao contrario do que ocorre no direito comum, onde rege o
principio da renunciabilidade, no Direito do Trabalho vige o principio oposto,
gue é o da irrenunciabilidade. Ou seja, nos restantes ramos do direito
alguém pode privar-se voluntariamente de uma faculdade, ou de uma
possibilidade, ou de um beneficio que possui, enquanto neste setor do
direito isso ndo é possivel: ninguém pode privar-se das possibilidades ou
vantagens estabelecidas em seu proveito proprio.

Ainda, h& o principio da imperatividade das normas trabalhistas que opera
no direito do trabalho como regras juridicas imperativas e obrigatdrias e, que nao
podem ser tratadas como as que séo aplicadas as relagdes contratuais entre 0s
civis, onde rege a soberania da vontade das partes, pois a essas Ultimas séo
aplicadas regras dispositivas, podendo assim as partes facultarem pelo seu uso ou
nao. No direito do trabalho se mostra necessario que o ordenamento legal seja
composto majoritariamente por regras de carater obrigatorio, ndo podendo ser
ignoradas por mera disposi¢cdo de vontade de qualquer uma das partes. Isto serve
para que se amenizem os efeitos da disparidade que se apresenta a relagdo de
trabalho e seus dois protagonistas: empregado e empregador, assegurando-se ao
primeiro, garantias tidas como fundamentais. (DELGADO, 2016, p. 199).

O Estado interfere na relacdo juridica entre as partes através da
caracteristica que tem os direitos trabalhistas de serem imperativos, com o Unico
objetivo de garantir ao trabalhador protecdo e segurancga. Assim pode-se concluir

com as palavras de Sussekind, Maranhao e Viana (1991, p. 128):



33

O principio da protecdo do trabalhador resulta das normas imperativas e,
portanto, de ordem publica, que caracterizam a instituicdo basica do Estado
nas relacdes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia de
vontade. Essas regras cogentes formam a base do contrato de trabalho —
uma linha divisoria entre a vontade do Estado, manifestada pelos poderes
competentes, e a dos contratantes.

As menc¢des ao principio da indisponibilidade no direito trabalhista tém a
natureza de direitos irrenunciaveis, pois segundo Martins (2009, p. 139) “O principio
protecionista mostra que as normas trabalhistas devem ser estabelecidas com o
objetivo de proteger o trabalhador, que € o polo mais fraco da relagao trabalhista”.

No que concerne ao principio da autonomia das partes ou da menor
intervencao do Estado, esta-se diante de casos de renuncias ou negociacfes entre
0s protagonistas da relacdo de trabalho. Assim, h4 de se falar em uma certa
flexibilidade do principio da irrenunciabilidade, pois se a este ndo for permitida
nenhuma margem de “jogo de cintura” entre empregado e empregador estaria se
incorrendo em anulacéo total da vontade das partes, ndo permitindo que mediante a
concessao de algumas garantias fundamentais o trabalhador possa estar resolvendo
de maneira mais eficaz algo que poderia incorrer em demasiado litigio
(RODRIGUEZ, 2000, p. 199-200).

Compreende-se, portanto, que no momento em que se dissolve o contrato
de trabalho, como acontece comumente no dia a dia, muitos sdo 0s casos em que
durante o tempo em que trabalhava, o empregado tinha alguns ou muito de seus
direitos inobservados e suprimidos pelo empregador. Esses direitos ndo podem ser
ignorados pelo ultimo, pois como visto anteriormente, recebe amparo do principio da
irrenunciabilidade e por isso 0 empregado nédo deve abrir mdos dos mesmos, ainda
gue muitas vezes lhe pareca mais facil transigir de modo diverso com o empregador,
esquecendo o primeiro que nao esta em pé de igualdade com o segundo para
negociagcdes desse importe.

Resta demonstrado a importancia dos principios do Direito do Trabalho,
em especial o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, tdo fundamental a
efetividade das proprias garantias de direito dos trabalhadores, frutos de lutas e
conquistas que romperam com parcela significativa das mazelas e do desamparo a

gue estavam fadados a classe trabalhadora.
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3 RENUNCIA E TRANSACAO DE NORMAS PELOS INTEGRANTES DA
RELACAO DE TRABALHO E A AFIRMACAO DA INDISPONIBILIDADE DOS
DIREITOS TRABALHISTAS

Com o objetivo de melhor compreender as relacdes juridicas que podem
ser originadas através dos dois sujeitos integrantes do contrato de emprego, a figura
com maior poderio que é o empregador e a segunda figura, sujeita a primeira, que é
o empregado, faz se necessario compreender algumas possibilidades que se
apresentam como caminhos distintos que levam ao saneamento de possiveis
conflitos e discussdes decorrentes dessa relacdo de trabalho. Sdo alternativas que
existem quando esses atores buscam, sem o amparo do Poder Judiciario, ou pelo
menos, pela sua minimizacdo porem termos a sus controvérsias.

Contudo, como por diversas vezes ja mencionado no presente trabalho, a
relacdo entre empregado e empregador € muito singular quando comparado a
outros ramos do direito, como o Direito Civil. Assim, matérias que possuem
caracteristicas particulares que direcionam a relacdo entre o0s sujeitos a
desigualdade material entre 0s mesmos, necessitam da aplicacdo de um tratamento
diferenciado, que importe na protecdo maior de um dos individuos em detrimento a
outro, tudo para equilibrar a descompensacéo natural oriunda da correlacéo entre o
mais forte e o mais fraco.

E por isso que a matéria trabalhista tem sua singularidade na protecéo do
empregado, por este ndo estar em posicao de igualdade para com seu empregador,
e por isso as discussBes decorrentes do contrato de emprego, quando nao
devidamente cumpridas por um e por outro em consonancia com o mandamento
legal, impor&o a necessidade de intervencao do Estado como garantidor da ordem e
protecdo ao fragil trabalhador,

No presente capitulo, veremos que embora a legislacdo brasileira
assegure um bom nivel de autonomia as partes, para que possam manifestar suas
vontades, o que diferencia o Estado brasileiro de um Estado sobre o regime
ditatorial, em matéria trabalhista essa afirmacao € relativizada para se adequar as
necessidades sociais e materiais dos individuos que figuram nessa relacdo. Assim,
as formas autbnomas de resolucéo de conflitos como a renuncia e a transagao sao

mais restritas frente a presenca de tantos direitos indisponiveis as partes.
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Essa diferenciacdo da legislacdo trabalhista, quanto a sua autonomia é

nas palavras de Delgado (2016, p. 68-70) assim definida e justificada:

A conquista da autonomia confirma a maturidade alcancada pelo ramo
juridico, que se desgarra dos lagos mais rigidos que o prendiam a ramo(s)
proximo(s), sedimentado via prépria de construgdo e desenvolvimento de
seus componentes especificos. Nessa linha pode-se afirmar que um
determinado complexo de principios, regras e institutos juridicos assume
carater de um ramo juridico especifico e préprio quando alcanca autonomia
perante os demais ramos do Direito que lhe sejam proximos ou
contrapostos.

[...]

Por fim, o Direito do Trabalho destaca-se igualmente pelo requisito de
incorporar perspectivas e questionamentos especificos e préprios. De fato,
este ramo especializado enfoca problemas afins e outros ramos juridicos de
modo inteiramente distinto ao perfilado pelos ramos tradicionais. Veja-se a
relagdo credor/devedor, que o Direito Civil, €, em geral, normatizada sob a
perspectiva basica favoravel ao devedor: o Direito Obrigacional Civil
constréi-se sobre a otica do devedor, elaborando principios e regras
segundo essa perspectiva primordial. JA o Direito Individual do Trabalho
constréi-se sob a Gtica do credor trabalhista, o empregado, elaborando,
consequentemente, principios e regras de matriz e direcionamento
sumamente diversos dos civilistas classicos.

Assim, o presente capitulo buscara apresentar a autonomias das partes
na resolucao de conflitos oriundos da relacéo de trabalho, as formas e possibilidades
abertas a rendncia e a transacdo de normas pelo empregado e empregador bem
como eventuais limitacdes decorrentes da protecdo entregada pela legislacao
trabalhista aos direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo dos ultimos séculos.

3.1 A AUTONOMIA DAS PARTES E A INTERVENCAO MINIMA NAS
RESOLUCOES DE CONFLITOS ANTE OS DIREITOS INDISPONIVEIS NO
CONTRATO DE TRABALHO

Um posicionamento divergente que se pode tomar quando diante da
justificativa a necessidade da reforma implementada pela Lei n°® 13.467 de 2017, é o
da imprescindibilidade de implementar uma majoracdo da autonomia da vontade das
partes envolvidas na relacdo de emprego. Essa necessidade é utilizada para
justificar a atualizacéo do texto da CLT como uma forma de se adaptar as mudancas
gue ocorrem no cotidiano das relagdes trabalhistas, aos novos tempos da sociedade
contemporanea, bem como um forma de emplacar ndo apenas protecdo aos

trabalhadores, mas sim, de modo diverso reduzir a aplicagdo dos principios que
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garantiam a manutencdo de uma igualdade material nas relacbes entre empregado
e empregador.

Essa igualdade material obtida por meio da aplicacdo dos principios
basilares do direito do trabalho era instrumento necesséario para que o0s sujeitos da
relacdo de trabalho parecessem estar materialmente em posicédo de igualdade, em
um idéntico nivel para realizarem as suas negociacdes advindas da relacdo de
emprego. O que ocorre no pés reforma € que ambas as figuras dessa relagédo téo
singular dispbe de uma maneira bem mais livre e com uma minoracdo da
intervencao do Estado na atuacdo como aplicador de direitos e fiscalizador da ordem
legal, fazendo com que se garanta a satisfacdo dos interesses das partes
pactuantes bem como permitindo com a concessao da maior liberdade, um
consequente beneficio ao setor econdmico e “desafogamento” do excesso de lides
em tramitacao na Justica do Trabalho.

A autonomia das partes pode ser justificada no viés constitucional pelo
fato de que alguns autores sustentam a tese de que os direitos do trabalho
presentes no texto da Constituicdo de 1988 sdo na verdade direitos ao trabalho
enguanto que os positivados na area propriamente dita desse mesmo ramo, contudo
na legislacdo especifica, qual seja a CLT, agora reformada, se trata do direito do
trabalho, que decorre de politicas estatais que devem se adequar as exigéncias e as
necessidades de um mundo que estd em constantes modificacdes, inclusive as
questdes orcamentérias tanto do Estado quanto daquele que contrata o trabalhador
(CAMINO, 2013, p. 29).

Ainda, Camino (2013, p. 27), afirma que aqueles autores que defendem
uma tese de separacdo entre os direitos que garantem um acesso ao trabalho
defendem na verdade o direito social do trabalho, enquanto que o direito privado do
trabalho é justificado pela existéncia das normas de regulamentacdo na relacdo

privada de emprego propriamente dita:

Assim, devemos distinguir o direito social ao trabalho e o direito privado do
trabalho. O primeiro é um direito subjetivo publico de exigéncia de politicas
de Estado capazes de dar acesso ao trabalho, seja ele de que natureza for;
0 segundo é ramo do direito privado e constitui uma das politicas estatais
destinadas a regulamentar o trabalho por conta alheia e que envolve, na
condicéo de prestador do trabalho, o hipossuficiente.

Ficam bem delineadas a natureza e a finalidade do direito do trabalho:

. € um ramo do direito privado, regula o contrato de emprego,
nascedouro de direitos subjetivos e deveres juridicos reciprocos entre
empregado e empregador, com acentuada carga de compensacao da
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desigualdade econémica e hierarquica de ambos, mediante clausulas legais
consagradoras de direitos indisponiveis e irrenunciaveis;

o tem destinagdo marcadamente social, de garantia do direito
fundamental ao trabalho para quem necessita presta-lo por conta alheia e
em favor de quem empreende a atividade econdmica. Essa garantia ndo é
restrita ao trabalho, mas ao trabalho digno, compativel com a pessoa
humana que aliena a forca de trabalho;

. instrumentaliza a contrapartida do capital, em regime de economia
gue legitima a acumulacdo da riqueza e garante o direito de propriedade, ao
gual se imp&e o dever — e ndo a mera faculdade — de dar trabalho.

A nocao desses autores, trazidas por Camino, merece uma redobrada
atencdo, como assim mesmo defende a autora supra citada, tendo em vista que
quando se esta diante do extenso rol de direitos e garantias positivada no sétimo
artigo da Constituicdo Federal, ndo precisa-se ser expert o leitor para identificar que
nao se esta garantindo unicamente e tdo somente direitos de acesso ao trabalho,
mas sim normas que devem orbitar a relacao juridica trabalhista, normas de direito
publico, ndo podendo nem o lado mais fraco, nem o mais forte da relacdo de
emprego esquivar-se dos mesmos.

Conforme escreve Camino (2013, p. 29), e de acordo com a linha de
estudos deste trabalho, quem defende a importancia dos direitos presentes nos
artigos 7°, 8° e 9° buscam eleva-los a um patamar que fiquem protegidos sobre a
sombra das clausulas pétreas:

Agueles que sustentam a incolumidade dos direitos contemplados nos
artigos 79, 8° e 9° buscam argumentos capazes de atrai-los para o terreno
blindado dos direitos fundamentais, das clausulas pétreas da Constituicao.
A tarefa de construir essa blindagem do direito constitucional do trabalho é
possivel, mas pressupde vontade politica que deve se expressar na
manifestacdo veemente em todos 0s seguimentos sociais, especialmente,
na area jusciéntifica.

Em que pese as justificativas apresentadas pelos legisladores no
momento de redacdo, criagdo e promulgacdo das modificacbes impostas a
legislagdo trabalhista, € mister destacar que nem todas séo felizes. Acabam por
esbarrar nas consequéncias advindas com a facilitacdo outorgada a empregado e
empregador, sujeitos tdo impares, resolverem seus conflitos de forma autonoma, e
colocando a figura do Estado apenas como um ente vinculado a efetuar
homologacbes de acordos extrajudiciais trabalhistas, estando o mesmo, pela
natureza do acordo, e pelo respeito ao principio inflamador da reforma trabalhista,
qual seja a autonomia da vontade das partes, inclinado a nao efetuar,

pormenorizadamente, uma analise aos direitos ali negociados.
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Dessa forma, é tdo especial que o juiz do trabalho, na personificacdo da
figura estatal, mantenha assegurados os direitos trabalhistas indisponiveis no
momento de apreciacao do acordo extrajudicial a ele apresentado, assim como o era
antes da reforma que sofreu a CLT. Mesmo com essa transformacao legal, ainda
resta afirmado o artigo 9°, momento em que deve-se diferenciar de um acordo
extrajudicial de caracteristicas meramente civis, como afirma Paes (2018, p. 158)
“No Direito do Trabalho, por certo, o rigor com a transagao ha de ser maior que no
Direito Civil, em face do comando do art. 9° da CLT".

O artigo retro mencionado afirma a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas tidos como fundamentais, pois se ignorados forem, estar-se-a em
dissonancia com os preceitos fundamentais, que sdo os alicerces e o propdsito da
criacdo de um texto especial a regulamentacao dos direitos a serem respeitados em

uma relacdo de emprego. Chama-se o artigo:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacéo. (BRASIL, 1943, on-line).

De acordo com Leite (2019, p. 22), implementada a possibilidade da
realizacdo de acordos extrajudiciais no ambito trabalhista, novas controvérsias
surgirdo com a utilizacdo desse novo método de resolucdo de conflitos, inaugurado
pela Lei n. 13.467/2017, implicando, muito provavelmente um aumento em
demandas protocolizadas na Justica do Trabalho, contrariando as justificativas
iniciais do legislador reformador que jurava menos demandas e mais celeridade
processual na Justica especializada Trabalhista. Pode se afirmar isso, tendo em
vista que milhares de empregados ao sentirem a lesédo sofrida em seus direitos por
pactuarem em tais acordos, levara ao acentuado ingresso de Recursos e Acbes
Rescisorias objetivando tdo simplesmente a reapreciacdo ou a rescisao do julgado
inicial que fora meramente homologador, afim de buscar um pronunciamento justo e
aplicador de direitos fundamentais que teria encontrado se desde o inicio buscasse
uma completa analise do caso concreto em conformidade com a aplicacdo dos
principios e direitos trabalhistas pelo rito comum, contencioso.

Os direitos que hoje estdo positivados na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que com muito suor foram conquistados pelos trabalhadores, e a estes

assegurados, em que pese as incansaveis tentativas em descarta-los, seréo
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abordados nos proximos paragrafos em uma otica que prima pela protecdo dos
mesmos e, por se trajarem esses direitos do principio da indisponibilidade tendo em
vista tratarem-se de direitos sociais fundamentais, todos revestidos quanto as
disposi¢des constitucionais elencadas no extenso rol do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988, sdo protegidos, conforme o artigo 60, 84°, inciso 1V®°, também da
Constituicdo, como clausulas pétreas.

Se clausulas pétreas sdo protetoras da garantia de existéncia de um
minimo de preceitos fundamentais a dignidade do ser humano, bem como se
apresenta como um informativo a ser respeitado pelo legislador que € aquele que
cria e/ou edita a norma no ordenamento juridico, ndo € aceitavel que se permita
despir do principio da indisponibilidade. Os direitos constitucionais do sétimo artigo
da Constituicdo Federal, que sao direitos socias, ndo visam permitir que a
negociacao entre trabalhador e empregador seja relativizada com a justificativa de
gue a desregulamentacdo tem apenas o condao de tornar o contrato de trabalho
menos burocratico, quando na verdade o que se busca é o retrocesso a um Estado
nos moldes do Estado Liberal. Consequéncia € que a intervencdo minima estatal
nas relacdes particulares beneficia, na verdade, a parte mais forte desta relacdo que
sempre foi e sempre sera o empregador.

Essa justificativa ndo precisa aqui ser integralmente comprovada, pois ja o
foi no primeiro capitulo deste trabalho, onde o contexto histérico das relagbes de
trabalho foi em pormenores abordada e, tendo melhor demonstrado a precaria
situacdo que a figura do trabalhador fica sujeita quando n&do |Ihe ha direitos
assegurados. Estes sé obtiveram o oxigénio necessario para a vida quando
iniciaram os movimentos dos operarios com as reivindicagbes de melhorias no
aspecto trabalhista bem como com a chegada do welfare state nos movimentos

constitucionais dos séculos XIX e XX.

5 Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

(...)

8§ 4° N&do sera objeto de deliberacéo a proposta de emenda tendente a abolir:
(...)

IV - os direitos e garantias individuais.

(...)
(BRASIL, 1988, on-line).
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Assim, € de suma importancia o trato das normas constitucionais tidas
como fundamentais serem aplicadas com a 6tica do principio da indisponibilidade, o
que figura também quanto aos direitos a serem observados no momento em que o
contrato de trabalho chega ao fim e numerosos garantias socias advindas do artigo
7° da Constituicdo Federal estfo |4 explicitados. E com um olhar respeitoso a esses
direitos sociais e fundamentais garantidos pela nossa Constituicdo que explica
Camino (2013, p. 22):

A Constituicdo brasileira é a sintese dessa espécie dirigente, ja pressentida
em seu predmbulo e explicita no capitulo reservado aos direitos
fundamentais, para cuja esfera foram atraidos os direitos sociais (artigos
6°/11), antes sempre contemplados na ordem econdmica e social. Os
instrumentos de ampliagdo e de efetividade dos direitos fundamentais estdo
expressos nos 88 1° e 2° do artigo 5° ainda que minimizados em sua
extensdo, no artigo 10 das disposi¢bes constitucionais transitorias, em
relacdo a determinados direitos contemplados no artigo 7°. Os direitos
sociais adquiriram proeminéncia, a dignidade da pessoa humana mereceu
referéncia explicita e o primado do trabalho na ordem social foi textualmente
assumido. A Constituicdo adotou a progressividade dos direitos dos
trabalhadores, ficando claro o conteddo minimo — portanto, insuscetivel de
reversdo ou reducdo — daqueles nela assegurados.

Os incansaveis esforcos empreendidos pelo Congresso Nacional quando
exercitam o poder constituinte residual que lhes é outorgado e, tomado pela poluicédo
das edicGes de Leis que cada vez mais primam pelo beneficiamento de ideais
politico do que juridicos propriamente ditos, acabam transparecendo aos cidadaos a
sensacao de estarem sobre e égide de uma Constituicdo bastante fragilizada. Essa
sensacdo também advém do fato que realmente pesa sobre o texto original da
Constituicdo que fora demasiadamente emendado, literalmente! Ainda, € mister
destacar que em contrapartida a esse excesso de emendas em tantos direitos
constitucionais, o contrato de trabalho encontra respaldo na legislacdo magna tendo
em vista localizar-se ancorado no elenco dos direitos sociais fundamentais,
sobrecaindo sobre esses uma maior probabilidade de ndo serem passiveis de
acabarem sendo integralmente sepultados por um procedimento de
desregulamentacdo, ante a impossibilidade de sua extincdo frente a protecao
outorgada pela Constituicdo (CAMINO, 2013, p. 25).

E por isso que quando se trata do delicado assunto de pér na balanca os
pesos da autonomia das partes com a intervencdo minima do Estado e da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, € impossivel se desconectar do que

manda a Constituicdo Federal, onde os direitos trabalhistas sdo elevados a direitos
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humanos fundamentais, reconhecidos inclusive pelas normas internacionais. Esse é
um patamar civilizatério minimo e ndo esta sujeito a derrogacao legal, negociagao
individual ou coletiva e nem rendncia pelo proprio trabalhador (PAES, 2018, p. 157).
Ainda Camino (2013, p. 25) confirma que as garantias constitucionais que
estdo elencadas no rol dos direitos sociais fundamentais, onde estdo localizados os
direitos do trabalho, sdo uma mescla dos direitos humanos implementados nessa
matéria especializada que é a justica do trabalho, assim como possui um trato
especial nas normas legais tendo em vista a necessidade da aplicacdo de um
tratamento diferenciado pela disparidade que h& entre as figuras que compbe a

relacdo trabalhista:

Vistos, inicialmente, como expressdo da igualdade meramente econémica,
os direitos sociais devem se direcionar também para a realizacdo dos
direitos humanos. A lei para todos deve estar informada, ndo apenas pelo
valor da igualdade, mas, antes, pela dignidade da pessoa humana. A
discriminacao positiva entre desiguais € o instrumento utilizado pelo direito
para proteger e compensar a vulnerabilidade do ser humano e dessa
compensac¢do deve resultar, ndo apenas, a igualdade econ6mica, mas a
igualdade substancial intrinseca do ser humano, que ndo pode ser medida
pelo que ele tem, mas, fundamentalmente, pelo que ele é.

Forte s&o os movimentos que se incendeiam com a chama da
necessidade de uma intervencdo minima do Estado nas relacfes de trabalho, isto
porque entendem que o0 apogeu da necessidade de protecdo especial aos
trabalhadores ja teve seu apice no momento em que mais se necessitava dessa
garantia a ser assegurada pelo Estado, enquanto que na atualidade, hd um
movimento neoliberal que tem como objetivo a flexibilizacdo desses direitos de modo
a atenuar essa protecdo que premiava o trabalhador, conforme afirma Camino
(2013, p. 28):

Essa politica de Estado é recente e ja viveu seu apogeu nas décadas de 30
a 60 do século passado. A partir de entdo, delineou-se o movimento
neoliberal, que gradativamente determina a flexibilizagdo do direito do
trabalho, ao atenuar seu carater tuitivo, renunciando o caminho de volta,
primeiro via desregulamentacéo, depois pela aposta no garantismo coletivo
e, finalmente, num processo ainda ndo acabado — e ao qual possivelmente

ndo chegaremos — pelo retorno a autonomia da vontade individual, que em
ultima analise, importara na “escravidao consentida”.

Dessa forma, chega-se a premissa maior que embora aos cidadéos deva
ser concedida autonomia e liberalidade para relacionarem-se entre uns e outros,
essa garantia deve ter sua aplicabilidade acentuada ao ramo civil do direito, onde

supde-se estar os individuos em pé de igualdade naquilo que negociam, pois, para
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se equilibrarem fazem contratos, acordos e tratos entre si, manifestando, ambos, a
sua vontade. No aspecto das leis do trabalho, essa autonomia das partes esbarra na
necessidade de intervencdo do Estado nas controvérsias originadas no elo dos
sujeitos pactuantes da relacdo de trabalho, onde maior autonomia entregada as
partes resultam na quebra de preceitos fundamentais e direitos assecuratérios dos

trabalhadores.

3.2 TRANSACOES RECIPROCAS DE NORMAS TRABALHISTAS ENTRE OS
SUJEITOS DA RELACAO DE TRABALHO

Quando estar-se-4 a abordar o conceito de transa¢cfes de normas, bem
como a rendncia que também sera tratada adiante, estamos nos referindo a casos
em que a manifestacdo da vontade das partes, que € emanada pela autonomia
concedida as mesmas, assume importante papel na resolucdo de conflitos
decorrentes da relacdo de trabalho entre o empregador e o obreiro. Isso nada mais é
gue a autocomposicao no Direito do Trabalho.

A autocomposicdo é definida por Delgado (2016, p. 1504-1505) como
sendo a forma com que se resolve um conflito pelos préprios interessados sem que

haja a necessidade de manifestacdo de um terceiro no caso. Vejamos:

A autocomposicao ocorre quando o conflito € solucionado pelas préprias
partes, sem a intervengdo de outros agentes no processo de pacificacdo da
controvérsia. A autocomposicado verifica-se seja pelo despojamento
unilateral em favor de outrem da vantagem por este almejada, seja pela
aceitacdo ou resignacdo de uma das partes ao interesse da outra, seja,
finalmente, pela concessao reciproca por elas efetuada. Na autocomposicéo
ndo ha, em tese, exercicio de coercéo pelos sujeitos envolvidos.

Sao modalidades de autocomposicdo a rendncia, a aceitacdo (ou
resignacao ou, ainda, submisséo) e a transacéo.

Barros (1997, p. 100) é clara e objetiva ao trazer a ilustre afirmacéo
acerca do instituto da transagao: “(...) saliento que a transagéo é de grande utilidade
social, pois transforma o litigio em estado de paz. Entretanto, € bom lembrar que
‘transigir nao € tudo conceder sem nada receber”.

Antes ainda de submergir no instituto da transagao, é mister destacar que
o importante doutrinador trabalhista, Delgado (2016, p. 1505), ainda vé uma terceira

figura na autocomposicao que é a aceitagdo, assim por ele definida:
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A aceitacao verifica-se quando uma das partes reconhece o direito da outra,
passando a conduzir-se em consonancia com esse reconhecimento. A
aceitacdo pode comportar situacBes algo diferenciadas (embora muito
proximas, é claro), segundo o estado de espirito e conduta da parte que
confere a aquiescéncia. Ela envolve a aceitagdo, no sentido estrito, e a
resignagdo ou submissdo — que sdo a inércia em reagir em face da
manifestacdo do direito de outrem. Registre-se, por fim, que também utiliza-
se a expressao composicdo para designar a aceitacdo ou reconhecimento
do direito de outrem.

Resta com isso, agora sim abordando o elemento principal desse topico,
gue a transacdo esta localizada em uma das possibilidades dadas as partes que
compdem a relagéo de trabalho, porem termo aos seus conflitos ou disporem sobre
clausulas do contrato de emprego por meio da autocomposicao.

As transacBes podem ser celebradas ndo s6 por meio dos acordos
particulares entre empregado e empregador, mas também por meio de tratados
realizados em convencgdes coletivas de trabalho, reguladas no titulo VI da CLT. E
indispensavel nestas convencdes a presenca de sindicatos representantes das
categorias que buscam realizar as concessdes/transa¢des, embora que 0S mesmos
encontram-se enfraquecidos atualmente.

Assim o caput do art. 611, da CLT descreve que as convencgdes coletivas
de trabalho sdo acordos de carater normativo, onde os sindicatos das categorias ali
envolvidas irdo transacionar acerca das condi¢cdes de trabalho em relacdo as
normas existentes e que serdo aplicadas, com as clausulas modificadas pelas
transacOes celebradas, aos contratos individuais dos representados pelos entes

sindicais negociantes. Traz-se o0 artigo retro mencionado:

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas
e profissionais estipulam condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representagfes, as relagdes individuais de trabalho (BRASIL,
1943, on-line).

A transacdo, como uma forma de autocomposicao, pode ser considerada
benéfica aos sujeitos envolvidos na discussdo. Tem uma relevancia social pois evita
os dissabores que abalam a esfera moral bem como as inimizades destes. Ainda,
serve como uma forma alternativa e facilitadora ao Poder Judiciario, pois evita com
gue a lide contenciosa chegue até os tribunais, bem como se diferencia ainda de
uma conciliacdo judicial, pois para que estd exista, ha obrigatoriamente a
necessidade de haver um processo judicial em andamento. Dessa forma, a

transacdo € obtida por meio da negociacdo das partes que, de modo bilateral,
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realizam as concessdes reciprocas como as que ficam sobre a égide das leis
civilistas onde se discute obrigacdes de carater patrimoniais e privado (BARROS,
1997, p. 96).

As regras e previsdes de outros ordenamentos juridicos como o Cadigo
Civil brasileiro de 2002 e o Codigo de Processo Civil de 2015 passaram a ter uma
ainda maior participacdo, pois sdo as aplicaveis aos casos de acordos formulados
NOS processos civis comuns, extensiveis assim por aplicagdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho, sendo nesse caso nada mais nada menos que a
manifestacdo de vontade e interesse das partes por meio de transacdes reciprocas.
Paes (2018, p. 157-158) assim explica:

Nesse sentido o art. 840 do Cédigo Civil de 2002, que dispbe ser licito aos
interessados prevenirem ou terminarem o litigio mediante concessdes
mutuas. A transacdo visa, em Ultima analise, a extinguir uma obrigacgéo,
apresentando duplo fundamento: a transformag¢@o de um estado juridico
inseguro em outro seguro; a obtencdo desse resultado pela troca de
prestacdes equivalentes. Trata-se, portanto, de acordo liberatério, com a
finalidade de extinguir ou prevenir litigios, por via de concessdes reciprocas
das partes.

O acordo extrajudicial, para ajustar-se a hipotese legal de prevencgédo de
litigios, ha de se pressupor a res dubia. Exige-se, assim, a caracterizacdo
de uma duvida razoavel, que o juiz apreciara em cada caso concreto. Mas
deve ser enfatizado, como determina o art. 840 do CC/2002, que o acordo
extrajudicial deve ter como pressuposto concessdes muatuas, caso contrario,
a hipétese seria de renuncia, submisséo, e ndo de acordo, transagaol...].

A transacgao encontra, no curso do contrato de trabalho, um limite na CLT,
mais precisamente em seu artigo 9°, que garante a ineficacia das modificacdes
contratuais que versem em prejuizo ao trabalhador, com excecdo as hipoteses
previstas no artigo 7° da CF, incisos VI, Xlll e XIV, j4 abordados anteriormente, e
gue sao inclusive abertos a possibilidade de renuncia pelo empregado via acordo ou
conveccao coletiva (BARROS, 1997, p. 96).

O artigo 9° da CLT é claro em afirmar que: “Serdo nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao” (BRASIL, 1943, on-line), deste modo,
a transagcdo encontra aqui um impedimento que tem cunho protetor, pois nas
concessoes reciprocas entre o empregado e o empregador ndo devera haver atos
que desvirtuem ou burlam a aplicacdo e 0s preceitos que estdo insculpidos no
arcabouco legal que compde as Leis Trabalhistas. Ao menos € 0 que se espera com

a leitura isolada do mencionado artigo, contudo excecéo sera apontada adiante.
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A transacdo encontra ainda mais barreiras no ambito trabalhista, inclusive
se pode fazer tal afirmacédo devido a competéncia entregue ao Ministério Publico
para proteger os direitos dos trabalhadores quando os mesmos forem lesionados via
convengdes ou acordos coletivos, frutos de transacdes por eles realizadas com os

empregadores. Vajamos o que diz Barros (1997, p. 97) em seu artigo:

E as clausulas de convencéo ou acordo coletivo sdo passiveis de nulidade?
Evidentemente que sim, com base no artigo 83, item IV, da Lei
Complementar n° 75/93, que da competéncia ao Ministério Publico para
propor acdo anulatéria junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho quando
aquelas normas violarem as liberdades individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis do trabalhador; por se tratar de questao
coletiva, a semelhanca dos dissidios coletivos, a a¢do anulatéria devera ser

proposta nos tribunais, como jA comeca a se manifestar a jurisprudéncia.

Ainda Barros (1997, p. 97) como forma de enaltecer essas barreiras que
limitam a vontade das partes no Direito do Trabalho serem disponiveis tdo como sao
no Direito Civil, faz a afirmacéo de que se a anulacdo de transacdes feitas inclusive
pelos sindicatos representativos de categorias de trabalhadores sdo possiveis, mais
possibilidades existem para ser anuladas as realizadas na esfera particular, onde tao
somente “ditaram” suas vontades empregador e empregado, podendo com isso, pela
posicdo hierarquica superior do primeiro, incorrer na transacao realizada, prejuizos
ao segundo.

Atencdo também merece ser dada a transacao, principalmente no
momento em que o empregado concorda com a quitacdo integral do contrato de
emprego, isso porque pela forca dada a esse instituto pelo Cadigo Civil, ela é forma
de extinguir obrigacdes, por isso quando importada para o0s procedimentos
trabalhistas, a mesma deve ser analisada restritivamente, conforme (BARROS,
1997, p. 98).

Contudo, nem toda a manifestacédo de vontade das partes sofrerd integral
limitacdo pela legislagdo trabalhista, podendo em diversos dispositivos legais
haverem concessdes muatuas entre o empregado e o empregador, sendo as
transacgOes realizadas pelos mesmos de interesse e beneficio tanto de um quanto de
outro.

A CLT em seu art. 71 dispde sobre o intervalo que deve ser entregue ao
trabalhador para descanso ou alimentacdo dentro de uma jornada de trabalho

continua, que exceda a um periodo de seis horas, devendo ter esse periodo para
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descanso duracdo nao inferior a uma hora, bem como ndo pode exceder a duas
horas, a ndo ser que, por meio de transacao entre empregado e empregador ocorra
acordo acerca da majoracdo do tempo previsto no caput do mencionado artigo.
Vejamos:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas. (BRASIL, 1943, on-line).

E claro nesse dispositivo a possibilidade que entrega o texto celetista para
gue as partes disponham sobre seus direitos de modo autbnomo.

Gracas as modificagbes trazidas pela Lei n. 13.467 de 2017, essa
alternativa é acentuada ainda mais quando se depara com o que afirma o 8§ 5°, ainda
do artigo 71, que por disposicao de vontade entre 0s sujeitos da relacédo de trabalho,
em algumas categorias especificas de labor, como motoristas, cobradores e
fiscalizadores de campo e 0s que operam veiculos rodoviarios ou setor de transporte
coletivo de trabalho, podendo ser suprimido ou parcelado o intervalo para repouso
sem que esteja incorrendo os sujeitos do contrato de trabalho em violacdo a direitos

indisponiveis dos trabalhadores. Observa-se:

§ 52 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 1¢ podera ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condigbes especiais
de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizagdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracéo e concedidos intervalos para descanso menores ao
final de cada viagem. (BRASIL, 1943, on-line).

Importante também destacar a possibilidade existente para as
negociagdes ndo so por acordos ou convengdes coletivas, mas também pelo modo
individual, figurando somente empregado e empregador, sem necessariamente
haver a intervencdo do ente sindical de representacdo tanto da categoria do
trabalhador quanto a do empregador. Assim chama-se o art. 59 da CLT, caput e 88
5° e 6°. Vejamos:

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

(..)
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§ 5° O banco de horas de que trata o § 22 deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6°: E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensag¢do no mesmo més. (BRASIL,
1943, on-line).

O art. 611-A® da CLT, estreado com a entrada em vigéncia da Lei n.
13.467 de 2017, tem em seu teor um extenso rol de possibilidades que podem ser
transacionadas entre empregados e empregadores também por meio de convencgoes
e acordos coletivos.

Dentre essas possibilidades, o artigo 611-A da CLT da a convengéo e o
acordo coletivo prevaléncia sobre a lei quando versem sobre as alternativas
elencadas em seus incisos, dentre eles destacam-se: bancos de horas anuais,
supressdo ao intervalo intrajornada, teletrabalho, regime de sobreaviso, trabalho
intermitente, enquadramento do grau de insalubridade bem como a prorrogacao do
tempo de trabalho em locais também insalubre, trocas de dias de feriados, entre

outros.

6 Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; Il - banco de horas anual; Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei n°13.189, de 19 de novembro de 2015; V - plano de cargos, salarios e
funcdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que
se enquadram como fungbes de confianga; VI - regulamento empresarial; VII - representante dos
trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;
IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracgao
por desempenho individual, X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de
feriado; Xl - enquadramento do grau de insalubridade; XIII - prorrogacéo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; XIV - prémios
de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV -
participagdo nos lucros ou resultados da empresa. § 12 No exame da convengdo coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observard o disposto no § 32do art. 82 desta
Consolidagdo. § 29 A inexisténcia de expressa indicacéo de contrapartidas reciprocas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negoécio juridico. § 3¢ Se for pactuada cladusula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo. § 42 Na hip6tese de procedéncia de
acao anulatéria de clausula de convencédo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito. § 52 Os
sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho dever&o participar,
como litisconsortes necessarios, em acédo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagcéo de
clausulas desses instrumentos. (BRASIL, 1943, on-line).
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Importante destacar o grande espaco dado a realizacdo de transacfes
entre empregados e empregadores, via acordos ou convencgdes coletivas, e por isso
afirma o 82° do art. 611-A da CLT que “a inexisténcia de expressa indicagado de
contrapartidas reciprocas em convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o
ensejara sua nulidade por n&o caracterizar um vicio de negécio juridico” (BRASIL,
1943, on-line), ou seja, podendo inclusive ndo haver necessariamente a
obrigatoriedade de concessfes reciprocas, sem que se incorra em uma nulidade do
negécio celebrado, sendo mais uma relativizacdo de direitos dos trabalhadores,
demonstrando ainda mais o cunho liberal da Reforma Trabalhista.

Dessa forma, as disposi¢cdes que versarem e transacionarem empregado
e empregador pelo exercicio de manifestacdo de suas vontades particulares recebe
amparo pela legislacdo trabalhista, com seu viés protetor ao empregado, pois em
varios dispositivos, incluido o ja anteriormente citado artigo 9° da CLT, tornam
passiveis de anulacéo as praticas voltadas a prejudicarem os direitos e garantias por
ela assegurados, sendo assim a transacao possivel apenas nos casos em que haja
concessdes reciprocas e balizadas pelos ditames legais celetistas, por meio das

préprias disposi¢cdes do contrato de emprego ou por acordos coletivos.

3.3 RENUNCIA AS NORMAS COGENTES DO DIREITO DO TRABALHO E
POSSIBILIDADES DE APLICACAO

A renuncia é uma manifestacdo da vontade da parte que abre mao de seu
direito. No campo do Direito do Trabalho, o legislador previu esse instituto de um
modo bem reduzido de aplicacdo. Esse fato ocorre porque esse legislador deixa de
lado o principio da igualdade de direito em que os antigos codigos haviam se
balizados, e passam a alicergar-se sobre o conceito da necessidade de criagéo de
normas que priorizem pela igualdade de fato, esquivando-se com isso dos excessos
de prejuizos que estar-se-ia sujeitando o trabalhador caso tal premissa de seguranca
a este nao fosse aplicado com a validacéo e utilizacdo de uma norma juridica mais
favoravel e benevolente a sua condicdo. Consequéncia disso € que as normas de
Direito do Trabalho sdo em sua maioria imperativas e irrenunciaveis, aplicando o
Estado um limite a autonomia da vontade das partes. Essas particularidades que

orbitam a legislacdo trabalhista € o que permite afirma-las como um conjunto
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disciplinador que torna a relacéo de trabalho mais social e mais humana (BARROS,
1997, p. 89).

A rendncia, ao se apresentar como uma faculdade unilateral em que o
titular de um direito dele se despoja em favor préprio ou de outrem é nada mais que
uma modalidade de autocomposicdo (DELGADO, 2016, p. 1505).

Segundo Barros, (1997, p. 89) a rendncia se apresenta como uma
manifestacdo de vontade da parte, que € a disposicao realizada pelo titular de um

direito, podendo realizar-se da forma tacita ou expressa, conforme explica:

Por outro lado, a rendncia poderd traduzir manifestacdo da vontade do
titular do direito de forma expressa ou tacita; a primeira exterioriza-se
através de declaracdo de vontade, em que o titular do direito (no caso, o
empregado) dele se despoja, enquanto se extrai a segunda de
comportamentos do empregado, que evidenciem a intencdo de despojar-se
de certos direitos. Como exemplo de rendncia expressa podemos citar a
demissdo do empregado estavel, com a indispensavel assisténcia a que
alude o artigo 500 da CLT. Nesse caso esta declarada a vontade do
empregado de despojar-se da garantia de emprego e da indenizacdo de
antiguidade correspondente. A protecdo a liberdade individual justifica a
resilicdo do contrato pelo empregado; do contrario, sujeitar-se-ia o obreiro a
vinculos perpétuos.

Aplicado ao objeto de estudo desse trabalho que € a homologacédo dos
acordos extrajudiciais ante a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, € mister
destacar que quando o direito é certo, inexistindo a res dubia, Paes (2018, p.157) é
claro no sentido de que, ao dispor sobre seus direitos certos de modo a resolvé-los
no acordo extrajudicial, o trabalhador estaria incorrendo no maximo em transacéao de
direitos, pois, se abrir mdo dos mesmos estara incorrendo na figura da rendncia, e
essa € uma submisséo vedada pela norma juridica.

Assim, a rendncia ndo é admitida quando realizada sobre direitos
concedido aos trabalhadores e vestidos do principio da indisponibilidade, por
tratarem-se de matéria de ordem publica consagrada em preceitos fundamentais,
onde muita das vezes estar-se-a dispondo inclusive sobre normas de interesse
coletivo. Desse modo, quando, por exemplo, um empregado detentor de estabilidade
legal, € demitido injustamente, ainda que receba a maioria de seus haveres
rescisorios, estard incorrendo em renuncia ao abdicar sua ocupagdo estavel pela
posicdo instavel que ocupara ao ter de reingressar em um novo trabalho, fora da

empresa anterior e sem as garantias que faria jus (BARROS, 1997, p. 92).
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A rendncia € somente admitida em casos mui excepcionais, afirmacao
essa que é unanimidade entre os autores em que Barros baseou-se suas obras, e
cuja a mesma faz mencdo dessa posicado contraria a aplicacdo do instituto da
rendncia na matéria de ordem trabalhista.

Quando se idealiza o acordo extrajudicial no ambito trabalhista, deve-se
estar atento com a aplicacdo subsidiaria do artigo 8407 do Cédigo Civil de 2002, pois
este faz a ressalva de que ao acordo extrajudicial deve objetivar a ocorréncia das
concessfes mutuas, pois caso contrario, se ocorrer a submissdo de uma das partes
em favor da outra, estara ocorrendo a rendncia e ndo o acordo propriamente dito
(PAES, 2018, p. 157).

A fase em que mais originam direitos ao trabalhador € o momento da
ruptura do contrato de emprego. Esse momento poderia ser usado como exemplo
para citar as possibilidades especificas em que a rendncia pode ocorrer, mas, como
ja dito, devido a natureza e a protecao entregue as normas de Direito do Trabalho, é
dificil ser possivel renunciar tais direitos. Exemplo disso € a impossibilidade de
rentincia do Aviso Prévio pelo empregado, pois a pressao econdmica € mais
acentuada a este no momento em que se rompe com 0 contrato, vistas a eminente
cessacao do pacto e o desemprego que sempre assola o pais. Afim de confirmar
essa protecdo, o TST editou a simula 2768 (BARROS, 1997, p. 93).

Uma preocupacdo suscitada por Barros (1997, p. 94) é quanto a
possibilidade aberta pelo préprio TST ao editar a simula 330°, que os recibos de

7 Art. 840. E licito aos interessados prevenirem ou terminarem o litigio mediante concessdes mutuas.
(BRASIL, 2002, on-line).

8 Simula 276 do TST. AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) — Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003. “O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao
de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego”.

Fonte: <wwwa3.tst.jus.br/jurisprudéncia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.htmI#SUM-276>.
Acesso em 01 de nov. 2019.

° Simula 330 do TST. QUITACAO. VALIDADE (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19,20 e 21.11.2003. “A
quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observéancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia
liberatoria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| — A quitacdo nao abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il — Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a
quitacao é valida em relagdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacéo.
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rescisdo de contratos ao afirmarem a quitacdo plena do contrato de emprego,
impossibilita 0 empregado de efetuar futura reclamacéo ao se dar conta de possiveis
lesbes em seus direitos, caso ao receber seus haveres rescisoérios ndo identifique de
prontiddo a integralidade dos mesmos ou se foram adimplidos todos os que
deveriam ser. A assisténcia que deve receber o empregado € a do sindicato que o
represente ou da propria Justica do Trabalho.

Mesmo tendo o art. 477'° da CLT outorgado protecéo a esse momento do
fim do contrato de emprego, ndo dando eficécia juridica as quitagdes por integral
sem a assisténcia anteriormente mencionada, ndo é inimaginavel que pelo excesso
de poder do empregador, e pela propria posicdo que esse ocupa na relacao
trabalhista, que o trabalhador acabe ficando em extremo prejuizo ao dar recibo de
quitacdo plena quando nem faz completa ideia dos direitos que nascem com o fato.

De forma a piorar ainda mais a hipotese de renuncia acima mencionada,
mesmo que se apresente como uma renuncia em que nao € efetuada pelo
trabalhador de modo consciente, a reforma a legislacéo trabalhista (Lei n. 13.467 de
2017) acaba por problematizar ainda mais esta situagao, pois com o0 consequente
enfraquecimento dos sindicatos profissionais, com a facultacéo da contribuicdo!! que

0S mantinha, acabou por fazer perder o trabalhador mais um 6rgdo que incumbia a

Fonte: <wwwa3.tst.jus.br/jurisprudéncia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.htmI#SUM-330>.
Acesso em 01 de nov. 2019.

10 Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos érgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

(...)

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
(BRASIL, 1943, on-line).

11 Aredacao anterior do art. 545 da CLT tinha um carater compulsério no recolhimento a ser efetuado
pela empresa empregadora do imposto sindical, dizendo o dispositivo ora revogado: “Art. 545. Os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados as
contribui¢cbes por estes devidas ao sindicato, uma vez que tenham sido notificados por este, salvo
quanto ao imposto sindical, cujo desconto independe dessa formalidade”. A Lei n. 13.467/2017 trouxe
a facultatividade de contribui¢é@o sindical, passando o art. 545 da CLT a possuir a seguinte reda¢éo:
“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato,
quando por este notificados”. (BRASIL, 1943, on-line).
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fiscalizacdo e a aquiescéncia da legalidade da rescisGes contratuais e se havia ou
nao dado o empregado corretamente a quitacao das verbas que deveria receber.

Mencionada a impossibilidade de ser implementada a rendncia de normas
no Direito do Trabalho diante da protecdo entregue ao trabalhador, mas como
afirmado anteriormente: a rendncia cabe em casos muito especificos.

As afirmacdes encontradas no artigo 7° da CF/1988, em seus incisos VI,
Xl e XIV?? autorizam a rendncia, contudo, somente via acordo e convencéo
coletiva, notando aqui que o acordo mencionado se refere ao que h& concessdes
mutuas e ndo somente renuncias (BARROS, 1997, p. 94).

Assim, é possivel afirmar que as hipéteses em que a renuncia € possivel
na matéria trabalhista, pode ser resumido aos casos dos incisos constitucionais
supra mencionados, assim sendo, na renuncia as garantias de irredutibilidade
salarial, duragdo maxima normal do trabalho e limites as jornadas de trabalho em
turnos ininterruptos. Tais rendncias somente admitidas por acordos e conveccgdes
coletivas e, versando tdo somente acerca desses pouquissimos direitos disponiveis
do trabalhador, estando com isso mais proximo de uma transacdo do que do instituto
da rendncia a normas propriamente dita, sendo entdo esse enquadramento desses

dispositivos no conceito de rentncia uma ficcdo doutrinaria.

12 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

(-..)

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢éo ou acordo coletivo;

(...)

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943)

(...)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacgéao coletiva;

(BRASIL, 1988, on-line).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art478%C2%A72

53

4 A FORMALIZACAO DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS APOS A EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA EGIDE DA REFORMA TRABALHISTA

Fruto das alteracdes que sofreu a legislacdo trabalhista nos ultimos anos,
e pela aprovacdo da reforma da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei
13.467/2017, que entrou em vigéncia recentemente, ainda no ano de 2017,
provocando profundas mudangas na matéria de direitos trabalhistas bem como na
forma de processamento das lides desse ramo do direito, entre eles, € de grande
destaque o surgimento do acordo extrajudicial no ambito trabalhista.

Iniciou-se a partir dai uma forma de resolucdo de conflitos extremamente
semelhante com o modo que ocorre no ambito do Processo Civil, outorgando aos
atores da relacao de trabalho a possibilidade de transigirem livremente disposicdes
do contrato de trabalho de modo autbnomo, com posterior passagem ao Poder
Judiciario trabalhista para fins de homologacao.

Tais fatos demonstram a fragilidade que vem ganhando os direitos
trabalhistas, onde as normas vém se despindo de importantes principios que antes
regulamentavam a sua edicéo, pois, segundo Martins (2014, p. 35) uma das funcdes
gue 0s mesmos possuem é a informadora, que nada mais é que servir como
inspiracdo aquele que cria e/ou edita a norma juridica, ou seja, o legislador.

Ainda, como forma de remeter a abordagem historica tratada no primeiro
capitulo, e afim de lembrar que a reforma trabalhista ao relativizar tantos direitos
conquistados pelos trabalhadores acaba por atacar as qualidades essenciais
trazidas pelo novo processo constitucional pés Estado liberal, dentre elas, a matriz

principioldgica, conforme trata Delgado e Delgado (2017, p. 27):

Entre as inovacdes qualitativas essenciais do novo constitucionalismo
encontram-se, ilustrativamente: a consagragdo da matriz principiolégica das
novas constituicbes; a institucionalizacdo da natureza normativa dos
principios juridicos; a estruturacdo de um rol de principios humanisticos e
sociais imperativos, todos apontando para a centralidade da pessoa
humana na ordem social, econbémica e juridica; o aprofundamento e
sofisticacdo dos mecanismos democraticos da sociedade politica e da
sociedade civil; a extensao da ideia de Democracia para além do simples
campo do Estado e de suas instituicbes, de maneira a fazé-la presente
também no ambito das instituicdes da vida social e econémica privada.

Apesar das mudancas mencionadas, muitos dispositivos legais se

mantiveram no corpo reformulado da CLT e estes, apesar das relativizacdes que
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atacaram muitos outros direitos, merecem atencéo do julgador no momento em que
acordos extrajudiciais passam pelo olhar do juiz do trabalho, pois muitos desses
ainda encontram-se amparados por importantes principios protetores de direitos e

garantias concedidas com muita luta aos trabalhadores.

4.1 O ADVENTO DA REFORMA TRABALHISTA - LEI N. 13.467 DE 13 DE JULHO
DE 2017 E A PRECARIZACAO DOS DIREITOS DO TRABALHO

A reforma da legislacdo trabalhista ocasionada pela edicdo e
promulgacdo da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 é um marco da
desregulamentacao de direitos trabalhista que ocorreu na atualidade e, que causa
significativos rombos aos direitos dos trabalhadores. A reforma trabalhista acaba por
nao ser vista como uma evolucdo do ordenamento juridico ou modernizacdo dos
dispositivos legais, mas sim, a iniciacdo da aplicacdo de um tratamento comum,
“padronizado” com o Codigo de Processo Civil em uma matéria especializada, ao
menos que deveria ser, a Justica do Trabalho.

Deve a legislacdo trabalhista possuir um viés protetivo a figura do
trabalhador, pois como arrazoado no capitulo inicial do presente trabalho, a condicéo
inferiorizada do empregado frente ao empregador leva a criacdo de normas que
busquem a aplicacdo de uma igualdade juridica material afim de se obter um maior
equilibrio nessa relagéo tdo impar. Assim explica Delgado e Delgado (2017, p. 40):

Mediante suas regras imperativas, o Direito do Trabalho busca democratizar
a mais importante relacdo de poder existente no ambito da dindmica
econdmica, instituindo certo parametro de igualdade juridica material nessa
relagdo profundamente assimétrica. Atenua o poder empregaticio e elava as
condicBes de vida e trabalho da pessoa humana trabalhadora no &mbito de
sua relagdo de emprego.

Assim, a Lei 13.467/2017 entra em vigéncia completamente desagregada
dos ideias civilizatorios socias trazidos pela Constituicdo Federal de 1988 que possui
um texto de grandiosidade no que compete a concepcdo de um real Estado
Democratico de Direito, com toda a prote¢do humanistica, social, e que por meio
dessa Carta Magna € que também foi trazida a l6gica da protecdo aos direitos da
classe trabalhadora na garantia dos direitos fundamentais destes individuos que nao

sdo maquinas mas sim humanos. Com as mudancas trazidas pela Lei
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supramencionada, o que se conseguiu foi uma digressdo as afirmacbes
constitucionais (DEGADO; DELGADO, 2017, p. 40).

Pode se traduzir a reforma trabalhista como uma Lei, mascarada em um
texto que se apresenta como “modernizador’” e que objetiva causar profundas
mudanc¢as no mundo do trabalho, mas desagregada dos principios constitucionais,

conforme se colhe de Paes!® (2018, p. 155):

A chamada reforma trabalhista implementada por meio da Lei n. 13.467, de
13 de julho de 2017, provocou profundas transformacdes no mundo do
trabalho. Dissociada dos principios de valores edificados pela Constituicdo
da Republica de 1988, manipula o Direito, transformando-o em mecanismo
de exclusdo social, segregacéo de trabalhadores e aviltamento de direitos
trabalhistas.

[...]

Olhar atento sobre o texto indica que a reforma trabalhista, em diversos
aspectos, fere de morte direitos e garantias dos trabalhadores assegurados
constitucionalmente, seja em seu aspecto material, seja em seu aspecto
processual. Com a retérica da “modernizagédo”, oculta os reais objetivos de
tornar precarios os vinculos, ampliar as jornadas de trabalho, reduzir os
salarios e eliminar direitos histéricos dos trabalhadores.

Os principios constitucionais que orbitavam na protecdo da pessoas
humana, a sua dignidade e consequente valorizacdo do bem-estar do individuo, na
importancia do desenvolvimento social, na quantificacdo da enorme relevancia do
trabalho e do emprego na sociedade, bem como em evitar as desigualdades através
da utilizacdo de uma Lei que busque o mais préximo dos ideais de justica com a
aplicagédo de uma igualdade em sentido material foram, por diversas vezes, negadas
em incontaveis dispositivos editados com a vigéncia da nova Lei (DELGADO;
DELGADO 2017, p. 41).

Com essa contraposicdo aos principios fundamentais constitucionais,
Delgado e Delgado (2017, p. 41) destacam que a reforma trabalhista faz emergir

parametros juridicos que ha décadas foram sepultados:

Ao invés de respeitar o patamar juridico fixado na Constituicdo da
Republica, a Lei n. 13.467/2017 simplesmente faz emergir parametro
juridico sepultado ha décadas no campo do Direito, isto €, a desmedida

13 Arnaldo Boson Paes é Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido. Doutor em
Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo. Doutor em Direito das
Relacdes Sociais pela Universidad de Castilla La Mancha, Espanha. Mestre em Direito Constitucional
pela Universidade Federal do Ceara. Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela Universidad de
Castilla La Mancha, Espanha. Professor da Faculdade Mauricio de Nassau — Unidade Teresina.
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prevaléncia do poder econémico na principal relacdo de poder existente no
ambito da economia e da sociedade, a relagdo de emprego.

O que ocorre hoje é o fato que os legisladores, no ambito
infraconstitucional, preferem deixar-se seduzirem por uma tendéncia de
desregulamentacgao dos direitos trabalhistas, afim de tornarem a relac&o de trabalho
menos burocratica, “amolecendo” os direitos e garantais que devem ser assegurado
aos trabalhadores sob as justificativas apenas pelos empregadores apresentadas,
gue na maioria esmagadora das vezes sdo as impossibilidades econdémicas
advindas da rigidez do contrato de trabalho bem como dos cenéarios de
desempregos que poderiam ser atenuados caso tais direitos fossem relativizados,
tendo como apontada saida para solucédo de tais problemas, o que ndo pode ser
“engolido” como justificativa plausivel para o retrocesso que se atingiria com tais
atitudes dos legisladores em prejuizo dos trabalhadores (CAMINO, 2013, p. 24).

Ainda, é mister destacar, para efeitos de retratar os prejuizos advindos
com a reforma da CLT, que a Constituicdo Federal de 1988 é conhecida como
Constituicdo Cidada, haja vista a aplicacdo de inuUmeros principios que estédo
pautados em uma concretizacdo de um ideal de sociedade amparada pela aplicacao
de normas que buscam a determinacdo de uma igualdade material, igualdade essa
gue se aplica por integral na relacao trabalhista, tendo em vista que busca que com
a aplicacdo de um tratamento juridico diferenciado aos individuos, em atencédo as
medidas de suas desigualdades, seja possivel propiciar uma igualdade palpavel a
esses, visto que esse tratamento nada mais € como uma férmula matematica
buscando a estabilidade entre as forcas vetoriais em um ponto em que este
equilibrio resultante ndo seja alcancado somente com o prejuizo ou beneficio de
uma unica parte, ou satisfazendo apenas o interesse de uma parte (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 42).

De modo a tornar mais visivel os aspectos prejudiciais da reforma
trabalhista, e ainda ndo adentrando ao objetivo central do presente capitulo que é a
perigosa inauguracdo da jurisdicdo voluntaria na esfera trabalhista, menciona-se
algumas afrontas de direitos que passam a ser legalmente possiveis com o advento
dessa nova Lei.

Exemplo disso é a possibilidade de prolongamentos das jornadas de
trabalho, que com muitas lutas reconhecidas historicamente, conseguiu-se nas

décadas passadas serem limitadas a jornadas de trabalho diarias compativeis com
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um minimo necessario de respeito ao tempo que deve estar disponivel ao
trabalhador para fins de descanso, e recuperacdo das energias necessarias a
continuacdo do labor, com isso, a “moderna” Lei permite um elevado crescimento
das jornadas de trabalho, possibilidades de supresséo de intervalos de tempo
destinado aos empregados como os intervalos para almoco e/ou café da manha
elou tarde, permutando a saude e o bem-estar do trabalhador por um aditivo salarial
ao final do més, atingindo diretamente com isso a necessaria convivéncia familiar,
comunitéria e civica, imprescindiveis (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 43).

De forma simplicista e exemplificativa, Paes (2018, p. 155) anuncia em
um curto rol mais alguns prejuizos traduzidos pela modificacdo de direitos
ocasionados pela reforma trabalhista e que possibilitou a pratica de diversas acfes

que resultaram em prejuizos excessivos ao trabalhador:

Ha na lei n. 13.467/2017 proposito de ampliacao da terceirizagdo, criagao
do trabalho intermitente, banalizacdo do trabalho auténomo, premiagéo
como indenizacao, jornada de trabalho de 12 horas e supresséo do intervalo
para descanso e alimentacdo. E mais: trabalho de gestante em condi¢tes
insalubres, eliminacdo de direitos previstos em lei por meio da negociacao
coletiva e eliminacéo de acesso a Justica do Trabalho.

Outro ponto extremamente controverso quanto a forma com que se
modificou o corpo legal, trazido pelo novo texto reformulado da CLT, é a
possibilidade outorgada ao empregador da descaracterizacdo da natureza salarial
de parcelas pagas ao empregado no cenario do contrato de trabalho. Antes da
reforma, a lei trabalhista bem como a Constituicdo Federal era clara em ser
destacavel da caracterizacdo de verba salarial apenas 0s casos em que O
empregado recebesse certo valor determinado proveniente de participacdo nos
lucros da empresa ou da atividade por meio dele desenvolvida (art. 7°, XI, da CF*%),
assim, essa possibilidade de descaracterizacdo da natureza salarial de

determinados valores recebidos pelo trabalhador acaba provocando um

14 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracgdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

[...]
(BRASIL, 1988, on-line).
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comprometimento da renda do mesmo, bem como a consequente diminuicdo da
participacdo do valor do trabalho a economia do pais, acabando por assim induzir
numa maior concentragdo da renda nas maos daqueles que ja sdo causa das
diversas desigualdades do mundo capitalista. Como se ainda ndo bastasse, se a
pratica de determinados valores que compfe os ganhos do trabalhador serem do
salario descaracterizados, o proprio e ja problematico sistema previdenciario tera
mais uma ameaca, pois a arrecadacado previdenciaria e tributaria do pais sofre com
ISSO minoragao, Vvisto que esses sistemas tém como um grande contribuinte aquele
que possui rendimentos bem lancados na folha de pagamento (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 43-44).

Como as mudangas ndo se resumem a isso, é ainda importante destacar
um outro retrocesso trazido pela reforma trabalhista que ocasionou o
enfraguecimento e possivelmente, em um futuro préximo, o desaparecimento das
entidades sindicais que cumpriam importante papel no Direito Coletivo do Trabalho,
possibilitando através da unido de trabalhadores, reunidos e definidos por uma
categoria, poder para se auto afirmarem e conseguirem dialogar a respeito dos
direitos inerentes a sua classe, bem como pela luta e pela observancia dos mesmos,

conforme escreve Delgado e Delgado (2017, p. 44):

Por intermédio de suas normas constitucionais, internacionais ratificadas e
infraconstitucionais, esse campo juridico visa a consecucdo de maior
equilibrio de for¢cas entre trabalhadores e empregadores, viabilizando que
0s primeiros atuem como ser coletivo, por meio de suas entidades sindicais,
de modo a dialogarem, negociarem e fiscalizarem as atividades
empresariais de interesse dos trabalhadores com maior grau de eficiéncia e
efetividade. Sendo o empregador, regra geral (salvo o doméstico, por
exemplo), ser coletivo tipico - uma vez que sua forma de estruturagédo, via
empresas e instituicdes, e o impacto de suas acdes, todos ostentam
dimensdo coletiva relevante - apenas por intermédio da estruturacdo
coletiva também dos trabalhadores é que estes alcancardo a aptiddo para
se posicionarem diante do empregador em situacdo de alguma paridade e
equilibrio.

O Direito Coletivo do Trabalho e suas instituicdes emergiram na Historia
Ocidental como instrumentos de aperfeicoamento das condi¢cbes de vida e
de trabalho das pessoas humanas trabalhadoras, como mecanismos de
elevacdo das condicbes de pactuacdo da forca de trabalho no sistema
econdmico capitalista.

Como se observa, a prometida “modernizagdao” das Leis trabalhistas, na
verdade autoriza graves afrontas ao acesso a justica, a penalizacado do trabalhador

bem como o aumento relevante de incidentes decorrentes da “afastabilidade
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jurisdicional”’, causando como efeito inverso o comprometimento da prestagao

jurisdicional da Justica do Trabalho, como sintetiza Paes (2018, p. 155):

Como se vé, a Lei n. 13.467/2017 promoveu amplas e profundas mudancas
no ordenamento juridico, afetando o Direito Individual do Trabalho, o Direito
Coletivo do Trabalho. Neste ultimo campo, intenta impor graves restricdes
a0 acesso a justica, descaracterizar o instituto da justica gratuita, estimular a
penalizacdo do trabalhador que demanda em juizo e criar incidentes que
comprometem a celeridade e a efetividade da prestacao jurisdicional.

No que se refere aos impactos causados pela reforma da CLT no que diz
respeito ao Direito Coletivo do Trabalho, é importante memorar que ja haviam mais
de sete décadas que a CLT implementou a contribuicdo sindical compulséria ao
trabalhador, o que fomentava tais 6rgdo de representacdo dos mesmos, contudo,
desde a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, essa contribuicdo tornou-se uma faculdade
do trabalhador, fazendo assim que muitos que ndo conhecam a funcdo dos
sindicatos dos trabalhadores e a importancia dos mesmos, optem por nédo efetuar a
contribuicdo, tonando por isso de extrema dificuldade o processo de adaptacéo do
sindicalismo a essa auséncia de fonte de receitas, causando o enfraquecimento ou
desaparecimento dos mesmos (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 45).

Para encerrar este apanhado mais genérico acerca da reforma trabalhista,
€ importante mencionar que o acesso do trabalhador a justica do trabalho sofre
também impacto com a nova Lei, pois limitacdes que foram inseridas por esta
acabaram por fazer tornar-se irrelevante a existéncia de uma justica especializada,
pois é natural que esta ao aplicar os principios da igualdade material acaba tornando
o Direito Material do Trabalho e consequentemente o Direito Processual do Trabalho
uma matéria que possui ordens que visam garantir, efetivamente, um amplo e mais
facilitado acesso a justica aquela figura humana trabalhadora que naturalmente néo
se encontra em um relacédo juridica de paridade, visando assim as regras a obtencao
de um reequilibrio através da aplicacdo de instrumentos que buscam a efetivacao
dessa mencionada igualdade material (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 47).

Essa dificuldade de acesso a Justica do Trabalho € assim definida por
Delgado e Delgado (2017, p. 48):

As preocupacdes e objetivos centrais da Lei de Reforma Trabalhista,
entretanto, sdo de natureza sumamente diversa, centrando-se na ideia de
restringir, a0 maximo, o0 acesso a jurisdicdo pela pessoa humana
trabalhadora, além de instigar a transmutacdo do processo judicial laboral
em tortuoso calvario de riscos e apenacdes a essa pessoa humana.
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Trata-se, sem dlvida, de um constrangedor complemento a ldgica das
mudangas promovidas pela lei nos campos do Direito Individual do Trabalho
e do Direito Coletivo do Trabalho, agora dirigidas ao Direito Processual
Trabalhista. E nessa diregdo processual trabalhista, a nova lei evidencia
uma estrutura concertada e brandida no sentido de comprometer o patamar
civilizatério processual garantido pela Constituicdo da Republica e pelo
Direito Processual do Pais as pessoas humanas simples e destituidas de
poder e de riqueza na realidade brasileira.

Com isso, atentos aos objetivos da nossa Constituicdo Federal e aos
principios orientadores do Direito do Trabalho, ndo é compreensivel a aceitacdo e a
conformacao dos sujeitos da relagdo de trabalho, principalmente o trabalhador, se
amoldarem tdo obedientes as transformacfes inseridas no texto legal, que antes,
atendendo a uma necessidade especifica advinda da natureza do contrato de
trabalho propriamente dito, entregava a estes um minimo protecionista, um cobertor
que os protegia do clima externo, gélido, indubitavelmente mais favoravel ao
empregador, tanto pelo seu poderio econémico, tanto pela sujeicdo do trabalhador a
manter um posicionamento passivo e submisso em busca de sempre garantir a
manutencgao de seu labor e sua fonte de renda.

Em contrapartida ha o sentimento de satisfacdo alcancado pelos patrées
pela possibilidade aberta pela reforma trabalhista de negociarem de modo mais facil
e flexivel as discussdes decorrentes do contrato de trabalho, onde essa brecha
aberta pela reforma é definitivamente uma oportunidade ao desvio do fenémeno
chamado pelos empregadores como “excesso de burocratizagdo e protegdo” dos

direitos dos seus empregados.

4.2 A INAUGURACAO DA JURISDICAO VOLUNTARIA DO ART. 855-B A 855-E:
POSSIBILIDADE DE HOMOLOGACAO OU NAO DOS ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS TRABALHISTAS

Um dos topicos de maior inovagdo no corpo da CLT reformada é a
introducgéo a jurisdigdo voluntaria do artigo 855 “B” a “E”, que criou um marco divisor
comparado ao texto antes da reforma, visto que ndo havia a possibilidade de
acordos trabalhistas serem realizados do modo extrajudicial, podendo no maximo, as
partes, caso ndo findassem a relagéo de trabalho de modo satisfatorio nas quitacdes
das eventuais pendéncias existentes, durante a lide trabalhista, formalizarem

acordos sob o crivo do juiz, sendo assim, um acordo judicial.
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Assim, o capitulo IlI-A da CLT apés o advento da reforma trabalhista, Lei
n. 13.467 de 2017, ganhou a seguinte titulagdo: “Do processo de jurisdicao

voluntaria — Para homologacgao de acordo extrajudicial”’, tendo a seguinte redagao:

Art. 855-B. O processo de homologacédo de acordo extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado.

812 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado
comum.

822 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
Sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido
no § 62 do art. 477 desta Consolidagédo e ndo afasta a aplicacdo da multa
prevista no § 82 art. 477 desta Consolidagéo.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticéo, o
juiz analisard o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferird sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o
prazo  prescricional da acdo quanto aos  direitos nela
especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao
do transito em julgado da decisdo que negar a homologacdo do acordo.
(BRASIL, 1943, on-line).

A possibilidade trazida ao se permitir a formulagcdo dos acordos
extrajudiciais na justica do trabalho € uma afirmacéo a preceitos constitucionais de
acesso a justica bem como na duracao razoavel do processo, presentes no artigo 5°
da CF de 1988, incisos XXXV e LXXVIII'®, respectivamente, visando com isso,
mesmo que abstratamente, acelerar a resolucao do impasse, independentemente da
provocacao da partes (KOURY, 2019, p. 153).

Ainda, a reforma as Leis Trabalhistas acabou, afim de legitimar os juizes
das varas do trabalho, inserindo a nova alinea “f’ ao art. 652 da CLT, entregando a

esses a competéncia de decidir quanto a a homologacgéo do acordo extrajudicial em

15 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

XXXV - a lei ndo excluirad da apreciacéo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;

(...)

LXXVIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do
processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004).

(-..)

(BRASIL, 1988, on-line).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm#art1
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matéria de competéncia da Justica do Trabalho, conforme se extrai do dispositivo

supra mencionado:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:
(-.)

f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho.

(...)
(BRASIL, 1943, on-line)

Dessa feita, o processo trabalhista passou a ter uma maior semelhanca
com o Cdédigo Civil brasileiro, podendo assim as partes disporem de uma maneira
mais liberal de seus direitos através da utilizacéo da jurisdicdo voluntaria por meio da
apresentacao de peticdo com os termos das transacdes celebradas entre a figura do
empregado e a do empregador, passando a peticdo de homologacdo de acordo
pelas maos do juiz do trabalho para que o mesmo efetue, na melhor das hipoteses,
a analise dos termos acordados e, por meio de sentenca homologue ou ndo o
acordo a ele apresentado.

Nesse sentido, de forma semelhante ao previsto pelo Cédigo de Processo
Civil, a jurisdicao voluntaria € uma forma de exercer através do poder do Estado uma
fiscalizacdo de requisitos legais diante da vontade particular das partes trazidas para

apreciacdo de homologacao conforme leciona o jurista Didier Jr (2015, p. 186):

Jurisdi¢do voluntaria € uma atividade estatal de integracdo e fiscalizag&o.
Busca-se do Poder Judiciario a integracdo da vontade, para torna-la apta a
produzir determinada situacdo juridica. Ha certos efeitos juridicos
decorrentes da vontade humana, que somente podem ser obtidos apés a
integracdo dessa vontade perante o Estado-juiz, que o faz apds a
fiscalizagc&o dos requisitos legais para a obtencéo do resultado almejado.

Assim, a afirmacao da jurisdigdo voluntaria, no modo genérico, € aplicavel
as matérias discutidas na esfera dos Direitos Civis e posteriormente em seu modo
processual, pode ser traduzido pelo carater assistencial, que nas palavras de Paes
(2018, p. 156) é que “a atuagao do juiz busca tutelar juridicamente os interesses dos
sujeitos, garantindo a observancia dos direitos envolvidos”.

Proibida apenas a representacdo por causidicos comuns, a peticdo de
homologacédo de acordo extrajudicial devera ser distribuida conjuntamente perante a
vara da justica do trabalho, por cada um dos procuradores (o do empregado e o do

empregador), bem como com a aquiescéncia dos termos mediante a assinatura de
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cada uma das partes. Ha a possibilidade de ser o trabalhador representado pelo
advogado do sindicato da sua categoria (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 352).

A regra do artigo 855-B, 8§1° da CLT ¢ inteligente, ao menos no aspecto
de ter proibido a representacdo por procuradores comuns, por poder abrir margem
para fraudes e ilegalidades gigantescas aos direitos dos trabalhadores, conforme se
extrai da (LEITE, 2019, p.14).

Parece-nos razoavel o disposto no § 1° do art. 855-B da CLT, que néo
permite que as partes (empregado e empregador) possam ser
representadas por advogado comum para entabularem o acordo
extrajudicial a ser submetido a homologacéo judicial, pois 0 empregado € a
parte vulneravel na desigual relacdo de direito material de trabalho, e o
acordo entabulado, na verdade, pode conter auténtica rentncia de direitos
fundamentais sociais dos trabalhadores, mormente em situacdes de
desemprego estrutural, como o que vivemos atualmente.

Da citacdo supra, ja se observa uma preocupacao do legislador quanto a
possibilidade de aproveitamento da utilizacdo de acordos extrajudiciais com objetivo
de fraudar a lei, fazendo com que a figura mais fraca da relacdo, o trabalhador,
frente a imponente figura do empregador abra mao de direitos essenciais a sua
protecdo, dentre os quais possam haver direitos abarcados pelo principio da
indisponibilidade, havendo assim, irreparaveis danos ao mesmo caso o0 conchavo
seja homologado com as sonegacfes de direitos, despercebidas pelo magistrado.
Ou ainda, diga-se de passagem, caso decidam, em prejuizo do trabalhador, ou
comprados pelo maior poderio econbmico do empregador, em comunhdo de
interesses, 0s procuradores mesmo que distintos formularem acordo que resulte em
significativos prejuizos ao trabalhador.

Aberta a possibilidade acima mencionada, o que temos agora é a
existéncia da jurisdicdo voluntaria também ndo mais apenas no ambito do processo
civil, mas também na lei trabalhista, que, diga-se de passagem, apds o advento da
Lei n. 13.467 de 2017, passou a direta e indiretamente ter uma maior aplicacéo
subsidiaria do novo Cddigo de Processo Civil brasileiro, assim, de acordo com Leite
(2019, p. 10):

Podemos dizer, assim, que os procedimentos especiais no novo CPC
abrangem:

A jurisdicdo contenciosa, que visa a composi¢cdo de litigios por meio de um
processo auténtico, pois existe uma lide a ser resolvida, com a presenca de
partes e aplicacdo dos efeitos da revelia, sendo que a decisdo fara coisa
julgada formal e material;
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A jurisdicdo voluntaria, que visa a participacdo do Estado, como mero
administrador de interesses privados, para dar validade a negécios juridicos
por meio de um procedimento judicial, pois ndo existe lide nem partes, mas
apenas interessados, sendo que a decisdo proferida fara, tdo somente,
coisa julgada formal.

Assim, melhor explicando o conceito de jurisdicdo, a mesma pode ser
entendida como uma atividade estatal que é exercida mediante a atuacdo do Poder
Judiciario, que quando diante de uma discussao entre particulares é capaz de
reconhecer e efetivar, bem como proteger as situacdes juridicas que ao juiz foram
apresentadas, e este, através de uma decisdo fundamentada ir4 realizar o que
assegura o direito material, a aplicacdo das normas substanciais que seréo extraidas
do ordenamento juridico (PAES, 2018, p. 156).

Nesse sentido, Paes (2018, p. 156) explica pormenorizadamente as duas

situacdes em que a jurisdicdo estatal é utilizada em sua forma essencial:

Cumpre a jurisdicdo, essencialmente, dupla fungéo: i) solucionar conflitos de
interesse, reconhecendo, protegendo ou efetivando situacdes juridicas
concretamente deduzidas; e ii) tutelar interesses particulares, mediante a
concorréncia da vontade do Estado como condigdo para o nascimento,
validade ou eficdcia de certos atos da vida privada, considerando sua
relevancia social.

Até a entrada em vigor da Lei trabalhista reformada, sé havia, no que diz
respeito a essa matéria especializada, a existéncia da modalidade contenciosa de
jurisdicdo, ausente, portanto, a jurisdicdo voluntaria nos procedimento gerais, tal
como é prevista no CPC, havendo tdo somente algumas minimas aproximacoes a
uma jurisdicdo voluntaria, em procedimentos muitos especificos e restritos (LEITE,
2019, p. 11).

Um exemplo dessa aplicagdo em procedimentos mui especiais, com
aproximacéo a jurisdicao voluntaria, e ja presente na CLT antes da reforma € o caso
do pedido de demisséao ou recibo de quitacdo de rescisdo firmado por empregado
com mais de um ano de servico, tendo validade este pedido somente quando a
justica do trabalho e previdéncia social verificar a validade de tal acordo, havendo
assim uma espécie de atuagdo em instrumento extrajudicial da justica do trabalho
(LEITE, 2019, p. 11).
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Essa reserva premiada a justica do trabalho também caiu por terra com o
advento da reforma, pois inclusive as ressalvas que estavam previstas no artigo 477
da CLT, em seus paragrafos 1°, 3° e 7°16 foram revogados. Foram assim ignorados
como importantes aos trabalhadores fatos como: tempo de servico e motivo de
desligamento do trabalho, passando a poderem ser resolvidos pela via extrajudicial
as situacdes mencionadas, ficando assim o empregado a mercé de um fim da
relacdo de trabalho sem atencdo aos motivos e tempo de servico, como descreve
Paes (2018, p. 157):

Em razdo do disposto no art. 5° alinea j, da Lei n°® 13.467/2017, foram
revogados os 881° 3° e 7° do art. 477 da CLT, que estabelecem que o
pedido de demissdo ou o recibo de quitacdo de rescisdo do contrato,
tratando-se de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, somente
seria valido quando feito com a assisténcia sindical ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Essa revogacgdo sugere que a ruptura contratual, independente do motivo
do desligamento ou do tempo de servico, prescindirhd da assisténcia ou
homologacéo. Dissolvido o contrato, cabe ao empregador quitar os direitos
por meio do respectivo instrumento, que tera eficacia liberatéria apenas em
relagdo as parcelasse valores expressamente consignados no recibo de
quitacdo, independente de ressalva expressa e especifica em relacdo ao
valor atribuido a parcela.

Optando as partes pela celebracdo de acordo extrajudicial, por meio de
processo de jurisdicdo voluntaria, a matéria rege-se pelas disposi¢cdes dos
arts. 855-A e seguintes da CLT, introduzidas pela Lei n. 13.467/2017.

De outra forma, objetivando assegurar o amparo judicial as partes na
relacdo de trabalho, ainda que meramente de forma fiscalizatéria, o capitulo que a
CLT reservou a inauguracao da jurisdicao voluntaria, ha a presenca de um condao
de assegurar a prestacdo de uma tutela jurisdicional assistencial a essas partes, no

interesse privado que as mesmas buscam resolver e acordar, assim, com essa

16 Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

(...

§ 1° - O pedido de demisséo ou recibo de quitacdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢co, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
REVOGADO

(...)

§ 3° - Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia sera
prestada pelo Represente do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou
impedimento deste, pelo Juiz de Paz. REVOGADO

(...)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para o trabalhador e
empregador. REVOGADO

(BRASIL, 1943, on-line).
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participacdo do Estado através do Poder Judiciario, quando analisa o acordo que lhe
fora apresentado, deverd buscar proteger os direitos trabalhistas que foram
historicamente concebidos como minimos civilizatérios e humanisticos aos
trabalhadores (PAES, 2018, p. 156).

Quanto a atual possibilidade de homologacdo dos acordos extrajudiciais
levados a Justica do Trabalho por meio de peticdo com o acordo celebrado pelas
partes e com o pedido formal de homologagdo pelo juiz do trabalho, alguns
entendimentos levam a crer que nédo se trata do procedimento de jurisdicdo
voluntaria puramente simples como é conhecido no CPC, mas sim de um
procedimento especial de jurisdicdo voluntaria haja vista ndo tratar-se o pedido de
homologacdo de acordo extrajudicial de um processo, na literalidade, visto néo
configurar-se como uma lide com a presenca de partes litigantes, mas sim de meros
interesses levados ao juiz, que personificard o papel do Estado fiscalizador do
negocio juridico pelos interessados na homologacdo apresentado (LEITE, 2019, p.
13).

Assim, ainda em conformidade com Leite (2019, p. 13), a nomenclatura
mais correta a ser dada ao procedimento em andlise seria: Procedimento de
Jurisdicdo voluntaria para homologacao de autocomposicdo extrajudicial, conforme

se extrai da obra citada:

Destarte, parece-nos que a terminologia adequada ao novo instituto é
“Procedimento de Jurisdicdo Voluntaria para Homologagdo de
Autocomposigao Extrajudicial”’. Trata-se, portanto, de um meio alternativo de
de acesso a Justica do Trabalho eleito por mituo consentimento das partes
interessadas em uma solugcdo para por termo a uma relacdo juridica de
direito material.

Sobre esse procedimento de jurisdicdo voluntaria para homologacédo de
autocomposicéo extrajudicial, € mister dizer que a competéncia funcional originaria é
dos juizes das varas do trabalho, pois, pela alinea “’ do art. 652 da CLT,
anteriormente transcrito, ndo entrega essa competéncia aos Tribunais Regionais do
Trabalho e nem ao Tribunal Superior do Trabalho (LEITE, 2019, p. 13).

Faz-se também necessario destacar que em conformidade com o art.
855-E da CLT, “a peticdo de homologagao de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da pretensdo deduzida na acao”, voltando a fluir o prazo prescricional

“no dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a homologacéo
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do acordo”. Assim, pode se outorgar uma garantia ao trabalhador, que durante a
protocolizacdo do pedido de homologacdo de acordo extrajudicial, até a sua efetiva
analise e julgamento pelo juiz do trabalho, o prazo prescricional estara suspenso,
podendo assim, caso ndo homologado, recorrer ao procedimento tradicional de
jurisdicdo contenciosa, assegurando assim, com maior cautela, os seu direitos.

Diante dessa possibilidade autorizada as partes para resolverem seus
conflitos quando ndo julgam conveniente seguir o caminho contencioso da
jurisdicdo, essa Ultima surge na modalidade voluntaria como uma segunda
possibilidade, contudo, afim de deixar claro a ndo obrigatoriedade do juiz em
homologar todos os acordos que lhe sdo apresentado o TST em sua jurisprudéncia
assentada formulou a simula 4187, facultando ao juiz a homologacédo ou ndo do
acordo extrajudicial trabalhista (PAES, 2018, p. 157).

43 ANALISE JURISPRUDENCIAL DA HOMOLOGACAO OU NAO
HOMOLOGAGCAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAS ANTE AOS LIMITES DAS
NORMAS COGENTES DO DIREITO DO TRABALHO

De todo o exposto no presente trabalho, € de grandiosa importancia
efetuar a andlise pratica dos casos levados a apreciacdo do Judiciario, no que diz
respeito ao procedimento de jurisdicdo voluntaria advinda do evento reformador da
legislacéo trabalhista, diga-se a Lei n. 13.467 de 2017. Como j& abordado, a
competéncia da Justica do Trabalho que era processar e julgar as pretensbes
decorrentes da relacdo de trabalho, agora passa a ser também a homologacéo de
acordos extrajudiciais, formalizados e levados ao juiz do trabalho com as
manifestacbes de vontade das partes.

Dito isto, procede-se nos paragrafos seguintes a analise de como vem
sendo recepcionado e como estdo sendo fundamentados os julgados posteriores a
entrada em vigéncia das modificacdes oriundas da Lei n. 13.467, tanto nas decisfes

de primeiro grau, proferida por aqueles que foram entregue a competéncia para

17 Sgmula n° 418 do TST — MANDADO DE SEGURANCA VISANDO A HOMOLOGACAO DE
ACORDO (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 217/2017 — DEJT divulgado em
20,24 e 25.04.2017. “A homologacao de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e
certo tutelavel pela via do mandado de seguranga”.

Fonte: <http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-
418>. Acesso em 18 de outubro de 2019.
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homologar os acordos extrajudiciais levados para sua apreciacdo, bem como as
jurisprudéncias dos Tribunais Regionais da regiao sul brasileira, nas apreciacdes dos
recursos apresentados diante da inconformidade das partes com as decisfes do juiz
do trabalho.

A 52 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 regido, em
apreciacdo a Recurso Ordinario apresentado pela empresa Recorrente, votaram por
unanimidade em negar provimento ao mesmo, tendo em vista que o juiz do trabalho
homologou parcialmente o acordo extrajudicial a ele apresentado, isto porque além
das verbas pagas e discriminadas no corpo do acordo, a Recorrente ainda
objetivava receber quitacdo ampla e integral ao contrato de emprego. Ocorre que 0S
desembargadores confirmaram o entendimento cristalizado pelo magistrado no
sentido de que dar quitagdo ampla e geral ao contrato de trabalho por meio de um
acordo extrajudicial é incorrer em violacao a direitos irrenunciaveis do trabalhador.
Ainda, que os acordos extrajudiciais devem ser analisados com muita cautela, afim
de evitar seu uso indiscriminado como meio de fraudar a Lei.*®

Seguindo, o TRT 12, pela 42 Camara, decidiu de forma a premiar a
garantia de direitos indisponiveis do trabalhador, que ora figurou como Recorrido da
deciséo de primeiro grau que decidiu pela ndo homologac¢éo do acordo extrajudicial
formalizado junto da empresa Recorrente. O Recurso Ordinario tinha como razdes a
alegacdo de que néo se estava possibilitando as partes exercerem a autonomia de
suas vontades, e que a mesma estava sendo exercida em conformidade com os
mandamentos do art. 104 do Caodigo Civil Brasileiro, que é capacidade das partes,
objeto licito, possivel e determinado, com forma prescrita ou ndo defesa em lei.
Alegou-se ainda que a ndo homologacédo do acordo estaria acarretando prejuizos
para o trabalhador, pois iria suspender o pagamento de parcelas dos valores

acordados. Assim, a decisao pelo ndo provimento do recurso segue a literalidade da

18 ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAQAO. QUITACAO. ALCANCE. PARCELAS E VALORES
DISCRIMINADOS. Os acordos extrajudiciais, ainda que autorizados pelo art. 855-B da CLT, devem
ser apreciados com restri¢des, a fim de evitar seu uso indiscriminado como instrumento para fraudes
a legislacao trabalhista. Por isso, com aplicacao analégica do art. 477, § 2°, da CLT, a quitacdo deve
alcancar somente as parcelas e valores discriminados no termo de transacéo.

(TRT12 - ROT - 0002364-31.2017.5.12.0020, Rel. NIVALDO STANKIEWICZ, 52 Camara, Data de
Assinatura: 19/06/2018)
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Lei que faculta a homologacédo do acordo extrajudicial apos a verificacdo de seus
requisitos e as disposicées ali apresentadas.!®

Diferente entendimento teve a 42 Camara do TRT 12, que ao apreciar o
Recurso Ordinario apresentado pela empresa Recorrente, votaram por unanimidade
em dar provimento ao mesmo, visto discordarem do decisum de primeiro grau que
deu parcial homologacdo ao acordo extrajudicial. Fundamentaram o acordao de
modo a afirmar que o preenchimento dos requisitos do art. 855 - “B” a “E” da CLT
importa em reconhecimento do direito das partes porem fim a eventuais questdes
por meio da autonomia de suas vontades, cabendo ao juiz a ndo homologacéao
somente quando presente vicios que restariam em prejuizos ao trabalhador. A
questdo levada a apreciacdo envolvia caso de pagamento das verbas rescisoérias
com também pedido de quitacdo ampla e geral ao contrato de trabalho que havia
durado de 1996 até 2018, tendo entendido o juiz do trabalho que tal quitacdo plena e
irretratavel infringiria ndo s6 os direitos irrenunciaveis trabalhistas, mas também
resultaria em prejuizo a Uni@o na reducdo da incidéncia dos créditos
previdenciarios.?°

Comparando o acordo extrajudicial ao termo de conciliagdo judicial, a 42
Camara do TRT 12, mais uma vez demonstra a forca que possui a manifestacdo de
vontade das partes, afirmando inclusive que a decisdo que a homologa € irrecorrivel,
isto pela aplicacdo subsidiaria do que afirma a Sumula 259 do TST que: “Sé por

acdo rescisoria € impugnavel o termo de conciliagdo previsto no paragrafo Unico do

19 ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO NAO CONCEDIDA. N3o estd, o Estado-juiz, a
quem a lei atribui o poder-dever de analisar e valorar o conjunto probatério constante dos autos a fim
de decidir se existem elementos que permitam a homologacédo, compelido a conceder chancela
judiciaria quando constata ndo ser adequada a homologacao de acordo extrajudicial apresentado
pelas partes.

(TRT12 - ROT - 0001206-03.2016.5.12.0043, Rel. ROBERTO BASILONE LEITE, 42 Camara, Data de
Assinatura: 28/05/2018)

20 ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. Malgrado o entendimento consolidado na Sumula
n® 418 do TST no sentido de que a homologagdo do acordo constitui uma faculdade do juiz, ha
considerar que o preenchimento pelas partes dos requisitos dispostos no art. 855-B, o qual trata do
processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial, bem como a
manifestacdo expressa do empregado quanto a sua livre e espontanea vontade em acordar com o
empregador, dando quitacdo integral ao extinto contrato de trabalho, somado a falta de qualquer
indicio de vicio de consentimento das partes, deslegitima a recusa do Magistrado em homologar ou
homologar com ressalvas o acordo. Provimento que se da ao recurso para homologar integralmente o
acordo extrajudicial firmado entre as partes.

(TRT12 - ROT - 0000018-25.2018.5.12.0036, Rel. GRACIO RICARDO BARBOZA PETRONE, 42
Cémara, Data de Assinatura: 30/04/2018)
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art. 831 da CLT”. A Ré, por meio de Agravo de Peticdo, recorre da decisdo de
primeiro grau que nao permitiu a descriminacdo das parcelas que estava sendo
adimplidas por meio do acordo extrajudicial, pois o magistrado entendia haver a
necessidade de observancia da proporcionalidade entre as parcelas indenizatorias e
as remuneratorias que foram elencadas na inicial, por isso homologou parcialmente
o acordo. Mantida a decisdo no julgamento do Recurso.?!

Afirmando os principios constitucionais fundamentais de agéo, previsto no
art. 5% inciso XXXV cumulado com o art. 7° XXIX, ambos da CF de 1988, a 52
Camara do TRT 12, em julgamento de Recurso Ordinario, decidiu por negar
provimento a pretensdo tanto da empresa Recorrente, quanto a do empregado, ora
Recorrido, em suas contrarrazbes. O acordo extrajudicial celebrado pelos mesmos
colocava fim a relacdo de emprego existente, compreendendo o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), sendo R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a caréater de
verbas de férias indenizadas e outros R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) a titulo de
aviso prévio indenizado. Havia ainda clausula de quitacdo total e “irrestrita” do
contrato de trabalho, sendo esta rechagada tanto pelo juiz no primeiro grau, quanto
por unanimidade pelos desembargadores da 5% Camara que desproveram o Recurso
Ordinéario, pois por ter o acordo o objetivo de quitacdo ampla do contrato sem sequer
mencionar as verbas que poderia o empregado possuir direito pendente, estaria a se
violar principio indisponivel de direito de acdo pelo empregado, bem como
admitindo-se que em um acordo extrajudicial fosse possibilitada a renuncia de

direitos por parte do empregado.??

21 DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO. IRRECORRIBILIDADE. A sentenca que homologa
acordo extrajudicial, ainda que parcialmente, tem a mesma natureza da decisdo que homologa a
conciliacdo e, nos termos do paragrafo Unico do art. 831 CLT, é irrecorrivel, salvo para a Previdéncia
Social quanto as contribuicées que lhe forem devidas, e, conforme o entendimento consolidado pela
Sumula n° 259 do TST, somente por agéo rescisoria podera ser atacada.

(TRT12 - AP - 0000299-97.2017.5.12.0041, Rel. GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA, 423
Cémara, Data de Assinatura: 24/09/2019)

22 HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. MAXIMA EFICACIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS. EFEITO LIBERATORIO GERAL DAS OBRIGACOES DO CONTRATO.
IMPOSSIBILIDADE. Observando-se a maxima eficicia dos direitos fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica, no que concerne aos efeitos do ato homologatério do acordo extrajudicial,
o0 instituto ndo se harmoniza com a eficacia liberatéria geral com relagéo a todas as obriga¢des do
contrato, sob pena de renlncia pura e simples ao direito constitucional de acao (artigo 7°, XXIX, da
CRFB). Portanto, a Justica do Trabalho ndo pode chancelar a renlncia antecipada a direitos que
sequer foram discriminados no termo do acordo.

(TRT12 - ROT - 0000484-27.2019.5.12.0022, Rel. MARIA DE LOURDES LEIRIA, 52 Camara, Data de
Assinatura: 17/09/2019)
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Outro caso envolvendo a intencéo de se dar quitacdo plena e irrestrita ao
contrato de emprego foi, por meio de Recurso Ordinario, levado a julgamento a 62
Céamara do TRT 12. Nota-se que na jurisprudéncia em andlise houve excessos por
parte do empregador que tenta com suas forcas ver desfeita a decisdo do
magistrado da Vara do Trabalho de Xanxeré que, exercendo suas atribuicdes,
homologou parcialmente o acordo extrajudicial celebrado por empregado e
empregador. Importa salientar as possibilidades de fraude a Lei, destacado tanto na
sentenca quanto no acorddo, visto que na peticdo de acordo o empregado, ora
Recorrido, concordou expressamente em dar quitacdo integral a seu contrato de
trabalho, informando saber claramente as consequéncias de sua escolha, contudo,
qguando presente as partes em audiéncia de conciliacdo pelo magistrado “a quo”
designada, a parte Recorrida informou n&o ter intencdo de dar quitacdo a seu
contrato de emprego, mas tdo somente as verbas que la haviam sido discriminadas.
Dessa forma, configurou-se um vicio de vontade no acordo entabulado, e que
resultaria em sérios prejuizos ao empregado caso fosse na integralidade
homologado. Ao Recurso Ordinario do empregador ndo foi dado provimento por
unanimidade. 23

Em caso muito semelhante ao narrado no paragrafo anterior, a 12 Camara
do TRT da 92 Regido teve entendimento divergente, entregando ao instituto da
jurisdicdo voluntaria maior liberalidade, visto que no caso em tela, houve
homologacéao parcial do acordo pelo juiz da Vara do Trabalho. A empresa interp6s
Recurso Ordinario informando que é atentatdrio a Justica a ndo homologacdo da
vontade das partes quando preenchido os requisitos previstos nos arts. 855 — “B” a
“‘E” da CLT, sendo que ndo ha provas da existéncia de vicios, e que foi livre o
consentimento do empregado em além de concordar com os valores recebidos a
titulo de rescisédo do contrato de emprego, dar também quitacdo plena ao mesmo. A
Camara deu provimento ao Recurso fundamentando que se as partes consideraram

encerradas toda e qualquer obrigacao decorrente do contrato, ndo pode o Judiciario

23 ACORDO EXTRAJUDICIAL. DISCORDANCIA DO AUTOR MANIFESTADA POSTERIORMENTE
PERANTE A AUTORIDADE JUDICIAL. HOMOLOGAQAO COM RESSALVAS. A discordancia do
autor quanto a quitacdo geral do contrato de trabalho, manifestada perante a autoridade judicial em
audiéncia, legitima a homologacdo do acordo com quitacdo restrita aos valores outorgados as
parcelas, ndo havendo que se falar em restricdo a autonomia das partes.

(TRT12 - ROT - 0001158-30.2018.5.12.0025, Rel. MIRNA ULIANO BERTOLDI, 62 Camara, Data de
Assinatura: 19/03/2019).
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impedir essa manifestacdo com fundamento de que outros assuntos poderdo ser
trazidos a tona em futura lide contenciosa.?*

Ainda no sentido de ressaltar a autonomia da vontade das partes que
pactuam o acordo extrajudicial, a 62 Turma do TRT 4 reformou na integralidade a
decisdo do juiz de primeiro grau que ndo homologou a transacéo celebrada pelas
partes. A fundamentacédo foi dada no sentido de que se as partes estdo bastante
representadas por procuradores distintos e esses ratificaram os termos do acordo,
bem como h& no mesmo a descricdo das verbas que estdo sendo pagas. Julgam
gue o fato de haver clausula de quitacdo plena do contrato de emprego ndo é motivo
para ndo homologacdo do acordo. Ao Recurso Ordinario foi dado provimento e o
acordo extrajudicial consequentemente homologado.?®

Ainda com o condao de primar pela autonomia das partes quando da
celebracdo de acordo extrajudicial em consonancia com as regras ditadas pela lei, a
12 Turma do TRT 9 acordou por maioria de votos, reformar a sentenca atacada por
Recurso Ordinéario, onde ndo fora homologado o acordado pelas partes. A questao
esbarra no fato de que ndo encontrou amparo legal os fundamentos da r. sentenca,
pois além do acordo preencher os requisitos legais, as verbas do TRCT haviam sido
em pormenores discriminadas, alcangcando um valor de aproximadamente quarenta
e oito mil reais, entendendo o 6rgao julgador que nao incorria em prejuizo aos
direitos da empregada a clausula de quitacdo irrestrita, pois havia sido devidamente
quitada as obrigacbes da empresa para com a mesma. O acorddo homologou o
acordo. Contudo, observacdo importante deve ser feita para demonstrar a
divergéncia de entendimento que ainda paira sobre o instituto da jurisdicdo
voluntaria, pois no presente caso, o voto vencido do Desembargador Relator

Edmilson Antonio de Lima fora no sentido de negar provimento ao Recurso e manter

24 ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO AMPLA E GERAL. POSSIBILIDADE. Ausente limitagéo
legal acerca da forma de quitacédo do acordo extrajudicial previsto no artigo 855-B, da CLT, admite-se
a quitacdo ampla e geral quando assim constar no acordo firmado em conformidade com os
pressupostos legais. Recurso da reclamada a que se da provimento.

(TRT 9 — ROT - 0000369-20.2018.5.09.0088, Rel. NEIDE ALVES DOS SANTOS, 12 Camara, Data de
Assinatura: 09/07/2019).

25 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Recurso Ordinario n® 0000148-
94.2018.5.09.0651. Recorrente: Felipe De Paula De Jesus. Recorrido: Doria Construgfes Civis LTDA.
Rel. Des. Paulo Ricardo Pozzolo. Curitiba-PR, 27 de novembro de 2018.
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a sentenca por entender haver incorrido a empregada em clara renuncia de
direitos.?®

Em outro caso, a 12 Turma do TRT 9 confirmou a sentenga né&o
homologatéria de acordo extrajudicial a qual fora atacada via Recurso Ordinario.
Utilizou-se a empresa Recorrente de tal meio para eximir-se de suas
responsabilidades e incorrer em violacao a direitos indisponiveis dos trabalhadores.
Acertado entre as partes um valor a carater de Danos Morais, pretendeu a
Recorrente dar quitacdo integral ao contrato de emprego, quando na verdade nao se
fez mencdo a nenhum haver rescisério nem nada que decorra da demissdo do
empregado sem justa causa. Por unanimidade foi negado provimento a intencéo do
empregador.?’

A 62 Turma do TRT 9 foi distribuido Recurso Ordinario com razdes
objetivando a homologacao de acordo extrajudicial que ndo preenchia os requisitos
do art. 855 — “B” da CLT, pois sequer o Recorrente (empregado) possuia procurador
nos autos, quanto mais no acordo. Ainda, as verbas de rescisdo ndo foram
devidamente valoradas, ndo sendo dado provimento ao Recurso, ficando mais uma
vez claro a detida andlise que pelo juiz deve ser feita nos termos do acordo.?®

De outro modo, primando pelos principios da valorizacdo do trabalho
humano e pela irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas foi proferida sentenca que
ndo homologou o acordo extrajudicial. Sobreveio Recurso Ordinario da parte
Reclamante, afim de que fosse reformada a decisdo. A 72 Turma do TRT 9 em

26 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Recurso Ordindrio n° 0000264-
83.2018.5.09.0010. Recorrente: Unido Paranaense De Ensino E Cultura - UNIPEC. Recorrido: r.
Sentenca de fl. 38. Rel. Des. Designada Fatima T. L. Ledra Machado. Curitiba-PR, 12 de margo de
20109.

27 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Recurso Ordinario n°® 0000243-
24.2018.5.09.0652. Recorrente: Patricia Dos Santos e C. U. Pimenta - Transportes - ME. Rel?. Des?.
Neide Alves Dos Santos. Curitiba-PR, 13 de agosto de 2019.

28 ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTIGO 855-B CLT. AUSENCIA DE REPRESENTACAO DO
EMPREGADO POR ADVOGADO. VERBAS NAO DISCRIMINADAS. HOMOLOGAGAO INVIAVEL. O
acordo extrajudicial firmado nos moldes do artigo 855-B da CLT, traduz espécie de jurisdicao
voluntéaria, que exige manifestacédo expressa do empregado, quanto a sua livre e espontanea vontade
em acordar, aliada a inexisténcia de vicios de consentimento. Além disso, exige-se a representacao
de ambas as partes por diferentes advogados, desde a peticdo inicial conjunta, 0 que ndo restou
observado no presente caso. Ndo bastasse isso, a auséncia de discriminacdo dos valores das
parcelas que o integram configura pagamento complessivo, vedado pelo ordenamento juridico.
Sentenga que se mantém.

(TRT 9 — ROT - 0000410-64.2019.5.09.0245, Rel. FRANCISCO ROBERTO ERMEL, 62 Camara, Data
de Assinatura: 30/10/2019).
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apreciacdo ao Recurso, decidiram por unanimidade pela manutencédo da sentenca,
afirmando a ndo obrigacdo de homologacédo pelo juiz do trabalho, bem como a
afirmacdo de que a Justica do Trabalho ndo € 6rgdo homologador de rescisédo
contratual que atuard outorgando a esses contratos eficacia liberatoria geral dos
mesmos. Fundamenta que deve antes ser feita detida analise as estipulacbes do
contrato, preservando a dignidade da Justica do Trabalho, que deve ser a guardia da
ordem juridica justa e tutora dos reais interesses dos que necessitam de seus
préstimos.?®

De outra sorte, no TRT 4, em julgamento realizado pela 72 Turma, em
apreciacdo a Recurso Ordinario interposto pela empresa Recorrente, votaram por
unanimidade por negar provimento ao Recurso, tendo em vista a indisponibilidade
de direitos assegurados aos trabalhadores, em especial, aguela multa prevista no
art. 477 da CLT, quando ndo adimplido os haveres rescisorios no prazo de 10 (dez)
dias apdés a extincdo do contrato de emprego. No acordo em analise havia o
pagamento de R$ 14.764,43 (quatorze mil, setecentos e sessenta e quatro reais e
quarenta e trés centavos) a titulo de verbas rescisorias, diferencas de depdsitos de

29 HOMOLOGA(;AO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTS. 855-B E 855-E DA CLT. FACULDADE
DO JUIZ. A Recorrente e sua ex-empregadora peticionaram em conjunto instaurando processo de
jurisdicdo voluntaria visando a homologacao judicial de avencga extrajudicial, com recusa do Juizo a
homologacdo. No caso, ndo preenchidos nem mesmo 0s requisitos formais, consoante os artigos
celetarios de regéncia, porquanto ausente instrumento de procuragdo do advogado da Empresa.
Além disso, a Empregadora nédo recorreu da decisdo, anuindo de forma tacita com os termos da r.
sentenca que negou a homologacdo, a demonstrar desinteresse na homologacdo antes pleiteada.
Estes, por si sés, ja seriam motivos bastante para negar provimento ao presente recurso, pois, além
da irregularidade material, ndo é razoavel estender eventual decisdo homologatéria a parte que nédo
demonstrou, de modo indene de duvidas, sua aquiescéncia aos termos recursais e, em
consequéncia, a avenca antes ajustada. Mas ndo € s6, diversamente do que consta nas razdes
recursais, ndo ha comprovacdo nos autos de que os haveres rescisdrios tenham sido quitados, a
tanto ndo bastando a cépia do TRCT. A quitacdo dos haveres rescisorios tem previsdo legal,
conforme dispde o art. 477 e pardgrafos da CLT, ndo podendo ser utilizado o novo instituto de
homologacéo de acordo extrajudicial para, como no caso, efetuar a quitacdo das verbas rescisorias
de forma parcelada e ainda obter quitacéo total do contrato de trabalho. Conquanto a conciliacdo das
partes, como forma capaz de garantir maior pacificacdo social e satisfacdo dos envolvidos, seja
amplamente incentivada na Justica do Trabalho, em qualquer fase do processo (art. 764 da CLT), o
entendimento sumulado do C. TST (Stmula n°® 418) dispde que o juiz ndo esta obrigado a homologar
todo e qualquer acordo encetado pelas partes. O Juiz do Trabalho ndo é um mero homologador de
acordos que chegam ao seu conhecimento. Antes de tudo, deve ser preservada a dignidade da
prépria Justica do Trabalho, guardid da ordem juridica justa e tutora dos legitimos interesses
daqueles que carecem de seus préstimos. Portanto, a homologacédo do acordo n&o constitui direito
liquido e certo, sendo facultado ao Juiz, enquanto titular da atividade jurisdicional, decidir quanto a
conveniéncia do acordo ao investigar a exatiddo dos termos e a realidade fatica na qual esta se
dando a conciliagdo. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 9 — ROT - 0000679-14.2018.5.09.0092, Rel. UBIRAJARA CARLOS MENDES, 7% Camara, Data
de Assinatura: 25/04/2019).
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FGTS e a multa legal de 40% sobre o ultimo, contudo, com clausula de quitacédo
geral do contrato, onde entendeu o magistrado haver o afastamento do acesso a
Justica do empregado, garantido constitucionalmente. 3

Em caso também semelhante ao do paragrafo antecedente, envolvendo a
intencdo das partes na formulacdo de um acordo que inobserva a aplicacado da multa
pelo ndo pagamento dos valores decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho no
prazo legal, a 42 Turma do TRT 4 confirmou a decisdo do juiz do trabalho,
destacando que é faculdade do juiz homologar o acordo, e que a violagdo de direitos
ou vicios de vontade importam a ndo homologacdo do mesmo. Salientam ainda que
0 caso em apreciacdo € uma tentativa escancarada de relativizar um direito que
mesmo com a reforma trabalhista foi mantido na CLT, em seu artigo 855 — “C”. 3!

Mais uma vez se mostra claro que o acordo extrajudicial em muitos casos
é formalizado sem que a transacdo realizada entre empregador e empregado seja
realmente pautada por concessdes reciprocas das partes, tendo em vista que na
pesquisa jurisprudencial realizada, sdo demasiadas as vezes que o empregador
vale-se do instrumento para evitar a aplicacdo da multa ja abordada anteriormente,
aguela prevista no art. 477 da CLT. O parcelamento das verbas rescisérias
ultrapassa por meses o0 que é assegurado pela Lei e, sabe-se que apenas uma das
partes sera prejudicada. Assim negou provimento ao Recurso Ordinario apresentado
pelo empregado Recorrente a 112 Turma do TRT 4, reforcando que € o juiz que
analisard o acordo e mesmo que se manifeste 0 empregado pela reafirmacéo de sua

aguiescéncia aos termos do acordo, € inadmissivel que a figura da renlncia passe a

30 EMENTA PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. ART. 855-B
DA CLT ACRESCIDO PELA LEI 13.467/2017. DECISAO QUE NAO HOMOLOGOU A TRANSAGAO.
Hipotese em que apenas a reclamante interp0s recurso contra a decisdo que ndo homologou acordo
extrajudicial que trata de pagamento parcelado de parcelas rescisérias. A auséncia de manifestacao
da ré sobre a manutencéo do interesse de homologacao do ajuste acrescida da falta de pagamento
das verbas constantes do termo de acordo obsta sua homologagédo em grau recursal.

(TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0020060-98.2018.5.04.0010 AIRO, em 21/06/2018, Desembargador
Emilio Papaleo Zin - Relator).

31 EMENTA ACORDO EXTRAJUDICIAL NAO HOMOLOGADO PELO JUIiZO. DESCUMPRIMENTO
DO ART. 855-C DA CLT. A homologacédo de acordo estabelecido entre as partes constitui faculdade
do Juiz, havendo a necessidade apenas de fundamentacdo da decisdo que deixa de homologar a
composicao. No caso, 0 acordo afasta expressamente a incidéncia da multa prevista no artigo 477 da
CLT, em evidente ofensa ao disposto no art. 855-C da CLT. Mantém-se a sentenca que nao
homologa o acordo. Recurso do autor desprovido.

(TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0020195-98.2018.5.04.0305 ROT, em 02/08/2018, Desembargador
André Reverbel Fernandes).
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ser aceita aonde era para haver somente transagéo. Nota-se no presente caso que
mesmo havendo dificuldades econémicas por parte da empresa, o decisum nao fora
reformado pois violaria a Lei trabalhista.3?

E importante a discriminacdo de cada verba que esta sendo quitada com
o acordo extrajudicial, pois segundo julgado da 72 Turma do TRT 4 ndo ha como se
homologar tal acordo que vem com um “pacote” unico, sem qualquer discriminagao
do que esta sendo adimplido, até porque, conforme a fundamentacao, o art. 855 —
“‘E” da CLT ao falar sobre prazo prescricional, pede-se que os direitos estejam
especificados na peticdo de acordo, o que ndo houve no caso em analise. A
sentenca fora confirmada em segundo grau e o Recurso fora desprovido, pois o
acordo que se pretendia a homologagdo dava quitagdo integral ao contrato de
trabalho onde nada mais poderia reclamar o ex-empregado.®?

A 72 Turma do TRT 4, quando confirmada a inexisténcia de vicios ou
indicios de fraude nada obsta em reformar a decisdo de primeiro grau que nao
homologou o acordo extrajudicial ao juiz apresentado. O fundamento € no sentido de
que cumprida as exigéncias do capitulo reservado a jurisdicdo voluntaria na CLT,
nao havera impedimento para que ndo ocorra a homologacéo e, nota-se que neste

julgado havia clausula envolvendo a quitagdo ampla do contrato de emprego, algo

32 ACAO DE HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. PROCESSO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA. INEXISTENCIA DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO PELO JUIZ. O artigo
855-B da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, institui o processo de jurisdi¢cdo voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial, estabelecendo uma série de requisitos a serem observados. A
homologacdo de acordo é faculdade do juiz, que "analisard o acordo" e proferird sentenca,
devidamente fundamentada, segundo o artigo 855-D da CLT, inexistindo a obrigatoriedade de
acolhimento do requerimento das partes. Hipétese em que o acordo entabula o rompimento do
contrato de trabalho mantido entre as partes por cerca de 12 anos, estabelecendo o pagamento do
valor acordado em cinco presta¢cdes mensais, com a quitacdo "de parcelas salariais e indenizatérias
oriundas da relag&o de trabalho (em especial decorrentes de eventual doengas/acidentes de trabalho
equiparaveis)", e afasta expressamente a incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477
da CLT, em arrepio ao disposto no artigo 855-C da CLT .Acordo ndo homologado pelo Juiz. Sentenca
mantida.

(TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0020272-13.2018.5.04.0304 ROT, em 22/06/2018, Juiz Convocado
Roberto Antonio Carvalho Zonta).

33 RECURSO ORDINARIO DA EMPREGADORA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAQAO.
Caso em que mantido o indeferimento de homologacao do acordo extrajudicial juntado pelas partes,
pois ausente qualquer especificacdo das parcelas que foram objeto de conciliagdo. Recurso
desprovido.

(TRT da 42 Regido, 7% Turma, 0020014-03.2018.5.04.0401 ROT, em 28/02/2019, Desembargador
Wilson Carvalho Dias - Relator).
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que apresenta entendimento controverso nos Tribunais Regionais do Trabalho,
ainda que internamente.3*

No mesmo sentido entende a 92 Turma do TRT 4, afirmando em
julgamento de Recurso Ordinario que, inexistindo vicios de consentimento, fraude ou
simulacdo é possivel a homologacdo do acordo extrajudicial, premiando a livre
estipulacdo das vontades. No caso, a sentenca do juiz do trabalho foi de nao
homologar o acordo pois o valor pago, no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
nao discriminava quais verbas estavam sendo pagas, bem como havia com o
pagamento do valor mencionado a quitacdo integral do contrato de emprego. A

deciséo foi reformada e o acordo homologado pela Turma julgadora.®®

34 RECURSO ORDINARIO. ACORDO EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA DE QUAISQUER INDICIOS DE
FRAUDE. HOMOLOGAGCAO. Caso em que o acordo extrajudicial formulado entre as partes n&o
apresenta qualquer indicio de fraude, retratando a livre manifestacdo de vontade. Recurso provido,
homologando-se o acordo.

(TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0020709-66.2019.5.04.0030 ROT, em 25/10/2019, Desembargador
Wilson Carvalho Dias).

35 ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTIGO 855-B DA CLT. Nao evidenciados vicios de consentimento,
fraude ou simulacéo, possivel a homologacédo de acordo extrajudicial nos termos do artigo 855-B e
seguintes da CLT.
(TRT da 42 Regido, 92 Turma, 0020687-87.2018.5.04.0403 ROT, em 01/04/2019, Desembargadora
Lucia Ehrenbrink).
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5 CONCLUSAO

A consolidacdo de leis que regulamenta a relacdo trabalhista € um
conjunto legal especializado, posto a existéncia de tantas singularidades que ha em
uma relacdo de trabalho. E por isso que da-se a sua aplicacdo partindo da
necessidade de manutencédo de uma igualdade material para que assim se alcance
a justica.

E com a aplicacdo dos principios do Direito do Trabalho que se alcanca a
necessaria igualdade material, dentre o mais importante, destaca-se 0 da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, garantia conquistada através das lutas
histéricas dos trabalhadores ao longo dos ultimos séculos. O regime escravocrata, a
Revolucdo Industrial, o Estado Liberal serviram como instrumento de exploracéo
exacerbada da mé&o de obra humana, com contraprestacfes demasiadamente
desonrosas e desproporcionais.

Os fatos histéricos que causaram cicatrizes profundas na classe
proletaria, serviram para alavancar os movimentos dos trabalhadores dos séculos
XIX e XX. Os movimentos constituintes que iniciaram na Europa entregaram aos
cidaddos um certo direito de reunir-se, momento que brilhantemente os
trabalhadores juntaram suas forcas para se afirmarem como necessitados de
protecdo estatal contra a liberalidade de seus empregadores.

Em 1943, no Brasil, foi momento inaugural de regulamentacdo do
trabalho, com a criacdo da Consolidacédo das Leis Trabalhistas. Posteriormente, em
1988, a Constituicdo brasileira reserva uma parte especial de seu texto para positivar
as garantias e direitos que devem orbitar a relacdo de trabalho, sendo a mesma
praticamente uma CLT inserida na CF.

Como se a disparidade entre a figura do empregado e a do empregador
houvesse sumido em menos de um século de regulamentacdo, 0s recentes
movimentos legislativos direcionam a Lei trabalhista para uma atenuacdo de suas
garantias, crendo o legislador que o ha um excesso de protecdo que dificulta e
burocratiza a negociagdo e a contratacdo entre as partes, merecendo reforma em
prol da adequacéao das Leis.

Em 2017 é editada a Lei n. 13.467, que € promulgada em novembro do
mesmo ano. Inimeras modificacbes sao trazidas ao arcabouco legal da CLT, dentre

elas a inauguracdo do procedimento de jurisdicdo voluntaria, nos arts. 855 — “B” a



79

“E”, acentuando a tdo esperada autonomia da vontade das partes na relagdo de
trabalho com a nova possibilidade de porem fim a eventuais conflitos por meio de um
acordo extrajudicial que deve ser levado a Justica do Trabalho para fins de
apreciagéo e homologagéo.

A justificativa dada € o desafogamento do excesso de lides nas Varas do
Trabalho, bem como a garantia entregue aos sujeitos da relacdo de trabalho
disporem de maneira mais livre, de acordo com a vontade dos mesmos acerca das
disposicbes que dizem a eles respeito.

Ocorre que, a diferenca entre a figura do empregado e a do empregador
nao desapareceu com a reforma da CLT, logo, a protecdo ao trabalhador ainda se
faz necesséria. Nao é inteligente resolver os conflitos trabalhistas da mesma forma
como de resolve um contrato no Direto Civi. Também deve ser dado atencdo a
existéncia dos preceitos e direitos assegurados aos trabalhadores, protegidos sob o
manto da CF.

Os recentes julgados oriundos de questbes elevadas a apreciagédo pelos
Tribunais Regionais do Trabalho da regido sul brasileira demonstram a inseguranca
gue ainda paira sobre o novo instituto advindo da Lei n. 13.467/2017. O acordo
extrajudicial vem sendo usado como um instrumento de ferimento aos direitos
indisponiveis dos trabalhadores, em algumas vezes até o da Unido (verbas
previdencidrias), e consequentemente ndao vem cumprindo com a funcdo de
“desafogar” o Poder Judiciario, isso tendo em vista a enorme quantia de Recursos
interpostos as decisdes ndo homologatorias dos acordos.

Destaca-se 0s casos excessivos de pedido de quitacdo irrestrita aos
contratos de emprego, bem como valores dispostos em clausulas que indenizam a
integralidade dos haveres trabalhistas, sem sequer discriminar de que verbas se
tratam para que se saiba os direitos dela decorrentes. Ainda, o parcelamento a longo
prazo do pagamento das verbas rescisorias, sempre tentando desconfigurar a multa
prevista no art. 477 da CLT, que notadamente foi disciplinado no proprio capitulo da
jurisdicao voluntaria, reforcando a sua inafastabilidade.

A inseguranca trazida se acentua ainda mais quando se depara com
acorddos que destacam que acordos sdo levados ao judiciario sem mesmo
cumprirem com o minimo de formalidades exigiveis, dentre elas, casos de

empregado representado por procurador vinculado a empresa, ou ainda,
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manifestando desinteresse em clausulas do acordo, que supostamente deveria ter
pactuado, durante a audiéncia conciliatoria.

Conclui-se, em andlise aos julgados, que os Tribunais Regionais do
Trabalho da regido sul, em especial 0o TRT 12 e o TRT 4 estéo aplicando de maneira
mais acentuada os principios protetores dos direitos trabalhistas, confirmando a
maioria das sentencas que ndo homologam os acordos abusivos aos trabalhadores,
ou que envolvam renuncias de direitos e ndo transacoes.

O TRT 9 destaca-se por possuir mais jurisprudéncias homologando os
acordos extrajudiciais, em comparacdo ao TRT 12 e TRT4, premiando a autonomia
da vontade das partes, efetuando uma analise mais direcionada ao cumprimento dos
requisitos formais do acordo extrajudicial, reservando-se a ndo homologar apenas
casos que consideram muito extremos de violagao de direitos trabalhistas.

As afirmacBes acima narradas podem melhor serem visualizadas na

tabela abaixo:

TRIBUNAL PERIODO N° DE PRO PRINCIPIO DA PRO PRINCIPIO
REGIONAL DO JURISPRUDENCIAS INDISPONIBILIDADE DA AUTONOMIA
TRABALHO ANALISADAS DA VONTADE

DAS PARTES
42 REGIAO (RS) JAN/2018- 06 05 01
NOV/2019
92 REGIAO (PR) JAN/2018- 06 03 03
NOV/2019
122 REGIAO (SC) JAN/2018- 06 04 02
NOV/2019
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